Regional utveckling

Schyssta jobbresor

En rapport frin tematréffen i Malmi stadshus den 28 februari.

Varje dag reser hundratusentals skaningar till, fran och i arbetet. Andelen som gor dessa
resor med bil minskar, men utgor fortfarande en stor del. Kan tekniska l6sningar och
beteende-paverkan fa fler att resa mer aktivt och miljévanligt? Region Skéne bjod in gaster
fran flera spannande projekt i regionen for att svara pa den fragan.

@ Ljusa utsikter for cykeln

De hillbara resorna 6kar och bilkérandet
minskar. Det kunde Lisa During Janson,
strateg inom hallbart resande pa Region Skéne,
beritta. 2018 ldg andelen bilresor omkring 52
procent, en bra bit pa vigen till malet pa 42
procent 2030. I resvaneundersokningar anger
ménga att formaner, exempelvis fri parkering
pé jobbet, dr en starkt bidragande orsak till att
man faktiskt viljer bilen fore andra alternativ.

Utvecklingen av Supercykelstrak

Hilften av alla skiningar har faktiskt mojlighet
att kunna cykla till jobbet pd runt 30 minuter.
Med dessa goda forutsittningar sjosattes
konceptet Supercykelstrak under hosten 2019.
Konceptet himtar inspiration fran flera lyckade
projekt i Europa, och gar ut pa att identifiera
viktiga cykelvigar, forbittra dem och f3 fler att
anvinda dem i storre utstrickning. Bdde for

att underlitta inpendlingen till storre orter och
stider och for att aktiv pendling dr en del i att
mota folkhilsoutmaningarna i regionen. Just nu
pagar ett arbete med att forbéttra de viktigaste
pendlingsstraken och fa fram ett datum for nér
de forsta Supercykelstraken kan &ppnas.

Malmo Works: foretag
for schyssta jobbresor

Hur fir man foretag att engagera sig for
héllbar och aktiv pendling inom den egna
organisationen? Den frigan har Olof Rabe
och hans kollegor tagit sig an.

De driver Malmo Works, ett initiativ av
Malmo stad och Skanetrafiken som arbetar for

att staden ska ge mer plats at de som viljer att
g4, cykla och aka kollektivt. Konceptet utgar
frin resvaneundersokningar och bygger pd en
gemensam digital verktygsldda dir progressiva
foretag och Malmo Works jobbar tillsammans
med att skapa férindrade resvanor.

Konceptet utvecklades under 2018 med nio
pilotforetag fran olika branscher som tillsammans
har fétt utveckla konceptet och hur det ska
fungera. Under 2019 testades konceptet och det
utvirderas under varen 2020.

Djupare engagemang

En framgangsfaktor i projektet har varit att
jobba aktivt med foretagen. Inom Malmd Works
innebir det flera saker. Det sker kontinuerlig
mitning och uppfoljning av resultaten. Foretagen
har ett forindringsforum dir man kan dela tips
och erfarenheter och fora en dialog med staden.
Och det ir inte bara foretagsledningarna som
engageras — jobbresandet finns med pa agendan

i samtalen mellan chefer och anstillda. Den
digitala verktygsladan gor det dessutom enklare
for de deltagande foretagen och deras anstillda
att engagera sig.

Att lita foretagen vara med och forma forut-
sittningarna tror Olof har gjort att fler vill vara
med och satsa pa projektet. Med ett djupare
engagemang ar det enklare for foretagen att se
bide miljovinsterna och de affirsstrategiska
fordelarna med att driva utvecklingen av
hallbara jobbresor.
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Ambitiosa mal

Arbetsresor star for en stor del av dagens
bilresande. Ett av Malmo Works mal ar att
Malmo ska kunna vixa med 100 000 invinare
till 2030, utan att bilresandet 6kar. Man vill
ocksa att Malmoé Works ska vixa nationellt.
Mailet dr att det ska bli Sveriges forsta och
bista digitala stod for schyssta jobbresor. 2025
hoppas Olof att de har engagerat runt 100
foretag och 15 000 medarbetare.

Peter Odhner fran Lansstyrelsen 1 Skdne har

mycket gemensamt med ginget pA Malmo Works.

Han driver nimligen ett liknande projekt fast pa
regionniva. Aven de har samarbetat med
Skanetrafiken, men ocksa Energikontoret och
en konsultfirma. Malet har varit att de sju del-
tagande foretagen ska minska sina utslipp med
fem procent.

Tydligheten viktig

Peter lyfter tydlighet som en viktig faktor for
att lyckas med projekt av den hir typen. Bade
for att kunna rekrytera deltagarforetag och nd
resultat. Man behover en tydlig handlingsplan
och se till att foretagen foljer den. Hir siger
Peter att regelbunden coachning har varit

till stor hjdlp. Att hitta foretag som leds av
engagerade chefer har ocksa varit en nyckel,
eftersom de i sin tur har en formdga att kunna
engagera sin personal.

Natverkstraffar

Mycket av det som fungerar bra har Peters
projekt gemensamt med Malmo Works.

Inte minst att ge foretagen ett forum dir de kan
arbeta tillsammans mot samma mal. Darfor har
de anordnat regelbundna natverkstraffar for att
dela kunskap och erfarenheter.

Ser snabbt resultat

Peter lyfter ett av foretagen som redan vid slutet
av 2019 lyckats sinka sina reserelaterade utslipp
med 18 procent. Han berittar ocksa att han
marker att foretagen snabbt ser virdet av att
delta — miljomassigt, ekonomiskt och ur ett
PR-perspektiv.

Framtidsplaner

Linsstyrelsens projekt har mycket gemensamt
med Malmo Works, och Peter ser en mojlighet
till samarbete mellan dem i framtiden. Han vill
ocksa anvinda kommunikationsinsatser for

att sprida konceptet inom de deltagande
foretagskoncernerna pé nationell niva.

Lunds kommun satsar
pa mobilitet

Hur ser det hallbara resandet ut i den offentliga
verksamheten? Thea Ohlander Arfwidsson vid
Serviceforvaltningen i Lunds kommun har
varit med och drivit Lunds mobilitetsprojekt

- ett projekt som ska resultera i fossilfria och
optimerade tjinste-resor inom kommunens
verksambhet.

Bilcentral blev mobilitetsservice

Thea berittar att kostnaderna for transporter
i tjansten varit hoga historiskt sett. Det beror
till stor del pa att man haft en stor fordons-
flotta dir mdnga av bilarna ir stillastiende
stora delar av dagen. Dirfor bestimde man
sig for att istillet satsa pd mobilitet, med

fler hallbara alternativ och fordonsdelning

i fokus. Istillet for att varje avdelning inom
kommunen har ett antal egna fordon skapades
fordonspooler med el- och biogasbilar och
cyklar. Alla bilar utrustades dessutom med
elektroniska korjournaler.



Regional utveckling / Schyssta jobbresor

Hallbar nudging

[ ett nytt bokningssystem fir anvindarna
héllbara resealternativ som att ga, cykla

eller resa kollektivt presenterade forst. Och
ménga ginger ir de hallbara alternativen bade
smidigare och snabbare in bilen. Tanken ér att
man som anvindare ska fundera en extra ging
innan man bokar en bil. Helt enkelt att gora
det latt att vilja ratt.

Synliggor effekterna

Med de elektroniska korjournalerna och ett nytt
betalningssatt fir varje avdelning insikt i hur
mycket man anvinder kommunens fordon

och vad det faktiskt kostar. Det hjilper av-
delningarna att se vad de har for reella behov,
som kan skilja sig stort frin vad man tidigare
upplevt ha haft for behov. Faktum dr att den
forsta fordonspoolen som testades kunde halvera
antalet bilar redan efter fyra manader.

Vanan ar en utmaning

Att kunna synliggdra kostnader och behov ir
bra. Men ekonomiska motiv ricker inte alltid
hela vigen enligt Thea. Att vilja bilen ir en
vana som kan vara svar att bryta. Men hon
tror att mobilitetsprojektet dr ett stort steg
pé vigen till att skapa nya vanor for hallbart
resande i tjinsten. Tydlig och kontinuerlig
kommunikation om vad som hinder och
varfor har varit ett viktigt redskap for att fa
med Lunds kommuns medarbetare pa tiget.
Och sjdlvklart att viga skapa forindring.

Theas tips:

e Var modig
o Skaffa ratt mandat
e Skapa engagemang

o Kommunicera och informera
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@ Diskussion

Triffen avslutades med en diskussion och
frigepanel kring dagens tema. En punkt som
diskuterades dr den offentliga verksamhetens
roll i privata foretags hallbarhetsarbete. Médnga
ir dverens om att initiativ som dessa ofta dr
en nodvindig katalysator innan foretagen

gor hallbart resande till en del av sin kirn-
verksamhet. Men det lyfts samtidigt att den
offentliga verksamheten maste bli battre: att
foregd med gott exempel och vara en del av den
héllbara utvecklingen inom schyssta jobbresor.



