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Forord

Det hér dr tredje gangen som Region Skane tar fram en langsiktig utbildnings-
och arbetsmarknadsprognos. Arbetet ar en del av ett samarbete mellan Sveriges
regioner, Tillvaxtverket och SCB.

Syftet med prognosen ir att ge ett regionalt planeringsunderlag som kan bidra till
en okad samverkan mellan utbildningsaktorer, arbetslivet och offentliga aktorer.

Var forhoppning ar att prognosen ska utgora ett kunskapsunderlag som kan

anvandas for att utveckla langsiktiga utbildningssatsningar som kan mota
framtidens behov.

Skane, precis som de flesta andra regioner, star infor utmaningen att klara fram-

tidens kompetensbehov, att skapa en bra matchning mellan tillgdng och efterfra-
gan pa arbetskraft med ritt utbildning och ratt kompetens.

Skanes befolkning vixer och jobben blir fler samtidigt som regionen brottas med

en av Sveriges lagsta sysselsattningsgrader och en relativt hog arbetsloshet. Den
snabba strukturomvandlingen, dar nya foretag och branscher vaxer fram, staller
nya krav pa utbildnings- och kompetensinsatser.

Ulrika Geeraedts
Utvecklingsdirektor

Region Skane
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DEL 1

Introduktion




Sammanfattning

Kompetensforsorjning ar ett av de omraden
som regionalt utvecklingsansvarig kan paverka
for att framja lanets utveckling. For att stodja
arbetet med kompetensforsorjning har SCB till-
sammans med Sveriges regioner och Tillvaxt-
verket gjort tva prognoser 6ver kompetensfor-
sorjningen i lanen. En prognos av utbudet och
en for efterfragan pa kompetens. Prognoserna
striacker sig fram till 2035.

Utbudsprognosen utgar fran antagandet att
dagens utbildningsanordnare har samma ut-
bud 2035 som i dag, forutom att det justeras

for forandringar i antalet invanare och deras
alder. Efterfrageprognosen bygger pa att dagens
strukturomvandling fortsatter fram till 2035.
Genom att jamfora de tva prognoserna gar det
att fa indikationer pa utbildningar som det kan
vara brist eller 6verutbud pa.

Enligt utbudsprognosen kommer det samlade
arbetskraftsutbudet i Skane ar 2035 att vara
728 000 personer medan efterfragan kommer
att vara 674 000 personer. Prognosen antyder
att arbetslosheten @ven i framtiden kommer att
vara hog i lanet och ligga pa omkring atta pro-
cent. Detta eftersom prognosen till stor del ar
en framskrivning av existerande trender. Det
innebar att det kommer att vara konkurrens om
jobben for de flesta utbildningar och yrken.

Prognosen visar tva omraden dar det finns risk
for brist pa utbildade; vard och omsorg samt
tekniska utbildningar. Detta giller bade gym-
nasieutbildningar och hogskoleutbildningar.
Manga av bristerna ar kdnda sedan tidigare
prognoser. Forutom okad efterfragan finns det
stora pensionsavgangar som minskar utbudet
kraftigt inom vissa utbildningar. Till exempel
ar 64 procent av distriktsjukskoterskorna 50 ar
eller dldre.

Prognosen for Skane ar i stora delar lik prog-
noserna for ovriga lan. Nagra av undantagen
ar forskoleldarare, lakare och datautbildade dar
Skane lan kommer att ha balans och inte brist
som i storre delen av 6vriga riket.

De tva prognoserna dr oberoende av varandra.
Det giller for anvidndaren att fundera pa hur
utbud och efterfragan kan paverka varandra. Pa
efterfragesidan kan branschstrukturen dndras
sd att verksamheter som anviander bristyrken
minskar sin verksamhet och verksamheter som
anvander utbildningar dar det inte &r brist
expanderar. Verksamheterna kan ocksa bredda
rekryteringen och rekrytera individer med
narliggande utbildningar. Utbudet kan forand-
ras genom att utbildningsutbudet dndras ge-
nom att individer soker sig till utbildningar dar
de har storre chanser att far arbete.

Inledning

Kompetensforsorjning ar ett av de viktigaste
omradena i det regionala utvecklingsarbetet.
De formagor eller kompetenser som invanarna
i en region eller ett land har bestimmer till stor
del bade produktionsinriktning och produkti-
vitet. En hogre utbildningsniva anses leda till
hogre produktivitet, se (Region Skane, 2019).

Arbetstagarnas kompetens dr ocksa viktig for
att bekdmpa arbetslosheten. Arbetslosheten
anses bero pa att arbetstagarna har fel kompe-
tens och kompetensutveckling ska ge dem moj-
lighet att fa ett arbete. Detta ar en forutsatt-
ning som kommer att modifieras i detta avsnitt.

SCB har gjort en prognos 6ver utbud och ef-
terfragan pa utbildningar fram till 2035 pa
lansniva at samtliga regioner. Denna rapport
presenterar prognosen for Skane lan. Progno-

sen ar gjord utifran den formella utbildningen
medan formagor som tillskansas i arbetet eller
utanfor det formella utbildningssystemet inte

behandlas.

Syftet med prognosen ar att underlatta regio-

nernas och kommunernas arbete med kompe-

tensforsorjning. Det kan ocksa vara en vigled-
ning till de som funderar pa att studera for att
fa ett arbete, eller byta till ett annat yrke.

Rapporten inleds med ett avsnitt som overgri-
pande beskriver sambandet mellan formagor,
produktion och arbetsloshet. Prognosens re-
sultat sammanfattas i avsnittet. De foljande
avsnitten jamfor resultatet for Skane 1an med
ovriga lan och presenterar prognosresultateten
for 54 olika utbildningar.



Kompetens, formagor, produktion
och arbetsmarknad

Kompetens och produktion

Ekonomins produktionsfaktorer kan enklast
delas upp i tva typer; individers formagor eller
kompetens, och de verktyg som individerna
anvander. Inom nationalekonomi brukar dessa
bendmnas arbete och kapital. Kombinatio-
nen av formagor och verktyg bestimmer bade
produktionens inriktning och produktivitet. I
allmdnhet kommer en hég utbildningsniva och
manga och avancerade verktyg leda till hoga
l6ner och hog produktivitet.

Produktionens inriktning i en region bestams
av flera faktorer. Dagens produktionsstruktur
ar ofta ett arv fran den historiska produktio-
nen. Det beror pa flera faktorer. Verktygen och
maskinerna har en livslangd som gor att de
anviands under en lang tid och det ar svart och
dyrbart att byta ut dem i fortid. Invanarnas for-
magor anpassas till produktionsstrukturen vil-
ket innebar att de skaffar formell kunskap inom
omradet och bygger upp en informell kunskap
genom sina erfarenheter pa arbetsmarknaden.

Det tar tid att forandra formagorna i en ekono-
mi. De flesta individer avslutar sin utbildning i
tjugoarsaldern, men blir kvar pa arbetsmarkna-
den ytterligare fyrtio ar. Den utbildningsniva
och inriktning de skapade i ungdomen kommer
ha en begrdnsande effekt pa ekonomins mojlig-
heter att fordndras. Nya verktyg och specialise-
ringar uppkommer, men det finns ofta en stark
koppling till tidigare produktion.

Figur 1 visar pa utbildningsnivan for samtli-

ga invanare i Skane lan i aldrarna 19 till 74 ar.
Trenden ar att de yngre har lingre utbildnings-
tid dn de dldre. Tydligast blir det for de alders-
grupper som lamnat arbetsmarknaden de se-
naste tio aren. Det dr en stor skillnad i andelen
med hogst grundskola mellan de som ar 65 ar
och 74 ar. Aven om det skett en kraftig utbygg-

nad av hogskolan under de senaste 25 aren sa
har den dnnu inte fullstandigt slagit igenom pa
arbetsmarknaden.

Figur 1: Utbildningsniva (andel av aldersgruppens férvarvs-
arbetande) efter alder (x-axel) i Skane lan, 2019
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Efterfrdgan pa invanarnas formagor bestams
av produktionens inriktning. Detta dr inte

ett enkelriktat forhallande. For att ett foretag
ska kunna rekrytera medarbetare maste dess
produktion vara anpassad till invanarnas for-
magor. Samspelet mellan foretagens val av pro-
duktion, produktionsprocesser och invanarnas
val av utbildning bestammer ekonomins pro-
duktionsstruktur. Genom att utforma utbild-
ningssystemet mot en speciell inriktning, till
exempel genom att etablera en hogskola, finns
det mojlighet att produktionens inriktning
langsiktigt kan fordandras.

Matchningen mellan utbildning och yrke ar ett
sdtt att mata hur val anpassningen mellan ut-
bud och efterfragan pa arbetsmarknaden ar. En
hog matchning innebar att invanarna i lanet,
eller landet, har formagor som passar det ar-
betsmarknaden efterfragar. Matchningen sker
efter tva dimensioner; utbildningens niva och
inriktning.

4

Tabell 1 visar att matchningen i Skane lan och
ovriga riket inte skiljer sig at. Det ar fa indivi-
der som har en utbildning som inte stimmer
med det yrke som de utovar. Andelen individer
som har ratt inriktning och niva pa sin utbild-
ning uppgar till 74 procent av de sysselsatta.
Tillsammans med de som har en inriktning
som delvis ar ratt motsvarar det 83 procent av
de sysselsatta. En ytterligare grupp av delvis
matchade dr den dar utbildningsnivan stimmer
men inte &mnesinriktningen. De omfattar 12
procent av antalet sysselsatta. Hiar anser tyd-
ligen arbetsgivaren att utbildningsnivan ger
forutsiattningar att lara sig de yrkesspecifika
delarna av jobbet. Totalt innebar det att 95 pro-
cent av de sysselsatta har en matchning som
nagorlunda motsvarar deras formagor.

Bade i Skane ldn och i 6vriga riket finns det pa
en overgripande niva en bra matchning mellan
individernas formagor och det yrke de har.

Tabell 1 Matchning i Skane lan och dvriga riket

Matchning Skane | Ovriga
lan riket
Amnesinriktningen stammer inte; 1,7% 1,9%

utbildningsnivén ar for lag

Amnesinriktningen stammer inte; 3,6% 3,3%
utbildningsnivan ar for hog

Amnesinriktningen stammer inte; 11,9% 12,1%
utbildningsnivan ar ratt

Amnesinriktningen stammer delvis; 1,4% 1,6%
utbildningsnivén ar for lag

Amnesinriktningen stammer delvis; 0,6% 0,5%
utbildningsnivan ar for hog

Amnesinriktningen stammer delvis; 6,6% 6,9%
utbildningsnivan ar ratt

Amnesinriktningen stammer helt; 6,8% 7,2%
utbildningsnivan ar for lag

Amnesinriktningen stammer helt; 1,0% 0,9%
utbildningsnivan ar for hog

Amnesinriktningen stammer helt; 66,4% 65,5%
utbildningsnivan ar ratt

Formagor och arbetsloshet

Arbetsmarknadens storlek bestames till stor del
av antalet invanare i ekonomin. En ekonomi
med manga invanare har fler forviarvsarbetande
dn en ekonomi med fa invanare. Arbetskrafts-
deltagandet mits som antalet individer som ar
forviarvsarbetande eller som soker jobb. Syssel-
sdttningsgraden, eller forsorjningsgrad, det vill
sdga andelen forvarvsarbetande av befolkning-
en, kan inte vara 100 procent. Inte ens for be-
folkningen i arbetsfor alder. Det finns individer
som studerar, vilket forhoppningsvis leder till
okad produktion pa sikt. Det finns dven perso-
ner som ar sjuka i kortare eller langre perioder.

Andelen forvarvsarbetande varierar med in-
dividernas alder. Fa unga och gamla arbetar.
Storst andel forvarvsarbetande finns i dldrarna
mellan 45 och 55 ar. Dar ligger forvarvsgraden i
Skane pa drygt 80 procent. Den laga sysselsatt-
ningsgraden i de yngre aldrarna beror pa att de
studerar. Noterbart ar att de dldre, 65 till 74 ar
har en sysselsidttningsgrad pa over 15 procent.
Detta dr en kraftig 6kning sedan 1990-talet da
sysselsiattningsgraden sjonk fran 30 till 10 pro-
cent mellan aldrarna 64 och 65 ar.

Skane lan har ungefar 5 procent ldagre forvarvs-
grad an riket. En del av gapet kan forklaras av
pendling till Danmark.

Figur 2 Sysselsattningsgrad i olika aldersgrupper, procent
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Det som bestammer sysselsattningsgraden ar
antalet personer naringslivet och den offentliga
sektorn anstiller. Den offentliga sektorns moj-
lighet att anstélla bestams av skattenivan mi-
nus transfereringar, det vill saga det som oftast
bendmns offentlig konsumtion. I Sverige har
den offentliga konsumtionen varit omkring 25
procent av BNP sedan mitten av 1970-talet. An-
talet offentligt anstdllda i riket och Skane lan
ar en tredjedel av samtliga forviarvsarbetande.
Kommuner och regioner har sma mojligheter
att oka sysselsdttningen utan att hoja skatten.
Staten som ar ansvarig for den ekonomiska po-
litiken har storre mojligheter att paverka anta-
let sysselsatta i offentliga sektorn.

Foretagens anstallningsbeslut bestams av tva
faktorer. Lonerna bestimmer mixen av olika
formagor och verktyg som foretagen anviander
for sin produktion. Det dr det som matchningen
indikerar. Efterfragan pa foretagens produkter
bestimmer antalet som anstalls. Ett foretag
anstaller inga som inte kan bidra produktivt

till foretagets produktion. Okar efterfragan
langsiktigt pa foretagets produkter anstalls fler.
Detta betyder att sysselsdttningsgraden be-
stams av den allmédnna efterfraga i en ekonomi.
Minskar efterfragan, minskar antalet forvarvs-
arbetande och arbetslosheten 6kar. Okar den
allmédnna efterfragan, minskar arbetslosheten.

Problemet ar att den allmédnna efterfragan salla
ar tillracklig for att leda till full sysselsattning.
Det dr mer vanligt att ekonomin hamnar i ett
stabilt jimnviktslage med arbetsloshet. Den
arbetslosheten kan inte 16sas av regioner eller
kommuner.

En variant av bristande efterfragan ar struktur-
omvandling. En ekonomi genomgar hela tiden
en fordndring i struktur och inriktning. Detta
innebar att efterfragan pa formagor forandras
over tiden. Detta dr som tidigare konstaterats
en langsam process och sker ofta nar dldre lam-
nar och yngre kommer in pa arbetsmarknaden.
En kontinuerlig anpassning av utbildningsutbu-
det kommer underldtta denna process.

Det hinder att efterfragan snabbt forsvinner
for vissa branscher och det drabbar oftast lanen
olika. Da forsvinner en stor del av efterfragan
pa lanets formagor. Det tar tid att komma Over
en sadan fordndring eftersom det inte racker
med att dndra inriktning pa utbildningsutbudet
och omskola invanarna. Det kridvs nya foretag
ocksa.

Arbetslosheten kan delas upp i en del som be-
star av for lag efterfragan i ekonomin och en del
som innebér att det kan vara problem for fore-
tag och arbetstagare att hitta varandra, match-
ning. Detta kan bade bero pa att det kan ta lite
tid for arbetsgivare och arbetstagare att hitta
varandra eller att arbetstagarnas forméagor inte
riktigt stimmer med foretagens efterfragade
formagor. Ett sitt att se hur dessa tva huvudty-
per av arbetsloshet forhaller sig till varandra ar
att studera antalet arbetslosa och antalet lediga
jobb, nagot som SCB publicerar varje kvartal for
Sveriges ldn.

Figur 3 visar antalet arbetslosa och antalet le-
diga jobb i Skane sedan 2006. Under denna pe-
riod har antalet arbetslésa i Skane lan varit fyra
till tio ganger fler dn antalet lediga jobb. Detta
monster avviker inte mycket fran ovriga landet.
Slutsatsen ar att dven om samtliga lediga jobb
kan tillsdttas dr arbetslosheten fortfarande hog.
Detta begriansar mojligheterna att minska ar-
betslosheten med atgarder pa lansniva.

Figur 3 Arbetsloshet och lediga jobb i Skanes lan
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Regioner och kommuners arbete med utbild-
ning och kompetensforsorjning loser inte alla
problem pa arbetsmarknaden. Med ratt utbild-
ningsutbud kan de dock gora en skillnad for
bade enskilda individer och foretag. Pa lang sikt
stods naringslivets kontinuerliga omvandling,
och vid strukturkriser kan utbildningsinsatser
skapa battre forutsattningar for individer och
ekonomin. Prognoser behovs for att underlitta
att fa fram ratt utbud.



Utbildningsprognosen

Vad ar en prognos?

En prognos skiljer sig fran scenarioanalyser och
prediktioner genom att den bygger pa trender
och kanda fakta om framtiden. Detta betyder
att en prognos inte visar vad som kommer han-
da, utan det som kan hianda om allt fortsatter
som de senaste arens trend.

En prognos ar ett av flera beslutsunderlag. Den
ska inte ses som ett facit pa framtiden, utan
som en uppmaning till handling. Om progno-
sen slar in sa kan den sédgas vara misslyckad, ef-
tersom det inte lett till atgdrder som dndrat ut-
gangen. Detta kan bero pa att den inte anvénts
som underlag till beslut, eller att utvecklingen
inte gick att paverka. Syftet med denna prognos
ar att den ska anvindas som beslutsunderlag i
utbildningsplaneringen.

Hur ar utbildningsprognosen
uppbyggd

SCB:s utbildningsprognos bestar av tva prog-
noser, en prognos for utbildningsutbudet och
en for utbildningsefterfragan. Darefter jamfors
den prognostiserade efterfrdgan med utbudet
och gapet mellan prognoserna identifieras.
Bada prognoserna har justerats sa att summan
av lanen staimmer 6verens med SCB:s nationel-
la utbildningsprognos, Trender och prognoser,
(SCB, 2022).

Utbudsprognosen baseras pa SCB:s befolk-
ningsprognos och oférdndrade utbildningsval
hos befolkningen och utbildningsutbud hos ut-
bildningsaktorerna. For varje arskull har anta-
let examinationer berdknats. Denna berdkning
baseras pa hur examinationsfrekvenserna varit
under de senaste aren. Skillnaden mellan utbu-
det och efterfragan i prognosen kan till viss del
forklaras av att utbildningssystemet inte anpas-
sar det prognostiserade utbudet till efterfragan.

Efterfrageprognosen bygger pa en prognos av
arbetsmarknadens branschstruktur. Modellen
anvander Konjunkturinstitutets EMEC-prognos
till Energimyndigheten (Energimyndigheten,
2020) for produktivitet, offentlig efterfragan,
investeringar och export. Resultatet ar en na-
ringsgrensprognos for lanet. Den trendmassiga
forandringen av yrkesstrukturen de senaste
aren har anvints for att gora en prognos over
antalet individer i respektive yrke en bransch
kommer efterfraga. Slutligen har yrken raknats
om till utbildningar. Denna berdkning gors med
en bedomning som grundar sig pa att match-
ningen i yrket ska oka, utbildningsvixling.

Slutligen jamfors resultaten av efterfrage- och
utbudsprognosen. Skillnaden analyseras i ter-
mer av om det finns risk for brist eller risk for
overutbud.

Efterfrageprognosens antaganden

Efterfrageprognosen ar mer komplicerad én ut-
budsprognosen och bygger pa en prognos éver
framtidens produktionsstruktur. I prognosen
bestams detta framst av tidigare trender, men
det kréavs ocksa en del antaganden for att fa en
prognos.

Region Skane har gjort en egen prognos over
ndringsstrukturen under perioden, vilken skil-
jer sig nagot fran den prognos SCB har gjort.
Region Skanes prognos visar pa en hogre sys-
selsdttning an den som SCB gjort. Det betyder
att gapet mellan utbud och efterfragan pa ar-
betskraft kommer vara lagre.

Figur 4 Skillnad mellan Region Skanes prognos och SCB:s
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Orsaken till skillnaderna i resultat dr flera. En
viktig faktor ar att prognoserna utgatt fran
olika befolkningsprognoser. SCB har anvant en
lansfordelning av riksprognosen och Region
Skane har anvint sin egen befolkningsprognos.
Modellerna for berdkning av sysselsidttningens
storlek ar ocksa olika.

Bada modellerna visar i stort sett pa samma
strukturella forandringar av sysselsdttningen
fram till 2035. Andelen sysselsatta i respektive
bransch dr i stort det samma for bada prog-
noserna. Tva skillnader finns; SCB tror pa en
samre utveckling for tillverkningsindustrin i
Skane dn Region Skane och enligt SCB kommer
sysselsdattningen inom Vard och omsorg att ka
mer dn i Region Skanes prognos. Bada bran-
scherna kommer ha problem med att hitta kom-
petens. Beroende pa branschprognos kommer
detta underskott vara mer eller mindre stort.

Prognosen tar inte hinsyn till
interaktiviteten mellan utbud
och efterfragan

SCB:s prognos tar inte hdnsyn till den inter-
aktivitet som finns mellan utbildningsutbudet
och efterfragan pa arbetsmarknad. I praktiken
anpassar bade individer och foretag sig till den
radande situationen. Individer tenderar att soka
utbildningar som leder till arbete. Detta inne-
bar en press pa utbildningsutbudet sa att skill-
naden mellan utbud och efterfragan minskar.

Individerna kan ocksa flytta till andra orter. Pa
ett liknande sitt anpassas arbetsmarknadens
struktur till invanarnas utbildning. Finns det
ont om individer med ratt utbildning kan fo-
retagen soka sig till platser dar det finns fler
med ritt utbildning, eller sa anpassar de rekry-
teringen till det utbud som finns. Pa liknande
sitt kan foretag som soker efter den utbildning
som det dr dverskott pa komma att etablera sig
ilanet.

Tolkningen och analysen av prognosresulta-
ten maste innehalla funderingar och scenarier
dar denna interaktion finns med. Detta galler
fraimst pa efterfragesidan eftersom tanken med
prognosen ar att underldtta anpassningen av
kompetensforsorjningens utbudssida.



Vad visar utbildningsprognosen?

Summeras SCB:s prognos over utbud av utbild-
ningar och efterfragan kommer det finnas ett
overskott pa arbetskraft i Skane motsvarande
atta procent av utbudet. Den enda utbildnings-
nivan dar efterfrigan kommer vara storre dn
utbudet ar de yrkesforberedande gymnasieut-
bildningarna. Efterfragan pa personer med den
utbildningsnivan ar 16 procent storre dn utbu-
det.

Tabell 2 Tillgdng och efterfragan pa utbildade i Skane lan
efter utbildningsniva, prognos till 2035

Utbildningsaggregat | Tillgang, | Efter- Gap
prognos | fragan,

prognos
Folk- och grundskole- 70 522 48 664 21 858
utbildning
Gymnasieutbildning 185602 | 215941 30339
- yrkesforberedande
Gymnasieutbildning - 97 539 75 859 21 680
hogskoleforb. (inkl.
teknisk utb.)

Eftergymnasialt utbildade 63 218 47 202 16 016
— utan examen

Eftergymnasialt utbildade 292505 | 273843 18 662
—med examen

Saknar uppgift om utbild- 19 062 12 324 6738
ning samt ospecificerad
utbildning

Totalt 728 448 | 673 833 54 615

Ett alternativt scenario ar att de makroeko-
nomiska forutsattningarna forandras och
efterfragan pa arbetsmarknaden motsvarar
utbudet. SCB har inte gjort denna analys. Ett
satt att fa en uppskattning om gapet vid full
sysselsdttning dr att oka efterfragan jamt over
alla utbildningar sa att totala efterfragan mot-
svarar utbudet. Gapet for enskilda utbildningar
kommer da att minska, men ordningen mellan
dem bestar. Efterfragan pa eftergymnasialt ut-
bildade ar det enda dér ett 6verskott gar till att
motsvara utbudet. Arbetsmarknaden kommer

fortfarande vara svag for de utan yrkesutbild-
ning och med hogskoleforberedande gymnasie-
utbildning.

Forutom utbildningsnivan ar individens in-
riktning pa utbildningen viktig for hur efter-
fragad hen dr pa arbetsmarknaden. Inom varje
utbildningsinriktning finns det flera olika ut-
bildningar dar efterfrdgan och utbud varierar,
och darmed om det ar brist eller 6verskott pa
arbetskraft. Det finns dnda ett tydligt mons-
ter bland utbildningsomradena. Pedagogiska,
tekniska samt vard och omsorgsutbildningar
visar pa ett stort underskott, medan allméanna
utbildningar, humaniora och samhallsveten-
skap kommer ha stora 6verskott. For naturve-
tenskapliga utbildningar kommer det att rada
balans.

Tabell 3 Tillgdng och efterfragan pa utbildade i Skane lan
efter utbildningens inriktning, prognos 2035.

Inriktning Utbud Efter- Gap
fragan

Allman utbildning 161 956 | 122959 | -38 997
Pedagogisk utbildning 39 489 42388 2899
Humaniora och media 13303 9211 -4092
Samhallsvetenskap 82 639 77709 -4930
och administration

Naturvetenskap 20 838 17834 -3004
Teknik 118841 | 136568 | 17727
Lantbruk 12 654 13611 957
Vard och omsorg 90743 | 103193 12450
Restaurang och transport 23310 23209 -101

Om inriktning och niva laggs samman blir
bilden av arbetsmarknaden 2015 tydligare. Yr-
kesgymnasiernas utbildningar inom teknik och
vard kommer fa ett efterfrageoverskott. Det
kommer ocksa finnas underskott pa arbetskraft
med eftergymnasial utbildning inom pedago-
gik, teknik samt vard och omsorg. For huma-
nister och samhallsvetare kommer det vara ett
overskott pa arbetskraft.
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Det finns ett antal utbildningar diar gapet mel-
lan utbud och efterfragan ar stora och vi kan
forvinta oss brister. P4 gymnasieniva ar det
industriteknik, dar efterfragan ar 41 procent
storre dn utbudet och vard- och omsorgsutbild-
ningar med en efterfragan som ar en tredjedel
storre dn utbudet, som har de storsta relativa
bristerna. Bland hogskoleutbildningarna ar det
distriktskoterskor och yrkesldarare dar en tredje-
del av de efterfraigade kommer att saknas.

Tabell 4 Utbildningar med stor verefterfragan i Skane lan
2035

Utbildningsgrupp, GAP GAP Relativt
2018 | 2035 | GAP 2035

Industriteknisk utbildning 1397 ] -7688 -41%

- gymnasial

Specialistsjukskoterskeutb: 4 -682 -33%

distriktsskoterska

Yrkeslararutbildning 13 -647 -33%

Vard- och omsorgsutbildning 1444 -13 -33%

- gymnasial 235

Biomedicinsk analytiker- 32 -350 21%

utbildning

Restaurang- och 949 | -2918 -19%

livsmedelsutbildning

- gymnasial

Yh-tekniker och 421 | -3 269 -19%

gymnasieingenjorsutbildning

Byggutbildning — gymnasial 945 | -4 669 -18%

Fordonsutbildning — gymnasial 780 | -2 500 -15%

Agronom- och 49 -160 -15%

hortonomutbildning

Medicinsk sekreterarutbildning 13 -342 -14%

Amneslararutbildning 113 -1 837 -14%

Inom manga utbildningar sker en stor 6kning
av bade utbudet och efterfragan. YH-utbild-
ningar inom foretagsekonomi ar den utbildning
dar efterfragan okar mest, men eftersom utbu-
det ocksa Okar finns det risk for overskott. Ef-
terfragan pa utbildningar inom hélso- och sjuk-
vard okar kraftigt, men samtidigt hinger inte
utbudet med. Tydligast ar det inom de gymna-
siala utbildningarna dar utbudet minskar.
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Tabell 5 De utbildningar dar efterfragan 6kar mest i Skane
1an, 2018 till 2035

Utbildningsgrupp Utbuds- | Efterfra- Gap
okning | gedkning

Yh-utbildning i foretagsekono- 91% 70% | 1405

mi, handel, administration

Datautbildning — eftergymnasial 69% 58% | 1426

Ekonomutbildning — 43% 53% 296

eftergymnasial, minst 3 ar

Medicinsk sekreterarutbildning 26% 48% -342

Vard- och omsorgsutbildning -8% 46% -13

— gymnasial 235

Byggutbildning — gymnasial 13% 44% | -4 669

Yrkeslararutbildning -5% 44% 647

Personal- och beteendeveten- 88% 39% | 2165

skap, minst 3 ar

WS, energi, drift och underhall 21% 36% -445

— gymnasial

Civilingenjorsutbildning 29% 36% 674

Prognosen fordelad pa yrken

Metoden for efterfrageprognosen begriansar
mojligheten att ga bakldnges i prognospro-
cessen och fa en prognos over bristyrken och
branscher med brist pa arbetskraft. For att fa
en uppskattning av hur olika yrken paverkas av
gapet mellan utbudet och efterfragan av utbild-
ningar har en enkel berdkning gjorts. Metoden
gar ut pa att fordela antalet individer i respekti-
ve utbildning 2035 efter de andelar utbildning-
en har av yrket 2018.

Metoden har en svaghet, eftersom den antar
att andelen individer med en viss utbildning
fordelar sig pa samma sdtt som idag. Daremot
tar modellen hansyn till att utbudet av olika
utbildningar forandras och dirmed kommer
yrkenas utbildningsmix inte vara konstant 6ver
prognosperioden eftersom en utbildning som
kommer ha farre individer 2035 far farre indi-
vider i varje yrke. Pa sa satt fas en indikation pa
vilka yrken som kommer ha efterfrageoverskott
eller utbudsoverskott.



Underskoterskor ar det yrket dar utbudsun-
derskotten kan bli storst foljt av grundskol-
larare och snickare, murare inom bygg och
anlaggning. Bland de ovriga yrkena med stora
underskott finns andra yrken inom sektorerna

byggindustri och tillverkningsindustrin ar
branscher som kommer ha problem med att hit-
ta arbetskraft.

Tabell 7 Branscher med minsta gapen i Skane 2035

sjuk- och hélsovard samt ldrare. Aven andra Bransch Utbud Efter- | GAP
hantverksyrken som smeder och mekaniker for- fragan
vintas ha ett utbudsunderskott. Halso- och sjukvérd, 69385| 74718|-5333
omsorg — offentlig sektor
Tabell 6 Yrken med storst overefterfragan i Skane 2035 Byggindustri 44035 45186 -1151
Yrke Utbud Efter- Gap Metallvaruindustri; 4 887 5177 | -290
fragan ej maskinindustri
Underskoterskor 22 439 28567 - 6128 Maskinindustri 6 379 6660 | -281
Grundskollarare 14 949 16 306 | -1 357 Transportmedelsindustri 2930 3016 -86
Snickare, murare och 18 339 19 327 -988 Ovrig tillverkningsindustri 5054 5108 -54
anlaggningsarbetare/ Stél- o metallverk 1682 1725| -43
Arbetsledare inom bygg, Annan elektro- och 1509 1531 -22
anlaggning och gruva teleproduktindustri 31-32
Skotare/Vardare, boen- 11 260 12 017 - 757 Annan travaruindustri; 1531 1539 -8
destodjare/Ovrig vard- ej mobler
och omsorgsperonal
Distriktsskoterskor 829 1195 - 366
Grundutbidade sjuk. 6856 2o0a|  .3ag| Debranscher dér det forvintas finnas ett 6ver-
skisterskor skott pa arbetskraft tillhor framst tjanstesek-
Gymnasielarare 4204 4536| -332| tornsservicebranscher.
Gjutare, svetsare och 3021 3339| -318|  Tabell 8 Branscher i Skine med storsta gapen 2035
platslagare m-fl Bransch Utbud | Efter- GAP
Smeder och verktygs- 3907 4191 -284 fragan
makare m.fl. Féretagsservicefirmor 80673 75610 | 5063
Motorfordonsmekaniker 4 809 5044 -235 Parti- o detaljhandel, 63 723 59322 | 4401
och fordonsreparatorer/ rep av hushallsartiklar
Flygmekaniker m i Hotell o restaurang 18 136 15705 2431
Allm adminst m.m. 29123 271271 1996

Prognosen fordelad pa branscher

Pa samma séatt som med yrken gar det inte att
ga fran utbildning till bransch. For att gora
det har samma metod anvénts for att berdkna
utbudet och efterfragan per bransch. Istal-

let for att anvdanda yrke har bransch anvints.
Den branschindelning som anvénds dr den
som anvands i prognossystemet Raps. Samma
branschindelning anvinds av Region Skane i
andra branschstudier.

De branscher dar det forvantas vara storre

efterfragan dn utbud av arbetskraft foljer samma

monster som for yrken och utbildning. Hilso-
och sjukvardsbranschen tillsammans med

Ovriga landtransportforetag 15048 13359 | 1689

Renhélining, kultur, sport m.m. | 12 583 10921 | 1662

Hushallens icke-vinstdrivande 12 357 11311 | 1046
organisationer

Vaghallning, lokala transporter, | 10 827 9 881 946
kultur m.m.

Forlag; grafisk och 5667 5 064 603
annan reproindustri

Livsmedels- och dryckes- 9737 9155 582

och tobaksindustri
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Hur kan gapen slutas?

Nar det uppstar ett gap mellan utbud och efter-
fradgan pa utbildningar kommer det ske en an-
passning fran bade utbuds- och efterfragesidan.
I en ekonomi med hog arbetsloshet forvantas
det ocksa att de flesta utbildningsinriktningar
har ett storre utbud an efterfragan. I praktiken
innebér det att utbud och efterfragan inte kan
jaimnas ut fullstindigt. Atgdrden hir ar att 6ka
efterfragan i ekonomin sa att full sysselsatt-
ning uppnas.

Nar det finns ett gap mellan utbud och efterfra-
gan kan vi forvinta oss en langsiktig forand-
ring i 16nenivan for utbildningen. En utbildning
med utbudsoverskott kommer over tiden inte ha
samma loneutveckling som en utbildning med
efterfrageoverskott. Dessa fordndrade loneniva-
er antas paverka arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas beteende.

Anpassning mellan utbud och efterfragan sker
pa manga satt och ar beroende av de forutsatt-
ningar som finns inom branscherna och utbild-
ningarna. Det finns ingen allmédn metod for att
minska gapen, utan det maste bygga pa analy-
ser av forutsattningarna som finns for respekti-
ve utbildning.

Anpassning vid
efterfrageoverskott

Ett efterfrageoverskott beror ofta pa att an-
viandningen av en utbildning okar och det ar
svart for utbildningssystemet att leverera till-
rackligt med utbildade. Det kan ocksa bero pa
att en stor del av individerna med utbildningen
ar relativt jamnariga och nar de gar i pension
kommer stora vakanser att uppsta. Det kan
ocksa vara en bransch med Overetablering och
sma marginaler. Foretagen har svart att hoja
priserna pa grund av konkurrensen och de sma
marginalerna innebar inga mojligheter att hoja
lonerna eller forbattra arbetsvillkoren.
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Beroende pa orsakerna till efterfragedverskot-
tet finns det olika atgiarder som kan vidtas pa
bade efterfragesidan och utbudssidan. Forut-
om att hoja loner kan arbetsgivarna forbattra
arbetsvillkor sa att det lockar individer till att
utbilda sig inom yrket eller far redan utbildade
att stanna kvar. Efterfragedverskott pa utbild-
ningar innebar ett omvandlingstryck pa foretag
att dndra produktionsprocesserna sa att de blir
mindre arbetskraftsintensiva. Detta driver pro-
duktivitetsutvecklingen i ekonomin. Arbets-
givarna kan ocksa bredda rekryteringen och
anstdlla individer med snarlik utbildning.

For utbildningar inom omraden med sma mar-
ginaler och Gveretablering kan det vara svart
att erbjuda hogre Ioner. Det kan ocksa pa sikt
forviantas en utslagning av antalet foretag inom
branscherna. Det ar svara forutsattningar fo-
retagen har, men de maste pa olika séatt hitta
anpassningar i sin affarsmodell och produk-
tionsprocesser sa att de kan erbjuda attraktiva
arbeten. De foretag som klarar det blir de som
pa sikt overlever konkurrensen.

Anpassningen pa utbudssidan innebar fraimst
att utbildningsutbudet 6kar mot utbildningar
med ett efterfrageoverskott. Det galler att gora
en analys over utbildningarnas framtid ocksa,
sa att det inte blir en stor utbildningssatsning
mot branscher som pa sikt kommer att tvingas
minska sitt utbud. Utbildningsanordnarna kan
ocksé gora det mojligt for fler att avsluta utbild-
ningen, utan att minska pa kraven.

Individer med snarlik utbildning kan 6verviaga
att arbete inom omraden dar efterfragan pa
utbildningar dr storre. Ar det ett lokalt eller
regionalt efterfragedverskott kan pendling eller
inflyttning fran andra delar av landet innebéra
ett okat utbud av utbildningen.



Anpassning vid utbudsoverskott

Ett utbudsoverskott kan bero pa att efterfragan
pa en utbildning minskar eftersom foretagen
som anvander den blir farre och producera min-
dre. Det kan ocksa vara en strukturomvandling
som innebar att foretagen producerar mer med
farre anstillda. Det kan ocksa vara foretag i
branscher som viaxt under en period, men dar
tillvaxten avtagit och utbildningsutbudet inte
har hunnit med att anpassa sig. Det kan ocksa
vara sa att vissa utbildningar har en lockelse
som far manga att soka sig till dem och ddarmed
kommer det bli ett utbudsoverskott.

Pa efterfragesidan finns det inte mycket an-
passning som kan att goras. En sankning av
relativa lIoner kan gora det maojligt att sanka
priser, eller inte hoja dem, vilket kan oka ef-
terfragan nagot. Foretagen kan da oka antalet
anstallda.

Pa utbudssidan finns det mer att gora. Utbild-
ningar med utbudsoverskott ska minskas. Moj-
ligheter for individer med dessa utbildningar
till att omskolas till andra utbildningar sa det
kan ta andra arbeten. Individer med utbild-
ningarna kan soka sig till omraden dar deras
utbildningar ar efterfragade och forsoka om-
skola sig till andra utbildningar.

Figur 5 Mekanismer for anpassning till gapen
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Vilka verktyg har aktorerna

Det finns manga verktyg for att anpassa utbu-
det av utbildade till efterfragan. Den viktigaste
mekanismen sker pa arbetsmarknaden genom
anpassning av loner och arbetsvillkor. Detta
blir ocksa en signal till aktorerna om forand-
ringarna.

Pa utbudssidan kan utbildningsanordnare an-
passa utbudet och se till att de som antas till
utbildningen genomgar dem med godkand ex-
amen. Individen kan sjalv forsoka utbilda sig
inom omraden dar det dr efterfragan och soka
sig till omraden narliggande den utbildning in-
dividen har. De kan ocksa pendla eller flytta dit
utbildningen efterfragas.

Pa efterfragesidan kan arbetsgivarna anpassa
arbetsvillkoren for att locka fler till utbildning-
arna och dven fa redan utbildade att stanna
kvar och anvinda utbildningen i sitt yrke. En
viktig atgidrd ar att hela tiden se 6ver produk-
tionsprocesserna sa att de blir allt effektivare
och pa sa satt dndras efterfragan pa utbild-
ningar. Vissa foretag kommer inte klara av att
konkurrera om utbildningar och pa sikt innebar
det nedlaggningar och minskad produktions-
kapacitet. Anpassning kan ocksa ske genom att
nya foretag med annan inriktning an tidigare
foretag etableras.

Viktigt ar att i alla sammanhang identifiera
orsakerna till gapet mellan utbud och efter-
fragan pa utbildningar. Vissa atgarder sker
sjalvstandigt av aktorerna, till exempel mycket
av efterfrageanpassningarna, medan en del av
utbudsanpassningarna sker genom offentliga
beslut.
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Diagram 1. Arbetsmarknadsldget ar 2035. Antal 13n dar det bedoms bli brist, balans eller 6verskott.
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Omfattande brist pa yrkesutbildade

De gymnasiala utbildningarna redovisas i prog-
nosen i 12 utbildningsgrupper. Det finns fram-
skrivningar och bedomningar av arbetsmark-
nadslaget ar 2035 for samtliga dessa gymnasiala
utbildningsgrupper i alla 21 lan.

Efterfrdgan berdknas dverstiga tillgangen pa
flera gymnasiala yrkesutbildningar ar 2035. Det
finns darmed risk for brist och i flera lan risk for
stor brist. Bristen bedoms omfatta stora delar

av landet. Efterfragetillvaxten drivs dels av nd-
ringsgrensutvecklingen, dels av den utbildnings-
vaxling som forvintas fortsdtta pa stora delar av
arbetsmarknaden i takt med att kompetenskra-
ven Okar i manga yrken.

Mest utbredd bedoms bristen ar 2035 bli pa per-
soner med vard- och omsorgsutbildning samt
industriteknisk utbildning. For dessa tva utbild-
ningsgrupper finns det risk for brist i samtliga
lan. I flertalet lan bedoms bristen dessutom bli
stor. Bristen bedoms dven bli omfattande pa
fordonsutbildade, naturbruksutbildade samt ut-
bildade inom el, automation, dator och kommu-
nikationsteknik.

For nagra utbildningsgrupper bedoms

det framtida arbetsmarknadsldget variera

mellan landets ldn. Till dessa utbildningsgrupper
hor exempelvis restaurang- och livsmedelsut-
bildning samt utbildning inom VVS, drift, un-
derhall och energiteknik.

Vard- och omsorgsutbildning
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Brist i manga ldn ar 2035

Det bedoms vara utbredd brist pa fem av de
gymnasiala utbildningsgrupperna ar 2035.

Vard- och omsorgsutbildning

Efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade
kommer att 6ka mycket kraftigt i hela landet.
Det beror dels pa ett okat antal dldre, dels pa
utbildningsvaxlingen eftersom andelen med
vard- och omsorgsutbildning antas 6ka inom
yrkena underskoterska, skotare, vardbitrade och
personlig assistent. Efterfragetillvixten fram till
ar 2035 berédknas till mellan 35 och 70 procent i
landets lan.

Samtidigt berdknas tillgangen minska eller vara
ofordandrad i samtliga 1an under prognosperio-
den. Sarskilt mycket berdknas tillgangen minska
i Gotlands, Jaimtlands, Varmlands, Blekinge och
Jonkopings ldn. I dessa ldan berdknas nedgangen
till mellan 20 och 25 procent.

Den minskande tillgangen i stora delar av lan-
det beror pa att medelaldern bland de vard- och
omsorgsutbildade ar relativt hog, vilket medfor
jamforelsevis stora pensionsavgangar. Dessutom
sker en viss vidareutbildning. Vanligast dr att
lasa vidare pa eftergymnasial niva inom hélso-
och sjukvard, exempelvis till sjukskoterska, eller
pa nagon vardutbildning inom yrkeshogskolan.
Sammantaget berdknas antalet examinerade
inte vara tillrackligt stort for att ersdatta dem
som ldmnar arbetskraften eller vidareutbildar sig
under prognosperioden. Det finns darmed risk
for brist i samtliga ldan ar 2035. I de flesta lan be-
raknas bristen bli stor.

Industriteknisk utbildning

Aven pa industritekniskt utbildade bedoms det
bli brist i alla 1an ar 2035, trots en relativt ofor-
dndrad eller till och med minskad efterfragan.
Det beror pa att tillgangen pa industritekniskt
utbildade beraknas minska mycket kraftigt i
samtliga 1dn under prognosperioden. Tillgdngen
berdknas minska i lanen med mellan 25 och 50
procent fram till ar 2035. Pensionsavgangarna

vintas bli stora eftersom medelaldern ar hog i

utbildningsgruppen. Den forvantade examina-
tionen berdknas vara langt ifran tillracklig for
att ersitta dem som lamnar arbetskraften.

Fordonsutbildning

Bristen pa fordonsutbildade riskerar ocksa att bli
omfattande ar 2035. 19 av 21 lan riskerar att fa
brist pa arbetskraft med denna kompetens. De
flesta av dessa lan har brist pa fordonsutbildade
redan i dag. Tillgdngen berdknas vara ungefar
ofordndrad i flertalet ldn samtidigt som efter-
fragan oOkar. I Vasternorrlands och Blekinge lan
bedoms arbetsmarknadslaget bli relativt balan-
serat ar 2035, vilket delvis beror pa en jamforel-
sevis svag befolkningsutveckling som ger en mer
diampad efterfrageutveckling.

El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning

Bristen bedoms @ven bli omfattande pa arbets-
kraft med utbildning inom el, data, kommuni-
kationsteknik och automation. 16 lan riskerar
en bristsituation ar 2035. Det beror pa att till-
gangen berdknas minska eller utvecklas relativt
svagt i lanen under prognosperioden och darmed
inte kommer att kunna tillgodose efterfragan ar
2035. I fem lan bedoms det bli ett relativt balan-
serat arbetsmarknadslage ar 2035. Utméarkande
for flera av dessa ldn dr en forhallandevis svag
utveckling av efterfragan.

Naturbruksutbildning

Aven bristen pa naturbruksutbildade riskerar
att omfatta manga lan eftersom efterfragan be-
rdknas 0ka mer dn tillgdngen. 15 ldn riskerar en
bristsituation ar 2035, huvudsakligen skogsldnen
samt delar av Gotaland. Fyra 1an bedoms ha ett
relativt balanserat arbetsmarknadsldge, Skane,
Ostergotlands, Sodermanlands och Vistra Go-
talands lan. I tva lan, Stockholms och Vastman-
lands ldn, finns det risk for visst 6verskott ar
2035, eftersom tillgangen berdknas 6ka mer dn
efterfragan.

Varierat arbetsmarknadslage ar
2035

For fyra utbildningsgrupper bedoms arbetsmark-
nadsldaget ar 2035 variera mellan olika lan.

Byggutbildning

Arbetsmarknadslaget for byggutbildade bedoms
variera mellan olika ldn ar 2035. I ungefar half-
ten av landets lan berdknas det vara brist pa
byggutbildade. I andra 1an bedoms arbetsmark-
nadsldget vara relativt balanserat ar 2035.

[ Vasterbottens ldn finns det risk for ett visst
overskott pa sikt eftersom tillgangen berdknas
Oka mer an efterfragan. Det giller om nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis intresse
for utbildningen och andelen examinerade, flytt-
ningar och pensionsavgangar.

Det ar dock svart att fa en heltdackande bild av
saval tillgangen som efterfragan pa byggutbilda-
de eftersom det sker en omfattande inpendling
av arbetskraft fran andra lander.

Utbildning inom VVS, drift, underhall och
energiteknik

Aven for denna utbildningsgrupp bedoms ar-
betsmarknadslaget pa sikt skilja sig at mellan
olika lan. I sju 1an berdknas efterfragan oka mer
an tillgangen, vilket betyder att det finns risk
for brist ar 2035. I en rad lan i framst Syd- och
Mellansverige bedoms daremot tillgdngen och
efterfragan oka i ungefar samma utstrackning,
vilket vintas ge ett relativt balanserat arbets-
marknadsldge ar 2035. I tre 1an bedoms det
finnas risk for 6verskott ar 2035. I Norrbottens
och Visternorrlands ldan beror detta pa att ef-
terfragan bedoms utvecklas svagt, vilket delvis
ar en foljd av att befolkningen forviantas minska
nagot under prognosperioden. I Ostergotlands
lan forklaras overskottet i stallet av en kraftig
tillgangsokning.

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Det bedoms bli ett relativt balanserat arbets-

marknadslage for restaurang- och livsmed-
elsutbildade i ungefar halften av Sveriges 1an

ar 2035. I 6vriga 1an bedoms det finnas risk for
brist. Tillgangen vantas minska i flertalet lan
eftersom antalet examinerade inte berdknas vara
tillrackligt stort for att ersatta dem som lamnar
utbildningsgruppen pa grund av pension eller
vidareutbildning.

Barn- och fritidsutbildning

For barn- och fritidsutbildade bedoms arbets-
marknadslaget ar 2035 variera over landet fran
relativt balanserat till risk for overskott. I ett 1an
finns det risk for viss brist pa sikt. Det dr Uppsala
lan, vilket forklaras av att antalet barn vintas
oka starkt i ldnet under prognosperioden.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslage

En utbildningsgrupp bedoms ha ett relativt ba-
lanserat arbetsmarknadslédge i ndstan alla lan.

Handels- och administrationsutbildning

Arbetsmarknadslaget bedoms bli relativt ba-
lanserat ar 2035 for handels- och administra-
tionsutbildade i nastan hela landet. Det beror pa
att samtidigt som efterfragan berdknas minska
kraftigt under prognosperioden sa vantas till-
gangen minska ungefir lika mycket. I tva ldn,
Dalarnas och Kalmar lan, finns det dock risk for
ett visst overskott ar 2035.

Orsaken till den berdknade tillgdngsminskning-
en ar stora pensionsavgangar. Den minskade
efterfragan beror pa den pagaende utbildnings-
vixlingen pa arbetsmarknaden dar 6kade kom-
petenskrav i flera yrken inom ekonomiomradet
innebar okad efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade.

Risk for overskott ar 2035

For tva utbildningsgrupper finns det en utbredd
risk for Gverskott pa utbildade ar 2035.
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Transportutbildning

I dag ar bristen pa transportutbildade stor. Pa
sikt bedoms denna brist vandas till risk for over-
skott i storre delen av landet eftersom tillgangen
berdknas 0ka mycket snabbare dn efterfragan.
Denna utveckling forutsatter ett fortsatt tillskott
fran arbetsmarknadsutbildning och komvux. I
tva lan bedoms dagens brist dock kvarsta, Stock-
holms och Vistra Gotalands lan, till foljd av att
tillgang och efterfragan berdknas oka lika myck-
et.

Hogskoleforberedande utbildning

Det berdknas vara risk for overskott i samtliga
lan ar 2035 pa personer med hogskoleforbere-
dande utbildning, som hogsta utbildning. Till-
gangen berdknas utvecklas starkare an efterfra-
gan i alla 1an under prognosperioden.
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Pedagogik och léirarutbildning

Diagram 2. Arbetsmarknadslaget ar 2035. Antal 1an dar det bedoms bli brist, balans eller 6verskott. For ett Ian saknas bedom-

ningar pa grund av ett litet antal utbildade.
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Fortsatt brist pa ldrare i manga lan

De pedagogiska utbildningarna pa eftergym-
nasial niva redovisas for sex larargrupper. Till-
gangen pa utbildade larare bedoms inte 6ka
tillrackligt mycket under prognosperioden for
att tillgodose efterfragan pa larare. Det betyder
att dagens brist pa larare kan komma att besta i
manga lan.

Tillgdngen pa personer med lararutbildning be-
rdknas i flertalet lan vara i stort sett oférandrad
eller minska under prognosperioden. Samtidigt
okar efterfragan, vilket dels beror pa att utbil-
dade ldrare antas ersidtta dem som saknar ldrar-
utbildning, dels pa storre barnkullar. Ar 2035
berdknas efterfragan overstiga tillgangen i stora
delar av landet for samtliga lararutbildningar
utom for specialldrar- och specialpedagogut-
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bildningarna, for vilka arbetsmarknadslaget be-
doms bli mer varierat. Efterfrageberdakningarna

baseras pa SCB:s befolkningsframskrivning fran
ar 2020.

Alternativ berakning

En alternativ berakning har gjorts utifran SCB:s
befolkningsframskrivning fran ar 2021. I denna
bedoms antalet barn och ungdomar utvecklas
svagare dn i befolkningsframskrivningen 2020,
pa grund av antaganden om lagre invandring
och lagre fruktsamhet. Skillnaderna ar speciellt
stora bland barn och yngre tonaringar i forskole-
och grundskolealdrarna. Antalet barn i alders-
grupperna 1-5 ar och 6-12 ar berdknas minska i
samtliga lan utom i Uppsala lan under prognos-
perioden.



Forskollararutbildning
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I den alternativa berdkningen bedéms nagot
farre 1dn riskera brist ar 2035. Men dven i denna
berdkning finns det risk for brist pa de flesta 1a-
rargrupper i mer dn halften av landets lan. Sar-
skilt omfattande bedéms bristen vara pa utbil-
dade @mneslarare och yrkesldarare. Undantag ar
forskollararutbildade och utbildade specialldarare
och specialpedagoger, for vilka arbetsmarknads-
laget ar 2035 bedoms som relativt balanserat
respektive med risk for 6verskott i ungefar half-
ten av lanen.

Risk for brist i manga léan ar 2035

Det bedoms vara en utbredd brist pa flera larar-
grupper ar 2035.

Grundlararutbildning med
inriktning mot fritidshem

Grundlararutbildning
arskurs F-3 och 4-6
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Forskollararutbildning

Det finns risk for brist pa personer med forskol-
lararutbildning i tva tredjedelar av landets ldan
ar 2035. Bristen giller fraimst Norrlandslanen
samt Ostra delarna av Syd- och Mellansverige.

Utmarkande for flertalet av de lan som riskerar
en bristsituation dr att tillgdngen pa personer
med forskollararutbildning berdknas minska
eller vara ofordndrad medan efterfragan okar.
Pensionsavgingarna vintas bli stora.

I 6vriga landet berdknas tillgang och efterfragan
Oka i ungefar samma utstrackning, vilket ger ett
relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035.
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Grundlararutbildning med inriktning
fritidshem

Aven for grundldrarutbildade med inriktning
mot fritidshem finns det risk for brist i tva tred-
jedelar av Sveriges lan. Bristen omfattar norra
Sverige samt delar av Syd- och Mellansverige.
Orsaken till bristen dr i manga lan att tillgangen
berdknas minska kraftigt samtidigt som efter-
fragan oftast Okar. I Vastmanlands, Dalarnas och
Norrbottens lan berdknas tillgangen halveras
fram till ar 2035. Stora pensionsavgangar viantas
bidra till den minskade tillgangen. I sex ldn be-
doms arbetsmarknadsldget ar 2035 vara relativt
balanserat.

Grundlararutbildning arskurs F-3 och
4-6

Bristen pa grundlararutbildade med inriktning
mot arskurs F-3 respektive arskurs 4—6 bedoms
omfatta ndstan hela landet ar 2035, eftersom

19 av 21 lan riskerar en bristsituation. Tillgdngen
berdknas minska eller vara ungefir oférandrad

i flertalet lan. Samtidigt viantas efterfragan oka.
Tva ldan, Stockholms och Visterbottens lan, be-
doms ha ett relativt balanserat arbetsmarknads-
lage ar 2035.

Amneslararutbildning

Alla 1an utom Stockholms lén riskerar brist pa
personer med @mneslararutbildning ar 2035.
Bristen beror pa att tillgangen i de flesta ldn
berdknas vara i stort sett oférandrad samtidigt
som efterfragan vantas oka. I ett par Norrland-
slan, Vasterbottens och Norrbottens lan, bedoms
tillgangen pa dmneslararutbildade till och med
minska under prognosperioden. I Stockholms ldn
berédknas tillgang och efterfragan oka i ungefar
samma utstrackning, vilket innebar ett relativt
balanserat arbetsmarknadslage ar 2035.

Yrkeslararutbildning

Bristen pa personer med yrkesldrarutbildning
bedoms bli mycket omfattande ar 2035. Samtliga
lan dar en prognos har kunnat goras riskerar att
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fa brist pa yrkeslarare ar 2035. Halften av dessa
lan riskerar dessutom en kraftig brist. Tillgdngen
berdknas minska eller vara ungefar oforandrad
samtidigt som efterfragan okar starkt i hela
landet. Den Okade efterfragan beror till stor del
pa att personer med yrkeslararutbildning pa sikt
antas ersatta de yrkeslarare som i dag saknar
sadan utbildning.

Varierat arbetsmarknadslidge ar
2035

For en larargrupp bedoms arbetsmarknadslaget
ar 2035 variera mellan olika lan.

Speciallarar- och specialpedagog-
utbildning

Arbetsmarknadslaget ar 2035 bedoms variera
mellan olika 1an for specialldarar- och specialpe-
dagogutbildade. I ndstan samtliga lan berdknas
tillgdngen oka kraftigt. Antalet nyborjarplatser
har dubblerats pa riksniva under det senaste
decenniet, vilket framst forklaras av att speciall-
drarutbildningen aterinfordes ar 2008 efter ett
uppehall sedan 1990-talets borjan.

Aven efterfragan bedoms oka mycket starkt i
néstan alla ldn. Det beror framfor allt pa att ut-
bildade speciallarare och specialpedagoger pa
sikt antas ersdtta dem som i dag arbetar i yrket
utan en sadan utbildning.

I hadlften av lanen bedoms det finnas risk for
overskott ar 2035, till foljd av att tillgangen i
dessa lan Okar kraftigare an efterfragan. Sju lan
bedoms samtidigt fa ett relativt balanserat ar-
betsmarknadslage ar 2035. I dessa ldan berdknas
tillgdng och efterfragan oka ungefir lika mycket.
Tre 1an riskerar brist, Uppsala, Sodermanlands
och Orebro lan. Det beror pa att tillgangen
berdknas oka svagare dn efterfragan fram till
ar 2035. Efterfragan bedoms oka starkt i dessa
lan till foljd av bland annat utbildningsvaxling-
en.



Forskollararutbildning

Halso- och sjukvard samt social
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Diagram 3. Arbetsmarknadslédget ar 2035. Antal ldn dér det bedoms bli brist, balans eller 6verskott. For nagra lan saknas be-
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Stor brist pa hilso- och sjukvards-
utbildade

Inom utbildningsomradet hilso- och sjukvard
finns det risk for fortsatt eller till och med for-
starkt brist pa flera utbildningsgrupper. Har
redovisas ett urval av utbildningarna inom hal-
so- och sjukvard och social omsorg pa eftergym-
nasial niva.

Efterfragan pa halso- och sjukvardsutbilda-

de beror till stor del pa befolkningens storlek
och struktur. Behovet av vard ar till exempel

i genomsnitt storre bland dldre dn bland yng-

re. Efterfragan pa arbetskraft inom hélso- och
sjukvardsomradet bedoms fortsdtta att 6ka
eftersom Sveriges befolkning okar under prog-
nosperioden. Befolkningstillvixten bedoms dock

vara ojamnt fordelad over landet. Befolkningen
i Norrbottens och Vasternorrlands lan vantas
minska i SCB:s befolkningsframskrivning fran
ar 2020, samtidigt som befolkningen véantas oka
starkt i andra lan, exempelvis Uppsala och Hal-
lands lan.

Efterfragan pa hilso- och sjukvardsutbildade
berdknas dock oka i hela landet till foljd av ett
Okat antal aldre. For flera utbildningar bedoms
inte tillgdngsokningen vara tillrackligt stor for
att tillgodose den framtida efterfragan. Det finns
darfor risk for brist pa arbetskraft for ett flertal
hélso- och sjukvardsutbildningar i stora delar av
Sverige.

Samtliga lan riskerar fortsatt brist pa specialist-
sjukskoterskor. Bristen vintas dven bli omfattan-
de pa grundutbildade sjukskoterskor, specia-
listutbildade ldkare, biomedicinska analytiker
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och arbetsterapeuter.

Omfattande brist pa sjukskoterskor
ar 2035

Bristen bedoms vara sarskilt stor pa specialist-
sjukskoterskor. I samtliga lan finns det risk for
brist pa dessa ar 2035.

Sjukskoterskeutbildning, grundniva

I stora delar av Sverige finns det risk for fortsatt
brist pa grundutbildade sjukskoterskor ar 2035.
En bristsituation riskeras i 15 av 21 1dn. Det
beror pa att tillgangen inte berdknas oka till-
rackligt mycket for att tacka den framtida efter-
fragan pa sjukskoterskor. I flertalet fall dr det
dagens bristsituation som inte vantas forandras
under prognosperioden eftersom tillgang och
efterfragan berdknas 6ka i ungefar samma takt.
I sex lan bedoms dock arbetsmarknadsldaget vara
relativt balanserat ar 2035.

Om den prognostiserade bristen pa specialist-
sjukskoterskor kan atgardas under prognosperi-
oden genom vidareutbildning av grundutbildade
sjukskoterskor, kommer bristen pa grundutbilda-
de sjukskoterskor att forvarras.

Specialistsjukskoterskeutbildning inom
anestesi-, intensiv-, operations- och
ambulanssjukvard

Hela landet bedoms fa fortsatt brist pa specia-
listsjukskoterskor med inriktning mot anestesi-,
intensiv-, operations- och ambulanssjukvard un-
der prognosperioden. Examinationen beraknas
inte vara tillrackligt stor for att tillgangen ska
kunna vixa i den omfattning som kravs for att
efterfragan ar 2035 ska kunna tillgodoses.

I nagra ldn i Syd- och Mellansverige véntas bris-
ten Oka ytterligare jamfort med i dag. Det beror
pa att tillgdngen berdknas vara relativt of6rand-
rad under prognosperioden, samtidigt som efter-
fragan okar.
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Specialistsjukskoterskeutbildning till
distriktsskoterska

Aven pa distriktsskoterskor finns det risk for
fortsatt brist i hela landet ar 2035. Dagens brist
riskerar dessutom att forvarras i ndstan alla

lan eftersom tillgangen pa distriktsskoterskor
viantas minska eller vara ofordndrad. Pensions-
avgangarna berdknas bli stora eftersom medel-
aldern bland distriktsskoterskorna ar hog. Efter-
fragan pa distriktsskoterskor bedoms samtidigt
oka i hela landet.

I fyra lan, Skane, Kalmar, Orebro och Jamtlands
lan, finns det risk for en kraftigt forstarkt brist
pa sikt. Tillgangen berdknas i dessa lan minska
med cirka en fjardedel samtidigt som efterfragan
vantas oka.

Risk for brist ar 2035

Ar 2035 finns det i manga ldn dven risk for brist
pa arbetskraft med biomedicinsk analytikerut-
bildning och arbetsterapeututbildning.

Biomedicinsk analytikerutbildning

For denna utbildningsgrupp kan bedomningar
over arbetsmarknadslaget ar 2035 goras for 12
av 21 1an. 11 av dessa lan riskerar fortsatt brist
pa biomedicinskt utbildade under prognosperi-
oden. I flertalet av lanen bedoms dagens brist
dessutom forvirras eftersom tillgangen pa bio-
medicinskt utbildade berdknas minska fram till
ar 2035 samtidigt som efterfragan vantas oka. I
Uppsala och Varmlands lan finns det risk for en
kraftigt forstarkt brist eftersom tillgangen dar
berdknas minska med en dryg tredjedel, samti-
digt som efterfragan vantas oka nagot.

I Orebro 1dan bedoms daremot arbetsmarknads-
laget bli relativt balanserat ar 2035. Tillgang och
efterfrdgan berdknas 6ka i ungefar samma takt,
vilket innebér att dagens relativt balanserade
arbetsmarknadsldge bestar.

Arbetsterapeututbildning

Bedomningar av arbetsmarknadslaget kan for
arbetsterapeututbildningen goras for 14 av 21
lan. Flertalet av ldnen, 12 ldn, riskerar brist pa
utbildade ar 2035. Tillgangen berdknas minska
eller vara relativt oforandrad i flera ldn, samti-
digt som efterfragan vintas oOka till foljd av 6kad
befolkning och fler dldre.

Arbetsmarknadslaget bedoms vara relativt ba-
lanserat ar 2035 i tva lan, Orebro och Ostergot-
lands lan. Det beror pa att tillgangen pa arbets-
terapeututbildade berdknas oka i ungefar samma
takt som efterfragan, vilket innebar att dagens
relativt balanserade arbetsmarknadsldage bibe-
halls under prognosperioden.

Varierat arbetsmarknadslage ar
2035

For ett antal utbildningsgrupper bedoms arbets-
marknadsldget ar 2035 variera mellan olika lan.

Lakarutbildning

Bedomningar for lakarutbildningen har kunnat
goras for samtliga lan. Kartan visar arbetsmark-
nadsldget for specialistutbildade ldkare. Bristen
pa specialistutbildade ldkare berdknas kvarsta
under prognosperioden i stora delar av Sverige.
Samtidigt innebér de senaste 15 arens expansion
av lakarutbildningen att tillgangen pa icke spe-
cialistutbildade lakare relativt val bedoms mot-
svara efterfragan ar 2035 i flertalet lan.

Tre ldn bedoms fa ett relativt balanserat arbets-
marknadsldge ar 2035 for specialistutbildade
lakare. Det dr Skane, Varmlands och Vaster-
norrlands lan. Det beror pa en nagot starkare
tillgangsokning, relativt efterfragetillvaxten, i
dessa lan. I tva lan, Ostergotlands och Vister-
bottens ldn, finns det risk for ett overskott. Det
beror pa att tillgangen berdknas vixa snabbare
an efterfrdgan under forutsiattning att nuvaran-
de monster bestar vad giller exempelvis antal
examinerade, flyttningar och pensionsavgangar.
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Arbetsmarknadslaget och tillgangen pa lakare
kan dock variera mellan olika specialiteter och
mellan olika delar av lanen.

Fysioterapeututbildning

For fysioterapeututbildningen har bedomningar
av arbetsmarknadslaget kunnat goras for 17 lan.
De flesta av dessa lan riskerar en bristsituation
ar 2035. Det beror i flera fall pa att tillgangen
inte berdaknas oka i samma utstrackning som ef-
terfragan.

I tva lan, Stockholms och Vastmanlands ldn,
bedoms arbetsmarknadslaget for fysioterapeuter
vara fortsatt relativt balanserat under prog-
nosperioden. Pa sikt finns det risk for ett visst
overskott i tre 1dn, Ostergotlands, Visterbottens
och Norrbottens lan, till foljd av att tillgangen
berdknas 0ka mer dn efterfragan. Eftersom det
vantas bli brist pa fysioterapeuter i stora delar av
landet ar 2035 kan ett fordandrat flytt- eller pend-
lingsmonster dock fordndra arbetsmarknadsla-
get i dessa lan.

Tandskoterskeutbildning

Bedomningar av det framtida arbetsmarknads-
laget for tandskoterskeutbildade har kunnat go6-
ras for 15 lan. Tillgdngen berdknas oka kraftigt
under prognosperioden i flertalet av dessa lan.
Tandskoterskeutbildningen ges pa yrkeshog-
skolan och antalet antagna har okat kraftigt
under senare ar eftersom det har varit brist pa
utbildade tandskoterskor. Efterfragan pa tand-
skoterskeutbildade bedoms oka i alla lan fram till
ar 2035 till foljd av o6kad befolkning och utbild-
ningsvaxling, vilken innebar att en allt hogre
andel avdem som arbetar som tandskoterskor
antas ha genomgatt en tandskoterskeutbildning
inom yrkeshogskolan ar 2035 jamfort med i dag.

Med dagens utbildningsvolym finns det risk for
overskott pa tandskoterskeutbildade i 11 av 15
beddmda lan ar 2035. Tillgdngen berdknas oka
kraftigt i samtliga dessa lan. Prognosens resultat
galler under forutsiattning att antalet antagna pa
tandskoterskeutbildningen ligger kvar pa nuva-
rande niva under prognosperioden. Yrkeshogsko-



lan har dock i uppgift att anpassa utbildningsvo-
lymen till efterfragan, ndgot som prognosen inte
har mojlighet att ta hdnsyn till. I Stockholms ldan
berédknas tillgang och efterfragan oka i ungefar
samma utstrackning, vilket innebar ett relativt
balanserat arbetsmarknadslage ar 2035. Tre lan
riskerar fortsatt brist ar 2035, Jonkopings, Vis-
terbottens och Viastra Gotalands lan.

Socionomutbildning

Arbetsmarknadslaget for socionomutbildade be-
doms variera mellan olika Idn ar 2035. I omkring
hélften av lanen finns det risk for 6verskott av
socionomutbildade. Det beror pa att tillgdngen
berdknas Oka betydligt snabbare dn efterfragan.
I knappt hélften av Sveriges lan bedoms arbets-
marknadsldget bli relativt balanserat ar 2035
eftersom tillgdng och efterfragan berdknas oka i
ungefdr samma takt under prognosperioden.

Det finns risk for brist i tva lan ar 2035, Vister-
norrlands och Norrbottens lan. Tillgdngen be-
raknas vara relativt oforandrad i dessa ldn sam-
tidigt som efterfragan okar.
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Teknik, naturvetenskap och data

Diagram 4. Arbetsmarknadslédget ar 2035. Antal ldn dér det bedoms bli brist, balans eller 6verskott. For nagra lan saknas

bedomningar pa grund av ett litet antal utbildade.
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Brist pa ingenjorer i manga lan ar
2035

Den tillgangsokning pa ingenjors- och datautbil-
dade som beraknas ske under prognosperioden
bedoms inte vara tillrackligt stor for att tillgo-
dose den framtida efterfragan i stora delar av
Sverige. Det finns darmed risk for brist i manga
lan ar 2035.

En stor del av efterfragetillvaxten forklaras av
den pagaende utbildningsvaxlingen pa arbets-
marknaden. Den innebdr att en allt storre andel
av dem som arbetar inom olika ingenjors- och
datayrken pa sikt viantas ha en eftergymnasial
utbildning inom teknik och data. I dag finns det
en relativt stor grupp inom dessa yrken, som
saknar eftergymnasial utbildning. Vid pensione-

ringen vantas de ersidttas av personer som har en
eftergymnasial utbildning som matchar dagens
krav. Effekten av utbildningsvaxlingen antas
ddrmed bli en 6kad efterfragan pa civilingenjo-
rer, hogskoleingenjorer och datautbildade samt
en dimpad efterfragan pa gymnasieingenjorer.

Det finns risk for 6verskott pa biologi- och mil-
jovetenskapligt utbildade i stora delar av landet
ar 2035. Antalet examinerade berdknas vara av-
sevart storre dn antalet som lamnar arbetskraf-
ten, vilket innebar att tillgdngen okar betydligt
snabbare dn efterfragan.

Har nedan redovisas ett urval av eftergymnasia-
la utbildningar inom teknik, naturvetenskap och
data.



Yh-tekniker och gymnasieingenjors-
utbildning

D Brist
[ ] Balans

B Overskott
D Vérde saknas

D Brist
[ ] Balans

B Overskott
[ ] varde saknas

Risk for brist ar 2035

Det finns risk for brist pa Yh-tekniker och gym-
nasieingenjorsutbildade i hela landet ar 2035.

Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbild-
ning

Det finns risk for brist pa Yh-tekniker och gym-
nasieingenjorer i alla 1dn ar 2035. Det beror

pa att tillgangen berdknas minska i hela landet
under prognosperioden. Pensionsavgangarna
bland personer med gymnasieingenjorsutbild-
ning kommer att bli mycket stora.

Antalet personer som examineras som gymna-
sieingenjor eller tekniker fran yrkeshogskolan

Civilingenjorsutbildning
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Hogskoleingenjorsutbildning

[ Brist [ Brist
[ ] Balans D Balans
B Overskott B Overskott

[ ] Vvarde saknas [] varde saknas

Biologi och miljovetenskaplig
utbildning

D Brist
[ ] Balans

B Overskott
[ ] varde saknas

bedoms inte vara tillrackligt stort for att ersitta
dem som lamnar arbetskraften under prognos-
perioden.

Samtidigt berdknas efterfragan vara ungefar
ofordandrad eller oka svagt i flertalet lan. Efter-
fragetillvixten dimpas av att gymnasieingen-
jorsutbildade vid pensioneringen antas ersittas
av hogskole- eller civilingenjorsutbildade.

Varierat arbetsmarknadslidge ar
2035

For ingenjorsutbildade och datautbildade be-
doms arbetsmarknadslaget variera mellan olika
lan, men manga ldan riskerar en bristsituation.

Civilingenjorsutbildning

Det finns risk for brist pa civilingenjorsutbildade
i drygt héilften av Sveriges lan ar 2035. Det be-
ror pa att tillgdngsokningen inte berdknas vara
tillrackligt stor for att tillgodose den framtida
efterfragan, vilken framst drivs av utbildnings-
vaxlingen pa arbetsmarknaden. Utbildningsvax-
lingen innebdr att en storre andel avdem som
arbetar i ett ingenjorsyrke pa sikt antas ha en
civilingenjorsutbildning. I manga lan dr det re-
dan i dag brist pa civilingenjorsutbildade.

I sex av landets lan bedoms arbetsmarknadsla-
get vara relativt balanserat ar 2035. I tva lan,
Jamtlands och Uppsala ldn, finns det risk for
overskott da tillgangen berdknas 6ka snabbare
an efterfragan. Eftersom det vantas bli brist pa
civilingenjorsutbildade i manga ldn ar 2035 kan
ett fordandrat flytt- eller pendlingsmonster dock
forandra arbetsmarknadslaget i dessa lan.

Hogskoleingenjorsutbildning

Mer dn hilften av landets lan riskerar brist pa
hogskoleingenjorsutbildade ar 2035. Flera av
dessa lan berdknas ha en svag utveckling av till-
gangen under prognosperioden samtidigt som
efterfrdgan okar. En stor del av efterfragetillvax-
ten beror pa utbildningsvaxlingen, som innebar
att kraven pa formell kompetens vintas fortsatta
att oka i ingenjorsyrkena. Hogskoleingenjorer ut-
gor en viktig utbildningsgrupp vid ersattnings-
rekryteringen efter de stora pensionsavgangar
som vantas bland gymnasieingenjorer. Nio lan
bedoms fa ett relativt balanserat arbetsmark-
nadsldge ar 2035.

Datautbildning

Bade tillgang och efterfragan pa datautbildade
berdknas oka starkt i flertalet 1an under prog-
nosperioden. Efterfragetillvaxten beror till stor
del pa att kraven pa formell kompetens bedoms
fortsatta att oka. Efterfragan berdknas utvecklas
snabbare an tillgangen i ungefir hilften av lan-
dets lan. Bristen pa datautbildade bedoms dar-
for bli omfattande ar 2035. 14 av 21 ldn riskerar
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brist pa datautbildade och i manga av dessa lan
rader det redan i dag en bristsituation. Arbets-
marknadslaget bedoms bli relativt balanserat ar
2035 i tre lan, Skane, Dalarnas och Orebro ldn.
Tillgdngen pa datautbildade bedoms oka relativt
starkt i dessa lan, vilket medfor att tillgangen
bedoms overensstaimma med efterfragan pa sikt.

I tre 1dn finns det risk for visst overskott pa
grund av att tillgangen berdknas O0ka starkare dn
efterfragan under prognosperioden. Det giller
Blekinge, Viasterbottens och Viastra Gotalands
lan. Tillgdngsokningen pa datautbildade drivs
framfor allt av en stor examination. Samtidigt
har yrkeshogskolan i uppgift att anpassa ut-
bildningsvolymerna till efterfragan, nagot som
prognosen inte har maojlighet att ta hansyn till.
Prognosens resultat giller darfor under forut-
sdttning att nuvarande monster bestar vad géller
exempelvis antagna och andelen examinerade,
flytt och pensionsavgangar.

Risk for overskott ar 2035

For biologi- och miljovetenskaplig utbildning
finns det en omfattande risk for overskott pa ut-
bildade ar 2035.

Biologi- och miljovetenskaplig utbildning

Det finns risk for overskott pa biologi- och miljo-
vetenskapligt utbildade i ndstan alla lan ar 2035.
Det beror pa att tillgangen berdknas 0ka betyd-
ligt starkare dn efterfragan. I tva lan, Kalmar
och Visterbottens lan, vintas tillgdng och efter-
fragan oka ungefar lika mycket, vilket innebéar
att arbetsmarknadsldaget bedoms bli relativt ba-
lanserat ar 2035.



Humaniora, samhallsvetenskap,

juridik och ekonomi

Diagram 5. Arbetsmarknadsldget ar 2035. Antal lan dar det bedoms bli brist, balans eller 6verskott. For nagra lan saknas

bedomningar pa grund av ett litet antal utbildade.

Personai- cch beleendeyeienskap

Joumal stk och medevel=nskap

Humanistsk uibidning

0 3

Brist [ | Balans [l Gverskott

Risk for overskott pa flera utbild-
ningsgrupper ar 2035

Inom humaniora, samhéllsvetenskap, juridik
och ekonomi berdknas tillgangen pé arbetskraft
oka starkt under prognosperioden. Manga ar
intresserade av att ldsa utbildningar inom dessa
omraden och antalet examinerade berdknas vara
stort.

Samtidigt bedoms dven efterfragan oka kraftigt
pa flera utbildningsgrupper, vilket till stor det
beror pa utbildningsvaxlingen pa arbetsmarkna-
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Prognos saknas

den eftersom kompetenskraven antas 6ka inom
flera yrken kopplade till utbildningsomrédena.

Sammantaget berdknas tillgangen pa utbildade
inom humaniora, samhallsvetenskap, juridik och
ekonomi vidxa i samma takt eller snabbare dn ef-
terfragan. Det betyder att det finns risk for over-
skott i manga ldn. I andra lan bedoms arbets-
marknadsldget vara relativt balanserat ar 2035.

Har redovisas ett urval av eftergymnasiala ut-
bildningar inom humaniora, samhallsvetenskap,
juridik och ekonomi.

Ekonomutbildning

Juristutbildning

[] brist
D Balans

B Overskott
[ ] Varde saknas

[] Brist
[ ] Balans
B Overskott

[ ] Varde saknas

Personal- och beteendeveten-
skaplig utbildning

Journalistik- och

[] srist

[ ] Balans

B Overskott

[ ] Vvarde saknas

medieveten-

skaplig utbildning

[ Brist

[ ] Balans

B Overskott

[ ] varde saknas

Sambhallsvetenskaplig utbildning

[] Brist

[ | Balans

B Overskott

[ ] Vvarde saknas

Humanistisk utbildning

[ Brist

[ ] Balans

B Overskott

[ ] varde saknas

Varierat arbetsmarknadslage ar
2035

Arbetsmarknadslaget ar 2035 bedoms variera
mellan olika lan for flera utbildningsgrupper.

Ekonomutbildning

Bade tillgang och efterfragan pa ekonomutbilda-
de berdknas oka starkt under prognosperioden.
En stor del av efterfragetillvixten beror pa den
utbildningsvaxling som vantas fortsatta till foljd
av att utbildningskraven okar inom flera yrken
inom ekonomiomradet dar det tidigare har varit
tillrackligt med en kortare utbildning.
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I 15 lan bedoms arbetsmarknadslaget ar 2035
vara relativt balanserat. Det beror pa att tillgang
och efterfragan berdknas oka i samma takt. Fem
lan bedoms riskera en viss brist pa ekonomut-
bildade ar 2035 eftersom tillgdngen inte vaxer

i samma utstrackning som efterfragan. Det gil-
ler Gotlands, Blekinge, Dalarnas, Jamtlands och
Visternorrlands lan.

Det finns samtidigt risk for ett visst overskott

ar 2035 i Kalmar lan, vilket forklaras av att anta-
let examinerade i linet berdknas vara fler an de
som lamnar arbetskraften till f6ljd av pensione-
ring.



Personal- och beteendevetenskaplig
utbildning

Aven pa utbildade personal- och beteendevetare
okar savil tillgang som efterfragan starkt. Ut-
bildningsvaxlingen pa arbetsmarknaden bidrar
till efterfragetillvixten eftersom kompetenskra-
ven okar i manga yrken. Arbetsmarknadslaget
ar 2035 varierar i lanen mellan 6verskott och
relativt balanserat.

Tillgangen berdknas oka betydligt mer dn ef-
terfragan i tva tredjedelar av landets lan, vilket
innebar att det finns risk for 6verskott i dessa
lan ar 2035. Visternorrlands lan samt nagra lan
i 6stra Syd- och Mellansverige bedoms ha ett
relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035
eftersom tillgang och efterfragan utvecklas i un-
gefdr samma takt under prognosperioden.

Samhallsvetenskaplig utbildning

Tillgangen pa arbetskraft med samhallsveten-
skaplig utbildning berdknas oka jamforelsevis
starkt i manga lan. Arbetsmarknadslaget i ldnen
varierar pa sikt mellan 6verskott och relativt ba-
lanserat.

I tva tredjedelar av Sveriges ldn finns det risk for
overskott ar 2035, eftersom tillgangen berdknas
Oka snabbare dn efterfragan under prognospe-
rioden. I fem lan bedoms arbetsmarknadslaget
bli relativt balanserat ar 2035. Det ar Blekinge,
Hallands, Dalarnas, Vasternorrlands och Norr-
bottens lan.

Juristutbildning

Aven for juristutbildade bedoms arbetsmark-
nadsldaget ar 2035 variera mellan 6verskott

och balans. I 10 lan bedoms det finnas risk for
overskott pa juristutbildade ar 2035. Tillgangen
berdknas oka relativt kraftigt i dessa lan samti-
digt som efterfragan utvecklas svagare. Sju ldn i
sodra Sverige och i ostra Mellansverige bedoms
ha ett relativt balanserat arbetsmarknadslage
ar 2035.
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Risk for overskott ar 2035

Det finns risk for 6verskott pa utbildade inom
humaniora och journalistik ar 2035.

Journalistik- och medievetenskaplig
utbildning

Det bedoms bli stort 6verskott pa utbildade inom
journalistik och medievetenskap i nastan alla
lan. Det beror pa att tillgadngen berdknas 6ka
mycket starkare dn efterfragan.

Med nuvarande utbildningsdimensionering be-
riknas tillgdngen, med nagot enstaka undantag,
Oka med over 50 procent i landets lan under
prognosperioden. I sex 1an berdknas tillgangen
pa utbildade fordubblas fram till ar 2035. Det
galler Uppsala, Hallands, Skane, Viastmanlands,
Kalmar och S6dermanlands lan. I Kronobergs
lan bedoms arbetsmarknadslaget samtidigt vara
relativt balanserat ar 2035.

Humanistisk utbildning

Det finns risk for overskott pa humanistiskt
utbildade i hela landet ar 2035. I nastan alla

lan bedoms dessutom Overskottet bli stort. Till-
gangen Okar relativt starkt i samtliga 1an under
prognosperioden samtidigt som efterfragan be-
raknas vara relativt of6randrad eller till och med
minska i flera lan.
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Sa redovisas resultaten

Pa dessa sidor beskrivs uppldagget for prog-
nostexterna och hur resultaten redovisas i text
och diagram. Darutover redogors aven for hur
bedomningarna av arbetsmarknadslaget ar 2035
har gjorts.

Utbildningsgrupp

Prognosresultat redovisas per utbildningsgrupp

och begreppet anviands genomgaende i texterna.
Med utbildningsgrupp menas de personer i linet
(forvarvsarbetande eller arbetskraften) som har

den eller de aktuella utbildningarna.

Prognosresultat

Huvudresultatet av prognosberdkningarna ar
utvecklingen av tillgang och efterfragan pa ar-
betskraft i lanet fram till ar 2035 for varje utbild-

ningsgrupp.

Lanets tillgang och efterfrégan pa arbetskraft redovisas i
diagram 1 péa diagramuppslaget for varje utbildningsgrupp.
Tillgangen avser arbetskraften i lanet och redovisas som
linje. For &ren 2010-2018 redovisas faktiska data, darefter
prognos fram till ar 2035. For ar 2019 bygger tillgdngen pa
faktiska data over befolkningens utbildning men med prognos
over arbetskraftsdeltagandet. Efterfragan avser efterfra-
gan pa arbetskraft och redovisas som staplar med nedslag
vart femte ar. Stapeln for ar 2018 avser faktiska data over
forvarvsarbetande med arbetsstalle i lanet. Uppgifterna redo-
visas som antal.

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i
lanet fram till ar 2035
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Inledande stycken

Utbildningar som ingar: | detta stycke anges vilka utbild-
ningar och utbildningsformer som ingar i utbildningsgruppen.
| de fall andelar anges ar de alltid lansspecifika.

Nationell bedémning: Den nationella beddmningen avseen-
de arbetsmarknadslaget for utbildningsgruppen ar 2035 som
redovisades i nationella Trender och Prognoser 2020.

Beskrivning av utbildningsgruppen
vid prognosens borjan

Har beskrivs antalet personer i den aktuella ut-
bildningsgruppen som forvarvsarbetade i lanet
ar 2018, och i vilka branscher eller yrken dessa
jobbar.

I prognosberdkningarna ar det ofta svart att in-
kludera brist pa arbetskraft som redan finns pa
dagens arbetsmarknad. Darfor beskrivs arbets-
marknadslaget for utbildningsgruppen i lanet
vid prognosens borjan i detta stycke. Informa-
tion hamtas fran:

» Arbetsformedlingens undersokning Yrkes-
kompassen fran hosten 2019. Undersokningen
syftar till att beskriva jobbmojligheterna for
ett visst yrke. I texten beskrivs jobbmojlighe-
terna enligt Yrkeskompassen for de yrken som
bedomts vara relevanta for utbildningsgrup-
pen. Jobbmojligheterna bedoms som: pataglig
brist/viss brist/balans/visst overskott/
mer patagligt 6verskott.

» Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkdt med
uppgifter for hosten 2020. Undersokningen
syftar till att skapa en bild av tillgang och
efterfragan pa personal inom hilso- och
sjukvardens och tandvardens olika legitima-
tionsyrken. Regionerna bedémer om det rader
brist/balans/overskott pa utbildad personal
inom de aktuella yrkena.

For ett antal utbildningsgrupper finns ingen
information om arbetsmarknadslaget vid prog-
nosens borjan pa lansniva. For ett antal av dessa
beskrivs i stallet den nationella bedomningen

fran SCB:s undersokning Arbetskraftsbarome-
tern 2020. For ett antal grupper finns inte nagon
uppgift alls om arbetsmarknadslaget vid progno-
sens borjan, varken regionalt eller nationellt.

Prognos over tillgangen pa
utbildade

Inledningsvis redovisas den procentuella ut-
vecklingen av tillgangen pa arbetskraft i linet
mellan ar 2018 och 2035 for den aktuella utbild-
ningsgruppen. Procenttalen har avrundats till
narmaste femtal. “Relativt ofordndrad” anvands
ndr fordndringen dr mellan -5 och +5 procent.

Darefter beskrivs de fem faktorer som paverkar
utvecklingen i prognosen (examination, antal
som lamnar arbetskraften, vidareutbildning, in-
rikes flytt och migration). Uppgifterna redovisas
som totalt antal under prognosperioden.

De fem faktorer som paverkar tillgadngens utveckling for
utbildningsgruppen i redovisas i diagram 2 pa diagramuppsla-
get. Uppgifterna redovisas som totalt antal personer under
perioden 2020-2035. Flyttnettot ar skillnaden mellan inrikes
in- och utflytt och migrationsnetto ar skillnaden mellan in- och
utvandring.

Tillgéng, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal

0 ' ' ' ' '
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. Lamnar arbetskraften Examination . Vidareutbildning

. Migrationsnetto Flyttnetto

Examination. Bidrar positivt till utvecklingen
av tillgangen pa utbildade i linet. Beroende pa
utbildningsgrupp beskrivs vilka utbildningsfor-
mer (exempelvis gymnasieskolan, komvux, yr-
keshogskola eller hogskola) som examinationen
kommer ifran. Redovisningen avser totalt antal
examinerade i lanet under prognosperioden. Nar
det dr ett forhallandevis stort antal examinerade
i lanet redovisas dven ett arligt genomsnitt.

Lamnar arbetskraften. Paverkar tillgdngen
negativt. I texten anges hur manga personer
som vintas lamna arbetskraften under prognos-
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perioden, framfor allt till f6ljd av pensionering.
Manga av de som ar 50 ar eller dldre vid progno-
sens borjan kommer att ga i pension under prog-
nosperioden. I texten anges darfor hur stor andel
av lanets arbetskraft i den aktuella utbildnings-
gruppen som var 50 ar eller dldre ar 2018. Lanets
andel jamfors alltid med andelen for riket, som
uppgick till 35 procent ar 2018.

Vidareutbildning. Pdverkar tillgangen negativt.
Avser de som lamnar utbildningsgruppen i och
med att de utbildar sig till ndgot annat och dven
byter utbildningsgrupp. I de fall vidareutbild-
ningen har jamforelsevis stor effekt pa tillgang-
en kommenteras detta i texten. I flera fall namns
dven vad individerna vanligtvis vidareutbildar
sig till, baserat pa uppgifter fran den senaste ti-
den.

Flyttnetto. Flytt mellan lanen kan paverka la-
nets tillgang bade positivt och negativt. I texten
redovisas antalet med aktuell utbildning som
under prognosperioden vantas flytta till lanet
fran andra lan och fran lanet till andra lan. Skill-
naden mellan antalet in- och utflyttare blir flytt-
nettot.

Migrationsnetto. Kan bade 6ka och minska till-
gangen, och utgors av skillnaden mellan antalet
invandrare och utvandrare. Om migrationen har
en tydlig effekt pa tillgdngen kommenteras det-
ta.

De fem faktorerna ovan paverkar tillgangen pa
personer med den aktuella utbildningen som

ar folkbokforda i lanet. For att kunna jamfora
tillgangen pa arbetskraft i lanet med efterfra-
gan behover prognosen dven ta hinsyn till hur
manga i utbildningsgruppen som arbetspendlar
till och fran lanet.

I texten kommenteras om det ar vanligt att ar-
betspendla over lansgrans eller inte. I de fall
arbetspendlingen ar relativt omfattande (ande-
len in- eller utpendlare ar storre eller lika med
10 procent), beskrivs andelen inpendlare och
utpendlare ar 2018. Andelen &r berdaknad med
antalet folkbokforda i lanet (med den aktuella
utbildningen) som bas.



Storleken pa pendlingsnettot, det vill sdga skill-
naden mellan antalet in- och utpendlare, paver-
kar nivan pa tillgangen under prognosperioden.
Men det ar bara nar pendlingsnettot i antal
personer fordndras 6ver prognosperioden som
pendlingen paverkar den procentuella utveck-
lingen av tillgadngen till ar 2035. I och med att de
senaste arens pendlingsmonster antas besta un-
der prognosperioden har pendlingen darfor ofta
liten effekt pa tillgangsvecklingen dven om det
ar en hog andel som pendlar.

Antalet in- och utpendlare &r 2018 och 2035 redovisas i dia-
gram 5 pa diagramuppslaget. Eftersom pendlingen bara pa-
verkar utvecklingen av tillgdngen om pendlingsnettot forand-
ras under prognosperioden redovisas aven pendlingsnettot for
dessa ar.

In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och
2035, antal

Inpendlare
Utpendlare
@ Nettopendlare

-100
2018 2035

Prognos over efterfragan pa
utbildade

Inledningsvis redovisas den procentuella ut-
vecklingen av efterfragan for den aktuella ut-
bildningsgruppen i lanet mellan ar 2018 och
2035. Darefter beskrivs de tre faktorer som
paverkar efterfrageutvecklingen i prognosen
(ndringsgrensprognos, yrkesstruktur och utbild-
ningsvaxling). De tre faktorerna kan paverka
efterfragan bade positivt och negativt. I texten
kommenteras den eller de faktorer som har storst
paverkan.

De tre faktorer som paverkar efterfradgans utveckling mellan
2018 och 2035 redovisas i diagram 3 pa diagramuppslaget.
Effekterna anges alltid i procent.
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Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, pro-

cent

' ' '
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Yrkesstruktur

. Néringsgren Utbildningsvaxling

Naringsgren. Visar hur utbildningsgruppen
paverkas av den antagna framtida efterfragan
per naringsgren. Efterfragan pa arbetskraft i en
naringsgren kan oka till f6ljd av exempelvis en
okad befolkning. Detta géller inte minst inom
utbildningssektorn om antalet barn och ungdo-
mar okar, eller inom vard- och omsorgssektorn
om antalet dldre blir fler. Efterfrdgan kan aven
forandras da en naringsgren vixer eller minskar
i omfattning av andra skal, till exempel pa grund
av strukturomvandling.

Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfra-
geutvecklingen som beror pa att yrkesstrukturen
antas forandras inom olika niaringsgrenar. Till
exempel antas andelen psykologer 6ka inom flera
branscher pa arbetsmarknaden framéover.

Utbildningsvaxlingen. Visar hur stor del av
efterfrageutvecklingen som beror pa att utbild-
ningskraven antas forandras inom olika yrken.
Till exempel antas arbetsgivarna efterfraga ef-
tergymnasialt utbildad arbetskraft inom manga
yrken dar det tidigare varit vanligare med gym-
nasial utbildning.

Arbetsmarknadslidget ar 2035

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2035 ar
det huvudsakliga prognosresultatet och en sam-
manvigning av tillgangs- och efterfrageprogno-
sen. Bedomningarna anges i huvudsak som ”risk
for brist”, “relativt balanserat arbetsmarknadsla-
ge” eller “risk for overskott”.

Utover bedomningen av arbetsmarknadslaget for den aktuella
utbildningsgruppen i lanet redovisas bedémningar per lan pa
en karta. Diagram 4 pa diagramuppslaget. For information om
hur bedomningarna redovisas pa kartan se tabell 1 och 3.

Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

D Brist

[ ] Balans

B Overskott
D Varde saknas

Sa har bedomningarna gjorts

For att bedoma arbetsmarknadslaget for utbild-
ningsgruppen i lanet ar 2035 stélls den berak-
nade tillgangen ar 2035 i relation till den berak-
nade efterfragan samma ar. Detta gors genom
att skillnaden mellan tillgang och efterfragan

ar 2035 divideras med efterfragan. Detta ger ett
balanstal som anvidnds i bedomningen av arbets-
marknadslaget ar 2035. I tabell 1 redogors for
vilka balanstal som anvints for bedomningarna.
Nivaerna pa balanstalen dr satta med hdnsyn till
forfarandet i den nationella prognosen.

Principen for bedomningarna ar att ett balanstal
mellan -8 och +8 innebdr att tillgang och efter-
fragan pa utbildade utvecklas ungefar lika myck-
et under prognosperioden. I dessa fall vintas ett
relativt balanserat arbetsmarknadslage i lanet
pa sikt. Ett balanstal lagre dn -8 innebar risk for
brist pa sikt medan hogre dn +8 innebar risk for
overskott.

For drygt en tredjedel av utbildningsgrupperna
paverkas bedomningen utover balanstalen dven
av arbetsmarknadslaget i lanet vid prognosens
borjan. I tabell 3 beskrivs kortfattat vilka nivaer
pa balanstalen som anvinds i dessa fall. Nedan
foljer en mer detaljerad beskrivning 6ver hur
arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan har
vagts in i bedomningarna for dessa grupper. Det
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finns en markering under kartan pa diagram-
uppslaget som visar vilka utbildningsgrupper det
giller.

Arbetsmarknadslédget vid progno-
sens borjan

Vid prognosens borjan (ar 2018) motsvaras ef-
terfrdgan av antalet forvarvsarbetande medan
tillgadngen utgors av arbetskraften (forvirvsar-
betande i lanet plus de arbetslosa). I utgdngsla-
get dr darfor arbetslosheten den enda skillnaden
mellan tillgang och efterfragan, oavsett om

det dr brist, balans eller 6verskott pa utbildade.
Exempelvis kan det finnas vakanta platser som
inte har kunnat tillsdttas av arbetskraft med den
aktuella utbildningen. Om s dr fallet finns det
risk for att efterfragan underskattas redan vid
prognosens borjan.

For nagra utbildningsgrupper antas bristen pa
arbetskraft vid prognosens borjan till stor del
vara inkluderad i berdkningen av efterfrageut-
vecklingen. Det giller i forsta hand yrken dar
personer med andra utbildningar antas vara
anstillda i stillet for personer med den eller de
utbildningar som egentligen ar efterfragade.

Detta galler exempelvis ldrare i forskola eller
skola. For dessa grupper antas bristen pa larare
inte i forsta hand besta av vakanta tjanster, utan
av att personer utan pedagogisk examen arbetar
som larare. For att fanga den brist pa utbildade
som finns vid prognosens borjan gors ett anta-
gande om att det kommer att ske en utbildnings-
vaxling under prognosperioden. For exemplet
med ldrarna innebar det att skolorna over tid an-
tas ersdtta larare utan pedagogisk examen med
larare med sadan examen. Genom detta antas
bristen pa larare vid prognosens borjan till stora
delar inga i den berdknade efterfragedkningen
under prognosperioden. Pa liknande satt antas
brist pa utbildade vid prognosens borjan inga i
efterfrageprognosen for ytterligare ett antal ut-
bildningsgrupper, till exempel industritekniskt
utbildade.



Om bristen vid prognosens borjan daremot till
storre del bestar av vakanta platser som inte har
kunnat tillsdttas ingar denna brist inte efter-
frageprognosen. Det giller exempelvis manga
utbildningsgrupper inom vard- och omsorgsom-
radet dar malyrket kraver legitimation. I dessa
fall underskattas efterfragan pa utbildade under
prognosperioden. For dessa utbildningsgrupper
behover bedomningen for ar 2035 darfor ta han-
syn till arbetsmarknadslaget i lanet vid progno-
sens borjan.

For att bedoma situationen i linen vid progno-
sens borjan har informationen fran Yrkeskom-
passen och Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkdit
till regionerna anvants. Tabell 2 visar hur infor-
mationen fran de tva undersokningarna har an-
vants i bedomningsarbetet. Exempelvis har "viss
brist” och ”visst overskott” tillsammans med
“balans” enligt Yrkeskompassen bedomts som ett
relativt balanserat arbetsmarknadslage vid prog-
nosens borjan'.

I tabell 3 nedan redovisas hur prognosbedom-
ningarna har gjorts for de grupper dar arbets-
marknadslaget vid prognosens borjan har vagts
in i prognosbedomningen.

*  Om det bedoms vara brist pa utbildade vid
prognosens borjan samtidigt som tillgadng
och efterfragan utvecklas ungefar lika under
prognosperioden antas det bli fortsatt brist ar
2035.

¢ Om det bedoms vara brist pa utbildade vid
prognosens borjan samtidigt som efterfragan
utvecklas starkare dn tillgangen, finns det
risk for att bristen okar pa sikt. For ett mer
balanserat arbetsmarknadslage ar 2035 kravs
att tillgdngen okar mer an efterfragan.

* Om det bedoms vara ett balanserat arbets-
marknadsldge vid prognosens borjan gors
bedomningen av arbetsmarknadsldget ar
2035 enbart utifran utvecklingen av tillgang

Tabell 1. Bedomning av arbetsmarknadslédget ar 2035 efter niva pa
balanstalen. Redovisning pa karta inom parentes

Balanstal Bedomning av arbetsmarknads-
laget ar 2035 (Redovisning pa
karta)

Mindre an -30 Risk for stor brist ar 2035 (Brist)

Mellan -30 och -15 | Risk for brist ar 2035 (Brist)
Mellan -15 och -8 | Risk for viss brist & 2035 (Brist)

Mellan -8 och +8 | Relativt balanserat arbetsmarknadsla-
ge ar 2035 (Balans)

Risk for vi_sst overskott
ar 2035 (Overskott)

Mellan 15 och 30 | Risk for dverskott ar 2035 (Overskott)

Storre an 30 Risk for stort verskott ar 2035 (Over-
skott)

Mellan 8 och 15

Kélla: SCB

Tabell 2. Hantering av information fran Yrkeskompassen och Soci-
alstyrelsens arbetsmarknadsenkat for bedomning av arbetsmark-
nadsléget vid prognosens bérjan pa lansniva

Kaélla
Yrkeskompas- | Socialstyrel- Beddmning av
sen sens arbets- arbetsmark-
marknadsenkiat | nadslage vid

prognosens
borjan

Mer pataglig Brist Brist

brist

Viss brist, ba- Balans Balans

lans, visst Over-

skott

Mer patagligt Overskott Overskott

overskott

Kélla: Arbetsférmedlingen (Yrkeskompassen for hostterminen 2019), Soci-
alstyrelsen (Arbetsmarknadsenkét avseende hésten 2020), SCB
(bedomning av arbetsmarknadsléget)

och efterfragan, vilket motsvarar bedomning-

ar enligt tabell 1.

40

Tabell 3 Bedomning av arbetsmarknadslédget ar 2035 efter niva
pa balanstal och arbetsmarknadslaget vid prognosens bérjan.
Redovisning pa karta inom parentes?.

Bedomning av arbetsmarknadslage
vid prognosens borjan

Balanstal Balans Brist

Mindre an Risk for stor brist Risk for kraftigt

-30 ar 2035 (Brist) Okad brist ar 2035

(Brist)

Mellan Risk for brist Risk for okad

-30 och-15 | &r 2035 (Brist) brist ar 2035 (Brist)

Mellan Risk for viss brist Risk for okad

-15 och -8 ar 2035 (Brist) brist ar 2035 (Brist)

Mellan Relativt balanserat | Risk for fortsatt

-8 och +8 arbetsmarknadsla- | brist ar 2035 (Brist)
ge ar 2035 (Balans)

Mellan Risk for visst Mer balanserat ar-

8 och 15 overskott ar 2035 | betsmarknadslage
(Overskott) ar 2035 (Balans)

Mellan Risk for dyerskott Risk for visst

15 och 30 ar 2035 (Overskott) derskott ar 2035

(Overskott)

Storre an Risk for stort Risk for overskott

30 dverskott &r 2035 | &r 2035 (Overskott)
(Overskott)

Killa: SCB

Att tinka pa i tolkningen av
resultat

Notera att text och rubrik i forsta stycket i prog-
nostexten beskriver vilken information som
finns for respektive utbildningsgrupp oavsett om
informationen anvénts i prognosbedémningen
eller inte. Informationen i text och rubrik kan
till exempel visa pa brist i ett lan vid prognosens
borjan. Om informationen inte har anvants i be-
domningen av arbetsmarknadslaget pa sikt blir
bedomningen darfor anda “relativt balanserat”
om tillgang och efterfragan utvecklas pa ungeféar
samma satt under prognosperioden.

Vid tolkning av lanets resultat och bedomningar
av arbetsmarknadslaget ar aven den nationella
bedomningen viktig information. Den nationel-
la bedomningen redovisas inledningsvis i varje
prognostext. Det géller speciellt ndr bedomning-
arna skiljer sig at mycket mellan ldnen eller om
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bedomningen for lanet avviker mot rikets be-
domning. Vissa utbildningar finns inte i alla 1an
dven om behovet av utbildade finns i hela landet.
For nagra hogskoleutbildningar kan bedémning-
en visa pa ett overskott i de 1an dar utbildningen
finns, trots att det kan vara brist nationellt och i
manga andra lan.

Prognoserna bygger pa nuvarande monster. I
berdkningarna tas ingen hiansyn till effekter av
eventuella obalanser som uppstar under prog-
nosperioden. Exempelvis kan flytt- och pend-
lingsmonster komma att &ndras om arbetsmark-
nadsldget pa sikt varierar mycket mellan ldnen
for en utbildningsgrupp.

Mer information

Mer utforlig information om prognosberdakning-
arna finns i bilagan Regionala utbildnings- och
arbetsmarknadsprognoser — Modellbeskrivning.



Forgymnasial utbildning
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Gymnasial niva

Folk- och grundskoleutbildning

Utbildningar som ingar: Folk- och grundskoleutbildning, samt
motsvarande dldre och utldndsk utbildning. Omkring 25 procent
har en utbildning kortare dn nio ar, en majoritet av dessa har en
utldandsk utbildning.

Nationell bedomning: Saknas ar 2035.

Stor spridning over arbetsmark-
naden

Manga med folk- och grundskoleutbildning som
sin hogsta utbildning tillhor inte arbetskraften
och ingar darmed inte i tillgangen pa utbildade.
Det giller framfor allt manga yngre personer
som fortfarande studerar.

Ar 2018 var tillgdngen pa folk- och grundskoleut-
bildade i Skane lan totalt 75 000 personer, varav
omkring 59 100 forvarvsarbetande och 15 800 var
arbetslosa.

Spridningen over arbetsmarknaden var stor.
Drygt 15 procent av de forviarvsarbetande arbe-
tade inom parti- och detaljhandeln, omkring 15
procent inom tillverkningsindustrin och ndrmare
15 procent inom bygg- och fastighetsverksam-
heten.

Tillgangen minskar nagot

Lanets tillgang pa folk- och grundskoleutbil-
dade vintas minska med cirka 5 procent under
prognosperioden. Det beror pa att utflodet fran
utbildningsgruppen ar storre dn inflodet till ut-
bildningsgruppen.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 40 procent 50 ar eller dldre.

Migrationen till och fran lanet har en positiv ef-
fekt pa tillgangen. Under prognosperioden vin-
tas fler personer invandra dn utvandra.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa

lanets tillgdng pa folk- och grundskoleutbildade
fram till &r 2035.
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Att arbetspendla 6ver ldnsgréans dr inte sa vanligt
bland folk- och grundskoleutbildade i Skane lan.
De senaste arens pendlingsmonster antas besta
under prognosperioden.

Efterfragan minskar

Totalt berdknas efterfragan pa folk- och grund-
skoleutbildade i lanet minska med cirka 20 pro-
cent fram till ar 2035. Nedgangen beror pa att
utbildningsvaxlingen antas fortsitta pa arbets-
marknaden. Den innebir bland annat att det blir
mindre gangbart med enbart grundskoleutbild-
ning inom en rad olika yrken dar det ofta kravs
gymnasieutbildning redan i dag, sasom vardbi-
traden, snickare och forsaljningspersonal. Efter-
fragenedgangen dampas dock av att behovet av
arbetskraft vintas 6ka inom flera av de branscher
dar folk- och grundskoleutbildade arbetar i dag.

Risk for stort overskott ar 2035

Efterfragan viantas minska mer an tillgangen
under prognosperioden. Dessutom ar det i dag
en hog arbetsloshet bland personer med enbart
folk- och grundskoleutbildning, vilket indikerar
ett overskott redan i dag. Sammantaget innebar
detta att det pa sikt finns risk for ett stort 6ver-
skott pa folk- och grundskoleutbildade.

Detta géller under forutsittning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis vidareut-
bildning, flytt och pensionsavgangar.



Folk- och grundskoleutbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till &r 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till &r 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadsléget per lan ar 2035

Olika faktorers effekt pa tillgangsutvecklingen fram till ar 2035
redovisas inte for folk- och grundskoleutbildning.
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till &r 2035, procent
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto &r 2018 och 2035, antal
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Gymnasial niva

Hogskoleforberedande utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleforberedande gymnasial utbild-
ning fran ekonomi-, naturvetenskaps- och samhallsvetenskapspro-
grammen, estetiska och humanistiska programmen, motsvarande
utbildningar inom komvux, samt motsvarande dldre och utlandska
utbildningar.

Nationell bedomning: Risk for 6verskott ar 2035.

Stor spridning over arbetsmark-
naden

Omkring 71 700 forvarvsarbetande i Skane 1dn
hade en hogskoleforberedande utbildning ar
2018. Spridningen Over arbetsmarknaden var
stor. Drygt 20 procent arbetade inom parti- och
detaljhandeln, drygt 10 procent inom vard- och
omsorgssektorn och cirka 10 procent inom till-
verkningsindustrin.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa personer med hogskolefor-
beredande utbildning vantas cka med cirka

15 procent under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsam-
mans beraknas bli storre dn antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbil-
dar sig.

Totalt berdknas 146 000 personer som ar folk-
bokforda i Skane ldn att examineras fran gymna-
sieskolan under prognosperioden. Det motsvarar
ett arligt genomsnitt pa 9 100 personer. Dessut-
om antas ett visst tillskott fran komvux till ut-
bildningsgruppen pa totalt 4 200 personer under
prognosperioden och utover det ett mindre till-
skott fran arbetsmarknadsutbildning.

Pensionsavgangarna véantas bli mindre dn ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 27 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 véntas cirka 33 100 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.
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Samtidigt ar det manga som vintas vidareutbilda
sig och darmed lamna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldnen har en viss positiv paverkan
pa lanets tillgang pa de med en hogskoleforbere-
dande utbildning fram till ar 2035. Totalt berak-
nas cirka 57 200 personer med dessa utbildningar
flytta till Skane 1an under prognosperioden. Un-
der samma period vantas 46 500 personer flytta
fran lanet.

Att arbetspendla over lansgréans dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar nagot

Totalt beridknas efterfragan pa personer med
hogskoleforberedande utbildning i 1anet 6ka med
cirka 5 procent fram till ar 2035. Det beror pa att
efterfragan pa arbetskraft vantas 6ka inom han-
deln och flera andra branscher dir personer med
dessa utbildningar arbetar. Okningen ddmpas
dock av att arbetsgivarna snarare antas efterfra-
ga arbetskraft med yrkesutbildningar inom flera
omraden, till exempel inom vard, data och IT,
samt bygg och anlaggning.

Risk for overskott ar 2035

Det finns i dag en relativt stor arbetsloshet i
gruppen som kan indikera att det redan i dag
finns ett overskott. Till detta skall 1aggas att till-
gangen berdknas 6ka mer dn efterfragan under
prognosperioden, vilket innebar att det finns risk
for overskott dven pa sikt.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Gymnasial niva

Barn- och fritidsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans barn- och fritidspro-
gram. Har ingdr dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Visst 6verskott ar 2035.

Viss brist i dag

Omkring 12 000 forvarvsarbetande i Skane ldan
hade en barn- och fritidsutbildning pa gymnasi-
al niva ar 2018. Runt 40 procent arbetade inom
forskolan eller grundskolan och narmare 25 pro-
cent inom vard- och omsorgssektorn. I 6vrigt var
spridningen stor pa arbetsmarknaden. Enligt Ar-
betsformedlingen var det viss brist pa barnskota-
re i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa barn- och fritidsutbildade van-
tas oka med cirka 35 procent under prognosperi-
oden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berdknas bli storre dn an-
talet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 9 400 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolans barn- och fritidsprogram under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
590 personer. Dessutom antas ett tillskott fran
komvux till utbildningsgruppen pa totalt 4 600
personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre an ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 22 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 véntas cirka 4 500 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

Relativt manga viantas lamna utbildningsgrup-
pen for vidareutbildning inom framfor allt peda-
gogik samt vard- och omsorg.
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Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa barn- och fritidsutbildade fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 3 300 personer
med denna utbildning flytta till Skane lan under
prognosperioden. Under samma period vantas
ungefar lika manga personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla over lansgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa barn- och fritids-
utbildade i lanet 6ka med cirka 35 procent fram
till ar 2035. Den 6kade efterfragan beror framfor
allt pa den utbildningsvixling som véntas fort-
sdtta under prognosperioden. Den innebdr att en
storre andel av dem som arbetar som barnskota-
re och elevassistenter pa sikt antas ha barn- och
fritidsutbildning. Dessutom 6kar behovet av per-
sonal inom forskola, vard och omsorg.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslédge ar 2035

Eftersom tillgangen pa barn- och fritidsutbildade
i lanet berdknas oka i samma omfattning som
efterfragan bedoms arbetsmarknadslaget bli re-
lativt balanserat pa sikt.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Alternativ berikning

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen
fran ar 2020. I en alternativ berdkning utifran
befolkningsprognosen fran ar 2021 bedéms
efterfragan bli nagot lagre men dven i denna
berdkning vintas ett relativt balanserat arbets-
marknadslage ar 2035.
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Gymnasial niva

Byggutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans bygg- och anldgg-
ningsprogram, VVS- och fastighetsprogrammets inriktning fastig-
het, samt motsvarande &dldre utbildning. Har ingar d&ven motsvaran-
de arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Risk for brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 18 000 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en gymnasial byggutbildning ar 2018.
Ungefir 60 procent arbetade inom bygg- och
fastighetsverksamheten och ytterligare cirka

10 procent inom tillverkningsindustrin. Enligt
Arbetsformedlingen var det brist pa trdarbetare,
snickare och andra yrken inom bygg och anlagg-
ning i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa byggutbildade vintas 6ka med
cirka 15 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans berdknas bli storre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vi-
dareutbildar sig.

Totalt berdknas 8 000 personer som &r folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolan under prognosperioden. Det motsvarar
ett arligt genomsnitt pa 500 personer. Dessutom
antas ett tillskott fran komvux till utbildnings-
gruppen pa totalt 1 300 personer och fran ar-
betsmarknadsutbildning pa totalt 1 500 personer
under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 31 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 véantas cirka 6 800 personer
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pen-
sionering.

Samtidigt vantas relativt manga vidareutbilda sig

och diarmed lamna utbildningsgruppen. Vidare-
utbildningen sker 6ver hela utbildningssektorn
men frimst inom teknikomradet.
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Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa byggutbildade fram till ar 2035.
Totalt berdknas cirka 3 600 personer med denna
utbildning flytta till Skane lan under prognospe-
rioden. Under samma period vintas ungefar lika
manga personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla over lansgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfrdgan pa byggutbildade i
lanet 6ka med cirka 45 procent fram till ar 2035.
Okningen beror framst pa den utbildningsvax-
ling som antas ske i byggbranschen, da arbets-
givarna vantas vilja rekrytera arbetskraft med
formell byggutbildning nir de nyanstaller under
prognosperioden. Andelen byggutbildade be-
doms darfor oka bland exempelvis bygg- och an-
laggningsarbetare. Dartill viantas efterfragan pa
arbetskraft viaxa inom byggbranschen i lanet.

Risk for brist ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas efterfragan oka
betydligt mer an tillgangen och det finns risk for
fortsatt brist pa byggutbildade i lanet.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Alternativ berdkning

Just nu sker en satsning pa utbyggnaden av kom-
vux pa flera hall i landet. Aven om antalet exa-
minerade fran komvux fordubblas kommer det
inte att vara tillrackligt for att fullt ut tillgodose
efterfragan
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Gymnasial niva

El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans el- och energiprogram,
inriktning mot elteknik, automation och dator- och kommunikations-
teknik, samt motsvarande aldre utbildning. Har ingar &ven motsva-
rande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Viss brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 17 800 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en gymnasial utbildning inom elteknik, au-
tomation, dator- eller kommunikationsteknik ar
2018. Cirka 30 procent arbetade inom bygg- och
fastighetsverksamheten, narmare 20 procent
inom tillverkningsindustrin och cirka 15 procent
inom parti- och detaljhandeln. Enligt Arbetsfor-
medlingen var det brist pd arbetskraft inom flera
eltekniska yrken i ldnet vid prognosens borjan.

Tillgangen 6kar nagot

Lanets tillgang pa personer med dessa utbild-

ningar vantas oka med cirka 10 procent under

prognosperioden. Det beror pa att antalet exa-
minerade och inflyttare tillsammans berdknas
bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 11 400 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolan under prognosperioden. Det motsvarar

ett arligt genomsnitt pa 710 personer. Dessutom
antas ett tillskott fran komvux till utbildnings-
gruppen pa totalt 1 100 personer och fran arbets-
marknadsutbildning pa totalt 140 personer under
prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 30 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 véantas cirka 6 500 personer
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pen-
sionering.
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Samtidigt vintas relativt manga vidareutbilda
sig och darmed lamna utbildningsgruppen. Vi-
dareutbildningen sker frimst inom teknik- och
dataomradet.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa personer med dessa utbild-
ningar fram till &r 2035. Totalt berdknas cirka 3
600 personer med dessa utbildningar flytta till
Skane lan under prognosperioden. Under samma
period vantas ungefar lika manga personer flytta
darifran.

Att arbetspendla 6ver lansgrans dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade inom
elteknik, automation, dator- och kommunika-
tionsteknik i ldnet 6ka med cirka 10 procent fram
till ar 2035. Okningen beror pa att efterfragan pa
arbetskraft vantas 6ka inom byggbranschen och
andra branscher som efterfragar personer med
dessa utbildningar.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Sammanfattningsvis vantas tillgangen pa per-
soner med dessa utbildningar utvecklas ungefar
som efterfragan fram till 2035. Det finns darfor
risk for att dagens brist pa utbildade inom eltek-
nik, automation, dator- och kommunikationstek-
nik bestar under prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Varde saknas

Gymnasial niva

Fordonsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordonsprogram, inrikt-
ning mot karosseri och lackering, lastbil och mobila maskiner, samt
personbil. Har ingar dven motsvarande aldre utbildningar, arbets-
marknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 13 400 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en gymnasial fordonsutbildning ar 2018.
Motorfordonsmekaniker dr det vanligaste yrket.
Runt 25 procent arbetade inom handel och ser-
vice for motorfordon. Drygt 15 procent arbetade
inom tillverkningsindustrin, drygt 10 procent
inom byggverksamheten och omkring 10 procent
med vagtransporter. Enligt Arbetsformedlingen
var det brist pa motorfordonsmekaniker och for-
donsreparatorer i lanet vid prognosens borjan.

Tillgadngen minskar nagot

Lanets tillgang pa fordonsutbildade vintas mins-
ka med cirka 5 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyt-
tare tillsammans berdknas bli mindre dn antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 4 700 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolan under prognosperioden. Det motsvarar

ett arligt genomsnitt pa 290 personer. Dessutom
antas ett tillskott fran komvux till utbildnings-
gruppen pa totalt 320 personer och fran arbets-
marknadsutbildning pa totalt 650 personer under
prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 30 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 vintas cirka 5 100 personer
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pen-
sionering.
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Samtidigt viantas ett antal vidareutbilda sig och
ddrmed lamna utbildningsgruppen. Vidareutbild-
ningen sker ofta inom teknikomradet.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa fordonsutbildade fram till ar
2035. Totalt berdknas cirka 1 900 personer med
dessa utbildningar flytta till Skane ldn under
prognosperioden. Under samma period vantas 2
100 personer flytta darifran.

Att arbetspendla over ldnsgréans dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt beridknas efterfragan pa fordonsutbildade i
lanet 6ka med cirka 20 procent fram till ar 2035.
Okningen beror framfor allt pa att det vantas ske
en utbildningsvixling inom flera branscher. Till
exempel antas en storre andel av motorfordons-
mekanikerna ha en fordonsutbildning ar 2035
jamfort med i dag. Dartill viantas efterfragan pa
arbetskraft oka bland annat inom handel med
och service for motorfordon.

Risk for okad brist ar 2035

Eftersom efterfragan berdknas 0ka samtidigt som
tillgangen vidntas minska nagot, finns det risk for
att dagens brist pa fordonsutbildade forstarks
under prognosperioden.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Varde saknas

Gymnasial niva

Handels- och administrationsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans handels- och adminis-
trationsprogram och motsvarande &ldre utbildning. Har ingar dven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom
komvux.

Nationell bedémning: Minskad tillgang och efterfragan ar 2035.

Stor spridning over arbetsmark-
naden

Omkring 28 600 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en handels- och administrationsutbildning
pa gymnasial niva ar 2018. Spridningen 6ver
arbetsmarknaden var stor. Runt 25 procent arbe-
tade inom parti- och detaljhandeln. Det saknas
heltiackande information om arbetsgivarnas ef-
terfrdgan pa personer med dessa utbildningar i
lanet vid prognosens borjan.

Tillgadngen minskar

Lanets tillgang pa handels- och administrations-
utbildade vintas minska med cirka 35 procent
under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdknas
bli mindre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 6 300 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolan under prognosperioden. Det motsvarar

ett arligt genomsnitt pa 390 personer. Dessutom
antas ett tillskott fran komvux till utbildnings-
gruppen pa totalt 1 400 personer och fran arbets-
marknadsutbildning pa totalt 240 personer under
prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre 4n genom-
snittet pd hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 48 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 vantas cirka 16 000 personer ldimna ar-
betskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vantas relativt manga lamna utbild-
ningsgruppen till foljd av vidareutbildning,
fraimst inom ekonomi och administration samt
vard och omsorg.
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Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa handels- och administrations-
utbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka
4 700 personer med denna utbildning flytta till
Skane lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 4 100 personer flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet har en viss posi-
tiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden
vantas nagot fler personer invandra dn utvandra.

Att arbetspendla over lansgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar

Totalt berdknas efterfragan pa handels- och ad-
ministrationsutbildade i lanet minska med cirka
25 procent fram till ar 2035. Forklaringen till

att efterfragan minskar ar den pagaende utbild-
ningsvaxlingen pa arbetsmarknaden. Kompeten-
skraven okar inom flera yrken inom ekonomiom-
radet dar det tidigare har varit tillrackligt med
handels- och administrationsutbildning, men dér
arbetsgivarna nu i storre utstrackning efterfra-
gar eftergymnasial utbildning. Detta motverkas
delvis av att efterfragan pa arbetskraft vintas
oka inom till exempel parti- och detaljhandeln i
lanet.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslédge ar 2035

Eftersom bade tillgang och efterfragan pa han-
dels- och administrationsutbildade i ldnet berak-
nas minska i ungefar samma utstrackning, vantas
ett relativt balanserat arbetsmarknadslage under
prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.



Handels- och administrationsutbildning
Skane lan
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Gymnasial niva

Industriteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans industritekniska pro-
gram, inriktning mot processteknik, produkt- och maskinteknik och
svetsteknik, samt motsvarande aldre utbildning. Har ingar dven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom
komvux.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Arbetar ofta inom tillverknings-
industrin

Omkring 18 700 forvarvsarbetande i Skane 1dn
hade en industriteknisk utbildning pa gymnasial
niva ar 2018. Ungefar 35 procent arbetade inom
tillverkningsindustrin, cirka 15 procent inom
bygg- och fastighetsverksamheten och narmare
15 procent inom parti- och detaljhandeln. Det
saknas heltickande information om det var brist
pa industritekniskt utbildade i lanet vid progno-
sens borjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var
det dock stor brist pa nyutexaminerade i riket.

Tillgangen minskar

Lanets tillgang pa industritekniskt utbildade
vantas minska med cirka 45 procent under prog-
nosperioden. Det beror pa att antalet examinera-
de och inflyttare tillsammans berdknas bli min-
dre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar
fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 500 personer som &r folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolan under prognosperioden. Dessutom antas
ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen
pa totalt 610 personer och fran arbetsmarknads-
utbildning pa totalt 1 000 personer under prog-
nosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 55 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 véantas cirka 11 600 personer ldimna ar-

betskraften till foljd av framfor allt pensionering.
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Samtidigt antas ett mindre antal lamna utbild-
ningsgruppen till foljd av vidareutbildning,
framst inom teknikomradet.

Flytt mellan ldnen har en viss positiv paverkan
pa lanets tillgang pa industritekniskt utbildade
fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 2 900 per-
soner med denna utbildning flytta till Skane lan
under prognosperioden. Under samma period
vantas 2 000 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla over lansgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan oforiandrad

Totalt berdknas efterfragan pa industritekniskt
utbildade i lanet vara relativt ofordndrad fram
till ar 2035. Visserligen vintas efterfragan pa ar-
betskraft oka inom byggverksamheten och andra
branscher som anstéller industritekniskt utbilda-
de. Denna 6kning motverkas dock av den utbild-
ningsviaxling som antas fortsdtta pa arbetsmark-
naden. I dag arbetar en del av de industritekniskt
utbildade inom yrken med andra utbildningskrav,
sasom vissa administrativa tjanster. Inom dessa
yrken vintas arbetsgivarna i forsta hand efterfra-
ga andra utbildningar nir de nyanstéller under
prognosperioden.

Risk for stor brist ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas minska kraftigt
samtidigt som efterfragan vintas vara relativt
oforandrad, finns det risk for stor brist pa indu-
stritekniskt utbildade ar 2035.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.



Industriteknisk utbildning
Skéane lan
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Gymnasial niva

Naturbruksutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans naturbruksprogram och
motsvarande &dldre utbildning. Har ingar &ven motsvarande arbets-
marknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

En av tre arbetar inom jord- och
skogsbruk

Omkring 9 900 forvirvsarbetande i Skane lan
hade en gymnasial utbildning i naturbruk ar
2018. Narmare 30 procent arbetade inom jord-
och skogsbruk. I 6vrigt var spridningen stor pa
arbetsmarknaden. Det saknas heltackande infor-
mation om arbetsmarknadslaget for naturbruks-
utbildade i lanet vid prognosens borjan. Enligt
Arbetskraftsbarometern var det dock brist pa
nyutexaminerade

i riket.

Tillgangen o6kar nagot

Lanets tillgang pa naturbruksutbildade véntas
Oka med cirka 10 procent under prognosperio-
den. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berdknas bli storre dn an-
talet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 6 700 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolan under prognosperioden. Det motsvarar

ett arligt genomsnitt pa 420 personer. Darutover
antas ett tillskott fran komvux till utbildnings-
gruppen pa totalt 80 personer och fran arbets-
marknadsutbildning pa totalt 460 personer under
prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 36 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 vintas cirka 3 400 personer
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pen-
sionering.
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Samtidigt vantas relativt manga vidareutbilda sig
och diarmed ldmna utbildningsgruppen. Vidare-
utbildningen sker inom hela utbildningssektorn
men framst inom héalso- och sjukvard samt lant-
och skogsbruk.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa naturbruksutbildade fram till
ar 2035. Totalt berdaknas cirka 2 400 personer
med denna utbildning flytta till Skane lan under
prognosperioden. Under samma period viantas 2
200 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla Gver lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfrdgan pa naturbruksutbil-
dade i lanet 6ka med cirka 20 procent fram till ar
2035. Dels vintas efterfragan pa arbetskraft oka
inom byggbranschen och ett antal andra bran-
scher dir naturbruksutbildade arbetar. Dels antas
efterfragan oka av en fortsatt utbildningsvaxling
pa arbetsmarknaden. Det innebar att andelen
med en naturbruksutbildning bedoms 6ka bland
dem som arbetar inom till exempel lantbruks-
och tradgardsyrken.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslédge ar 2035

Aven om efterfragan pa naturbruksutbildade

i lanet vintas 6ka nagot mer dn tillgangen,

ar skillnaderna forhallandevis sma.
Arbetsmarknadslaget bedoms darfor bli relativt
balanserat under prognosperioden.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Skane lan
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Gymnasial niva

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans restaurang- och livs-
medelsprogram samt motsvarande &ldre utbildning. Har ingar dven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom
komvux. Narmare 85 procent har en inriktning mot restaurang och
storhushall, medan resterande dryga 15 procent har en inriktning
mot tillverkning och hantering av livsmedel.

Nationell bedémning: Risk for brist &r 2035.

En av fyra arbetar inom restaurang-
branschen

Omkring 13 200 forvarvsarbetande i Skane 1dan
hade en restaurang- eller livsmedelsutbildning ar
2018. Runt 25 procent arbetade inom restaurang
och matberedning, cirka 20 procent inom parti-
och detaljhandeln, cirka 15 procent inom vard-
och omsorgssektorn och drygt 10 procent inom
skolan. Det saknas heltdckande information

om arbetsgivarnas efterfrdgan pa personer med
dessa utbildningar i ldnet vid prognosens borjan.

Tillgadngen minskar

Lanets tillgang pa restaurang- och livsmedels-
utbildade viantas minska med cirka 15 procent
under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdknas
bli mindre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 3 100 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolan under prognosperioden. Det motsvarar

ett arligt genomsnitt pa 190 personer. Dessutom
antas ett tillskott fran komvux till utbildnings-
gruppen pa totalt 1 700 personer och fran arbets-
marknadsutbildning pa totalt 500 personer under
prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 23 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vintas cirka 4 700 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

61

Samtidigt vantas relativt manga lamna utbild-
ningsgruppen pa grund av vidareutbildning,
fraimst inom omradena vard och pedagogik.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa restaurang- och livsmedelsut-
bildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka

2 500 personer med dessa utbildningar flytta till
Skane lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 2 200 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla over lansgréans dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa restaurang-

och livsmedelsutbildade i linet 6ka med cirka

15 procent fram till ar 2035. Okningen beror pa
att behovet av arbetskraft vintas viaxa inom ho-
tell- och restaurangbranschen, men ocksa inom
ett antal andra branscher dir personer med dessa
utbildningar arbetar.

Risk for brist ar 2035

Sammantaget berdknas tillgdngen minska samti-
digt som efterfragan vantas 6ka och det finns risk
for brist pa restaurang- och livsmedelsutbildade
mot slutet av prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.



Restaurang- och livsmedelsutbildning
Skane lan
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Gymnasial niva

Transportutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordons- och transport-
program, inriktningar mot transport och magasinering samt mot-
svarande éldre utbildning. Har ingar &ven motsvarande arbetsmark-
nadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Risk for 6verskott ar 2035.

Brist i dag

Omkring 6 300 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en transportutbildning pa gymnasial niva
ar 2018. Narmare 45 procent arbetade inom vag-
transport och magasinering, omkring 15 procent
inom byggverksamhet och nidrmare 10 procent
inom tillverkningsindustri. Enligt Arbetsformed-
lingen var det brist pa arbetskraft inom olika
transportyrken i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa transportutbildade viantas 0ka
med cirka 65 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyt-
tare tillsammans berdknas bli betydligt storre
dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 4 700 personer som &r folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolan under prognosperioden. Det motsvarar
ett arligt genomsnitt pa 290 personer. Dessutom
antas ett tillskott fran komvux till utbildnings-
gruppen pa totalt 940 personer och fran arbets-
marknadsutbildning pa totalt 2 000 personer
under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véantas bli mindre dn ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 27 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vantas cirka 2 700 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

Samtidigt viantas ett mindre antal lamna ut-
bildningsgruppen pa grund av vidareutbildning,
framst inom teknikomradet.
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Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa transportutbildade fram till ar
2035. Totalt berdknas cirka 1 700 personer med
dessa utbildningar flytta till Skane ldn under
prognosperioden. Under samma period véntas 1
900 personer flytta fran ldnet.

Att arbetspendla over lansgréans dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa transportut-
bildade i lanet 6ka med cirka 25 procent fram

till ar 2035. En del av 6kningen beror pa den
utbildningsvixling som antas ske inom flera
transportyrken, dir relativt manga i dag har
grundskoleutbildning som hogsta utbildning. Till
exempel antas andelen med gymnasial trans-
portutbildning 6ka bland ldanets buss- och last-
bilsforare under prognosperioden. Dartill vantas
efterfragan pa arbetskraft vaxa inom bland annat
vagtransport och byggverksamhet i ldnet.

Risk for overskott ar 2035

Eftersom tillgangen pa transportutbildade i lanet
berdknas o0ka kraftigt och betydligt mer an efter-
fragan kan dagens brist komma att vindas till ett
overskott pa sikt.

Detta giller under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Skane lan
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Gymnasial niva

VVS-utbildning samt utbildning inom
drift, underhall och energiteknik

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans VVS- och fastighetspro-
gram, inriktning mot VVS, ventilation och kyl- och varmepumpstek-
nik, el- och energiprogrammets inriktning mot energiteknik och
industritekniska programmets inriktning mot driftssakerhet och

underhall, samt motsvarande &ldre utbildningar. Har ingar &ven mot-

svarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom kom-
vux. Av hela gruppen har narmare 45 procent en VVS-utbildning.

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadslége &r 2035.

Brist i dag

Omkring 4 200 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en gymnasial utbildning inom VVS§, drift,
underhall eller energiteknik ar 2018. Narmare
50 procent arbetade inom bygg- och fastighets-
verksamheten och ndrmare 15 procent inom till-
verkningsindustrin. Vanliga yrken ar VVS-mon-
tor samt kyl- och virmepumpstekniker. Enligt
Arbetsformedlingen var det brist pa VVS-mon-
torer och arbetskraft till andra narliggande yrken
vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa personer med dessa utbild-

ningar vantas 0ka med cirka 20 procent under

prognosperioden. Det beror pa att antalet exa-
minerade och inflyttare tillsammans beridknas
bli storre an antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 900 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolan under prognosperioden. Det motsvarar
ett arligt genomsnitt pa 180 personer. Dessutom
antas ett tillskott fran komvux till utbildnings-
gruppen pa totalt 95 personer under prognospe-
rioden, samt lika manga fran arbetsmarknadsut-
bildning.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre an ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 29 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vantas cirka 1 500 personer lamna
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arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensione-
ring. Samtidigt vantas relativt manga vidareut-
bilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen.
Vidareutbildningen sker frimst inom teknikom-
radet.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan till-
gangen pa personer med dessa utbildningar fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 860 personer
med dessa utbildningar flytta till Skane 1dn un-
der prognosperioden. Under samma period van-
tas 1 000 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla 6ver lansgrans dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade inom
VVS, drift, underhall och energiteknik i lanet oka
med cirka 35 procent fram till ar 2035.

Efterfragedkningen beror framst pa att en ho-
gre andel av ldnets VVS-montorer samt kyl- och
varmepumpstekniker antas ha denna utbildning
ar 2035. Dessutom vintas behovet av arbetskraft
vixa inom byggbranschen, vilket ocksa okar ef-
terfrdgan pa personer med dessa utbildningar.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslédge ar 2035

Efterfragan pa personer med dessa utbildningar
oka nagot mer dn tillgdngen, men skillnaden ar
forhallandevis liten. Arbetsmarknadslaget for
utbildade inom VVS, drift, underhall och energi-
teknik véntas darfor bli relativt balanserat pa sikt
Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.



VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och energiteknik
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent

' ' ' ' ' '
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

]
[ ]
]
]

. Néringsgren Yrkesstruktur Utbildningsvéxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal

Inpendlare
0 Utpendlare

4@ Nettopendlare

2018 2035

66

Gymnasial niva

Vard- och omsorgsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans vard- och omsorgspro-
gram samt motsvarande &ldre utbildning. Har ingar dven motsva-
rande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 27 500 forvarvsarbetande i Skane ldan
hade en vard- och omsorgsutbildning pa gymna-
sial niva ar 2018. Runt 40 procent arbetade inom
aldreomsorg, cirka 20 procent inom halso- och
sjukvard och cirka 15 procent inom ovrig vard
och omsorg. Drygt héilften arbetade som under-
skoterska. Enligt Arbetsformedlingen var det
brist pa underskoterskor vid prognosens borjan.

Tillgangen minskar nagot

Tillgang pa vard- och omsorgsutbildade vintas
minska med cirka 10 procent under prognos-
perioden. Det beror pa att antalet examinerade
och inflyttare tillsammans berdknas bli mindre
dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 9 100 personer som &r folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran gymnasie-
skolans vard- och omsorgsprogram under prog-
nosperioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt
pa 570 personer. Ungefar lika manga utbildar sig
via komvux, ett tillskott till utbildningsgruppen
pa 9 600 personer viantas under prognosperio-
den. Tillskottet fran arbetsmarknadsutbildning
ar betydligt mindre, totalt 200 personer.

Pensionsavgangarna véntas bli storre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 42 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 viantas cirka 15 000 personer lamna ar-
betskraften till foljd av framfor allt pensionering.
Samtidigt vantas relativt manga vidareutbilda sig
och ddrmed ldmna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldnen har nédstan ingen paverkan
pa lanets tillgang pa vard- och omsorgsutbilda-
de fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 5 000
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personer med denna utbildning flytta till Skane
lan under prognosperioden. Under samma period
vantas ungefar lika manga personer flytta dari-
fran.

Att arbetspendla Over lansgrins dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning. De se-
naste arens pendlingsmonster antas besta under
prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa vard- och om-
sorgsutbildade oka med cirka 45 procent fram
till ar 2035. En del av 6kningen beror pa den
viantade befolkningstillvaxten i lanet och att an-
delen dldre okar. Det medfor ett okat behov av
personal inom bade dldreomsorg och hélso- och
sjukvard. Dartill okar efterfragan pa grund av den
utbildningsvaxling som vintas ske inom yrkena
underskoterska, skotare, vardbitrade och person-
lig assistent. Andelen som har en vard- och om-
sorgsutbildning bedoms 6ka inom dessa yrken.
Att underskoterska kommer att bli en skyddad
yrkestitel med sdrskilda utbildningskrav bidrar
till utvecklingen.

Risk for stor brist ar 2035

Eftersom tillgangen berdknas minska samtidigt
som efterfragan Okar kraftigt, vintas en stor brist
pa vard- och omsorgsutbildade under kommande
ar. Detta giller under forutsattning att nuvaran-
de monster bestar vad galler exempelvis intresse
for utbildningen och andelen examinerade, flytt
och pensionsavgangar.

Alternativ berakning

Just nu sker en satsning pa utbyggnaden av
komvux i landet. Aven om antalet examinerade
fran komvux skulle 6ka till &n hogre nivaer och
fordubblas jamfort med dagens niva kommer det
inte vara tillrackligt for att fullt ut tillgodose ef-
terfragan.



Vard- och omsorgsutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Forskollararutbildning

Utbildningar som ingar: Forskollararutbildning samt motsvarande
aldre utbildning.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 9 000 forviarvsarbetande i Skane lan
hade en forskollararutbildning ar 2018. Ungefar
60 procent arbetade inom forskolan och drygt
20 procent inom grundskolan. Enligt Arbetsfor-
medlingen var det brist pa forskolldrare i lanet
vid prognosens borjan.

Tillgdngen Okar

Lanets tillgdng pa personer med forskollararut-
bildning vintas oka med cirka 15 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet exa-
minerade och inflyttare tillsammans berdknas
bli storre an antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 6 800 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran forskol-
lararutbildningen under prognosperioden. Det
motsvarar ett arligt genomsnitt pa 430 personer,
vilket dr nagot fler &n under senare ar.

Pensionsavgangarna vantas bli storre 4n genom-
snittet pd hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 48 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2035 vantas cirka 4 900 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

Déarutover vantas det ske en viss vidareutbild-
ning, framst till specialldarare och specialpeda-
gog.

Flytt mellan ldanen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa personer med denna utbild-
ning fram till ar 2035. Totalt berédknas cirka 1 300
personer med denna utbildning flytta till Skane
lan under prognosperioden. Under samma period
vantas ungefar lika manga personer flytta fran
lanet.

70

Att arbetspendla over ldnsgrans ar inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar nagot

Totalt beridknas efterfragan pa personer med
forskollararutbildning i 1anet 6ka med cirka

10 procent fram till ar 2035. Efterfragan bedoms
vixa dels pa grund av att andelen forskollarare
antas oka inom forskolan, dels till f6ljd av ett
oOkat antal barn.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslédge ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas tillgang och ef-
terfragan pa personer med forskolldrarutbild-
ning vixa i ungefar samma omfattning under
prognosperioden. Arbetsmarknadslaget bedoms
diarmed bli relativt balanserat pa sikt.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.

Alternativ berakning

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran
ar 2020. I en alternativ berakning utifran befolk-
ningsprognosen fran ar 2021 bedoms efterfragan
bli lagre och ett visst 6verskott viantas ar 2035.

Forskollararutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Eftergymnasial niva

Grundlararutbildning, arskurs

F-3 och 4-6

Utbildningar som ingar: Grundlararutbildning med inriktning mot
forskoleklass och arskurs 1-3 respektive arskurs 4-6, samt dldre
lararutbildningar mot grundskolans tidigare ar.

Nationell bedémning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 9 600 forviarvsarbetande i Skane lan
hade ar 2018 en grundldrarutbildning med in-
riktning mot forskoleklass och &rskurs 1-3 res-
pektive arskurs 4-6. Narmare 70 procent arbeta-
de inom grundskolan och cirka 15 procent inom
forskolan. Enligt Arbetsformedlingen var det
brist pa grundskolldrare i ldnet vid prognosens
borjan.

Tillgangen O6kar nagot

Lanets tillgang pa grundlararutbildade med
dessa inriktningar vintas oka med cirka

5 procent under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsam-
mans berdknas bli storre dn antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbil-
dar sig.

Totalt berdknas 5 000 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
310 personer, vilket ar fler an under senare ar.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 32 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 vintas cirka 3 500 personer
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pen-
sionering.

Samtidigt vantas relativt manga vidareutbilda
sig, framst till specialldrare eller specialpedagog.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa grundlararutbildade med dessa
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inriktningar fram till ar 2035. Totalt berdknas
cirka 1 700 personer med dessa utbildningar flyt-
ta till Skane ldan under prognosperioden. Under
samma period vantas 1 400 personer flytta fran
lanet.

Att arbetspendla over lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa grundlararut-
bildade med dessa inriktningar i lanet 6ka med
cirka 25 procent fram till &r 2035. Den 6kade
efterfragan beror framfor allt pa att utbildade
grundlarare antas ersdtta dem som i dag arbetar
i skolan som larare utan en ldararexamen. Men
aven ett okat antal elever i grundskolan bidrar
till efterfragetillvaxten.

Risk for viss brist ar 2035

Efterfragan pa grundlararutbildade med dessa
inriktningar berdknas véxa starkare dn tillgangen
under kommande ar. Det finns ddrmed risk for
viss brist under prognosperioden.

Detta gialler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.

Alternativ berakning

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran
ar 2020. I en alternativ berakning utifran befolk-
ningsprognosen fran ar 2021 bedoms efterfragan
bli ldgre och arbetsmarknadsldget relativt balan-
serat ar 2035.

Grundladrarutbildning, arskurs F-3 och 4-6

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Eftergymnasial niva Grundlararutbildning, fritidshem
Skane lan

Grun dl ar arutbil dnin g, f riti dSh em Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Utbildningar som ingar: Grundlararutbildning med inriktning mot ar- ~ Att arbetspendla 6ver lansgréans ar inte sa vanligt
bete i fritidshem samt motsvarande &ldre fritidspedagogutbildning. bland personer med denna utbildning i Skane
) o o lan. De senaste arens pendlingsmonster antas 1500
Nationell bedomning: Stor brist ar 2035. o .
besta under prognosperioden.

. ] 1000 4
Brist i dag Efterfragan okar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa grundlararutbil-
dade med inriktning mot fritidshem oka i lanet
med cirka 10 procent fram till &r 2035. Den 6kade
efterfragan beror framfor allt pa ett okat antal

Omkring 2 100 forviarvsarbetande i Skane ldn
hade en grundlararutbildning med inriktning
mot fritidshem ar 2018. Drygt 60 procent arbeta-
de inom grundskolan och cirka 10 procent inom

500 1

forskolan. Enligt Arbetsformedlingen var det barn %2610 2015 2020 2025 2030 2035
brist pa fritidspedagoger i lanet vid prognosens )
bér]'an. . Forvarvsarbetande 2018 Efterfragan prognos == Tillgdng = ' Tillgdng prognos
Relativt balanserat arbetsmark-
Tillgdngen 6kar nagot nadslédge ar 2035
Sammanfattningsvis berdknas tillgéng och efter- Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslédget per lén ar 2035

Lanets tillgang pa grundlararutbildade med den-
na inriktning vantas 6ka med cirka 5 procent
under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdaknas

fragan pa grundlararutbildade med denna inrikt-
ning oka ungefar lika mycket under kommande
ar. Arbetsmarknadslaget vantas darmed bli rela-

bli ndgot storre dn antalet som limnar arbets- tivt balanserat pa sikt. e ’ e
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lanets tillgdng pa grundlararutbildade med den-

na inriktning fram till ar 2035. Totalt berdknas
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Eftergymnasial niva

Speciallarar- och

specialpedagogutbildning

Utbildningar som ingar: Specialldrar- och specialpedagogutbildning

Nationell bedémning: Relativt balanserat ar 2035.

Brist i dag

Omkring 2 400 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en speciallarar- eller specialpedagogutbild-
ning ar 2018. Ungefir 55 procent arbetade inom
grundskolan, ndrmare 15 procent inom gymna-
sieskolan och narmare 10 procent inom forsko-
lan. Darutover arbetade cirka 10 procent inom
offentlig forvaltning. Enligt Arbetsférmedlingen
var det brist pa specialldrare och specialpedago-
ger i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa utbildade speciallarare

och specialpedagoger viantas oka med cirka

50 procent under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsam-
mans berdknas bli storre dn antalet som lamnar

lan under prognosperioden. Under samma period
vantas 260 personer flytta fran ldnet.

Att arbetspendla over lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa personer med
dessa utbildningar oka i lanet med cirka 25 pro-
cent fram till ar 2035. Den 6kade efterfragan be-
ror framfor allt pa att utbildade specialldrare och
specialpedagoger antas ersidtta dem som i dag
arbetar i yrket utan en sddan utbildning. Men
dven ett okat antal barn i skoldldern medfor att
behovet av specialldrare och specialpedagoger
vaxer.

Risk for overskott ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas tillgangen pa ut-

Speciallarar- och specialpedagogutbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbil- ~ Pildade speciallarare och specialpedagoger vixa Brist
dar sig starkare dn efterfrigan under prognosperioden. Balans
) Overskott

Den starka tillgangsokningen kan medfora ett ) ) .
Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent

Totalt berdknas 2 900 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
180 personer. Det dr nagot fler 4n under senare
ar, vilket beror pa att antalet nyborjare i lanet
har okat.

Pensionsavgangarna vantas bli storre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 63 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2035 vantas cirka 1 800 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa specialldrare och specialpeda-
goger fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 350
personer med dessa utbildningar flytta till Skane
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overskott av utbildade pa sikt. Samtidigt kan det
i dagslaget finnas ett antal vakanta tjanster som
inte har kunnat tillsdttas pa grund av en bristsi-
tuation, vilket inte har varit mojligt att ta hdnsyn
till i prognosen.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.

Alternativ berakning

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran
ar 2020. I en alternativ berdkning utifran befolk-
ningsprognosen fran ar 2021 bedoms efterfragan
bli lagre och dven i denna berdkning vintas ett
overskott ar 2035.
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal
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Eftergymnasial niva

Yrkeslararutbildning

Yrkesldararutbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Brist i dag gan beror framst pa att personer med yrkeslarar- By
Omkring 1 300 forvarvsarbetande i Skane lan utbildning antas ersitta de yrkesldrare som i dag
hade en yrkeslararutbildning ar 2018. Narmare saknar denna utbildning. Efterfragetillvixten o0
45 procent arbetade inom gymnasial utbildning ~ beror ocksé pa ett okat antal elever i gymnasie-
och nidrmare 20 procent inom annan utbildning. ~ skolan.
Ovriga arbetade utanfor utbildningssektorn i L | | | | |
andra yrken. Enligt Arbetsformedlingen var det Risk for stor brist ar 2035 2010 2015 2020 2025 2030 2035

brist pa yrkesldrare i lanet vid prognosens borjan.

Sammanfattningsvis beraknas efterfrégan pé . Forvarvsarbetande 2018 Efterfragan prognos == Tillgdng = ' Tillgang prognos
personer med yrkeslararutbildning oka starkt
samtidigt som tillgangen minskar nagot. Det
innebar att det finns risk for stor brist pa perso-

ner med yrkeslararutbildning pa sikt.

Tillgangen minskar nagot

Lanets tillgang pa personer med yrkeslararut-
bildning viantas minska med cirka 5 procent
under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdknas
bli mindre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran ldnet eller vidareutbildar sig.

Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till a&r 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
Detta galler under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav- ~1000 ~500 0 500 1000

gangar.

. Lamnar arbetskraften Examination . Vidareutbildning

Totalt berdknas 1 100 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran yrkeslarar-
utbildningen under prognosperioden.

. Migrationsnetto Flyttnetto

Brist
Balans

n
[ ]
B Overskott
L]

Varde saknas

Pensionsavgangarna vantas bli storre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 78 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2035 vantas cirka 1 100 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-

' ' ' ' ' ' '
rlng‘ 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa personer med yrkeslararutbild-
ning fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 210
personer med denna utbildning flytta till Skane
lan under prognosperioden. Under samma period
vantas 180 personer flytta fran lanet.

. Naringsgren Yrkesstruktur Utbildningsvéxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal

Att arbetspendla Over lansgrins dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Inpendlare
0 Utpendlare

4@ Nettopendlare

2018 2035
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Eftergymnasial niva

Amneslararutbildning

Amneslirarutbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035

14 000
. . . 12 000
Utbildningar som ingar: Amneslérarutbildning med inriktning mot  der prognosperioden. Under samma period vin- femmmmm=========F
grundskolans arskurs 7-9 och mot gymnasieskolan, samt motsva- 55 2 000 personer ﬂytta fran lanet. 10 0004 — i
rande éaldre utbildningar.
Nationell bedsmning: Brist &r 2035. Att arbetspendla over lansgrar}s ar. inte §a v:jlnhgt 80004
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas 60001
Brist i dag besta under prognosperioden.
. e e . ° . 4000 4
Omkring 10 500 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en @mneslararutbildning ar 2018. Drygt 40 ° .
. & - DIygt Efterfragan okar 2000-
procent arbetade inom grundskoleutbildning, It berik fterfrs L 13
narmare 30 procent inom gymnasial utbildning Totalt beraknas efterfragan pa amneslararut- ol . . . . .
2010 2015 2020 2025 2030 2035

och cirka 10 procent inom annan utbildning.
Enligt Arbetsformedlingen var det brist pa bade
grundskollarare och gymnasielarare i lanet vid
prognosens borjan.

Tillgangen 6kar nagot
Lanets tillgdng pa utbildade @mneslédrare vantas
Oka med cirka 10 procent under prognosperio-

bildade i lanet 6ka med cirka 30 procent fram
till ar 2035. Den Okade efterfragan beror framst
pa att utbildade @mneslarare antas ersitta dem
som i dag arbetar som larare utan lararexamen.
Efterfragetillvixten beror dven pa ett 6kat antal
elever.

Risk for viss brist ar 2035

Efterfragan pa utbildade @mneslédrare berdknas

. Férvérvsarbetande 2018

Efterfragan prognos

Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till a&r 2035, antal

1 1
2000 4000

1
6 000

== Tillgdng = ' Tillgang prognos

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

den. Det beror pd att antalet examinerade och N rare in fillos der k do & -4000 2000 0

; : - s tRrre B vaxa starkare an tillgangen under kommande ar.

lnﬂyttare tlllsammans beraknas bh Storre an an- Det ﬁnns dérmed riSk for ViSS briSt under rog- . Lamnar arbetskraften Examination . Vidareutbildning
talet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran ldnet prog B ionsnte et

eller vidareutbildar sig. nosperioden.

Brist
Balans

n
[ ]
B Overskott
L]

Varde saknas

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.

Totalt berdknas 6 100 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
380 personer, vilket ar fler 4n under senare ar.

Pensionsavgangarna vantas bli storre 4n genom- Alternativ beréikning -

snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar- .

' ' '
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran
ar 2020. I en alternativ berakning utifran befolk- I neringsgren | Yrkesstruktur | Utbidningsvxiing
ningsprognosen fran ar 2021 bedoms efterfragan

bli nagot ldgre men dven i denna berdkning van-

tas en viss brist ar 2035.

betskraft dr 41 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2035 vantas cirka 4 600 personer limna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

Darutover vantas ett antal &mneslarare lamna
utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig,
framst till specialldrare eller specialpedagog.

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal

Flytt mellan linen har inte sd stor paverkan pa 0 E o
lanets tillgang pa utbildade @&mneslarare fram ~100

till ar 2035. Totalt berdknas cirka 2 100 personer
med dessa utbildningar flytta till Skane lan un-

4@ Nettopendlare

2018 2035
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Humaniora, samhalls-
vetenskap och ekonomi

82

Eftergymnasial niva

Humanistisk utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva
inom frammande sprak, svenska och litteraturvetenskap, historia,
arkeologi, kulturvard och filosofi, konst-, musik-, dans-, teater- och
filmvetenskap/-historia. Omkring 55 procent har en examen inom
frammande sprak, svenska eller litteraturvetenskap, cirka 30 pro-
cent har en utléandsk utbildning och omkring 10 procent en forskar-
utbildning.

Nationell bedomning: Overskott ar 2035.

Stor spridning over arbetsmark-
naden

Omkring 4 500 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en humanistisk hogskoleutbildning ar
2018. Spridningen 6ver arbetsmarknaden var
stor. Ungefar 15 procent arbetade inom kultur-,
nojes- och fritidssektorn, nirmare 15 procent
inom hogskolan och ndrmare 10 procent inom
den offentliga forvaltningen. Det saknas heltack-
ande information om arbetsgivarnas efterfragan
pa personer med dessa utbildningar i lanet vid
prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa humanistisk utbildade vintas
Oka med cirka 25 procent under prognosperio-
den. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans beridknas bli storre dn an-
talet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 3 700 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
230 personer.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 33 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 vintas cirka 2 000 personer
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pen-
sionering.

Samtidigt véintas relativt ménga lamna utbild-
ningsgruppen for att vidareutbilda sig. Vidareut-
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bildning utanfor det egna omradet sker ofta mot
en lararexamen eller en examen inom informa-
tionsvetenskap.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa humanistiskt utbildade fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 1 700 personer
med dessa utbildningar flytta till Skane lan un-
der prognosperioden. Under samma period vian-
tas ungefar lika manga personer flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet har en positiv
effekt pa tillgdngen. Under prognosperioden
vantas ungefar 940 fler personer invandra an ut-
vandra.

Att arbetspendla 6ver lansgrans ar inte s vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa humanistisk ut-
bildade i lanet minska med cirka 5 procent fram
till ar 2035. Att efterfragan minskar nagot beror
pa utbildningsvaxlingen. I dag arbetar en del av
de humanistiskt utbildade inom yrken med andra
utbildningskrav, sdsom barnskotare och vardbi-
trdden. Inom dessa yrken vintas arbetsgivarna i
forsta hand efterfraga andra utbildningar nar de
nyanstaller under prognosperioden. Nedgangen
mildras dock av att efterfragan pa arbetskraft
vantas 0ka inom hogskolan och andra verksam-
heter som anstéller humanistiskt utbildade.

Risk for stort overskott ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas dka samtidigt som
efterfragan vintas minska nagot, finns det risk
for ett stort Gverskott pa humanistiskt utbildade
i lanet under prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.



Humanistisk utbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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. Forvarvsarbetande 2018 Efterfragan prognos == Tillgdng = ' Tillgang prognos
Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent

' ' ' ' ' '
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. Néringsgren Yrkesstruktur Utbildningsvéxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal

0 E Inpendlare
~100 Utpendlare

-200 @ Nettopendlare
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Eftergymnasial niva

Konstnarlig utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom bild- och Flytt mellan ldnen har en viss positiv paverkan

formkonst, dans, teater, dramatik, musik, design och konsthantverk. pé lanets tillgéng pé konstnéirligt utbildade fram

Drygt 70 procent har en minst treérig eftergymnasial utbildning och 11 o . .

omkring 35 procent en utlandsk utbildning, till ar 2035. ToFalt })eraknas c1rl.<a 2 5000 p?rsoner
med dessa utbildningar flytta till Skane lan un-

der prognosperioden. Under samma period vian-

tas 1 900 personer flytta fran lanet.

Nationell bedémning: Stort 6verskott ar 2035.

En av tre arbetar inom kultur- Migrationen till och fran ldnet har en positiv
och noje effekt pa tillgangen. Under prognosperioden

vantas ungefar 830 fler personer invandra an ut-

Omkring 3 400 forvarvsarbetande i Skane ldn
vandra.

hade en konstnérlig utbildning pa eftergymna-
sial niva ar 2018. Ungefir 30 procent arbetade Att arbetspendla over linsgréns ér inte sa vanligt
inom kultur-, nojes- och fritidssektorn och cirka ~ bland personer med dessa utbildningar i Skane
15 procent inom skolan. I dvrigt var spridningen  1dn. De senaste arens pendlingsmonster antas
stor 6ver arbetsmarknaden. Det saknas heltick- ~ bestd under prognosperioden.

ande information om arbetsgivarnas efterfragan
pa personer med dessa utbildningar i lanet vid

brognosens borjan Efterfragan okar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa konstnarligt utbil-
dade i lanet 6ka med cirka 5 procent fram till ar

Tillgangen okar 2035. Det beror framfor allt pa att efterfragan pa
Linets tillgdng pa konstnarligt utbildade viantas  arbetskraft vintas 6ka inom utbildningsvéasendet
oka med cirka 45 procent under prognosperio- och inom andra verksamheter dar de konstnar-
den. Det beror pd att antalet examinerade och ligt utbildade arbetar. Uppgangen géller dock

inflyttare tillsammans berdknas bli storre dn an-  inte kultur-, ngjes- och fritidssektorn i ldnet.
talet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Risk for stort overskott ar 2035

Totalt berdknas 2 800 personer som ar folkbok- Bade tillgang och efterfragan berdknas 6ka,
forda i Skane lan att examineras under prognos-  men eftersom tillgangen vintas dka betydligt
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt mer in efterfrgan finns det risk for ett stort
pa 180 personer. Av den framtida examinationen  gyerskott pa konstnirligt utbildade under
kommer cirka 70 procent fran hogskolan. prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli mindre &n ge- Detta giller under forutsittning att nuvarande
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens  mgnster bestar vad giller exempelvis nybérjare

fram till 2035 véntas cirka 1 300 personer lamna  gangar.
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

Samtidigt vintas relativt manga lamna utbild-
ningsgruppen for att vidareutbilda sig, ofta inom
ndrliggande @mnesomraden eller till ldrare.
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Konstnarlig utbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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. Forvarvsarbetande 2018 Efterfragan prognos == Tillgdng = ' Tillgang prognos

Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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. Néringsgren Yrkesstruktur Utbildningsvéxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal
200
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-200 @ Nettopendlare
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Eftergymnasial niva

Medieproduktionsutbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom medie- Flytt mellan ldnen har en positiv paverkan pa

produktion, grafisk formgivning, reklam, foto, illustration, film-, lanets tillgéng pé utbildade inom medieproduk_

radio- och tv-produktion, grafisk teknik och bokbinderi. Omkring . 211 o . .

45 procent hade en utbildning fran yrkeshdgskolan (ar 2018). tion fram till ar 2035. To.talt.beraknas c1r.ka 9000
personer med dessa utbildningar flytta till Skane

lan under prognosperioden. Under samma period

vantas 620 personer flytta fran lanet.

En av tre arbetar inom kultur och Att arbetspendla over ldnsgrins dr inte sd vanligt
kommunikation bland personer med dessa utbildningar i Skane

lan. D te 4 dli onst t
Omkring 1 100 forvarvsarbetande i Skane ldn an. L€ senaste arens pendiingsmonster antas
. . . bestd under prognosperioden.
hade en utbildning inom medieproduktion ar
2018. Spridningen over arbetsmarknaden var

Nationell bedémning: Risk for 6verskott ar 2035.

stor. Runt 35 procent arbetade inom film- och Efterfragan okar

tv-produktion, reklam-, kultur-, informations- Totalt beriiknas efterfragan pa utbildade

och kommunikationsverksamhet. Det saknas inom medieproduktion i linet ka med cirka
heltdckande information om arbetsgivarnas ef- 30 procent fram till ar 2035. En del av kning-
terfragan pa personer med dessa utbildningar i en beror pa att andelen med dessa utbildningar

lénet vid prognosens borjan. beriknas 6ka bland annat inom yrken inriktade

pa grafisk formgivning, film-, radio- och tv-pro-
duktion. Dessutom vintas tillvixten inom flera
tjdnstendringar i lanet 6ka efterfragan pa utbild-
ningen ytterligare.

Tillgangen okar
Lanets tillgang pa utbildade inom medieproduk-
tion viantas 6ka med cirka 65 procent under prog-

nosperioden. Det beror pa att antalet examinera-
de och inflyttare tillsammans beriknas bli storre  Risk for stort overskott ar 2035

dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran  Eftersom tillgingen beriknas 6ka i snabbare takt
lanet eller vidareutbildar sig. an efterfragan, finns det risk for stort 6verskott

Totalt berdknas 1 000 personer som ar folkbok- pé utbildade inom medieproduktion under kom-
forda i Skane lidn att examineras under prognos- ~ mande ar.

perioden. Av den framtida examinationen kom-  petta giller under forutsittning att nuvarande
mer cirka 40 procent fran yrkeshogskolan. monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
Pensionsavgangarna vintas bli mindre &n ge- och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ~ &angar. Utbildningsgruppen &r ocksa heterogen
arbetskraft dr 16 procent 50 ar eller dldre och och framtidsutsikterna kan komma att skilja sig
fram till 2035 vintas cirka 160 personer limna at beroende pa utbildningens inriktning.
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-

ring.

Samtidigt vintas relativt manga lamna utbild-
ningsgruppen till foljd av vidareutbildning, ofta
inom narliggande @mnesomraden sasom huma-
niora och konst.
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Medieproduktionstbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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. Forvarvsarbetande 2018 Efterfragan prognos == Tillgdng = ' Tillgang prognos

Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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. Néringsgren Yrkesstruktur Utbildningsvéxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal
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Eftergymnasial niva

Biblioteks- och informations-
vetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa ldgst kandidatniva vantas ungeféir lika ménga personer ﬂytta fran
inom biblioteks-, dokumentations-, informations- och arkivveten- lanet.
skap.
Att arbetspendla Gver lansgrans dr inte sa vanligt
Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadslage ar 2035. bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas

Relativt balanserat arbetsmark- besta under prognosperioden.

nadsléige i dag
Omkring 1 000 forvarvsarbetande i Skane lan Efterfré’lgan okar négot
hade en biblioteks- och informationsvetenskap-  Totalt beridknas efterfrigan pa biblioteks- och

lig utbildning &r 2018. Runt 80 procent arbetade  informationsvetenskapligt utbildade i linet 6ka
som bibliotekarie, arkivarie eller som chef inom  med cirka 10 procent fram till ar 2035. Det beror
motsvarande omraden. Enligt Arbetsformedling-  p3 att efterfragan pa arbetskraft vintas 6ka inom

en var det balanserad tillgang pa bibliotekarier flera av de branscher som personer med dessa
och arkivarier i lanet vid prognosens borjan. utbildningar arbetar i.
Tillgadngen okar Relativt balanserat arbetsmark-

Lanets tillgdng pa biblioteks- och informations-  nadslage ar 2035
vetenskapligt utbildade viantas 6ka med cirka

15 procent under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsam-
mans berdknas bli storre dn antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbil-
dar sig.

Bade tillgang och efterfragan pa personer med
biblioteks- och informationsvetenskaplig ut-
bildning i lanet vantas 0ka under prognosperi-
oden. Tillgangsokningen ar nagot kraftigare an
efterfragedkningen, men skillnaden ar forhallan-
devis liten. Bedomningen ar att arbetsmarknads-
Totalt beriknas 620 personer som ir folkbokfor-  laget ar 2035 blir relativt balanserat.

da i Skane lan att examineras under prognospe-

) Detta giller under forutsittning att nuvarande
rioden.

monster bestar vad galler exempelvis nyborjare
Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora  och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av ~ gangar.

dagens arbetskraft dr 40 procent 50 ar eller dldre

och fram till 2035 viantas cirka 450 personer lam-

na arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensio-

nering.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa personer med dessa utbild-
ningar fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 310
personer med dessa utbildningar flytta till Skane
lan under prognosperioden. Under samma period
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Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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. Néringsgren Yrkesstruktur Utbildningsvéxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal
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Eftergymnasial niva

Ekonomutbildning

Utbildningar som ingar: Civilekonomutbildning och hogskoleut-
bildning pa lagst kandidatniva inom foretagsekonomi, handel och
administration, nationalekonomi och ekonomisk historia. En stor
majoritet har inriktning mot foretagsekonomi. Omkring 20 procent
har en utlandsk utbildning.

Nationell bedémning: Relativt balanserat ar 2035.

Varierat arbetsmarknadslage i dag

Omkring 15 300 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en hogskoleutbildning i ekonomi ar 2018.
Spridningen var stor over arbetsmarknaden.
Narmare 20 procent arbetade som revisorer, fi-
nansanalytiker och fondforvaltare, ytterligare
narmare 20 procent hade ett chefsyrke. Enligt
Arbetsformedlingen var det varierad tillgang pa
arbetskraft inom flertalet ekonomiyrken i lanet
vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa ekonomutbildade vintas oka
med cirka 45 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyt-
tare tillsammans berdknas bli storre dn antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 14 500 personer som ar folk-
bokforda i Skane ldn att examineras fran en
ekonomutbildning under prognosperioden. Det
motsvarar ett arligt genomsnitt pa 910 personer,
vilket ar fler dn de senaste aren.

Pensionsavgangarna véantas bli mindre dn ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 29 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vantas cirka 7 000 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa ekonomutbildade fram till ar
2035. Totalt berdknas cirka 7 100 personer med
dessa utbildningar flytta till Skane lan under
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prognosperioden. Under samma period vintas
7 900 personer flytta fran lanet.

Migrationen till och fran ldanet har en viss posi-
tiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden
vantas nagot fler personer invandra dn utvandra.

Att arbetspendla Gver lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa ekonomutbildade
i lanet 6ka med cirka 55 procent fram till ar 2035.
Efterfragetillvaxten beror framfor allt pa den
utbildningsvaxling som vintas fortsatta. Kom-
petenskraven okar inom flera yrken inom ekono-
miomradet, dar det tidigare varit tillrackligt med
en kortare utbildning. Till exempel antas det bli
vanligare med eftergymnasial ekonomutbildning
bland redovisningsekonomer och banktjanste-
man ar 2035 an i dag. Dartill antas efterfragan pa
arbetskraft oka inom flera av de branscher i lanet
som anstéller ekonomer.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslédge ar 2035

Tillgang och efterfragan pa ekonomutbildade i
lanet beraknas 0ka ungefar lika mycket under
prognosperioden. Arbetsmarknadsliaget ar 2035
vantas darmed bli relativt balanserat.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Eftergymnasial niva

Journalistik och medievetenskaplig
utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom journalistik, ~Darutdver vantas relativt manga vidareutbilda

medie- och kommunikationsvetenskap. Omkring 80 procent har en Sig och diarmed lamna utbildningsgruppen.
minst trearig hdgskoleutbildning.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan
pa lanets tillgang pa personer med dessa utbild-
ningar fram till &r 2035. Totalt berdknas cirka 1
500 personer med dessa utbildningar flytta till
Skane lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 1 800 personer flytta fran lanet.

Nationell bedémning: Stort 6verskott ar 2035.

Vanliga yrken ér journalist och
informator

Omkring 2 000 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en eftergymnasial utbildning inom jour-
nalistik och medievetenskap ar 2018. Drygt

40 procent arbetade som informatorer och jour-
nalister. I 6vrigt var spridningen pa arbetsmark-
naden stor. Det saknas heltdckande information
om arbetsmarknadsladget for personer med dessa Efterfragan okar
utbildningar i lanet. Enligt Arbetskraftsbaro-
metern var det dock god tillgang pa nyutexami-
nerade inom journalistik i riket vid prognosens

Att arbetspendla Gver lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Totalt berdknas efterfrdgan pa utbildade inom
journalistik och medievetenskap i lanet 6ka
med cirka 25 procent fram till ar 2035. Det som

borjan. framfor allt paverkar efterfragetillvaxten ar ut-
bildningsviaxlingen, som innebér att en storre
Tillgangen okar andel av dem som arbetar som informatorer och

journalister antas ha en utbildning inom journa-
listik och medievetenskap pa sikt. Dartill antas
efterfragan pé arbetskraft 6ka inom bland annat
informations- och kommunikationssektorn i 1a-
net under prognosperioden.

Lanets tillgang pa utbildade inom journalistik
och medievetenskap vintas i princip dubbleras
under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdknas
bli betydligt storre dn antalet som ldmnar arbets-
kraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriiknas 3 900 personer som ir folkbok- Risk for stort 6verskott ar 2035
forda i Skane ldn att examineras under prognos-  Sammantaget vintas tillgdngen 6ka kraftigt och

perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt betydligt mer an efterfragan under prognosperi-
pa 240 personer. Av den framtida examinationen  oden. Darfor finns det risk for ett stort overskott
kommer cirka 5 procent fran yrkeshégskolan. pa utbildade inom journalistik och medieveten-

. . . - N skap under kommande ar.
Pensionsavgangarna vantas bli mindre an ge- P

nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens  Detta giller under forutsiattning att nuvarande

arbetskraft dr 20 procent 50 ar eller dldre och monster bestar vad galler exempelvis nyborjare
fram till 2035 vantas cirka 820 personer lamna och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione- gangar.

ring.
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Journalistik- och medievetenskaplig utbildning
Skane lan
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Eftergymnasial niva

Juristutbildning

Utbildningar som ingar: Juristexamen och motsvarande &ldre jurist-
kandidatexamen, samt forskarutbildning inom juridik och rattsve-
tenskap.

Nationell bedémning: Visst 6verskott ar 2035.

Vanligt att arbeta inom offentlig
forvaltning

Omkring 4 400 forvarvsarbetande i Skane lin
hade en juristutbildning ar 2018. Runt 40 procent
arbetade inom offentlig forvaltning och narmare
30 procent inom branschen juridiska och ekono-
miska konsulter. Enligt Arbetskraftsbarometern
var det god tillgang pa nyutexaminerade jurister
i riket vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa juristutbildade viantas 6ka med
cirka 20 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans berdknas bli storre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vi-
dareutbildar sig.

Totalt berdknas 3 500 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran juristut-
bildningen under prognosperioden. Det motsva-
rar ett arligt genomsnitt pa 220 personer.

Pensionsavgangarna vintas bli storre an genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft ar 41 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 viantas cirka 2 000 personer lamna ar-
betskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan
pa lanets tillgang pa juristutbildade fram till ar
2035. Totalt berdknas cirka 1 900 personer med
denna utbildning flytta till Skane lan under prog-
nosperioden. Under samma period vantas 2 200
personer flytta fran lanet.
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Att arbetspendla 6ver lansgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa juristutbildade i
lanet 6ka med cirka 15 procent fram till ar 2035.
En del av denna utveckling forklaras av 6kad
efterfragan pa arbetskraft inom flera narings-
grenar ddr jurister dr verksamma, bland annat
offentlig forvaltning samt juridisk och ekono-
misk konsultverksamhet. Den utbildningsvaxling
som berdknas fortsdtta under prognosperioden
innebidr dessutom att en hogre andel avdem som
arbetar som planerare och utredare vantas ha en
juristutbildning jamfort med i dag.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslédge ar 2035

Tillgang och efterfragan pa juristutbildade i lanet
vantas Oka ungefar lika mycket under prognos-
perioden och arbetsmarknadsldget bedoms bli
relativt balanserat pa sikt.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.



Juristutbildning
Skane lan
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Eftergymnasial niva

Medicinsk sekreterarutbildning

Utbildningar som ingar: Yrkeshdgskoleutbildning till medicinsk Att arbetspendla 6ver ldnsgréans dr inte sa vanligt
sekreterare och till vardadministrator, samt motsvarande &ldre |&- bland personer med denna utbildning i Skane
karsekreterarutbildning pa gymnasial niva. Omkring 45 procent har . 0 . ..
e N - lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
en utbildning fran yrkeshégskolan (ar 2018). . .
bestd under prognosperioden.

Nationell bedémning: Relativt balanserat ar 2035.

Efterfragan okar

Brist i dag Totalt beriknas efterfrigan pa personer
Omkring 1 600 forvarvsarbetande i Skane lan med denna utbildning i lanet 6ka med cirka
hade en medicinsk sekreterarutbildning ar 2018. 50 procent fram till ar 2035. Utbildningsvaxling-
Ungefir 80 procent arbetade inom hélso- och en forklarar huvuddelen av efterfragetillvaxten.

sjukvard. Enligt Arbetsformedlingen var det brist ~ Det innebér att fler av dem som arbetar som

pa medicinska sekreterare i linet vid prognosens  medicinska sekreterare och vardadministratorer
borjan. antas ha en medicinsk sekreterarutbildning ar
2035 dn i dag. Den forviantade befolkningsok-
ningen i lanet och en storre andel dldre medfor

Tillgangen Gkar dessutom ett generellt 6kat behov av arbetskraft
Lanets tillgang pa personer med en medicinsk inom hilso- och sjukvarden.

sekreterarutbildning vintas 6ka med cirka

25 procent under prognosperioden. Det beror pa . . e

att antalet examinerade och inflyttare tillsam- Risk for okad brist ar 2035

mans beridknas bli storre dn antalet som lamnar  Eftersom efterfragan pa medicinska sekreterare
arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbil-  berdknas 6ka mer dn tillgangen finns det risk for

dar sig. att dagens brist forstarks under prognosperio-
Totalt berdknas 1 300 personer som ar folkbok- den.

forda i Skane 1dn att examineras fran en yrkes- Detta géller under forutsattning att nuvarande
hogskoleutbildning till medicinsk sekreterare monster bestar vad giller exempelvis antagna
eller till vardadministrator under prognosperio-  och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
den. gangar.

Pensionsavgangarna vantas bli storre 4n genom-
snittet pd hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 53 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 vantas cirka 960 personer lamna arbets-
kraften till f6ljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan ldnen har en viss positiv paverkan
pa lanets tillgang pa personer med en medicinsk
sekreterarutbildning fram till ar 2035. Totalt be-
raknas cirka 350 personer med denna utbildning
flytta till Skane lan under prognosperioden. Un-
der samma period vintas 220 personer flytta fran
lanet.
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Medicinsk sekreterarutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Personal- och beteendevetenskaplig

utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva
inom sociologi, psykologi, socialantropologi, etnologi, personalad-
ministration samt ledarskap, organisation och styrning. Omkring 35
procent har en utbildning i sociologi, cirka 30 procent i psykologi.

Nationell bedomning: Overskott &r 2035.

En av fyra arbetar inom offentlig
forvaltning

Omkring 3 900 forvarvsarbetande i Skane lian
hade en hogskoleutbildning inom personal- eller
beteendevetenskap ar 2018. Drygt 25 procent
arbetade inom den offentliga forvaltningen och
cirka 15 procent inom véard- och omsorgssektorn.
I ovrigt var spridningen stor over arbetsmark-
naden. Det saknas heltdckande information om
arbetsmarknadslaget for utbildade personal- och
beteendevetare i lanet vid prognosens borjan.
Enligt Arbetskraftsbarometern var det dock god
till balanserad tillgdng pa nyutexaminerade i
riket.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa personal- och beteendeve-
tenskapligt utbildade vantas i det narmaste for-
dubblas under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans
berdknas bli betydligt storre an antalet som lam-
nar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidare-
utbildar sig.

Totalt berdknas 5 900 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran en perso-
nal- eller beteendevetenskaplig utbildning under
prognosperioden. Det motsvarar ett arligt ge-
nomsnitt pa 370 personer.

Pensionsavgangarna véantas bli mindre dn ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 22 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vintas cirka 1 300 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.
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Darutover vantas ett antal vidareutbilda sig och
diarmed ldmna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa utbildade personal- och bete-
endevetare fram till ar 2035. Totalt berdknas
cirka 1 900 personer med dessa utbildningar
flytta till Skane 1an under prognosperioden. Un-
der samma period vantas 2 100 personer flytta
fran ldnet.

Att arbetspendla over ldnsgréns dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa personal- och
beteendevetenskapligt utbildade i lanet oka
med cirka 40 procent fram till ar 2035. Okningen
beror bland annat pa att personal- och HR-
specialister i storre utstriackning an i dag vantas
ha en personal- och beteendevetenskaplig
utbildning.

Dessutom antas en generell hojning av utbild-
ningsnivan inom flera andra tjansteyrken, vilket
ocksa paverkar efterfragan pa personal- och
beteendevetare. Efterfragan pa personer med
dessa utbildningar 6kar dven inom bland annat
offentlig forvaltning nér befolkningen vixer.

Risk for stort overskott ar 2035

Sammantaget vantas tillgdngen 6ka kraftigt och
betydligt mer dn efterfragan under prognosperi-
oden. Darfor finns det risk for ett stort 6verskott
pa personal- och beteendevetenskapligt utbilda-
de i lanet under kommande ar.

Detta giller under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.



Personal- och beteendevetenskaplig utbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Samhallsvetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva
inom samhallsvetenskap, statsvetenskap, kultur- och samhallsgeo-
grafi, administration och forvaltning.

Nationell bedomning: Overskott &r 2035.

En av tre arbetar inom offentlig
forvaltning

Omkring 4 700 forvarvsarbetande i Skane lin
hade en hogskoleutbildning inom samhallsve-
tenskap ar 2018. Runt 30 procent arbetade inom
den offentliga forvaltningen, cirka 10 procent
inom vard- och omsorgssektorn och narmare

10 procent inom hogskolan. Ovriga var spridda
over stora delar av arbetsmarknaden. Det saknas
heltackande information om arbetsmarknads-
laget for samhallsvetare i lanet vid prognosens
borjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var det
dock god till balanserad tillgdng pa nyutexami-
nerade i riket.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa samhallsvetenskapligt ut-
bildade viantas 6ka med cirka 40 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet exa-
minerade och inflyttare tillsammans berdknas
bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 7 300 personer som &r folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran en sam-
hallsvetenskaplig utbildning under prognosperi-
oden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 460
personer.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 36 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 viantas cirka 2 300 personer
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pen-
sionering.

Darutover vantas ett antal lamna utbildnings-
gruppen for vidareutbildning, framst inom nér-
liggande omraden.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan
pa lanets tillgang pa samhallsvetare fram till ar
2035. Totalt beraknas cirka 2 800 personer med
dessa utbildningar flytta till Skane ldn under
prognosperioden. Under samma period vantas 3
400 personer flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet har en negativ
effekt pa tillgangen. Under prognosperioden
vantas ungefdr 1 100 fler personer utvandra dn
invandra.

Att arbetspendla Over lansgrins dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa samhallsve-
tenskapligt utbildade i lanet 0ka med cirka

20 procent fram till ar 2035. En del beror pa att
efterfragan pa samhallsvetare antas oka i takt
med en viaxande befolkning och sysselsattning i
lanet. Dartill vantas utbildningsvaxlingen fort-
satta till foljd av att kompetenskraven okar inom
flera yrken, dar det tidigare har varit tillrackligt
med en Kortare utbildning. Till exempel antas en
hogre andel av dem som arbetar som planerare
och utredare ha en eftergymnasial samhallsve-
tenskaplig utbildning ar 2035 &n i dag.

Risk for overskott ar 2035

Sammantaget berdknas tillgdngen pa samhalls-
vetenskapligt utbildade i linet 6ka mer an efter-
fragan under prognosperioden. Darfor finns det
risk for ett Gverskott pa samhéllsvetare under
kommande ar.

Detta giller under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Samhallsvetenskaplig utbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Yh-utbildning inom foretagsekonomi,
handel och administration

Utbildningar som ingar: Yrkeshogskoleutbildning inom ekonomi,
handel och administration, samt motsvarande &ldre utbildning.
Utbildningsgruppen omfattar utbildningar inom foretagsekonomi,
inkop, forsaljning och distribution, marknadsféring, bank, forsakring
och finansiering, redovisning och beskattning, ledning och adminis-
tration samt kontorsservice och sekreterartjanster.

Nationell bedémning: Relativt balanserat ar 2035.

En av fyra arbetar inom handeln

Omkring 5 100 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en yrkeshogskoleutbildning inom foretags-
ekonomi, handel och administration ar 2018,
eller motsvarande aldre utbildning. Spridning-
en over arbetsmarknaden var stor, men drygt

25 procent arbetade inom parti- och detaljhan-
deln. Det saknas heltdackande information om ar-
betsgivarnas efterfragan pa personer med dessa
utbildningar i lanet vid prognosens borjan.

Tillgdngen Okar

Lanets tillgang pa yrkeshogskoleutbildade inom
dessa dmnen vantas ndrmare fordubblas under
prognosperioden. Det beror pa att antalet exa-
minerade och inflyttare tillsammans berdknas bli
betydligt storre dn antalet som lamnar arbets-
kraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 7 700 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
480 personer.

Pensionsavgangarna véantas bli mindre dn ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 28 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vintas cirka 2 200 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensione-
ring.

Samtidigt viantas ett antal vidareutbilda sig och
ddrmed lamna utbildningsgruppen.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa utbildade inom dessa &mnen
fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 1 800 per-
soner med dessa utbildningar flytta till Skane lan
under prognosperioden. Under samma period
vantas 1 700 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla Gver lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa yrkeshogskole-
utbildade inom dessa dmnen i ldnet 6ka med
cirka 70 procent fram till ar 2035. En stor del av
efterfragetillvixten forklaras av den utbildnings-
vixling som vantas fortsatta under prognospe-
rioden. Kompetenskraven okar inom flera yrken
inom ekonomi och administration, dar det tidi-
gare har varit tillrackligt med en utbildning fran
gymnasiet. Till exempel antas en hogre andel av
ekonomiassistenter och redovisningsekonomer
ha en utbildning fran yrkeshogskolan ar 2035 dan
i dag. Dartill vantas efterfragan pa arbetskraft
Oka inom flera tjanstebranscher i lanet.

Risk for overskott ar 2035

Eftersom tillgangen berdknas 6ka mer &an ef-
terfragan finns det pa sikt risk for 6verskott pa
personer med dessa utbildningar. Arbetsmark-
nadsladget kan dock skilja sig at mellan olika ut-
bildningsinriktningar.

Samtidigt har yrkeshogskolan i uppgift att an-
passa utbildningsvolymerna till efterfragan,
nagot som prognosen inte kan ta hinsyn till.
Prognosens resultat giller darfor under forut-
sdattning att nuvarande monster bestar vad giller
exempelvis antagna och andelen examinerade,
flytt och pensionsavgangar.
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YH-utbildning inom foretagsekonomi, handel och administration
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Arkitektutbildning

Utbildningar som ingar: Arkitektexamen. Omkring 10 procent har
en utlandsk arkitektutbildning.

Nationell bedémning: Visst Gverskott ar 2035.

Majoriteten arbetar inom arkitekt-
branschen

Omkring 950 forvarvsarbetande i Skane ldn hade
en arkitektutbildning ar 2018. Runt 60 procent
arbetade inom arkitekt- och teknisk konsult-
verksamhet och drygt 10 procent inom offentlig
forvaltning. Enligt Arbetskraftsbarometern var
det god tillgdng pa nyutexaminerade arkitekter i
riket vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgdng pa arkitektutbildade vintas oka
med drygt 25 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyt-
tare tillsammans berdknas bli storre dn antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 710 personer som ar folkbokfor-
da i Skane lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna vantas bli storre an genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 48 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 viantas cirka 460 personer lamna arbets-
kraften till foljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan ldanen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa arkitektutbildade fram till ar
2035. Totalt berdknas cirka 280 personer med

denna utbildning flytta till Skane lan under prog-

nosperioden. Under samma period viantas unge-
far lika manga personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla Gver lansgrans dr inte sa vanligt

bland personer med denna utbildning i Skéne
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa arkitektutbilda-
de i lanet 6ka med cirka 20 procent fram till ar
2035. Okningen forklaras framfor allt av den
forvantade tillvixten inom flera branscher dar
arkitekter arbetar, sdsom arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet samt bygg- och fastighets-
branschen. Dartill antas 6kade kompetenskrav pa
arbetsmarknaden medf6ra att arkitektutbildade
i framtiden i storre utstrackning bedoms inneha
tjanster som i dag bemannas av personer med
kortare utbildning.

Risk for visst overskott ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas tillgangen 6ka na-
got mer an efterfragan och pa sikt finns det risk
for visst overskott pa arkitektutbildade i lanet.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Civilingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Civilingenjorsutbildning, master- och
forskarutbildning inom teknikomradet. Vanligaste inriktningen &r
maskinteknik. Omkring 10 procent har en forskarexamen och nagra
enstaka procent en masterexamen.

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadsléage ar 2035.

Brist i dag

Omkring 15 900 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en civilingenjorsutbildning ar 2018. Narma-
re 65 procent arbetade som ingenjor, IT-specia-
list eller som chef inom dessa omraden. Arbets-
marknaden ar bred och branschspridningen var
stor. Omkring 15 procent vardera arbetade inom
tillverkningsindustri och teknisk konsultverk-
samhet. Enligt Arbetsformedlingen var det brist
pa civilingenjorer och arbetskraft i andra narlig-
gande yrken i ldnet vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgdng pa civilingenjorsutbildade vantas
Oka med cirka 30 procent under prognosperio-
den. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berdknas bli storre dn an-
talet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 13 300 personer som ar folkbok-
forda i Skane ldan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
830 personer.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 31 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 vintas cirka 6 500 personer
lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pen-
sionering.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa utbildade civilingenjorer fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 5 800 personer
med dessa utbildningar flytta till Skane lan un-
der prognosperioden. Under samma period van-
tas 6 500 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla over ldnsgrans ar inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt beridknas efterfragan pa civilingenjorsut-
bildade i lanet 6ka med cirka 35 procent fram till
ar 2035.

Okningen beror framfor allt pa den utbildnings-
vaxling som antas fortsédtta pa arbetsmarknaden.
En del av dagens civilingenjorstjanster innehas
av personer med Kortare utbildningar, till ex-
empel dldre gymnasiala utbildningar. Till dessa
tjanster viantas arbetsgivarna i forsta hand efter-
fraga civilingenjorsutbildade nér de nyanstaller
under prognosperioden. Andelen med dessa
utbildningar antas dven 0ka bland exempelvis
data- och IT-specialister samt lednings- och or-
ganisationsutvecklare.

Dartill viantas efterfragan pa arbetskraft oka
inom informations- och kommunikationsverk-
samhet, teknisk konsultverksamhet och ett antal
andra branscher i lanet som anstéller civilingen-
jorer.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Sammanfattningsvis vantas tillgangen pa ci-
vilingenjorer oka i ungefar samma omfattning
som efterfragan fram till 2035. Det finns darfor
risk for att dagens brist bestar under prognos-
perioden. Detta géaller under forutsattning att
nuvarande monster bestar vad galler exempelvis
nyborjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Samtidigt finns det ett 6verskott i lanet pa
personer utan civilingenjorsexamen, men med
minst 3 ars utbildning fran hogskolan inom
teknikomradet. Givet att en del av dessa kan
tacka upp for personer med civilingenjorsexamen
mildras bristen.
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Civilingenjorsutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Hogskoleutbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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cialist eller som chef inom dessa omraden. Ar-
betsmarknaden dr bred och branschspridningen
var stor. Omkring 15 procent arbetade inom
teknisk konsultverksamhet och en ungefar lika
stor andel inom tillverkningsindustri. Enligt Ar-
betsférmedlingen var det brist pa ingenjorer och
tekniker i ldnet vid prognosens borjan.

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade hog-
skoleingenjorer i lanet 6ka med cirka 30 procent
fram till ar 2035. En del av 6kningen beror pa den
utbildningsvaxling som antas fortsdtta pa ar-
betsmarknaden. En del av dagens ingenjorer har
aldre och kortare utbildningar, till exempel gym-
nasiala utbildningar i teknik. Nar de gar i pensi-
on under prognosperioden vintas arbetsgivarna

i storre utstrackning efterfraga personer med
hogskoleingenjorsutbildning. Andelen med dessa
utbildningar antas dven 0ka bland exempelvis
data- och IT-specialister samt lednings- och or-
ganisationsutvecklare.
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till a&r 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Tillgangen okar

Lanets tillgdng pa utbildade hogskoleingenjorer
vantas oka med cirka 30 procent under prognos-
perioden. Det beror pa att antalet examinerade
och inflyttare tillsammans berdknas bli storre
dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran

lanet eller vidareutbildar sig.
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Dartill vantas efterfragan pa arbetskraft oka
inom teknisk konsultverksamhet, informations-
och kommunikationsverksamhet samt ett antal
andra branscher i lanet som anstaller hogskole-
ingenjorer.

.. .. Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 17 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 véntas cirka 2 100 personer lamna
arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensione-

Risk for fortsatt brist ar 2035

Sammanfattningsvis vintas tillgadngen pa hog-
skoleingenjorer 0ka i ungefar samma omfattning
som efterfragan fram till 2035. Tillgangen ligger
pa en nagot hogre niva an efterfragan, men efter-

som skillnaden ir forhallandevis liten finns det Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal
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Eftergymnasial niva

Yh-tekniker och

gymnasieingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieingenjorsutbildning, yrkeshog-
skoleutbildning inom teknikomradet samt motsvarande adldre
utbildning. Omkring 45 procent har en fyraarig gymnasieingenjors-
utbildning, drygt 25 procent en &ldre 2—-3-arig gymnasieingenjorsut-
bildning och drygt 25 procent en yrkeshdgskoleutbildning (ar 2018).

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

Stor branschspridning

Omkring 16 500 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en gymnasieingenjorsutbildning eller en
yrkeshogskoleutbildning inom teknikomradet

ar 2018. Runt 40 procent arbetade som ingenjor,
tekniker, IT-specialist eller som chef inom dessa
omraden. Arbetsmarknaden &r bred och bransch-
spridningen var stor. Cirka 20 procent arbetade
inom tillverkningsindustrin och en ungefar lika
stor andel inom bygg- och fastighetsverksam-
heten. Det saknas heltackande information om
arbetsgivarnas efterfrdgan pa personer med
dessa utbildningar i ldnet vid prognosens borjan.

Tillgangen minskar

Lanets tillgang pa Yh-tekniker och gymnasie-
ingenjorer vantas minska med cirka 15 procent
under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdknas
bli mindre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 8 200 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt
pa 510 personer. Av den framtida examinationen
kommer cirka 90 procent fran yrkeshogskolan
och resterande 10 procent fran gymnasieskolans
fjarde tekniska ar.

Pensionsavgangarna vantas bli storre dn ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 61 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vantas cirka 9 900 personer lamna

arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring. Det dr framfor allt personer med en &dldre
gymnasieingenjorsutbildning som kommer att ga
i pension.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa Yh-tekniker och gymnasiein-
genjorer fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka
3 600 personer med dessa utbildningar flytta till
Skane lan under prognosperioden. Under samma
period vantas 3 200 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla Gver lansgrans dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa Yh-tekniker och
gymnasieingenjorer i lanet 0ka med cirka 5 pro-
cent fram till ar 2035. Okningen beror framfor
allt pa att efterfrdgan pa arbetskraft vantas vixa
inom flera branscher i lanet, daribland byggbran-
schen och teknisk konsultverksamhet. Samtidigt
bedoms utbildningsvaxlingen fa en dimpande
effekt pa efterfragan, da gymnasieingenjorsut-
bildade som i dag arbetar som civilingenjorer vid
pensioneringen i stor utstrackning vantas ersat-
tas av hogskole- eller civilingenjorsutbildade.

Risk for brist ar 2035

Eftersom tillgangen berdknas minska samtidigt
som efterfragan vintas 0ka nagot, finns det risk
for brist pa personer med dessa utbildningar pa
sikt.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis antagna
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till a&r 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per 13n ar 2035
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Eftergymnasial niva

Biologi- och miljovetenskaplig

utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva
inom biologi, miljovetenskap, biokemi, toxikologi, farmakologi och
nutrition. Omkring 55 procent har en examen i biologi och cirka
35 procent en examen i miljovetenskap. Drygt 25 procent har en
forskarutbildning och en lika stor andel en utlandsk utbildning.

Nationell bedomning: Stort 6verskott ar 2035.

Stor spridning over arbetsmark-
naden

Omkring 3 200 forviarvsarbetande i Skane lan
hade en hogskoleutbildning inom biologi eller
miljovetenskap ar 2018. Spridningen var stor
over arbetsmarknaden. Drygt 25 procent arbeta-
de inom hogskola, forskning och utveckling och
narmare 20 procent inom offentlig forvaltning.
Det saknas heltickande information om arbets-
givarnas efterfrdgan pa personer med dessa ut-
bildningar i ldnet vid prognosens borjan. Enligt
Arbetskraftsbarometern var det dock god till
balanserad tillgang pa nyutexaminerade biologer
i riket.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa utbildade inom biologi och
miljovetenskap vantas 6ka med cirka 45 procent
under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beraknas
bli storre an antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 4 300 personer som ar folk-
bokforda i Skane ldn att examineras fran en
utbildning inom biologi eller miljovetenskap
under prognosperioden. Det motsvarar ett arligt
genomsnitt pa 270 personer, vilket 4r mer dn ge-
nomsnittet de senaste aren.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre an ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 26 procent 50 ar eller dldre och

fram till 2035 véntas cirka 1 200 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

Samtidigt viantas ett antal vidareutbilda sig och
darmed ldmna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan
pa lanets tillgang pa utbildade inom dessa am-
nen fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 1 300
personer med dessa utbildningar flytta till Skane
lan under prognosperioden. Under samma period
vantas 1 700 personer flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet har en negativ
effekt pa tillgdngen. Under prognosperioden
vantas ungefdr 1 100 fler personer utvandra dn
invandra.

Att arbetspendla over lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar nagot

Totalt beridknas efterfragan pa utbildade inom
biologi och miljovetenskap i lanet 6ka med cirka
10 procent fram till ar 2035. Det beror frimst

pa befolkningsokningen och ett stérre antal
forvarvsarbetande inom bland annat offentlig
forvaltning och hogskola, vilket dven okar efter-
frdgan pa utbildade inom dessa d&mnen.

Risk for stort overskott ar 2035

Sammantaget vintas tillgdngen 6ka betydligt
mer dn efterfragan under prognosperioden. Dar-
for finns det risk for stort 6verskott pa utbildade i
biologi och miljovetenskap under kommande ar.

Detta galler under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Biologi- och miljovetenskaplig utbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till a&r 2035, antal
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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Eftergymnasial niva

Utbildning inom fysik, matematik,
statistik, kemi och geologi

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva
inom fysik, geovetenskap och naturgeografi, kemi, matematik och
statistik. Storst ar inriktningen mot kemi (cirka 35 procent ar 2018).
Omkring 40 procent har en forskarutbildning och cirka 30 procent
en utlandsk utbildning.

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035.

En av tre arbetar inom hogskolan

Omkring 3 500 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en hogskoleutbildning inom fysik, mate-
matik, statistik, kemi och geologi ar 2018. Drygt
30 procent arbetade inom hogskola, forskning
och utveckling och narmare 15 procent inom till-
verkningsindustri. Det saknas heltickande in-
formation om arbetsmarknadslaget for utbildade
inom dessa @mnen i lanet vid prognosens borjan.
Enligt Arbetskraftsbarometern var det dock ba-
lanserad tillgang pa nyutexaminerade i riket.

Tillgangen o6kar nagot

Lanets tillgang pa utbildade inom fysik, mate-
matik, statistik, kemi och geologi viantas oka
med cirka 5 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans berdknas bli storre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vi-
dareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 600 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
160 personer.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 36 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 vintas cirka 1 500 personer
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pen-
sionering.

Relativt manga viantas lamna utbildningsgrup-
pen till foljd av vidareutbildning, framst inom
pedagogik och biologi.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa personer med dessa utbild-
ningar fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 1
100 personer med dessa utbildningar flytta till
Skane lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 1 200 personer flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet har en positiv
effekt pa tillgangen. Under prognosperioden
vantas ungefar 680 fler personer invandra an ut-
vandra.

Att arbetspendla 6ver lansgrins dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade inom
fysik, matematik, statistik, kemi och geologi i
lanet 6ka med cirka 10 procent fram till ar 2035.
Okningen beror framfor allt pa att efterfragan pa
arbetskraft vantas oka inom hogskola, forskning
och utveckling, samt andra branscher som
anstéaller utbildade inom dessa @mnen.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslédge ar 2035

Tillgang och efterfragan pa utbildade inom dessa
amnen vantas oka i ungefar samma utstrackning
och arbetsmarknadslidget viantas bli relativt ba-
lanserat ar 2035.

Detta galler under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar. Utbildningsgruppen ar ocksa heterogen
och framtidsutsikterna kan skilja sig at beroende
pa utbildningens dmnesinriktning.
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Utbildning inom fysik, matematik, statistik, kemi och geologi
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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Eftergymnasial niva

Datautbildning

Datautbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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mations- och kommunikationsverksamhet. Drygt
10 procent arbetade inom parti- och detaljhan-
del. Enligt Arbetsformedlingen var det brist pa
arbetskraft inom data- och IT-yrken i lanet vid
prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa datautbildade viantas 6ka med
cirka 70 procent under prognosperioden. Det be-
ror pa att antalet examinerade och inflyttare till-
sammans beriknas bli betydligt storre dn antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa datautbildade i
lanet 6ka med cirka 60 procent fram till ar 2035.
Den storsta delen av efterfrdgedkningen beror pa
att kraven pa formell kompetens bedoms fortsat-
ta att oka inom flera IT-yrken. Till exempel antas
en hogre andel av dem som arbetar som mjukva-
ru- och systemutvecklare ha en eftergymnasial
datautbildning ar 2035 jamfort med i dag. Dartill
vantas den generella efterfragan pa arbetskraft
Oka inom bland annat informations- och kom-
munikationsverksamheten i lanet. Slutligen
vintas behovet av dataspecialister 6ka inom flera
branscher.

. Foérvérvsarbetande 2018

Efterfragan prognos

Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till a&r 2035, antal

-2 000

. Lamnar arbetskraften

0

. Migrationsnetto

1
2000

1 1
4000 6 000

8000

Examination . Vidareutbildning

Flyttnetto

== Tillgdng = ' Tillgang prognos

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per 13n ar 2035

£

| | Balans
B Overskott
[]

Varde saknas

Totalt berdknas 6 900 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent

pa 430 personer. Av den framtida examinationen
kommer cirka 40 procent fran yrkeshogskolan.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn ge-
nomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 21 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vantas cirka 2 500 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

Samtidigt vantas ett antal vidareutbilda sig och
dirmed lamna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldanen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa datautbildade fram till ar 2035.
Totalt berdknas cirka 3 000 personer med dessa
utbildningar flytta till Skane lan under prognos-

Mer balanserat arbetsmarknadslidge
ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas tillgangen pa da-
tautbildade i lanet 6ka nagot mer dn efterfragan.
Darmed véntas dagens bristsituation vandas mot
ett mer balanserat arbetsmarknadslage under
prognosperioden.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.

Alternativ berakning

Om examinationen fran yrkeshogskolan skulle
upphora finns det istéllet risk for att dagens brist
skulle forstarkas pa sikt.
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Eftergymnasial niva

Agronom- och hortonomutbildning

Utbildningar som ingar: Agronomutbildning, hortonomutbildning
och hogskoleutbildning pé lagst kandidatniva inom lantbruk-, hus-
djurs- och tradgardsvetenskap. Forskarutbildning inom dessa am-
nesomraden ingdr ocksa. Drygt 55 procent har en agronomexamen
och drygt 15 procent en hortonomexamen.

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadslage ar 2035.

Arbetar inom olika branscher

Omkring 930 forvarvsarbetande i Skane 1dn hade
en agronom- eller hortonomutbildning ar 2018.
Spridningen var stor over arbetsmarknaden.
Runt 15 procent arbetade inom jordbruk, nér-
mare 15 procent inom hogskola, forskning och
utveckling och cirka 10 procent inom offentlig
forvaltning. Det saknas heltdckande information
om arbetsmarknadslaget for agronomer och hor-
tonomer i lanet vid prognosens borjan. Enligt
Arbetskraftsbarometern var ldget varierat i riket.

Tillgangen minskar nagot
Lanets tillgang pa agronom- och hortonomutbil-
dade vantas minska med cirka 10 procent under

Migrationen till och fran lanet en har en viss po-
sitiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden
vantas nagot fler personer invandra dn utvandra.

Att arbetspendla over ldnsgrans ar inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar nagot

Totalt beridknas efterfragan pa agronom- och
hortonomutbildade i lanet 6ka med cirka

10 procent fram till ar 2035. Okningen beror
framfor allt pa att efterfragan pa arbetskraft
vantas viaxa inom hogskolan, partihandeln

och andra branscher dar agronomer och
hortonomer arbetar. Dartill antas efterfragan
pa dessa utbildningar 6ka generellt inom flera
hogskoleyrken, till exempel bland planerare och
utredare.

Risk for brist ar 2035

Eftersom tillgangen pa agronom- och horto-

Agronom- och hortonomutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till a&r 2035, antal

1 1
-400 -300 -200 -100 0 100 200 300

. Lamnar arbetskraften Examination . Vidareutbildning
. Migrationsnetto Flyttnetto

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

prognosperioden. Det beror pa att antalet exa-
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nomutbildade berdknas minska samtidigt som
efterfragan vintas oka, finns det risk for brist pa
personer med dessa utbildningar mot slutet av
prognosperioden.

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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Eftergymnasial niva Veterinarutbildning
Skane lan

Vet e rin arutbil dning Diagram 1. Prognos over tiligang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Pensionsavgangarna vintas bli ungefar lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 35 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 véntas cirka 150 personer lam-
na arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensio-
nering.

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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Flytt mellan lanen har en positiv paverkan pa
lanets tillgang pa veterinarutbildade fram till ar
2035. Totalt berdknas cirka 270 personer med
denna utbildning flytta till Skdne 1an under prog-

nosperioden. Under samma period viantas 160
personer ﬂytta fran ldnet. Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal
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Eftergymnasial niva

Apotekar- och receptarieutbildning

Utbildningar som ingar: Apotekar- eller receptarieutbildning. Fors-
karutbildning inom farmaci ingar ocksa. Omkring 55 procent har en
receptarieexamen och cirka 40 procent en apotekarexamen. Darut-
over har omkring 5 procent en forskarutbildning inom farmaci.

Nationell bedémning: Relativt balanserat ar 2035.

Viss brist i dag

Omkring 1 000 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en apotekar- eller receptarieutbildning ar
2018. Drygt 65 procent arbetade inom detaljhan-
deln dar apoteken ingar och ytterligare cirka

10 procent arbetade inom partihandeln. Daruto-
ver arbetade narmare 10 procent inom halso- och
sjukvarden. Enligt Arbetsformedlingen var det
viss brist pa bade apotekare och receptarier i 1a-
net vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa utbildade apotekare och re-
ceptarier vintas oka med cirka 35 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet exa-
minerade och inflyttare tillsammans berdknas
bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 900 personer som ar folkbokfor-
da i Skane lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 39 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 vantas cirka 570 personer lam-
na arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensio-
nering.

Flytt mellan lanen har en viss positiv paverkan
pa lanets tillgang pa apotekare och receptarier
fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 470 per-
soner med dessa utbildningar flytta till Skane lan
under prognosperioden. Under samma period
vantas 350 personer flytta fran ldnet.

Migrationen till och fran ldnet har en viss nega-

tiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden
vantas nagot fler personer utvandra dn invandra.

Att arbetspendla Over ldansgrins dr inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade apo-
tekare och receptarier i linet 6ka med cirka

30 procent fram till ar 2035. Utvecklingen forkla-
ras frimst av att andelen examinerade apotekare
och receptarier antas 6ka inom apotekshandeln.
Dartill vintas befolkningstillvixten och en storre
andel &dldre i lanet medfora en dkad efterfragan
pa lakemedel.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslédge ar 2035

Eftersom tillgang och efterfragan berdaknas
oka ungefar lika mycket vantas ett relativt
balanserat arbetsmarknadslage for apotekare och
receptarier i lanet under prognosperioden.

Detta géller under forutsittning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Apotekar- och receptarieutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035

1400
- -
--
- -
-
1200 -
--
- -
- -
1000 - m—
800
600
400
200
0= T T T T T
2010 2015 2020 2025 2030 2035
. Forvarvsarbetande 2018 Efterfragan prognos == Tillgdng = ' Tillgang prognos

Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

1 1 1 1 1
-600 -400 -200 0 200 400 600 800 100(

. Lamnar arbetskraften Examination . Vidareutbildning

. Migrationsnetto Flyttnetto

Brist
Balans

n
[ ]
B Overskott
L]

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent Varde saknas

' ' ' '
0% 5% 10% 15% 20% 25%

. Néringsgren Yrkesstruktur Utbildningsvéxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal

50

0 Inpendlare
Utpendlare

4@ Nettopendlare

2018 2035

126

Eftergymnasial niva

Arbetsterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Arbetsterapeututbildning

Nationell bedémning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 1 400 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en arbetsterapeututbildning ar 2018. Runt
30 procent arbetade inom hélso- och sjukvard,
cirka 45 procent inom dldreomsorg samt ovrig
vard och omsorg och ndarmare 15 procent inom
offentlig forvaltning. Enligt Socialstyrelsens ar-
betsmarknadsenkat till regionerna var det brist
pa arbetsterapeuter i linet vid prognosens bor-
jan.

Tillgangen o6kar nagot

Lanets tillgang pa utbildade arbetsterapeuter
vintas 0ka med cirka 5 procent under prognos-
perioden. Det beror pa att antalet examinerade
och inflyttare tillsammans berdknas bli storre
dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 800 personer som ar folkbokfor-
da i Skane lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 38 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 viantas cirka 560 personer lam-
na arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensio-
nering.

Samtidigt antas ett mindre antal lamna utbild-
ningsgruppen till f6ljd av vidareutbildning,
framst inom vardomradet.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgdng pa arbetsterapeututbildade fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 400 personer
med denna utbildning flytta till Skane lan under
prognosperioden. Under samma period vidntas
460 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla 6ver ldnsgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade arbets-
terapeuter i lanet oka med cirka 15 procent fram
till ar 2035. Efterfragetillvaxten forklaras av
befolkningsokningen samt en okad andel dldre

i befolkningen, vilket paverkar efterfragan pa
arbetsterapeuter inom hilso- och sjukvard och
dldreomsorg.

Risk for okad brist ar 2035

Eftersom efterfragan pa arbetsterapeuter be-
riknas 6ka mer an tillgangen under prognos-
perioden, finns det risk for att dagens brist pa
arbetsterapeuter i linet forstarks mot slutet av
prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Arbetsterapeututbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Varde saknas

Eftergymnasial niva

Biomedicinsk analytikerutbildning

Utbildningar som ingar: Biomedicinsk analytikerutbildning eller
motsvarande aldre utbildning som laboratorieassistent.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 1 500 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en biomedicinsk analytikerutbildning eller
motsvarande dldre utbildning som laboratorie-
assistent ar 2018. Runt 65 procent arbetade inom
hélso- och sjukvard och cirka 10 procent inom
hogskola, forskning och utveckling. Enligt Soci-
alstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna
var det brist pa biomedicinska analytiker i lanet
vid prognosens borjan.

Tillgadngen minskar

Lanets tillgang pa utbildade biomedicinska ana-
lytiker vintas minska med cirka 15 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet exa-
minerade och inflyttare tillsammans beraknas

bli mindre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 940 personer som ar folkbokfor-
da i Skane lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna vintas bli storre an genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 55 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 vantas cirka 840 personer lamna arbets-
kraften till f6ljd av framfor allt pensionering.

Darutover lamnar ett antal utbildningsgruppen
for att vidareutbilda sig, fraimst till utbildningar
inom halso- och sjukvardsomradet eller inom
naturvetenskap.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan
pa lanets tillgang pa utbildade biomedicinska
analytiker fram till ar 2035. Totalt berdknas cir-
ka 320 personer med denna utbildning flytta till
Skane lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 430 personer flytta fran ldnet.

Att arbetspendla over lansgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade bio-
medicinska analytiker i lanet 6ka med cirka

10 procent fram till ar 2035. Befolkningstill-
vaxten och en okad andel dldre i befolkningen
vantas medfora en 6kad efterfragan pa biomedi-
cinska analytiker inom hélso- och sjukvarden i
Skéne lan.

Risk for okad brist ar 2035

Eftersom tillgangen vidntas minska samtidigt
som efterfragan berdknas 0ka, finns det risk for
att dagens brist pa biomedicinska analytiker for-
starks under prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Biomedicinsk analytikerutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Fysioterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Fysioterapeututbildning och tidigare sjuk-
gymnastutbildning.

Nationell bedémning: Viss brist ar 2035.

Relativt balanserat arbetsmark-
nadslige i dag

Omkring 2 000 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en fysioterapeututbildning eller sjukgym-
nastutbildning ar 2018. Narmare 60 procent
arbetade inom halso- och sjukvard och cirka

20 procent inom dldreomsorg samt ovrig vard
och omsorg. Enligt Socialstyrelsens arbetsmark-
nadsenkat till regionerna var det balanserad
tillgang pa fysioterapeuter i linet vid prognosens
borjan.

Tillgangen 6kar nagot

Lanets tillgang pa utbildade fysioterapeuter van-
tas oka med cirka 5 procent under prognosperi-
oden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berédknas bli storre dn an-
talet som lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 200 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 39 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 vantas cirka 760 personer lam-
na arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensio-
nering.

Samtidigt antas ett antal lamna utbildningsgrup-
pen till foljd av vidareutbildning, fraimst inom
vardomradet.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa utbildade fysioterapeuter fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 830 personer
med denna utbildning flytta till Skdne 1dn under

prognosperioden. Under samma period vintas
ungefir lika manga personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla Gver lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade fysio-
terapeuter i lanet 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2035. Utvecklingen av efterfragan beror pa
den vintade befolkningstillvixten och en 6kad
andel dldre i befolkningen, vilket viantas paverka
efterfragan pa fysioterapeuter inom halso- och
sjukvard samt dldreomsorg i Skane lan.

Risk for viss brist ar 2035

Efterfragan pa fysioterapeuter viantas 0ka mer dn
tillgangen, som berédknas vara nastan oforandrad.
Darmed finns det risk for viss brist pa fysiotera-
peuter i lanet ar 2035.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Fysioterapeututbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Lakarutbildning

Utbildningar som ingar: Lékarutbildning. Omkring 65 procent har en
specialistldakarutbildning. Cirka 25 procent har en forskarutbildning
inom medicin.

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadslage ar 2035.

Brist pa specialistlidkare i dag
Omkring 6 400 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en ldakarutbildning ar 2018. Ungefar 90 pro-
cent arbetade inom hélso- och sjukvarden. Enligt
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regi-
onerna var det brist pa bade specialistutbildade
och icke specialistutbildade lakare i lanet vid
prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa lakarutbildade viantas 6ka med
cirka 35 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans berdknas bli storre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vi-
dareutbildar sig.

Totalt berdknas 4 200 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
260 personer, det dr fler 4n under senare ar.

Pensionsavgangarna véntas bli storre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 42 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2035 vantas cirka 2 700 personer lamna
arbetskraften till foljd av framfor allt pensione-
ring.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa ldakare fram till ar 2035. Totalt
berdknas cirka 3 900 personer med denna utbild-
ning flytta till Skane lan under prognosperioden.
Under samma period viantas 3 700 personer flytta
frén lanet.

Migrationen till och fran lanet har en viss posi-
tiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden
vantas nagot fler personer invandra dn utvandra.

Att arbetspendla over lansgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa lakarutbildade i
lanet 6ka med cirka 25 procent fram till ar 2035.
Denna utveckling beror framst pa befolknings-
tillvaxten och att andelen &dldre i befolkningen
oOkar, vilket medfor en okad efterfragan pa perso-
nal inom halso- och sjukvarden.

Mer balanserat arbetsmarknadsldge
ar 2035

Eftersom tillgangen berdknas 6ka i nagot snabb-
are takt dn efterfragan vintas pa sikt ett mer
balanserat arbetsmarknadslage for saval specia-
listutbildade som icke specialistutbildade lakare.
Detta giller under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.

Arbetsmarknadsldget och tillgangen pa lakare
kan dock variera mellan olika specialiteter och
mellan olika delar av lanet.

Berdkningarna av den framtida tillgangen och ef-
terfragan pa lakare har gjorts for hela lakargrup-
pen utan att de specialistutbildade har sarskilts
fran de icke specialistutbildade. Bedomningarna
av det framtida balanslaget pa arbetsmarknaden
for de specialistutbildade och de icke specia-
listutbildade grundar sig pa dessa berdkningar

i kombination med regionernas bedomning av
tillgang och efterfragan i dagslaget enligt Social-
styrelsens arbetsmarknadsenkat.
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Liakarutbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Psykologutbildning

Utbildningar som ingar: Psykologexamen samt forskarutbildning
inom psykologi.

Nationell bedomning: Visst 6verskott ar 2035.

Brist i dag

Omkring 1 400 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en psykologutbildning ar 2018. Runt

60 procent arbetade inom vard- och omsorgssek-
torn och ndrmare 15 procent inom den offentliga
forvaltningen. Enligt Arbetsformedlingen var det
brist pa psykologer i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa psykologutbildade vintas oka
med cirka 40 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyt-
tare tillsammans beridknas bli storre dn antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 200 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras fran psykologut-
bildningen under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 38 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 véantas cirka 570 personer lam-
na arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensio-
nering.

Samtidigt vintas ett antal lamna utbildnings-
gruppen i och med att de vidareutbildar sig till
psykoterapeuter.

Flytt mellan ldnen har en positiv paverkan pa
lanets tillgang pa psykologutbildade fram till ar
2035. Totalt berdknas cirka 1 100 personer med
denna utbildning flytta till Skane 1dn under prog-
nosperioden. Under samma period vantas 810
personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla 6ver ldnsgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa psykologutbildade
i lanet 6ka med cirka 25 procent fram till ar 2035.
Utvecklingen forklaras framst av befolknings-
tillvaxten under prognosperioden och det 6kade
behovet av arbetskraft inom vard- och omsorgs-
sektorn som foljer av denna tillvaxt. Psykologer
vintas framover dessutom efterfragas i storre
utrdckning inom flera delar av arbetsmarknaden,
fraimst inom vard och omsorg, men dven inom
arbetslivs- och organisationsutveckling.

Mer balanserat arbetsmarknadslage
ar 2035

Tillgdngen pa psykologutbildade i linet berdknas
Oka i nagot storre utstriackning an efterfragan
under prognosperioden. Det innebdr att ett mer
balanserat arbetsmarknadsldge kan vintas pa
sikt.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Psykologutbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Rontgensjukskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Rontgensjukskoterskeutbildning samt
aldre specialistsjukskoterskeutbildning inom diagnostisk radiologi
och onkologi.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 510 forvarvsarbetande i Skane 1dn hade
en rontgensjukskoterskeutbildning ar 2018.
Narmare 90 procent arbetade inom hilso- och
sjukvard. Enligt Socialstyrelsens arbetsmark-
nadsenkat till regionerna var det brist pa ront-
gensjukskoterskor i ldnet vid prognosens borjan.

Tillgangen 6kar nagot

Lanets tillgang pa utbildade rontgensjuksko-
terskor viantas cka med cirka 10 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet exa-
minerade och inflyttare tillsammans berdknas bli
nagot storre dn antalet som lamnar arbetskraf-
ten, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 410 personer som ar folkbokfor-
da i Skane lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 50 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 vantas cirka 270 personer lamna arbets-
kraften till f6ljd av framfor allt pensionering.

Darutover vantas ett mindre antal lamna utbild-
ningsgruppen i och med att de vidareutbildar sig,
framst inom vardomradet.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan
pa lanets tillgang pa rontgensjukskoterskor fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 130 personer
med denna utbildninga flytta till Skane lan under
prognosperioden. Under samma period viantas
170 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla 6ver ldnsgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade
rontgensjukskoterskor i lanet 6ka med cirka

20 procent fram till ar 2035. Efterfrageokningen
beror framfor allt pa den viantande befolknings-
tillvixten under prognosperioden, som antas tka
behovet av arbetskraft inom hélso- och sjukvard.

Risk for okad brist ar 2035

Eftersom tillgangen inte vintas 6ka i samma
takt som efterfragan, finns det risk for att dagens
brist pa rontgensjukskoterskor forstarks under
prognosperioden.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Rontgensjukskoterskeutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Sjukskoterskeutbildning, grundniva

Utbildningar som ingar: Sjukskéterskeutbildning, grundniva

Nationell bedémning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 9 000 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en sjukskoterskeexamen som hogsta utbild-
ning ar 2018. Ungefdr 70 procent arbetade inom
hélso- och sjukvard och drygt 15 procent inom
dldreomsorg samt ovrig vard och omsorg. Enligt
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regio-
nerna var det brist pa grundutbildade sjukskoter-
skor i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen o6kar nagot

Lanets tillgang pa sjukskoterskeutbildade véantas
Oka med cirka 10 procent under prognosperio-
den. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berdknas bli storre dn an-
talet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 8 500 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
530 personer, vilket dr nagot fler &n under senare
ar.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 31 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 vintas cirka 3 200 personer
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pen-
sionering.

Samtidigt vantas relativt manga av de grund-
utbildade sjukskoterskorna lamna utbildnings-
gruppen da de vidareutbildar sig till framfor allt
specialistsjukskoterska eller barnmorska.

Flytt mellan ldnen har en viss positiv paverkan
pa lanets tillgang pa grundutbildade sjukskoter-
skor fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 3 300
personer med denna utbildning flytta till Skane

lan under prognosperioden. Under samma period
vantas 2 500 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla Gver lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa sjukskoterskeut-
bildade i ldnet 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2035. Som en f6ljd av den viantade befolk-
ningstillviaxten och en 6kad andel dldre i Skane
lan, berdknas efterfragan pa grundutbildade
sjukskoterskor 6ka inom saval hilso- och sjuk-
varden som dldreomsorgen.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom tillgang och efterfragan berdknas oka i
ungefdr samma takt finns det risk for att dagens
brist pa grundutbildade sjukskoterskor kommer
att kvarsta under prognosperioden.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.

Om den prognostiserade bristen pa specialist-
sjukskoterskor kan atgidrdas under prognosperi-
oden genom vidareutbildning av grundutbildade
sjukskoterskor, kommer bristen pa grundutbilda-
de sjukskoterskor att forvarras.
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Sjukskoterskeutbildning, grundniva
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Barnmorskeutbildning

Utbildningar som ingar: Barnmorskeutbildning

Nationell bedémning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 900 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en barnmorskeutbildning ar 2018. Runt

90 procent arbetade inom héalso- och sjukvarden.
Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit till
regionerna var det brist pd barnmorskor i lanet
vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa utbildade barnmorskor vintas
oka med knappt 25 procent under prognosperi-
oden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans beridknas bli storre dn an-
talet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 680 personer som ar folkbokfor-
da i Skane lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna vintas bli storre an genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft ar 54 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 viantas cirka 460 personer lamna arbets-
kraften till f6ljd av framfor allt pensionering.

Darutover vantas ett antal lamna utbildnings-
gruppen i och med att de vidareutbildar sig, ofta
genom att vilja en annan sjukskoterskespeciali-
sering.

Flytt mellan ldnen har en viss positiv paverkan
pa lanets tillgang pa barnmorskeutbildade fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 250 personer
med denna utbildning flytta till Skane lan under
prognosperioden. Under samma period vdntas
180 personer flytta fran linet.

Att arbetspendla 6ver ldnsgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade barn-
morskor i linet 6ka med drygt 15 procent fram
till ar 2035. Utvecklingen av efterfragan beror pa
den vintade befolkningsutvecklingen i Skane ldn
och det 6kade behovet av arbetskraft inom halso-
och sjukvarden, vilket paverkar efterfragan pa
barnmorskor.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Tillgangen berdknas 0ka nagot mer an efterfra-

gan under prognosperioden. I och med att skill-
naden mellan tillgang och efterfragan ar sa pass
liten finns det risk for fortsatt brist pa barnmor-
skeutbildade i lanet.

Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Barnmorskeutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Specialistsjukskoterskeutbildning:
anestesi, intensiv, operation, ambulans

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med in-
riktning mot intensivvard, anestesi-, ambulans-, operations-, akut-, hjart-
och infektionssjukvard.

Nationell bedomning: Stor brist &r 2035.

Brist i dag

Omkring 2 400 forvarvsarbetande i Skane lin
hade en specialistsjukskoterskeutbildning med
inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations-
eller ambulanssjukvard ar 2018. Runt 85 procent
arbetade inom halso- och sjukvarden. Enligt
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkait till regio-
nerna var det brist pa specialistsjukskoterskor i
lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa utbildade specialistsjuksko-
terskor med inriktning mot anestesi-, intensiv-,
operations- eller ambulanssjukvard vantas oka
med cirka 25 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyt-
tare tillsammans beraknas bli storre dn antalet
som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 800 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
110 personer, vilket dr nagot fler 4n under senare
ar.

Pensionsavgangarna véntas bli storre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 47 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 viantas cirka 1 200 personer lamna ar-
betskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Darutover vantas ett mindre antal lamna utbild-
ningsgruppen i och med att de vidareutbildar sig,
oftast genom att vidlja en annan specialisering.

Flytt mellan ldnen har en viss positiv paverkan
pa lanets tillgang pa specialistutbildade sjuksko-
terskor med dessa inriktningar fram till ar 2035.
Totalt berdknas cirka 620 personer med dessa
utbildningar flytta till Skane lan under prognos-
perioden. Under samma period vintas 470 perso-
ner flytta fran lanet.

Att arbetspendla Gver lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa specialistsjuksko-
terskeutbildade med inriktning mot anestesi-,
intensiv-, operations- eller ambulanssjukvard

i lanet 6ka med cirka 25 procent fram till ar
2035. Denna utveckling beror framfor allt pa
den viantade befolkningstillvaxten och en 6kad
andel dldre i befolkningen, vilket 6kar behovet
av arbetskraft inom halso- och sjukvarden. Efter-
frageokningen beror ocksa pa att en hogre andel
av dem som arbetar inom halso- och sjukvarden
i Skane ldn antas ha en specialistutbildning ar
2035 jamfort med i dag.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom tillgadng och efterfragan berdknas oka i
ungefar samma takt finns det risk for att dagens
brist pa specialistsjukskoterskor med dessa in-
riktningar kommer att fortsiatta under prognos-
perioden.

Detta giller under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Specialistsjukskoterskeutbildning: anestesi, intensiv, operation, ambulans
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Specialistsjukskoterskeutbildning:

distriktsskoterska

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med inrikt-
ning mot distriktsskoterska.

Nationell bedomning: Stor brist &r 2035.

Brist i dag

Omkring 1 700 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en specialistsjukskoterskeutbildning med
inriktning mot distriktsskoterska ar 2018. Unge-
far 50 procent arbetade inom hélso- och sjukvar-
den, cirka 15 procent inom dldreomsorgen och
cirka 10 procent vardera inom inom skolan och
den offentliga forvaltningen. Enligt Socialstyrel-
sens arbetsmarknadsenkait till regionerna var det
brist pa specialistsjukskoterskor i lanet vid prog-
nosens borjan.

Tillgadngen minskar

Lanets tillgang pa utbildade distriktsskoterskor
vantas minska med cirka 20 procent under prog-
nosperioden. Det beror pa att antalet examinera-
de och inflyttare tillsammans berdaknas bli min-
dre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar
fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 730 personer som ar folkbokfor-
da i Skane lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 64 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 vantas cirka 1 100 personer lamna ar-
betskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan ldnen har en viss positiv paverkan
pa lanets tillgang pa specialistutbildade sjuksko-
terskor med denna inriktning fram till ar 2035.
Totalt berdknas cirka 290 personer med utbild-
ningen flytta till Skane ldn under prognosperi-
oden. Under samma period viantas 150 personer
flytta fran lanet.

Att arbetspendla Over lansgrins dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade di-
striktsskoterskor i lanet 6ka med cirka 20 procent
fram till ar 2035. Detta beror pa den viantade
befolkningstillvixten och en 6kad andel dldre i
Skane lan. I och med detta berédknas efterfragan
pa distriktsskoterskor oka fraimst inom héalso-
och sjukvarden och dldreomsorgen, men dven
inom grundskolan.

Risk for kraftigt okad brist ar 2035

Eftersom tillgangen vantas minska samtidigt
som efterfragan berdknas oka finns det risk for
att dagens brist pa distriktsskoterskor kraftigt
forstarks under prognosperioden.

Detta giller under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Specialistsjukskoterskeutbildning: distriktsskoterska
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Specialistsjukskoterskeutbildning:

ovriga inriktningar

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskdterskeutbildning med
inriktning mot barn och ungdom, skolskoterska, vard av éldre,
demens-, diabetes- och 6gonsjukvard, foretagshalsovard, palliativ,
onkologisk, medicinsk, kirurgisk och psykiatrisk vard samt motsva-
rande adldre utbildningar. Omkring 35 procent har en inriktning mot

barn och ungdom eller skolskédterska, och cirka 25 procent en inrikt-

ning mot psykiatrisk vard.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 2 600 forvarvsarbetande i Skane lan
hade ar 2018 en specialistsjukskoterskeutbild-
ning med nagon av ovannamnda inriktningar.
Ungefir 65 procent arbetade inom hélso- och
sjukvard, drygt 10 procent inom dldreomsorg
samt Ovrig vard och omsorg, drygt 5 procent
inom offentlig forvaltning och cirka 5 procent
inom skolan. Enligt Socialstyrelsens arbetsmark-
nadsenkat till regionerna var det brist pa specia-
listsjukskoterskor i ldnet vid prognosens borjan.

Tillgangen oforidndrad

Specialistsjukskoterskeutbildade med dessa
inriktningar vintas vara relativt oforandrad un-
der prognosperioden.Antalet examinerade och
inflyttare tillsammans beridknas bli ungefar lika
stort som antalet som lamnar arbetskraften, flyt-
tar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 900 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa
120 personer.

Pensionsavgangarna vintas bli storre an genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 64 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 véantas cirka 1 700 personer lamna ar-
betskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Ett mindre antal 1amna utbildningsgruppen i och
med att de vidareutbildar sig, oftast genom att

vilja en annan specialisering.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa specialistutbildade sjuksko-
terskor med dessa inriktningar fram till ar 2035.
Totalt berdknas cirka 290 personer med dessa
utbildningar flytta till Skane lan under prognos-
perioden, och 260 personer flytta fran ldnet.

Att arbetspendla Gver lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med dessa utbildningar i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa specialistsjuk-
skoterskeutbildade med dessa inriktningar oka
med cirka 5 procent fram till ar 2035. Utveck-
lingen av efterfragan beror delvis pa den vintade
befolkningstillvaxten och en okad andel dldre

i befolkningen, vilken paverkar efterfragan pa
arbetskraft inom hélso- och sjukvard och &ldre-
omsorg. Samtidigt ingar flera dldre kortare speci-
alistutbildningar i denna utbildningsgrupp. Den
ersattningsrekrytering som sker under prognos-
perioden medfor att efterfragan pa dessa kortare
specialistutbildningar, som inte ldngre ges, van-
tas minska.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas tillgangen vara
relativt oforandrad samtidigt som efterfragan
berdknas 6ka nagot och det finns risk for fortsatt
brist pa specialistsjukskoterskor med dessa in-
riktningar under prognosperioden. Detta giller
under forutsattning att nuvarande monster be-
star vad géller exempelvis nyborjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Situationen pa arbetsmarknaden kan se olika ut
beroende pa inriktning. Den bild som har ges ar
den sammanlagda bilden for dessa inriktningar.
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Specialistsjukskoterskeutbildning: ovriga inriktningar
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Socionomutbildning

Utbildningar som ingar: Socionomutbildning

Nationell bedémning: Visst 6verskott ar 2035.

Vanligt med arbete inom offentlig
forvaltning

Omkring 6 800 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en socionomutbildning ar 2018. Drygt

40 procent arbetade inom den offentliga forvalt-
ningen och omkring 40 procent inom vard- och
omsorgssektorn. Enligt Arbetskraftsbarometern
var det god till balanserad tillgang pa nyutex-
aminerade socionomer i riket vid prognosens
borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa socionomutbildade viantas oka
med cirka 40 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyt-
tare tillsammans berdknas bli storre dn antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 6 300 personer som &r folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt
pa 390 personer. Det dr nagot fler 4n under de
senaste aren.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 30 procent 50 ar eller dldre
och fram till 2035 vintas cirka 2 400 personer
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pen-
sionering.

Dartill lamnar ett antal utbildningsgruppen till
foljd av vidareutbildning, inte sillan till en psy-
koterapeututbildning.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan
pa lanets tillgang pa socionomutbildade fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 2 200 personer
med denna utbildning flytta till Skane lan under

prognosperioden. Under samma period vintas
2 700 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla Gver lansgrans ar inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa socionomutbilda-
de i lanet 6ka med cirka 30 procent fram till ar
2035. Denna utveckling beror delvis pa den van-
tade befolkningstillvaxten i lanet. Samtidigt van-
tas socialsekreterare och kuratorer efterfragas i
storre utstrackning inom vard och omsorg samt
inom offentlig forvaltning i Skane lan. Dessutom
antas en storre andel av dem som arbetar inom
dessa yrken ha en socionomexamen ar 2035 jam-
fort med i dag.

Risk for visst overskott ar 2035

Sammanfattningsvis viantas tillgangen 6ka nagot
mer dn efterfragan under prognosperioden, vil-
ket medfor att det finns risk for visst 6verskott pa
socionomutbildade i ldnet ar 2035.

Detta giller under forutsiattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsav-
gangar.
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Socionomutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Tandlakarutbildning

Utbildningar som ingar: Tandl&karutbildning, samt forskarutbild-
ning inom odontologi.

Nationell bedémning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 1 300 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en tandldkarutbildning ar 2018. Ungefar

85 procent arbetade inom tandvard samt 6v-

rig hilso- och sjukvard. Ytterligare narmare

10 procent arbetade inom hogskolan. Enligt Soci-
alstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna
var det brist pa tandlédkare i lanet vid prognosens
borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgdng pa utbildade tandldkare véantas
Oka med drygt 15 procent under prognosperio-
den. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berédknas bli storre dn an-
talet som lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 100 personer som ar folkbok-
forda i Skane lan att examineras under prog-
nosperioden. Det ar i genomsnitt fler 4n under
senare ar.

Pensionsavgangarna vintas bli storre an genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 45 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 vantas cirka 770 personer lamna arbets-
kraften till f6ljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan
pa lanets tillgang pa tandlakarutbildade fram till
ar 2035. Totalt berdknas cirka 780 personer med
denna utbildning flytta till Skane lan under prog-
nosperioden. Under samma period vantas 950
personer flytta fran ldnet.

Att arbetspendla 6ver ldnsgréans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade tand-
lakare i linet 6ka med knappt 15 procent fram
till ar 2035. Utvecklingen av efterfragan beror
framfor allt pa den vintade befolkningstillviaxten
under prognosperioden, vilken paverkar behovet
av arbetskraft inom tandvarden i Skane lan.

Mer balanserat arbetsmarknadslédge
ar 2035

Eftersom tillgangen berdknas 6ka i nagot snabb-
are takt dn efterfragan vintas pa sikt ett nagot
mer balanserat arbetsmarknadsldge for tandla-
kare i lanet.

Detta giller under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgangar.
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Tandldkarutbildning

Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasial niva

Tandskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Tandskéterskeutbildning. Ges numera
inom yrkeshogskolan, gavs tidigare inom bland annat gymnasie-
skolan.

Nationell bedémning: Risk for 6verskott ar 2035.

Viss brist i dag

Omkring 1 300 forvarvsarbetande i Skane lan
hade en tandskoterskeutbildning ar 2018. Runt
75 procent arbetade inom tandvard eller annan
vard och omsorg. Enligt Arbetsférmedlingen var
det viss brist pa tandskoterskor i ldnet vid prog-
nosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa utbildade tandskoterskor vin-
tas oka med cirka 50 procent under prognosperi-
oden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berdknas bli storre dn an-
talet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Antalet antagna till tandskoterskeutbildningen
har okat under senare ar och antalet examinera-
de véantas under prognosperioden ligga pa histo-
riskt hoga nivaer. Totalt berdknas 1 500 personer
som dr folkbokforda i Skane ldn att examineras
fram till 2035.

Pensionsavgangarna véntas bli storre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens ar-
betskraft dr 51 procent 50 ar eller dldre och fram
till 2035 vantas cirka 860 personer lamna arbets-
kraften till f6ljd av framfor allt pensionering.

Darutover vantas ett mindre antal lamna utbild-
ningsgruppen for att vidareutbilda sig, ofta inom
hélso- och sjukvard samt tandvard.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa
lanets tillgang pa utbildade tandskoterskor fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 340 personer
med denna utbildning flytta till Skane 1an under
prognosperioden. Under samma period viantas
250 personer flytta fran ldnet.

Att arbetspendla over lansgrans dr inte sa vanligt
bland personer med denna utbildning i Skane
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade tand-
skoterskor i lanet 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2035. En stor del av denna 6kning beror pa
den vintade befolkningstillvixten i ldnet, vilken
antas Oka efterfragan pa personal inom tandvar-
den. Dessutom bedoms efterfragan oka négot till
foljd av utbildningsvaxlingen som véntas fortsat-
ta framover. Den innebdr att en allt hogre andel
av dem som arbetar som tandskoterskor antas ha
genomgatt en tandskoterskeutbildning inom yr-
keshogskolan ar 2035 jamfort med i dag.

Risk for overskott ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas tillgangen cka

i betydligt snabbare takt dn efterfragan under
prognosperioden. Pa sikt finns det ddrmed risk
for overskott pa utbildade tandskoterskor i 13-
net. Samtidigt har yrkeshogskolan i uppgift att
anpassa utbildningsvolymerna till efterfragan,
nagot som prognosen inte kan ta hinsyn till.
Prognosens resultat giller darfor under forut-
sdttning att nuvarande monster bestar vad giller
exempelvis antagna och andelen examinerade,
flytt och pensionsavgangar.
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Tandskoterskeutbildning
Skane lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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DEL 4

Bilagor

Modellbeskrivning

Tillgang
2019 Utbildning
A
) ) B
c
D

etc

Efterfragan
Utbildning Befolkningsprognos
A
B Naringsgrens och
C sysselsattningsprognos
D

Yrkesstruktur

etc

Utbildningsvaxling

124 utbildningsgrupper | 48 naringsgrenar | 143 yrkeskategorier | Omfattar aldrarna 16- 74 ar | Prognos till 2013

Prognosmodellen bestar av en tillgangsdel och en efterfragedel. Tillgangsprognosen ger tillgangen péa utbildade
som star till arbetsmarknadens forfogande i ldnet och efterfrageprognosen ger arbetsmarknadens totala efterfra-

gan per utbildningsgrupp i lanet.

Berdkningen av den framtida tillgangen av per-
soner med olika utbildningar utgar fran SCB:s
register over befolkningens utbildning ar 2019.
Direfter appliceras for varje prognosar overlev-
nadssannolikheter, antalet examinerade, in- och
utvandring, inrikes in- och utflyttning samt
relativa arbetskraftstal per utbildningsgrupp.

Da erhalls arbetskraften i lanet dar de utbildade
ar folkbokforda (nattbefolkningen). I ett sista
steg berdknas tillgangen pa arbetsmarknaden i
lanet efter att hinsyn tagits till in- och utpend-
ling. Den slutgiltiga tillgadngen avser dirmed de
forviarvsarbetande med arbetsstalle i lanet och
de arbetslosa i lanet. Tillgangen pa utbildade kan
efter detta jamforas med den berdknade efterfra-
gan i lanet pa personer med olika utbildningar.

Efterfrageberdkningarna grundas pa en be-
folkningsframskrivning samt en framskrivning
av den framtida efterfragan pa arbetskraft per

naringsgren. Darefter gors en framskrivning av
yrkesstrukturen per niaringsgren och bedom-
ningar av hur utbildningarnas andel per yrke
kommer att utvecklas.

Beroende pa det statistiska underlaget redovisas
tillgangen och efterfragan for 22—55 utbild-
ningsgrupper per lian, vilket motsvarar 65-80
procent av arbetskraften i riket. Malsattningen
har varit att mojliggora prognosresultat for sa
manga lan och utbildningsgrupper som mojligt,
men i de fall SCB bedomt prognosresultatet som
for osdkra redovisas inte prognosen. Det handlar
om grupper dar tillgadngen pa utbildade varit lag-
re dn cirka 200 personer vid prognosens startar.
Darutover redovisas inte prognosresultat for
ytterligare ett antal grupper (tillgang pa mellan
200-400 personer), dir resultaten ansetts vara
sarskilt osdkra.
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Samstammighet med Trender
och Prognoser

Tillgang och efterfragan pa utbildade stams av
mot nationella Trender och Prognoser 2020 for
varje prognosar. Det innebér att den framtida
tillgadngen och efterfragan pa personer med olika
utbildningar totalt for alla ldn i de regionala
utbildnings- och arbetsmarknadsprognoserna
staimmer 6verens med den tillgang och efter-
fragan som prognostiserades i den nationella
prognosen.' Justeringarna som gors i de regio-
nala prognoserna for att fa samstammighet med
den nationella prognosen dr sma. Att justering-
arna blir sma beror pa att grundantagandena

i de regionala prognoserna dar desamma som i
den nationella prognosen. Exempelvis anvinds
samma befolkningsframskrivning och samma
dataunderlag for examinationsberakningarna
som i den nationella prognosen. De mindre avvi-
kelser som d@nda uppstar beror pa att antaganden
gors regionalt, till exempel regionala nyborjartal
och andel examinerade.

Tillgangen pa utbildade

Modell for berakningar av tillgang

1

Befolkning 2019 per utbildning

2

Y|

Overlevnadssannolikhet (X)

3 | Befolkningen 2019 framskriven

4 Examinerade 2020 per tll}2020
utbildning

5 Vidareutbildade 2020 per
utbildning m Proceduren

upprepas

+

6 In- och utvandring 2020 per )

utbildning 4

=

)

Befolkning 2020 per utbildning Ii
9 Relativa arbetskraftstal per (X)
utbildning -
10 In- och utpendling 2020 per
+
utbildning
A

11 | Arbetskraften 2020 per |

7 Inrikes in- och utflyttning 2002
per utbildning

<

8

<

utbildning

Berdkningsmodellen

Berdkningen av befolkningens framtida utbild-
ning utgar fran uppgifter ur SCB:s register over
befolkningens utbildning ar 2019 och fran SCB:s
befolkningsframskrivning fran ar 2020. Befolk-
ningen per utbildning i aldern 16-74 ar skrivs
fram stegvis ett ar i taget till och med ar 2035.
Berdkningarna gors genomgaende med fordel-
ning pa lan, kon och alder per ettarsklass. For
att kunna jamfora tillgdngen med den berdkna-
de efterfragan pa utbildade berdknas slutligen
antalet inom de olika utbildningsgrupperna som
ingar i arbetskraften. I figuren beskrivs i korthet
berdkningarna i tillgdngsprognosen.

e Genom att multiplicera befolkningen i
lanet fordelad efter utbildning ar 2019 (1)
med 6verlevnadssannolikheter (2) erhalls
antalet overlevande till ar 2020 (3), for-
delade efter den utbildning de hade 2019.

e Till detta antal laggs antalet examinerade
under det kommande aret (4)

o Ddrefter dras de examinerade bort fran
den utbildning de hade innan via vidareut-
bildningsandelar. Detta ger ett totalt antal
som vidareutbildar sig fran respektive ut-
bildningsgrupp.(5)

e Hansyn tas aven till effekten av in- och
utvandring (6) samt inrikes in- och ut-
flyttning (7).

¢ Resultatet av detta blir befolkningens ut-
bildning i lanet ar 2020 (8).

¢ Genom att multiplicera befolkningens ut-
bildning i lanet med relativa arbetskraftstal
(9) erhalls tillgangen pa utbildade i lanet
efter det 1an man ar folkbokford i.

o Slutligen tas hansyn till inpendling till
lanet och utpendling fran linet (10).

1 Rapporten finns att ladda ner under Trender och Prognoser 2020 (scb.se).
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 Slutresultatet blir tillgangen pa utbildade i
lanet (arbetskraften), det vill sdga
forvarvsarbetande med arbetsstille i lanet
samt arbetslosa (11).

Berdkningen upprepas sedan for ett ar i taget
fram till ar 2035. Resultatet av prognosberak-
ningarna i de regionala utbildnings- och arbets-
marknadsprognoserna stims varje ar av mot
SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran
ar 2020.

Prognosens startar

Pa tillgangssidan anvinds faktiska uppgifter om
befolkningens utbildning for ar 2019. Faktiska
uppgifter om arbetskraftsdeltagande saknades
for ar 2019 ndr prognosen gjordes och progno-
sens forsta ar ar darfor 2019. For att berdkna
tillgdngen ar 2019 har saledes faktiska uppgifter
om befolkningens utbildning multiplicerats med
en prognos over arbetskraftstal. Effekten av att
forsta prognosar ar en kombination av faktiska
data och en prognos over arbetskraftstalen gor
att man i vissa fall kan se tydliga “hack” i till-
gangen upp eller ned detta ar.

Anledningen till det dr, ndstan uteslutande, att
det har skett forandringar i faktiska utveck-
lingen mellan 2018 och 2019. Hacken blir extra
tydliga for vissa mindre utbildningsgrupper som
ar kinsliga for en forandring av till exempel
okad examination det aktuella aret 2019. I vissa
undantagsfall handlar hacken om att det skett en
omklassificering i Utbildningsregistret ar 2019.>

Berakningarnas omfattning

Berdkningarna over den framtida examinationen
omfattar i princip alla former av utbildning med
undantag av personalutbildning och studiecir-
kelverksamhet. Aven utbildningar i privat regi
som inte berattigar de studerande till studieme-
del saknas.

Skalet ar att statistik saknas for dessa, eftersom
de inte har skyldighet att rapportera om sin
verksamhet till SCB. Det finns ocksa ett relativt
litet antal utbildningar dar studiemedel utgar,
men dar anordnaren inte heller ar skyldig att
lamna statistik till SCB. I dessa fall kan statisti-
kens tackningsgrad vara bristfallig. Denna un-
derskattning bedoms dock ha mycket marginell
effekt pa slutresultatet av berdkningarna.

Det statistiska underlaget

Underlaget for berakningarna utgors av ett antal
specialbearbetningar av olika register som ligger
till grund for den officiella utbildningsstatisti-
ken.

e Antaganden om overlevnadssannolikheter
och den totala in- och utvandringen ar
hamtade fran SCB:s regionala befolknings-
framskrivningar fran ar 2020.

e SCB:s regionala befolkningsframskrivning-
ar fran ar 2020.

e En sambearbetning av SCB:s register over
befolkningens utbildning respektive sys-
selsattning samt Arbetsformedlingens reg-
ister over arbetssokande ger bland annat
uppgifter om befolkningens utbildning
startaret, om andelen som ingar i arbetsk-
raften och om hur manga mén respektive
kvinnor som vidareutbildar sig fran ett ar
till nasta. Det sistndmnda behovs for att
dra bort de nyexaminerade fran den utbild-
ningsgrupp de tidigare tillhorde.

o Registret 6ver befolkningens utbildning
ger dessutom grund for uppskattningar av
det arliga antalet examinerade for vissa
former av utbildning.

e For att bedoma in- och utvandrarnas ut-
bildning anvands en specialversion av
utbildningsregistret, utbildningsregistrets

2 Dessa fordndringar giller framfor allt personer med en forskarexamen, dér bdttre precision i kodningen av forskarexamen lett till byte av
utbildningsgrupp for ett antal forskare. Det géller bland annat mellan det naturvetenskapliga och det tekniska omréadet. Aven vissa andra

utbildningar klassificeras annorlunda nu jamfort med tidigare.
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migrationstabeller. I denna version ar en
persons utbildning vid in- och utvandring-
stillfdllet uppdaterad nir sadan informa-
tion inkommit i efterhand.

e Bearbetningar av hogskoleregistret (in-
nehallande nyborjare och examinerade i
hogskolan) ger underlag for att berakna det
framtida antalet nyborjare, andelen exam-
inerade och slutligen det framtida antalet
examinerade personer.

o Bearbetning av yrkeshogskolans register
over antalet antagna och examinerade
ger underlag for att berdkna det framtida
antalet antagna, andel examinerade och
slutligen det framtida antalet examin-
erade fran yrkeshogskolan.

e Bearbetning av gymnasieskolans
arskurs 1-register och register 6ver
avgangna fran gymnasiet ger underlag
for att berdkna det framtida antalet
elever i arskurs 1, andelen avgangna
och slutligen det framtida antalet
avgangna fran gymnasieskolan.

Forutsdttningar och
antaganden i stora drag

Befolkningens utbildning 2019

Uppgifter om den folkbokforda befolkningens
utbildning ar 2019 utgor starten for tillgangs-
prognosen. Utbildningsuppgiften avser indivi-
dens hogsta utbildning till och med varterminen
lasaret 2018/19.

Overlevnadssannolikheter

Overlevnadssannolikheter har berdknats utifran
befolkningsframskrivningen fran ar 2020 for
respektive lan.

Examinationsberakningarna

Lanstillhorigheten i examinationsprognosen
for bade nyborjare och examinerade bestams av

folkbokforingen vid lasarsmitt. De som paborjar
sina studier och de som slutfor sina studier las-
aret 2019/20 far det folkbokforingslan som géllde
31 december 2019. Personer som saknar fullstan-
digt personnummer (ej folkbokforda i Sverige) ar
genomgaende exkluderade fran examinations-
berakningarna.

Gymnasieskolan

SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran
2020 over antalet 16-aringar i befolkningen
ligger till grund for hur manga elever som antas
borja i gymnasieskolans arskurs 1 under prog-
nosperioden. Gymnasiefrekvensen, det vill sdga
antalet elever i arskurs 1 i relation till antalet
16-aringar i lanet, antas forbli densamma som
hostterminen 2019 under hela prognosperioden.
Antaganden om hur eleverna fordelar sig pa pro-
gram under prognosperioden grundas pa flickor
och pojkar i arskurs 1 hostterminen 2019 och
deras fordelning pa program. Regionala anta-
ganden gors genomgaende avseende antal elever
i arskurs 1.

For att berdkna andel avgadngna per program
har antalet avgangna stillts i relation till an-
talet elever i arskurs 1 tre ar tidigare. Andelen
avgangna med gymnasial kompetens antas

bli densamma som ett genomsnitt for de fyra
senaste lasaren (2015/16 — 2018/19). Regionala
andelar har berdknats med vissa undantag. Nar
statistiken i detta fall bryts ner pa program, lan
och kon blir dataunderlaget i vissa fall begran-
sat. Ddr antalet avgangna varit litet historiskt
och det inte bedomts vara mojligt att rakna pa
regionala andelar, har i stdllet andelen avgangna
i riket antagits gdlla i lanet framdver. Det hand-
lar framfor allt om andelen avgangna pojkar pa
program dar det vanligtvis inte gar sa manga
pojkar och andelen avgangna flickor pa program
dar det vanligtvis inte gar sa manga flickor.

Elever som har paborjat ett introduktionspro-
gram som har anknytning till ett nationellt
program har vid berdkningarna av antalet elever
i arskurs 1 forts till detta nationella program.
Detta gors for att battre kunna berdkna andel
avgangna tre ar senare, da elever som paborjat
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sina studier pa ett introduktionsprogram men
som sedan avslutar sina studier pa ett nationellt
program ingar i antalet avgangna. Notera att
andel avgangna darfor inte kan anvdndas som
ett matt pa genomstromningen. Det beror dels
pa att inte alla elever som borjar ett introduk-
tionsprogram har anknytning till ett specifikt
program redan i arkurs 1, dels pa att det kan ske
programbyten efter arskurs 1.

Berdkningarna baseras, som tidigare ndmnts,

pa de elever som ar folkbokforda i Sverige. Inom

framfor allt introduktionsprogrammets sprakin-
troduktion dr andelen elever som inte ar folkbok-
forda i Sverige hog.

For information om hur antal avgangna fran oli-
ka gymnasieprogram fordelar sig pa utbildnings-
grupper, se bilaga i tabellpaket.For information
om hur antal avgangna fran olika gymnasie-
program fordelar sig pa utbildningsgrupper, se
bilaga i tabellpaket.

Vilka riknas som avgangna?

Gymnasial kompetens avser dels de elever som
har tagit gymnasieexamen, dels de elever som
lamnat gymnasieskolan med studiebevis® om
dessa i registret over befolkningens utbildning
riaknas som utbildade pa gymnasial niva. For

att raknas som utbildad pa gymnasial niva ska
man ha tagit podng motsvarande minst ett ars
studier. Merparten av dem som lamnat gymna-
sieskolan med studiebevis har dock motsvarande
tre ars studier.

Teknikprogrammet

Den framtida examinationen fran teknikpro-
grammet har inkluderats i berakningen av den
framtida tillgdngen, men ingar inte i utbild-
ningsgruppen “Hogskoleforberedande utbild-
ning”. Det beror pa att efterfragan inte har kun-
nat berdknas for detta nytillskott. Anledningen
ar att teknikprogrammet numera har en tydlig
hogskoleforberedande karaktar, vilket skiljer sig
fran dess foregangare.

Fjdrde tekniska dret

Det fjarde tekniska aret ar en riksrekryterande
vidareutbildning som bygger pa teknikprogram-
met. Utbildningen leder till gymnasieingen-
jorsexamen. Det arliga antalet elever pa fjarde
tekniskt ar antas under prognosperioden forbli
detsamma som det faktiska antalet elever host-
terminen 2019. Andelen avgangna har under
prognosperioden antagits bli densamma som ett
genomsnitt for lasaren 2016/17 — 2018/19. Regio-
nala antaganden for det fjarde tekniska aret har
inte varit mojligt att berdkna. I stadllet har ande-
len avgangna i riket antagits gélla i samtliga lan
framover.

Hogskolan

Utgangspunkten for att berdkna examinationen
fran hogskolan under prognosperioden avseende
yrkesexamen och generell examen (kandidat-,
magister- och masterexamen) ar ett antagande
om det framtida antalet nyborjare och ett anta-
gande om den framtida andelen examinerade.

Antalet nyborjare multipliceras med andelen
examinerade for att erhalla det framtida antalet
examinerade. Berdkningarna gors per lan, kon
och examen. For generell examen gors berak-
ningar for de olika utbildningsgrupperna separat
for kandidat-/magisterexamen och masterex-
amen, och for yrkesexamen separat for olika
yrkesexamina.

Under hela prognosperioden antas antalet ny-
borjare mot en viss examen i lanet vara detsam-
ma som antalet lasaret 2019/20. Motsvarande
antagande gors i den nationella prognosen. For
ett antal lan och examen har antalet nyborjare
varit litet eller varierat mycket mellan aren. For
dessa har det genomsnittliga antalet nyborja-
re lasaren 2017/18-2019/20 anvants. [ undan-
tagsfall har det totala antalet nyborjare lasaret
2019/20 fordelats 6ver lanen enligt de senaste
arens monster.

3 Studiebevis utfirdas till de elever som inte uppfyller alla krav fér gymnasieexamen. Aven studiebevis omfattande mindre dn 2500 podng

ingar.
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Antalet nyborjare mot yrkesexamen avser an-
talet nyborjare pa yrkesexamensprogrammen
medan antalet nyborjare mot generell examen
utgar fran antalet hogskolenyborjare som inte
samtidigt dr nyborjare pa yrkesexamenspro-
gram. Nyborjarna mot yrkesexamen fordelas
efter yrkesexamensprogram och nyborjarna mot
generell examen efter amnesomrade/utbild-
ningsinriktning. For nyborjare mot lararexamen
(forskollarare, grundldarare och dmneslarare)
saknas i vissa fall fullstindig information for att
kunna fora dessa till en viss lararexamen. Det
galler ofta dem som pa olika sdtt kompletterar ti-
digare studier for att ta ut en lirarexamen. Dessa
nyborjare har fordelats ut pa de olika lararpro-
grammen enligt lanets fordelning for nyborjarna
pa dessa program (forskolldrare, grundldarare och
dmneslarare).

Andelen examinerade berdknas per examen, lan
och kon och antas gdlla under hela prognosperi-
oden. Antagandet baseras pa kvoter mellan an-
talet examinerade och antalet nyborjare ett an-
tal ar tillbaka i tiden. For yrkesexamen anvands
examinerade for lasdren 2015/16-2018/19 och for
generell examen lasaren 2016/17-2018/19. Nagra
undantag har gjorts, och da anvands i stallet ex-
aminerade ldsaren 2013/14-2018/19 alternativt
lasaren 2017/18-2018/19. Vid berdkningarna tas
hansyn till utbildningens nominella langd.

For enstaka ldn och examen anviands andel
examinerade fran den nationella prognosen for
att berdkna antal examinerade under prognos-
perioden. Det giller exempelvis da en utbild-
ning startat i ett 1an, men det dnnu inte finns
examinerade. For ett antal 1dn och examen ar
underlagen for osdakra for att berakna framtida
examination via andel examinerade. For dessa
har prognosen 6ver examinationen satts till ge-
nomsnittet av antal examinerade i lanet lasaren
2016/17-2018/19. For nagra grupper har den
totala examinationen fran den nationella prog-
nosen fordelats over lanen enligt de senaste tre
arens examinationsmonster.

Det bor understrykas att andel examinerade en-
bart speglar forhallandet mellan antalet nybor-
jare och examinerade som ar folkbokforda i lanet

vid ldsarsmitt. Det dr alltsa inte samma sak som
examensfrekvenser. Andelen avser darmed inte
att mata till exempel genomstréomningen for en
viss utbildning i ett visst lan.

I och med att datumet for folkbokforing satts
till mitten av lasaret kan det ske flyttar fore

eller efter detta datum, ofta till eller fran utbild-
ningsorterna. For nyborjare ar detta sarskilt tyd-
ligt nér det giller utbildningar med antagning
under varterminen. I de fall manga av dessa ny-
borjare ar folkbokforda pa utbildningsorten nar
de examineras kan antalet nyborjare vara lagre
an antalet examinerade i linet. Andelen exami-
nerade for nagra utbildningar och ldan kan darfor
vara hogre an ett. Eftersom samma forhallande
mellan nyborjare och andel examinerade antas
under prognosperioden kompenseras en exem-
pelvis hog andel examinerade (folkbokforda)
med ett lagre antal nyborjare (folkbokforda).

Andelen examinerade kan & andra sidan vara lag
om det sker flyttar (ofta fran en utbildningsort)
fore lasarsmitt. Detta giller exempelvis om
examen tas ut under hostterminen i och med att
folkbokforingsdatumet avser 31 december det
givna lasaret.

Overlag géller att forhallandet mellan nyborjare
och examinerade dr betydligt osdkrare for gene-
rell examen an for yrkesexamen eftersom det for
generell examen inte finns en tydligt avgransad
grupp med nyborjare. Andel examinerade for ge-
nerell examen uppskattas genom att antalet per-
soner som avlagt generell examen relateras till
hur ménga som paborjat hogskolestudier inom
relevanta amnesgrupper/utbildningsinriktning-
ar ett antal ar tillbaka i tiden. Berdkningarna
gors per kon och separat for masterexamen och
kandidat/magisterexamen.

Vilka riknas som examinerade?

For att i berdkningarna raknas som examinerad
ska man ha tagit en examen som innebar att
man hojt sin utbildningsniva, eller tagit en exa-
men pa samma niva men med en annan inrikt-
ning an tidigare. Dessa forandringar ska sam-
tidigt medfora att man byter utbildningsgrupp.
For nagra yrkesexamina (yrkeslarare, biomedi-
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cinsk analytiker, receptarie och tandhygienist)
gors ett undantag fran denna regel.

For dessa examensprogram exkluderas inte de
som tidigare haft en utbildning pa en hogre niva.
Orsaken till detta undantag dr att manga av de
som examineras annars inte skulle inkluderas.

Utover examinerade med yrkesexamen och gene-
rell examen gors en prognos per ldn over de som
“examinerats” med minst 30 hogskolepoang.
Dessa ska via sina avklarade hogskolepoang fran
ett ar till ndsta hojt sin utbildningsniva alterna-
tivt dndrat sin utbildningsinriktning pa samma
niva men inte avlagt examen. Uppgifter 6ver
antal “examinerade” i dessa grupper hamtas fran
SCB:s register over befolkningens utbildning.
Det bor observeras att de som “examinerats”
med minst 30 hogskolepoang till stor del ar per-
soner som fortfarande studerar och att en stor
andel avdem som sa smaningom kommer att ta
examen. Det 4r med andra ord stor omsattning
pa personer i denna kategori. Prognosen per lan
ar berdknad genom att den nationella progno-
sen per kon och utbildningsgrupp fordelats 6ver
lanen utifran folkbokforingen vid lasarets mitt
bland de "examinerade” lasaret 2018/19.

Yrkeshogskoleutbildning

Utbildningsutbudet inom yrkeshogskolan ar
tankt att fordndras over tid beroende pa arbets-
marknadens efterfragan. Detta géller savil an-
talet utbildningsplatser som inom vilka utbild-
ningsomraden utbildningar ges. Berdkningarna
over antalet antagna i yrkeshogskolan totalt och
per inriktning under prognosperioden baseras pa
ett genomsnitt av antalet antagna kalenderaren
2017- 2019. Regionala antaganden 6ver antagna
gors genomgaende.

For att berdkna andel examinerade har det
faktiska antalet examinerade lasaren 2015/16—
2018/19 stallts i relation till antalet antagna med
motsvarande slutldsar. Under prognosperioden
antas andelen examinerade per kon och inrikt-
ning forbli densamma som ett genomsnitt for
dessa fyra lasar. Regionala andelar har berdknats
men med vissa undantag nar dataunderlaget va-

rit for osdkert. Nar antalet antagna och exami-
nerade historiskt varit litet och det inte bedomts
ha varit mojligt att rakna pa regionala andelar,
har andelen examinerade i riket antagits gilla
dven i lanet framover. Pa sa satt fangar sannolikt
prognosen nystartade utbildningar i ett ldn pa
ett battre satt. Om antalet antagna har okat pa
en specifik yrkeshogskoleutbildning i lanet de
senaste aren, antas det darfor att dessa exami-
neras i motsvarande utstrackning som historiskt
i riket.

Vilka rdknas som examinerade?

Yrkeshogskoleutbildningar som motsvarar
mindre dn 1 &r pa heltid (200 YH-podng) ingar
inte i berakningsunderlaget eftersom de inte ger
nagon examen. For att raknas som examinerad i
prognosen ska man dven ha tagit en examen som
inneburit att man hojt sin utbildningsniva, eller
tagit en examen pd samma niva men med en
annan inriktning an tidigare. Dessa forandring-
ar ska samtidigt medfora att man byter utbild-

ningsgrupp.

Kommunal vuxenutbildning

Studier i den kommunala vuxenutbildningen
(komvux) tas med i berdkningarna bara om
studierna medfor en hojning av utbildningsni-
van eller forandrad utbildningsinriktning inom
samma utbildningsniva for den studerande.
Dessa fordndringar ska samtidigt medfora att
man byter utbildningsgrupp. For komvux kravs
minst ett ars studier for att rdknas som exami-
nerad. Uppgifterna hamtas fran SCB:s register
over befolkningens utbildning och géller de som
har komvux som killa for sin utbildningsuppgift.
[ berakningarna antas det framtida antalet exa-
minerade frdn komvux motsvara antalet exami-
nerade lasaret 2018/19 i ldnet.

Ovrig utbildning

I prognosen 6ver gymnasieutbildade ingar aven
ett antal ovriga utbildningsformer. Den van-
ligaste av dessa dr arbetsmarknadsutbildning
via Arbetsformedlingen. For arbetsmarknads-
utbildningar krdvs minst en termins studier for
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att raiknas som examinerad. Dessutom omfattar
berdkningarna studier vid folkhogskola (om

de leder till hogskolebehorighet) och ett antal
eftergymnasiala utbildningar som inte ingar

i hogskolan eller i yrkeshogskolan. Har avses
exempelvis utbildningar i ekonomi och mark-
nadsforing vid privata skolor och institut samt
fritidsledarutbildning vid folkhogskolorna. Dessa
utbildningsformer tas endast med i berdkningar-
na om de medfor en hojning av utbildningsnivan
eller forandrad utbildningsinriktning pa samma
utbildningsniva for den studerande. Antalet
examinerade per ar antas for dessa utbildnings-
former vara desamma som ett genomsnitt for
lasaren 2017/18 och 2018/19 i lanet.

Vidareutbildning

Nar personer examineras och hamnar i en ny ut-
bildningsgrupp i prognosberiakningarna behover
dessa tas bort fran sin tidigare utbildningsgrupp.
Detta gors med hjilp av vidareutbildningsande-
lar.

De nyutexaminerades tidigare utbildning berak-
nas i tva steg. Forst gors antaganden om hur stor
del av befolkningen i olika aldrar, fordelad efter
utbildning, som kommer att dndra eller hoja sin
utbildning under det kommande aret. Detta ger
ett preliminart antal vidareutbildade fordelade
efter den utbildning som de hade i utgangsléaget.
Detta prelimindra antal raknas om till en relativ
fordelning efter utbildning inom varje ettars-
klass och for kvinnor och mén var for sig. I nasta
steg multipliceras det berdknade totala antalet
nyutexaminerade med denna relativa fordelning.
Resultatet blir antalet nyutexaminerade forde-
lade efter deras tidigare utbildning. Summeras
detta antal per utbildningsgrupp erhalls det
totala antalet som vidareutbildar sig fran res-
pektive utbildningsgrupp. Detta antal redovisas i
prognostexterna som vidareutbildade.

I berdkningarna har andelen som vidareutbildar
sig fran ett ar till nasta antagits bli densamma
som genomsnittet for férandringarna mellan
aren 2015- 2016, 2016-2017 och 2017-2018.

Regionala vidareutbildningsandelar har anvants
sa langt som det bedomts vara majligt. Eftersom
antagandet om vidareutbildningsandelar gors
per kon och alder ar det svart att fanga regionala
monster for vissa utbildningar nar dataunderla-
gen varit for osdkra. Det handlar framfor allt om
utbildningsgrupper som inte har sa stor vida-
reutbildning. I mindre ldn kan det dven, trots

en tydlig vidareutbildning, saknas tillrdckliga
underlag for att se eventuella regionala monster.
I dessa tva fall har rikets vidareutbildningsande-
lar anvénts i prognosberdkningarna i stillet.*

In- och utvandring

Antalet in- och utvandrare, fordelade pa kon
och alder, utgar fran SCB:s regionala befolk-
ningsframskrivning fran 2020. Antaganden om
in- och utvandrarnas utbildning bestims var
for sig, och darefter beraknas migrationsnettot
(antal invandrare minus antalet utvandrare) per
utbildning.

For in- och utvandrare ar utgangspunkten for
antagandena en lingre tidsperiod bakat jamfort
med exempelvis inrikes in- och utflyttare. Skilet
till det ar att i mojligaste man undvika att spe-
cifika migrationsstrommar ska paverka utbild-
ningsstrukturen.

Invandrarnas fordelning efter utbildning antas
bli densamma som genomsnittet for de som in-
vandrade till 1anet ar 2004-2018. Den kélla som
anvants ar utbildningsregistrets migrationsta-
beller som dven omfattar utbildningsuppgifter
vid in-/utvandringstillfillet som inkommit efter
slutdatum for den officiella versionen av det ak-
tuella utbildningsregistret.

Utvandrarnas fordelning efter utbildning an-

tas bli densamma som genomsnittet for de som
utvandrade fran lanet 2005-2019. Aven hér har
utbildningsregistrets migrationstabeller anvints
som kalla.

Uppgift om invandrarnas utbildning som an-
vands i berdkningarna kommer for drygt en
fjardedel av personerna fran svaren pa enka-

4 Gotlands lan har fatt rikets vidareutbildningsandelar genomgéende, pa grund av for fa observationer.
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ten Utbildning i annat land dn Sverige. Enkdten
skickas ut varije ar till personer som invandrat
till Sverige under det senaste aret. Detta innebar
en viss fordrojning i statistiken. I enkdten kan
civilingenjorer, lakare, tandldkare och sjuksko-
terskor sarskiljas.

Andra utbildningar som utifran enkiten kan
specificeras ar humanistisk, konstnarlig, ekono-
misk, juridisk och samhallsvetenskaplig utbild-
ning pa eftergymnasial niva; handels- och ad-
ministrationsutbildning, omvardnadsutbildning,
samhdllsvetenskaplig och estetisk utbildning
pa gymnasial niva samt folk- och grundskoleut-
bildning. Ovriga utbildningar sorteras in under
”Ovrig eftergymnasial utbildning” eller ”Ovrig
gymnasial utbildning” efter utbildningens niva
och inriktning. Bortfallet ar dock stort och for i
genomsnitt 20 procent av invandrarna under de
aktuella aren saknas uppgift om utbildning.

Motsvarande andel bland utvandrarna dr knappt
19 procent.

Inrikes in- och utflyttning

Antalet kvinnor och méan som flyttar fran ett lan
med en viss utbildning och i en viss alder be-
raknas med hjalp av risker. Eftersom underlaget
ofta blir litet nar lan, utbildning, alder och kon
kombineras, har utbildningsgrupper med liknan-
de monster (for alder och kon) grupperats genom
klusteranalys.

Klustringen har gjorts pa riksniva. For mdnnen
har utbildningarna grupperats till 15 grupper
och for kvinnorna till 12 grupper. For varje lan
berédknas risken att flytta fran lanet efter alder
och kon i dessa grupper av utbildningar. I 1dn
med liten folkmangd har dessa 12 respektive 15
grupper i sin tur grupperats for att fa en stabili-
tet i antagandena. I aldrarna under 19 ar har alla
fatt samma risker, oavsett utbildning, och i ald-
rarna over 29 ar har riskerna utjamnats 6ver fem
aldrar. I de mest flyttintensiva aldrarna 19-29 ar
anvands risker for varje enskild dlder, utan nagra
utjamningar. Darefter har antalet utflyttare fran
lanet berdaknats genom att multiplicera befolk-
ningen efter kon, alder och utbildning med dessa

risker. I vissa fall, till exempel for utbildningar
som ar kvinno- eller mansdominerade anvinds
konsneutrala utflyttarrisker.

Det berdknade antalet som flyttar fran linen
med en viss utbildning har sedan fordelats ut
som inflyttare i linen efter tidigare observerat
monster. For att berdkna bade utflyttarrisker och
inflyttarfordelning har uppgifter om folkbokfo-
ring i borjan respektive slutet av aren 2015-2019
anvants.

Relativa arbetskraftstal

Vid berdkningen av tillgangen pa utbildade
anvands relativa arbetskraftstal. Med relativa ar-
betskraftstal avses hdar andelen av befolkningen
i lanet (fordelad pa kon och alder i ettarsklasser
i olika utbildningsgrupper) som antingen for-
varvsarbetade i november enligt SCB:s Register-
baserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), eller
som var inskrivna pa Arbetsférmedlingen som
oppet arbetslosa eller som sokande i program
med aktivitetsstdd sista dagen i mdtmanaderna
september, oktober och/eller november samma
ar.

Regionala arbetskraftstal har anvints genom-
gaende. P4 samma sitt som i andra delar av
berdkningarna pa tillgangssidan ar det manga
ganger fa observationer nér statistiken bryts ner
pa utbildning, lan, kon och ettarsklasser. For att
fa ett storre datamaterial for antagandena har
utgangspunkten darfor varit viktade arbets-
kraftstal for de tre senaste aren (ar 2016-2018).
Dessutom har ett glidande medelvirde 6ver
alder anvints i vissa aldersintervall for att fa ett
storre underlag att utga fran och for att fa storre
stabilitet.

Arbetskraftsprognos

Tillgangen justeras varje prognosar genom att
den totala arbetskraften i lanet per kon, alder
och ar stims av mot den regionala arbetskrafts-
prognosen. Den arbetskraftsprognos som ligger
till grund for de regionala prognoserna ar WSP:s
regionala ndringsgrensprognos. Denna
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har sedan stamts av mot arbetskraftsprognosen
for riket som anvindes i nationella Trender och
Prognoser 2020.

Pendling

For att kunna berdkna tillgangen pa utbildade pa
lanets arbetsmarknad behovs i ett sista steg dven
en prognos over arbetspendlingen till och fran
lanet.

Hur manga som berdknas arbetspendla fran
lanet med en viss utbildning baseras pa regiona-
la utpendlarrisker de senaste tio aren. Riskerna
berdknas separat for olika utbildningar samt for
maén och kvinnor. Utpendlariskerna visar pa hur
stor andel av exempelvis lakarutbildade boende
i ett visst lan som antas pendla fran lanet for att
arbeta i annat lan. Dessa utpendlarrisker ger ett
totalt antal utpendlare per utbildning i respekti-
ve 1lan och summeras till ett totalt antal utpend-
lare per utbildning i riket. Dessa fordelas sedan
som inpendlare till de olika ldnen utifran det
observerade monstret de senaste tio aren.

Efterfragan pa utbildade

Berakningsmodellen

Berdkningarna av den framtida efterfragan pa
olika utbildningsgrupper startar med en befolk-
ningsframskrivning och en prognos 6ver den
framtida efterfragan pa arbetskraft per narings-
gren. Darefter gors en framskrivning av yr-
kesstrukturen per ndaringsgren och antaganden
av hur utbildningarnas andel per yrke utvecklas.
De olika stegen i berdkningarna framgar 6ver-
siktligt av figuren nedan.

I de forsta stegen gors en naringsgrens- och
sysselsdttningsprognos (2) baserat pa SCB:s re-
gionala befolkningsframskrivning (1). Narings-
grensoch sysselsattningsprognosen utfordes i
detta uppdrag av konsultforetaget WSP och med
prognosverktyget RAPS (Regionalt analys- och
prognossystem). Ett grundvillkor har varit att
det totala antalet forvarvsarbetande per na-
ringsgren och prognosar, summerat 6ver alla
lan, ska stimma Overens med antalet forvarvsar-

betande per ndringsgren och prognosar i Tren-
der och Prognoser 2020.

Modell for berakningar av efterfragan
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Resultatet av de berakningar som gors i steg 1
och 2 ger i steg 3 ett berdknat antal forvarvsar-
betande i 48 olika naringsgrenar per lan fram till
ar 2035.

[ steg 4 gors en framskrivning av den framtida
yrkesstrukturen pa arbetsmarknaden utifran
forandringar i yrkesgruppernas andel per na-
ringsgren under aren 2009-2013 och 2016-2018.
De antaganden som anviandes i Trender och
Prognoser 2020 har applicerats pa 2018 ars yr-
kesstruktur per naringsgren i lanet.

Resultatet av berakningarna i steg 4 ger i steg 5

ett beraknat antal forvarvsarbetande per yrkes-
grupp for lanets hela arbetsmarknad fram till ar
2035.

I steg 6, utbildningsvaxlingen, gors en bedom-
ning av vilka utbildningar som antas 6ka, mins-
ka eller ha ofordndrad representation inom varje
yrke utifran tanken att de som arbetar i fram-
tiden ska ha en lamplig utbildningsbakgrund i
forhallande till sitt yrke.

Resultatet av de berdkningar som gors i steg 6
ger i steg 7 ett berdknat antal forvarvsarbetande
fordelat pa utbildning for lanets hela arbets-
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marknad fram till ar 2035. Detta ar den framtida
efterfragan pa arbetskraft per utbildningsgrupp
som véintas finnas pa arbetsmarknaden i lanet.

Berdkningarnas omfattning

Prognosen stracker sig fram till ar 2035. Det
totala antalet forvarvsarbetande fordelas pa
48 ndringsgrenar (se bilaga i tabellpaket). For
information om de indelningar som gjorts i
naringsgrensprognosen, se dokumentation for
prognosverktyget RAPS.’

For varje ndringsgren gors antaganden om de
forviarvsarbetandes fordelning pa 143 yrkesgrup-
per (se bilaga i tabellpaket).

For varje yrkesgrupp gors antaganden om de for-
varvsarbetandes fordelning pa 124 utbildnings-
grupper (se tabellen Antaganden utbildnings-
vaxling i tabellpaket).

Det statistiska underlaget

Den befolkningsframskrivning som har anvints
ar SCB:s regionala befolkningsframskrivning
fran 2020 efter kon och alder.¢

Data over forvarvsarbetande, arbetskraften samt
in- och utpendlare dr baserade pa uppgifter fran
RAMS 2018 i kombination med uppgifter fran
Arbetsformedlingens register over arbetssokan-
de samma ar, se tidigare avsnitt Relativa arbets-
kraftstal.

Antagandena om den framtida yrkesfordelning-
en per niaringsgren grundar sig pa statistik fran
SCB:s yrkesregister for aren 2009-2013 samt
2016-2018.

Antagandena om vilken utbildning de forvarvs-
arbetande i olika yrken antas ha i framtiden
grundar sig pa statistik fran en sambearbetning
av SCB:s register over befolkningens utbildning
samt SCB:s yrkesregister och SCB:s registerba-

serade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for ar
2018.

Eftersom tillgangsprognosen och efterfrage-
prognosen har delvis olika startar (2019 for
befolkningens utbildning, 2018 for 6vriga indata,
se avsnittet Prognosens startar) har skillnaden
mellan 2019 ars tillgang och efterfragan inte
bedomts vara representativ for ett antal utbild-
ningsgrupper och lan, jimfort med den historis-
ka utvecklingen. I ett antal fall har darfor efter-
fragan for 2019-2035 justerats, sa att differensen
mellan tillgang och efterfragan satts till motsva-
rande differens for ar 2018. Detta har gjorts for
att registerforandringar inte ska leda till felakti-
ga tolkningar av arbetsmarknadslaget 2035.

Forutsdattningar och antaganden
i stora drag

Befolkningsprognosen

Befolkningsutvecklingen dr grunden for lanets
tillgang pa arbetskraft. Genom antaganden om
den framtida fruktsamheten, dodligheten, in-
och utvandringen samt in- och utflyttningen
ger befolkningsframskrivningen en bild av hur
befolkningens storlek och aldersfordelning kan
komma att utvecklas.

For information om de antaganden som gjorts i
den regionala befolkningsframskrivningen, se
dokumentation under Befolkningsframskriv-
ningar pa SCB:s webbplats.’

Naringsgrensprognosen

Naringsgrensprognosen togs fram av konsult-
foretaget WSP med prognosverktyget RAPS
(Regionalt analys- och prognossystem). For mer
information hanvisas till WSP och till dokumen-
tation om RAPS pa Tillvaxtverkets webbplats.?

5 Se t.ex. tillvaxtverket.se/statistik/regional-utveckling/regionalt-analys- och-prognossystem-raps/teori-och-modeller.html (2022-03-24)
6 Framskrivningen finns i Statistikdatabasen pa SCB:s webbplats, under Befolkning>Befolkningsframskrivningar>Aldre framskrivning-

ar.
7 www.scb.se/BE0401# Dokumentation

8 Se t.ex. tillvaxtverket.se/statistik/regional-utveckling/regionalt-analys- och-prognossystem-raps/teori-och-modeller.html (2022-03-24)
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Se @ven bilagan Regionala naringsgrensprogno-
ser, metodbeskrivning fran WSP.

En grundforutsiattning som SCB gav till WSP for
de flerregionala modellkorningarna i RAPS var
att de sa langt som mojligt skulle vara konsis-
tenta med ndringsgrensprognosen i Trender och
Prognoser 2020. Dartill skulle de sa langt som
mojligt baseras pa:

e SCB:s regionala befolkningsframskrivning
fran 2020

» de atgangstal (styckkostnader efter kon och
alder) for offentlig konsumtion som an-
viandes i Trender och Prognoser 2020

» de antaganden om bland annat fram-
tida produktivitet, arbetade timmar,
foradlingsviarde som anvandes i Konjunk-
turinstitutets EMEC-korning till Energimy-
ndigheten ar 2020. Hit hor dven det centrala
antagandet att efterfragan pa arbetskraft
inom vard, skola och omsorg’ ska tillgodoses
fore efterfragan i Gvriga naringsgrenar.

Den indata som SCB levererat till WSP:s narings-
grensprognos ar:

o Forvdrvsarbetande 16—74 ar efter arbetsstal-
leldn, kon och alder, ar 2018

o Arbetskraften 16-74 ar efter 1an, kon och
alder, ar 2018

e In- och utpendlare 16-74 &r 6ver lansgrans
efter 1dn, kon och alder, ar 2018

» Niringsgrensprognos: Forvarvsarbetande
1674 ar efter naringsgren i Trender och
Prognoser, ar 2018 och 2019-2035

» De dtgangstal for offentlig konsumtion som
anvandes i ndringsgrensprognosen i Trender
och Prognoser 2020.

9 Néaringsgrensgrupperna 38—46 i Trender och Prognoser.

For information om naringsgrensprognosen i
Trender och Prognoser 2020, se kapitlen Nd-
ringsgrensframskrivning samt Modellen i rappor-
ten Trender och Prognoser 2020.

Yrkesstrukturen

I de regionala utbildnings- och arbetsmarknads-
prognoserna har samma antaganden om den
framtida yrkesstrukturen per naringsgren gjorts
som i nationella Trender och Prognoser, men
applicerat pa lanets yrkesfordelning per narings-
gren ar 2018 (dagbefolkningen).

Nationella antaganden om
framtida yrkesstruktur

Nedan foljer en beskrivning av hur antagandena
om den framtida yrkesstrukturen sattes i Tren-
der och Prognoser 2020.

Framskrivningen gors utifran yrkesandelarnas
historiska utveckling enligt SCB:s yrkesregis-
ter. Fran och med argang 2014 anvander SCB:s
yrkesregister en ny standard for yrkesklassifice-
ring, SSYK 2012.

Anvandningen av det nya yrkesregistret inne-
bar ett tidseriebrott mot tidigare argangar som
byggde pa den dldre standarden, SSYK 96. Pa
grund av detta tidsseriebrott har yrkesande-
larnas utveckling inom naringsgrenarna under
aren 2009-2013 samt 2016- 2018 anvants, i de
fall det ar mojligt, for att skriva fram nivaerna
for perioden 2019 till 2035. I de fall en historisk
trend har observerats har denna skrivits fram till
ar 2035 med reducerad utvecklingstakt. Att re-
ducerad takt anvands forklaras dels av att tidsse-
riebrottet komplicerar médtningen av den histo-
riska utvecklingen, dels av att det alltid ar svart
att bedoma huruvida forandringen i yrkesstruk-
turen kommer att fortga i samma takt under
hela prognosperioden. Dar ingen tydlig riktning
i yrkesandelarnas utveckling har kunnat utlasas

10 Bytet av yrkesklassificering skedde i samband med publiceringen av SCB:s yrkesregister for ar 2013. Den nya yrkesindelningen ater-
speglar battre dagens yrkesstruktur, men dr inte alltid mojlig att direkt koppla till den gamla klassificeringen. Samtidigt innebar bytet en
ny insamling av yrkesuppgifter for samtliga individer pa arbetsmarknaden. Det har medfort att antalet individer som saknar yrkesuppgift
ar tydligt hogre for argangarna 2014 och 2015 varfor uppgifter fran dessa ar inte tagits med i berdkningarna.
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i historiska data har yrkeskategorierna behallit
2018 ars andel i naringsgrenen fram till ar 2035.

Utbildningsvaxling

I de regionala utbildnings- och arbetsmarknads-
prognoserna har samma antaganden om fram-
tida utbildningsvaxling gjorts som i nationella
Trender och Prognoser, men applicerat pa lanets
utbildningsfordelning per yrkesgrupp ar 2018
(dagbefolkningen).

Nationella antaganden om framtidautbild-
ningsstruktur

Syftet med antagandena kring utbildningsvax-

lingen ar att ta hdansyn till utbildningsaspekten
vid berdakningen av den framtida efterfragan pa
arbetskraft.

Detta gors genom att sdtta upp antaganden om
vilka utbildningar som arbetsgivarna kommer
att efterfraga vid framtida rekryteringar. Det
finns tva huvudsakliga skal till att denna han-
syn behover tas. Dels har utbildningskraven pa
arbetsmarknaden Okat sedan lang tid tillbaka,
och denna kompetenshojning antas fortsat-

ta. Dels har en inte obetydlig andel av dagens
arbetskraft sin hogsta utbildning inom ett annat
omrade dn det egna yrkets, eller en hogre eller
lagre utbildningsniva dn vad deras yrke normalt
kraver. Denna arbetskraft antas over tid ersittas
av arbetskraft med mer matchande utbildningar
Antaganden om utbildningsvaxling under prog-
nosperioden dr darfor nodvandiga for att inte
over- eller underskatta den framtida efterfragan
pa olika utbildningar.

Utgangspunkten for bedomningarna ar dagens
utbildningssammansattning inom olika yrken.
Underlaget utgors av samtliga forvarvsarbetande
16-74 ar efter utbildning och yrke, indelat i 124
utbildningsgrupper och 143 yrkesgrupper. For
varje yrkesgrupp gor SCB antaganden om vilka
utbildningar som kommer att oka, behalla res-
pektive minska sin andel pa lang sikt. Med lang
sikt avses en tidpunkt da i princip alla férvarvs-
arbetande har rekryterats under prognosperio-
den (ar 2060 i aktuell prognos).

Bedomningarna over efterfragade utbildningar
tar hansyn till bade utbildningsniva och ut-
bildningsinriktning. Dels bedoms utbildningen
utifran den utbildningsniva som normalt kravs
inom yrket i dag. Dels bedoms utbildningen
utifran dess amnesmassiga koppling till yrket,
i de fall det ar relevant. Lakarutbildning inom
yrkesgruppen ldkare ar ett sjalvklart exempel
pa en utbildning som stimmer bade niva- och
amnesmassigt, medan till exempel gymnasi-
al ekonomiutbildning pa sikt bedoms ha stark
dmneskoppling, men for 1ag utbildningsniva,
for yrkesgruppen Banktjansteman och redovis-
ningsekonomer m.fl.

En viktig vigledning i bedomningsarbetet ar hu-
ruvida en utbildning dr 6verrepresenterad inom
ett yrke eller inte. Utbildningssammansattning-
en inom respektive yrke jamfors darfor med
utbildningssammansittningen pa hela arbets-
marknaden. Pa sa satt blir det mojligt att iden-
tifiera utbildningar som visserligen ar ovanliga,
men som dnda har nagon slags koppling till det
yrke som behandlas.

Sarskild uppméarksamhet laggs vid utbildnings-
sammansattningen bland yngre forvarvsarbe-
tande (25-34 ar). Andra viktiga underlag for
bedomningarna utgors av utbildnings- och yr-
kesinformation fran olika aktorer (hogskolorna,
Skolverket och Arbetsformedlingen med flera)
samt av jobbannonser som beskriver aktuella
kvalifikationskrav for olika yrken. Sammanfatt-
ningsvis anviands bade kvantitativa och kvalita-
tiva underlag for antagandena om den framtida
utbildningssammansattningen.

Forenklat ror sig bedomningarna fran fall dar
kopplingen mellan yrke och utbildning ar sjalv-
klar, till fall dar den inte ar lika sjalvklar. En
forskollarare som ar forskollararutbildad ar
sjalvklart en matchad kombination, medan en
forskollarare med civilingenjorsutbildning ar en
nastan lika sjdlvklart omatchad kombination. I
det senare fallet bedoms en civilingenjorsutbild-
ning inte vara efterfragad inom forskollararyrket
vid framtida rekryteringar, och utbildningens
andel i yrket antas darfor minska pa sikt. Utbil-
dade forskollarare antas i stallet 6ka sin andel
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inom yrket pa sikt. De utbildningar som okar
sina andelar gor det foljaktligen pa bekostnad av
utbildningar som minskar sina. Det bor under-
strykas att bedomningarna enbart gar ut pa att
vardera utbildnings- och yrkeskombinationerna
i sig, inte enskilda individers insatser pa arbets-
marknaden.

Det dr ocksa viktigt att komma ihag att be-
domningarna endast giller individernas hogsta
avslutade utbildning. I realiteten kan dven andra
forvarvade utbildningar samt informella kun-
skaper spela stor roll.

Inom manga yrken dr utbildningskraven inte
absoluta eller sdrskilt tydliga. Det géller exem-
pelvis utredare, foretagssiljare och olika typer
av administrativa yrkesroller. For dessa yrkes-
grupper dr bedomningarna generosare, sa att
fler utbildningar behaller dagens andel inom
yrket. Antagandena ar en hypotetisk fordelning,
som naturligtvis inte kommer att realiseras i sin
helhet. I manga yrken kommer det troligen alltid
finnas en viss andel forviarvsarbetande som inte
har formell utbildning for yrket, men som anda
ar en efterfragad kompetens. Bedomningarna av
utbildningskraven per yrke ska darfor snarare
ses som ett sdtt att visa arbetsgivarnas maxima-
la efterfragan pa arbetskraft med olika utbild-
ningar, givet den pagaende utbildningsvaxling-
en, matchningen pa dagens arbetsmarknad samt
aktuellt utbildningsutbud.

Alternativa berdkningar

Alternativa berdkningar har gjorts for ett antal
utbildningsgrupper. Resultaten fran dessa berak-
ningar presenteras pa respektive utbildningsida.
Foljande alternativ har tagits fram:

e Lararutbildningarna samt barn- och fritids-
utbildning: Prognosen baseras som tidigare
namnts pa befolkningsframskrivningen fran
ar 2020. For dessa utbildningar har det gjorts
alternativa berakningar utifran befolknings-
framskrivningen fran ar 2021.

» Byggutbildning samt vard- och omsorgs-
utbildning: I de fall prognosen visar pa en
brist pa utbildade ar 2035 gors en alternativ

berdkning for tillgdngen om examinationen
fran komvux skulle fordubblas jamfort med
dagens niva.

» Datautbildning. I de fall prognosen visar
pa en relativt balanserad arbetsmarknad ar
2035 gors en alternativ berdkning for till-
gadngen om examinationen fran yrkeshog-
skolan skulle upphora framover.

Osidkerhet och svarigheter

Nationella prognoser 6ver framtida tillgang

och efterfragan pa utbildade ar alltid forknip-
pade med en viss grad av osdkerhet. Nar dessa
prognoser gors for samtliga lan blir osakerheten
storre. Det beror pa flera olika faktorer. Nedan
namns nagra svarigheter som visat sig vara extra
utmairkande i de regionala prognoserna:

Fler komponenter

Modellen for att berdkna tillgang och efterfra-
gan bestar av fler komponenter dn den nationella
prognosen (framfor allt inrikes flytt och pend-
ling) vilket i sig ger fler led av osdkerhet.

Litet dataunderlag

For ett antal utbildningsgrupper ar underlagen
for de lansvisa prognoserna sma. Det finns ingen
absolut grans for nar prognoserna kan anses
vara mer eller mindre osakra. Men ju mindre
gruppen ar desto storre blir kdnsligheten for an-
talsmassigt sma forandringar under prognospe-
rioden, exempelvis av antalet in- eller utflyttare
eller antalet nyborjare.

Osidkerheten kan till exempel besta av nyborjar-
tal som varierar mycket mellan aren, vilket kan
fa stor paverkan pa utvecklingen av tillgangen
for liten utbildningsgrupp. Det kan dven finnas
heterogena grupper med stora variationer fran
ar till ar, vilket ocksa ger en storre osdkerhet i
framskrivningen.

Bedomningarna av arbetsmarknadslaget ar
2035 dr baserade pa balanstal som utgors av
skillnaden mellan tillgangen och efterfragan pa
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utbildade samma ar. For antalsmassigt mindre
utbildningsgrupper kan sma forandringar av
tillgangen eller efterfragan fa stor paverkan pa
balanstalen och ddrmed dven pa bedomningen
av arbetsmarknadslaget pa sikt.

Forandrade monster under prognos-
perioden

Prognoserna, framfor allt pa tillgangssidan, byg-
ger pa nuvarande monster. I berdkningarna tas
ingen hansyn till effekter av eventuella obalan-
ser som uppstar under prognosperioden. Exem-
pelvis kan flyttoch pendlingsmonster komma att
dndras om arbetsmarknadsldget pa sikt varierar
mycket mellan ldnen for en utbildningsgrupp.

[ berakningarna beaktas inte heller vilken effekt
som uppkomna obalanser under prognosperi-
oden kan komma att fa pa individernas val av
utbildning, statens och kommunernas styrning
av utbildningsresurserna eller arbetsgivarnas
efterfragan pa olika utbildningar. Exempelvis
ska utbildningar inom yrkeshogskolan tacka de
behov av kompetens som finns pa arbetsmarkna-
den. Utbildningsutbudet och innehallet i utbild-
ningarna kan darfor komma att variera over tid.

Att skillnaden mellan berdknad framtida till-
gang och efterfragan ar stor betyder darfor

inte nodvandigtvis att ett visst antal personer
kommer att bli arbetslosa eller att lediga platser
inte kommer att tillsdttas. Det innebar snarare
att kravet pa anpassning pa arbetsmarknaden
kan komma att bli stort. Anpassningar kan till
exempel ske inom yrken dir det finns en utbyt-
barhet mellan olika utbildningar, det vill sdga att
efterfragad kompetens kan erhallas genom flera
olika utbildningar.

Regionala investeringar

Efterfragan pa arbetskraft styrs bland annat

av den forviantade naringsgrensutvecklingen i
lanet. I flera delar av landet sker for narvarande
storre investeringar inom bade privat och of-

fentlig sektor som kan paverka efterfragan pa
arbetskraft, men som det inte varit mojligt att
ta hansyn till i berdkningarna. Dels beror det

pa att den totala efterfragan pa arbetskraft per
ndringsgren och lan summerar till den senaste
nationella Trender och Prognoser 2020, vilket
var en forutsattning for uppdraget. Dels styrs
efterfragan i lanen av den viantade befolknings-
utvecklingen under prognosperioden enligt
SCB:s befolkningsframskrivning fran 2020. I lan
dar befolkningen vintas minska eller utvecklas
svagt dimpas ocksa den totala efterfragan pa
arbetskraft. Tillsammans med det centrala anta-
gandet att efterfragan pa arbetskraft inom vard,
skola och omsorg ska prioriteras i berdkning-
arna, far befolkningsutvecklingen darfor stor
inverkan pa den prognostiserade efterfragan.

Skillnader i de regionala underlagen

Slutligen kan osdkerheten i prognoserna oka

av regionala skillnader i de data som ligger till
grund for berdkningarna. Det skulle till exempel
kunna gilla inrapporteringen av yrkesuppgifter,
ifall arbetsgivarna i olika lan sdtter yrkesuppgif-
ter pa sina anstallda pa delvis olika satt.!! Detta
skulle kunna ge upphov till ytterligare osdkerhet
i berdkningen av den framtida utbildningsvax-
lingen per lan och vid lansjamforelser.

11 Till exempel kan det skilja sig mellan lanen om arbetsgivarna lamnar yrkesuppgift fraimst utifran arbetsuppgifternas innehall eller

utifran den anstédlldes utbildningsbakgrund.
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Skane 2035 - utbildnings- och arbetsmarknads-
prognos beskriver tillgdng och efterfragan f6r 54
utbildningsgrupper i Skdne. Rapporten ger en
oversikt av laget pa arbetsmarknaden i dag och

utsikterna for framtiden.

Prognosen beskriver hur befolkningsutvecklingen
i Skdne kommer paverka tillgdngen pa arbetskraft
och sysselsdttningen for de i forvarvsarbetande

alder. Den visar ocksa hur den pagaende struktur-
omvandlingen kan komma att paverka efterfragan

pa arbetskraft inom olika sektorer och yrken.

Syftet med prognosen dr att ge ett kunskaps och
diskussionsunderlag at utbildningsplanerare,
studie- och yrkesvégledare, utredare, bransch-
foretradare, larare, forskare, journalister, studeran-

de och andra som vill orientera sig inom omradet.
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