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Kompetensmatchning i svenska bristyrken

Sverige har en strukturell arbetskraftsbrist. Sarskilt i
IT-branschen, dar det befaras att man kommer sakna
70 000 personer med ratt kompetens redan 2022.
Samtidigt har vi en stor del utrikes fodda akademiker
som inte kommer i kvalificerade arbeten, trots erfarenhet
fran branschen.



ETT UNIKT UTBILDNINGSPROJEKT

Talangattraktion och mojligheten till livslingt lirande dr bidda viktiga
faktorer for tillvixten i Sverige. Just darfor finns projektet MatchIT, dar
man utvecklat en metod for att matcha hég kompetens hos utrikes fodda
med bristyrken i Sverige. Néagot som gor MatchIT unikt ar att alla deltagare
ir nyanlinda akademiker med hog kompetens. For att fi deltagarna i
kvalificerat arbete kombineras intensivutbildning i programmering pa
hogskoleniva med sprakstudier, foretagsaktiviteter och praktik. Deltagarna
antas inte pd betyg, utan genom tester och intervjuer. Dessutom fir
deltagarna ersittning genom Arbetsférmedlingen, vilket gor att de kan
fokusera helt pa utbildningen.

LYCKADE RESULTAT

Totalt har 100 personer deltagit i MatchIT i1 Skdne och Blekinge. I den mest
framgingsrika omgingen kom 50 procent av deltagarna i arbete efter
utbildningen. Det kan jimforas med att runt 15 procent av utrikes fodda
akademiker vanligtvis kommit i kvalificerat arbete efter tio ar i Sverige. Den
offentligfinansiella vinsten av att tillvarata kompetensen hos utrikes fédda
akademiker uppskattas till nira 13 miljarder kronor per ar. En vinst som gor
att kompetensutvecklande insatser som MatchIT &r vil virda att investera i.

MATCHIT PAVERKAR PA MANGA PLAN

Utbildningen kortar inte bara deltagarens vig till ett kvalificerat jobb inom
ratt yrke. Med en stark koppling till foretags- och universitetsvirlden ger
MatchlIT fler ringar pa vattnet.




Nytt utvecklarjobb for Rand

marknaden.

Efter MatchIT har Rand fitt en tjinst som
utvecklare pd IKEA. Nigot hon tror MatchIT
var en bidragande orsak till.

- MatchIT gav mig relevant kompetens, hjélp
med mitt CV och ett storre ndtverk tack vare
foretagsaktiviteterna.

Att hitta ett kvalificerat jobb inom IT har gett
henne bittre sjilvkinsla och mer stolthet. Hon
tror ocksa att det inspirerar andra.

— Jag tror att min resa uppmuntrar till att inte ge upp
och forsoka nd sina mdl.

IKEA hittade nya talanger

For IKEA ir mangfald nagot som
gynnar kreativiteten och innovations-
kraften. Asmaa Majid Al-Rifaie ir mjuk-
varuutvecklare pid IKEA Retail och
har handlett MatchIT-deltagare i deras
praktik. Hon tycker att MatchIT gett dem
ritt kompetenser.

— IKEA rekryterar efter minniskan snarare
dn CV:n. Vi soker jordndira, engagerade och

Dataingenjoren Rand Abou Dan har
lingtat efter att komma in pa arbets-
marknaden sedan hon kom till Sverige.
Rand sig MatchIT som en chans till att
fornya sin kompetens och fa in foten pad

— Jag uppskattade att fa fokusera pa att lira
mig programmeringssprak under de forsta
fem mdnaderna, och sedan applicera det i
verkligheten under praktiken.
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MatchIT gav mig
relevant kompetens,
hjalp med mitt

CV och ett storre
natverk tack vare
foretagsaktiviteterna.




innovativa talanger. MatchIT har levererat ppensinnade kandidater som gett oss
nya perspektiv pd problemlisning.

Asmaa tror att insatser som tillgingliggér ny kompetens for foretag dr
viktiga i dagens snabba utveckling.

- Vi bebover alltid ligga steget fore och hitta motiverade ménniskor for att utvecklas.
MatchIT har metoden och resurserna for att fora oss samman med réitt kompetens.

Utbildningsnivan motiverar

Alma Orucevic-Alagic dr filosofie doktor i
datavetenskap vid Lunds universitet och har
undervisat deltagare i bida omgingarna av
MatchIT i Skdne. Alma tror att kopplingen
till universitet och hogskola ger MatchIT en
legitimitet i foretagens dgon.

- Deltagarna liser samma typer av kurser som vdra
P8 ordinarie studenter. De flesta tycker att MatchIT
bar Jkat deras mdjligheter till en karridr inom
‘ IT branschen.

Enligt Alma ar det bide givande och utmanande att utbilda studenter med
olika bakgrund, men att malet svetsar samman dem.

—Skillnadernamellan olika bakgrunder, sprik, kulturer och erfarenbeter bar en tendens
att forsvinna snabbt nér alla anstringer sig for att slutfora en uppgift tillsammans.

Precis som deltagaren Rand beskriver det, tror dven Alma att MatchIT ger
en knuff som 4r viktig for nd malet att hitta ett kvalificerat arbete.

— MatchIT ger deltagarna motivation och stirkt sjilvkdinsla. Jag far fortfarande
besok av gamla studenter pd mitt kontor i Lund som beréttar om sina erfarenbeter
— ndgot som ocksd gor mig stolt Gver att vara delaktig i MatchIT.
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