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1. Statistikomrades indhold

Navn pé statistikomréde Arbejdskraftundersggelse AKU

Indhold i tidsserie

Danske kilder

Svenske kilder

Tidsserierne indeholder -64-ariges tilknytning til arbejdsmarkec.

2. Datagrundlag/kilder

Datagrundlaget er Arbejdskraftundersggelsen i Daksnatatistik
Arbejdskraftundersggelsen erindividbaserestikprgvebaseret interviewundersgge
og baserer sig pa ca. 89.000 gennemfarte interpiedr med personboende i
Danmarki alderen 1574 ar. Alle interview foregar som telefonintervie

Arbejdskraftunersggelsen baserer sig pa en kvartalsvis stikgyas. 40.00
personer i alderen -74 ar. Stikpraven deles op i 13 lige store portipéa for hvel
uge i interviewkvartalet, og personerne interviewasén af de pageelden
referenceuger. AKU offentlgares bade manedligt og kvartalsvi
www.statistikbanken.c, mens tabeller i gresundsdatabanikeme offentliggares
kvartalsvist

| forbindelse med Arbejdskraftundersggelsen briigeskellige registre tidannelse af
stikpr@ven, opregning og til imputeri af eksempelvis demografiske varial.

Fglgende registre anvendes til Arbejdskraftunderiseq:
Det Centrale Personregister (CF
Befolkningsstatistikregistre

Den Registerbaserede ledighedsstk (RAM)
Uddannelsesklassifikationsmodulet (BL

Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (F

AKU er en individbaseret stikpraveundersggelssom opggres maned..
Respondenterne svarer pa spgrgsmal vedrgrende deges situation |
arbejdsmarkedeivedrgrendeen specifik uge i referenceméne. Oplysningerne
indsamles hovedsagligt via telefoninterview. Rexalt af de manedlige undersgge
publiceres kort tid efter referenceperiodens afighgt. Det er ogsa dis resultater som
ligger til grund for beredingen af kvartals- og arsgennemsnittene.
Undersggelseiopulationen i AKU er de personer, som er registtersom borgere
Sverige og som er fyldt 15 men endnu ikke 75 addvsggelsesobjektet er indivic

Baggrundsvariablerne udggres fgrst og fremmest@mbdrafiske variable som ke
alder, civilstand, hjemmeboende bgrn, bopael-storstadskommunesammenslutn
og fadselsland. Disse oplysninger hentes fra dkprstve, som der fra "Registret 6v
totalbefolkningen” (RTB) foretages til AKUHerudover hentes der ogoplysninger
omuddannelsesniveau ~omradeind fra "Registret 6ver befolkningens utbildnin
(UREG)


http://www.statistikbanken.dk/

Sammenlignelighed

Generelt om population — evt.
uddybning af indhold

Den danske population
Den svenske population

Sammenlignelighed

Feelles variabelliste

Ved stikprgveudtagning og opregning ggres der aesbdug af hjeelpeinformation, der
stammer fra fem forskellige kilder: Arbetsférmedjens (AF) arbetsbkanderegister,
Sysselsatningsregistret (SREG), Registret 6velbmtalkningen (RTB), Registret 6ver
inkomster och taxeringer(loT) samt Longitudineteigrationsdatabas for
sjulférsakrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA).

Undersggelsen falger den internationale arbejdsdadeganisation ILO's
retningslinjer for opgarelser af befolkningensrikning til arbejdsmarkedet.
Arbejdskraftundersggelsen laves efter samme retliijer i alle EU-lande og i en lang
reekke andre lande, og er derfor den bedste sveagkelanske undersggelse til
internationale sammenligninger af arbejdsmarketisska Emner, svarkategorier,
definitioner, osv. fastleegges pa EU-niveau, hvilketyder at undersggelserne kan
bruges til bade overordnede og helt detaljerede nwamigninger af
arbejdsmarkedsforhold.

3. Population (statistiske begreber)

Alle personer interviewes om en bestemt refereneefile spargsmal om arbejde,
arbejdstid, arbejdslgshed m.m. vedrgrer den bestegd.
| Arbejdskraftundersggelsen er hovedvariablen penswes arbejdsmarkedsstatus.

Befolkningen opdeles i to hovedgrupper, nemlig pees i arbejdsstyrken og personer
uden for arbejdsstyrken. Personer i arbejdsstyopeleles yderligere i to grupper:
beskeeftigede og arbejdslgse (AKU-ledige). Veernggédoetragtes som beskaeftigede.

Svarpersonernes placering i disse grupper skeagdrond af deres erhvervsmaessige
status efter nogle fastlagte EU-definitioner ogefatinger fra den internationale
arbejdsorganisation (ILO).

Beskeeftigede er personer, der har arbejdet mimdisetalt time i referenceugen, eller
som er selvstaendige eller medarbejdende familiesnaier. Personer, som er
midlertidigt fraveerende fra arbejdet, fx p& grufdesie, sygdom eller barselsorlov,
betragtes som beskeeftigede.

Arbejdslgse (AKU-ledige) er ubeskeaeftigede persosmm aktivt har sggt arbejde inden
for fire uger og som kan tiltreede et job indentfouger efter referenceugen. Aktiv
jobsggning omfatter bl.a. kontakt med et Jobcehtmyendelser til arbejdsgivere,
kontakt til venner, slaegtninge, fagforeninger elfesning og evt. besvarelse af
annoncer. Ansggninger om tilladelse, statte elbekkete aktiviteter som sggning efter
lokaler mv. for at etablere sig som selvsteendignes ogsa som aktiv sggning.

Ogsa personer, som har faet et arbejde til pabedsmindenfor tre maneder, regnes
som arbejdslgse — hvis de har mulighed for at pAimkget nyt arbejde indenfor 14
dage efter referenceugen.

@vrige personer kategoriseres uden for arbejdsstyrk

Se ovenfor under kapitel 2.

4. Variable og konstruktion

Arbejdskraftundersggelsen belyser befolkningekaything til arbejdsmarkedet.
Undersggelsespopulationen er den 15-74-arige befgk Danmark (i Statistikbanken
vises tal for den 15-64-arige befolkning). | deersske AKU er det ligeledes den 15-74
arige befolkning, som bruges i undersggelsespdpuki.



Konstruktion af variable

Konstruktion af statistikken

Sammenlignelighed

Overordnet om databrud

Databrud i danske data

Databrud i svenske data

Undersggelserne opggar hvor mange personer i Darmogasiverige, der er
beskeeftigede, arbejdslgse eller uden for arbejdestyog spgrger desuden
interviewpersonerne om en lang raekke andre forhold.

Se flere detaljer i kvalitetsdeklarationen:
Kvalitetsdeklaration

Se flere link til notater om Arbejdskraftundersagel her:
Dokumentation

Yderligere information om Arbejdskraftsundersggels8verige fremkommer i:
Beskrivelse af statistikken og dets kvalitet

Beskrivelse af statistikkens tilblivelse

Liste over variabler og veerdimaengder

Klassificering og konstruktion af variable fglgarmamissionens forordning Nr.
377/2008.

Se kodifikationer her:

AKU-undersggelsens kodifikationer

| Sverige gares der brug af en national varialiellisom i praksis er en svensk
oversaettelse af de variabler, som er udspecificdi@nhmissionens ovennaevnte
forordning.

Se ovenfor under kapitel 2.

5. Databrud

Tidsserien indeholder databrud, som ggr at samgreiighed over tid vanskeliggares.

Arbejdskraftundersggelsen er blevet gennemfatdsiden 1984, og fra 1994
gennemfgres den hele aret rundt. Fra januar 200fdarsggelsen blevet udvidet
betragteligt og dataindsamlingen udliciteret. | @mber 2011 blev en ny metode til
opregning implementeret og data tilbage til 200Blevet revideret. Dataserierne fra
2007 og frem er opdateret med den nye opregning.

Udvidelsen i 2007 (fra ca. 40.000 arlige intervigvea. 89.000) blev indfart for at
mindske den generelle usikkerhed ved undersggelssunlater. Desuden sendrede man
panelstrukturen fra tre til fire paneler. Dataindfiagen blev desuden udliciteret.
Omlaegningen i 2007 har medfgrt et mindre brud & dsam medfgrer, at man skal veere
varsom med tolkningen af detaljerede analyser hen®@07. P& overordnet niveau kan
man imidlertid godt lave dataserier over 2007. Boder et niveauskift i
uddannelsesniveauet i fra 2006 til 2007. Se ni¢ogat om uddannelse i AKU

Den nye danske regionsopdeling blev indfart i 200&n sendringerne er fart tilbage til
2000, saledes at der nu findes en tidsserie | @dsslatabasen pa regioner fra 2000 og
frem.

Derimod er branchenomenklaturen brudt fra 1. kv&@89, hvor NACE rev. 2 blev
indfart. Fra 2000 til 2008 er branchenomenklatur@Arev. 1.1 anvendt

| 2005 blev AKU, p& baggrund af regeringens besghgtrtilpasset EU’s definition pa
arbejdslgse. Tidligere afveg den svenske defindibarbejdslgse fra ILO’s
(International Labour Organization). Den 31. ma)2®esluttede regeringen i
overensstemmelse med finansloven at ophaeve regasrgslutning i 1986 om
definitionen af termer anvendt i arbejdskraftundgedsen.

Siden oktober 2007 er fuldtidsstuderende, som dgr &g veeret i stand til at arbejde,
blevet klassificeret som arbejdslgse i den svepskéikation. Regeringens beslutning


http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/kvalitetsdeklarationer/arbejdskraftundersoegelsen.aspx
http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/aku-arbejdskraftundersoegelsen.aspx
http://www.dst.dk/~/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/AKU-unders�gelsens kodifikationer.pdf
http://www.dst.dk/~/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/Notat om hjest afsluttet udd i AKU 2011opregning.pdf

Diskretionering

Afvigelser fra andet
offentliggjort statistik

Kvalitetssikring

om at overholde ILO-definitionen og EU-tilpasninge&2005, hvilket bl.a. betagd at de
tidligere EU-tilpasninger foretaget i LFS blev igteret med den almindelige LFS,
betyder at undersggelsen nu bade opfylder natiagpieternationale statistiske krav.
Der er derfor databrud i tidsserien fra andet lkal&005. For flere oplysninger, se
www.scb.se/aku .

Den 8. juni 2010 udvidede SCB den manedlige stikgngil 29.500 personer. |
forbindelse med offentliggarelsen i juni blev alKU-data revideret tilbage til januar
2010. 1 2012 blev et nyt projekt gennemfgrt, hvomng vaegt blev udviklet, som
forbedrede balancen i de to del-stikprever. Pa heghaf dette blev alle AKU-data
revideret tilbage til januar 2010 i februar 201@resundsdatabasen.

Branchenomenklaturen blev brudt fra 1 . kvartal20tvor SNI2007 blev indfart. Frem
til 2002 blev nomenklaturen SNI192 anvendt og fr@2€l 2008 blev
branchenomenklatur SNI12002 anvendt. SNI2007 syafdACE rev. 2.

6. Diskretionering

Da Arbejdskraftundersggelsen er en stikprgveundetse spiller den statistiske
usikkerhed isaer en rolle ved talmaessigt sma persppgr. Derfor afrunder man altid
offentliggjorte resultater til neermeste hele 1.000.

Se mere om retningslinjer vedrgrende publiceringkdf)-data:

Notat uddybende retningslinjer vedr. brugen af AKlikrodata

Fra 2010 er variablen med konfidensintervallewjét i tabellerne i dresundsdatabasen,
for hovedtallene; beskaeftigede, ledige, arbejdkstypg uden for arbejdsstyrken.

For at give en god beskrivelse af den usikkerhedgd knyttet til forskellige enten
stgrre eller mindre grupper i en stikprgvebaseandetsggelse, anvender man ofte
konfidensintervaller frem for at angive usikkerhedéorm af standardafvigelse eller
varians. | Arbejdskraftundersggelsen har vi valgtrevende 95 procents
konfidensintervaller. Det betyder, at hvis undeedsen blev gennemfgrt 100 gange,
ville den angivne veerdi i 95 ud af 100 tilfeeldegliginden for intervallet, mens den i

kun 5 tilfeelde ville ligge uden for intervallet.

Usikkerheden er beregnet som 1,96*standardafvigeiser 1,96 svarer til 97,5
procents fraktilen i den standardiserede normadfimg.

| @resundsdatabasen findes ogsa usikkerhedst201@. Usikkerhedstallene er
konstrueret pa et 95 procents konfidensintervaller.

| Sverige afrunder man normalt offentliggjorte réstier til neermeste hele 100. Hvis det
til en kvartalsberegning ikke er mulig at baserendepa mindst 40 respondenter
udelades denne helt.

7. Afvigelser for andet offentliggjort statistik og kvalitetssikring

Data afviger fra hvad der ligger i Danmarks Stadistvww.statistikbanken.dk pga.
aldersafgreensningen

De svenske data i @resundsdatabanken afviger ikkeeftal, som SCB selv
offentligger. Dog er det ikke alle @resundsdataleaskal for Skane, som ogsa bliver
publiceret hos SCB. | visse tilfaelde vil det ogdt baere hele aldersgruppen 15-74 ar,
der bliver preecenteret i SCB’s egen publikatiotidén far 2005 udskiller de svenske
data i Drestat sig fra det, som bliver preesentgietch.se. Dette skyldes, at SCB i
denne periode linkede veerdierne — se beskriveld@mpv.scbh.se/akfor yderligere
information.


http://www.dst.dk/~/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/august 2012_notat_uddybende retningslinjer vedr brugen af AKU-mikrodata.pdf
http://www.scb.se/aku

For at kvalitetssikre data, bliver alle interviegjl$ggt pa mikro niveau med
hovedveegten pa stillings- og branchekoder. Dateeblied indlaesning kart igennem en
fejlkontrol, som tjekker for konsistens og logik.

Derudover sammenholdes udviklingen i arbejdskraftusagelsens hovedtal,
beskeeftigede og ledige, med andre beskeaeftigelgdsdmhedsstatistikker i Danmarks
Statistik.

Produktionen af den svenske AKU-statistik fglgervane i den internationale standard
for markeds-, opinions- og samfundsundersggelS& @0252:2007).

Afslutningsvist bliver statistikken kvalitetssikneé flere mader. Et eksempel pa dette
er, at der pa en del af de udferte interview fgesaoverhgring med det formal at sikre
kvaliteten i interviewernes arbejde. SCB har enerécet overvagningssystem, hvorved
man ved indlaesningen af de udfarte interviewsséand til at opdage fejlposteringer.
Dette vil typisk vaere manglende konsistens i intawvet eller logiske fejl, som
efterfglgende bliver rettet af intervieworganisatia. Ogsa under beregningsfasen
bliver materialet kart igennem en raekke kontroinser, der skal tilse, at det hele
fungere korrekt. Endelig sker der en sidste kvi@gennemgang af materialet i
forbindelse med offentliggarelsen.

I lgbet af 2013 er der blevet foretaget en omfaliteainalyse af fejlkilderne i AKU, som
forventes offentliggjort i 2014. Resultatet af denundersggelse viser, at omfanget af
fejlestimater i AKU er lille.

8. Referencetid

Generelt om referencetid Alle personer interviewes om en bestemt referene€omndag til sgndag). Der
gennemfgres interview hele aret rundt.
Statistikkens referencetid er kvartalet, da degakerom kvartalsvise statusoplysninger.

| Sverige anvendes et tilsvarende referenceugesystm karer lgbende aret rundt.

Undersggelserne foretages manedsvis og disse nesedadersggelser ligger til
grund for beregningerne af kvartals- og manedsgaanit.

Referencetid for danske
variable

Referencetid for svenske
variable

Sammenlignelighed Se under kapitel 2.

9. Opdateringsintervaller
Interval for opdatering Tidsserien opdateres kvartalsvist

Udgivelsestid Ca. 2 maneder efter baggrundsregistrene er feemtigil@pdateres data i
@resundsdatabasen.

Mere information  Pahttp://www.orestat.se/offentliggorelseskalenddiger
offentliggarelseskalenderen.

10. Kontaktinformation

Henvendelser Alle tidsserier i resundsdatabasen er forsynet emekbntaktperson fra hhv.
Danmarks Statistik og Statistiska centralbyran.


http://www.orestat.se/offentliggorelseskalender-0

