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INLEDNING

Skanes regionfullmaktige antog 2014 en ny regional utvecklingsstrategi for Skane,
med malbilden "Det dppna Skane 2030”. Det ar en gemensam malbild och framtids-
vision om hur regionen ska utvecklas fram till 2030. Idag bidrar Skanes befolkning,
kommuner, naringsliv, universitet och hogskolor samt organisationer med olika
arbetsinsatser och investeringar for att utveckla Skane mot maélet.

2017 kom en ny forordning om det regionala tillvaxtarbetet 2017:583, denna
forordning fortydligar uppdragen och fastslar bland annat att de regionala utvecklings-
strategierna ska ses dver minst en gang per mandatperiod. Detta medforde att en
oversynsprocess startades, dar detta material blir en del av dialogen som inleder
oversynen av "Det dppna Skane 2030".

Region Skane ansvarar for uppfoljningen av det regionala utvecklingsarbetet och
den regionala utvecklingsstrategins malsattningar. Detta gors i "Hur har det gatt i
Skane?” rapporten som sammanstalls arligen for att folja upp hur Skane utvecklats
utifran ett antal utvalda indikatorer. Denna rapport ar ett komplement, dar ambitionen
ar att oka forstaelsen av och stimulera dialogen i 6versynen av den regionala
utvecklingsstrategin.

Rapporten utgar ifran befintliga analyser och rapporter dver Skéanes utveckling som
tagits fram de senaste aren. Denna samlande analys presenteras per delstrategi,
dar drivkrafter som verkar mot delstrategin, utvecklingen inom omradet och en
utblick mot framtiden beskrivs.

Rapporten syfte ar bidra till den fortsatta dialogen till hur vi genomfor "Det dppna
Skane 2030". Rapporten beskriver utvecklingen i varje delstrategi och koncentreras
sedan i ett antal dialogpunkter for fortsatt diskussion kring forverkligande av den
regionala utvecklingsstrategins malbild. Rapporten ar ett bidrag fran Regional
utveckling, dar de samlade dialogpunkterna forhoppningsvis kan bli en injektion till
hur vi tillsammans med Skanes aktorer kan fortsatt utveckla Skane mot "Det Oppna
Skane 2030".

Ulrika Geeraedts
Utvecklingsdirektor, Region Skéne



NING

SAMMANFATI

"Skane ar 2030 ar dppet. Oppet i sinnet, dppet for alla och med ett dppet landskap.
Vi valkomnar nya manniskor och nya influenser med 6ppna armar. Vi ar porten fill
Sverige och ut i varlden”. Sa inleds malbilden for "Det 6ppna Skane 2030”. Sen den
regionala utvecklingsstrategin antogs &r 2014 har samhallsutvecklingen bade oppnat
upp for nya mojligheter och framgangar men Skanes aktorer har ocksa stallt infor ett
flertal utmaningar for att skapa forutsattningar att na var malbild.

Véra huvudutmaningar i Skane handlar exempelvis om en lag sysselsattning, en
ojamlik halsa, en okad segregation och en forsamrad miljo. Vara styrkor ar exempelvis
en hog utbildningsniva, attraktiva livsmiljoer och narhet till jobb, bostad, natur och
kultur. Dessa styrkor utgor ocksa de mojligheter som kan hjalpa till att driva pa
utvecklingen mot malsattningarna i var regionala utvecklingsstrategi.

Avstanden inom Skane ar valdigt sma, jamfort med andra storstadsregioner. Denna
narhet ger oss konkurrensfordelar och okar mojligheter till samverkan. Samverkan
bade inom Skane men ocksa nationellt och internationellt. Det finns en 6kad med-
vetenhet om att vi inte ensamma klarar av samhallsutmaningarna, men det niva av
samverkan och gemensamma processer och strategier vi sett hittills maste oka for
att mota ett allt mer komplicerat och diversifierat samhalle. Darfor kravs en okad
dialog mellan Skanes aktorer. Utvecklingen ar inte entydig, utan bilden ar komplex
och kraver gemensamma krafter for att kunna hanteras.

Nedan visas ett sammandrag av de dialogpunkter som framkommit i processen.
Dessa syftar till att genom dialog samverka mer kring utvecklingen i Skane.
Genom att identifiera bade utmaningarna och majligheter och fora en aktiv
dialog om dessa, kan vi tillsammans bana vag for det 6ppna Skane 2030.

DIALOGPUNKTER TILL 2030:

Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet

¢ Arbeta mer for att skapa en positiv framtidsbild ¢ Den biologiska mangfalden och eko-
av Skane som en plats att leva, bo och verka. systemens stabilitet maste varnas.

e Bedriv aktiv paverkan mot en hallbar produktion och e Stark en regional plattform kring utbildning.
konsumtion och verka for malen i Agenda 2030. e Stark méjligheterna till ett livslangt larande.

* Arbeta for fossilbréanslefria transporter samt grona « Jobba férebyggande for att minska ohalsan,

innovationer. bade den fysiska och psykiska. Satsa

¢ Jobba tillsammans for att tillgangliggora viktig speciellt pa att minska den ojamlika halsan.
samhallsinformation till Skanes invanare.

¢ Kraftsamla for att starka integrationen och

minska utanforskapet. ) L3s mer pa sidan 8




Skane ska bli en stark hallbar
tillvaxtmotor

e Skapa en stark materialforskningsregion med ett
gransregionalt perspektiv.

¢ Ta fram en gemensam strategi for att hantera EU:s
kommande sammanhallningspolitik

o Stark den regionala samsynen kring regionens
kompetensforsorjningsbehov.

o Samverkan och samhandling mellan offentliga,
privata, idéburna sektorn bor fordjupas.

e Arbeta utifran och stark Skanes styrkeomraden,
exempelvis inom livsmedelsomradet.

e Stark Skanes position som transitregion for gods
och verka for hallbara transporter.

) L3s mer pa sidan 16

Skane ska utveckla morgondagens
valfardstjanser

e Stark medborgarfokus genom okad information,
transparens, 6ppenhet om valfardstjanster.

e Anvand sarskilda kommunikationsinsatser och
uppfolining for na utsatta riskgrupper inom varden.
¢ Kartlagg produktionsfloden och patientfloden for att

tydliggora var prioriteringar ska ske.
¢ Kartlagg var individfokus starker kvaliteten och var
det finns vinster av att fokusera pa grupper.

e Introducera de fem nya halsomalen i Agenda 2030
och arbeta mer preventivt.

e Utnyttja digitaliseringen och driv pa utvecklingen
av vard utanfor sjukhuset som ett komplement,
exempelvis genom e-halsa som plattform.

o Sakerstall att skola, sjukvard och omsorg blir arenor
for att arbeta mer preventivt med halsa.

) L3s mer pa sidan 30

Skane ska dra nytta av sin
flerkarniga ortstruktur

 Arbeta for okade kombinationsresor, med cykel och
kollektivtrafik for att starka det hallbara resandet.

o Oka det regionala samarbetet och samsynen i den
fysiska planeringen. Exempelvis inom bostads-
byggandet.

e Stark pendlingsmojligheterna till de regionala karnorna.

e Stark ett hallbart transportsystem genom att avlasta
vagnatet via overforing till spar och sjotransport.

e Synliggor landsbygdens respektive stadens roll och
funktion ytterligare samt relationen dem emellan.

¢ Arbeta for att landsbygden har ett basutbud av
samhallsservice.

e Stark den digitala servicen i hela regionen.

e Stark arbetet kring det klimatneutrala Skane.
Definition, uppfoljning och delmal behdvs.

e \erka for ett cirkulart livsmedelssystem.

) Las mer pa sidan 22

Skane ska vara globalt attraktivt

e Satsa pa Okad internationell kommunikation kring
Skanes styrkeomraden. Sa som exempelvis Skanes
mat, kultur och naturvarden.

e Arbeta for att fa internationella events, moten och
kongresser till Skane.

e Vidareutveckla och kommunicera smart specialisering
for att starka Skanes position.

e Stark mojligheterna att attrahera nyckelkompeten-
ser och talanger till Skane.

o Verka for fler Oresundsforbindelser.

e Ta fram en strategi for att utnyttja Fehrman Balt-
forbindelsen och battra tillgodogora synergieffekter.

e Ta bort granshinder for att battre integrera den
svenska och danska arbetsmarknaden.

e Utveckla en mer langsiktig metodisk bas for

internationalisering, som havstang for insatser som
redan gors, internt och externt.

) L3s mer pa sidan 36







SKANES REGIONALA
utvecklingsstrategi

Skanes regionala utvecklingsstrategi — "Det 6ppna
Skane 2030” ir en gemensam malbild och framtids-
vision om hur regionen ska utvecklas fram till 2030.
Idag bidrar Skanes befolkning, kommuner, niringsliv,
universitet och hogskolor samt organisationer med
olika arbetsinsatser och investeringar for att utveckla
Skdne mot malet.

[ framtagandet av Skanes regionala utvecklings-
strategi — "Det 6ppna Skéne 2030” formades en ge-
mensam malbild och framtidsvision. Malbilden har
arbetats fram genom ett flertal analyser, moten och
samtal under ett par ars tid. For att forverkliga mal-

bilden har fem prioriterade stillningstagande pekats
ut; Skine ska erbjuda framtidstro och livskvalitet,
Skane ska bli en stark héllbar tillvixtmotor, Skine
ska dra nytta av sin flerkirniga ortstruktur, Skane ska
utveckla morgondagens vilfirdstjanster och Skine
ska vara globalt attraktivt.

I kommande kapitel beskrivs den resa som gjorts
inom varje stillningstagande och sammanfattas i dialog-
punkter, for fortsatt dialog om hur vi gemensamt kan
samla kraft for att forverkliga Skidnes gemensamma
malbild: "Det 6ppna Skine 2030”.

De fem prioriterade stallningstagandena ar:

¢ Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet

e Skane ska bli en stark hallbar tillvixtmotor

e Skane ska dra nytta av sin flerkdrniga ortstruktur
e Skane ska utveckla morgondagens valfardstjanser
¢ Skane ska vara globalt attraktivt



SKANE SKA ERBJUDA
framtidstro och livskvalitet

Ur "Det 6ppna Skane 2030":

"7 Skanes befolkning mér bra och lever allt langre, men samtidigt begrénsas i dag
manga manniskors liv av ohalsa, arbetsloshet och utanforskap. Malet ar att alla
manniskor ska ges grundlaggande forutsattningar att efter egen formaga forma
sitt limeghl delta och bidra i samhallet. 77
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1. Starka individens egen
kraft och frihet

Drivkrafterna:

Skillnader i levnadsvillkor kan innebira att vissa
medborgare inte dr med och paverkar samhaillsut-
vecklingen och minskar deras makt Gver sitt eget liv.
Valdeltagandet anses vanligtvis avspegla makt-, del-
aktighets- och inflytandeaspekter vil och kan darfor
anvindas som indikator for demokratisk delaktighet
i samhillet. Tillganglighet ar ocksa en grundliggande
forutsittning for manniskors delaktighet i samhillet.
Ett otillgidngligt samhille minskar rorligheten och
valfriheten for vissa minniskor. Att ha ett arbete och
kunna forsora sig sjalv dr nagot som stirker individens
egen kraft och vilbefinnande.

Resan:

Medborgarnas delaktighet i samhillet ar viktig {6r
regionens utveckling och paverkar livskvaliteten bide
for individen sjilv och for andra. Forskning visar att
tilltron till den traditionella politikens mojligheter
har forsvagats och att de politiska partierna medlems-
tal tenderar att sjunka, framfor allt ungdomar viljer
andra former och sitt att engagera sig utanfor de
etablerade partierna och foreningarna.

Ur ett historiskt perspektiv har folkrérelser och
andra idéburna organisationer haft en central funktion
i valfardsutvecklingen och demokratiseringen av sam-
hillet. Formerna for samverkan mellan det offentliga
och féreningslivet genomgar for nirvarande omfat-
tande forindringar. Det stdd som tidigare utgatt bl.a.
i form av ekonomiska bidrag och lokalsubventioner
omprdvas nu av stat och kommun. En konsekvens
av detta har blivit att foreningslivet har fitt indrade
forutsittningar att bedriva sin verksamhet.

En majoritet av den skinska befolkningen,
omkring 60 procent, upplever sig vara ndjda med
hur demokratin fungerar pd kommunal sivil som
pa nationell niva. Over tid kan det noteras en viss
nedgéing i andelen n6jda medborgare, sirskilt i jam-
forelse med de toppnoteringar som uppnaddes 2006.
Nir det géller den regionala demokratin forefaller
det som att invinarna idag dr nagot mer nojda med
hur situationen ser ut i Region Skane.

Opinionsbildningen har forskjutits fran de politiska
organisationerna till massmedia och social media. I
det moderna informationssamhillet blir medborg-
arna samtidigt allt mer vilinformerade. Detta skapar
nya mojligheter for en utveckling av dialogen mellan
beslutsfattare och medborgare men ocksa risker for
att klyftorna i samhillet 6kar mellan de minniskor
som engagerar och informerar sig och de som inte
gor det. Samtidigt finns det en utveckling mot ett
informationsflode som ir anpassat utefter individens
intressen. Detta kan leda till att mdnniskor hamnar i
slutna informationssystem. Vilket kan ske pa bekostnad
av den breda samhallsorientering som behovs for

att uppritthalla de demokratiska institutionerna i
sambhillet.

Utblick:

Ur en demokratisk synvinkel 4r utvecklingen oroande.
En mer komplex virld, samt riktade informations-
floden, gor det svarare for medborgarna att engagera
sig i och informera sig om viktiga fragor. Oppenhet
och tillgangliggdrande av strukturer och information
blir dérfor allt viktigare. Att satsa pd digitalisering och
andra tekniska mojligheter samtidigt som det demo-
kratiska perspektivet alltid finns i medvetandet, ir
nyckelfaktorer. Sociala investeringar och socialt foreta-
gande lyfts ofta fram som mojligheter att f& manniskor
som har det svérare att komma in i samhillet.

2. Skapa forutsattningar for
att alla ska ha makt att
forma sitt eget liv

Drivkrafterna:

I vér representativa demokrati ir medborgaren
centralgestalten. For att virt demokratiska system ska
vara robust krivs en minniskosyn som tillskriver varje
medborgare lika virde, virdighet och kompetens att
fatta beslut om sin egen och samhillets utveckling.
Dirfor ar det viktigt att folja nyckelfaktorer som
jamstilldhet, segregation och ett inkluderande
samhille.



Resan:

En jimn konsfordelning i beslutsfattande organ

ir inte nagon garanti for att fordelningen av makt
och inflytande ar jimn, diremot ar representation
ett verktyg for att skapa forutsittningar for en jimn
fordelning av makt och inflytande. Andelen kvinnor
pa maktpositioner har okat kraftigt sedan 1990-talet.
Ar 1989 lig genomsnittet pa 13 procent av topposi-
tionerna, 2001 hade denna andel 6kat till 26 procent
och har succesivt 6kat under 2000-talet. Skillnaderna
ar dock stora mellan olika samhillsomriden. Hogst
andel kvinnor finns inom politiken och ligst inom
néringslivet.

Att vixa upp i relativ fattigdom har en stark
negativ effekt pd barns mojligheter att tillgodogora
sig sina rattigheter och livschanser. Under drygt
tio dr 1997 till 2007 skedde en generell vilstands-
okning i Sverige. Barnfattigdomen minskade fran
22,3 procent till 10,9 procent. Denna vilstands-
okning kom dock inte alla barnfamiljer till del.
Sverige har haft en jimn inkomstfordelning, efter
krisen pa 90-talet ser vi dock 6kade skillnader mellan
de fattigaste och rikaste hushallen framforallt okar
skillnaderna mellan hushall med utlindsk och svensk
bakgrund. Malmé har en sirstillning med andel
barn i ekonomisk utsatthet i Sverige. Viss del av
denna sirstillning kan dock forklaras med att de som
arbetar over sundet inte riknas som sysselsatta i den
officiella statistiken och ddrmed underskattas deras
ekonomiska forutsattningar. Skane som helhet har
tidigare haft den hogsta andelen med barn i fattig-
dom men vi ser sedan négra ér tillbaka en positiv
utveckling.

Utblick:

Sverige och Skine har haft en gynnsam utveckling pé
manga omriden, dock kommer denna utveckling inte
alla till del. Vi ser en 6kad segregation dir manniskor
som inte ir foddda i Sverige inte har samma ekono-
miska och andra forutsittningar till makt 6ver sin
egen framtid. En kraftsamling for att minska
segregationen och na de mest utsatta grupperna

dr en satsning for att stirka Skanes framtidsutsikter.

3. Starka méjligheten till
livslangt larande

Drivkrafterna:

God kompetens gor oss redan idag tryggare, mer
kreativa och rorliga pa arbetsmarknaden. Tillgang

till ratt kompetens ar avgdrande for mojligheterna
att skapa framgangsrika foretag och nya jobb. Den
utbildning manniskor har med sig ndr de kommer in
pé arbetsmarknaden ricker sillan for ett helt arbetsliv
utan behover kompletteras och uppdateras. For att
malen om hog sysselsittning, ldg arbetsloshet och
minskade klyftor ska nas pa sikt maste darfor systemet
for livslangt lirande i arbetslivet forstirkas.

Resan:

Skane precis som de flesta regioner i Sverige star
infor utmaningar nir det giller att sikra en langsiktig
kompetensforsérjning som leder till bra matchning
mellan tillgdng och efterfrigan pa arbetskraft med
ratt utbildning och kompetens. Under de kommande
aren dr det mdnga som limnar arbetslivet samtidigt
som arbetslosheten ar relativt ldg. Strukturomvand-
lingen av ndringslivet har inneburit en betydande
forskjutning fran industrisektorn till tjinstesektorn
och ett 6kat kunskapsinnehall i flera branscher.
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Studier visar att ny teknik och innovationer dkar
efterfrigan pa arbetskraft med lingre utbildning men
minskar efterfrigan pa arbetskraft i mellanskikten.

I Sverige och Skéne gir det att se svaga tendenser
for en 6kad polarisering av arbetsmarknaden som

en foljd av automatiseringen. Omstillning till yrken
och arbetsuppgifter som kriver lingre utbildning dr
tidsmissigt och ekonomiskt kostsamt for individen.
Den minskade tillgdngen pa jobb i mellanskiktet
resulterar darfor i hog grad i okad konkurrens om
jobben i de ligre segmenten. Medan arbetslésheten

i Sverige for personer 20-64 ar med eftergymnasial
utbildning ligger stadigt kring fem procent har den
sedan 2005 okat frén 10 procent 2005 till 17 procent
2014 for de som saknar gymnasieexamen. Utbild-
ningsnivan 1 Skine dr hog vilket ar vildigt positivt.
Skane ligger pé tredjeplats i landet avseende andelen
invanare med eftergymnasial utbildning, dock finns
stora skillnader inom Skéne.

Sysselsdttningsgraden i Skdne dr den ldgsta bland
Sveriges 21 lidn, dndd finns det manga branscher med
stora behov av arbetskraft med ritt kompetens. Ror-
ligheten bland hogskoleutbildade till och frin Skane
ar stor. Det dr dock i princip lika minga hogskole-
utbildade som beriknas flytta till som frin Skane.
Utpendlingen av arbetskraft fran Skine beriknas
samtidigt overstiga inpendlingen inom i stort sett
samtliga grupper av hogskoleutbildade.

Rorligheten pa arbetsmarknaden tenderar att 6ka
over tid och de funktionella arbetsmarknaderna blir
allt storre 1 Skdne. Detta ar till stor del en foljd av allt
effektivare transportsystem, men ocksd av en tydliga-
re specialisering inom arbetslivet ddr sannolikheten
for att hitta ett passande arbete i nirheten av bostaden
minskar. Trots den generellt 6kade rorligheten mellan
orter 1 olika delar av Skane 4r dock vissa floden
mellan arbetsmarknader mycket svaga vilket gor att
Skéne idag har tre lokala arbetsmarknadsomraden.

Utblick:

Det ar en komplex bild, vi har 1ag sysselsattningsgrad
i Skdne, samtidigt om vi har en hog utbildnings-
niva och foretag med behov av att rekrytera. Det

ir en hog rorlighet pa arbetsmarknaden och den
rorligheten kommer sannolikt att 6ka. Vi behover
stirka arbetskraftens kompetens med ritt utbild-
ningsinsatser under arbetslivet for att kunna 6ka vir

konkurrenskraft. En nyckel for framtiden dr att 6ka
tillgingligheten och integreringen med den danska
arbetsmarknaden, dir finns en stor potential att

matcha arbetskraften mot en storre arbetsmarknad.

4. Starka entreprenorskapet och
den egna innovationskraften

Drivkrafterna:

For att stirka Skdnes innovationsklimat, ar det viktigt
att stimulera bide utbud och efterfragan pa nya
innovativa l6sningar i alla delar av samhaillet. For att
utveckla innovationsklimatet behover mojligheterna
for samverkan mellan universitet och hogskolor,
andra offentliga aktorer och niringslivet stirkas.

Resan:

Jamfort med de tio regioner som EU rankar som
mest innovativa har Skine en hogre andel sysselsatta
i kunskapsintensiv tjanstesektor och i hogteknologisk
industri jimfort med genomsnittet. Skane har ocksa
den nist hogsta regionala tillvixten per invanare av
samtliga jaimforda regioner. Men denna tillvaxt sker
fran en betydligt lagre niva av den totala bruttoregional-
produkten per capita dn de andra regionerna. Trots
tillvixten, en hogre andel patent dn de flesta andra
regioner samt den stora andelen kvalificerad arbets-
kraft si ndr Skine inte potentialen for regionens
samlade produktion.

Skane har en hogre andel av sysselsittningen
inom industrin och inom den offentliga sektorn
vilket paverkar forutsittningarna f6r var innovativa
forméga. Skane som helhet har landets ligsta syssel-
sdttningsgrad trots regionens forutsittningar som en
del av en stor integrerad arbetsmarknad med manga
kunskapsintensiva arbetstillfillen. Det finns darfor
utmaningar att hantera rorande kompetensforsorj-
ning, matchning och integrering pa arbetsmarknaden
som ocksd har betydelse for Skanes innovations-
forméga.

De samlade resurserna till forskning och inno-
vation har 6kat savil nationellt som internationellt,
inte minst inom EU:s ramprogram Horisont 2020.



Nationellt har basanslagen till larositena okat precis
som bidragen fran olika forskningsrdd. Finansieringen
fran aktorer som frimst finansierar samverkan, sisom
Vinnova, Energimyndigheten och KK-stiftelsen, har
ocksa okat 1 absoluta tal, men minskat i relativa tal

i forhallande till befolkningen. De skanska laro-
sdtena lyckas vil i att attrahera medel till forskning
och utbildning. Lunds universitet har exempelvis
under perioden 2009-2015 dkat sina intdkter med
40 procent, vilket r i nivd med den totala 6kningen
for samtliga ldrositen.

Utblick:

Det finns flera olika utvecklingstrender som kommer
att paverka innovationskraften framéver, inte minst
stora trender som digitalisering och utvecklingen 1
makroekonomin. Det dr viktigt att stirka det inno-
vationsstodjande systemet for att fa till en tydligare
koppling mellan niringslivet och vara lirositen.

5. Dra nytta av kulturen som
utvecklingsfaktor

Drivkrafterna:

Tillgidngligheten till kultur dr en nyckelfaktor for att
tillvarata dess potential. Skines flerkirnighet och
korta avstand dr da en tillgdng, dven i bemirkelsen
att kultursektorn kan nd manga manniskor med
lokala satsningar. Institutioner och lirositen och ett
aktivt foreningsliv med kulturellt fokus r viktiga nav
for kulturen att vixa kring. En viktig faktor for att
tillvarata kulturens potential som inkluderande kraft,
dr ocksa att det finns kultur som 4ven dr ekonomiskt
mojlig att nyttja for alla samhillsgrupper.

Resan:

Kulturdeltagandet i Skine gar bide upp och ner och
foljer till stor del samma trend som i 6vriga Sverige.
Antalet besokare till museer och andra kulturarvs-
institutioner har under aren fortsatt att 6ka. Den
motsatta trenden kan man marka pa scenkonstom-
radet, det vill siga att besdksantalet gatt ned nagot.
Bade antalet deltagarveckor pa de skinska folkhog-

skolorna och antalet studiecirkeltimmar har okat,
delvis beroende pé det stora antalet utlandsfodda,
framst kvinnor, som studerar. Biblioteksverksam-
heten hiller pd att forindras mot ett dkat fokus pa
programverksamhet, samtidigt sjunker utlanings- och
besokssiffrorna nagot pa biblioteken i Skine.

Enligt en EU-undersokning som kartlagt européers
kulturvanor ligger svenskarna i topp vad giller
kulturkonsumtion. Efter Danmark ir svenskarna
dessutom de som deltar i kulturskapande i storst
utstrickning. Svenskarnas kulturintresse har dkat
sedan undersokningen sist genomfordes 2007. Det
ir framfor allt intresset for balett och opera som har
okat, med 8 procentenheter sedan férra omgéngen.
I stort har kulturintresset minskat i Europa, med
undantag for film.

I Skanes SOM-undersokning bekriftas den gidngse
bilden av svenskarnas kulturvanor nir man fragar
om kulturaktivitet minst ndgon ging det senaste aret
for Skdnes befolkning. Kvinnorna i Skane utnyttjar
kulturutbudet mer in minnen; de unga (15-29 r)
ir mer kulturaktiva in de ildre, de stdrre orterna har
storre andel deltagare och utévare i kulturevenemang
an mindre orter och landsbygden; och slutligen -
personer med examen fran hogskola eller universitet
och hog 16n dr mer benigna att ta del av och sjilv
utéva nigon form av kultur dn de med ldgre utbild-
ning och lagre 16n.

Kultur och hilsa kan ocksé kopplas till flera av
de nationella folkhilsomalen. Genom att skapa for-
utsdttningar for 6kad social och kulturell delaktighet
och okat inflytande, minskar risken for utanforskap
och ohilsa.

Utblick:

Att svenskar konsumerar kultur i hog utstrickning
ar viktigt for att stirka den kulturella ndringen och
driva pd en utveckling av kulturlivet i stort, det

ir viktigt att bibehalla och utveckla detta positiva
nulidge. Kulturens kraft for att 6ka vilbefinnandet
och bryta segregationen kommer att behévas dn
mer 1 framtiden, d& utvecklingen tyder pa allt storre
skillnader i samhillet kan kulturen vara ett redskap
till att motas och forstd varandra bittre.




6. Arbeta for en forbattrad och
mer jamlik halsa

Drivkrafterna:

Socioekonomisk status, arbetsvillkor, kon, etnicitet
och geografi dr viktiga faktorer att ta hinsyn till for
att skapa forutsittningar for en jamlik hilsa. For att
arbeta for en forbattrad och mer jamlik hilsa dr det
sarskilt viktigt att satsa pa att minska skillnaderna i
hilsa mellan olika grupper i samhillet. Genom att i
tidigt skede investera i manniskors hélsa kan samhallet
ocksa spara minga utgifter pa sikt.

Resan:

Halsolaget har generellt sett forbattrats i Sverige
under en lingre tid, vilket avspeglas i en 6kande
medellivslingd och foérbittrade levnadsvanor. Det gar
dock att se en tydlig trend att den ojamlika hilsan
Okar bide nationellt och internationellt. I Skine

har ohilsan, mitt 1 sjukfrinvaro, 6kat de senaste tva
aren och den sjilvskattade hilsan har dven forsamrats
hos barn och unga. Ohilsan i Skane varierar valdigt
mycket mellan min och kvinnor. Under flera ar 6kade
ohilsan fér bidde min och kvinnor men trenden
vinde ar 2004 och ohilsan minskade. Sedan 2014
har ohilsotalen éterigen ©kat. Det gar ocksa att se att
den sjilvskattade hilsan hos barmn och unga har for-
samrats. Storst forsamring ar det for flickor i arskurs
nio och gymnasiets arskurs tva.

Det finns idag stora skillnader i hilsa mellan olika
socioekonomiska grupper i samhillet. Halsoskillnader
i medellivslingd mellan grupper med kort och ling
utbildning har 6kat sedan 1990-talet. Personer med
ldg utbildningsnivd och de som star utanfor arbets-
marknaden har i de flesta fall simst hilsa. Mellan
olika kommuner i Skdne dr det ocksé stora skillnader
dir exempelvis medellivslingden skiljer med upp till
fyra ar.

En kontinuerligt pigdende strukturomvandling
gor att efterfrigan pé vilutbildad och kvalificerad
arbetskraft okar, men ocksa en 6kning av arbeten
med laga formella kompetenskrav med osikra villkor.
Den snabba férindringen av arbetslivet ar sirskilt
mirkbar for unga ménniskor och utrikesfédda och
ar angeldgen att folja som en determinant for hilsa.

Utblick:

For att lingsiktigt klara vira gemensamma vilfirds-
och hilsoutmaningar maste forsdrjningskvoten
minska och sysselsdttningen oka. Digitaliseringen av
bland annat vilfirdssektorn och nya tekniska inno-
vationer dr en viktig del for att kunna mota framti-
dens utmaningar. Det krivs krafttag {or att ta sig an
utmaningen med att minska ojimlikheten 1 hilsan

i samhillet. Det handlar dels om att f4 in ny teknik
inom valfirdsomradet, forbittra sektorns produktivi-
tet, satsa pa proaktiva atgirder for hilsa, men ocksa
om att minska skillnaderna mellan olika grupper i
sambhillet.

7 = Skapa hallbara och attraktiva
livsmiljoer

Drivkrafterna:

En individs boendemiljo ir viktig for hilsan och
livskvaliteten. Genom att tillgodose tillrickligt med
bostider och attraktiva motesplatser som dr anpassade
for minniskors olika behov skapas goda forutsatt-
ningar {6r god hilsa och social hallbarhet. Att skapa
en attraktiv och trygg boendemiljo nira gronomraden
och natur, med nirhet till arbete, service och kultur ar
centrala for en god samhaillsutveckling.



Resan:

I Skdne bor hilften av befolkningen i flerbostads-
hus och cirka 45 procent bor i smihus. Resterande
bor i sdrskilt boende, exempelvis dldreboende eller
studentboende. Cirka 60 procent av flerbostadshusen
ar hyresritter och resterande 40 procenten ar bostads-
ratter. Andelen hyresritter har minskat det senaste
decenniet, frimst genom omvandling till bostads-
ritter. Over 46 000 hem byggdes mellan 2007-2017,
varav narmre 60 procent av dessa bebyggelser skedde i
storstiderna; Malmo, Lund och Helsingborg. Bostads-
bristen ir dock fortfarande stor i Skine. Enligt den
senaste undersdkningen av Lansstyrelsen 2017, s& rader
det bostadsbrist i nastan alla av Skdnes kommuner. Det
ar framforallt svart for unga och nyanlinda att hitta
boende i Skine. Bostadspriserna har 6kat med cirka
60 procent 6ver en tiodrsperiod.

Den minskande andelen hyresritter och de
okade bostadspriserna, som drivs av hogre inkomster
bland sysselsitta och liga rintor, medverkar till en
6kad segregation. I Skane s har bostadssegregationen
okat over tid. Segregationen har 6kat bidde mellan
fattiga och rika sa vil som mellan utlandsfédda
och inrikes fodda. Skéne star dirmed infor stora
utmaningar for att bryta trenden med dkade klyftor
mellan regionens olika grupper och omraden.

Utover tillgang till boende sa spelar nirhet till
natur och naturliga motesplatser en stor roll for att
skapa goda livsmiljoer. Gronstrukturen i Skdne ir
mer tit i nordost och glesare i sydvist. Tdtorterna i
Skine har mindre gronomraden 4n de glesbebodda
omradena. Aven Skines gronstruktur behover en
god infrastruktur for att férena vikten av biologisk
miéngfald med rekreation och for att skapa naturliga
motesplatser. I flera titorter i Skane upplevs delar av
gronstrukturen som otrygg, vilket medfor att flera
manniskor undviker att besdka dessa platser.

For att skapa en hallbar och attraktiv livsmiljé
ar det ocksd viktigt med god infrastruktur och trans-
portmojligheter for att ha nirhet till arbete till sa vl
service. Skdne har, jimfort med manga andra lan,
ett vil utbyggt jirnvigsnit. Detta har bidragit till en
ortsutveckling och 6kad attraktivitet i jirnvigsnira
lage. Dock saknar fortfarande flera orter tillrickliga
transportmojligheter for att ha nirhet till arbete,
service och kultur- och fritidsutbud. Skane behover
darfor oka tillgiangligheten och dir det ar mojligt,
bygga ut kollektivtrafiken.

Utblick:

Skane har ett behov av att skapa mer héllbara och
attraktiva livsmiljoer. Det senaste decenniet har
segregationen OKkat, vilket dr en trend som maste
brytas. Da Skane har en 6kande segregation, en stor
bostadsbrist och ett behov av bittre tillginglighet
till arbete, service och natur sa ir det nddvindigt
med fler insatser for att skapa hallbara och attraktiva
livsmiljoer. Virt att fundera 6ver i framtiden dr ocksa
hur vi kan skapa fler motesplatser som tillgodoser
minniskors olika behov och frimjar integrationen
mellan olika grupper i samhillet. Lyckas vi med det
skulle det leda till en 6kad social héllbarhet och en
tryggare boendemiljo.

8. Sakerstalla att platsen Skane
mar bra

Drivkrafterna:

Att sdkerstdlla att en plats mér bra handlar om att
minska trycket pd miljon och vara naturresurser.
Dagens stora miljdproblem ar en konsekvens av vira
konsumtions- och produktionsmonster. Befolkningen
Okar samtidigt som vi far en dkad global levnads-
standard som driver pa en dkad konsumtion vilket i
sin tur okar trycket pa naturresurserna. Detta skapar
fenomen som global uppvirmning och en minskad
biologisk mangfald.

Resan:

Utvecklingen i Skine, i form av dkad befolkning,
konsumtion och ekonomisk tillvixt, medfor ett
Okat tryck pa linets naturresurser som ska leverera
nodvindiga ekosystemtjanster som livsmedel, rent
vatten, ravaror och mojlighet till rekreation.

Skane ar ett titbefolkat lin med omfattande
transporter av varor och minniskor. Merparten av
transporterna sker med fossila brinslen och utsldppen
av vaxthusgaser frin transporter har enbart minskat
med nio procent sedan 1990. Befolkningsokning,
regionforstoring och integration med Sjilland och
omgivande lin, ekonomisk tillvixt och transittrafik
bidrar till att transporterna 6kar mer i Skdne dn i
landet som helhet. De skdnska vixthusgasutslippen
domineras av sektorerna energiforsdrjning och trans-



porter, som tillsammans orsakar cirka 65 procent
av utsldppen.

Vixthusgasutslippen har minskat med 30
procent 1990-2014 och utslippen frin energifor-
sorjning minskade med 56 procent. Transporter och
arbetsmaskiner star for nira hilften av utslippen och
minskade enbart med 9 procent. Samtidigt kan vi se
att utslipp genom konsumtion av produkter tillver-
kade i andra linder fortsitter att oka, tas dessa med 1
berikningen sa dr halterna och utsldppen i stort sett
oférandrade.

Skane ir ett landskap med ménga unika kvalite-
ter. Utmaningen dr att gora avvigningar i den fysiska
planeringen sa att virdena i den byggda miljon samt
1 landskapet bibehélls, den goda dkermarken bevaras
och sambhillet i stort stills om for att mota ett for-
indrat klimat. Den totala dkerarealen har minskat pa
grund av rationalisering och titortsutbyggnad. Det
finns indikationer pé att landskapet homogeniseras,
biotoper fragmenteras, arter blir mer sillsynta och
deras spridningsmojligheter har minskat éver tid.
Tillstindet for den biologiska mangfalden ir inte
héllbart och péverkan pa ekosystemen ér fortsatt hog.

Knappt fyra procent av Skéines landyta dr natur-
skyddad i form av naturreservat och nationalparker.
Skane ar den region i Sverige som hyser flest vixt-
och djurarter. Hir har ocksé artantalet gatt starkast
tillbaka och flest arter dott ut. Ett mindre variations-
rikt landskap medfor problem for allt fler arter att
rora sig 1 landskapet, dd virdefulla spridningskorridorer
forsvinner.

Overgodningssituationen ir allvarlig i Skane.
Andelen jordbruksmark ir stor och de enskilda
avloppen manga samtidigt som den fysiska paverkan
pé vara vatten ir utbredd. Endast 17 procent av de
skanska ytvattenforekomsterna uppnar god status vilket
pévisar att skydd av sjoar och vattendrag inte har
prioriterats. Problemen med dvergddning, bottenddd,
svaga fiskbestand, bottentralning, bifingst, miljogifter
och exploatering som paverkar havet kvarstar.

Utblick:

Inget av de 12 miljokvalitetsmal som bedomts pa
regional nivd kommer att nas i Skéne till ir 2020
med idag beslutade styrmedel och dtgirder. Utveck-
lingen av tillstindet i miljon ir oforindrad idag for
samtliga mal, utom for "Ingen 6vergédning” och

”Levande sjoar och vattendrag” dar tillstandet for-
bittrats ndgot. Den radande teknikutvecklingen kan
dock medfora mojligheter for nya innovativa
16sningar pa vara raidande miljoutmaningar i fram-
tiden. Den tekniska utvecklingen behéver dock ga
hand i hand med en samhillsomstillning dar styr-
medlen effektiviseras. Enligt Lansstyrelsen i Skane
(2017) r omstillning till mer miljévanliga transportsitt
och fordonsslag, val av mer miljéanpassade konsument-
produkter, teknikutveckling i kombination med
anvindande av bista mojliga teknik i storre omfatt-
ning viktiga dtgirdsomriden i linet framover.

) Dialogpunkter till 2030
o Arbeta mer for att skapa en positiv framtidsbild av
Skane som en plats att leva, bo och verka.

¢ Bedriv aktiv paverkan mot en hallbar produktion och
konsumtion och verka for malen i Agenda 2030.

e Arbeta for fossilbranslefria transporter samt gréna
innovationer.

e Jobba tillsammans for att tillgangliggora viktig
samhallsinformation till Skanes invanare.

e Kraftsamla for att starka integrationen och minska
utanforskapet.

¢ Den biologiska mangfalden och ekosystemens
stabilitet maste varnas.

e Stark en regional plattform kring utbildning.
o Stark mojligheterna till ett livslangt larande.

» Jobba férebyggande for att minska ohalsan, bade
den fysiska och psykiska. Satsa speciellt pa att
minska den ojamlika halsan.

()
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Ur "Det 6ppna Skane 2030”:

Skane har goda forutsattningar att
bli en hallbar tillvaxtmotor med bra
internationellt anseende. Vi har ett gott
geografiskt lage i Oresundsregionen
och norra Europa, med Képenhamn
som narmaste granne.




1. Oka Skanes innovativa
formaga

Drivkrafterna:

Det ir ett komplext och mangfacetterat omrade,

ett sitt att nirma sig det dr dock att peka pd vilka
grundforutsittningar som krivs for att driva omradet
framit. En grundforutsdttning dr att vi behover 6ka
kunskaps- och kompetensbasen for innovation i
regionen genom forskning, utbildning och eget larande.
En annan forutsittning ar att det finns efterfrigan

pé innovationer och samtidigt att innovatorerna har
tillgéng till marknaden. Att det finns kontaktytor
mellan aktdrerna i innovationsprocessen samt att det
finns avsatta resurser dr ocksa viktigt om vi ska kunna
oka innovationsformagan.

Resan:
Formégan att omsitta forskning och utveckling,
kunskap och idéer till nya produkter och processer
ar viktigt for att 6ka en regions konkurrenskraft.
Innovationskraft 4r dock svért att mita vilket bland
annat beror pd att det saknas standardiserad data pa
regional niva. Ett forsok att mita regional innovations-
formaga gors inom EU 1 *The Regional Innovation
Scoreboard” (RIS) som kommer ut vartannat ar.
RIS 2017 idr Skéne-Blekinge rankat i den gruppen
som anses ha hogst innovationskraft i EU. I gruppen
finns 36 av de 214 regionera. Innovationskraften har
dock minskat med 9 procent sedan den f6rra métningen
2014. Undersokningen ska tolkas med viss forsiktighet
pé grund av en variation i regioners storlek samt
bristande underlag inom vissa indikatorer.
Produktivitet anger hur mycket virde som
produceras per enhet av olika insatsfaktorer och mits
ofta i BNP eller bruttoféridlingsvirde per arbetad
timme. Nya studier, frin bland annat OECD, visar
att generellt sett dr upp till tre fjardedelar av produk-
tivitetsutvecklingen i ndringslivet gér att hinfora
till innovation. Produktivitet, eller hur effektivt vi
anvinder resurser for att producera varor och tjanster,
ir avgorande for ekonomisk utveckling och vilstand.
Trots goda forutsittningar har Skane inte héllit jimna
steg med Sverige som helhet och de andra storstads-
regionerna de senaste decennierna.

Inom innovationsforskningen har FoU varit en
central indikator genom sin roll att generera ny
kunskap. Bland de 266 regionerna i EU placerar

sig Skane-Blekinge pd 23:e plats med 3,3 procent i
FoU-investeringar som andel av BRP. Skéne-Blekinge
har tappat nagon placering sedan 2013 d4 de lig

pé 17:e plats och 3,86 procent i FoU-investeringar
som andel av BRP. Den region i EU som hade hogst
investeringsgrad i FoU som andel av BRP ér 2015 var
Braunschweig i Tyskland med 9,5 procent.

Det offentligt finansierade innovationssystemet 1
Skane vixer. Enligt halvtidsgenomgangen av innova-
tionsstrategin fram till 2020 har antalet aktorer pa sex
ar okat fran 50 till 80. Finansieringen har samtidigt
stigit frin 1,2 till 1,4 miljarder kronor, dir 90 procent
kommer frin offentliga killor. Antalet aktorer 6kar
ocksa, vilket gdr innovationssystemet mer svirnavigerat
och Okar risken for 6verlappning och inbérdes kon-
kurrens. Konkurrensen hirdnar dir de framstiende
regionerna i Europa stirker sin stillning.

Utblick:

Sverige ir ett litet, handels- och omvirldsorienterat
land. De totala investeringarna i forskning och ut-
veckling i Sverige — en viktig insatsresurs for innova-
tion — utgdr ungefir en procent av virldens samlade
FoU-investeringar och sannolikt kommer var andel
att minska. Sverige och Skane stdr starkt 1 internatio-
nella jamforelser av linders innovationsklimat och
konkurrenskraft. I EU och OECD, likavil som 1 till-
vaxtlainder som Kina, Indien, Ryssland och Brasilien,
har utvecklingen av innovationsklimatet och investe-
ringarna i innovationssystem fatt en 6kande politisk
prioritet. Detta okar trycket pd motsvarande fokus

1 Skéne, for att kunna 6ka var innovativa formdga 1
stigande internationell konkurrens.




2. Férbittra matchningen pa
arbetsmarknaden

Drivkrafterna:

Den aggregerade matchningen i Sverige har tydligt
foljt den ekonomiska konjunkturen. Under finans-
krisen 2008-2009 6kade antalet arbetsldsa samtidigt
som de lediga jobben blev firre. Efter finanskrisen
har antalet arbetslosa legat kvar pa ungefir samma
nivd, medan antalet lediga jobb successivt har okat,
pé senare ar har arbetslosheten minskat pa grund av
hogkonjunkturen. Utbildningsmatchning handlar
istallet om hur vl arbetsgivarnas efterfrigan pd ut-
bildningar, yrkeserfarenhet och kompetens stimmer
overens med arbetskraften. Ritt utbildning ar centralt,
det har tillkommit fler jobb i hogkonjunkturen men
vi behover bredda arbetsmarknaden och gora fler
konkurrenskraftiga for de nya jobben. Hinder for
matchningen som exempelvis troghet 1 validerings-
systemet for nyanlinda eller grinshinder mot
Danmark, som minskar mojligheterna f6r arbetsgivarna
och arbetstagarna att hitta fram till varandra.

Resan:

Sysselsittningsgraden och didrmed ocksa arbetslos-
heten varierar starkt med fédelseland och, i mindre
utstrickning, kon. Av befolkningen i Skine mellan
20-64 ar med Sverige som fodelseland, var 81
procent av midnnen och 79 procent av kvinnorna
sysselsatta. Motsvarande virde for befolkningen fodd
utanf6ér Europa var 49 respektive 41 procent. Bortsett
fran invanare fodda i 6vriga nordiska linder sé ar
sysselsdttningsgraden for alla fodelselinder lagre i
Skéne in i riket.

Arbetsformedlingen indikerar en fortsatt positiv
sysselsittningstrend men tillvaxttakten bedoms
bromsa in under 2019. Nu som forr, befinner sig
Skane bland de lin som visar den starkaste jobbtill-
vixten 1 hela landet, men samtidigt vixer befolkningen
i yrkesverksam dlder i samma takt vilket gor att syssel-
sattningsgraden har svart att 6ka. Dirfor kravs det
ytterligare insatser for att skapa fler arbetstillfillen
och f6rbittra matchningen pé arbetsmarknaden.

Skéne ir ett av de lan som har den starkaste
jobbtillvixten i hela landet. Underskningen visar
pé en fortsatt positiv sysselsittningstrend i Skdne.

Tillvixttakten bedoms dock bromsa in 1 jimforelse med
2016 och 2017, men sammantaget skapas nira 8 800
nya arbetstillfillen i linet under 2018. Grinspend-
lingen 6ver Oresund visar dock pa stagnerande ut-
veckling sedan inférandet av id- och grinskontroller,
en utveckling som inte vinder uppét trots hogkon-
junktur i Danmark.

Tillgdngen pé arbetskraft i alla yrkeskategorier dr
inte tillricklig och antalet bristyrken okar. Samtliga
bristyrken kriver antingen en gymnasial yrkesut-
bildning ofta i kombination med ett yrkesbevis eller
en lingre eftergymnasial utbildning. Det behévs en
tydligare koppling mellan efterfrigan pa arbetskraft
i bristyrken och utbildning av detsamma. Det finns
enligt arbetsférmedlingen stor tillgéng till arbetskraft
med kortare utbildning, vilket efterfrigas i mindre
grad av arbetsmarknaden diremot behover fler fa
gymnasiekompetens for att kunna hivda sig pa
arbetsmarknaden.

Utblick:

Strukturomvandlingen i ekonomin férvintas fort-
sitta. Utvecklingen under de senaste decennierna
har inneburit att tjanstesektorn okat sin andel av den
totala sysselsattningen samtidigt som den varupro-
ducerande delen av ekonomin haft en sjunkande
sysselsdttningsandel, denna utveckling forvintas
ocksé fortsitta. Det dr hoga krav for att komma in

pé arbetsmarknaden, det krivs hog utbildning och
riktade utbildningar for att personer som star lingre
frin arbetsmarknaden ska kunna vara attraktiva for
arbetsgivaren. Under 2017/18 har efterfrigan varit
god och dven miénga utrikesfédda och andra som har
svarare pa arbetsmarknaden har i hog utstrickning
kommit i arbete. Sa linge konjunkturen haller i sig
ar det en mycket gynnsam utveckling, for att denna
grupp ska kunna bibehilla sin konkurrenskraft dven i
en ldgkonjunktur kravs dock fler insatser.

3. Bygg en stark utbildningsregion

Drivkrafterna:
En stark utbildningsregion kan forverkligas om det
finns lirositen med hogkvalitativ utbildning och



forskning som dr attraktiv i sdval ett regionalt som ett
internationellt sammanhang. En annan forutsittning
ir en hog utbildningsniva inom regionen och en
befolkning som fortsitter att fortbilda sig under
yrkeslivet.

Resan:

Utbildningsnivan i Skdne dr hog, Skane ligger pa
tredjeplats i landet avseende andelen invinare med
eftergymnasial utbildning. Utbildningsnivan i Skdne
har, liksom 1 6vriga Sverige, stigit successivt under
de senaste tva decennierna. Forindringen beriknas
fortsdtta under den nidrmsta tiodrsperioden, men i
nédgot lingsammare takt.

Den svenska hogskolan har under de senaste
decennierna expanderat kraftigt och denna utveckling
kan ses dven 1 Skane. Lisdret 2015/16 hade antalet
hogskolenyborjare pé lirosdtena i Skdne 6kat med
cirka 65 procent sedan ldsaret 1995/96. Skdne fortsitter
dven att vara en attraktiv plats for internationella
studenter, framforallt Lunds universitet sticker ut som
en magnet. Att Malmo Hogskola blivit universitet
stirker Malmo/Lund som ett nav for hogre utbildning
och forskning.

Att sikerstilla en bra barnomsorg och skolging
dar barn ges goda mojligheter att utvecklas och
tillgodogora sig kunskap ér viktigt for framtidens
Skane. Ar 2017 hade 41 procent av de drsarbetande
inom forskolan (barn 1-5 dr) forskoleutbildning i
Skane, vilket ar en procentenhet hogre dn for riket.
Barngrupperna ir nagot mindre i Skdne jimfort
med riksgenomsnittet. Ar 2017 gick det 5,1 barn per
drsanstilld, vilket ligger i linje med riksgenomsnittet.
Kompetensforsorjningen pé regional nivd paverkas
dock inte bara av den utbildning som sker inom
regionen, utan dven av i vilken utstrickning kompetens
flyttar eller pendlar in och ut ur regionen. Dirfor dr
det av stor vikt att Skane har en stark attraktions-
kraft {6r savil inflyttare som foretag for att sikra en
langsiktig kompetensforsorjning. De senaste drens
ldga inrikes- flyttnetto till Skane har dock lett till att
Skane har ett negativt netto for just gruppen flyttare
med eftergymnasial utbildning. Detta giller ocksd
personer med for Skdne viktiga utbildningsgrupper i
ett arbetsmarknadsperspektiv sisom teknik och till-
verkning och hilso- och sjukvard. En viktig slutsats
dr dock att personer med eftergymnasial utbildning
ar mer flyttbenidgna 4n andra utbildningsgrupper

Utblick:

Det finns stora regionala skillnader i andelen som pa-
borjar hogskoleutbildning. Storst 6verging till hogre
utbildning fér dem som fyllt 24 ar (fédda 1990) var
det i Stockholms, Uppsala och Skéne ldn, vilket
borgar for att Skane fortsdttningsvis ser en god trend
i att 6ka utbildningsnivan. Fortbildning under yrkes-
livet dr ndgot som behover utvecklas och kopplas till
arbetsmarknadens behov.

4. Agera for fler investeringar och
finansieringsmaojligheter i regionen

Drivkrafterna:

EU-politikens inriktning gar mot en mer linebaserad/
medfinansierad investeringspolitik. Aven pa nationell
niva ser vi att medfinansiering ofta behovs for att
exempelvis en infrastrukturinvestering ska bli aktuell
i Skane.

Resan:

Det har blivit allt vanligare med olika finansierings-
metoder som bygger pa partnerskap, exempelvis
genom utvecklade partnerskap mellan stat, region
och kommun, brukarfinansiering eller forhandlings-
planering. Detta stiller nya krav pa att utveckla en




kapacitet for att utnyttja dessa mojligheter. Denna
utveckling finns bdde inom EU-politiken men ocksa
inom nationella satsningar {or infrastruktur.

Mycket tyder pé att EU:s jobb- och tillvixtpolitik
i 6kande utstrickning kommer att bygga pa en
kombination av finansiella instrument och traditio-
nella EU-program. EFSI (Europeisk fond for strate-
giska investeringar) r i grunden en bankgaranti,
uppbackad av EIB och EU-budgeten, som ska kunna
g4 in med lin och riskkapital som delfinansiering av
projekt med hog risk men med stor potential att
skapa jobb och tillvaxt i Europa. Sammanlagt hoppas
man kunna generera investeringar pa éver 300
miljarder euro med stod av EFSI. Modellen bygger
pa medfinansiering frin nationella och regionala
aktorer samt privat kapital.

Kraven pa medfinansiering 6kar. I propositionen
“Framtidens resor och transporter — infrastruktur for
héllbar tillvaxt”, uttalades att Trafikverket ska prova
medfinansiering som ett obligatoriskt inslag for alla
de projekt som ingér i de olika infrastrukturplanerna.
I Sverige ar det traditionellt sett staten som haft
huvudansvaret for investeringarna i vdg- och jirn-
vigssystemet. Satsningen pa ”Sverigeférhandlingen”
har forstarkt utvecklingen och det blev en direkt
forutsittning for diskussionen kring etableringen av
en ny stambana Stockholm-Malmé. Medfinansiering
ar ett grundvillkor i denna typ av infrastruktursats-
ningar.

Riksrevisionen beddmer att resursstarka intres-
senter — de med hoga per-capitainkomster, lokalpoli-
tisk enighet, forhandlingsskicklighet etc. — har kunnat
forhandla fram de objekt som ir av storst intresse for
dem. Att resursstarka intressenter bidrar till det
statliga atagandet skulle i och for sig kunna medfora
att statliga resurser frigors for investeringar i mer
resurssvaga omraden, men effekterna av detta nya
landskap ar dnnu otydliga.

Utblick:

Utvecklingen leder till 6kade krav pé finansiella
dtaganden for Skdne, vilket ocksd kriver en regional
samsyn om investeringar ska hamna i vér region.
Om vi lyckas utnyttja de nya finansiella instrumen-
ten vid sidan om existerande EU-program dppnar sig
mojligheter for langsiktiga utvecklingssatsningar med
EU-medel.

5. Dra nytta av samhallseffekterna
kring ESS och MAX IV

Drivkrafterna:

ESS och MAX IV blir virldsunika forskningsanligg-
ningar med enorm potential. For att ta tillvara
samhillsnyttan krdvs samlade insatser pi manga
olika plan. Detta har gjorts i stor utstrickning i ett
Skane-perspektiv, bland annat inom Regionalfonds-
projektet TITA. Det finns ett stort behov av att
utveckla gemensamma styrkor med andra regioner
och skapa en gemensam, stark materialforsknings-
region 1 ett grinsregionalt perspektiv.

Resan:

Sedan september 2015 drivs Interreg-projektet ESS
& MAX IV: Cross Border Science and Society, dar
27 partners i Sverige, Danmark och Norge tillsam-
mans utvecklar styrkorna utifrin ESS och MAX V.
Region Skédne dr Lead Partner. I projektet arbetar 8
universitet och forskningsanliggningar med att ldra
unga forskare att anvinda teknikerna vid ESS och
MAX V. Genom 176 st 6-manadersexperiment arbetar
unga forskare med handledare och en co-handledare
i annat land for att korsbefrukta styrkeomraden.
Andra delprojekt fokuserar pad marknadsforing av
var materialforskningsregion, niringslivets koppling,
granshinder och att fa forskare/talanger att vilja
stanna i var region, allt utifrdn ett grinsregionalt
mervirde.

Tvd av tre projektar har gatt, och projektet 16per
enligt plan. Av 147 experiment av 176 ir i dagsliget
godkinda av forskardelprojektets Steering Committee,
och det finns goda forutsittningar att na projektets
mal. Extra tyngd kommer under sista projektaret att
liggas pa en tydlig och pedagogisk kommunikation
av projektets ménga olika resultat.

Synergieffekter mellan anldggningar, niringsliv
och forskning inom materialvetenskap behover
utvecklas i ett nationellt, Oresundsregionalt, skandi-
naviskt och europeiskt perspektiv. Stiarkt mottagar-
organisation, 18sta granshinder for utomeuropeiska
Oresundspendlare, 6kad forskarsamverkan i en storre
geografi och konkreta marknadsféringsatgiarder ar
ndgra exempel pd insatser som behover utvecklas for
att tillvarata potentialen.



Utblick:

I nista steg finns behov av att stirka kopplingarna
med Hamburg/DESY och tillsammans skapa en
stark materialforskningsregion. Potentialen blir sarskilt
pétaglig nir Fehmarn Balt-forbindelsen 6ppnar och
regionerna far okade mojligheter att kopplas samman.
Att vidareutveckla niringslivs- och anvindarmojlig-
heter, ekosystem for innovationer och forstarkt
marknadsforing i ett cross-borderperspektiv ar andra
dmnesomraden som blir viktiga i det framtida arbetet.

)6 Starka forutsattningarna for att
starta och driva foretag

Drivkrafterna:

Den férvintade inkomst som fOretagare, arbetslos-
hetsgrad i omradet, samt omgivande tradition och
klimat av foretagande anses vara de huvudsakliga
drivkrafterna for att starta ett foretag. Andra forut-
sdttningar ar tillgdng till kapital, konkurrens inom
sektorn etcetera.

Resan:

Jamfort med manga andra europeiska linder dr
etablering av nya foretag i Sverige ldg, dock ir den
ungefir pd samma niva som andra smd EU-linder,
men den 4r en prioriterad friga pi den politiska
agendan, di den betyder mycket for var konkurrens-
kraft, tillvixt och attraktivitet.

Nyforetagandet i Skane ligger relativt hogt jam-
fort med andra regioner och ér stabilt dver tid. 2016
hade Skine, med 12 nya foretag per 1 000 invénare,
det tredje hogsta nyforetagarfrekvensen i landet.
Endast i Stockholms och Jimtlands lin var nyf6reta-
gandet hogre. Flertalet av de 9 420 nya foretag som

startades i Skdne under 2016 var inom tjanstesektorn.

Nyforetagandet per 1000 invinare ir hogst 1 s6dra
Skane, under 2016, nordvistra Skine ligger ocksa
relativt hogt.

Mins foretagande dr dubbelt sa stort som
kvinnors, denna slutsats drar aven Ohlsson (2004) for
Sverige. Nivéskillnaden mellan kvinnor och min
forklaras ofta av att nistan hilften av den svenska
kvinnliga arbetskraften ar anstilld inom utbildnings-,

vard- och omsorgsbranscherna, det vill siga branscher
som till stor del dterfinns inom den offentliga sektorn.

En drivande faktor for att starta och driva foretag
i Skdne 4r att den viktiga utrikeshandeln 4r konkurrens-
kraftig. Av rikets export utgors cirka 30 procent av
tjansteexport. Denna gar tyvdrr inte att bryta ner pa
regional nivd, vilket innebir att vi endast kan
redovisa Skanes varuexport. Sveriges export uppgick
ar 2014 till 1 164 miljarder kronor, varav Skines
export uppgick till nastan 95 miljarder kronor. Skine
svarar for cirka 8,2 procent av rikets totala varuexport
och virt exportmonster ar relativt stabilt. Norge,
Tyskland, Danmark, Finland, USA och Storbritannien
har under lang tid varit Skénes storsta exportmarknader,
iven om rangordningen skiftar nigot mellan aren.
Danmark brukar ligga nagot hdgre som export-land
for Skdne dn for riket som helhet. Kina har under
2015 for forsta gangen tagit sig forbi Storbritannien
som exportmarknad for Skdne.

Utblick:

Sveriges samlade ekonomiska aktivitet koncentreras

i allt hogre grad till de tre storstadsregionerna
Stockholm, Vistra Gotaland och Skine. Skine kan
beskrivas som en tillvixtregion dir det finns forut-
sdttningar att starta och driva féretag, men samtidigt
en region med utmaningar. Nitverkande mellan
foretag, akademi, finansieringsinstitutioner och det
offentliga 4r en forutsittning for att skapa livskraftiga
foretag i var region.

) Dialogpunkter till 2030

e Skapa en stark materialforskningsregion med ett
gransregionalt perspektiv.

¢ Ta fram en gemensam strategi for att hantera EU:s
kommande sammanhallningspolitik

o Stark den regionala samsynen kring regionens
kompetensforsorjningsbehov.

e Samverkan och samhandling mellan offentliga,
privata, idéburna sektorn bor fordjupas.

e Arbeta utifrdn och stark Skanes styrkeomraden,
exempelvis inom livsmedelsomradet.

e Stark Skanes position som transitregion for gods
och verka for hallbara transporter.



sin flerkarniga ortstruktur

Ur "Det 6ppna Skane 2030":

77Skéne ar med sina 1,3 miljoner invanare en
av Sveriges tre storstadsregioner. Detta blir
sarskilt patagligt genom att vi ar en del av
Oresundsregionen. Med 250 tatorter har
Skéane en storre tathet av orter an nagon
annan del av Sverige. 77
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1. starka tillgangligheten
och binda samman Skane

Drivkrafterna:

For att 6ka Skénes attraktivitet och stirka tillgdng-
ligheten pa ett hallbart sitt, krivs infrastrukturinves-
teringar som kopplar samman Skanes livsmiljoer.
Ett tillgdngligt Skane ar viktigt for att utveckla den
skanska arbetsmarknaden och stirka individens
livskvalitet.

Resan:

Skéne har en forhillandevis god tillgdnglighet mellan
sina orter, dock giller det framf6r allt med bil, dven
om det finns en relativt vil utbyggd och fungerande
kollektivtrafik. Pendlingsmonstren i Skdne skiljer sig
frin hur det ser ut i minga andra delar av Sverige,
dar boende och arbete i hogre grad finns i samma
kommun. I Skane syns istillet tydliga pendlings-
strommar 6ver kommungrinserna.

De senaste aren har pendlingen mellan kommu-
nerna i Skdne okat. Detta beror dels pa att infrastruk-
turen har forbittrats och att arbetsmarknads-
regionerna har utvidgats. De storsta pendlingsflodena
finns mellan Malmo och Lund och vice versa, liksom
mellan Malmos kranskommuner och centrala Malmo.
Det finns dessutom cirka 15 000 personer som
dagligen pendlar mellan Skane och Ostra Danmark.
Dessutom har striken mellan de regionala kirnorna
stirkts. Denna utveckling innebir att Skine blivit
en alltmer sammanhallen och integrerad region,
sdrskilt mellan kommunerna 1 de sydvistra delarna.
Men samtidigt som det sker en allt mer integrerad
pendling i vistra Skdne, ir interaktionen med den
Ostra delen 1ag. Trots den generellt okade rorligheten
mellan orter i olika delar av Skane dr dock vissa rela-
tioner mycket svag, vilket dterspeglas i att Skine idag
ir uppdelat i tre lokala arbetsmarknadsregioner.

Trots ett 6kat resande med kollektivtrafik 6ver
tid sa sker idag endast 15 procent av alla personresor
med kollektivtrafik. Detta ir betydligt mindre 4n i
andra storstadsregioner och den stora andelen resor
med bil r inte hallbart ur en klimataspekt. Det finns
en stor potential for 6kad pendling med kollektiv-
trafik i Skane. Medelskdningen nér cirka 110 000
skdnska arbetstillfillen pa 45 minuter med kollektiv-

trafik. Detta utgor cirka 20 procent av alla arbetstill-
fillen i Skane. Ett stort antal av linets arbetstillfillen
finns i Malmo, Lund och Helsingborg. En viktig
faktor for en plats i Skdne ar alltsa tillginglighet

till nagon eller flera av de regionala kdrnorna, med
tyngdpunkt pa de regionala tillvixtmotorerna
Malmo, Lund och Helsingborg.

Cykeln ar det nist vanligaste firdmedlet i Skine
efter bil. I stider och titorter dr cykeln ofta det
snabbaste alternativet. Andelen som cyklar varierar
stort mellan olika kommuner i Skdne. I Lunds och
Malmos kommuner ar det flest andel som viljer
cykel som firdmedel. I de allra flesta kommuner ir
det dock firre dn 10 procents andel cykelresor. En
delférklaring till de ldga siffrorna kan vara tillginglig-
heten till arbetet, att distansen till arbete generellt dr
hogre 1 de mindre orterna. Cykel som fardmedel
i Skane har dock en stor potential. Utifran en
totalundersokning baserad pd den sysselsatta be-
folkningen i Skine har Region Skine undersokt
tillgidngligheten {or varje individ till sin arbetsplats
med olika firdmedel. Resultatet visar bland annat att
néstan hilften av alla skaningar skulle kunna cykla
till arbetet pa under 30 minuter. Med en kombinations-
resa bestdende av cykel, kollektivtrafik och géng nar
hela 80 procent av befolkningen sin arbetsplats pd en
timme.

Utblick:

Bristen pd nyinvesteringar i jirnvdg har gjort att den
har allt svarare att mota upp behoven av transporter,
eftersom kapacitetstaket uppnatts. Eftersatt underhall
i kombination med en hirt trafikbelastad infrastruktur
leder till fler trafikstdrningar som drabbar resenirer
och gods allt mer. I kombination med att befolk-
ningen och godstrafiken fortsitter att 6ka behdver
detta dtgardas for att oka tillgangligheten i Skéne.
Dessutom behover Skane satsa pa ytterligare en
Oresundsforbindelse och att utnyttja potentialen som
kommer av den nya Fehrman Bilt -forbindelsen.




2 = Satsa pa Skanes tillvaxtmotorer
och regionala karnor

Drivkrafterna:

Stider som viktiga motorer for tillvixt inom en
region. Staden genererar tillvixt genom handel,
utbildning och kultur. Den stora befolkningskoncen-
trationen skapar storre mojligheter for innovation
men ocksa {Or foretag att hitta ritt kompetens och
kopkraft. Den ekonomiska aktiviteten koncentreras
vilket kan 6ka produktiviteten. Stiderna har en central
roll i utvecklingen och kan generera synergi-

effekter for hela regionen.

Resan:

Av Skines cirka 250 titortsomraden har 4tta stider,
som ir geografiskt utspridda 6ver Skane, identifieras
som regionala centrum: Malmo, Lund, Helsingborg,
Landskrona, Ystad, Trelleborg, Hissleholm och
Kristianstad. Av dessa har Malmo, Lund och
Helsingborg identifierats som de frimsta tillvixt-
motorerna med stor tillvixtpotential. Dessa stiader
har stor betydelse for regionen, da de har storre
befolknings- och sysselsittningsutveckling an det
genomsnittliga Skdne. Skénes tillvixtmotorer dr unika
da de ér forskning och utvecklingsintensiva samt att
de har universitet, en kunskapsintensiv tjanstesektor,
stora kulturinstitutioner och ett brett utbud av detalj-
handel ir beldgna i dessa stider.

Den demografiska utvecklingen ir av avgorande
betydelse. Den paverkar kompetensforsérjningen,
hemmamarknadens storlek och efterfrigan pa offentlig
och privat service. Flertalet kommuner i Skane har
vuxit de senaste ren sérskilt 1 Skanes regionala kirnor,
oftast till stor del beroende pa en stor inflyttning frin
utlandet.

Samtidigt gar det att se att tillvixtmotorerna
har lagre sysselsittningsgrad dn dvriga kommuner
regionen. Malmo och Lund var bland de med lagst
sysselsdttningsgrad av Skines kommuner. Men dven
om befolkningen i tillvixtmotorerna har ligre syssel-
sattningsgrad dn ovriga Skdne s dterfinns storsta
delen av Skanes bruttoregionprodukt i de tre stiderna.
Tillsammans innehéller Skanes tillvixtmotorer mer
dn hilften av alla arbetstillfillen i regionen. Trots
lagre sysselsdttningsgrad hos befolkningen 1 Malmo,

Lund och Helsingborg sa sker alltsd fortfarande
merparten av regionens ekonomiska aktivitet i dessa
tre stider. Flera av de kommuner som har hogst
sysselsdttningsgrad i Skane hittar vi dem med stor
utpendling till ndgon eller flera av tillvixtmotorerna.
Kommuner inom pendlingsavstind till storre centra
har ofta kunnat kompensera en minskande syssel-
sittning i kommunen med 6kande utpendling, men
kommuner langt ifrdn storre stider har oftast haft en
svag utveckling av antalet sysselsatta.

Vidare bor ungefir 40 procent av regionens
forvarvsarbetande befolkning (20-64 ar) i tillvaxt-
motorerna, och hir aterfinns runt 40 procent av
regionens sammantagna forvarvsinkomster. Tillsam-
mans s har tillvixtmotorerna i Skane ungefir lika
manga forvirvsarbetande som Goteborg, och ungefir
lika stor BRP och sammantagna foérvirvsinkomster.
Utbildningsnivéan i Skanes tillvixtmotorer dr hogre
an Ovriga Skane. Universitetskommunen Lund har
overligset hogst utbildningsniva, bade bland tillvixt-
motorerna och i Skdne totalt. Drygt hilften av alla
Skénes 25-64 aringar med eftergymnasial utbildning
bor i ndgon av tillvixtmotorerna.

De regionala kirnorna Kristianstad och Hissle-
holm har 6ver tid tillsammans utvecklats till en
viktig motor for sitt omland. Tillvixten i omlandet
i norddstra Skdne har varit svag i forhillande till
Sydvistra Skéanes utveckling, vilket stirker behovet av
Kristianstad och Hissleholm som en drivande kraft i
regiondelen.

Utblick:

Befolkningsutvecklingen kommer fortsatt att vara
positiv i alla regionala kirnor. Bide befolkningstill-
vixten och tillvixten i arbetstillfillen forvintas dock
fortsatt vara koncentrerad kring Skanes tre tillvaxt-
motorer och det finns ett behov att utnyttja denna
kraft an mer i framtiden.




3. Utveckla mojligheten att bo
och verka i hela Skéane

Drivkrafterna:

For att hela Skédne ska vara attraktivt att bositta sig
eller etablera sitt foretag i, krivs det att det finns en
god tillganglighet bide till service och arbetstillfillen,
i stad och pé landsbygd.

Resan:

Med sina 250 titorter har Skane en storre narhet
mellan titorter 4n nigon annan del av Sverige. Det
varierande landskapet med byar, orter, stider och
skogar, dkrar, parker, och strinder inom relativt liten
yta med korta avstind och hog tillginglighet ar unik.

Den positiva bedémningen hos Skines befolk-
ning av bide den kommunala och regionala servicen
har 6kat markant sedan 2008 och 2011 i Skane. Dock
varierar det dock mellan ren landsbygd, mindre titort
och storre titorter. Tillgdngen till kollektivtrafik, bred-
band via fiber, utbudet av matbutiker och service och
kulturutbudet upplevs vara simre pa landsbygden in
i de storre titorterna. En 6vervigande andel ser dock
en brist i tillgdngen till bostider.

Bostadsbyggandet i Skane har dock okat 6ver tid.
Storst har bostadsbyggandet varit 1 de stérre kommu-
nerna i Skdne. Ungefir 40 procent av bostadsbyggandet
mellan 2005-2016 var hyresritter, 35 procent var
dganderitter och ungefir en fjirdedel var bostadsritter.

Strax over hilften av alla bostider som byggdes i
Skine 2010-2014 byggdes i ett stationstillgingligt
lage.

En viktig forutsittning for att bo och verka 1 hela
Skane ir ett utbyggt fibernit. Den digitala infrastruk-
turen 4r viktigt inte minst for invdnarnas mojlighet
till battre service och kulturutbud utan dven for
foretagsetablering. I Skine har det funnits ett tydligt
samband mellan utbyggnadsgraden av fibernit och
invanartitheten. Ju firre invanare ju lagre ir utbygg-
nadsgraden. Vilket drabbar dé frimst landsbygden,
2017 hade 77 procent av hushallen i Skane tillging
till 100 Mbps bredband.

Aven om det finns en unik nirhet mellan titor-
terna i Skdne dr kollektivtrafiken inte lika utbyggd
pé landsbygden som i titorterna. Idag sker ungefir
85 procent av alla resor pa landsbygden med bil
jamfort med 40 procent av alla resor i Malmo, Lund
och Helsingborg. Cykling som firdmedel ar darfor
inte sd vanlig. En av orsakerna till detta kan exem-
pelvis vara lang distans till arbete.

Utblick:

En av Skanes styrkor i forhéllande till andra storstads-
regioner 4r att avstinden inom regionen ir valdigt
smad, det ger oss konkurrensfordelar som vi kan nyttja
in bittre i framtiden. Digital infrastruktur ar viktigt for
att fortsitta utveckla tillgingligheten till service och
mojligheten att bo och verka pé landsbygden. Utveck-
lingen skapar fler mojligheter till framtida utveckling
av ett utokat digitalt serviceutbud.

4. Starka stad och landsbygd
utifrén sina respektive behov och
utveckla samspelet mellan dem

Drivkrafterna:

For att stirka Skanes attraktivitet som helhet dr
utvecklingen pé landsbygden av stor betydelse.
Nirhet mellan stad och landsbygd i Skane ger bra
forutsdttningar till att ska kunna ha en positiv
utveckling och kunna stirka och komplettera
varandra.



Resan:

Stiderna har den stdrsta andelen av Skines befolk-
ning och den rena landsbygden tenderar att sti for
en relativt liten andel av den samlande befolkningen.
Den demografiska utvecklingen har sett olika ut for
stad och landsbygd. Stiderna har stérre andel av
unga vuxna, vilka dr studerande i relativt hog ut-
strickning. Den stadsnira landsbygden bestdr 1 hogre
utstrickning av barnfamiljer, medan befolkningen

pé landet har en hogre andel pensionirer. I flertalet
kommuner dr medelaldern hogre pa landsbygden,
medan barnfamiljer ir 6verrepresenterade pa den
stadsnira landsbygden. Detta monster géller dock
inte for samtliga kommuner.

I Skane som helhet domineras sysselsittningen
av arbetstillfillen lokaliserade i stiderna. 85 procent
av sysselsdttningen fanns 2015 i Skanes stdder, 12
procent pa den stadsnira landsbygden och 3 procent
pa landsbygden. Dessa andelar varierar dock stort
mellan kommunerna. I Skdne ir generellt sett syssel-
sattningsgraden hogre pa den stadsnira landsbygden
och pé landsbygden in i stiderna. Detta kan till hog
grad forklaras med att befolkningen i férvarvsarbe-
tande alder i genomsnitt ir dldre pa landsbygden
och har hunnit etablera sig pd arbetsmarknaden. En
annan mojlig forklaring 4r en hogre entreprenériell
kultur utanfor stiderna, vilken resulterar 1 att en
storre andel minniskor forsdrjer sig som egenfore-
tagare. Aven branschstrukturen varierar. I stiderna
arbetar man i hogre utstrickning inom service-
ndringar som olika former av foretagstjdnster, medan
man pa den stadsnira landsbygden och den rena
landsbygden i1 hogre utstrickning dr sysselsatt inom
jordbruk och byggnadsindustri. Livsmedelssektorn
ar Skanes storsta naring och omfattar lantbrukare,
livsmedelsforetag, handel och restauranger och finns
nirvarande bade i staden och pa landsbygden. Skine
star fOr 45 procent av hela Sveriges omsittning inom
livsmedelsindustrin. Den har en stor betydelse for
Skanes utveckling.

Bade stad och landsbygd ir viktiga for den eko-
nomiska tillvixten i Skane och spelar bdda en viktig
roll i arbetet mot en mer héllbar framtid. Staden ir
beroende av landsbygdens och ekosystemets forméiga
att hantera stadernas tillvixt. Det finns en obalans i
resursfloden mellan stad och land. Dir resursflodet ar
likriktat frén landsbygden till staden. Resurser i form

av markens néringsinnehdll och ekosystemtjanster
undergrivs i dagens flode.

Utblick:

Prognosen visar att vi kommer fa 4n storre demo-
grafiska skillnader mellan och stad och land, dir
stddernas andel av Skdnes dldre forvintas minska och
andelen barn forvintas att oka. Da forutsdttningarna
for stad och landsbygd ser olika ut, krdvs att samspelet
dem emellan stirks och satsningar gors for att utveckla
béde stadens och landsbygdens mojligheter och
utmaningar.

5. Utveckla Skane hallbart och
resurseffektivt

Drivkrafterna:

En 6kad global levnadsstandard i kombination med
en vixande befolkning och 6kad konsumtion bidrar
till de pidgdende klimatférindringarna. En minskad
klimatpaverkan, klimatanpassning och en god
resurshédllning ar viktigt for att Skdne som en del av
det globala samhillssystemet ska kunna utvecklas

hallbart.

Resan:

I Skéne har det satsats mycket pa en 6kad anvind-
ning av biobrinsle, effektivare energianvindning,
fornybar el och mindre utslipp fran transporter for
att minska regionens klimatpaverkan.

Det finns hdga ambitioner i Skane for att
reducera utsliapp av vixthusgaser och minska
energianviandningen. Energieffektiviteten har okat i
Skane over tid och ligger hogre dn rikets utveckling.
En forklaring ar att konjunktur- och strukturférand-
ringar har en stor paverkan pé utslippsminskningen.
Andelen fornybar energi i regionen har dkat sedan
1990. Om den fornybara delen av bade el och
fjarrvirme medriknas uppskattas den totala slutgiltiga
energianvandningen besta av cirka 40 procent
fornybar energi enligt Lansstyrelsen i Skdnes rapport,
Skénes energilige 2015. Vixthusgasutsldppen per
invdnare i Skane har minskat med 40 procent sedan



1990 om utslipp orsakade i andra linder och de
skanska hushillens konsumtion exkluderas. Utslippen
per invanare ér ldgre i Skdne dn i riket 2013, men
utvecklingen foljer 1 stort sett rikets over tid. Alla
sektorer i Skdne forutom jordbruk och avfall och
avlopp har ligre klimatpaverkande utsldpp an riket
vilket faller i linje med en relativt stor jordbrukspro-
duktion i Skine jamfort med riket som helhet.

Skane dr ett titbefolkat 1in med omfattande
transporter av varor och manniskor. Merparten av
transporterna sker med fossila brinslen och utsldppen
av vixthusgaser frin transporter har enbart minskat
med nio procent sedan 1990. Befolkningsokning,
regionférstoring och integration med Sjilland och
omgivande lin, ekonomisk tillvixt och transittrafik
bidrar till att transporterna 6kar mer i Skine 4n i
landet som helhet.

Skane ir ett landskap med manga unika kvaliteter.
Utmaningen dr att gora goda avvigningar sd att
virdena i den byggda miljén samt i landskapet
bibehalls, den goda dkermarken nyttjas effektivt och
sambhillet i stort stills om for att mota ett forandrat
klimat. Over tid har dock den totala dkerarealen har
minskat pa grund av rationalisering och tatortsut-
byggnad.

En annan viktig del i att frimja en resurseffektiv
och hiéllbar region ir att stimulera ett byggande som

ar kollektivtrafiknira, blandat och integrerat. Manga
mindre kommuner har byggt mycket i stations-
tillgédngligt lige, men merparten av regionens
stationstillgingliga bostdder i reella tal har fortfarande
tillkommit 1 Malmo, Helsingborg och Lund. Ungefir
hilften av bostiderna som byggts i stationstillging-
ligt lige var hyresritter.

Utblick:

Trots en dkande medvetenhet om klimatforindring-
arnas orsaker och konsekvenser okar fortfarande de
globala utsldppen av vixthusgaser. Om dagens
trender fortsétter resulterar de sannolikt i stora
klimatférindringar under innevarande arhundrade.
Detta skulle ge stora konsekvenser {6r virlden i stort,
och innebira grundlidggande foérindringar i Skine
med stora behov av klimatanpassning.

6. Starka det regionala samarbetet

Drivkrafterna:

Vart samhille blir mer och mer komplext och de
utmaningar som finns inom och nira Skane kraver
ofta flera parter for att kunna métas. D4 bade styrkor
och utmaningar ir av en sddan natur att ingen
enskild aktdr ensamt kan méta dem, krivs vira
gemensamma krafter.

Resan:

En god samhillsutveckling bor skapas i samverkan.
En viss konkurrens ir bra men det ir inte positivt om
vi bara konkurrerar med varandra, alla har ett ansvar
att se till att ocksé regionen ar attraktiv och konkurrens-
kraftig. Det handlar om samverkan mellan kommun,
ndringsliv, akademi och offentlig sektor for att fa till
ett bra utbud som gor att pendling till jobb och
utbildning fungerar.

Skine och Oresundsregionen utgor ir ett bra
exempel pa en regional samverkan dir det behovs
gransoverskridande 18sningar. Det finns starka och
ménga nitverk mellan foretag, universitet, organisa-
tioner och individer. Flaggskeppet ir ESS, European
Spallation Source med verksamhet pd bigge sidor



sundet. Regionen dr ocksd att se som en gemensam
arbetsmarknad for de nistan fyra miljoner
minniskor, bdde danskar och svenskar, som bor 1
regionen. Det r dock av stor vikt att arbetet med att
undanrdja grinshinder fortsitter. Greater Copenhagen
& Skane Committee — som omfattar regioner och
kommuner pd bada sidor sundet - ir ett viktigt
partnerskap som verkar for detta.

Utblick:

D4 konkurrensen och komplexiteten stindigt okar
mdste samverkan Oka for att mota denna utveckling.
En av styrkorna i Skédne ir narheten till varandra och
den varierade strukturen av stad, land och smi och
stora orter. Hir finns potentialen att utveckla vira
olika roller och komplettera varandra for att skapa en
valfungerande region.

) Dialogpunkter till 2030

o Arbeta for 0kade kombinationsresor, med cykel och
kollektivtrafik for att starka det hallbara resandet.

* Oka det regionala samarbetet och samsynen i den
fysiska planeringen. Exempelvis inom bostad-
byggandet.

o Stark pendlingsmdjligheterna till de regionala karnorna.

e Stark ett hallbart transportsystem genom att avlasta
vagnatet via overforing till spar och sjotransport.

e Synliggor landsbygdens respektive stadens roll och
funktion ytterligare samt relationen dem emellan.

o Arbeta for att landsbygden har ett basutbud av
samhallsservice.

e Stark den digitala servicen i hela regionen.
o Stark arbetet kring det klimatneutrala Skane.
e Verka for ett cirkulart livsmedelssystem.
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1 . Underlatta manniskors
mojligheter att paverka
valfardsutbudet

Drivkrafterna:

Individualiseringen paverkar sdvil manniskors
onskemadl som de politiska drivkrafterna att verka

i riktningen mot valbarhet och paverkan. Denna
utveckling har dessutom en dubbel effekt dir mer
mojlighet och paverkan inom ett omrade ger en
forviantan att det ska vara mojligt inom fler omrdden
och pé fler sitt. De tekniska mojligheterna i form av
exempelvis digitalisering och kommunikationsméj-
ligheter dr en forutsittning for att tillgodose dessa
krav och 6nskemal men kréver i sin tur investeringar
och férindrade strukturer.

Resan:

Det ér svirt att definiera alla aspekter av kvalitet i
vilfirden. Till skillnad fran mer tekniska verksam-
heter som t.ex. byggnation och sophimtning, dir det
viktiga framfor allt 4r vad som gors, dr det avgdrande
inom vard, skola och omsorg hur det gors. Férutom
att det da finns problem att mita kvalitet, sa finns
det svarigheter att fi ut information om vilka val-
mojligheter medborgarna har i vilfirdsutbudet och
vilken kvalitet det finns i utbudet.

Vid en bedémning av det generella service-
utbudet i Skdne anses den vara dvervigande bra eller
ganska bra bide i den egna kommunen och regionen.
Dock far hilso- och sjukvarden samt dldreomsorgen
en nagot mer negativ bedomning. Inom halso- och
sjukvarden dr det framfdrallt tillgdngen till vard
och organisationens effektivitet som fir en simre
bedomning.

For att underldtta manniskors mojlighet att
péverka behover valfirden bli mer personcentrerad.
Huvudmin och andra aktdrer maste bli bittre pa
att samverka runt individen for att kvaliteten inom
vilfirden ska forbittras. Trenden mot ett 6kat intresse
av egna val inom valfirden drivs av bland annat
en forbittrad levnadsstandard, forbittrad hilsa och
demokratisering i de utvecklade delarna av virlden.
Denna utveckling kan delvis forklaras med en 6kad
individualisering som i sin tur beror pé ett 6kat eko-
nomiskt oberoende for den enskilde individen.

Utblick:

Transport, skola, vird och omsorg och andra sam-
hillstjanster viljs med utgdngspunkt i kvalitet,
valfrihet och tillgianglighet, d4 ir det viktigt att
informationen om dessa faktorer dr korrekt och gar
ut brett till befolkningen. Inom flera omriden, i
synnerhet hilso- och sjukvard och kollektivtrafik kan
det handla om att sitta upp och utveckla snabba och
tillgingliga samhillstjinster for att koordinera ett
storre behov och storre tillginglig information samt
att forhélla sig till den tidsbrist som kan uppsta.

2. Sakerstalla en
personcentrerad vard

Drivkrafterna:

Forskningens forindrade betoning pa det individuella
och vikten av patientens upplevelse och instillning
for att f3 ett bittre resultat av behandlingen, har fitt
stort genomslag i lagstiftning och i politiken.

Resan:

Personcentrerad vird innebir att respektera och
bekrifta personens upplevelse och tolkning av ohilsa
och sjukdom, samt att arbeta utifrin denna tolkning
for att frimja halsa med utgangspunkt i vad hilsa
betyder for just denna enskilda person.

En personcentrerad vard innebir ocksé att perso-
nens unika perspektiv ges likvirdig giltighet som det
professionella perspektivet. Patienten blir medska-
pare och partner i den egna virden och i virden
utveckling. Detta har borjat paverka arbetssittet nir
patienten ses som en medpart i l6sningen, snarare
in en mottagare av vard. Allt fler studier visar pa att
en personcentrerad vard kan paverka en rad faktorer
positivt, sd som kostnadseffektiviteten, vardkvaliteten
och patientupplevelsen. Den nationella patienten-
kiten visar att 78,5 procent kinde sig delaktiga och
involverade i sin vird och beslut gillande densamma
i Skane 2017. Detta visar en forbittring mot 2015.

Resultaten vicker frigan om hur varden pa ett
bittre sitt an idag kan fullgora de krav som stalls i
lagstiftningen for att nd en patientcentrerad vard -
samordning, kontinuitet, delaktighet och information.



Det dr uppenbart att vardens nuvarande struktur och
stodsystem inte underldttar f6r virdpersonalen att ta
ett helhetsansvar och stédja dialog och delaktighet.

Utblick:

Denna utveckling har dubbla drivkrafter i form av
forskningens positiva resultat av att anpassa virden
mot en personcentrerad vard och att individualiserings-
trenden driver pa lagstiftning och politisk samsyn.
Detta gor det sannolikt att detta sitt att se pa vird
fortsdtter och fordjupas. Virden méste framover
sakerstélla att patienten far individanpassad informa-
tion om sin sjukdom och behandling vid ratt tillfille.
Den maste ocksa stirka samarbetet mellan kliniker
och verksamheter och stodja och tillvarata kraften hos
patienten sjilv for att 6ka deras inflytande och arbeta
mer proaktivt for att undvika on6diga komplikationer

och akutsjukvard.

3. Utveckla framtidens halso- och
sjukvard samt omsorg

Drivkrafterna:

Den aldrande befolkningen gor att det kommer bli
storre grupper som behover mer vard. Detta kriver
nya losningar for att f en mer effektiv hilso- och
sjukvard, da resurserna inte verkar 6ka i samma takt.
Aven den tekniska utvecklingen mojliggor nya
16sningar, dar alla tekniska mojligheter inte kan
prioriteras utan maste viljas ur ett lingsiktigt
perspektiv. Hir driver dven exempelvis en férandrad
lagstiftning pa utvecklingen dir nya prioriteringar
och dronmirkta resurser férindrar spelplanen. Nya
sjukdomar tillkommer och andra blir kanske mindre
resurskrivande nir nya behandlingsmetoder ersitter
gamla.

Resan:

I manga delar av virlden reformerades hilso- och
sjukvardssystemen under 1990-talet. Hilso- och
sjukvarden i olika linder stod dé infor gemensamma
utmaningar, sisom minskad ekonomisk tillvixt, en
dldrande befolkning, allt snabbare medicinteknisk
utveckling och 6kade forvintningar frain medborgarna

pa sjukvérdens tjanster. Folkhilsan har forbittrats pa
olika sitt under senare decennier — framfor allt har
hjirt- och kirlsjukdomarna minskat, samtidigt har vi
idag nya utmaningar.

En av de starkaste drivkrafterna i den medicinska
forskningen r férhoppningar om framsteg i att
behandla sjukdomar som hittills varit obotliga, eller
att forbittra ridande behandling sa att den blir mer
effektiv och skonsam. Exempelvis kan ett omréide
som nya kunskaper om vara gener och genprodukter
fa stor betydelse for att forbittra diagnostiken av olika
sjukdomar. Kunskapen kan ocksd anvindas for att
utveckla och tillverka nya likemedel. Vi kan forvinta
oss att bide nya likemedel och ny administrering av
likemedel kommer att forbéttra behandlingsmojlig-
heterna vid en rad svéra tillstind. Men med en allt
snabbare utveckling av nya diagnostiska och terapeu-
tiska metoder foljer ibland svéra etiska dilemma. Det
ar inte alltid sjalvklart att det som ar tekniskt mojligt
ocksd dr 6nskvirt utifrin samhaillets och individens
synpunkt. Exempelvis kan det finnas en motsittning
kring kostsamma nya metoder for ett fital individer
och begrinsningarna hos vara gemensamma resurser.

Allt fler minniskor i Sverige lever allt lingre - inte
minst till f6ljd av en framgangsrik vard. Samtidigt
innebir denna positiva utveckling att allt fler hinner
utveckla kroniska sjukdomar, som normalt foljer av
Okad alder. For virden och omsorgen innebir det
betydande utmaningar. Mycket av dagens sjukvérd
riktas mot patienter med kroniska sjukdomar. Virden
av personer med kronisk sjukdom priglas dock
av bristande samordning mellan olika virdgivare,
bristande involvering av patienten och av att vara
alltfor reaktiv. Virden ir i sin nuvarande struktur och
arbetssitt inte rustad for att mota dagens patienter
med allt mer komplexa behov.

Nirmare halva Sveriges befolkning och var femte
person under 20 ar har minst en kronisk sjukdom.
De star for en majoritet av sjukvards- och sjukforsak-
ringskostnaden; cirka 80-85 procent av ett landstings
totala kostnader for primirvérd, 6ppen specialistvird
och slutenvard riktas till personer som har kronisk
sjukdom. En fjirdedel av befolkningen har mer dn en
kronisk sjukdom. Personer med minst tva kroniska
sjukdomar star f6r 50 procent av de samlade sjuk-
vardskostnaderna och drygt hilften av alla likarbesok
pé akutmottagningar.



Utblick:

Kommuner och landsting skulle behdva samverka
bittre och samla resurser och prioritera tillsammans
for att klara framtidens utmaningar. Det dr en tydlig
utmaning for vard, omsorg och samhillet i stort att
anpassa sig till de 6kande virdbehoven. Om vi
fortsitter pd samma sitt som idag kommer kostnaden
for hilso- och sjukvird 6ka med cirka 30 procent
fram till 4r 2050. For dldreomsorgen forvintas
okningen bli mer dn dubbelt sa stor.

4. Investera i forandringsledarskap
och samutveckling

Drivkrafterna:

En virld som forindras allt snabbare kriver snabb-
fotade aktorer som inte ser till administrativa grinser.
Individualisering, globalisering, nya tekniska l6sningar
och 6kade behov i framtiden gor att det finns stora
behov av att utvecklas mer tillsammans, d4 16sningarna
pé samhaillsproblemen ofta inte finns hos en aktor
utan hos flera.

Resan:

Vi lever idag i en struktur av administrativa grinser
och organisationer som ar skapade utifran andra
behov och forutsittningar an dagens. Dessa struk-
turer dr svarrorliga och férindring kraver tid och
resurser. Samtidigt har vi en virld som allt snabbare
forindras, dir behov, mojligheter, krav och resurser
hela tiden omformar kartan. Detta stiller hogre krav
pd aktdrerna och samarbetena att Gverbrygga dessa
strukturer, for att klara de nya utmaningarna.

Vi ser ett Sverige och Skine som ar mindre
homogent dn girdagens, dir konsensus och samma
problembild ofta kriver mer forarbete for att fung-
era. Samtidigt har vi en andra tekniska mojligheter
idag och en annan heterogenitet och dynamik som
i sig kan generera nya innovativa ldsningar.

Utblick:

Det finns en dkad medvetenhet om att vi inte
ensamma klarar av samhillsutmaningarna, men den
niva av samverkan och gemensamma processer och
strategier som vi sett hittills, maste dka for att mota
ett allt mer komplicerat och diversifierat samhalle.

5. Sakerstalla att alla barn har
tillgang till en bra skolgang

Drivkrafterna:

Den férindrade lagstiftningen som gav storre valmojlig-
heter och frihet for elever har dven gett storre skillnader
1 kvalitet mellan skolor. Skillnaderna mellan skolorna
som Okat kraftigt sedan 1990-talet forefaller nistan
uteslutande bero pa okad elevsortering, det vill siga att
elever med olika studieforutsittningar i mindre
utstrickning blandas pa skolorna. Denna utveckling
speglar samhillet i stort, da segregationen Okat.

Resan:

Skolan genomgick genomgripande férindringar pa
1990-talet. Skolan kommunaliserades, skolval inférdes
och det blev mgjligt att etablera fristiende skolor. Fran
att ha varit en detaljreglerad verksamhet med riktade
statsbidrag infordes mal-och resultatstyrning. Fram till
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borjan av 1990-talet hade elever och forildrar
begrinsade mojligheter att vilja skola. Kommunen
kunde besluta om i vilken skola eleven skulle ga, och
de allra flesta gick i den narmaste skolan. Idag finns
det en stor valmajlighet och frihet men ocksa stora
skillnader mellan skolor.

Den sammantagna bilden ir att vad galler
ldsforstaelse, matematik och naturvetenskapliga
dmnen har svenska elevers skolresultat fallit patagligt
under en lingre period. Det giller bide i absolut
bemirkelse och relativt till andra linder. I Sverige
och Skane skiljer sig inte flickor och pojkar at vad
giller resultat i matematik, naturvetenskap och
problemlésning, vilket de gor i OECD-linderna
som helhet. Svenska elever har dock haft den simsta
resultatutvecklingen av samtliga OECD-linder.

Skolan ska gora det mojligt for alla elever att
tillgodogora sig utbildning och dirmed minska
skillnaderna i elevers resultat. Ett sitt att belysa
likvirdigheten dr genom att studera den totala
variationen i resultat. I de internationella kunskaps-
undersokningarna varierar utvecklingen ngot
beroende pé vilket imnesomrade som analyseras.
Den totala variationen bland svenska elever har 6kat
signifikant i lasforstaelse (PISA) och naturvetenskap
(PISA och TIMSS éarskurs 8) men inte i matematik.

Halften av de okade skillnaderna i elevforutsatt-
ningar mellan skolor kan forklaras av att boende-
segrationen okat. Bedomningen ér att skillnader i
skolornas kvalitet eller sa kallade kamrateffekter
(elevers studieresultat paverkas av deras klasskamraters
resultat) har mindre betydelse. Att bamn till hogutbildade
fordldrar klarar sig béttre i skolan dn barn till
fordldrar med kortare utbildning dr kint sedan linge.
Elever med utlindsk bakgrund klarar sig simre och
saknar i hog grad gymnasiebehorighet, framfor allt
om de bott kortare tid i Sverige.

Utblick:

Di vi under lang tid sett storre skillnader mellan
skolor och allt tyder pa att elevsortering och boende-
segregationen kommer att fortsitta, krivs storre
insatser for att motverka segregation och stotta de
skolor som har manga elever med simre forutsitt-
ningar att klara skolan.

) Dialogpunkter till 2030

e Stark medborgarfokus genom okad information,
transparens, oppenhet om valfardstjanster.

¢ Anvand sarskilda kommunikationsinsatser och
uppfoljning fér na utsatta riskgrupper inom varden.

o Kartlagg produktionsfloden och patientfloden for att
tydliggora var prioriteringar ska ske.

o Kartlagg var individfokus starker kvaliteten och var
det finns vinster av att fokusera pa grupper.

e Introducera de fem nya halsomalen i Agenda 2030
och arbeta mer preventivt.

o Utnyttja digitaliseringen och driv pa utvecklingen
av vard utanfor sjukhuset som ett komplement,
exempelvis genom e-halsa som plattform.

o Sakerstall att skola, sjukvard och omsorg blir arenor
for att arbeta mer preventivt med halsa.
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1 . Gora Skane mer kant i
omvarlden

Drivkrafterna:

Att skapa en regional attraktivitet handlar till mangt
och mycket om att attrahera eller att dra till sig kapital,
arbetskraft och besokare till en region. Det finns flera
olika faktorer som avgér om Skdne lyckas profilera
sig som en global attraktiv region som lockar till sig
minniskor och foretag.

Resan:

Minniskors flyttmonster ses som en nigorlunda
rittvisande generellt matt pa en regions attraktivitet.
[ Sverige dr det framforallt de storre regionerna som
ar mest attraktiva och som lockar till sig minniskor.
Skane har 6ver tid haft en stor inrikes inflyttning till
regionen, inte minst till sydvistra Skine med
Malmg. Den inrikes flyttningen minskade dock
mellan 2010-2013, men har efter 2014 kommit upp
i samma niver som innan nedgingen.

Aven utlindska foretag lockas till Skane. Fore-
tagsklimatet i Skdne ar gott sett till etableringen av
utlandsidgda arbetsstillen i Sverige, dir de flesta ligger
inom tjinstesektorn. Majoriteten av antalet utlands-
dgda arbetsstillen i Sverige dr koncentrerade kring de
tre storstadsldnen. 33 procent aterfanns i Stockholms
lan, 18 procent i Vistra Gotaland och 14 procent i
Skane enligt statistik fran Tillvaxtanalys. Ndgot som
om vittnat om ett gott foretagsklimat bade i Sverige
och Skane ir etableringen av globala huvudkontor
for utlindska globala foretag. Oresundsinstitutets
(2016) studie visar att Oresundsregionen star for
24 procent av de regionala huvudkontoren i de
nordiska linderna, varav 16 procent ir placerade
i Képenhamn och 4 procent i Stor-Malmé.
Stockholmsregionen innehar 51 procent av foretags-
etableringarna i de nordiska linderna.

Ett annat métt pé regional attraktivitet 4r antalet
besokare till linet. Den internationella besoksnaringen
till Skdne har okat stadigt de senaste dren och vittnar
om att Skdne som bes6ksmal blir allt mer kint i vir
omvirld. Det gir dock se en marginell minskning i
antalet gistnitter under 2017. Over tid har dock
antalet gdstndtter Okat kraftigt i Skdne mellan
2008-2017. 19 procent av gistnitterna 2015 gjordes

av europeiska besokare, sju procent spenderades av
manniskor utanfér Europas grianser. Skdne har unika
kultur- och naturvirden som lockar. Men exempelvis
200 museum och den 100 mil linga Skéineleden som
slingrar sig genom Skéne. Det har dven sedan 2010
varit stora satsningar for att utveckla Skéne till en
framstdende matregion, dven vid en internationell
jamforelse.

Hog livskvalitet kan ses som nagot som hojer
den globala attraktiviteten. Sverige ligger 6ver
genomsnittet i sju av de elva dimensionerna matta i
OECD:s mitning “better life index”. Sodra Sverige
ligger framforallt i framkant nar det giller trygghet,
nojdhet med livet och samhillsengagemang.

Den geografiska tillgidngligheten ses som en
avgorande faktor for att attrahera bade foretag,
kapital men ocksd ménniskor till en region. Skane
och Oresundsregionen ir ett nav i norra Europa.

En stor del av Sveriges och Skandinaviens varuflode
gar via Skane. Sedan Oresundsbron invigdes har
kopplingen till Danmark blivit starkare vilket dkat
bade arbetspendlingen och tillgingligheten interna-
tionellt.

Utblick:

Den globala konkurrensen ir stor mellan stider och
metropoler och Oresundsregionen har inte hallit
jimna steg med den tillvixt vi kan se i andra nord-
europeiska stader. For att bli mer kidnda i omvirl-
den sa krdvs det att vi profilerar oss pa nya sitt,
satsningen pa Greater Copenhagen och exempelvis
ESS/MAXIV kan ritt utnyttjat ge hivstingseffekter
for hela Skéne. Skdne har férutsittningar att bli ett
globalt nav for forskning och innovation inom life
science och materialvetenskap.




2 = Dra nytta av Skanes internationella
befolkning och profil

Drivkrafterna:

Visionen om det 6ppna Skdne beskriver méangfalden
som ar en mojlighet och resurs for Skanes utveckling.
De teoretiska modellerna for att forklara invandring-
ens och mangfaldens effekter pA mottagarlandet blir
snabbt vildigt komplexa. Flera studier som under-
soker integrationens och mangfaldens effekter har
visat pd positiva effekter s som 6kad konkurrens-
kraft, kreativitet, innovationsformaga, effektivitet och
Ionsamhet for regioner med blandad befolknings-
struktur, medan andra lyfter fram komplexiteten och
vikten av att betona att det inte gir att generalisera om
sddana slutsatser, utan att det beror exempelvis pa hur
strukturen av invandringen ser ut, mottagandet och
behoven i det nya landet.

Resan:
Inflyttningen till regionen fortsitter att 6ka. Fram-
forallt genom invandring. 2016 hade Skéine den
storsta befolkningskningen i modern tid, 2017 ars
okning var nigot mindre. Okningen 2017 bestod
till stor del, omkring 70 procent, av en nettoinflytt-
ning av minniskor som flyttat till Skine fran andra
linder. Detta ir en konsekvens av den stora mingd
minniskor som sokte asyl 1 Sverige under hosten
2015. Invandringen har gjort att Skine nu har en
vaxande ung befolkning, dir en femtedel ir fodda
utomlands, med rotter 1 6ver 193 lander. Potentialen
att ta tillvara pa de positiva effekter som kan skapas
av en blandad befolkningsstruktur dr hog i Skdne.
Dock star vi infor flera utmaningar for att kunna dra
nytta av var fordelaktiga befolkningsstruktur fullt ut.
En stor utmaning ar framforallt arbetsmarknads-
etableringen av utrikes fodda. Etableringsgraden har
under lang tid varit simre for utrikesfédda. I genom-
snitt tar det 7-10 ar frin mottagande till dess att
hilften av de nyanlinda ér etablerade pa arbetsmark-
naden. Detta innebdr att manga idag stir utanfor den
skdnska arbetsmarknaden. En liknande situation finns
om vi ser till antalet nya foretag som startar. Av
befolkningen i Skdne mellan 20-64 ar med Sverige
som fodelseland, var 82 procent av minnen och 81

procent av kvinnorna sysselsatta. Motsvarande virde
for befolkningen fodd utanfoér Europa var

50 respektive 44 procent ar 2016. Bortsett frin
invanare fddda i 6vriga nordiska linder sd ir syssel-
sittningsgraden for alla fodelselinder ldgre i Skane
an i riket. Svarigheter att etablera sig pd arbetsmark-
naden paverkar mojligheten till sjalvforsérjning, har
negativa hilsoeffekter och innebdr i forlingningen
storre samhillsekonomiska kostnader. Ett métt for
att forstd vilka som har svérigheter att etablera sig

pé arbetsmarknaden ir NEET, vilket star for Not in
Employment Education or Training. Personer med
utlindsk bakgrund ar tydligt 6verrepresenterade i
gruppen som tillhér NEETs, samtidigt som skillna-
derna mellan kdnen inom respektive grupp dr sma.
Statistiken visar att utlindsk bakgrund eller svensk
bakgrund kraftigt piverkar mojligheterna att etablera
sig pa arbetsmarknaden, och risken for ekonomisk
utsatthet.

Utblick:

Enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsprognosen
for Skdne kommer det finnas ett stort behov av
bland annat gymnasialt utbildade personer inom
vard- och omsorgsyrken men dven bland annat
pedagogiskt utbildade och yrkesutbildade inom
teknik och industri. For att klara den framtida
kompetensforsdrjningen utgor de utrikesfddda ett
nodviandigt tillskott pa arbetsmarknaden. En stor
andel av de som flyttar in till Skdne frdn utlandet har
en eftergymnasial kompetens i manga av de omriden
dar vi berdknar fa ett arbetskraftsunderskott i fram-
tiden. Vilket gor att det framéver finns stora mojlig-
heter att ta tillvara pd den outnyttjade potential av
kompetens samt innovations- och entreprenorskraft
som finns i regionen.




3. Gora Skane till internationellt
foredome

Drivkrafterna:

Ett sdtt att se pa vilka faktorer som skulle gora Skane
till ett internationellt foredome ar att bygga vidare pa
det som dr véra styrkor. Genom att ocksd fokusera pa
social, ekonomisk och ekologisk héllbarhet kan vi
frimja den regionala attraktiviteten pa ett lingsiktigt
satt.

Resan:
Sverige ligger 6ver genomsnittet i sju av de elva
dimensionerna mitta i OECD:s mitning “better life
index”. Sodra Sverige ligger framforallt i framkant
nér det giller trygghet, néjdhet med livet och
samhillsengagemang. Trots goda siffror internatio-
nellt sett sd stdr vi infor utmaningar bade med jam-
stilldhet, jamlikhet, hilsa och miljéfragor framover.
I en internationell jaimforelse dr Sverige ett
vildigt jamlikt land dér framforallt kvinnor har en
mycket starkare position pd arbetsmarknaden in
i manga andra linder. I Skédne sdvil som Sverige
finns det dock tydliga skillnader mellan konen,
bland annat nir det kommer till vilken sektor och
bransch kvinnor och min arbetar, men det finns
ocksa tydliga strukturella skillnader nir det kommer
till inkomst. Statistiken visar att kon och bakgrund
har stor betydelse for manniskors forutsittningar
pé arbetsmarknaden i Skine och rymmer en del
utmaningar. Kvinnor med utlindsk bakgrund har i
hogst utstrickning eftergymnasial utbildning, men i
minst utstrackning sitter pi maktpositioner i arbetslivet,
forvdrvsarbetar i minst utstrickning och har den
svagaste ekonomiska situationen. Samtidigt som min
med svensk bakgrund har eftergymnasial utbildning
i lagst utstrickning men tjinar mest, ir chefer och
forvirvsarbetar i storst utstrickning. I manga fall,
som till exempel i friga om inkomster och forvirvs-
frekvens, dr utlindsk eller svensk bakgrund mer
utslagsgivande dn kon. Men dven i dessa fall kan vi
se att kvinnor inom respektive grupp i de flesta fall
har simre forutsittningar in min. Kon har i de flesta
fall storst inverkan nir det giller sektorer, branscher,
foretagande och chefspositioner.

Nir det kommer till hilsa har Skanes ohilsotal

varit ngot ligre jimfort med genomsnittet for riket
genom dren. De senaste dren har vi haft en minskning
av sjukfrinvaro i Skine, men trenden har vint och
nu okar sjukfrdnvaron. Skillnaderna i hilsa har ocksa
Okat over tid. Folkhilsomyndigheten, pekat pa att
skillnaderna 1 hilsa ér stora och att de i vissa fall
vixer mellan olika grupper i samhallet. En liknande
utveckling ses i Skane. Folkhilsorapport Skane 2013
visar pd kvarstiende eller 6kande hilsoskillnader,
dar skillnaden i medellivslingd mellan grupper med
kort och lang utbildning har 6kat sedan borjan av
1990-talet. Mellan olika kommuner i Skdne skiljer sig
medellivslingden med som mest drygt fyra ir.

Nir det kommer till en god miljo i Skane ser ut-
vecklingen negativ ut. Riksdagen beslutade ir 1999 att
16 miljokvalitetsmal ska nas innan ar 2020 i Sverige.
Av de mél som mits pa regional niva sd bedomer
Lansstyrelsen att Skane inte kommer att nd nagot av de
12 miljomalen som ror regionen. Vixthusgasutslippen
och utsldppen frin energiforsdrjningen har dock
minskat kraftigt i Skine mellan 1990-2014. Men ser
man till utslipp genom konsumtion av varor tillverkade
1 andra linder sé fortsitter de att 6ka. Halterna och
utslidppen ér i stort sett oférandrade i lanet.

Nir det kommer till féredéme inom utbildning
och forskning sé utmarker sig Skdne i QS World
University Ranknings 2017. Enligt undersdkningen
ligger larositet pa plats 78, och klassas som Sveriges
bista universitet. Nir det kommer till forskning i
varldsklass s& kommer etableringen av ESS och MAX
IV utanfor Lund innebira stora mojligheter for att
ytterligare sdtta Skdne pa kartan internationellt.
Skéne har dirmed forutsittningar att bli ett globalt
nav for forskning och innovation inom life science
och materialvetenskap.

Utblick:

Genom att fokusera pé social, ekonomisk och eko-
logisk hallbarhet kan vi frimja den regionala attrak-
tiviteten pa ett langsiktigt sitt. Sverige och Skane har
internationellt sett en stor jamlikhet mellan konen,
vilket kan bidra med ett exempel pé ett samhille
som blivit mer lingsiktigt hallbart.




4. Starka den internationella
tillgangligheten

Drivkrafterna:

For att skapa tillvaxt och ekonomisk utveckling i en
region 4r tillginglighet en viktig faktor. Det handlar
om hur minga minniskor och féretag som har till-
gang till ett land eller en region. Genom forbittrad
tillganglighet kan en region fa tillgdng till en bredare
kompetensbas och goda forbindelser med tag, flyg
och firja dr viktiga for internationellt utbyte och
handel. Genom en god tillginglighet till kontinenten
och till Skandinaviens storstader kan Skine som
knutpunkt stirkas.

Resan:

Skine och Oresundsregionen ir en unik plats pa flera
sdtt nir det kommer till tillgidnglighet. Transport-
systemet i Skane ir vilutvecklat med fem Europa-
vigar som géir genom regionen. Huvudjirnvigen ar
sddra stambanan mot Stockholm, Vistkustbanan
mot Goteborg och Oresundsbron mot Képenhamn.
Den internationella kopplingen stirks ytterligare
genom Malmd Airport och Kastrups flygplats, dér
Kastrup ir den storsta flygplatsen i Norden. Ar 2000
oppnade Oresundsbron som ir en viktig link mellan
Malmé, Képenhamn och ner mot Europa. Aven de
skanska hamnarna har en nyckelroll fér import och
export.

Skéne ir en stor knutpunkt i norra Europa. En
stor del av Sveriges och Skandinaviens varuflode gar
via Skane med tag, lastbil eller bit. Framforallt okar
godstransporter pd vig relativt jairnvdg. Detta bidrar till
ett stort tryck i regionen och bidrar till 6kad tringsel
och hogre miljopaverkan. Transporterna i Skine gar
primirt till centrala Sverige, Norge och nistan hela
den europeiska kontinenten. Huvudparten av trans-
porterna gar 6ver Oresundsbron och hamnarna i
Malmo, Trelleborg, Ystad och Helsingborg.

Norge, Tyskland, Danmark, Finland, USA och
Storbritannien har under lang tid varit Skdnes storsta
exportmarknader, dven om rangordningen skiftar
néagot mellan dren. Danmark brukar ligga nagot hogre
som exportland for Skine dn for riket som helhet.
Kina har under 2015 for forsta gdngen tagit sig forbi
Storbritannien som exportmarknad for Skane.

En annan viktig del for att starka den internationella
tillgdngligheten dr dven att utveckla e-samhallet, med
bredbandskapacitet. Region Skane har med data fran
Post och Telestyrelsen riknat fram att under 2017 har
77 procent av hushéllen i Skane tillgang till bred-
band om 100 Mbit/s, vilket ar i linje med riksgenom-
snittet.

Utblick:

De planerade insatserna for att binda samman
Oresundsregionen och norra Europa som exempelvis
Fehmarn Bilt-forbindelsen som forvintas att 6ppna
ar 2028 ger stora mojligheter att koppla samman
Skine med Tyskland och norra Europa. Restider
och upplevt avstind kommer att kortas visentligt
for ndringsliv och invanare. Det kommer att bli
littare att resa for bland annat arbetspendlare, och
mojligheterna 6kar for samverkan inom forskning-
och utveckling.

5. Vidareutveckla den gransover-
skridande arbetsmarknaden

Drivkrafterna:

Skane ir sammankopplat med Danmark, bade fysiskt

— genom Oresundsbron men ocksa genom den
gransoverskridande arbetsmarknaden som formats.
Forutsittningar for tillvixt i en grinsregion begransas av
olika typer av grinshinder sd som olika institutionella,
ekonomiska och sociokulturella forutsittningar.

Resan:

Sommaren 2000 invigdes Oresundsbron vilken gav
nya forutsittningar for Oresundsregionen. Arbets-
pendlingen 6ver Oresund har 6kat stadigt sedan
Oresundsbron invigdes fran 3 000 personer ar 2000
till ndstan 20 000 dr 2008. Mellan 2008 och 2014 har
Oresundspendlingen minskat till dryga 15 000 men
nedgingen har avstannat.

Grinshindren har varit en svar nét att knicka
for att vidareutveckla den grinsoverskridande
arbetsmarknaden i Oresundsregionen. Divarande
Oresundskomiteen publicerade en analys 2015 som
beskrev att arbetspendlingen Gver Oresund skulle



kunna 6ka med ndstan 70 000 dagliga pendlare om
alla barridrer mellan Skane och Sjilland undanrojdes.
Deras slutsatser var ocksa att grainshindren skapar
ett produktionsbortfall pa tva miljarder kronor
arligen. Grinshindren &ver Oresund handlar delvis
om juridiska hinder men ocksd hoga reskostnader
och sprékliga och kulturella hinder. Exempelvis ser
mandaten olika ut pé de olika myndighetsnivaerna,
ddr ansvaret for exempelvis kollektivtrafiken ser
olika ut. I Sverige ligger ansvaret pa en regional niva
medan det i Danmark ligger nationellt. Detta gor att
samverkansformerna blir ndgot svérare.

Minga grinshinder har dock férsvunnit genom
dren sedan bron 6ppnade genom aktiva samarbeten
over granserna. Men omvirldsférindringar har dven
gjort att hinder uppstitt genom aren. Som en oljd
av den stora flyktingstrommen till Sverige hosten
2015 infordes id-kontroller pa Kastrups flygplats
och Pa Hyllie Station i Malmé. Detta gjorde att den
gemensamma arbetsmarknaden i Oresundsregionen
krympte for de som pendlar med kollektivtrafik. For
resenirer som tar bilen 6ver Oresundsbron eller aker
med HH-Ferries mellan Helsingborg och Helsingor
ar effekterna mera begrinsade. Effekterna av detta blev
bland annat att pendlingen 6ver sundet minskade,
fler flyttade till Danmark samt att turism och handeln
paverkades. Under 2017 har flera forbittringar skett
for att aterstilla tagtrafiken. I maj 2017 avskaffades
id-kontrollerna, men istillet stirktes istillet grans-
kontrollerna. Effekten blev att tigresan endast tar
tre minuter lingre an ordinarie restid.

Utblick:

Satsningen pa forskningsanlidggningama ESS och MAX
IV stiller 6kade krav pd att granshinder ska forsvinna
dar sdrskilda krav stills pa samordning av regelverk och
lagstiftning mellan Sverige och Danmark. Genom att
undanrdja dessa skapas forutsittningar for en interna-
tionellt attraktiv forskningsmiljé dir den grinsdverskri-
dande arbetsmarknaden kan utvecklas ytterligare. Den
kommande Fehmarn Bilt-forbindelsen kommer ocksé
underlitta for den granséverskridande arbetsmarknaden
efter 2028.

6. Agera strategiskt pa nationella
och internationella arenor

Drivkrafterna:

Globaliseringen paverkar Skine pa flera sitt; markna-
den ir idag global och verksamheter soker sig till den
mest attraktiva platsen for sin framtida utvecklings-
potential. Kunskap och kompetens finns idag pd en
helt internationell marknad, vardekedjor ir globala
och konkurrensen okar. Visioner och drivkraft, snarare
in geografi, dr i allt hogre grad urvalskriterier for en
plats attraktionskraft. Att agera strategiskt pa nationella
och internationella arenor blir dérfor en viktig del 1 att
forma Skdnes som en global attraktiv region.

Resan:

Internationalisering handlar om formagan att integrera
olika kompetenser och perspektiv. Insatser som sam-
spelar dr: omvirldsbevakning och paverkansarbete,
flernivisamarbete, program- och projektutveckling
samt en internationell profilering och marknads-
foring. Enligt RUS dr malsittningen att Skane ska
vara en av de 10 mest attraktiva regionerna i virlden
2030. En grundforutsittning for att nd denna mal-
sdttning dr ett resurssatt langsiktigt utvecklings- och
metodarbete dir internationalisering inkluderas.

Flernivasamarbete mellan region, nation och EU
i nitverk och plattformar dr avgorande for fram-
gangsrikt paverkansarbete. Vanguard Initiative ar ett
bra exempel pd strategiskt sammanhang dir 21 regio-
ner i 10 europiska linder initierade ett samarbete for
en ny industripolitik.

Hur vi i Skane kopplar geografiska nitverk med
saknitverk, exempelvis inom transport och innovation,
ir i sig en visentlig del i att arbeta med internationa-
lisering. For att relevanta nitverk ska kunna byggas
upp och bli framgangsrika krivs investeringar 1
fortroende, tillit och ledarskap 6ver ling tid. Maélet
ar att [@sa gemensamma utmaningar, etablera ny
verksamhet i Skdne och 6ka antalet arbetstillfillen.

Skanes prioriterade samverkansgeografier i nir-
omradet ir framfor allt Oresundsregionen, Skandi-
navien och Ostersjoregionen. Greater Copenhagen
ar ett politiskt samarbete som bestar av samtliga
33 skanska och 46 danska kommuner i Oresunds-
regionen samt Region Skidne, Region Hovedstaden



och Region Sjzlland. Samarbetet ir ett bra exempel
pé en internationell arena dir parterna bland annat
agerar for att forma en hallbar tillvixt och 6kad
sysselsittning inom geografin. Ett annat exempel dr
STRING-samarbetet. Genom samarbetsorganisationen
STRING arbetade parterna for en fast forbindelse 6ver
Fehrman Bilt, mellan Rodby och Puttgarden. For-
bindelsen beriknas nu sta klar 2021 och kommer att
ytterligare knyta samman regionen och éppna dérren
for nya marknader och samarbeten.

Utblick:

Globaliseringen och konkurrensen 6kar vilket stiller
Okade krav pé att agera pa internationella arenor for
att fortsatt utveckla Skines globala attraktivitet. Ett
fortsatt starkt engagemang i Greater Copenhagen
and Skine Committee. Utvidgningen av STRING,
samarbetet med Region Skanes Brysselkontor och
Ostersjon ir fraigor som kommer dominera den inter-
nationella agendan framover.

) Dialogpunkter till 2030

e Satsa pa Okad internationell kommunikation kring
Skanes styrkeomraden. Sa som exempelvis Skanes
mat, kultur och naturvarden.

¢ Arbeta for att fa internationella events, moten och
kongresser till Skane.

e Vidareutveckla och kommunicera smart specialisering
for att starka Skanes position.

o Stark mojligheterna att attrahera nyckelkompetenser
och talanger till Skane.

e Verka for fler Oresundsforbindelser

¢ Ta fram en strategi for att utnyttja Fehrman Balt-
forbindelsen och battra tillgodogora synergieffekter.

e Ta bort granshinder for att battre integrera den
svenska och danska arbetsmarknaden.

e Utveckla en mer langsiktig metodisk bas for
internationalisering, som havstang for insatser som
redan gors, internt och externt.
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sk%C3%Abne1%C3%A4n-arbetsmarknadsutsikter-h%C3%
B6sten-2017.pdf

¢ Skolverkets jamforelsetal

http://www.jmftal.artisan.se/databas.aspx?presel#tab-1



Region Skanes uppdrag ar att framja halsa, hallbarhet
och tillvaxt i Skane. Var uppgift inom regional utveckling
ar att skapa forutsattningar for att [6sa samhallsutmaningar
som handlar om jobben, miljon och manniskors halsa.
Genom att arbeta med de sociala och fysiska faktorer
som paverkar saval tillvaxten, klimatet som den enskilde
skaningens halsa, skapar vi en attraktiv och innovativ
region. Pa sa satt gor vi dagligen skillnad for Skane och
skaningarnas framtid.
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