Skaneanalysen

En analys om skanes tillvaxt och utveckling — 8 mars 2021

Skansk sysselsattningsgrad i svenskt
och europeiskt perspektiv

Skane har den lagsta andelen sysselsatta invanare mellan 20-64 ar av alla Sveriges
l&n, men placerar sig relativt vél i ett europeiskt perspektiv. Detta beror till stora delar
pa en hég sysselséttningsgrad bland kvinnor. Ar 2019 Iag Skane-Blekinges
sysselséttningsgrad pa plats 111 bland 311 europeiska regioner. Statistik fran EU och
OECD pekar mot att det &r andelen heltidsanstéllda som véxer i Sverige och att endast
drygt 4 procent av de sysselsatta har en avtalad arbetstid pa mindre &n 20 timmar i
veckan. Jamfort med OECD-snittet har inte heller Sverige markant hégre andel av
befolkningen i arbetmarknadspolitiska program. Delar av statistiken técker visserligen
2020, men hur och om den radande covid-pandemin kommer att paverka den
langsiktiga utvecklingen &r det i nuldget alltfor svart att dra nagra generella slutsatser
omt.

Hur val lyckas Skane sysselsétta sin befolkning?

Ur ett svenskt perspektiv ar Skanes sysselsattningsgrad lag, vilket har konstaterats i en mangd rapporter.
Ett aktuellt exempel pa detta ar den socioekonomiska analysen som ligger till grund for arbetet med
framtagandet av regionalt strukturfondsprogram for Skane-Blekinge, dér det konstateras att Skane, enligt
SCB:s registerbaserade statistik, har den lagsta sysselsattningsgraden i landet. Ar 2019 1&g Skénes
sysselsattningsgrad pa 77,0 procent, vilket kan jamforas med rikets 79,9 procent. Hogst
sysselsattningsgrad hade Halland med 83,4 procent sysselsatta av invanarna mellan 20-64 ar.

Diagrammet nedan visar hur lanen avviker fran rikets sysselsattningsgrad ar 2019, vilket &r det senaste

aret da det finns tillganglig regional registerbaserad sysselsattningsstatistik. Antalet sysselsatta har okats
med granspendlingen till Danmark och Norge utifran senaste tillgangliga data, vilka avser ar 2015.
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Avvikelse i procentenheter fran rikets sysselsattningsgrad for
invanare mellan 20-64 ar, 2019

Granspendling till Danmark och Norge ar inkluderade enligt senast tillgangliga
statistik. Sysselsattningsgraden i riket uppgick till 79,9 procent
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Kalla: SCB (RAMS), Orestat, VG-regionen
Den laga sysselsattningsgraden ar inte ett nytt fenomen. Skéane har haft Iagst eller nast lagst andel

sysselsatta av befolkningen i férvarvsarbetande alder av alla Ian sedan ett par decennier tillbaka. Redan i
mitten av 80-talet var Skanes sysselsattningsgrad lag. Orsaken till detta &r oklar, men det kan bland bero
pa att Skane drabbades hart av varvskrisen pa 70- och bérjan pa 80-talet. Dessutom har Skanes relativt
sett stora livsmedelssektor under manga decennier befunnit sig i en stark rationaliseringsfas som lett till
farre, men storre enheter och vasentligt farre anstallda. Analyser av industristrukturen visar att Skanes
tillverkningsindustri har haft en dverrepresentation av arbetsintensiva, kostnadskonkurrerande branscher

som

tidigare var skyddade fran utlandskonkurrens (framst livsmedelsindustrin). Daremot har en relativt

14g andel av de sysselsatta arbetat inom kapital- och kunskapsintensiv produktion. Skane har ocksa under
flera decennier haft en snabbt vaxande befolkning, vilket har inneburit svarigheter att skala upp
sysselsattningen i takt med befolkningstillvaxten.



Sysselsattningsgrad fér invanare i landets Ian och riket i aldern
20-64 ar under perioden 1985-2019
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Kalla: SCB (RAMS), Orestat, VG-regionen

Olika orsaker till att sysselsattningsgraden forandras

Det finns dock skal att nyansera bilden av Skéne som “samst i landet” pa att sysselsétta sin befolkning.
Det finns flera orsaker till att en regions sysselsattningsgrad kan sjunka eller kvarsta pa Iag niva, varav
inte alla kan tolkas som att det “gér daligt” for regionen.

Sysselsittningsgraden ar en kvot mellan antalet sysselsatta och antalet invénare i forvarvsarbetande élder,
vilket innebér att forandringar béade i téljaren och namnaren paverkar sysselsattningsgraden.
Sysselsattningsgraden maste ses i kombination med annan statistik for att kunna ge underlag till en
korrekt och nyanserad beddmning av utvecklingen i l&net.

Vi kan till exempel jamfora utvecklingen i Skane med Vasternorrland. Skane hade den lagsta
sysselsattningsgraden bland samtliga rikets lan ar 2019. Enligt SCB:s registerbaserade
sysselsattningsstatistik var 77 procent av befolkningen i Skane mellan 20-64 ar sysselsatta medan
Vésternorrland, med 81 procent sysselsatta, hade den sjatte hdgsta sysselséattningsgraden i riket.
Detta kan tolkas som att det “gar battre” i Vasternorrlands 14n &n i Skane. Men studerar man den
underliggande statistiken framgar att skélet till Vasternorrlands héga sysselsattningsgrad &r att
befolkningen i forvarvsarbetande alder de senaste aren minskat annu snabbare &n antalet sysselsatta,
vilket resulterat i en hog och stigande sysselsattningsgrad. | Skane ar skalet till den laga
sysselsattningsgraden att bade befolkningen och sysselsattning 6kat. | perioder har befolkningen okat
snabbare &n sysselsattningen, men under det senaste decenniet har sysselsattningen dkat véasentligt
snabbare &n befolkningen, vilket resulterat i en stigande sysselséttningsgrad dven i Skane.
Sysselsattningsgraden har dock dkat dven i riket som helhet, vilket innebér att Skénes sysselséttningsgrad
under perioden konstant legat drygt 3 procentenheter under rikets sysselséttningsgrad.

Diagrammet nedan visar utvecklingen av befolkning och sysselsattning sedan 1985. Diagrammet visar att
befolkningen i Skane har stigit oavbrutet under perioden, medan sysselsattningen minskat kraftigt under
90-talskrisen och under Finanskrisen 2008/09. Sedan Finanskrisen har det skett en kraftigt tillvéxt av
sysselsattningen, vilket resulterat i att sysselsattningsgraden hojts.



Utveckling av antal sysselsatta och befolkning i aldern 20-64 ar
i Skane jamfoért med Vasternorrland under perioden 1985-2019 index
(1985 =100)
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Skanes sysselsattning i ett europeiskt perspektiv

Sverige hade EU:s hogsta sysselsattningsgrad 2019. Aven om Skane har lagst sysselsattningsgrad i
Sverige &r lanet darfor “sdmst bland de bésta”. Bland de 311 europeiska regioner som finns i
EUROSTATS databas ligger Sydsverige (som omfattar Skane och Blekinge) pa plats 111. Enligt Eurostat
14g andelen sysselsatta i ldern 20-64 ar pa 78,2 procent i Sydsverige. (Eurostat redovisar inte
sysselsattningsdata pa lansniva (NUTS3) utan vi maste anvanda oss av NUTS2-indelningen). | Skane-
Blekinge-regionen vager dock Skane sa tungt att Blekinge endast paverkar nivan marginellt.

Statistiken fran Eurostat ar inte helt jamforbar med den statistik frin SCB som redovisats ovan. Eurostat
anvander data som hamtats fran SCB:s enkatbaserade Arbetskraftsundersokningen (AKU) som SCB
genomfor varje manad, medan den ovan redovisade sysselsattningsstatistiken hamtats fran SCB:s
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Eftersom det finns osékerhetsmarginaler i AKU &r
oftast RAMS att foredra, men jamforbara registerbaserade sysselsattningsdata finns inte tillgdngliga om
man vill jamfora sysselséttningsdata fran flera lander.

Kartan nedan visar andelen sysselsatta invanare mellan 20-64 ar i de europeiska regionerna. Fargskalan i
kartan ar satt sa alla regioner som har hogre sysselsattningsgrad dn Skane-Blekinge ar réda, medan
regioner med lagre sysselsattningsgrad ar bla. Regioner som ligger pd ungefar samma sysselsattningsgrad
som Skane-Blekinge ér vita. Av kartan framgar att Skane-Blekinge har en relativt hog sysselsattningsgrad
jamfort med regionerna i flertalet andra lander, med undantag av framfor allt Tyskland, Storbritannien,
Tjeckien, Schweiz, Nederlanderna och Island. Vissa delar av Europa har patagligt lag
sysselsattningsgrad. Légst sysselsattningsgrad har nagra regioner i sodra Italien: Sicilien, Kampanien och
Kalabrien sysselsatte alla runt 45 procent av den befolkningen i forvarvsarbetande alder. Hogst
sysselsattningsgrad hade Centralschweiz (87 %), Island (86 %) och Aland (85 %).



Andel sysselsatta av befolkning 20-64 ar i europeiska NUTS2-regioner

Rdéda regioner har hdgre sysselsattningsgrad an Skane-Blekinge, bla regioner har lagre
sysselsattningsgrad

Kalla: Eurostat
Som framgér av nasta karta ar det framst den higa sysselsattningsgraden bland kvinnor som sarskiljer de
svenska regionerna fran flertalet 6vriga regioner. Bakom den hdga sysselsattningsgraden for kvinnor i
Sverige ligger sannolikt den svenska familjepolitiken, med val utbyggd barnomsorg, foraldraledighet, en
relativt hog faktisk pensionsalder och sarbeskattande av familjemedlemmar.



Andel sysselsatta av befolkning 20-64 ar i europeiska NUTS2-
regioner fordelat pa kdn ar 2019

Roda regioner har hogre sysselsattningsgrad an Skane-Blekinge,
bla regioner har lagre sysselsattningsgrad
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Ger statistiken en réattvisande bild av sysselsattningen?

Som framgér av diagrammet nedan har Sverige hog sysselsattningsgrad ur ett europeiskt perspektiv och
andelen sysselsatta har stigit kraftigt. Notera dock att det senaste kvartalet som redovisas ar 3 kvartalet
2020. Forsta halvaret 2020 sjonk sysselsattningsgraden kraftigt, framst pa grund av coronapandemin, men
till en mindre del dven pé grund av att Sverige var pa vég in i en ldgkonjunktur redan innan pandemin.



Sysselsattningsgrad 15-64 ar, 1998-2020

Senaste varden fir Morge avser 4 kv 2020, for EL2T, Sverige, Danmark
och Finland &r senaste data fran 3 kv 2020
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En redovisning av Sveriges hoga sysselsattningsgrad relativt 6vriga europeiska lander mots ofta av tva
invandningar:

. For att raknas som sysselsatt racker det att arbeta 1 timme under matveckan. Ar det inte bara en stor
andel sysselsatta med mycket korta arbetstider som gor att Sverige har sa hog sysselsattningsgrad
jamfort med évriga europeiska lander?

. Har inte Sverige en véldigt hdg andel subventionerade arbeten jamfért med 6vriga lander?

Den forsta invandningen stammer sa tillvida att det racker med att arbeta en timme i matveckan for att
raknas som sysselsatt i Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och i Eurostats statistik, vilken bygger pa
AKU. Grinsen pa 1 timmes arbete under métveckan bygger pa beslut i FN-organet ILO och &r en
internationell standard som tilldmpas i EU och 6vriga vérlden. Enligt SCB var det dock endast 0,2
procent av de sysselsatta i Sverige som arbetade sé lite som en timme under métveckan
(https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2018/aku-beskriver-den-svenska-arbetsmarknaden/ ) . Det &r &ven en relativt
liten andel av de sysselsatta som arbetar mindre &n 20 timmar i veckan. Enligt SCB:s
Arbetskraftsundersokning var det &r 2020 endast 4,1 procent av de sysselsatta som hade en avtalad
arbetstid pd mindre an 20 timmar per vecka.

Ur ett statistiskt perspektiv ar “sysselsatt” synonymt med “forvérvsarbetande”. En vanlig missuppfattning
ar att studerande inraknas bland de sysselsatta, men sa ar inte fallet.

Tyvarr saknas det jamforbar regional statistik over arbetstid pd EU-niva. Det ar dock rimligt att anta att
Skane utvecklas p& ungefar samma sitt som riket eftersom det ar s& nar Skane jamfors med riket i
nationella matningar. JAmfor vi Sverige med Ovriga europeiska lander kan det konstateras att det &r
heltidsanstéliningarna i Sverige som 6kat sedan Finanskrisen 2008/09. Andelen heltidsanstéllda av de
sysselsatta ligger under nivéan i EU27, vilket till stora delar beror pd hdga andelar heltidsarbetande i
manga Osteuropeiska lander. Jamfort med évriga nordiska lander har Sverige en lagre andel
heltidsarbetande an Finland, men en higre andel 4n Norge och Danmark.


https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2018/aku-beskriver-den-svenska-arbetsmarknaden/

Andel heltidsarbetare av de sysselsatta ar 1998-2020
Senaste varden for Norge avser 4 kv 2020, fér EU27, Sverige, Danmark
och Finland &r senaste data fran 3 kv 2020
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Kalla: EUROSTAT
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/
LFSQ_EPPGA__custom_601109/default/table?lang=en

Den andra invandningen ror subventionerade arbeten. OECD mater antalet personer i
arbetsmarknadspolitiska program. OECD skiljer mellan “aktiva insatser” (insatser som till exempel
praktikarbete, starta-eget-bidrag eller utbildning) och “passiva insatser” (insatser som endast syftar till
forsdrjning av arbetslosa).

Sverige ligger i linje med OECD-snittet vad avser andel personer mellan 20-70 ar i “aktiva
arbetsmarknadspolitiska program”. OECD-snittet 1ag 2018 pa 4,3 procent, medan Sverige lag pa 4,2
procent av arbetskraften. Andelen var hogre @n i Norge, men lagre an i Danmark och Finland. Det senaste
redovisade aret i OECD:s statistik ar 2018, da OECD redovisade 229 000 personer i aktiva
arbetsmarknadspolitiska insatser i Sverige. Antalet dverensstammer relativt val med de uppgifter som
redovisas av Arbetsformedlingen (mellan 2018-2019 har antalet personer i arbetsmarknadspolitiska
program varierat mellan ca 260 000 och 266 000 personer enligt Arbetsférmedlingens statistik). Sveriges
mycket kraftiga nedgéng av andelen personer i arbetsmarknadspolitiska insatser mellan 1999 till 2003
beror sannolikt pé att de omfattande arbetsmarknadspolitiska insatserna till foljd av 90-talskrisen
avvecklades i takt med att sysselsattningstillvaxten tog fart i slutet pa 90-talet.



Satsningar pa aktiva arbetsmarknadspolitiska insatser inom
OECD, 1998-2018 andel av arbetskraften
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Bland Sveriges lan uppvisar Skéne sedan decennier tillbaka en av de lagsta sysselsittningsgraderna. Men
i ett europeiskt perspektiv &r sysselsattningsgraden relativt hdg. 2019 lag Skane-Blekinge pa plats 111 av
311 europeiska NUTS2-regioner vad avser sysselsattningsgrad. Den framsta orsaken till den hoga
sysselsattningsgraden &r den hdga sysselsattningsgraden for kvinnor i Sverige.

Tillganglig statistik inte ger nagot stod for att det &r en stor andel deltidsarbeten som driver
sysselsattningen i Sverige. Det &r tvartom antalet heltidsarbeten som dkar. Jamfért med andra OECD-
lander ar det inte heller ndgon exceptionellt stor andel personer i arbetsmarknadspolitiska insatser som
pressar upp antalet sysselsatta i Sverige.

Men det kan dven konstateras att framtiden &r osaker och svarprognosticerad. Den rddande covid-19-
pandemin har slagit hart mot den globala ekonomin och Sverige har inte undgatt en nedgangen av
sysselsittningen i pandemins spér. Annu sé linge har dock nedgéngen av antalet sysselsatta i riket varit
1g. Antalet sysselsatta minskade med ca 71 000 personer mellan 4 kvartalet 2019 och 4 kvartalet 2020
enligt AKU, vilket motsvarade en sysselsattningsminskning pa 1,4 procent. En forklaring till den
forhallandevis 1aga nedgangen av sysselsattningen ar att narmare 600 000 anstallda beviljats stod till
korttidsarbete (permitering”) sedan véren 2020. Det gdr inte idag att avgora hur den Iangsiktiga
utvecklingen av sysselsattningraden i Sverige och i dvriga ldnder kommer att paverkas av pandemin.

Kontaktperson: Christian Lindell, christian.lindell@skane.se



