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Sammanfattning

Denna rapport beskriver invandringens betydelse for
kompetensforsorjningen i Skane. Det ar en pa flera satt
angelagen diskussion. Kan invandring och integration
vara en del av [6sningen for arbetsgivare som har svart
att rekrytera personal?
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Rapporten visar att invandring har mildrat Skanes rekryteringsproblem, men ocksa att
det finns stora skillnader mellan yrken. | vissa yrken arbetar relativt manga utrikes fodda,
| andra betydligt farre. Flertalet jobb med fa utrikes fodda ar bristyrken — det vill saga,
yrken som arbetsgivarna har svart att rekrytera till. Dit bor insatser riktas for att 6ka
invandringens betydelse for kompetensforsorjningen i lanet. Insatserna kan till exempel
vara relevant spraktraning, fackutbildning, breddad rekrytering eller arbete mot
diskriminering. For att identifiera vilka insatser som bygger fler och bredare vagar for
invandrare till ett specifikt bristyrke behovs emellertid djupare yrkesspecifika studier.

> Invandring forbattrar skanska arbetsgivares
mojligheter att rekrytera

En god kompetensforsorjning ir avhingig befolkningsutvecklingen. Ju fler personer i arbetsfor dlder,
desto fler star till arbetsmarknadens forfogande - vilket i sin tur skapar forutsattningar for arbetsgivare
att rekrytera.

Sedan 4r 2000 har Skines befolkning 20-64 ar dkat med 99 000 personer. 96 procent beror pd invandring.
77 000 kommer frin linder utanfér EU och Norden och 19 000 fran linder inom EU och Norden.
Resterande 3 000 ir inrikes fodda. Samtidigt har antalet forvarvsarbetare 6kat med 84 000 personer.
Utrikes fodda svarar for 59 000, eller 70 procent. 47 000 dr fodda utanfor EU eller Norden och 12 000 ar
fodda i ett annat nordiskt eller EU-land. Antal inrikes fodda i arbete har parallellt okat med 25 000.

Utvecklingen har lett till att var femte forvirvsarbetare i Skdne dr utlandsfédd. Det motsvarar 107 000
arbetstillfallen. Invandringens betydelse for kompetensforsorjningen i linet ir dessutom vixande.
Ar 2000 var en av tio forvirvsarbetare f6dd utomlands.

» Ju fler personer i arbetsfor alder, desto fler
star till arbetsmarknadens forfogande <«

> Reserverna av inrikes fodda krymper

Antal inrikes fodda i arbete dkar alltsd kraftigt, sdrskilt i relation till befolkningsutvecklingen. Kvinnor
stir f6r merparten av okningen. Antalet forvirvsarbetande kvinnor har 6kat med 20 000 personer medan
min star for resterande 5 000. Forklaringen ar att farre kvinnor arbetade i utgdngsliget — dr 2000 forvirvs-
arbetade 74 procent. Fér mdn var motsvarande siffra da 79 procent. Numera ligger andelen pd strax 6ver
80 procent for bdde kvinnor och min. Detta ir visserligen ndgot under riksgenomsnittet for inrikes fodda
(som ligger pa 84 procent), men dnda en historiskt hog siffra for Skdne.

I Jjuset av befolkningsutvecklingen och inrikes foddas hoga forvirvsgrad blir invandringens betydelse for
framtidens kompetensforsorjning svar att forbise. Arbetslivets kompetensbehov ir storre dn vad enbart den
inrikes fodda befolkningen kan tillgodose. Pé sa sitt hinger nationell migrationspolitik ihop med regional
tillviaxt och utveckling.
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Svarigheter for utrikes fodda pa arbetsmarknaden

54 procent av minnen, och 49 procent av kvinnorna, frin linder utanfér EU ir i arbete. Sa dven om var
femte forvirvsarbetare i Skine dr utlandsfodd stir manga utrikes fodda utanfor arbetsmarknaden. Dess-
utom tar det tid att etablera sig pa arbetsmarknaden, inte minst fér kvinnor. Samhallet tar inte tillvara po-
tentialen i invandring for kompetensforsdrjning och tillvixt fullt ut. Att beskriva invandringens positiva
effekter ska inte dolja problemen med arbetsloshet och utanforskap. Istillet bor kompetensforsorjning ses
som ett av flera relevanta perspektiv nir invandring och integration diskuteras.

» Kompetensforsorjning bor ses som ett
av flera relevanta perspektiv nar invandring
och integration diskuteras <«

Vinster fran invandring fordelas ojamnt mellan yrken

43 procent av de som arbetar i yrken med laga krav pd utbildning ir utrikes fodda, foretridesvis i linder
utanfoér EU eller Norden. Det dr en kraftig dverrepresentation, med tanke pa att motsvarande siffra for
Skanes forvirvsarbetare totalt dr 19 procent. Samtidigt ar utlandsfédda underrepresenterade i yrken med
hoga krav pa utbildning och kommunikationsfardigheter.

Utrikes fodda har alltsd en svag position péa arbetsmarknaden. Detta har flera forklaringar. En ér att
individens humankapital - utbildning och kompetenser — nedvirderas vid migration. Det tar tid att ldra
sig ett nytt sprik och nya sociala koder. Andra forklaringar dr diskriminering och att de sociala nitverk
som skulle kunna underlitta invandrares vég till arbete ofta ir svaga. Dessa faktorer styr utlandsfédda till
yrken dér kraven pa sprak och utbildning ir lagre.

Invandringens bidrag till kompetensforsorjning
ar mangfacetterat

Som regel dr invandrare alltsd 6verrepresenterade i yrken med ldga krav och underrepresenterade i mer
kvalificerade jobb. Men undantag finns. Allmdnna resonemang kring betydelsen av humankapital, natverk
och diskriminering riskerar darfor att bli spekulativa. I méinga fall behévs ocksd kunskap om det yrkes-
specifika sammanhanget. Hilso- och sjukvirdsyrken illustrerar detta. Dir dr invandrare underrepresen-
terade som sjukskoterskor (13 procent) och 6verrepresenterade som ldkare (32 procent). En forklaring ir
att sjukskoterskeyrket kriver en akademisk utbildning i Sverige, vilket inte ar fallet i de flesta andra linder.
Likarutbildningen ir i hogre grad jimforbar mellan linder.

Akademin utgér ett ytterligare exempel. 31 procent av de som arbetar pa Skines universitet och hogskolor
ir utrikes fodda. Samtidigt 4r de underrepresenterade i andra jobb som kriver hogskoleexamen, sisom
ingenjorsyrken eller ekonomi- och férvaltningsjobb. Hir finns kontextuella skillnader. Akademin ir en
internationell miljé med en omfattande arbetsmarknadsmigration, vilket leder till att manga utlandsfodda
som arbetar dir har varit i Sverige en kort tid. Inom de flesta andra yrken med hoga utbildningskrav dr
etableringstiden for utrikes fodda betydligt lingre.
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> Invandring underlattar rekrytering i de flesta yrken

Invandringen dr betydelsefull for arbetsgivarnas mojlighet att expandera. Det speglas av de senaste arens
jobbtillvixt. Bland de vixande yrkesgrupperna ir det ytterst fa dér utrikes fodda star for en lagre andel
av jobbtillvixten dn 25 procent. I flera vixande yrkesgrupper, exempelvis utbildnings- och omsorgsyrken,
blir hilften eller fler av de nya jobben tillsatta med utlandsfodda.

Invandringen underlittar rekryteringen dven i yrken dir utrikes fodda ir svagt representerade. Inom eko-
nomi- och forvaltningsyrken ir tio procent av de forvirvsarbetande utrikes fodda. Diremot dr andelen
av jobbtillvixten 31 procent. Samma férindringsmonster finns for chefsyrken, IT-yrken samt teknik- och
ingenjorsjobb.

Den mix av yrkesgrupper som vixer starkast visar pa invandringens breda genomslag. Antal utrikes fodda
okar mest inom omsorg, stid, utbildning, snabbmat, materialforvaltning, service, IT, organisation/HR
samt ingenjorsyrken. Detta speglar dels att invandrare har en svag position pa arbetsmarknaden och
dédrfor hamnar i jobb med ldga krav pa utbildning — men ocksd att invandring mildrar vixande sektorers
rekryteringsbekymmer.

> Utmaningar med en konssegregerad arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Skdne ir konssegregerad. Manligt kodade yrken finns sirskilt inom bygg och anliggning
samt transport. Av de utlandsfodda i dessa yrkesomrdden ar 99 respektive 95 procent man. Andra manligt
kodade arbeten finns inom industri och IT. Kvinnor ir 1 sin tur i majoritet inom hilso-, sjukvérds- och
utbildningsyrken.

Fordelningen mellan kvinnor och min i olika yrken ir trogrorlig. For de flesta yrken finns det en relation
mellan dagens konsfordelning och hur nettoinflédet av kvinnor och min ser ut. Nigra undantag finns. For
de kvinnligt kodade yrkesgrupperna omsorgs- och stidyrken finns tendenser till en jimnare kdnsfordelning.
Men det ir mera vanligt att utvecklingen befaster eller forstirker existerande obalanser mellan konen.

> Invandring kan inte ensamt losa
kompetensbristen i Skane

Invandringen underlittar for arbetsgivare att rekrytera och har rimligen mildrat bristsituationen i Skine.
Men kompetensbristerna i linet kan inte enbart hanteras genom invandring och forbittrad integration.
Bakom bristerna finns faktorer som utbildningsystemets inriktning och dimensionering, 16nenivéer och
arbetsvillkor samt samhilleliga normer och preferenser. Integration ska ses som en av flera nycklar till en
bittre kompetensforsorjning 1 Skne.

> Bristyrken med fa utrikes fodda

Rapporten identifierar bristyrken dar fa utrikes fodda arbetar. Har kan invandring sigas vara en outnyttjad
potential. Resultatet ir en bred palett av yrken. Ingenjorer samsas med brandmain, sjukskoterskor, elektriker,
anldggningsmaskinforare, forskolldrare och foretagssiljare. For att forstd varfor utrikes fodda arbetar 1 dessa
yrken i en sd liten utstrickning behévs emellertid mer djuplodande yrkesspecifika studier.
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Inledning

Det rader kompetensbrist pd arbetsmarknaden i Skéne.
Fyra av tio privata och sex av tio offentliga arbetsgivare
upplever svirigheter att rekrytera personal. Bristsitua-
tionen forklaras av en stark konjunktur, ett omfattande
bostadsbyggande samt en demografisk utveckling som
Okar behovet av vilfirdstjanster.! Ytterligare faktorer dr
strukturomvandling och ett utbildningssystem som till
viss del r i otakt med vad arbetslivet efterfrigar.

utrikes fodda utvecklats 6ver tid. Rapporten tittar dels
pé hela arbetsmarknaden i Skéne, dels pa tolv tematiska
yrkesomridden med underliggande yrkesgrupper och
enskilda yrken. Rapporten fingar inte nagra kvalitativa
aspekter av invandringens betydelse. Invandring bedoms
ha en storre betydelse for kompetensforsorjningen av
ett yrke dir det arbetar relativt fler utrikes fédda dn vad
den har for ett yrke dir det arbetar jimforelsevis firre.

» Fyra av tio privata och sex av tio offentliga
arbetsgivare upplever svarigheter att

rekrytera personal <«

Parallellt pagar en diskussion om invandring och inte-
gration. Debatten har fatt brinsle av ett under flera ar
stort inflode av asylsdkande. Denna rapport tar avstamp
i dessa tva diskussioner — den om arbetslivets bekym-
mer med kompetensforsérjningen och den om invand-
ring och integration. Den beskriver invandringens
betydelse for kompetensforsorjning i Skdnes arbetsliv.

Om rapporten

Rapporten disponeras i tre kapitel. Det forsta kapitlet
behandlar sambandet mellan befolknings- och syssel-
sattningsutveckling. Direfter foljer en genomgéng av
de svarigheter som invandrare specifikt moter pa arbets-
marknaden. I det tredje kapitlet beskrivs i vilken utstrick-
ning utrikes fodda arbetar i olika yrken. Genomgaende
stravar rapporten efter att synliggdra och diskutera
skillnader mellan utrikes fodda kvinnor och min,
samt mellan tvd grupper av utrikes fédda - de fodda

1 EU och Norden respektive de fodda i 6vriga virlden.

Hur fangar rapporten invandringens betydelse?

For att beskriva invandringens betydelse for kompetens-
forsorjning anvinds en enkel metod. Rapporten riknar
antal forvirvsarbetare som ar inrikes respektive utrikes
fodda, samt belyser hur antal och andel inrikes och

Statistiska kommentarer

Rapporten ir intresserad av de personer som forsorjer
skanska arbetsgivare med kompetens. Det fingas genom
den forvarvsarbetande dagbefolkningen 20-64 ér i
Skéne 1an.? Dagbefolkningen utgors av de som forvirvs-
arbetar pd ett arbetsstille i linet. Inpendlare inkluderas,
utpendlare exkluderas.

Yrkeskapitlet baseras pa yrkesstatistiken, vilket ger
mojligheter till tidsserier frin ar 2014. Yrkesstatistiken
bestar av 429 yrken. P4 grund av att rapportens tolv
yrkesomraden inte ticker riktigt hela arbetsmarknaden,
samt att yrken med firre in 200 forvirvsarbetare i
Skane har exkluderats, redovisas statistik for 255 yrken
i rapporten. I de tolv yrkesomriden ingir inte yrken
inom lantbruk, tradgird, skogsbruk och fiske. Yrken
inom juridik, kultur, friskvard och socialt arbete ir
ocksa undantagna.

38 000 i Skanes dagbefolkning saknar yrkesuppgifter

i yrkesstatistiken. Av dessa dr 38 procent utrikes fodda.
Nir forvdrvsarbetare saknar yrkesuppgifter beror det
ofta pa att de ar i arbetsmarknadspolitiska dtgarder, ar
arvodeanstillda eller projektanstillda.’ Utrikes fodda
som saknar yrkesuppgifter arbetar oftast inom handel,
bygg samt hotell och restaurang.

1 Arbetsférmedlingen (2018).
2 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS. Se SCB (2017b).
3 SCB (2011).
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Tva grupper utrikes fodda

Rapporten anvinder tvé grupper av utrikes fédda - de
fran ett land inom EU respektive Norden samt de fodda
utanfor EU eller Norden. Hir finns en migrations-
rittslig logik. Personer fran ett EU-land eller Norden
har ritt att arbeta i Sverige via den fria rorligheten pa
EU:s inre marknad samt en dverenskommelse mellan
de nordiska linderna om gemensam arbetsmarknad.
Invandrare fran linder utanfor EU eller Norden beho-
ver g via migrationsverket och ansdka om uppehills-
tillstand.

Kategoriseringen tar begrinsad hinsyn till mangfalden
bland de utlandsfédda. De kommer fran skilda delar
av virlden, har med sig hogst varierande erfarenheter,
moter olika grader av diskriminering samt har olika
skal till varfor de migrerade till Sverige. Likval finns
det skal till denna grova kategorisering. Forst och framst
ir det motiverat utifrin rapportens syfte. Den handlar
inte om enskilda invandrargruppers bidrag till att for-
sorja arbetslivet med kompetens, eller om vilka specifika
hinder olika grupper méter pa arbetsmarknaden i form
av exempelvis diskriminering. Penseldragen dr bredare.
Det ir invandringens 6vergripande betydelse for kom-
petensforsorjningen i Skine som ir i centrum.

En ytterligare motivering dr att enkelhet dr en dygd.
Det skapar kommunicerbarhet och bjuder in till att
lyfta blicken bort frin grupper som baserats pa var
personer ar fodda. For det ar ocksd problematiskt att
motivera hur mer finfordelade grupper ska avgrinsas.
Andra studier har anvint virldsdelar.* Men det 16ser
egentligen inte problemet. Invandrare frin exempelvis
Asien har vildigt olika kulturer, jimfor Thailand och
Irak, och drivkrafterna bakom deras migrationsbeslut
ar olika. Att titta pa delar inom en virldsdel, exempel-
vis Mellandstern, skulle delvis hantera det problemet.
Men fortfarande dras en sidan indelning med att
utrikes fodda frin Mellandstern ocksa har vitt skilda
kulturer, religioner och socio-ekonomisk bakgrund.®

4 Se exempelvis Segendorf (2011) och SCB (2013).

5 For en diskussion om att kategorisera utifrin nationellt och etniskt ursprung, se Strémblad (2015).
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Befolkning och arbetsmarknad

Arbetslivets kompetensforsorjning och befolkningens
utveckling hinger ihop. Ju fler 1 arbetsfor dlder, desto
fler str till arbetsmarknadens forfogande. Det skapar
forutsittningar for arbetsgivare att rekrytera och
expandera sina verksamheter. Sjilvfallet innebir inte
fler midnniskor per automatik en bittre kompetens-
forsorjning. Utfallet beror ocksé pa hur vil skola och
utbildning kan leverera de kompetenser som arbetslivet
efterfragar. Diremot vore en situation med krympande
befolkning i arbetsfora aldrar rimligen synonymt med
betydande rekryteringsproblem och allvarliga kompe-
tensbrister. Inte minst pa grund av att en dldrande be-
folkning okar efterfrigan pa personal i vélfardssektorn.

Rapporten vilar pa antagandet att det ir positivt for
kompetensforsorjningen om befolkningen i arbetsfor
ilder vixer. Den héllningen har ett brett stod. En
studie fran Delegationen for migrationsstudier drar
slutsatsen att Sveriges omfattande invandring har gett
oss en mer gynnsam demografisk struktur fér ekono-
misk utveckling.® Aven Arbetsformedlingen betonar,
i en rapport fran 2015, betydelsen av att befolkningen
1 yrkesfor alder vaxer for att inte begrinsa den eko-
nomiska tillvixten.” Ett tredje exempel kan himtas
frin Statistiska centralbyran, vilken finner att antalet
forvarvsarbetare i Sverige 6kade med 124 000 personer
mellan 2006 och 2011, samt att utrikes f6dda kan
tillskrivas 90 procent av tillvixten.®

I detta kapitel beskrivs invandringens betydelse for
befolknings- och sysselsittningsutvecklingen i Skine
mellan dr 2000 och 2016. Resultatet visar att befolk-
ningen 20-64 ar har vixt med 99 000 personer, och

att invandring kan tillskrivas 96 procent av 6kningen.
Av de 99 000 ir 77 000 fodda utanfér EU eller Norden,
19 000 ir fran ett nordiskt eller EU-land och 3 000 ir
inrikes fodda. Givet att en befolkningstillvaxt i arbets-
fora aldrar forbattrar forutsittningarna fér kompetens-
forsorjning ar det i allt vdsentligt invandring frin linder
utanfor EU som skapar sddana forutsittningar.

Invandring har ocksé forbittrat skanska arbetsgivares
mojligheter att rekrytera. Sedan &r 2000 har sysselsitt-
ningen okat med 84 000 personer. Invandring svarar
for 59 000, eller 70 procent, av dkningen. Av de 84 000

ir 46 000 fodda utanfor EU/Norden, 25 000 ir inrikes
fodda och resterande 13 000 ir fodda i ett annat nord-
iskt eller EU-land.

Var femte sysselsatt i Skdnes arbetsliv ar numera
utlandsfodd. Det ar tydligt att arbetslivets kompetens-
behov ir storre dn vad enbart den inrikes fodda be-
folkningen kan forsorja. P4 sa sitt hinger invandring
och nationell migrationspolitik samman med regional
tillvixt och kompetensforsorjning.

Befolkningsutveckling

Sedan dr 2000 har befolkningen 20-64 ir i Skdne okat
fran 660 000 till 760 000. Betydligt fler personer star
alltsd idag, dtminstone potentiellt, till arbetsmarknadens
forfogande. Okningen motsvarar 99 000 personer eller
15 procent. Det dr en stark tillvixt. I jaimforelse med
andra lin har endast Stockholm haft en snabbare utveck-
ling i absoluta tal. Och i procentuella termer kan bara
Stockholm och Uppsala lin visa upp starkare siffror.

Bryts befolkningen ned i inrikes respektive utrikes
fodda framtrader ett intressant resultat. De utrikes
fodda i Skane 6kade nimligen med 96 000 personer
medan svenskfddda stod for dterstdende 3 000 personer.
Att inrikes fodda i yrkesverksam dlder har 6kat nagot
mellan 2000 och 2016 ddljer att antalet har fallit till-
baka nigot sedan 2010.

Den utrikes fodda befolkningen 20-64 r har ndrapa
dubblerats sedan ir 2000, fran 106 000 till 202 000
personer. Forindringen kan ocksa beskrivas genom
att titta pa andel utrikes fodda i befolkningen. De
utlandsfodda svarar for 27 procent av befolkningen

i arbetsfor alder i linet. Ar 2000 var motsvarande an-
del 16 procent. En 6kning med elva procentenheter.

Rapporten delar in utrikes fodda i tva grupper — fodda
i respektive utanfér EU/Norden. Foretridesvis dr det
invandrare fédda i ett land utanfér EU/Norden som
ligger bakom befolkningstillvixten. Av 6kningen pa
96 000 personer star den gruppen for 77 000. Reste-
rande 19 000 ir fran ett annat nordiskt eller EU-land.
Givet att en tillvaxt i befolkningen 20-64 ar forbittrar

6 Malmgren m.fl. (2016) Delegationen for migrationsstudier dr en oberoende kommitté som initierar studier och férmedlar
forsknings-resultat som underlag till framtida migrations—politiska beslut. www.delmi.se.

7 Arbetsformedlingen (2015).
8 SCB (2013).
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forutsittningarna for kompetensforsorjning dr det i
allt vasentligt invandring, sarskilt frin linder utanfor
EU/Norden, som skapar sidana forutsittningar.

Utvecklingen for befolkning i arbetsfor dlder visar

pé vissa skillnader mellan kvinnor och min. Antalet
min 6kar med 2 300 personer. Det beror foretridesvis
pé att invandrare frdin EU/Norden oftare ir min. For
utlandsfédda frin ett land utanfér EU/Norden ir for-
delningen jamnare. Bland inrikes fodda har ddremot
kvinnor 6kat mer 4n min.

Sysselsattning

Invandring ligger bakom 96 procent av befolkningsok-
ningen i arbetsfor alder (20-64 r) sedan ar 2000. Med
det som bakgrund ir det férvintat att antal utrikes

Befolkning 20-64 ar, Skane lan

fodda som arbetar ocksd har 6kat. Det sambandet hal-
ler. Antalet forvirvsarbetare i Skdne har under samma
tidsperiod okat fran 467 000 till 550 000 personer,’ en
okning med 84 000 eller 18 procent. Utrikes fodda stir
for 70 procent av dkningen, motsvarande 59 000 jobb.
Av dessa dr 47 000 fodda utanfor EU eller Norden

och 12 000 ir frin ett nordiskt eller annat EU-land.
Invandring frin linder utanfor EU har alltsd haft en
storre betydelse for jobbtillvixt dn den fria rorligheten
pé den gemensamma arbetsmarknaden inom EU och
Norden. Antalet inrikes fodda i arbete har samtidigt
okat med 25 000. Inrikes foddas stora 6kning i relation
till dess mer blygsamma befolkningsutveckling kom-
menteras i ndsta kapitel.

107 000 utrikes fodda forvarvsarbetar i Skanes arbets-
liv. Det motsvarar ungefir var femte jobb, vilket ger

800 000 759 527
660 242
600 000 554 398 557 694
400 000
200000 137 748
45 080 64 085 60 764
0 [
Inrikes fodda EU/Norden Utanfér EU/Norden Totalt
m 2000 =2016

Befolkningsforandring 2000-2016

Befolkningsforandring 2000-2016

Forandring kvinnor Forandring man

Inrikes fodda 3296 2 492 804
EU/Norden 19 005 7986 11019
Utanfor EU/Norden 76 984 37993 38991
Totalt 99 285 48 471 50 814

9 Avser sysselsatt dagbefolkning 20-64 ir. Dagbefolkning i Skine utgdrs av de som arbetar pd nagot arbetsstille i linet.
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en indikation pa invandringens betydelse for linets
kompetensforsorjning. Rapporten gor antagandet att
alla jobb tillgodoser ett behov hos en arbetsgivare och
darmed bidrar positivt till [inets kompetensforsorjning.

Betydelsen dr vixande. Sedan 4r 2000 har andelen
utlandsfédda av de forvirvsarbetande dkat med nio
procentenheter. Men det sagt finns det begrinsningar
i hur lingtgaende slutsatser det gar att dra genom att
rikna antalet forvarvsarbetare. Det sdger exempelvis
inget om vad de arbetar med. Linge fram i rapporten
beskrivs och diskuteras darfor i vilken utstrickning
utrikes fodda jobbar i olika yrken.

Bryts jobbtillvixten ned efter kon synliggors att kvin-
nors sysselsittning okat mer an mins. 48 000 fler kvin-
nor arbetar i jimforelse med ar 2000. Motsvarande
antal for man ar 36 000. Utvecklingen ser emellertid
olika ut for inrikes och utrikes fodda. For svenskfodda
kvinnor har sysselsattningen 6kat mer dn fér min.

For utrikes fodda dr det en jimnare utveckling mellan
kvinnor och min.

11

Antal forvarvsarbetare 20-64 ar, Skanes lan
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Svarigheter med

arbetsmarknadsintegration

I foregaende kapitel tecknas en positiv bild av invand-
ringens bidrag till Skines kompetensforsorjning. Dess
betydelse ar svér att forbise eftersom den ligger bakom
59 000 nya jobb sedan ar 2000, motsvarande 70 procent
av jobbtillvixten.

I ljuset av utvecklingen for inrikes fodda forstarks
dessutom invandringens betydelse. Att den svensk-
fodda befolkningen vaxt med 3 000 personer samtidigt
som sysselsattningen okat med 25 000 innebir ett
hogre resursutnyttjande. Reserverna har krympt. An-
delen forvarvsarbetare dr numera 6ver 80 procent for
bade kvinnor och min i Skine. Ar 2000 var andelen
for kvinnor 74 procent och fér midn 79 procent. Det
liga arbetsmarknadsdeltagande for kvinnor forklarar
delvis varfor de svarat fér merparten av sysselsdttning-
sokningen. Det var dir reserverna fanns. Att framover
luta sig mot inrikes fodda for att fylla befintliga och nya
kompetensgap ar darfor forknippat med svérigheter.
En fortsatt stor invandring verkar vara avgorande for
den framtida kompetensforsorjningen i Skane.

Men det finns skil att ocksa inkludera ett problemati-
serande perspektiv. For dven om antalet utrikes f6dda

Andel forvarvsarbetare i befolkningen 20-64 ar, Skane 2016

som arbetar har 6kat, och aven om var femte for-
virvsarbetare i Skdne 4r f6dd utomlands, stir manga
utlandsfodda utanfér arbetsmarknaden. Inte minst
de som invandrat fran ett land utanfér EU.!° Det kan
forklaras med att migranter moter betydande svarig-
heter pa arbetsmarknaden. Inte minst giller det flyk-
tingar ddr méanga inte omedelbart star till arbetslivets
forfogande.

Att ménga utrikes fodda stir utanfor arbetsmarknaden
ir ett sloseri med resurser. Det innebir att samhallet
inte utnyttjar potentialen i invandring for kompetens-
forsorjning och tillvaxt fullt ut. Eftersom det samtidigt
rider kompetensbrist i Skdne ir det uppenbart att
problemet inte dr for manga utrikes fodda. Bekymret
ir snarare en kompetensmissmatch mellan utbud och
efterfrigan.!

Problemet med arbetsmarknadsintegration 4r komplicerat.
For att forsta varfor utrikes fodda har svart att komma
in pd arbetsmarknaden behdvs en teoretisk grund att
fora resonemang utifrin. En grund som ger stod i att
forklara varfor kvinnor frin Mellandstern arbetar i en
mindre utstrickning dn inrikes fédda kvinnor.
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60% ’ ’ 54%
40%
20%
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Inrikes fodda EU/Norden Utanfér EU/Norden

10 I figuren andel forvirvsarbetare i befolkningen 20-64 ir Danmarkspendlare exkluderade. Det paverkar framforallt utfallet for gruppen EU/Norden eftersom manga

danskar som bor i Malmé arbetar i Danmark.
11 Arbetsférmedlingen (2018).
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Teoretisk grund

Det finns en omfattande litteratur om varfor utrikes
fodda har en svagare position pd arbetsmarknaden in
inrikes fodda. Bidde den enskilda individens resurser
och strukturer i arbetslivet paverkar. Dessa samman-
fattas hér i tre faktorer - humankapital, diskriminering
och sociala nitverk.”? Avslutningsvis diskuteras ocksa
tid i Sverige som viktigt for att férstd utmaningarna
med arbetsmarknadsintegration.

Humankapital

Humankapital r en persons utbildning, férmégor och
erfarenheter med betydelse for ens produktivitet pa
arbetsmarknaden. Som regel nedvirderas ens human-
kapital vid migration. Anledningarna ir flera. Kunskap
om hur samhillet och arbetsplatser fungerar behover
liras om for att framgangsrikt kunna navigera i det
nya landet. Ett nytt sprdk reducerar férmagan att kom-
municera och forsvarar f6r utlandsfodda att anvinda
sina kompetenser.

Vidare kan kunskapskraven skilja sig &t mellan linder
och arbetsgivare kan ha svart att virdera utbildning
och erfarenheter forvirvade utomlands.”® Talande ir
att utrikes fédda som genomfort minst nagon del av
sin utbildning i Sverige ofta klarar sig bittre i arbets-
livet, och att validering av utlindska kvalifikationer
Okar utrikes fdddas jobbchanser och l6ner.

Diskriminering

Arbetsgivare diskriminerar utlandsfédda. Det ar ett
strukturellt problem pd arbetsmarknaden som paverkar
utrikes foddas mojligheter negativt. Att diskriminera
innebir att i rekrytering ta hdnsyn till, medvetet eller
omedvetet, sidant som rent sakligt inte paverkar en
persons produktivitet. Det kan exempelvis rora sig om
etnicitet eller religion.

Diskriminering kan vara statistisk eller preferensbaserad.
Med statistisk diskriminering menas att arbetsgivare
utgar frn stereotyper vid rekrytering for att minimera
kostnaden i att ta reda pa den s6kandes reella kompetens.
Preferensbaserad diskriminering innebdr att arbets-
givare, exempelvis, helt enkelt foredrar inrikes fodda
framfor utlandsfédda.

Att diskriminering férekommer har pavisats i flera
studier. Bland annat genom fiktiva arbetsansdkningar

dir personer med arabiskklingande namn i en mindre
utstrickning kallas till intervju in sokande med
svenskklingande namn och likvirdiga kvalifikationer.
Resultatet visar dven att diskriminering féorekommer

i storre utstraickning i ldgkvalificerade yrken, samt att
manliga sokande i mansdominerande yrken var mer for-
fordelade an kvinnliga sokande i kvinnodominerande
yrken. Aven studier pa adopterade har anvints for att
styrka forekomsten av diskriminering. Adopterade frin
Asien och Latinamerika har en ligre sysselsittning in
infédda svenskar. Detta indikerar att personer med ett
utom-europeiskt utseende har simre jobbchanser."

Diskriminering har langtgdende effekter. Uppfattas den
som stark kan incitamentet att investera i utbildning
forsvagas. En situation som dr kostsam bade for individ
och samhille. Resonemanget férdjupas i en svensk stu-
die om nedsliende exempel i ndromridets betydelse.
Studien argumenterar att ungas utbildningsval i socialt
utsatta omraden paverkas negativt av férekomsten av
vilutbildade vuxna som inte ir sjalvforsdrjande, bade

i foraldrahemmet och i grannskapet.'®

Sociala natverk

Sociala nitverk dr betydelsefulla vid rekrytering efter-
som ens nitverk bide fédrmedlar jobb och validerar
kompetens for en presumtiv arbetsgivare. En anledning
till utrikes foddas mindre gynnsamma position pa
arbetsmarknaden dr just svagare sociala nitverk ur en
arbetsmarknadssynpunkt. Bakom ligger att de personer
som ingdr i utrikes foddas nitverk i en hogre utstrick-
ning har mindre kvalificerade arbeten eller ir utan
arbete. Utlandsfodda har dirfor svarare att fa arbete
ndr jobb tillsitts informellt."”

En hypotes ir att segregation spelar en roll. Givet att
sociala kontakter knyts i bostadsomridet kan det vara
begrinsande att bo i socio-ekonomiskt svaga omrdden
med hog arbetsloshet. Emellertid pekar forskning pa
sd kallade grannskapseffekter i olika riktningar. Ny-
anlinda kan exempelvis ha fordel av att arbetsgivare

i omrédet har en vana att anstilla utrikes fodda eller
sjalva har en etnisk bakgrund som liknar de nyanlidndas.

Tid i Sverige
Att ldra sig ett nytt sprak, bygga upp effektiva sociala

nitverk ur en arbetsmarknadssynpunkt samt forsta hur
sambhillet och arbetsplatser fungerar tar tid.

12 Fér en mer omfattande forskningsoversikt, se exempelvis Pettersson (2013) eller Segendorf m.fl. (2011).

13 Segendorf m.fl. (2011).
14 Nordin (2007).

15 Ahmed (2015).

16 Gustafsson (2017).

17 Tovatt (2017).
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Dirfor dr tid i Sverige en viktig variabel att ta hinsyn
till nar arbetsmarknadsintegration diskuteras.

Utrikes foddas deltagande pa arbetsmarknaden 6kar
med tid i Sverige. Men det finns stora skillnader mellan
kvinnor och min, samt mellan de fodda i ett annat
EU-land och de frin ett land utanfor den gemensamma
marknaden. Dessa skillnader ar markanta de forsta

aren i landet. Diremot: ju lingre tid utrikes fédda har
vistats i Sverige, desto mindre dr skillnaderna.

Arbetsmarknadsetableringen gar snabbare for min in

for kvinnor. Sérskilt kvinnor frin linder utanfér EU och
Norden etablerar sig sent. Efter femton ér har utrikes f6d-
da etablerat sig pa en niva runt 60 procent. Alltsi cirka
20 procentenheter ldgre forvirvsgrad dn inrikes fodda.

Andel forvarvsarbetare av befolkning 20-64 ar, utrikes fodda efter tid i Sverige, Skane 2016

(Glidande medelvarde dver tredrsklasser)
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Yrken

Invandring har forbattrat skanska arbetsgivares
mojligheter att rekrytera. Sedan ar 2000 har Skines
jobbtillvixt till 70 procent (vilket motsvarar 59 000
nya arbetstillfillen) forsorjts av invandringen. Utveck-
lingen har lett till att var femte forvirvsarbetare i linet
idag dr fodd utomlands. I detta kapitel undersoks vad
de utrikes fodda arbetar med.

Yrkesstatistiken mojliggor tidsserier frin 2014. Dirfor
saknas det lingre perspektivet frin kapitlet om befolk-
ning och sysselsittning. Sedan 2014 har antal forvirvs-
arbetande dagbefolkning 20-64 ar dkat med 21 600
personer 1 Skane. Utrikes fodda star for 12 800 av dessa,
motsvarande 62 procent.

Kapitlet disponeras i tolv avsnitt, vilka behandlar ett
yrkesomrdde vardera. Respektive avsnitt ar uppdelat
i tre delar. Den forsta delen diskuterar utrikes foddas
representation och utveckling. Direfter beskrivs
konsfordelningen och i den avslutande delen synlig-
gors bristsituationen. Bristyrken dér f3 utrikes fodda
arbetar identifieras. Kapitlet inleds med en samman-
fattning av de tolv avsnitten.

Representation av utrikes fodda

Denna sammanfattning visar hur utrikes fodda ar
representerade i yrkesomraden samt underliggande

yrkesgrupper. Med representation avses hur stor andel
av de forvirvsarbetande som ir utrikes fddda. Resul-
tatet visar att invandring har limnat positiva bidrag
till kompetensforsorjningen i de flesta delar av Skdnes
arbetsliv. Diaremot fordelas vinsterna ojimnt. Utrikes
fodda arbetar i olika yrken i varierande utstrickning.

Staplarna i figuren nedan visar andel utrikes fodda

i tolv yrkesomriden. Trianglarna fingar hur ménga for-
virvsarbetare det motsvarar. Den streckade horisontella
linjen visar andelen utrikes fddda som arbetar i Skine
totalt (19 procent).

Utrikes fodda dr 6verrepresenterade i yrken med ldga
eller inga utbildningskrav. Andra yrkesomraden dir
invandrare arbetar i en hog utstrickning ar transport
samt hélso- och sjukvard. Tydligt underrepresenterade
ir de i chefsyrken, ekonomi och forvaltning samt
bland tekniker och ingenjorer. En nigot svagare under-
representation finns fér akademi och utbildning, bygg
och anliggning samt IT-yrken.

Humankapital, sociala ndtverk samt forekomsten av
diskriminering ger stod i att tolka skillnader i repre-
sentation. Overrepresentationen i yrken med laga
utbildningskrav speglar att utrikes fodda har en svag
position pa arbetsmarknaden. Positionen beror pa
att ens humankapital minskar i virde vid migration.

Andel (staplar) och antal (trianglar) utrikes fodda 20-64 ar efter yrkesomrade, Skane 2016
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Kunskaper i sprak och hur arbetsplatser fungerar
behover férnyas och tidigare erfarenheter och utbild-
ningar valideras. Andra orsaker dr svagare natverk ur
arbetsmarknadssynpunkt samt diskriminering. Dessa
faktorer styr utlandsfodda till yrken dir kraven pa
sprak och utbildning dr lagre. Omvint innebir hoga
krav pa utbildning, sprik och kommunikationsfor-
mdga svarigheter for manga utrikes fo6dda, sirskilt om
de varit i Sverige en kort tid. Dirfor dr utlandsfédda
underrepresenterade inom ekonomi och férvaltning,
chefsyrken samt teknik- och ingenjorsyrken.

Med 45 yrkesgrupper framkommer ny information.
Variationen i andel utrikes fodda blir mer pataglig.

Det forsta att titta pa dr de yrkesgrupper som ingar i
omrédet yrken med laga krav pa utbildning. Hir ingar
stadyrken, birplockare, snabbmatspersonal, dtervinnings-
arbetare samt yrken inom bygg/gods. Bland stidyrken
ir hela 60 procent utlandsfodda. Overrepresentationen
ir dven stor dven i Gvriga yrkesgrupper.

Att synliggora yrkesgrupper avslojar hur mangfacetterad
invandringens bidrag till kompetensférsdrjningen dr.
Utlandsfédda dr underrepresenterade i skilda yrkes-
grupper som maskinforare, foretagssiljare och finans.
Och de ir inte endast dverrepresenterade i yrken med
liga utbildningskrav. Hilso- och sjukvardsyrken illus-
trerar detta. Dir dr invandrare underrepresenterade

Andel utrikes fodda efter yrkesgrupper, Skane 2016

som sjukskoterskor och dverrepresenterade som likare
och omsorgspersonal. En forklaring till skillnaden
mellan likare och sjukskdterskor ir att sjukskoterske-
utbildning ar en akademisk utbildning i Sverige. Det ar
den inte i de flesta andra linder. Likarutbildningen ir
diremot i en hogre grad jimforbar mellan linder.

Ett ytterligare exempel ar att utrikes fodda svarar for
31 procent av de anstillda inom akademin. Samtidigt
ir de underrepresenterade i andra yrkesgrupper som
kriver en fordjupad hogskoleexamen, exempelvis
ingenjorsyrken eller ekonomi- och forvaltningsjobb.
Hir finns kontextuella skillnader. Universitets- och
hogskolevirlden ar en internationell miljé med en
omfattande arbetsmarknadsmigration. Darfor har
manga utlandsfédda i akademin varit i Sverige en kort
tid. For de flesta andra yrken med héga utbildnings-
krav, som inte har samma forutsittningar for arbets-
kraftsmigration, ar etableringstiden for utrikes fodda
betydligt lingre.

Exemplen ovan visar att allmint héllna resonemang

utifrin betydelsen av humankapital, sociala ndtverk samt
diskriminering riskerar att bli spekulativa nir detaljerings-
graden okar. I vissa fall behovs kompletterande kunskap
om den yrkesspecifika kontexten for att forklara utfallet.
Med det sagt dndras inte den allmdnna bilden. Utrikes
fodda tenderar att vara dverrepresenterade i yrken med
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ldga krav pd sprak och utbildning, och underrepresen-
terade 1 jobb med hoga krav péd formell utbildning och
goda kommunikationsfirdigheter.

En ytterligare kommentar dr skillnader i representation
mellan utrikes fédda frain EU och Norden och invand-
rare frin 6vriga virlden. Utlandsfédda frin den senare
gruppen svarar for 44 procent av de som arbetar i
stadyrken, 32 procent av bilférarna och 31 procent av
snabbmatspersonalen. Det kan sittas i kontrast till fem
procent av maskinfoérarna och fyra procent av foretags-
siljarna. I manga yrkesgrupper varierar andelen mellan
fem och 20 procent. For utrikes fodda fran EU pendlar
andelen mellan fyra och étta procent. Att andelarna ir
mer skiftande for de frin linder utanfér EU speglar att
ménga, men ldngt ifrdn alla, har en svag position pa
arbetsmarknaden. Manga har kommit till Sverige som
flyktingar. Det ir en grupp som ofta har en lingre vig
till arbetsmarknaden.!®

Utveckling av antal forvarvsarbetare

Analysen breddas genom att jobbtillvixt inkluderas.

Utrikes fdddas andel av jobbtillvixten de senaste aren
ger en bild av invandringens betydelse for arbetsgivare
att rekrytera. Figuren nedan visar hur antalet forvirvs-
arbetare har utvecklats sedan 2014. Trianglarna fingar
hur stor andel av jobbtillvixten som utrikes fddda svarar

for, medan den streckade linjen visar utlandsfoddas
andel av jobbtillvaxten i Skine sedan 2014 (62 procent).

Sysselsattningsokningen kan foretridesvis tillskrivas
invandring frdn linder utanfor EU. De ir i majoritet

i elva av tolv yrkesomrdden. Undantaget dr bygg- och
anldggningsyrken, dir EU:s inre marknad ger ett storre
bidrag till kompetensforsérjningen dn dvrig invandring.

Yrkesomriden dir utrikes fodda star for hilften eller
mer av sysselsittningsokningen ar transport, akademi
och utbildning, bygg och anlidggning, yrken med

laga eller inga formella utbildningskrav, hilso- och
sjukvard samt industrin. I dessa yrkesomraden spelar
invandring en sirskilt betydande roll for arbetsgivares
mojligheter att rekrytera.

Invandringens effekter pa kompetensforsorjningen nér
iven till yrkesomraden dir utrikes fo6dda dr svagt repre-
senterade. Inom ekonomi- och forvaltningsyrken, dar
utrikes fodda svarar for tio procent av antalet forvirvs-
arbetare, dr deras andel av jobbtillvixten 31 procent.
Visserligen ir det en bit under genomsnittet fér Skane pa
62 procent, ndgot som visar att for utlandsfodda ar trosk-
larna hoga till dessa yrken. Men att det arbetar relativt
fa utlandsfodda i dessa yrken haller lingsamt pa att for-
indras. Samma monster finns for chefsyrken, IT-yrken,
forsdljning och service samt teknik- och ingenj6rsjobb.

Jobbtillvixt mellan 2014-2016, antal (staplar) utrikes fodda och dess

andel av tillvéxten (trianglar) per yrkesomrade, Skane lan
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18 Pettersson (2011).
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Jobbtillvaxt mellan 2014-2016, antal (staplar) utrikes fodda och dess andel (trianglar)

av tillvaxten per yrkesgrupp, Skane lén
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Beskrivningen fordjupas nir tolv yrkesomraden bryts
ned i 45 yrkesgrupper. Starkast utveckling har omsorgs-
yrken, dar invandring har forsorjt 2 600 jobb de senaste
dren. Men intressant dr ocksd den mix av yrkesgrupper
som vixer starkast. Forutom omsorgsyrken okar
stidyrken, utbildning, snabbmat, materialférvaltning,
service, IT, organisation/HR och ingenjorer. Detta
speglar dels att invandrare i en hog utstrickning ham-
nar i jobb med laga krav pa utbildning, och dels att
invandring mildrar kompetensforsorjningsbekymmer
for bristyrken 1 utbildningssektorn, IT-sektorn och
omsorgen. Invandringens bidrag ir mingfacetterat.

[ flera vixande yrkesgrupper str utlandsfodda for
hilften eller mer av 6kningen av antal forvirvsarbetare.
Dessa ar utbildningsyrken, stidyrken, snickare och
anliggningsyrken, snabbmatspersonal, omsorgsyrken,
lakare, lastbils- och bussforare och kontorsassistenter.
Tillskottet ar storst frin invandrare frin linder utanfor

EU, undantaget snickare och anlaggningsyrken, likare,
yrken inom bygg/gods samt birplockare. Invandring
underlittar rekrytering i de flesta yrken. Det ar fa vix-
ande yrkesgrupper dir utrikes fdddas andel av jobbtill-
vixten dr under 25 procent.

Konsfordelning for utrikes fodda

Arbetsmarknaden i Skdne dr konssegregerad. Det har
betydelse for kompetensforsorjningen eftersom en
snedfordelad konsbalans innebir en skev rekryterings-
bas. Konsstyrda yrkesval dr ocksa ett hinder for kvinnor
och min att rora sig fritt pa hela arbetsmarknaden.”

Yrken inom bygg och anliggning samt transport ir
tydligt manligt kodade. 99 respektive 95 procent ir
min. Aven inom industrin, IT samt teknik- och ingen-
jorsyrken jobbar dvervigande min. I andra dnden av
spektrumet finns hilso- och sjukvard samt akademi
och utbildning. Dir svarar kvinnor for 78 respektive

19 Lofstrom (2005).
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68 procent. Fler kvinnor 4n min arbetar ocksd inom
ekonomi och forvaltning.

Fordelningen mellan utrikes fédda kvinnor och mién i
yrkesomriden visar 6verlag sma eller inga tecken pa att
forindras. Snarare verkar det finnas en relation mellan
rddande konsfordelning och hur inflédet av kvinnor
och min ser ut. Figuren lingst ner visar hur antalet
forvirvsarbetare utvecklats sedan 2014 for utrikes fodda
uppdelat efter kon.

Ett yrkesomrdde dir befintlig konsférdelning dterspeglas
i sysselsittningsutvecklingen dr exempelvis admi-
nistration och kundtjanst. Dir svarar kvinnor for 50
procent av andelen forvirvsarbetare och en lika stor
andel av jobbtillvixten for utrikes fodda. Andra yrkes-

Konsfordelning utrikes fodda efter yrkesomraden, Skane

liv | Yrken

omraden dir sysselsittningsokningen ungefir speglar
rddande konsfordelning ar chefsyrken, teknik- och in-
genjorsyrken, IT, transport samt bygg och anliggning.

Yrkesomriden dir utvecklingen visar tendenser till fler
kvinnor dr redan kvinnodominerade, exempelvis aka-
demi och utbildning samt ekonomi och forvaltning.
Kvinnors andel av jobbtillvixten dir dr 77 respektive
62 procent. Mdn okar inom hilso- och sjukvird samt
i yrken med lga eller inga formella krav pd utbildning,
forsiljning och service samt industri. Hilso- och
sjukvardsyrken ar det enda tydligt konskodade yrkes-
omridet dir det motsatta konets sysselsittning okar i
storre utstrickning dn vad som kan forvintas utifrin
rédande konsfordelning.

2016

Halso- & sjukvard 22%
Akademi & utbildning 32%
Ekonomi & forvaltning 43%
Yrken med laga utb.krav 46%
Admin & kundtjanst 50%
Forsaljining & service 55%
Chefer 62%
Teknik & ingenjor 71%
T 77%
Industri 82%
Transport 95%
Bygg & anlaggning 99%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Nir tolv yrkesomraden omvandlas till 45 yrkesgrupper
fordjupas beskrivningen. Staplarna i figuren nedan
visar andelen utrikes fodda kvinnor i respektive
yrkesgrupp. Andelen kvinnor ir forsvinnande liten i
yrkesgrupper som bilforare, installation samt snickare
och anldggning. Min ar sirskilt underrepresenterade
som sjukskoterskor och kontorsassistenter, samt 1 om-
sorgs- och utbildningsyrken. Yrkesgrupper dir kons-
fordelningen ar relativt jimn dr forsiljning, akademi
och ldkare.

Punkterna i figuren visar kvinnors andel av jobbtill-
vixten for utrikes foddda per yrkesgrupp. Sambandet ir
tydligt. I de flesta yrkesgrupper speglar andelen utrikes
fodda kvinnor samma grupps andel av jobbtillvixten.
Men for vissa yrkesgrupper gir det att skonja tendenser
till en jimnare konsfoérdelning. Det giller bland

annat kvinnligt kodade yrken inom omsorg och stid.
For att dterknyta till resonemanget ovan om hilso-
och sjukvardsyrken och tendenser till en mer jamn
konsfordelning ir det alltsd omsorgsyrken som driver
utvecklingen. Yrkesgrupper dir utvecklingen forstirker
existerande obalanser ir bland annat kontorsassistenter,
kundserviceyrken, chefer inom utbildning, process- och
maskinoperatorer, metallhantverk och installation.

Andel utrikes fodda kvinnor och kvinnors andel av
jobbtillvixten bland utrikes fodda, per yrkesgrupp, Skane

En ytterligare kommentar till figuren ir att andelarna
kan vara missvisande. Kvinnors stora andel av jobbtill-
vixten for drift- och nitverkstekniker, lokforare, chefer
inom bank och finans och maskinforare betyder inget
eftersom okningen antalsmassigt nistan ar obefintlig.
Kvinnors sysselsittning backar for operatérer och
metallhantverk, dirav de negativa utfallen.

Bristsituation

En diskussion om invandringens betydelse for kompe-
tensforsorjning behover forhélla sig till bristsituationen
for olika yrken. Denna rapport visar att invandring
underlittar for arbetsgivare att rekrytera. Men det gir
diremot inte att se nigra samband mellan andel utrikes
fédda och konsfordelning och om det rader brist pa
kompetens eller inte.?

Skanes kompetensbrister kan inte enbart hanteras
genom invandring och befolkningstillvixt i arbetsfor
alder. Bakom bristsituationer ligger institutionella fak-
torer som utbildningsystemets inriktning och dimen-
sionering, yrkens 16nenivéer och arbetsvillkor, sam-
hilleliga normer samt de preferenser hos befolkningen
som paverkar utbildnings- och yrkesval. Vad denna
rapport gor ar att belysa i vilken mén invandring har
bidragit till kompetensforsorjningen av bristyrken.
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20 En logistisk regressionsanalys med beroende variabel brist eller inte brist, och tvd oberoende variabler, andel utrikes fédda och andel kvinnor,

visar inte pd ndgra signifikanta samband.
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Figuren nedan ger en 6versikt av bristsituationen i rap-
portens tolv yrkesomrdden.?! Yrkesomraden med flest
bristyrken 4r hilso- och sjukvard och industri. Aven
akademi och utbildning, bygg och anlidggning, IT,
teknik- och ingenjorer samt transport moter betydande
problem. Rekryteringsproblemen ir dverlag mindre for
yrken med ldga eller inga formella utbildningskrav, admi-
nistration och kundtjinst samt forsiljning och service.

Bristsituationen ar allvarlig for nastan samtliga hilso-
och sjukvardsyrken. Detta trots ett omfattande kom-
petenstillskott frin invandring som rimligen mildrat
arbetsgivares rekryteringsproblem. Utrikes fodda star
for 23 procent av de forvirvsarbetande och 51 procent
av jobbtillvixten de senaste dren. Detta har uppenbar-
ligen inte rickt for att nd balans mellan tillgdng och
efterfrigan. Samtidigt, utan invandring skulle bristsi-
tuationen vara in mer bekymmersam. Potentialen med
invandring dr emellertid storre. For dven om antalet
utrikes fodda i arbete okat kraftigt de senaste dren stir
manga invandrare utanfor arbetsmarknaden. Givet en
bittre integration skulle invandringens tillskott till brist-
yrken varit storre. Liknande resonemang gir att fora
kring andra yrkesomrdden med manga bristyrken.

Antal yrken efter bristsituation per yrkesomrade

Rapporten identifierar bristyrken dir utrikes fodda
arbetar i en liten utstrickning. Detta kan fungera som
stod 1 att prioritera insatser for att 6ka invandringens
betydelse for kompetensforsorjningen. Figuren pa
nista sida visar de bristyrken i Skine dir invandring
gett ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen.
X-axeln visar andelen utrikes fédda och pa y-axeln
fangas konsfordelningen i respektive yrke. Bollarnas
storlek dr proportionerlig mot antalet férvirvsarbetare
totalt.

Langst upp i figuren finns kvinnligt kodade bristyrken
med fi utrikes fodda, foretridesvis jobb inom hilso-
och sjukvird och utbildning. Detta ger ett utrymme
att arbeta med breddad rekrytering av bide utlands-
fodda och min. Lingst ned i figuren finns manligt
kodade yrken inom industri, bygg och anliggning,
teknik- och ingenjorsyrken samt IT. Det dr en bred
palett av yrken som uppfyller de tvd kriterierna — att
vara ett bristyrke samt relativt fa utrikes fodda. Ingen-
jorer samsas med brandman, specialistsjukskoterskor,
anldggningsmaskinforare, foretagssiljare, VVS-monto-
rer och elektriker.
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21 Arbetsférmedlingen har beddmt bristsituationen pa ett ars sikt for 172 av de 255 yrken som lyfts i rapporten.
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Andel utrikes fédda kvinnor
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Bristyrken med relativt fa utrikes fodda, Skane lan 2016
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Administrations-
m och kundtjanstyrken

I Skane arbetar 46 000 inom administration och kund-
tjanst.?2 Hir ingar bland annat lager- och terminal-
personal, I6neadministratérer och kundtjanstpersonal.
Av dessa dr 7 000, eller 15 procent, utrikes fodda. Det
ir relativt fi med hinsyn till att var femte forvarvs-
arbetare i linet dr utlandsfodd. Uppdelat pa fodda i
och utanfér EU och Norden ir andelarna knappt sex
respektive tio procent av totalt antal forvarvsarbetare.

Avsnittet inleds med att titta pd antal och andel
utrikes fodda samt jobbtillvixten de senaste aren for
administrations- och kundtjinstyrken. Darefter
diskuteras konsegregationen for utrikes fodda innan
avsnittet avslutas med att ge en bild av bristsituationen
for dessa yrken.

Representation och utveckling

Administrations- och kundtjianstyrken sorteras in

i fyra yrkesgrupper — kundservice, kontorsassistenter
och sekreterare, materialférvaltning (lager) samt andra
kontors- och kundserviceyrken. Den storsta gruppen
ir kontorsassistenter med 23 000 forvarvsarbetare.
Direfter foljer materialforvaltning och kundservice
med 13 000 respektive 7 000 forvirvsarbetare. Inom
andra kontors- och kundserviceyrken finns 3 000
arbetstillfallen.

Mellan yrkesgrupper finns det betydande skillnader

i hur stort bidrag invandringen ger till kompetens-
forsorjningen. Storst andel utrikes fodda finns inom
materialférvaltning med 22 procent, motsvarande

2 800 personer. Dir dr lager- och terminalarbetare det
dominerande yrket och personer fran linder utanfor
EU ir 6verrepresenterade. En mindre andel utrikes
fodda, tolv procent, arbetar som kontorsassistenter och
sekreterare, en klar underrepresentation.

Andelen utrikes fodda fran linder inom EU varierar
relativt lite mellan yrkesgrupper. For invandrare frin
Svriga virlden ér spridningen desto storre. Skillnaden
i representation mellan olika yrkesgrupper beror rim-
ligen pa skilda krav avseende sprik, kommunikation
och utbildning. Yrken som kundtjianstpersonal eller
ekonomiassistent kriaver goda sprak- och kommunika-
tionsfardigheter, nigot som tar tid att bygga upp. Det
dterspeglas i att 6ver 70 procent av de utrikes fodda i
yrkesgruppen kontorsassistenter och 65 procent inom
kundserviceyrken har varit i Sverige lingre 4n tolv ar.

Antal forvarvsarbetare, Skane 2016
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Inom materialférvaltning har relativt fler utrikes fodda
varit i Sverige en kortare tid. Inkluderas jobbtillvaxt

i analysen fordjupas beskrivningen. Sedan 2014 har

2 600 administrations- och kundtjianstjobb skapats i
Skane. Utlandsfodda star for 1 000, eller 40 procent,
av dessa. Framforallt har dessa rekryterats till arbeten
inom materialforvaltning.

Jobbtillvaxten visar att aven yrkesgrupper med en liten
andel utrikes fodda, som kontorsassistenter, himtar
hem vinster frin invandring. 56 procent av 6kningen
de senaste aren for kontorsassistenter kan tillskrivas
invandring. Foretridesvis bestdr inflodet av personer
frin linder utanfor EU. For materialforvaltning och
kundservice, dir andel utrikes fodda totalt ar storre,
svarar invandring for 42 respektive 25 procent av antalet
nya arbetstillfillen.

Konsfordelning for utrikes fodda

I vilken utstrickning utlandsfédda kvinnor och min
arbetar i administrations- och kundtjinstyrken har
betydelse for kompetensforsorjningen av dessa. En
snedfordelad konsbalans gor rekryteringsbasen skev,
ndgot som kan forsvara rekrytering.

Konssegregationen ir tydlig i yrkesomridet. Inom
materialforvaltning arbetar foretridesvis mian som lager-
och terminalpersonal eller transportledare, medan
overvigande kvinnor jobbar inom kundserviceyrken
eller som kontorsassistenter. I den mindre yrkesgruppen
andra kontors- och kundserviceyrken ser det tillsynes
balanserat ut mellan kvinnor och mian. Men gruppen
bestir av tvé yrken som spelar ut varandra och diarmed
doljer konsskillnader. Brevbirare ir ett mansdominerat
yrke medan bibliotek- och arkivassistent i huvudsak
kompetensforsorjs av kvinnor.

For vissa enskilda yrken ir konsegregationen framtra-
dande. Bland lager- och terminalpersonal 4r 85 procent
min och for transportledare dr motsvarande 72 procent.
Andra yrken ir kvinnligt kodade. Inte minst l6ne- och
personaladministratorer och kontorsreceptionister dar
88 respektive 85 procent dr kvinnor.

Jobbtillvixten for utrikes foddda kvinnor och min
speglar ridande konsordning i respektive yrkesgrupp.
For kontorsassistenter och sekreterare svarar kvinnor
for nastan hela sysselsittningsdkningen. Arbetsgivare
inom materialforvaltning lutar sig & andra sidan helt
pd min i sin kompetensfoérsorjning. Det dr en utveck-
ling som forstirker den befintliga konsfordelningen.

Utrikes fodda, andel forvarvsarbetare
efter ar i Sverige, Skane 2016
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Bristsituation

Som regel moter arbetsgivare i Skdne inga allvarliga
svarigheter nir de rekryterar administrations- och kund-
tjdnstpersonal. Brister finns for fem av 15 yrken. Att
utrikes fodda overlag dr ndgot underrepresenterade har
allts inte paverkat kompetensférsdrjningen negativt.

Rapporten identifierar bristyrken dir invandring gett
ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen.
For administrations- och kundtjanstyrken ar dessa
medicinska sekreterare, 16ne- och personaladministra-
torer samt transportledare. Andelen utrikes fodda ir
sex, nio respektive tolv procent.

Andel Fran  Utanfor
Administrations- Utrikes utrikes  Antal Antal EU/ EU/
och kundtjdnstyrken? fodd fodda kvinnor man Norden Norden Bristindex
Lager- och terminalpersonal 2560 23% 377 2183 651 1909 | 10962 | Overskott Material
?:I:ige:el:::;orsassistenter, 1461 15 % 1052 409 556 905 9936 | Overskott | Kontorsass.
Ekonomiassistenter 579 12 % 474 88 274 305| 4865| Overskott | Kontorsass.
Kundtjanstpersonal 556 18 % 392 164 304 252 3008 Brist Kundservice
Medicinska sekreterare 159 6% = 76 83| 2520 Brist Kontorsass.
Brevbarare, postterminalarbetare 237 11% 95 142 54 183 2152 Balans Andra kontor
Kontorsreceptionister 210 12 % 178 32 78 132 1769 | Overskott | Kundservice
Lone- och personaladministratorer 157 9% 138 19 75 82 1661 Brist Kontorsass.
mgg[}ﬁ;’nsg's‘fs';istemer 63 1% 17 46 85 78| 1519 Balans | Kontorsass.
I::::";:r’tts'z‘r’::f&nare 158  12% 315 75 83 1327 Brist Material
Ink6ps- och orderassistenter 137 12 % 98 39 72 65 1123 Balans Kontorsass.
Arbetsledare inom lager 115 12% 27 87 42 73 o7 Material
Hotellreceptionister 110 13% 67 43 49 61 865 Balans Kundservice
Resesiljare och trafikassistenter 109 13% 75 34 51 58 840 Balans Kundservice
Skolassistenter 111 14 % 89 22 46 65 817 Balans Kontorsass
Telefonister 59 11 % 47 12 22 37 551 | Overskott | Kundservice
Biblioteks- och arkivassistenter 66 14 % 58 13 23 43 473 = Andra kontor
Backofficepersonal 56 16 % 30 26 32 24 354 - Kontorsass.

23 Tabellen ir sorterad efter hur minga som ér férvirvsarbetande i yrket totalt i Skane. Yrken med firre dn 200 forvirvsarbetare har exkluderats. Ingen data for antal
kvinnor och min redovisas fér medicinsk sekreterare, virdadministratér. Anledningen ir for fa individer i en kategori.
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SNABBFAKTA: Administrations- och kundtjanstyrken

) Av 46 000 som arbetar i administrations- och kundtjinstjobb dr 7 000, eller 15 procent,
utrikes fodda.

) Det finns skillnader mellan yrkesgrupper. 22 procent av de som arbetar inom materialforvaltning
ir utrikes fodda. For kundserviceyrken dr motsvarande 15 procent och for kontorsassistenter
12 procent.

) Sedan 2014 har 2 600 administrations- och kundtjinstjobb skapats i Skéne.
Utlandsfodda stir £6r 1 000, eller 40 procent, av dessa.

> Utrikes foddas andel av jobbtillvaxten sedan 2014 dr for kontorsassistenter 56 procent.
For materialforvaltning var tillvixten 42 procent och for kundservice 25 procent.

) Det finns en tydlig konssegregation for administrations- och kundtjanstjobb. Inom material-
forvaltning arbetar foretradesvis man, medan dverviagande kvinnor jobbar inom kundservice och
som kontorsassistenter.

) Invandring har bidragit med 2 500 lager- och terminalarbetare, 1 400 kontorsassistenter,
600 ekonomiassistenter och lika manga som arbetar som kundtjanstpersonal.

> Bristyrken dir invandring gett ett relativt litet bidrag till kompetensférsorjningen dr medicinska
sekreterare, l6ne- och personaladministratorer samt transportledare.
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Akademi- och
m utbildningsyrken

Vanliga jobb inom akademi och utbildning dr forskole-,
grund- och gymnasieldrare samt doktorand eller lektor.
Gemensamt for dessa ir hoga utbildningskrav, nigot
som normalt forsvarar for migranter. Inte minst om de
har en utbildning frin ett annat land.

41 000 jobbar inom akademi och utbildning i Skine.?*
Totalt dr 6 500, eller 16 procent, utrikes fodda.
Uppdelat pé fédda i och utanfér EU och Norden ar
andelarna sex respektive tio procent av totalt antal
forvirvsarbetare.

Avsnittet inleds med att titta pa antal och andel utrikes
fodda samt jobbtillvixten de senaste dren for akademi-
och utbildningsyrken. Direfter diskuteras konsegrega-
tionen for utrikes fodda innan avsnittet avslutas med
att ge en bild av bristsituationen for dessa yrken.

Representation och utveckling

Invandring paverkar utbildnings- och akademiska yr-
ken pa olika sitt. Universitets- och hogskolevirlden ar
en internationell miljé ddr ndrapé var tredje sysselsatt
ar utrikes f6dd. Det 6versitts till 4 900 forvirvsarbetare
och en dverrepresentation av utrikes foddda. For vissa
enskilda yrken ir internationaliseringen sarskilt fram-
tridande. Hilften av alla doktorander ar utlandsfodda,
och bland professorer ir andelen 28 procent. Mdnga
utrikes fodda som arbetar i akademin har endast bott
i Sverige nagra fa r - en majoritet i mindre dn dtta ar.
Arbetskraftsmigration, en internationell arbetsmarknad
och att fardigheter i svenska inte dr avgorande ligger
bakom den korta etableringstiden.

Invandring och utbildningsyrken dr en annan historia.
I dessa yrken arbetar 35 600 personer, foretridesvis
som ldrare i f6r-, grund-, eller gymnasieskolan.

14 procent ir utrikes fddda och tre fjirdedelar har bott
i Sverige lingre dn tolv ar - att jimfora med 30 procent
for akademiska yrken. Vigen ir lang for en nyanliand
med ldrarerfarenheter. Svenska spraket behover forst
behirskas och eventuell utbildning och firdigheter for-
virvade utomlands ska valideras.

Analysen breddas nir jobbtillvixt inkluderas. Samman-
taget har 1 100 nya akademi- och utbildningsjobb
tillforts sedan dr 2014. Invandring kan relateras till

74 procent av dessa, motsvarande 800 jobb. For utbild-
ningssektorn ensam ar utrikes foddas andel av

Antal forvarvsarbetare, Skane 2016
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24 Akademi och utbildning avser huvudgruppen Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom utbildning i SCB:s yrkesstatistik. Yrket forskarassistent ar
exkluderat fran yrkesgruppen akademiska yrken. Anledningen ir en dramatisk minskning i Lunds kommun sedan 2014.

27




Invandringens betydelse for kompetensforsorjningen i Skanes arbetsliv | Yrken: Akademi- och utbildningsyrken

jobbtillvixten 59 procent. Ett utfall i linje med linets
genomsnitt pd 62 procent.

Jobbtillvixt synliggdr de vinster invandringen limnar
till utbildningssektorn. Sett till andel utrikes fodda ir
invandrare underrepresenterade. Men utlandsfédda,

1 huvudsak frin linder utanfor EU, ligger bakom
hilften av sysselsittningsdkningen de senaste aren.
Invandringens vinster himtas frin dess effekter pa
demografin. Fler personer i arbetsfora aldrar innebir
att ett storre antal ocksd kan vilja lirarsparet.

Invandringens bidrag bor ses i ljuset av att den dven
bidrar till fler elever. Fler elever 6kar i sin tur efterfra-
gan pa ldrare. Invandringens sammantagna paverkan
pa kompetensforsorjningen av ldrare ar darfor en kom-
plicerad fraga. Rapporten skattar inte hur stor del av
lararbristen som kan hirledas till utrikes fodda elever.
Istallet stannar rapporten vid att konstatera att invand-
ring kan relateras till 59 procent av jobbtillvixten de
senaste dren samt att den tillfort 2 000 grundskolelarare,
1 000 forskoleldrare, 500 gymnasieldrare samt 100
lirare i yrkesimnen och lika minga specialpedagoger
till utbildningssektorn i Skine

Konsfordelning for utrikes fodda

Inom utbildningsyrken arbetar betydligt fler kvinnor
in min medan akademin har en mer balanserad kons-
fordelning. For utbildningssektorn finns det flera yrken
med en framtridande kvinnlig dominans. Bland for-
skoleldrarna dr 96 procent kvinnor och i det mindre yrket
specialldrare och specialpedagoger dr 87 procent kvin-
nor. Bland grundskolldrare 4r motsvarande 71 procent.

Inom akademin ér forhallandet mellan kvinnor och
min mer jimnt. Det storsta enskilda yrket ar doktorand,
med ungefir lika manga min och kvinnor som ir
utrikes fodda. Overvigande min ir emellertid univer-
sitets- och hogskolelektorer samt professorer.

Sysselsdttningen i utbildningssektorn har 6kat med

1 300 de senaste aren. Av dessa stir invandringen for
56 procent eller 800 personer. Kvinnor stir for 68
procent av utrikes foddas 6kning, ett utfall som ocksa
speglar konsfordelningen totalt i yrkesomradet.

Bristsituation

Det finns en pataglig brist pa lirare i Skine. Arbets-
formedlingen pekar pd betydande rekryteringssvérig-
heter for larare i yrkesimnen, specialpedagoger samt
forskole-, grund- och gymnasielirare. Aven Region
Skane betonar en fortsatt brist pad bade utbildade
grundskolldrare och dmneslirare fram mot 2025,
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samt varnar for att bristsituationen riskerar att for- dels for att bristsituationen pa lirare beror pa fler
virras med nuvarande utbildningsdimensionering®. faktorer dn bristfillig integration. Skolkommissionen
pekar exempelvis pa liraryrkets forsimrade attraktivitet,

Utrikes fodda dr ndgot underrepresenterade 1 utbild- vilket fatt behériga lirare att limna yrket.?

ningsyrken. Men de svarar for drygt hilften av jobb-

tillvixten de senaste aren, ndgot som illustrerar deras Rapporten identifierar bristyrken dir invandring gett
betydelse for rekryteringen. Men bristsituationen dr ett relativt litet bidrag till kompetensfoérsdrjningen. For
likvil allvarlig. Och det dr orimligt att tro att invand- akademi- och utbildningsyrken dr dessa specialldrare
ring kan 16sa den. Dels for att invandringens effekt pa och specialpedagoger, ldrare i yrkesimnen samt fritids-

kompetensforsorjningen av utbildningsyrken dr langsam  pedagoger.

Andel Fran  Utanfor
Utrikes utrikes  Antal Antal EU/ EU/

Akademi- och utbildningsyrken?® fodd fodda kvinnor man  Norden Norden Total  Bristindex Grupp
Grundskollarare 1996 15 % 1414 582 661 1335 13198 Brist Utbildning
Forskolldrare 978 10 % 942 36 389 589 | 9344 Brist Utbildning
Gymnasieldrare 538 14 % 327 211 234 304 3984 Brist Utbildning
g;’;flglgiﬂgﬁg;; - 804| 29%  553| 251 190  6l4| 2753 - Utbildning
Fritidspedagoger 260 11 % 181 79 85 175 2370 Brist Utbildning
Specialldrare och specialpedagoger 141 7% 123 18 78 63 2031 Brist Utbildning
Doktorander 836 45 % 410 426 339 497 1852 - Akademi
Universitets- och hogskolelektorer 253 19% 104 149 150 103 1332 Brist Akademi
Larare i yrkesdmnen 113 9% 56 57 63 50| 1244 Brist Utbildning
Ovriga universitets- och 180 19% 102 78 92 88| 939 : Akademi
hogskoleldrare

Professorer 264 28 % 96 168 163 101 936 - Akademi
Studie- och yrkesvégledare 90 13% 65 25 31 59 690 Brist Utbildning

25 Region Skane (2016).
26 Tabellen ir sorterad efter hur manga som ir forvirvsarbetande i yrket totalt i Skane. Yrken med firre dn 200 forvirvsarbetare har exkluderas.
27 SOU (2017:35).
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SNABBFAKTA: Akademi- och utbildningsyrken

>
>
>
>

41 000 jobbar inom akademi och utbildning i Skine. Totalt dr 6 500, eller 16 procent,
utrikes fodda.

Det finns skillnader mellan yrkesgrupper. Inom akademin &r var tredje sysselsatt utrikes fodd.
For utbildningssektorn dr motsvarande 14 procent.

Invandring kan tillskrivas 74 procent av jobbtillvixten sedan 2014, motsvarande nidstan 800 jobb.

For utbildningssektorn ar utrikes foddas andel av jobbtillvixten 59 procent.
Sysselsittningen for akademiska yrken backar forsiktigt.

Inom utbildningsyrken arbetar betydligt fler kvinnor in man medan akademin har mer
balanserad konsfordelning.

v

) Invandring har gett ett tillskott pd 2 000 grundskolelirare, 1 000 forskollirare, 800 pedagoger
med specialistkompetens, lika mdnga doktorander och 500 gymnasieldrare.

> Bristyrken dir invandring gett ett relativt litet bidrag till kompetensforsdrjningen ar speciallirare
och specialpedagoger, ldrare i yrkesimnen samt fritidspedagoger.
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Bygg- och
m anlaggningsyrken

I Skane arbetar 19 400 i bygg- och anliggningsyrken.
Hir dterfinns jobb som VVS-montér, snickare och
betongarbetare.?® Av dessa ar 3 200, eller 16 procent,
utrikes fodda. Det ir ett utfall ndra Skdnes genom-
snitt pa 19 procent. EU:s inre marknad ger ett sarskilt
bidrag till kompetensforsorjningen. Nio procent ir
fodda i EU eller Norden medan sju procent kommer
frin linder i dvriga virlden.

Det finns skl att misstinka att yrkesstatistiken
underskattar antalet jobb inom bygg och anlidggning.
1 600 utrikes fodda och 2 800 inrikes fodda saknar
yrkesuppgifter och arbetar i byggbranschen. Dessutom
ir det vanligt att EU-medborgare som inte ir folkbok-
forda i Sverige arbetar hir tillfilligt via underentrepre-
norer till svenskregistrerade byggbolag.

Avsnittet inleds med att titta pd antal och andel
utrikes fodda samt jobbtillvixten de senaste aren for
bygg- och anliggningsyrken. Darefter diskuteras kon-
segregation innan avsnittet avslutas med att ge en bild
av bristsituationen for dessa yrken.

Representation och utveckling

Bygg- och anldggningsyrken sorteras in i tre grupper
- snickare och anliggning, tak-golv, VVS samt malare
och lackerare. Flest forvirvsarbetare finns i den forst-
nimnda gruppen med 12 200 jobb.

Det finns skillnader i representation mellan yrkes-
grupper. Vad som ligger bakom skillnaderna bér tolkas
med viss forsiktighet. Rapporten lutar sig mot betydel-
sen av humankapital, sociala nitverk och diskrimine-
ring for att dvergripande resonera kring utrikes foddas
position pa arbetsmarknaden. Men den gor inte en
analys av de specifika férutsittningarna i olika branscher
och kan inte uttala sig om hur diskriminering paverkar
ett visst yrke.

Utrikes fodda arbetar i bygg- och anliggningsyrken

i en varierande utstrickning. Differensen ar atta
procentenheter mellan mélare och lackerare och tak-
golv, VVS. Bakom yrkesgrupperna doljer sig an mer
markanta skillnader mellan enskilda yrken. Exempel-
vis ir en av tio VVS-montdrer i Skdne utrikes fodda.
Ungefir detsamma giller for kyl- och virmepumpstek-
niker, anliaggningsarbetare samt snickare. Samtidigt ar
32 procent av lackerarna och industrimalarna utlands-

Antal forvarvsarbetare, Skane 2016
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28 Avser huvudgruppen Byggnads- anliggningsyrken i SCB:s yrkesstatistik.
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fodda, liksom var fjarde murare, 6vriga byggnads-
och anldggningsarbetare samt stillningsbyggare.

Virt att uppmarksamma ar skillnader mellan rappor-
tens tva grupper av utrikes fédda. Bland mélare och
lackerare samt snickare och anliggning dr personer
frin linder inom EU 6verrepresenterade. Invandrare
fodda utanfér EU dr underrepresenterade i alla tre
yrkesgrupperna.

Invandringens betydelse forstirks nir jobbtillvixten
beskrivs. Sedan 2014 har cirka 800 nya bygg- och an-
liggningsjobb skapats i Skane. Av dessa svarar utlands-
fodda for 51 procent. Till skillnad frdn utvecklingen

i de flesta andra yrkesomriden har sysselsittningen
okat mer for de fodda i linder inom EU 1 jamforelse
med utrikes fodda frin dvriga vérlden. Per yrkesgrupp
ar utrikes foddas andel av jobbtillvixten 86 procent
for mélare och lackerare, 49 procent for snickare och
anliggning samt 37 procent for tak-golv, VVS.

Det finns ocksa skillnader mellan yrkesgrupper i hur
linge de utrikes fodda varit i Sverige. Utrikes fodda
som arbetar som snickare och med anlidggningsjobb
har varit i Sverige en kortare tid 4n de som arbetar
inom tak-golv, VVS. Det dr i sin tur en yrkesgrupp
med en kortare etableringstid an yrkesgrupper inom
ekonomi och forvaltning eller utbildning. En rimlig
forklaring till den korta etableringstiden ar att arbets-
kraft rekryteras direkt frin 6vriga EU och gar in pa
byggen och arbetar. Det ir sjilvklart en stor skillnad
ijimforelse med flyktinginvandring, dir etablerings-
tiden dr betydligt lingre och mer komplicerad.

Konsfordelning

Bygg- och anliggningsyrken ir en manlig sfir. I merpar-
ten av dessa yrken arbetar sa forsvinnande fa utrikes
fodda kvinnor att det inte gir att redovisa kdnsupp-
delat pd grund av risk for réjande av individ. For de
tre yrkesgrupperna inom bygg- och anliggning finns
ingen variation i konsfordelning. De dr manligt domi-
nerade, och sett till utvecklingen de senaste dren finns
det inget som tyder pd att konsfordelningen héller pa
att forandras. Vildigt f3 kvinnor soker sig till bygg-
och anlidggningsyrken. Arbetsgivare som rekryterar
inom bygg- och anliggning drar nytta av invandringen
och utlindsk kompetens. Men rekryteringsbasen ir
begrinsad till den manliga delen av befolkningen.

Bristsituationen

Byggarbetsmarknaden i Skane 4r het och Arbetsfor-
medlingen bedémer att behovet av personal ér stort.
Brist rader for samtliga bygg- och anliggningsyrken.

Utrikes fodda, andel forvarvsarbetare
efter ar i Sverige, Skane 2016

100%

80%
60% 57%

40%

20%

0%

Snickare/anlaggning Tak-golv/VVS Malare/lackerare
m04ar =H8ar m912ar w12+ ar

Kénsfordelning utrikes fodda, Skane 2016

Malare/lackerare

Tak-golv/VVS

Snickare/ anlaggning

0% 20%  40% 60%  80%  100%

mMan = Kvinnor

Forandring, antal utrikes fodda forvarvsarbetare
2014-2016, Skane

800
600
505
400
200 111 126
3 B K
0
Snickare/anlaggning Tak-golv/VVS Mélare/lackerare
B Man = Kvinnor




Invandringens betydelse for kompetensforsorjningen i Skanes arbetsliv | Yrken: Bygg- och anldggningsyrken

Ska situationen diskuteras utifrin invandringens
tillskott har uppenbarligen inte 3 200 forvirvsarbetare
varit tillrickligt for att dstadkomma ett balanserat ldge
mellan tillgdng och efterfrigan.

Det ir inte bara ett omfattande byggande som ligger
bakom bristsituationen. Aven ett sviktande intresse for
gymnasieskolans byggprogram spelar in.

Region Skanes utbildnings- och arbetsmarknadsprog-
nos pekar pa ett nadgorlunda balanserat lige fram mot
2025, men konstaterar ocksd att det ar svart att fi en

bild av tillgingen pa byggutbildade. Manga har limnat
branschen vid tidigare konjunkturnedgingar, och det
ar osdkert i vilken utstrickning dessa dr beredda att
dtervanda. Dessutom 18ser arbetsgivare en del av rekry-
teringsbehovet genom arbetskraft fran 6vriga EU.3°

Rapporten identifierar bristyrken dir invandring gett
ett relativt litet bidrag till kompetensférsorjningen.
For bygg- och anliggningsyrken dr dessa VVS-montorer,
anldggningsarbetare, kyl- och virmepumpstekniker
samt triarbetare, snickare.

Andel Fran  Utanfor

Utrikes utrikes  Antal Antal EU/ EU/
Bygg- och anlaggningsyrke?® fodd fodda kvinnor man Norden Norden  Total Bristindex
Traarbetare, snickare 657 12 % 5 652 489 168 5309 Brist Snickare/anlagg.
VVS-montorer 246 10 % - 108 138 2 345 Brist Tak-golv/VVS
Anlaggningsarbetare 229 10 % - 111 118 2260 Brist Snickare/anlagg.
Ovriga byggnads- 533 26% 5| 527|317 216 2066 - Snickare/anlage.
och anldgg.arbetare
Malare 356 20 % 9 347 176 180| 1783 Brist Mélare/lackerare
Murare 351 26 % - 195 156 1358 Brist Snickare/anlagg.
Betongarbetare 130 14 % - - 74 56 906 Brist Snickare/anlagg.
Kyl- och virmepumpstekniker 67 11% - 25 42 597 Brist Tak-golv/VVS
Lackerare och industrimalare 176 32% 5 171 104 72 543 Brist Mélare/lackerare
Golvlaggare 91 19 % - - 53 38 479 Brist Tak-golv/VVS
Takmontorer 92 20 % - - 58 34 461 Brist Tak-golv/VVS
Saneringsarbetare 59 17 % - - 32 27 341 Balans Malare/lackerare
Stéllningsbyggare 86 28 % - - 54 32 305 Brist Snickare/anlagg.
Glastekniker 37 12% - 13 24 298 - Tak-golv/VVS
Isoleringsmontdrer 42 18 % - - 19 23 230 - Tak-golv/VVS

29 Tabellen ir sorterad efter hur manga som ir forvirvsarbetande i yrket totalt i Skane. Yrken med firre dn 200 forvirvsarbetare har exkluderas.

30 Region Skine (2016).
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SNABBFAKTA: Bygg- och anldaggningsyrken

) I Skane arbetare 19 400 i bygg- och anliggningsyrken. Av dessa ir 3 200, eller 16 procent,
utrikes fodda.

v

Det finns skillnader mellan yrkesgrupper. 21 procent i yrkesgruppen malare och lackerare ar
utlandsfédda. Inom snickare och anliggning och tak-golv, VVS dr motsvarande 16 respektive
13 procent.

Sedan 2014 har cirka 800 nya bygg- och anliaggningsjobb skapats i Skdne. Av dessa svarar
utlandsfédda for 51 procent.

Per yrkesgrupp ér utrikes féddas andel av jobbtillvixten 86 procent for malare och lackerare,
49 procent for snickare och anliggning samt 37 procent for tak-golv, VVS.

Bygg- och anliggningsyrken ir en manlig sfir. Det finns inget i utvecklingen de senaste dren som
tyder pa att detta héller pa att fordndras.

vV VvV VvV Vv

Invandring har tillfért 700 traarbetare och anldggningsarbetare, 400 malare och lika manga
murare.

> Bristyrken dir invandring gett ett relativt litet bidrag till kompetensférsérjningen ar VVS-montorer,
anldggningsarbetare, kyl- och virmepumpstekniker samt triarbetare, snickare.
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Ekonomi- och
m forvaltningsyrken

I ekonomi- och forvaltningsyrken ingér jobb som
banktjinstemin, foretagssiljare och revisorer.’!

I Skane arbetar 55 700 med sidana och liknande jobb.
Av dessa ar 5 900, eller elva procent, utrikes fodda.
Invandringens bidrag till kompetensforsorjningen ir
alltsd forhéllandevis litet, med hansyn till att en av
fem som forvirvsarbetar i Skdne dr fodda utomlands.
Uppdelat pa fédda i och utanfor EU och Norden ar
andelarna dryga 4 respektive 6 procent av totalt antal
forvirvsarbetare.

Avsnittet inleds med att titta pa antal och andel utrikes
fodda samt jobbtillvixten de senaste dren for ekonomi-
och forvaltningsyrken. Direfter diskuteras konsegrega-
tionen for utrikes fddda innan avsnittet avslutas med
att ge en bild av bristsituationen for dessa yrken.

Representation och utveckling

Ekonomi- och forvaltningsyrken sorteras in i fyra
grupper — finans/marknad/revision, organisation/HR,
foretagssiljare/forsikring samt formedlare/sekreterare.
Den sistnimnda gruppen ir minst med 6 400 arbets-
tillfillen. Ovriga ir jimnstora och bestar av mellan

14 600 och 16 700 jobb.

Skillnaderna i andel utrikes fodda mellan yrkesgrup-
perna dr jaimforelsevis smd. Utfallen spanner frin

15 procent (férmedlare/sekreterare) till nio procent
(foretagssiljare/forsikring). Invandrare frin linder
inom EU och Norden idr jimnt representerade 6ver
yrkesgrupper. Variationen ir storre for utlandsfédda
fran Ovriga vérlden, vilka dr sirskilt svagt represente-
rade inom finans och foretagssiljare. Diremot ir de
ndstan normalt representerade inom férmedlare och
sekreterare. Men bakom den relativt goda representa-
tionen finns framtradande skillnader pa yrkesniva. De
ir overrepresenterade som arbetsformedlare samtidigt
som vildigt fa arbetar som fastighetsmiklare eller
fastighetsforvaltare.

Analysen breddas nir jobbtillvaxt inkluderas. Sedan
2014 har 2 500 ekonomi- och forvaltningsjobb skapats
i Skane. Invandringen har forsorjt 31 procent av dessa,
motsvarande cirka 800 arbetstillfillen. Ijimforelse
med andra yrkesomraden ir det en liten andel. Som
referens finns 62 procent, vilket motsvarar utrikes f6d-
das sammantagna andel av jobbtillvixten sedan 2014.

Antal forvarvsarbetare, Skane 2016
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31 Avser yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom ekonomi och férvaltning samt yrken med krav pa hdgskolekompetens eller motsvarande inom

ekonomi och férvaltning i SCB:s yrkesstatistik.
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Invandringens andel av jobbtillvixten behover forstés
mot bakgrund av att ekonomi- och forvaltningsyrken
kriver hogskoleutbildning och i manga fall goda
kommunikationsfirdigheter. Sddana forutsittningar
innebir hoga trosklar for utrikes fodda, sarskilt om
de varit i Sverige i en kort tid och har utbildning fran
ett annat land. Det dterspeglas i att 75 procent av de
utlandsfodda som jobbar med ekonomi eller forvalt-
ning har varit i Sverige i 6ver tolv dr. Samtidigt, en
andel pé 31 procent av tillvixten innebir trots allt
att invandring mojliggor rekrytering dven inom dessa
yrken. Att det arbetar relativt fa utlandsfédda i dessa
yrken haller lingsamt pé att fordndras allt eftersom
invandringens breda demografiska férindringar slar
igenom pa arbetsmarknaden. Men etableringstiden
ir langre for dessa yrken dn for exempelvis bygg- och
anliggningsjobb.

Variationer finns mellan yrkesgrupperna. Utlandsfod-
da svarar for 56 procent av jobbtillvixten inom finans,
marknad och revision samt 32 procent av 6kningen 1
yrkesgruppen férmedlare och sekreterare. Sysselsittnings-
utvecklingen for utrikes fodda i ekonomi- och for-
valtningsyrken drivs foretradesvis av de fodda i lander
utanfér EU och Norden.

Konsfordelning for utrikes fodda

I de flesta ekonomi- och forvaltningsyrken arbetar
fler utrikes fodda kvinnor 4n mian. Storst kvinnlig
dominans finns i yrkesgruppen finans, marknad och
revison. Anledningen ir att kvinnor dr i majoritet i de
tva storsta jobben, redovisningsekonom och bank-
tjansteman. Dir dr kvinnors andel 82 respektive 68
procent. Andra yrken, exempelvis marknadsanalytiker
och marknadsforare, har en jimnare konsférdelning.
Utrikes fodda min ir 6verrepresenterade i yrkesgruppen
foretagssiljare och forsikring. I huvudsak beror det pa
att fler mdn dn kvinnor arbetar som foretagssiljare.

Jobbtillvixten sedan 2014 visar att arbetsgivare i en
hogre utstrickning rekryterar utrikes fodda kvinnor dn
min till ekonomi- och foérvaltningsjobb. Detta speglar
ridande konsfordelning i respektive yrkesgrupp. Den
manligt dominerande yrkesgruppen foretagssiljare och
forsakring vixer inte alls. Bide utrikes fodda mans och
kvinnors sysselsittning okar i 6vriga yrkesgrupper. I de
tre vaxande yrkesgrupperna svarar kvinnor for mellan
60 och 65 procent av jobbtillvixten for utrikes fodda.

Bristsituation

For merparten av ekonomi- och forvaltningsyrkena
rader brist alternativt balans mellan tillgdng och
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Utrikes fodda, andel forvarvsarbetare
efter ar i Sverige, Skane 2016
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efterfrigan av kompetens. Region Skine bedémer att itta procent ir fddda utomlands. Sirskilt underrepre-
efterfrigan pa ekonomutbildade kommer vara i balans senterade ir kvinnor och de frin linder utanfor EU.
dr 2025 medan det finns risk for 6verskott pa personer

med samhillsvetar- och forvaltningsutbildning. Rapporten identifierar bristyrken dir invandring gett

ett relativt litet bidrag till kompetensférsérjningen.

Det storsta ekonomi- och forvaltningsyrket i Skdne dr For ekonomi- och forvaltningsyrken dr dessa poliser,
foretagssiljare. Det ir ett bristyrke till vilket utrikes fédda  skadereglerare och virderare, foretagssiljare, redovis-
moter hoga trosklar. Detta manifesteras i att endast ningsekonomer och forsikringssiljare.

Andel Fran  Utanfor

Utrikes utrikes  Antal Antal EU/ EU/
Ekonomi- och forvaltningsyrke32 fodd fodda kvinnor man Norden Norden  Total Bristindex
Foretagssiljare 877 8% 319 558 440 437 | 11 366 Brist Foretagssaljare
Planerare och utredare 849 13% 545 304 287 562 6 475 - Organisation/HR
Redovisningsekonomer 296 10 % 242 54 140 156 2835 Brist Finans/marknad
Banktjansteman 212 8% 145 67 60 152 2743 | Overskott Finans/marknad
Ordersamordnare 268 11 % 138 130 123 145 2 355 Balans Foretagssaljare
Poliser 90 4% 17 73 24 66| 2270 Brist
Arbetsformedlare 498 23 % 300 198 120 378 2133 = Foérmedlare
It;‘:;:r:?sgast-i:::utvecklare 250 12% 10| 140 123  127| 2046  Brist Organisation/HR
Personal- och HR-specialister 165 8% 123 42 78 87 2015 Balans Organisation/HR
Inkdpare och upphandlare 205 11% 90 115 101 104 1882 Balans Foretagssaljare
Merkuadsan yaker 2200 12%| us| 102| 121 99| 1782 Brist | Finans/marknad
e etbrer. PR 170|  10%| 120 50 69|  101| 1778 Overskott | Finans/marknad
Ovriga handliggare 207 13% 147 60 75 132 1603 Organisation/HR
Ovriga ekonomer 227 15% 157 70 82 145 1544 - Finans/marknad
Socialforsakringshandlaggare 237 15 % 184 53 70 167 1538 Brist Organisation/HR
Revisorer 98 7% 70 28 47 51 1454 Balans Finans/marknad
Controller 138 11 % 84 54 78 60 1275 Balans Finans/marknad
Férsakringssaljare, 107 10% 44 63 2 81| 1099 Brist | Organisation/HR

forsakringsradgivare

Forts. pa nasta sida

32 Tabellen ir sorterad efter hur minga som ir férvirvsarbetande i yrket totalt i Skane. Yrken med firre dn 200 forvirvsarbetare har exkluderas.
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frgf“:';g:f;gﬁ:‘are 144 13% 79 65 91 53| 1073| Brist Formedlare
Skattehandldggare 146 18 % 103 43 47 99 821 Brist Organisation/HR
Fastighetsmaklare 26 4% 13 13 10 16 653 | Overskott Formedlare
Fastighetsforvaltare 42 7% 16 26 13 29 642 Balans Formedlare
Gruppledare for 9| 15% 52 42 44 50 630 Organisation/HR
kontorspersonal ? ) rganisation/
Skadereglerare och varderare 41 7% 23 18 9 32 620 Brist Finans/marknad
Sakerhetsinspektorer 49 11 % 44 5 20 29 434 Balans Organisation/HR
E::f\fgf:s’:it;fn't‘:r 470 11% 40 7 26 21| 420| Balans | Organisation/HR
pull och i estjinstomn 46| 1% 19 16 17 29 a1 : Organisation/HR
ﬁ:c::ts:r'l‘:gtr';j;w are 35 9% 19 16 19 16| 374 Balans | Finans/marknad
E;g';:g‘f;:‘s‘::ﬁarer 38| 10% 13 25 17 2| 3 . Organisation/HR

SNABBFAKTA: Ekonomi- och forvaltningsyrken

> I Skdne arbetar 55 700 inom ekonomi- och forvaltningsyrken. 5 900, eller elva procent,
ar utrikes fodda.

Skillnader mellan yrkesgrupperna ir jimforelsevis sma. Utfallen spanner frin 15 procent
(formedlare/sekreterare) till nio procent (foretagssiljare/forsikring).

Sedan 2014 har 2 500 ekonomi- och férvaltningsjobb skapats i Skane. Invandringen har forsorjt
31 procent av dessa, motsvarande cirka 800 arbetstillfallen.

v

Utrikes foddas andel av jobbtillviaxten sedan 2014 dr 56 procent for finans, 32 procent for
formedlare samt 22 procent for organisation/HR.

v

I de flesta ekonomi- och forvaltningsyrken arbetar fler kvinnor an min. Inom finans samt
organisation/HR svarar for kvinnor for 68 respektive 63 procent.

Invandring har tillfort 900 foretagssiljare, 800 planerare och utredare, 500 arbetsférmedlare
och 300 redovisningsekonomier.

> Bristyrken dir invandring gett ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen ér poliser,
skadereglerare och virderare, foretagssiljare, redovisningsekonomer och forsikringssiljare.
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m Chefsyrken

I Skdne arbetar 35 800 chefer.* Av dessa ir 3 500,
eller tio procent, utrikes fddda. Uppdelat pa fodda i
och utanfér EU och Norden dr andelarna 5 procent
vardera av totalt antal forvarvsarbetande. Det betyder
att migranter frdn EU ar nigorlunda representerade
medan de fédda i 6vriga virlden ar underrepresenterade.
En chefstjanst speglar en stark position pa arbetsmark-
naden och kriver som regel en ling yrkeserfarenhet.
Detta dr nagot som manga invandrare, inte minst
flyktingar som varit i Sverige en kort tid, av naturliga
skil saknar.

Avsnittet inleds med att titta pa antal och andel utrikes

fodda samt jobbtillvixten for chefsyrken de senaste dren.

Direfter diskuteras konsegregationen for utlandsfodda.
Ingen data finns pa bristsituationen for chefsyrken.

Antal forvarvsarbetare, Skane 2016

Representation och utveckling

Chefsyrken sorteras in i sju grupper. I sex av sju
chefsgrupper svarar utrikes foddda for mellan sju och
nio procent av antalet chefer. Iégonfallande ar att
serviceniringarna avviker. Av 3 100 chefer dr 700, eller
18 procent, utlandsfédda. De flesta har kommit till
Sverige fran ett land utanfor EU.

Den goda representationen i servicendringarna beror
pé att 30 procent av restaurang- och kdkscheferna i
Skane dr fddda utomlands. Detta dr intressant efter-
som invandrare dven dr Gverrepresenterade i andra
relaterade yrken som kock och kallskinka eller koksbi-
trade. Karridrvigarna i restaurangniringen verkar vara
mer gynnsamma for utrikes fodda dn i ménga andra
branscher.

I de 6vriga chefsyrkena ir utrikes fodda svagt represen-
terade. Sarskilt tunt med utlandsfédda ar det bland
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33 Avser huvudgruppen chefsyrken i SCB:s yrkesstatistik.
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fastighets- och forvaltningschefer samt politiker och
hogre tjanstemin. Invandringens bidrag till kompetens-
forsorjningen av chefsyrken kan beskrivas som flackvist.
Ett fatal yrken, exempelvis restaurang- och kokschefer,
drar stor nytta av invandring. Men de flesta gor det
knappt alls. Rapporten fingar emellertid inga kvalita-
tiva aspekter pd invandringens bidrag till rekrytering
av chefer.

Att utrikes foédda dr underrepresenterade i de flesta
chefsyrken kan ses som en foljd av att utlandsfoddas
humankapital nedvirderas vid migration. Chefsyrken
speglar en stark position pa arbetsmarknaden. Och
som regel tar det tid att bygga tillrickligt humankapi-
tal for att nd en chefsposition. Uttryck for det dr att
77 procent av de utlandsfédda cheferna har bott i
Sverige i tolv ér eller lingre. For vissa chefsgrupper

ar det 6ver 90 procent. Att lyfta humankapital som

Forandring, antal forvarvsarbetare 2014-2016, Skane

forklaring utesluter inte att andra faktorer, sdsom
diskriminering och sociala natverk, ocksé har ett for-
klaringsvirde. Men rapporten gor inte en tillrackligt
djuplodande analys av de specifika forutsittningarna
for chefsyrken for att uttala sig om hur exempelvis
diskriminering paverkar.

Precis som for rapportens andra yrkesgrupper med en
liten andel utrikes fodda fordndras bilden av invand-
ringens betydelse nir utvecklingen de senaste dren tas
med i berattelsen. For de demografiska forandringar
som invandringen resulterat i slir dven igenom pa
chefsyrken, om in inte lika starkt som for arbetsmark-
naden sammantaget.

Av 2 300 nya chefsjobb sedan 2014 i Skine kan utrikes
fodda tillskrivas 700, motsvarande 29 procent. Av dessa
700 kan i sin tur 76 procent hérledas till invandring
frdn linder utanfor EU eller Norden.
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Konsfordelning utrikes fodda, Skane 2016
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Vissa sma variationer finns mellan chefsgrupper. For
chefer inom ekonomi, administration och silj ar utrikes
foddas andel av jobbtillviaxten 36 procent. Andra
vixande grupper dr hilso- och sjukvard och samhills-
service samt servicendringar. Hir kan invandring
relateras till 32 respektive 30 procent av tillvixten.
For chefer inom utbildning samt IT, logistik och FoU
svarar utlandsfédda for drygt 20 procent av kningen.

Mellan olika chefsgrupper finns det betydande skillna-
der i hur linge de utlandsfodda varit i Sverige. Sarskilt
sndrig dr vigen till chefsposition inom utbildning, hilso-
och sjukvird samt bank och forsikring. 90 procent
eller mer av de utrikes fddda i dessa chefsjobb har varit
i Sverige 1 6ver tolv ar.

Konsfordelning

Fordelningen mellan kvinnor och min for olika chefs-
yrken speglar till del konsfordelningen 1 aktuell sektor.
Det ir vanligare att utrikes fodda kvinnor ar chefer
inom forskoleverksamhet eftersom forskoleldrare ir
ett kvinnodominerat yrke. Samma resonemang giller
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manligt kodade yrken och branscher. Nagra undantag
finns. Foregdende avsnitt om ekonomi- och forvalt-
ningsyrken visade att inom bank, finans och revison
arbetade fler utrikes fé6dda kvinnor dn min.

Det forhallandet finns inte for den relaterade chefs-
gruppen bank, finans och forsikring. Dir ir istéllet
utrikes fodda min Gverrepresenterade.

Konsfordelningen for de sju chefsgrupperna skiftar.
Utrikes fodda chefer inom hilso- och sjukvard, sam-
hillsservice samt utbildning dr 6vervigande kvinnor.
En 6vervikt av manliga chefer finns inom servicena-
ringar, bank, finans och forsikring, IT, logistik och
FoU, ekonomi, administration och silj samt politiker
och VD.

Konsfordelningen aterspeglas i jobbtillvixten. Kvinnors
sysselsittning 6kar mer dn mans for chefstjinster inom
utbildning samt hilso- och sjukvard och samhallsservice.
I de andra chefsgrupperna dkar man mer. Undantaget
ir bank, finans och forsikring, dir antalet utrikes fodda
chefer minskar. Aven inrikes foddas sysselsittning
backar for denna chefsgrupp.
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Inrikes

fodd

Utrikes

fodd

Andel

utrikes

fodda

Antal
kvinnor

Antal
man

Fran
EU/
Norden

Utanfor
EU/
Norden

Chefsyrken3*

Forsaljnings- och

R 3347 300 8% 77 223 155 145 3647 | Ekonomi/admin
Verkstillande direktdrer 2722 22| 9% 52| 210 142 120 2984 Politiker/VD
?!Eiiir“&?c"él"hiiiﬁﬁ°"s- 2437 324 12% 164 160 154 170| 2761 | Ekonomi/admin
':;:fa‘;;ﬁlf:; i:c"i:“g';'xff' 2006  156| 7% 15 141 92 64| 2162 | IT/logistik/FoU
E[I?,‘:‘r'l'(‘:ii‘:";““efe' o 1806 181 9% 28| 153 81| 1000 2077 | [M/logistik/FoU
Ekonomi- och finanschefer 1826 155 8% 78 77 95 60 1981 Ekonomi/admin.
ga"r::ﬁ‘;lfs"sf:,:c";°"‘ 1743)  133] 7% 64 69 58 75| 1876 | HoS/samhalle
Chefer inom hélso- och sjukvard 1598 152 9% 122 30 77 75 1750 HoS/samhalle
Chefer inom handel 1303 220 14% 66| 154 83| 137 1613 Service
InkGps- ;l's"’,%ift‘iﬁ;fer 1330 185 12% 39| 146 86 99| 1515 | IT/logistik/FoU
oct':‘:f:l'gg"n‘:g: At 1256 128] 9% 46 82 67 61| 1384 | IT/logistik/FoU
g;‘::f:;s';‘;'l‘(‘ofa'“",‘:x:ﬂtb 1279 86 6% 52 34 41 45| 1365 Utbildning
";f;r‘::'rf:g‘siie‘;‘e’:‘ 1109 83| 7% 36 47 44 39| 1192 | Ekonomi/admin
Chefer inom dldreomsorg 1041 140 12% 108 32 53 87 1181 HoS/samhalle
IT-chefer 1023 126 11% 23| 103 60 66| 1149 | IT/logistik/FoU
Restaurang- och kokschefer 706 303 30% 77 226 63 240 1009 Service
Personal- och HR-chefer 821 92 10 % 51 41 53 39 913 Ekonomi/admin
Chefer inom dvrig servicendring 732 109 13% 48 61 39 70 841 Service
Fhefer Inom socialt och 613 86| 12% 49 37 27 59| 699 HoS/samhalle
Forsknings- och utvecklingschefer 581 75 11% 26 49 49 26 656 IT/logistik/FoU
Chefer inom forskoleverksamhet 580 71 11 % 55) 16 36 35 651 Utbildning
g:ﬁffirr::l’('r‘:n';a“" finans 588 2l 7% 16 2 16 26| 630 Bank/finans
e 445 19 4% . . 8 11| 464 | [M/logistik/FoU
Informations, kommunikations- 358 27| 7% 9 18 16 11| 385 | Ekonomi/admin
Politiker och hdgre ambetsmian 330 17 5% 9 9 9 8 347 Politiker/VD

34 Tabellen ir sorterad efter hur minga som ir férvirvsarbetande i yrket totalt i Skdne. Yrken med firre in 200 férvirvsarbetare har exkluderats.
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SNABBFAKTA: Chefsyrken

) I Skane arbetar 35 800 chefer. Av dessa dr 3 500, eller tio procent, utrikes fodda.

) I sex av sju chefsgrupper svarar utrikes fédda for mellan sju och nio procent av antalet chefer.
Serviceniringarna avviker. Dir dr 18 procent fodda utomlands.

> Av 2 300 nya chefsjobb i Skine sedan 2014 kan utrikes fédda tillskrivas 700, motsvarande
29 procent. Det finns sma variationer i utrikes foddas andel av jobbtillvixten i chefsgrupper.

) Konsfordelningen for de sju chefsgrupperna skiftar. Utrikes fodda chefer inom hilso- och
sjukvérd, samhillsservice samt utbildning ar 6vervigande kvinnor. En 6vervikt av manliga chefer
finns i 6vriga chefsgrupper.

> Kvinnors sysselsittning okar mer dn mins for chefstjdnster i utbildning samt hilso- och sjukvérd
och samhillsservice. I de andra chefsgrupperna 6kar de manliga cheferna mer.

) Invandring har tillfért 300 restaurang- och kokschefer, forsiljnings- och marknadschefer,
administrations- och servicechefer samt verkstillande direktorer. Vidare arbetar 200 utrikes
fodda som chefer inom handel samt ekonomi och finans.
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Yrken med laga eller inga
m formella utbildningskrav

I Skane arbetar 30 400 i yrken med laga eller inga
formella utbildningskrav. 13 000, eller 43 procent, dr
utrikes fodda. I dessa yrken arbetar oproportionerligt
maénga utlandsfédda, inte minst frin linder utanfor
EU eller Norden. Uppdelat pd fédda i och utanfér EU
och Norden ir andelarna elva respektive 32 procent
av totalt antal forvirvsarbetande.

Yrken med laga utbildningskrav infattar jobb som sta-
dare, restaurang- och koksbitride eller reklamutdelare.
Det finns en debatt om sidana och liknande arbetens
betydelse for integration. Denna rapport diskuterar inte
fordelar och nackdelar med fler eller firre sidana jobb.

Avsnittet inleds med att titta pa antal och andel utrikes
fodda samt jobbtillvixten de senaste dren for yrken med
laga eller inga utbildningskrav. Direfter diskuteras kon-
segregationen for utlandsfédda innan avsnittet avslutas
med att ge en bild av bristsituationen for dessa yrken.

Representation och utveckling

Yrkesomrédet bestar av fem yrkesgrupper. Stadyrken
ar det storsta med 11 200 forvirvsarbetare. Direfter
foljer snabbmats- och koksbitriden samt atervinnings-
och servicearbetare med 8 200 respektive 6 500. Ovriga
grupper — yrken inom bygg/gods samt barplockare -
ir mindre och omfattar 3 600 respektive 700 jobb.

Utrikes fodda dr 6verrepresenterade i alla fem yrkes-
grupperna. Sirskilt framtradande ar stidyrken dar 60
procent ar fédda utomlands, en majoritet fran linder
utanfor EU eller Norden. Overrepresentationen for
den gruppen ar dven stor for snabbmatspersonal samt
dtervinnings- och servicearbetare. Migranter frin EU
ir istillet kraftigt Gverrepresenterade som barplockare.

Invandringens bidrag till enskilda yrken varierar. Sirskilt
omfattande ar tillskottet av stadare. 63 procent ir fodda
utomlands, vilket motsvarar 6 300 forvirvsarbetare.
Andra yrken med laga krav pa utbildning har en
jimnare fordelning mellan in- och utrikes fodda. For
vaktmastare samt renhallnings- och atervinningsarbe-
tare dr andelen utlandsfédda 18 respektive 17 procent.

En forklaring till dessa utfall ar att utrikes fodda har
ligre varderat humankapital dn inrikes fodda. Men
utbildningsnivén visar att det dr en slutsats som kan
diskuteras. 23 procent av de utrikes fodda i yrken med
linga eller inga krav pd utbildning har nimligen en

Antal forvarvsarbetare, Skane 2016
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eftergymnasial utbildning. Motsvarande for inrikes
fodda dr 13 procent. Det indikerar att det dr vanligare
att utrikes fodda som arbetar med sé kallade enkla
jobb ar 6verkvalificerade.®® En fragestillning, som inte
besvaras inom ramen f6r denna rapport, ir om enkla
jobb ir ett steg pa vigen for utrikes fodda till andra
jobb med hogre inkomster? Eller fastnar vilutbildade
utlandsfodda i jobb med en ligre kvalifikationsgrad?

Utrikes foddas 6verrepresentation forstirks over tid.
Sedan 2014 har invandring forsérjt 75 procent av jobb-
tillvixten om totalt 2 800 arbetstillfillen, vilket mot-
svarar 2 100 arbetstillfillen. Invandrare fran linder
utanfor EU eller Norden svarar for 78 procent av dessa.

Fordelat pd yrkesgrupper svarar utrikes fodda for 88
respektive 84 procent av tillvixten for stidyrken och

35 Se SCB (2017) for en analys av utrikes foddas matchning pa arbetsmarknaden.
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snabbmatspersonal. Invandrare frin linder utanfor EU
eller Norden svarar for majoriteten av sysselsdttning-
sokningen i bigge fallen. Rekryteringen av barplockare
och plantorer lutar sig dven den i allt vasentligt mot

utlandsfodda, men foretridesvis frin andra EU-linder.

Okningen ir jimnare férdelad mellan inrikes och ut-
rikes fodda for bygg, gods samt for dtervinnings- och
servicearbetare. Utlandsfoddas andel av jobbtillvixten
dr hir 50 respektive 46 procent.

Utrikes fodda med jobb med liga eller inga formella
utbildningskrav har som regel varit i Sverige en kort
tid i jimforelse med andra yrkesgrupper. Av de som
arbetar i stidyrken har 55 procent varit i Sverige
kortare tid dn tolv ar. For biarplockare och plantorer ir
motsvarande 87 procent och for bygg/gods 47 procent.
Det kan jimforas med process- och maskinoperatorer,
ocksa yrken dir minga invandrare arbetar, dir

27 procent har varit i Sverige kortare tid 4n tolv ar.

Forandring, antal forvarvsarbetare 2014-2016, Skane

Konsfordelning for utrikes fodda

54 procent i yrkesomrédet dr kvinnor. Nedbrutet pa
yrkesgrupper synliggors att den knappa 6vervikten
beror pa att fler kvinnor 4n min arbetar i stidyrken.
Koénsfordelningen dr relativt jimn for barplockare,
liksom for snabbmatspersonal. Utrikes fodda mian
arbetar i en storre utstrickning inom bygg/gods samt
med nagot atervinnings- eller serviceyrke.

Stidyrken ir en 6vervigande kvinnlig del av arbets-
marknaden. Det storsta enskilda yrket dr stidare, ett
yrke som sysselsitter 4 500 utrikes fédda kvinnor.

Det motsvarar 72 procent av de utrikes fodda stadarna,
och 44 procent av alla stidare i Skane. Ett annat yrke
som kompetensforsorjs av foretradesvis kvinnor ar café-
och konditoribitraden. Manligt kodade yrken ar ren-
héllnings- och dtervinningsarbetare samt bilrekonditio-
nerare. 96 respektive 94 procent dr min i dessa yrken.
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Konsfordelning utrikes fodda,

Forandring, antal utrikes fodda forvarvsarbetare

Skane 2016 2014-2016, Skane
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Min stir fér 58 procent av jobbtillvixten i hela Bristsituation

yrkesomridet sedan 2014. Min 6kar mer dn kvinnor i
alla yrkesgrupper forutom stidyrken. Yrkesgrupper
med storsta konsbaserade obalanser i tillvaxt ar
dtervinnings- och servicearbetare samt bygg/gods.
Dir svarar min {or 87 respektive 95 procent av de
nya jobben. Utvecklingen pekar med andra ord p4 att

konsfordelningen for dessa yrkesgrupper kommer bli
in mer snedfdrdelad framéver. Daremot tyder utveck-
lingen for stidyrken pa att utrikes fddda mins andel
oOkar forsiktigt.

Overlag har arbetsgivare inga stora bekymmer att
rekrytera yrken med liga eller inga formella krav pa
utbildning. Foér merparten av jobben rider balans mel-
lan tillgadng och efterfragan, alternativt ett dverskott.
Stadare ar ett undantag. Dar finns det brister trots ett
omfattande kompetensbidrag fran invandring. Ovriga
jobb med brist ar mindre yrken som pizzabagare.
Vidare finns det inga bristyrken i detta yrkesomraden
dir utrikes fodda inte dr dverrepresenterade.

Andel Fran  Utanfor
Yrken med laga eller Utrikes utrikes  Antal Antal EU/ EU/
inga formella utbildningskrav3® fodd fodda  kvinnor man Norden Norden Bristindex
Stadare 6293 62 % 4 480 1813 1668 4625| 10220 Brist Stadyrken
Restaurang- och kdksbitraden 2619 38% 1393 1226 425 2194 6959 | Overskott Snabbmat/kok
6vriga servicearbetare 1274 38% 484 790 213 1061 3368 /:\tervinn./tid.
Handpaketerare och andra =
fabriksarbetare 533 29 % 253 280 137 396 1859 | Overskott Bygg/gods
Renhallnings- och T )
Atervinningsarbetare 204 17 % 8 196 90 114 1225 Atervinn./tid.
Reklamutdelare och tidnings- 375 37% 62| 313] 122 253 1014| Balans Atervinn./tid.
Vaktmastare m.fl. 163 18 % 20 143 51 112 917 | Overskott Atervinn./tid.

Forts. pa nasta sida

36 Tabellen ir sorterad efter hur minga som ir férvirvsarbetande i yrket totalt i Skdne. Yrken med firre in 200 forvirvsarbetare har exkluderas.
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Barplockare och plantdrer 385 48 % 179 206 273 112 799 - Barplockare
vz ronebymae oAy 27|  35% 17| 257 70 204 786 - Stadyrken
Kafé- och konditoribitraden 101 14% 70 31 32 69 745 | Overskott Snabbmat/kok
Grovarbetare inom bygg 196 27% . 19 77| 714| Balans Bygg/gods.
och anléggning

Ez;““';’;eu’:;f'ﬁl';:'g’"ka"a’ 120 19% 8 112 56 64 619 - Bygg/gods.
Pizzabagare 328 65 % 25 303 26 302 506 Brist Snabbmat,/kok
Hamnarbetare 67 16 % 5 62 20 47 427 - Bygg/gods.
Ovrig hemservicepersonal 168 69 % 133 35 76 92 242 - Stadyrken

SNABBFAKTA: Yrken med laga eller inga formella krav pa utbildning

> I Skane arbetar 30 400 i yrken med laga eller inga formella krav pd utbildning. 13 000,
eller 43 procent, dr utrikes fodda.

> Det finns skillnader mellan yrkesgrupper. Inom stidyrken dr 60 procent utrikes fodda, for
barplockare 48 procent, snabbmatspersonal 37 procent. For dtervinnings- och servicearbetare
samt bygg/gods ir utrikes foddas andelar 31 respektive 26 procent.

> Sedan 2014 har invandring forsorjt 75 procent av jobbtillvixten om totalt 2 800 arbetstillfallen.
Det motsvarar 2 100 arbetstillfillen.

> Fordelat pa yrkesgrupper svarar utrikes fodda for 88 respektive 84 procent av tillvaxten for
stidyrken och snabbmatspersonal. For bygg/gods samt atervinnings- och servicearbetare ir
andelen 50 respektive 46 procent.

) Utrikes fodda kvinnor ar dverrepresenterade i stidyrken medan mén arbetar i en storre utstrick-
ning inom bygg, gods samt dtervinnings- och serviceyrke. Konsfordelningen ir relativt jamn for
barplockare, liksom f6r snabbmatspersonal.

) Antalet min 6kar mer dn kvinnor i alla yrkesgrupper férutom stiadyrken. For atervinnings-
och serviceyrken samt bygg/gods svarar min for 87 respektive 95 procent av de nya jobben.
For stidyrken svarar kvinnor for 60 procent.

> Invandring har gett ett bidrag pa 6 300 stidare, 2 600 restaurang- och koksbitriden och
1 300 ovriga servicearbetare.

) Utrikes fodda ar inte underrepresenterade i ndgot bristyrke inom yrkesomradet.
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Forsaljnings-, service-
m och bevakningsyrken

I Skane arbetar 51 200 i forsiljnings-, service eller
bevakningsyrken.?” Hir aterfinns jobb som butikssiljare,
fastighetsskotare, kock eller viktare. 8 100, eller 16
procent, ir fddda utomlands. Uppdelat pa fédda i och
utanfoér EU eller Norden ir andelarna 4 respektive

11 procent av totalt antal forvarvsarbetande.

Avsnittet inleds med att titta pa antal och andel utrikes
fodda samt jobbtillvixten de senaste dren. Direfter
diskuteras konsegregationen for utrikes fédda innan
avsnittet avslutas med att ge en bild av bristsituationen
for dessa yrken.

Representation och utveckling

Forsiljnings-, service och bevakningsyrken utgor tre
yrkesgrupper. I Skine arbetar 31 300 med nigot for-
saljningsyrke. Vidare jobbar 15 400 respektive 4 500
inom service och bevakning.

Vigarna for utrikes fodda verkar vara enklare till
serviceyrken an till forsiljnings- eller bevakningsyrken.
Inom serviceyrken, dir arbeten som kock och fastighets-
skotare ingdr, dr 3 600 utrikes fodda. Det motsvarar
23 procent, en betydligt storre andel an i forsaljnings-
yrken dér tolv procent ir fddda utomlands. Ett satt att
resonera om dessa skillnader ar utifrin humankapital.
En siljares humankapital 4r i mangt och mycket firdi-
heter i kommunikation. Grunden for det dr sprik och
en forstéelse for sociala koder. Rimligen paverkar det
utrikes foddas mojligheter, sdrskilt for dem som varit

i Sverige en kort tid. Uttryck for det ir att 75 procent
av de utlandsfédda inom forsiljning har varit i Sverige
langre dn tolv r - att jimfora med 61 procent av
invandrarna i serviceyrken. Viktigt att betona ar att
rapporten inte kan uttala sig allt for detaljerat om hur
humankapital, sociala nitverk och diskriminering
péaverkar enskilda yrkesgrupper. Det kraver en mer
grundlig branschanalys.

Utrikes fodda dr 6verrepresenterade i serviceyrken.
Mer specifikt ir det invandrare fran linder utanfor EU
som dr Overrepresenterade. Deras andel dr 16 procent
medan utlandsfédda frin andra EU- eller nordiska linder
svarar for sju procent, vilket motsvarar genomsnittet
pa Skanes arbetsmarknad for den senare gruppen.

Analysen breddas nir jobbtillvixten inkluderas.
Sedan 2014 har 3 200 nya jobb skapats inom forsiljning

Antal forvarvsarbetare, Skane 2016
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37 Avser tre huvudgrupper i SCB:s yrkesstatistik — Serviceyrken, Forsiljningsyrken inom detaljhandel m.m. samt Andra bevaknings- och sikerhetsyrken.
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och service. Invandring kan tillskrivas 900 jobb, vilket
motsvarar 28 procent. Av de 900 dr 80 procent fran
linder utanfor EU eller Norden. I jimforelse med de
flesta av rapportens ovriga yrkesomraden star utrikes
fodda for en mindre andel av jobbtillvixten inom
forsiljnings-, service- och bevakningsyrken.

Det finns stora skillnader mellan yrkesomraden i
invandrares andel av jobbtillvixten. For forsiljnings-
yrken svarar utrikes fodda for 17 procent, eller cirka
400 jobb, av sysselsittningsokningen. Det ar en mindre
andel dn andra yrkesgrupper dér utlandsfodda ar
underrepresenterade, exempelvis inom ekonomi- och
forvaltning eller chefsjobb. For rekrytering av service-
yrken dr diremot arbetsgivare mer beroende av invand-
ring. Av 1 000 nya jobb sedan 2014 svarar utrikes fodda
for 43 procent. Detta forstirker bilden av att trosklarna
ir ligre for utrikes fodda till dessa jobb 1 jimforelse
med forsiljningsyrken.

Konsfordelning for utrikes fodda

De tre yrkesgrupperna har en varierad koénsférdelning.
I bevaknings- och sikerhetsyrken, vilket 4r en mindre
yrkesgrupp, arbetar foretridesvis min. Forsiljning,
detaljhandel har en relativt jimn férdelning medan
det i serviceyrkena finns 6vervigande min.

Konsfordelningen mellan enskilda yrken varierar. I det
stOrsta serviceyrket, fastighetsskotare, dr 89 procent man.
For viktare och ordningsvakter ir konsfordelningen lika
obalanserad. Kvinnor arbetar & andra sidan i en storre
utstrickning 4n min som butikssiljare, bade i fackhan-
del och i dagligvaror, samt som frisorer.

Invandringens bidrag till jobbtillvixten dr 900 jobb
sedan 2014. Fordelat pa kvinnor och min svarar min
for 64 procent av de arbetstillfillena. Utrikes fodda
mins sysselsdttning okar i alla tre yrkesgrupper. For
kvinnor backar sysselsittningen forsiktigt inom bevak-
ning. Utrikes fodda kvinnor svarar for cirka 40 procent
av de nya jobben inom béde service och forsiljning.

Jobbtillvixten for inrikes fodda uppvisar ett annat
monster. Dir 6kar kvinnors sysselsittning snabbare
in mins inom service och forsiljning, detaljhandel.
Bevakningsyrken backar forsiktigt for bide kvinnor
och min fodda i Sverige.

Bristsituation

Bristsituationen for forsidljnings-, service- och bevak-
ningsjobb dr varierad. For de tvd storsta yrkena, butiks-
siljare for fackhandel respektive dagligvaror, dr kon-
kurrensen om jobben stor. En anledning till den goda
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tillgdngen pa kompetens kan vara mycket deltidsarbete 1 000 fastighetsskotare utrikes fodda, vilket motsvarar

inom handel. Arbetsférmedlingen pekar pad motsatt ungefir en av fem. Ett yrke som avviker kraftigt r
situation for kockar och kallskinkor samt hovmastare brandmin. Arbetsgivare har svérigheter att rekrytera
och servitorer. Utrikes fodda ar verrepresenterade sddan kompetens. Samtidigt arbetar dir nistan inga
i dessa yrken med 29 respektive 22 procent av totalt utrikes fodda, och vildigt fa kvinnor.

antal forvirvsarbetande. En omfattande tillforsel frin
invandring har inte rackt for att tillgodose efterfrigan

Rapporten identifierar bristyrken dir invandring gett
ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen.
For forsiljnings-, service- och bevakningsyrken ir brand-
Ett annat bristyrke ar fastighetsskotare. I Skane ar man ett sddant yrke.

pé kompetens frin arbetslivet.

Andel Fran  Utanfor
Forséljnings- service- Utrikes utrikes  Antal Antal EU/ EU/
och bevakningsyrke3® fodd fodda kvinnor man Norden Norden  Total Bristindex
Butiksséljare, fackhandel 1 364 10% 792 572 404 960 | 13028 | Overskott Forsaljning
Butikssiljare, dagligvaror 1368 14 % 767 601 325 1043 9578 | Overskott Forsaljning
Fastighetsskotare 1004 19 % 108 896 318 686 5253 Brist Service
Kockar och kallskankor 1407 29 % 599 808 352 1055| 4828 Brist Service
Séljande butikschefer 457 12% 218 239 148 309| 3961 - Forsalining
Hovmastare och servitorer 502 22% 244 258 156 346 2276 Brist Service
Viktare och ordningsvakter 304 15% 36| 268 80 224 2004| Balans Belrey
Kassapersonal 350 18 % 189 161 97 253 1904 | Overskott Forsaljning
Telefonforséljare 158 15 % 76 82 48 110| 1089 Brist Forsaljining
Kriminalvardare 134 14% 50 84 37 97| 945 Balans Bevakning/
sakerhet
g;’:is% e 14| 15% 39 75 39 7B 72 - Berey
Frisorer 130 19% 94 36 34 96 695 Balans Service
Ifgga"ardar och ombordansva- 120 20% 47 73 25 95| 600 Balans Service
Brandmiin 19 3% . . 7 12| 568| Brist Beyakring/
Bartendrar 108 23 % 30 78 34 74 468 Balans Service
Apotekstekniker 87 19 % 71 16 20 67 455 Balans Forsaljning
Bensinstationspersonal 44 10% 14 30 14 30 452 | Overskott Forsaljning
Optikerassistenter 57 15 % 39 18 14 43 391 - Forsaljning
Stéadledare och husfruar 121 42 % 86 85 41 80 290 = Service
Uthyrare 27 10 % 8 19 11 16 261 - Forsaljning

38 Tabellen ir sorterad efter hur minga som ir férvirvsarbetande i yrket totalt i Skane. Yrken med firre in 200 forvirvsarbetare har exkluderas.
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SNABBFAKTA: Forsaljnings-, service- och bevakningsyrken

I Skane arbetar 51 200 i forsiljnings-, service eller bevakningsyrken. 8 100, eller 16 procent,
ar utrikes fodda.

v

Det finns skillnader mellan yrkesgrupper. Inom serviceyrken ar 23 procent utrikes fodda.
Motsvarande inom bevakningsyrken och forsiljningsyrken ar 14 respektive 12 procent.

Sedan 2014 har 3 200 nya jobb skapats inom forsiljning och service. Invandring kan tillskrivas
900 av dessa, motsvarande 28 procent.

Utrikes foddas andel av jobbtillvixten sedan 2014 ir for forsiljningsyrken 17 procent och for
serviceyrken 43 procent.

I bevaknings- och sikerhetsyrken samt serviceyrken arbetar foretradesvis min. Forsiljning har
en relativt jimn konsfordelning.

vV VvV VvV Vv

Utrikes fodda mins sysselsdttning okar i alla tre yrkesgrupper. For kvinnor backar sysselsittningen
forsiktigt inom bevakning, men 6kar i de 6vriga tva.

Invandring har bidragit med 2 700 butikssiljare, 1 400 kockar och kallskidnkor, 1 000 fastighets-
skotare och 500 hovmaistare och servitorer.

Ett bristyrke ddr invandring gett ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen ar brandman.

51



Invandringens betydelse for kompetensforsorjningen i Skanes arbetsliv | Yrken: Halso- och sjukvardsyrken

Halso- och
m sjukvardsyrken

Den demografiska utvecklingen med allt fler i vird-
tunga aldrar innebir svara rekryteringsutmaningar for
hilso- och sjukvérden. Bristsituationen ir redan idag
pataglig. Rimligen kommer en fortsatt dldrande be-
folkning d4n mer forsvéra situationen framover. I Skane
arbetar 98 000 med ett hilso- och sjukvardsyrke.®

22 000, eller 22 procent, ir utrikes fodda. Uppdelat pa
fodda i och utanfor EU och Norden ir andelarna sju
respektive 16 procent av totalt antal forvirvsarbetande.

Avsnittet inleds med att titta pa antal och andel utrikes
fodda samt jobbtillvixten de senaste dren for hilso-
och sjukvérdsyrken. Direfter diskuteras konsegregatio-
nen for utrikes fddda innan avsnittet avslutas med att
ge en bild av bristsituationen for dessa yrken.

Representation och utveckling

Hilso- och sjukvérdsyrken sorteras in i fyra yrkes-
grupper - likare, sjukskoterskor, andra hilso- och sjuk-
vardsyrken samt omsorgsyrken. Storsta dr omsorgsyrken
med 67 600 forvarvsarbetare. Darefter foljer sjuk-
skoterskor och andra hilso- och sjukvérdsyrken med
13 600 respektive 11 000 arbetstillfillen. I likargruppen
arbetar 5 300.

Invandring tillfor resurser ojamnt till hilso- och sjuk-
varden. Skillnaden i andel utrikes f6dda 4r 20 procent-
enheter mellan likare och sjukskoterskor. Mer detaljerat
gor arbetsgivare kompetensforsorjningsvinster for
ldkare, virdbitriden och underskoterskor. Bidraget
frdn invandring dr betydligt mindre for rekryteringen
av sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter.

Det mest illustrativa exemplet pa att invandring till-
for resurser ojamnt r sjukskoterskor och likare, tva
arbeten med hoga krav pé utbildning och férméga att
kommunicera. Invandringens bidrag for att mildra
bristen pa sjukskoterskor dr mattlig. 1 700 sjukskoterskor,
eller tolv procent, ir utlandsféddda. Av de grund-
utbildade sjukskoterskorna dr 16 procent utrikes fodda
medan motsvarande for specialistsjukskoterskor ar

12 procent. For likare dr bilden annorlunda. Var tredje
ldkare i Skdne dr nimligen utlandsfédd. Av 1 700 likare
dr 1 000 fran linder inom EU eller Norden. Att utrikes
fodda fran EU och Norden idr i majoritet dr ovanligt
eftersom de 4r en mindre grupp numerirt 4n invandrare
frin 6vriga varlden. Sett till andel utrikes fodda finns

Antal forvarvsarbetare, Skane 2016
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39 Vard- omsorgsyrken bestir av tre huvudgrupper i yrkesstatistiken - Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens inom hilso- och sjukvérd, Yrken med krav pa

hogskolekompetens inom hilso- och sjukvird samt laboratorium och Omsorgsyrken.
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det likheter med tandlikare. Av 700 tandlikare ir 32
procent fédda utomlands. En skillnad ar att de flesta
tandlikare ir fodda 1 linder utanfér EU eller Norden.

En forklaring till skillnaden mellan likare och sjuk-
skoterskor dr att sjukskoterskeutbildning dr en akade-
misk utbildning i Sverige. Det dr den inte i alla linder.
Ofta krivs kompletterande utbildning for en migrant
med sjukskoterskeerfarenhet fran sitt hemland. Likar-
utbildningen ir internationellt jimforbar pa ett annat
sitt, vilket underlittar for utlandsfodda likare. Detta
syns ndr tid i Sverige studeras. Hilften av de utlands-
fodda lakarna har varit i Sverige kortare in tolv ar.
For sjukskoterskor ar motsvarande 18 procent.

Storsta omsorgsyrket dr underskoterska. I Skine ar 27
procent av dessa utrikes fodda, vilket motsvarar 5 000
forvarvsarbetare. Det ir en Gverrepresentation, med
hinsyn till att en av fem pa Skanes arbetsmarknad ar
utrikes fodda. Detta beror framst pa att manga invand-
rare frin linder utanfér EU och Norden arbetar som
underskoterskor. Andelen EU-migranter motsvarar
ungefir dess andel pa arbetsmarknaden i Skane i stort.

Nir jobbtillvixten de senaste dren inkluderas breddas
forstdelsen for invandringens betydelse. Sedan 2014
har 6 300 nya vird- och omsorgsjobb skapats i Skine.
Av dessa kan 3 300, eller 52 procent, relateras till
invandring. Av de 3 300 kommer 83 procent fran ett
land utanfér EU/Norden.

Starkast utveckling har omsorgsyrken haft. Utrikes
fodda svarar for 54 procent av den tillvixten, motsva-
rande 2 600 jobb. For yrkesgruppen andra hilso- och
sjukvardsyrken ir motsvarande andel 38 procent.
Takten ir lingsammare for ldkare och sjukskoterskor.
Men de utrikes foddas andel av tillvixten ar relativt
stor med 53 respektive 79 procent.

Konsfordelningen for utrikes fodda

Hilso- och sjukvardsyrken ar kvinnodominerade. Bland
sjukskoterskor dr nio av tio utrikes fddda kvinnor. For
omsorgsyrken dr konsbalansen nagot jimnare — en av
fem dr min. En liknande férdelning finns fér gruppen
andra hilso- och sjukvardsyrken, dir biomedicinsk
analytiker och psykolog dr birande yrken. En mer balan-
serad situation finns for utrikes fodda likare. Dir arbetar
ungefir lika méinga utrikes fodda kvinnor som min.

Jobbtillvixten speglar ridande koénsfordelning. Sedan
2014 har lika manga utrikes f6dda kvinnor som min
tillforts till likaryrket 1 linet. I Gvriga yrkesgrupper har
kvinnors sysselsittning okat betydligt kraftigare 4n mins.
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I de flesta andra yrkesgrupper som ir starkt konssegre-
gerade visar utvecklingen de senaste dren inget tecken
pa en forindrad konsfordelning. Men for omsorgsyrken
finns diremot sddana tendenser. Min svarar for lite
over 30 procent av jobbtillvixten bland utrikes fodda

i omsorgsyrken. For inrikes fodda stir min for 44
procent. Att sysselsittningen for man 6kar i omsorgs-

yrken indikerar att rekryteringsbasen till dessa yrken
har breddats.

Bristsituation

Det ar svért att forbise invandringens betydelse for
hilso- och sjukvardens mojligheter att leverera vilfird.
Nuvarande bristsituation, alarmerande i sig, skulle
sannolikt vara vérre givet en mindre invandring.

I det langa perspektivet prognosticerar Region Skane
en fortsatt brist pa bland annat underskoterskor,
sjukskoterskor, likare och biomedicinska analytiker.*
Rimligen innebir det att invandring och integration
kommer att behdva spela en dnnu storre roll i att for-
sorja hilso- och sjukvarden med kompetens framover.
Flera hilso- och sjukvardsyrken ir dessutom kvinnligt
kodade. Fler min skulle behéva bidra till kompetens-
forsorjningen av dessa yrken.*!

Rapporten identifierar bristyrken dir invandring gett
ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen.
For hilso- och sjukvirdsyrken dr dessa olika specialist-
sjukskoterskor, grundutbildade sjukskoterskor, sjuk-
gymnaster och arbetsterapeuter.

Andel Fran  Utanfor
Utrikes utrikes  Antal Antal EU/ EU/
Halso- och sjukvardsyrken*? fodd fodda kvinnor man Norden Norden  Total Bristindex
Underskoterskor, kommun 4994 27%| 4456 538 1241 3753 | 18222 Brist Omsorg
Barnskotare 2371 22 % 2169 202 468 1903 | 10666 Brist Omsorg
Personliga assistenter 2 555 29 % 1710 845 613 1942 8 851 Brist Omsorg
Vardare, boendestodjare 1234 16 % 789 445 329 905 7 828 Brist Omsorg
Vardbitraden 2150 28%| 1663 487 447| 1703| 7657 Brist Omsorg
Grundutbildade sjukskoterskor 768 13% 705 63 300 468 5697 Brist Sjukskoterska
Underskoterskor, HoS 952 19 % 858 94 264 688 4936 Brist Omsorg
Elevassistenter 898 23% 520 378 195 703 3989 Brist Omsorg
Specialistlakare 1000 34 % 514 486 641 359 | 2931 Brist Léakare
Sjukgymnaster 138 9% 101 37 91 47 1596 Brist HoS-yrken
Skotare 307 20% 167 140 89 218 | 1547 Brist Omsorg
Ovriga specialistsjukskoterskor 134 9% 120 14 74 60 1461 Brist Sjukskoterska
Biomedicinska analytiker 395 28% 322 73 117 278 | 1392 Brist HoS-yrken
Geriatriksjukskoterskor 225 16 % 201 24 90 135 1369 Brist Sjukskoterska
Tandskoterskor 272 21 % 265 7 81 191 1303 Brist Omsorg
Forts. pa nasta sida

40 Region Skine (2016).
41 SKL (2014).

42 Tabellen ir sorterad efter hur manga som ir férvirvsarbetande i yrket totalt i Skane. Yrken med firre dn 200 forvirvsarbetare har exkluderas.
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ST-lakare 355 30 % 198 157 183 172 1183 Brist Lakare
Psykologer 162 14 % 126 36 97 65 1143 Brist HoS-yrken
Ovrig vard- och omsorgspersonal 341 30% 205 136 74 267 1134 Omsorg
Laboratorieingenjorer 242 21 % 148 94 102 140 1131 Balans HoS-yrken
Arbetsterapeuter 94 9% 78 16 40 54 1104 Brist HoS-yrken
Underskoterskor, mottagning 126 12% 114 12 25 101 1019 Omsorg
Distriktsskoterskor 72 8% - 35 37 930 Brist Sjukskoterska
Ovriga likare 309 34 % 159 150 146 163 903 Brist Lakare
Tandtekniker, ortopedingenjorer 126 17 % 60 66 57 69 741 Brist HoS-yrken
Tandldkare 232 32% 138 94 80 152 727 Brist HoS-yrken
Barnmorskor 80 12% - 44 36 661 Brist Sjukskoterska
Tandhygienister 128 27 % 113 15 29 99 483 Brist HoS-yrken
Intensivvardssjukskoterskor 43 9% - 23 20 454 Brist Sjukskoterska
Anestesisjukskoterskor 38 8% 31 7 20 18 453 Brist Sjukskoterska
Barnsjukskoterskor 42 9% - - 23 19 453 Brist Sjukskoterska
Receptarier 131 29 % 112 19 33 98 446 Brist HoS-yrken
Skolskoterskor 32 7% - - 19 13 434 Brist Sjukskoterska
Psykiatrisjukskoterskor 64 15 % 48 16 32 32 421 Brist Sjukskoterska
Rontgensjukskoterskor 107 26 % 80 27 38 69 415 Brist Sjukskoterska
Apotekare 131 34 % 104 27 40 91 384 Brist HoS-yrken
Operationssjukskoterskor 43 11 % - - 19 24 378 Brist Sjukskoterska
Audionomer och logopeder 34 9% - - 16 18 365 HoS-yrken
Ambulanssjukskdterskor 15 4% 7 8 9 6 351 Brist Sjukskoterska
AT-ldkare 48 15% 27 21 6 42 325 Brist Lakare
Optiker 24 11 % 11 13 7 17 228 - HoS-yrken
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SNABBFAKTA: Halso- och sjukvardsyrken

> I Skane arbetar 98 000 med ett hilso- och sjukvirdsyrke. 22 000, eller 22 procent, ar utrikes fodda.

> Det finns skillnader mellan yrkesgrupper. Andel utrikes fodda likare dr 32 procent. Fér omsorgs-
yrken ir motsvarande 24 procent, medan det i yrkesgrupperna andra hilso- och sjukvéirdsyrken
samt sjukskoterskor ir 18 respektive 12 procent.

> Sedan 2014 har 6 300 nya vard- och omsorgsjobb skapats i Skine. Av dessa kan 3 300, eller
52 procent, relateras till invandring.

> Utrikes foddas andel av jobbtillvaxten sedan 2014 for omsorgsyrken dr 54 procent. For yrkes-
gruppen andra hilso- och sjukvérdsyrken dr motsvarande andel 38 procent. Yrkesgrupperna
likare och sjukskoterskor vaxer mindre antalsmassigt. De utlandsfodda svarar for 53 respektive
79 procent av 6kningarna.

> Hilso- och sjukvardsyrken ar kvinnodominerat. Bland sjukskoterskor dr nio av tio utrikes fodda
ir kvinnor. Aven inom omsorgsyrken och andra hilso- och sjukvardsyrken arbetar vervigande
kvinnor. Bland ldkare dr konsfordelningen jimn.

> Invandring har bidragit med 5 900 underskoterskor, 2 600 personliga assistenter, 2 400 barnskotare,
2 200 vérdbitriden, 1 000 specialistlikare och lika manga sjukskoterskor.

> Bristyrken dir invandring gett ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen ar olika
specialistsjukskoterskor, grundutbildade sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter.
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m Industriyrken

I Skane arbetar 37 000 i industriyrken som maskinope-
ratorer, montorer eller svetsare.”® 7 500, eller 20 procent,
ar utrikes fodda. Uppdelat pa fédda i och utanfér EU
eller Norden dr andelarna sex respektive 14 procent av
totalt antal forvarvsarbetande.

Avsnittet inleds med att titta pa antal och andel
utrikes fodda samt jobbtillvixten de senaste aren for
industriyrken. Direfter diskuteras konsegregationen
for utrikes fodda innan avsnittet avslutas med att ge en
bild av bristsituationen for industriyrken.

Representation och utveckling

Industriyrken sorteras in i fyra yrkesgrupper - montorer,
process- och maskinoperatorer, installations- och service-
yrken samt metallhantverks- och reparatorsyrken.

Flest arbetstillfillen finns bland metallhantverk och
reparatorer med 13 200, tatt foljt av process- och maskin-
operatorer med 13 100. Inom installation och som
montorer arbetar 6 000 respektive 4 700 personer.

Invandring har nyttiggjorts olika mycket beroende pa
yrke. Andelen utrikes fodda i de fyra yrkesgrupperna
varierar fran 27 procent bland montorer till tio procent
i installations- och serviceyrken. En forklaring till
differensen ir att installations- och serviceelektriker
ingér i den sistnimnda yrkesgruppen. Detta ir ett jobb
med mer specifika krav pd utbildning in exempelvis
montorsjobb. Det kan innebira hogre trosklar for
utrikes fddda utan en svensk utbildning. Endast itta
procent av Skines elektriker dr utrikes fodda.

Skillnaden i representation mellan yrkesgrupper ar
stor for utrikes fédda i linder utanfér EU. De ir over-
representerade som montorer samt process- och maskin-
peratorer medan de ir underrepresenterade inom
installation och service. For invandare fran annat
EU-land eller 6vriga Norden ir fordelningen mer jimn
over yrkesgrupper.

2 500 utrikes fodda arbetar med metallhantverks-
eller reparatorsyrken. Antalet motsvarar ungefir var
femte forvirvsarbetare. Inom yrkesgruppen finns det
variationer mellan enskilda yrken. 800 maskinstillare
inom metallarbete ir exempelvis utrikes fodda, vilket
motsvarar 25 procent av yrkeskaren i linet. Samtidigt
ar tolv procent utlandsfédda bland underhallsmekani-
kerna och maskinreparatorerna. Sidana variationer

Antal forvarvsarbetare, Skane 2016

14 000
12 000 2544 3055
10 000
8 000
6 000
4000
2000 5438
0
Metallhantverk/ Installation/ Process- och Montorer
reparatorer service maskinoperatorer
B Inrikes fodd = Utrikes fodd

Andel utrikes fodda av totalt antal forvarvsarbetare, Skane 2016

Montorer 20%
Process- och maskinoperator 17%
Installation/ service
Metallhantverk/ reparator 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
m EU/Norden Utanfor EU/Norden
Forandring, antal forvirvsarbetare 2014-2016, Skane
800
600
400 368
200 136
36 81 35 36 /8 6
0
-17 5
200 | 99 82
Metallhantverk/ Installation/ Process- och Montérer
reparatorer service maskinoperatorer
| Sverige EU/Norden mUtanfér EU/Norden

43 Industriyrken avser fyra huvudgrupper i yrkesstatistiken - Metallhantverks- och reparatdrsyrken, Installations- och serviceyrken inom el och elektronik,

Process- och maskinoperatdrer samt Montérer.
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inom yrkesgrupper dr inte ovanliga. Att forklara dessa
skilda utfall kriver en mer djupgiende branschanalys.

Var fjirde process- och maskinoperator i Skane dr
utlandsfodd. Det motsvarar ett tillskott pa 3 100 for-
virvsarbetare till industrin. Hilften av maskinoperato-
rerna inom blekning, firgning och tvittning ir utrikes
fodda. Inom livsmedels- samt kott- och berednings-
industrin ir motsvarande 35 procent. P4 motsatt sida
av skalan finns processovervakare i kemisk industri samt
processoperatorer i pappersindustrin med 16 respektive
itta procent utlandsfodda.

Att industrins kompetensforsorjning ir beroende av
invandring tydliggors i jobbtillvixten. Sedan 2014 har
600 nya industrijobb skapats i Skine. Invandring har
forsorjt 68 procent av dkningen, motsvarande 400
jobb. Av dessa kommer 85 procent frin linder utanfor
EU eller Norden.

Starkast utveckling totalt har installations- och service-
yrken. Men dir dr det forst och frimst inrikes fodda
som svarar for sysselsittningsokningen. Utrikes fédda
star for blygsamma 16 procent - ett utfall som forstarker
bilden av att trosklarna till dessa arbeten dr hoga for
invandrare. [ dvriga yrkesgrupper backar inrikes fodda
medan utlandsfodda okar.

Konsfordelning for utrikes fodda

Industrin ar 6vervigande mansdominerad. Det ir

ett bekymmer for kompetensforsorjningen eftersom
rekryteringsbasen begrinsas. Dessutom aterfinns ofta
kvinnor med en industriutbildning i andra branscher.*
Detta illustrerar de problem som kan uppstd nir kons-
segregationen blir for pataglig.

Mansdominansen dr ndrapd total inom installations-
och serviceyrken samt metallhanterverks- och repa-
ratorsyrken. I de tvé andra yrkesgrupperna, montorer
samt process- och maskinoperatorer, utgor kvinnor 25
respektive 29 procent av de forvirvsarbetande.

Utvecklingen sedan 2014 tyder inte pa att konssegre-
gationen minskar. Antal utrikes fédda kvinnor som
arbetar i industriyrken minskar nagot eller star still.
Samtidigt fylls det pd med utrikes fodda min i samtliga
yrkesgrupper.

Bristsituation

Fyra av tio arbetsgivare i den skanska industrin upplever
brist vid rekrytering. Férutom en stark konjunktur

Utrikes fodda, andel forvarvsarbetare
efter ar i Sverige, Skane 2016
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44 Region Skine (2016).
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forklaras det av ett 1agt intresse for gymnasieskolans Rapporten identifierar bristyrken dir invandring gett
industriprogram. Atervixten har dirmed blivit for liten ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen.

i relation till pensionsavgingarna. Sirskilda bekymmer  For industriyrken dr dessa installations- och service-
har arbetsgivare att rekrytera hantverksutbildade med tekniker, distributionselektriker, processoperatorer i
goda programmeringskunskaper eller personer med pappersindustrin, byggnads- och ventilationsplatslagare
sirskilda licenser.” Aven Region Skane lyfter det svaga samt underhallsmekaniker och maskinreparatorer.

intresset for industriprogrammet som en orsak till fort-
satt brist pa industriutbildade mot ar 2025.4

Andel Fran  Utanfor
Utrikes utrikes  Antal Antal EU/ EU/
Industriyrken*” fodd fodda kvinnor man Norden Norden  Total Bristindex
2":,:‘;;1‘:,’;’::;’:""' 775 20% 10| 765 318  457| 3896| Brist Metallhantverk
L":;ﬂ;f,'i“’;tlektriker 311 8% 5| 31 133 178| 3733  Brist Installation
mif:;gsr‘;;'t:'e -operatorer, 79|  25% 66| 730 204| 592| 3174 Brist Metallhantverk
Underhallsmek. och maskinrep. 302 12% 6 296 143 159 2429 Brist Metallhantverk
g"c°h";‘|’;§:;,f(',§‘:|:'t‘érg“""“" 367| 23% 82| 285 81| 286| 1600| Brist Montdrer
I‘I"‘,’:ﬁ: d“e‘g?:"i“”' inom 534 35% 238 296 121 413 1520 Balans Operatérer
Svetsare och gasskérare 289 20 % 6 289 109 180 1417 Brist Metallhantverk
Maskinop., plastindustri 315 25 % 52 263 82 233 1282 Balans Operatorer
Elﬁgzﬁzi;ﬁfdn"sce';ekmker 153 12% 6 147 470 106 1238|  Brist Installation
mg;:f;ﬁfs:':t'ﬁl’s':z"‘:;h 385 30%| 107 248 88| 267 1195 Balans Montorer
Andra process- och maskinop. 210 18 % 32 178 84 126 1145 - Operatorer
:;;ﬁif(ﬁ?“f; vakare, 170|  16% 21 149 53 117 1049 . Operatérer
Ovriga montérer 285 30 % 71 214 63 222 944 - Montoérer
Drifttekniker ¥id varme- 73 8% 6 67 30 43| 884 . Operatorer
g"::':‘r:'l‘:;"f::zr'l'::gg 22| 26% 97| 125 58| 164| 847 Balans Operatérer
Byggnads- och 86| 11% : . 45 41| 786  Brist Metallhantverk
ventilationsplatslagare
2"::'I‘(';‘r:’f';;t‘;‘ﬁl:g;'s't’:}ger" 197 27% 58| 139 36| 161| 734| Balans Operatérer
Fordonsmontdrer 188 28 % 42 146 55 133 661 Balans Montorer
Forts. pa nasta sida

45 Arbetsformedlingen (2018).
46 Region Skane (2018).
47 Tabellen ir sorterad efter hur minga som ir forvirvsarbetande i yrket totalt i Skdne. Yrken med firre dn 200 forvirvsarbetare har exkluderas.
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Industrielektriker 82 13% - - 37 45 635 Brist Installation
Maskinop., pappersvaruindustri 159 26 % 6 147 37 122 610 Brist Operatorer
o 202|  35% 73| 129 45| 157|583 Balans Operatorer
Tunnplatslagare 104 20 % 104 0 38 66 515 Brist Metallhantverk
g"r?d'ﬂm’r" farmaceutiska 4| 24% 63 51 45 69|  471| Brist Operatorer
Smeder 77 17 % - - 38 39 460 Brist Metallhantverk
Distributionselektriker 31 8% - - 20 11 409 Brist Installation
g";sd'ﬁz;’;’r" kemisktekniska o 23% 15 76 20 71| 404| Brist Operatorer
e e nine, férgning 200 52%| 104 % 34| 166 386 Balans Operatorer
Processop., papper 26 8% - - 10 16 331 Brist Operatorer
Ouriga maskin. och processop | gg| 79| 21| 67| 23| 65  327| Balans Operatorer
Maskinop., gummiind. 81 28 % 15 66 31 50 290 Brist Operatorer
Maskinop., mejeri 54 20 % 10 44 10 44 273 Balans Operatorer
Montérer, traprodukter 55 21 % 9 46 27 28 262 Brist Montérer
Processovervakare, metallprod. 32 13% - - 10 22 254 - Operatorer
Op., sagverk, hyvleri, plywood 44 18 % - - 23 21 240 - Operatorer
g;’;'ci‘: drifttekhiker och 37| 16% 6 31 16 2 236 - Operatorer
Z:il,kp"lgf:;f:gt:’r':m°“tare" 39 19% . . 18 21| 202|  Brist Metallhantverk
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SNABBFAKTA: Industriyrken

> I Skane arbetar 37 000 i industriyrken. 7 500, eller 20 procent, dr utrikes fédda.

) Det finns skillnader mellan yrkesgrupper. Fér montorer dr andelen 27 procent, for process- och
maskinoperatorer 23 procent, for metallhantverks- och reparatorsyrken 19 procent samt for
installations- och serviceyrken 10 procent.

> Sedan 2014 har 600 nya industrijobb skapats i Skane. Invandring har forsorjt 68 procent av den
Okningen, motsvarande 400 forvirvsarbetare.

> Starkast utvecklingen har installations- och serviceyrken. Men dér ir det frimst inrikes fodda
som svarar for sysselsittningsokningen. I 6vriga yrkesgrupper backar sysselsittningen for inrikes
fodda medan den okar for utlandsfédda.

> Industriyrken ir en 1 allt vdsentligt manlig sfir.

> Invandring har tillfért 800 motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer, 800 maskinstallare
och operatorer inom metallarbete, 500 maskinoperatorer inom livsmedelsindustrin samt 400
montorer av metall-, gummi- och plastprodukter.

> Bristyrken dir invandring gett ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen ar installations-
och servicetekniker, distributionselektriker, processoperatorer i pappersindustrin, byggnads- och
ventilationsplatslagare samt underhéllsmekaniker och maskinreparatorer.

61



Invandringens betydelse for kompetensforsorjningen i Skanes arbetsliv | Yrken: IT-yrken

1 O m [T-yrken

17 000 arbetar inom IT-yrken i Skdne.*® Bland IT-yrken
iterfinns exempelvis systemutvecklare, IT-arkitekter,
drifttekniker och supportpersonal. Av dessa dr 2 500
utrikes fodda, motsvarande 15 procent. Det ir en viss
underrepresentation med hansyn till att var femte syssel-
satt i Skanes arbetsliv ir fodd utomlands. Uppdelat pa
fodda i och utanfér EU eller Norden dr andelarna

6 respektive 9 procent.

Avsnittet inleds med att titta pd antal och andel
utrikes fodda samt jobbtillvixten de senaste aren for
IT-yrken. Direfter diskuteras konsegregationen for
utrikes fodda innan avsnittet avslutas med att ge en
bild av bristsituationen for IT-yrken.

Representation och utveckling

IT-yrken sorteras i tva grupper — systemutvecklare
och IT-specialister samt drift- och nitverkstekniker.

I Skane arbetar 12 200 i den forstnimnda gruppen och
4 800 i den andra. Skillnaderna i representation ir
smd. Utrikes fodda svarar for 16 respektive 13 procent
av arbetstillfllena. I absolut tal dr invandringens
bidrag 1 900 respektive 600 forvirvsarbetare.

Utbildningskraven ir hoga for IT-yrken. Det innebir

i allminhet branta trosklar for utrikes fodda. A andra
sidan ir IT-sektorn en internationell miljo dir kunskaper
i svenska i vissa yrken och pd vissa arbetsplatser ir av
mindre betydelse. Uttryck for det dr att en av fem av
systemutvecklarna och IT-specialisterna har varit i Sve-
rige 1 en kortare tid dn tre 4r. I jimforelse med andra
yrkesgrupper som kriver hog utbildning ir det en kort
etableringstid.

I vilken utstrickning utrikes f6dda arbetar i olika
yrken varierar - fran tio procent av nitverk- och
systemteknikerna till 22 procent av systemtestarna och
testledarna. Relativt sett finns flest utlandsfédda som
utvecklare inom spel och digital media. Av totalt 400
forvarvsarbetare ar 29 procent utrikes fodda. De flesta
kommer fran ett annat land inom EU eller Norden.

Analysen breddas nir jobbtillvixt inkluderas.

Sedan 2014 har det skapats 1 300 nya IT-jobb i Skéne.
Invandring kan relateras till 500, eller 38 procent, av
dessa. Av de cirka 500 kan tre fjirdedelar hirledas till
invandring frdn linder utanfér EU och Norden.
Framforallt 6kar sysselsittningen for systemutvecklare

Antal forvarvsarbetare, Skane 2016
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48 IT-yrken bestar av tva huvudgrupper i yrkesstatistiken - Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom IT i yrkesstatistiken samt Yrken med krav pa
hogskolekompetens inom IT, ljus- och ljusteknik m.m. I den senare huvudgruppen exkluderas bild-, ljus- och ljudtekniker.
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och IT-arkitekter. Dir svarar utrikes fédda for 40 pro-
cent av jobbtillvixten. For drift-och nitverkstekniker
ir tillvixten inte lika snabb. Utlandsfoéddas andel av
jobbtillvaxten dr ddr 27 procent.

Konsfordelning for utrikes fodda

[T-sektorn ir manligt kodad. Ungefir tre av fyra utrikes
fodda som arbetar i ett [T-yrke ar man. Fordelat pé yrkes-
grupper svarar kvinnor for 25 procent av drift- och nit-
verksteknikerna och 22 procent av systemutvecklarna
och IT-specialisterna.

Sett till enskilda yrken ir utrikes fodda kvinnor sir-
skilt underrepresenterade som nitverks- och system-
tekniker, drifttekniker och utvecklare inom spel och
media. Yrken med relativt fler kvinnor dr supporttek-
niker, IT samt systemtestare och testledare. Kvinnor ar
i majoritet i yrkena webmaster och webadministrator.

Utvecklingen de senaste aren visar inte p4 ndgon for-
indring av konsfordelningen for utrikes fodda. I yrkes-
gruppen systemutvecklare och IT-specialister svarar
kvinnor for 20 procent av jobbtillvixten sedan 2014.
Inom drift- och nitverkstekniker ar konsfordelningen
visserligen jamn, men utvecklingen ir svag.

Bristsituation

Bristsituationen ar svar for flera IT-yrken. Sarskilt
pétagliga brister finns for systemanalytiker och
[T-arkitekter samt mjukvaru- och systemutvecklare.
Just mjukvaru- och systemutvecklare ir det vanligaste
ITjobbet med 8 000 forvirvsarbetare. 1 200 av dessa
ir utrikes fodda. Av de utrikes fodda dr 20 procent
kvinnor, ndgot som pekar pé att breddad rekrytering
till IT-utbildningar kan vara en framkomlig vig for
att mildra bristsituationen. Arbetsférmedlingen gor
beddémningen att efterfrigan pa IT-personal kommer
att fortsitta att vixa.* Givet en sidan utveckling
kommer invandring, inte minst arbetskraftinvandring
av IT-kompetenser, vara viktig for kompetensforsorj-
ning i linet.

Rapporten identifierar bristyrken dir invandring gett
ett relativt litet bidrag till kompetensforsérjningen.
For IT-yrken dr dessa nitverks- och systemtekniker samt
supporttekniker, IT.

Utrikes fodda, andel forvarvsarbetare
efter ar i Sverige, Skane 2016
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Andel Fran  Utanfor

Utrikes utrikes  Antal Antal EU/ EU/
IT-yrken3® fodd fodda kvinnor man  Norden Norden Total Bristindex
Mjukvaru- och o .
systemutvecklare 1164 15% 236 928 445 719 7969 Brist IT
Supporttekniker, IT 246 13% 78 168 119 127 1865 Brist Drift/natverk
Ovriga IT-specialister 207 17 % 49 158 77 130 1214 - IT
Natverks- och systemtekniker 116 10% 12 104 58 58 1124 Brist Drift/natverk
Drifttekniker, IT 153 14 % 27 126 65 88 1106 Brist Drift/natverk
Systemanalytiker och )
IT-arkitekter 144 13% 36 108 50 94 1093 Brist IT
Systemtestare och testledare 158 22 % 49 109 42 116 733 Brist IT
Systemfdrvaltare 78 14 % 19 59 35 43 576 Brist IT
Systemadministratorer 72 17 % 18 54 36 36 421 Balans Drift/néatverk
Utvecklare inom spel och
digitala media 120 29 % 21 99 65 55 407 - IT
Webbmaster och e o
webbadministratérer 38 15% 24 14 20 18 256 - Drift/natverk
IT-sakerhetsspecialister 31 13% 7 24 12 19 236 - IT

SNABBFAKTA: IT-yrken

>
>
>
>
>

17 000 arbetar i nagot IT-yrke i Skdne. Av dessa ar 2 500 utrikes fodda, eller 15 procent.

Det finns sma skillnader mellan yrkesgrupper. 16 procent av systemutvecklarna och
IT-specialisterna ir utrikes fédda. Motsvarande for drift- och nitverkstekniker 4r 13 procent.

Sedan 2014 har det skapats 1 300 nya IT-jobb i Skdne. Invandring kan relateras till 500, eller
38 procent, av dessa.

IT-sektorn ar manligt kodad. Ungefir tre av fyra utrikes fodda som arbetar i ett [T-yrke dr mén.

Invandring har bidragit med 1 200 mjukvaru- och systemutvecklare, 200 supporttekniker och
lika manga IT-specialister samt systemtestare och testledare.

v

Bristyrken dir invandring gett ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen ar nitverks-
och systemtekniker samt supporttekniker, IT.

50 Tabellen ir sorterad efter hur minga som ir férvirvsarbetande i yrket totalt i Skdne. Yrken med firre in 200 férvirvsarbetare har exkluderats.
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1 1 Teknik- och Antal férvarvsarbetare, Skane 2016
m ingenjorsyrken 25 000
I Skane arbetar 29 300 inom teknik- och ingenjors-
yrken.! 3 800, eller 13 procent, r utrikes fédda. Efter- 20 000 5578
som en av fem i Skdnes arbetsliv dr utrikes fodd ar 13
procent en underrepresentation, nagot som ar vanligt 15 000
for yrken med hoga utbildningskrav. Sarskilt personer
fodda utanfor EU eller Norden ar svagt representerade. 10000 1269
Uppdelat pé fodda i och utanfor EU och Norden ar
andelarna 6 respektive 7 procent av totalt antal forvirvs- 5000
arbetande.
Avsnittet inleds med att titta pa antal och andel utrikes ’ Ingenjorer Tekniker
fodda samt jobbtillvixten de senaste dren for teknik-
hi jorsyrken. Direfter diskuteras konsegregatio- m Inrikes fodd = Utrikes fodd
och ingenjorsyr greg

nen for utrikes fodda innan avsnittet avslutas med en

bild av bristsituationen for teknik- och ingenjorsyrken. . . L.
Andel utrikes fodda av totalt antal forvarvsarbetare, Skane 2016

Representation och utveckling

20 300 arbetar inom ett ingenjorsyrke i Skane. Av dessa
ir 2 500, eller 13 procent, utlandsfédda. Med 9 000

i 0, 0,
forvirvsarbetare dr antalet teknikjobb ir firre. Av dessa Telker [ECAES 7%

ir 14 procent fédda utomlands.

Invandringens bidrag skiljer sig inte sarskilt mycket &t

fatt ett kompetenstillskott frin invandring som mot- Ingenjorer NGV 8%
svarar 10-15 procent av totalt antal férvirvsarbetande.
I termer av representation liknar ingenjorsjobb yrken

mellan olika ingenjorsyrken. Merparten av yrkena har .

som ldrare och ekonomer, vilka ocksa har hoga utbild- 0% 10% 20% 30% 40% 50%

ningskrav.
m EU/Norden Utanfor EU/Norden

For de flesta teknikjobb ar invandringens bidrag
blygsamt. Men variationen ir ndgot storre in for in-

genjorer. Framforallt avviker nigra mindre yrken som Forandring, antal forvirvsarbetare 2014-2016, Skane
designer inom spel och digitala medier, kemister samt
fysiker och astronomer. Utrikes féddas andelar svarar 1600
for mellan 22 och 53 procent i dessa yrken.
Jobbtillvixten de senaste aren visar att trosklarna till 1200 1142
teknik- och ingenjorsjobb ar hoga for utrikes fodda.
Sedan 2014 har 2 600 nya ingenjors- och teknikjobb 800 763
skapats i Skdne. Invandring kan relateras till 700
av dessa, eller 26 procent. Fordelat pa yrkesgrupper
svarar utrikes fodda for 25 procent av tillvixten inom 400 296
ingenjorsyrken och 27 procent for teknikjobb. Bland 92 . 143133
ingenjorerna star de fodda utanfér EU och Norden for 0 B
majoriten av sysselsittningsdkningen for utrikes fodda. Ingenjorer Tekniker
W Sverige EU/Norden mUtanfor EU/Norden

51 Teknikyrken avser alla yrken i yrkesstatistiken som ingdr i huvudgrupperna Yrken med krav pd férdjupad hégskolekompetens inom naturvetenskap, undantaget yrkes-
gruppen Civilingenjorsyrken, samt Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom teknik, undantaget yrkesgruppen Ingenjorer och tekniker m.m.
Ingenjorsyrken avser yrkesgrupperna Civilingenjdrsyrken samt Ingenjérer och tekniker m.m.
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Att invandring star for en fjardedel av nettotillskottet
for dessa yrken kan tolkas pa olika sitt. Det ir en liten
andel i ljuset av att utrikes fodda star for 62 procent
av sysselsittningsokningen sedan 2014 totalt. A andra
sidan, ett nettotillskott pa 26 procent visar and4 att
arbetsgivare himtar hem vinster frin invandringen -
iven om de ar begrinsade i jimforelse med akademin
eller hilso- och sjukvarden.

Konsfordelning for utrikes fodda

Som ingenjorer och tekniker arbetar 6vervigande min.
Kvinnor svarar for 25 procent av de utlandsfédda ingen-
jorerna och 38 procent av teknikerna. P yrkesnivd dr
kvinnor sirskilt underrepresenterade som arbetsledare
inom bygg och anliggning samt som ingenjdrer inom
elektroteknik. En jimnare representation for utrikes
fodda finns for arkitekter, civilingenjorer inom kemi
och kemiteknik samt grafiska formgivare. Jobbtillvix-
ten for utrikes fodda speglar konsfordelningen i yrkes-
grupperna. For ingenjorer svarar min for 81 procent av
okningen och for tekniker ar motsvarande 63 procent.

Bristsituation

I Skdne finns det allvarliga brister pa flertalet ingenjors-
kompetenser. Arbetsformedlingen beskriver att arbets-
givare inom industrin har svért att hitta civilingenjorer,
ingenjorer och tekniker.”? Rapporten identifierar brist-
yrken dir invandring gett ett relativt litet bidrag till
kompetensforsérjningen. For teknik- och ingenjorsyrken
ar dessa ingenjorer och tekniker, bygg- och anliggning
samt maskinteknik samt civilingenjérer, kemi och
kemiteknik.

Utrikes fodda, andel forvarvsarbetare
efter ar i Sverige, Skane 2016
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52 Arbetsférmedlingen (2018).
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Utrikes
fodd

Andel
utrikes
fodda

Antal
kvinnor

Antal
man

Fran
EU/
Norden

Utanfor
EU/
Norden

Total

Bristindex

Teknik- och ingenjorsyrken:

Civilingenjorsyrken,

elektroteknik 385 14 % 72 313 146 239 2791 Brist Ingenjor
Ingenjorer och tekniker, 23| 9% 53 160 86| 127 2391| Brist Ingenjor
bygg, anldggning
Ovriga ingenjorer och tekniker 313 13% 92 221 116 197 2325 - Ingenjor
Ingenjorer och tekniker, 33| 15% 53| 260 106 207| 2155  Brist Ingenjor
elektroteknik 0 gen|
lenioreRockilker 237 12% 48| 189 104 133 2038| Brist Ingenjor
maskinteknik 0 gen)
ivili iBreyrk )
Clvilngeridrsyrken, 220 12% 52| 168 85| 135 1797| Brist Ingenjor
Ovriga civilingenjorsyrken 172 10 % 45 127 77 95 1770 - Ingenjor
Arbetsledare inom bygg, . .
anlggning 167 10 % 12 155 96 71 1755 Teknik
Civilingenjorsyrken, bygg, )
anlaggning 236 14% 54 182 110 126 1629 Brist Ingenjor
Civilingenjor, logistik, 142 15% 4 101 60 82| 975 Brist Ingenjor
produktionsplanering
Arbetsledare inom tillverkning 149 16 % 38 111 55) 94 950 - Teknik
Grafisk formgivare 100 12% 49 51 50 50 847 - Teknik
Ingenjor/tekniker, industri, .
Vo A TR 117 14 % 32 85 47 70 842 Brist Ingenjor
Arkitekter 132 17 % 63 69 77 55 776 Brist Teknik
Sl e Ll 92 12% 50 a2 42 50|  751| Brist Ingenjor
och kemiteknik 0 genj
Planeringsarkitekter 67 10 % 39 28 31 36 662 - Teknik
Ingenjorer och tekniker, kemi q
och kemiteknik 90 17 % 42 48 29 61 520 Brist Ingenjor
Miljé- och .
halsoskyddsinspektorer 39 9% 22 17 22 17 452 - Teknik
Designer inom spel och f
e 77 22 % 25 52 38 39 350 - Teknik
Specialister inom miljoskydd .
och miljsteknik 28 8% 19 9 16 12 345 - Teknik
Kemister 89 26 % 52 37 39 50 339 Balans Teknik
_Specialister och radgivare 19 79 7 12 13 6 274 A Teknik
inom lantbruk m.m.
Fysiker och astronomer 139 53 % 27 112 86 58 263 - Teknik
Landskapsarkitekter 14 6 % - 6 8 221 - Teknik

53 Tabellen ir sorterad efter hur minga som ir férvirvsarbetande i yrket totalt i Skdne. Yrken med firre in 200 férvirvsarbetare har exkluderats.
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SNABBFAKTA: Teknik- och ingenjorsyrken

>
>
>
>
>

I Skane arbetar 29 300 inom teknik- och ingenjorsyrken. 3 800, eller 13 procent, dr utrikes fodda.

Andelen utrikes fodda i ett ingenjorsyrke dr 13 procent. For teknikjobb dr motsvarande
andel 14 procent.

Sedan 2014 har 2 600 nya ingenjors- och teknikjobb skapats i Skane. Invandring kan relateras till
700 av dessa, eller 26 procent.

Det ir 6vervigande utrikes fodda min som arbetar inom teknik- och ingenjorsyrken.

Invandring har tillfért 700 ingenjorer inom elektroteknik, 500 inom maskinteknik och 400 inom
bygg och anlidggning.

) Bristyrken dir invandring gett ett relativt litet bidrag till kompetensférsdrjningen dr ingenjorer
och tekniker inom bygg- och anliggning, ingenjorer och tekniker inom maskinteknik samt civil-
ingenjorer inom kemi och kemiteknik.
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1 2 m Transportyrken

I Skane arbetar 16 300 i ett transportyrke. Vanliga
jobb ir lastbilsforare eller anldggningsmaskinsforare.
Invandring har gett ett betydande bidrag till kompetens-
forsorjningen i transportsektorn. 3 900, eller 24 procent,
av de forvarvsarbetande ir utrikes fodda. Uppdelat pa
fodda i och utanfor EU och Norden ir andelarna sju
respektive 17 procent.

Avsnittet inleds med att titta pa antal och andel
utrikes fodda samt jobbtillvixten de senaste aren for
tranportyrken. Diarefter diskuteras konsegregationen
for utrikes fodda innan avsnittet avslutas med att ge
en bild av bristsituationen for transportyrken.

Representation och utveckling

Transportyrken sorteras in i fyra yrkesgrupper -
lokforare, bil- och motorcykelforare, lastbils- och
bussférare samt maskinforare. Storst dr gruppen last-
bil- och bussforare med nira 9 800 férvirvsarbetare.
Dairefter foljer maskinforare och bilforare med 3 600
respektive 2 100 arbetstillfallen.

Utrikes foddas representation varierar stort mellan
yrkesomrddena. Foretradesvis beror variationen pd att
invandrare fran linder utanfér EU och Norden ir ojimnt
fordelade. Det skiljer 28 procentenheter i andel utrikes
fodda mellan maskinférare och bil- och motorcykel-
forare. Andelen EU-migranter dr emellertid lika stor i
bigge grupperna.

Inom transportsektorn finns anmarkningsvirt stora

skillnader mellan yrken. I det storsta maskinforaryrket,
anliggningsmaskinforare, dr fem procent av 1 600 for-
virvsarbetare utrikes fodda. For taxiforare ar motsvarande
andel 51 procent. Stora variationer finns dven inom yr-
kesgruppen lastbils- och bussférare. Dess andel utrikes
fodda pa 28 procent dodljer att 15 procent av lastbilsfo-
rarna och 60 procent av bussférarna ir invandrare. Tva
jobb med liknande kompetenskrav har alltsd diametralt
olika utfall. For att forklara sidana skiftande utfall kravs
en mer djuplodande och branschspecifik undersokning.

Jobbtillvixten de senaste dren forstirker intrycket av
invandringens betydelse for transportyrken. Sedan
2014 ir sysselsittningsnettot 200 transportjobb i
Skane. Nettotillskottet frin invandring ar drygt 400
arbetstillfillen. Inrikes fédda har samtidigt minskat
med cirka 200 forvarvsarbetare. Utvecklingen visar pa
ett beroendeforhillande mellan kompetensforsorjning
i transportbranschen och invandring.
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De fyra yrkesgrupperna har vixt ojimnt. Antal for-
virvsarbetare i maskinforaryrken har totalt minskat.
Framforallt backar forare av jordbruks- och skogs-
maskiner samt truckforare. Samtidigt har antalet
anliggningsmaskinforare okat med cirka 100 personer.
Inrikes fodda star for hela den tillvixten. Antalet ut-
landsfédda som arbetar som anliaggningsmaskinforare
har gitt svagt bakit sedan 2014.

Lastbils- och bussforare dr den yrkesgrupp med kraf-
tigast okning. Utrikes foddda har forsorjt hela jobbtill-
vixten om totalt 360 forvarvsarbetare. Eftersom de
inrikes fodda samtidigt blivit nigot farre har invand-
ring varit avgorande i att forsorja arbetslivet med dessa
kompetenser. Tidigare belystes att det finns skillnader
mellan lastbils- och bussférare i andel utrikes foédda.
Vitt skilda nivaer till trots sd 6kar antalet utlandsfédda
i bidgge yrkena. Sedan 2014 arbetar drygt 200 fler
utlandsfodda lastbilsférare och 170 fler utlandsfédda
bussforare i linet. For svenskfodda dr motsvarande 70
fler lastbilsforare och 100 firre bussforare. Det illustrerar
att invandring ar betydelsefull for rekrytering aven
inom yrken dir utrikes fodda dr svagt representerade.

Konsfordelning for utrikes fodda

Transportsektorn dr en manlig domin. I de tre storre
yrkesgrupperna maskinforare, lastbils- och bussforare
samt bil, motorcykelforare ar cirka 95 procent min av
de utrikes fodda. Den mindre yrkesgruppen lokforare
och bangardspersonal, med endast 50 utlandsfédda,
har en nagot mindre dvervikt for min. Det innebir en
skev rekryteringsbas for transportyrken.

Inget i utvecklingen de senaste dren tyder pé att kons-
fordelningen i transportyrken ir pd vég att forindras.
Antalet kvinnor som ar utrikes foddda 6kar i princip
inte alls. Inte heller 6kar sysselsdttningen for inrikes
fodda, varken kvinnor eller min. Transportsektorn
lutar sig i en hog utstrickning at utrikes fédda min i
sin kompetensforsorjning.

Bristsituation

Arbetsformedlingens prognos visar pa tilltagande kompe-
tensbrister i Skdnes transportnéring. Bakom utvecklingen
ligger en rad etableringar inom lager och logistik och en
stor kollektivtrafik. Transportniringen paverkas ocksa
av andra vixande branscher som bygg och handel.**

Rapporten identifierar bristyrken dir invandring gett
ett relativt litet bidrag till kompetensforsérjningen.
For transportyrken dr dessa anldggningsmaskinforare,
forare av jordbruks- och skogsmaskiner samt lokforare.

Utrikes fodda, andel forvarvsarbetare
efter ar i Sverige, Skane 2016
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54 Arbetsformedlingen (2018).
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Andel Fran  Utanfor
Utrikes utrikes  Antal Antal EU/ EU/

Transportyrken fodd fodda  kvinnor man Norden Norden  Total Bristindex

Lastbilsforare m.fl. 1051 15 % 24| 1027 543 508 | 6989 Brist Lastbil/buss
Buss- och sparvagnsforare 1 654 60 % 124 1530 235 1419 2769 Brist Lastbil/buss
Anlaggningsmaskinforare 80 5% 0 80 46 34 1645 Brist Maskinforare
Taxiforare 548 51 % 12 536 63 485 1082 Brist Bilforare
?}‘,’;Lglfalr’;';;"‘°t°'°yke"' 250  24% 14 236 57 193] 1056 - Bilforare
Truckforare 199 20 % 14 185 65 134 1005 Balans Maskinférare
Forare av jordbruks- 59 7% 9 50 45 14 803| Brist Maskinforare

och skogsmaskiner

Lokfdrare 30 6 % 5 25 18 12 536 Brist Lokforare

SNABBFAKTA: Transportyrken

>
>
>
>
>
>

Av 16 300 som arbetar i ett transportyrke i Skdne ar 3 900, eller 24 procent, utrikes fédda.

Det finns skillnader mellan yrkesgrupper. 38 procent av bil- och motorcykelforarna ir utrikes fodda.
Motsvarande andel for lastbils- och bussforare dr 28 procent och for maskinforare tio procent.

Sedan 2014 har 200 transportjobb skapats i Skane. Nettotillskottet frin invandring ar runt
450 arbetstillfillen. Antalet inrikes fédda minskar.

I transportyrken arbetar foretridesvis man. Inget i utvecklingen de senaste dren indikerar att
konsférdelningen inom transport dr pa vig att forandras.

Invandring har tillfért 1 700 bussforare, 1 100 lastbilsférare och 500 taxiforare.

Bristyrken dir invandring gett ett relativt litet bidrag till kompetensforsorjningen dr anliggnings-
maskinforare, forare av jordbruks- och skogsmaskiner samt lokforare.

55 Tabellen ir sorterad efter hur manga som ir forvirvsarbetande i yrket totalt i Skidne. Yrken med firre an 200 forvirvsarbetare har exkluderats.
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Bilaga 1
Bristyrken med fa utrikes fodda

Andel utrikes Andel utrikes Antal forvarvsarbetare
fodda fodda kvinnor totalt i Skane
Brandmén 3% 1% 568
Poliser 4% 19% 2270
Ambulanssjukskoterskor 4% 47 % 351
Anlaggningsmaskinforare 5% 0% 1645
Medicinska sekreterare 6 % 99 % 2520
Lokfdrare 6 % 17 % 536
Speciallarare och specialpedagoger 7% 87 % 2031
Skadereglerare och varderare 7% 56 % 620
Skolskoterskor 7% 99 % 434
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 7% 15% 803
Foretagssaljare 8% 36 % 11 366
Distriktsskoterskor 8% 99 % 930
Anestesisjukskoterskor 8% 82 % 453
Installations- och serviceelektriker 8% 2% 3733
Distributionselektriker 8% 1% 409
Processoperator, papper 8% 1% 331
Lone- och personaladministratorer 9% 88 % 1661
Larare i yrkesamnen 9% 50 % 1244
Sjukgymnaster 9% 73 % 1596
Ovriga specialistsjukskéterskor 9% 90 % 1461
Arbetsterapeuter 9% 83 % 1104
Forts. pa nasta sida
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Intensivvardssjukskdterskor 9% 99 % 454
Barnsjukskadterskor 9% 99 % 453
Ingenjorer och tekniker, bygg, anlaggning 9% 25% 2 391
Forskolldrare 10 % 96 % 9344
VVS-montérer 10 % 1% 2 345
Anlaggningsarbetare 10 % 1% 2 260
Redovisningsekonomer 10 % 82 % 2835
Forsakringssaljare, forsakringsradgivare 10 % 41 % 1099
Natverks- och systemtekniker 10 % 10 % 1124
Fritidspedagoger 11% 70 % 2370
Kyl- och virmepumpstekniker 11 % 1% 597
Operationssjukskdterskor 11% 99 % 378
Byggnads- och ventilationsplatslagare 11 % 1% 786
Transportledare, transportsamordnare 12% 27 % 1327
Traarbetare, snickare 12 % 1% 5309
Lednings- och organisationsutvecklare 12% 44 % 2046
Marknadsanalytiker och marknadsfdrare 12 % 54 % 1782
Barnmorskor 12 % 99 % 661
Underhallsmekaniker och maskinreparator 12 % 2% 2429
:E:ﬁ(l;trronikreparatiir och kommunikationselek- 12% 4% 1238
Ingenjorer och tekniker, maskinteknik 12 % 20 % 2038
Civilingenjorsyrken, maskinteknik 12% 24 % 1797
Civilingenjorsyrken, kemi och kemiteknik 12 % 54 % 751
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Region Skane

291 89 Kristianstad
Telefon: 044-309 30 00
utveckling.skane.se

Region Skanes uppdrag ar att framja halsa, héllbarhet

och tillvaxt i Skane. Var uppgift inom regional utveckling
ar att skapa forutsattningar for att 16sa samhallsutmaningar
som handlar om jobben, miljon och manniskors halsa.
Genom att arbeta med de sociala och fysiska faktorer
som paverkar saval tillvaxten, klimatet som den enskilde
skaningens halsa, skapar vi en attraktiv och innovativ
region. P& s& satt gor vi dagligen skillnad for Skane och
skaningarnas framtid.
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