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Efter att denna rapport publicerades sommaren 2020 inleddes ett arbete i samarbete
med Stockholms universitet med att omvandla dess resultat till en vetenskaplig artikel.
| det arbetet patraffades tva fel i de script som ligger bakom de logistiska
regressionerna i kapitel tva. Den deskriptiva statistiken i rapportens figurer har inte
paverkats.

Det forsta felet var att ett antal observationer i utfallsvariabeln kvalifikationsmatchning
som egentligen skulle ha kodats som ”inte kvalifikationsmatchad” saknade varde (NA).
Darfor ignorerades dessa i berakningen av oddskvoterna. Gemensamt for dessa
observationer var att de saknade yrkesuppgift.

Det andra felet beror FA-region. Variabeln skulle fanga hur avancerad arbetsmarknad
som populationen har tillgang till genom att mata andelen hogkvalificerade jobb per
FA-region. Utifran sin andel klassades FA-regionerna in i fyra grupper: hog,
mellanhdg, mellanlag respektive lag. Men istéllet for FA-region beraknades andelen pa
kommunniva. Darefter sorterades kommunerna in i de fyra FA-regionsgrupperna
utifran sin kommunala andel(nattbefolkning). Det innebar att en i Solna kommun inte
hamnade i samma FA-regionsgrupp som en i Botkyrka kommun, trots att bagge tillhor
Stockholms funktionella arbetsmarknad.

| denna reviderade version av rapporten har de tva felaktigheterna rattats. 1 allt
vasentligt ar resonemang och slutsatser fran foregaende version fortsatt giltiga. Varken
policyrekommendationer eller slutsatser behover andras med tva undantag.

For det forsta reduceras betydelsen av arbetsmarknad. Tidigare pavisades ett positivt
samband mellan att bo i en FA-region med en avancerad arbetsmarknad och att vara
kvalifikationsmatchad. Det sambandet ser vi inte nu. Skillnaderna mellan FA-
regionsgrupperna ar sma eller inte signifikanta. En mojlig forklaring ar att de i
populationen som blir kvalifikationsmatchade ofta far ett jobb inom offentlig sektor,
vilka finns tillgangliga oavsett vart i landet man bor. Vi ser daremot fortsatt en positiv
effekt av geografisk rorlighet.

For det andra forandras betydelsen av kén. | den forgaende versionen fastslogs att méan
blir snabbare kvalifikationsmatchade an kvinnor, men att kvinnor kommer ifatt och
forbi efter nagra ar. Det mdnstret ser vi inte langre. Istéllet ar sannolikheten for att méan
ar matchade hogre oavsett matar, aven om skillnaderna reduceras over tid.

En avslutande kommentar dr att den positiva effekt av att ha en svensk utbildning som
pavisades i foregdende version forstarks kraftigt. Aven effekten av en halso- och
sjukvardsutbildning har accentuerats vasentligt. Detta ar forandringar som ytterligare
ger signifikans till rapportens slutsatser om utbildningens betydelse for
kvalifikationsmatchning. Vi kan konstatera att de personer i datasetet som ignorerades
tidigare pa grund av felet i utfallsvariabel inte hade en svensk utbildningskélla eller
nagon hélso- och sjukvardsutbildning i ndgon storre utstrackning.



Detta ar en studie om hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare och deras
kvalifikationsmatchning pa arbetsmarknaden. Att vara kvalifikationsmatchad innebar
att ens yrkes utbildningskrav 6verensstammer med ens utbildningsniva. Bakgrunden
till studien ar att Sverige under manga ar har haft en strukturell arbetskraftsbrist pa
hogutbildad personal. Den syns sarskilt i halso- och sjukvarden, i skolan och hos
teknikforetagen. Néaringslivets konkurrenskraft forsvagas nar de inte hittar ratt
programmerings- eller ingenjorskompetens. Och kvalitén pa och tillgangligheten till
valfardstjanster forsamras nar det rader brist pa larare, sjukskéterskor och lakare.

Samtidigt har Sverige under manga ar haft en stor flykting- och anhériginvandring, av
vilka en tredjedel har med sig en eftergymnasial utbildning i bagaget. Dessvarre
tillvaratas inte deras kompetenser sérskilt val. Efter tio ar i Sverige ar endast 15 procent
kvalifikationsmatchade. Det kan jamféras med 75 procent for hogutbildade inrikes
fodda.

Om samhallet blev béttre pa att tillvarata och utveckla kompetens forvarvad utomlands
skulle den strukturella arbetskraftsbristen kunna mildras. Det skulle innebéra ett
starkare naringsliv och béttre valfardstjanster. Darfor ar fragan om att attrahera
hoguthildade immigranter och tillvarata deras kompetens en viktig fraga for regional
utveckling.

Denna studie fardigstalldes under Coronapandemin varen 2020. Pandemins langsiktiga
ekonomiska implikationer var da svara att verblicka. Vi gor antagandet att
arbetskraftsbrist och arbetsmarknadsintegration ar problem av strukturell karaktar som
kommer att finnas kvar dven nar vi kommer ut pa andra sidan av krisen.

Vad paverkar kvalifikationsmatchning?
Hogutbildade flykting- och anhériginvandrares kvalifikationsmatchning paverkas av en

rad olika faktorer. Vissa aspekter sasom sprakfardigheter, natverk, motivation och
diskriminering ar svara att fanga i en kvantitativ analys, men andra studier har visat att
de betyder mycket for arbetsmarknadsintegration.

Utbildning ar den enskilt viktigaste faktorn for kvalifikationsmatchning som vi kan
mata. Det ar forenat med stora vinster for hogutbildade flykting- och
anhoriginvandrare att uppdatera sitt humankapital med en svensk utbildning eller att fa
sin utlandska utbildning validerad av svenska myndigheter. Det senare géller sérskilt
for halso- och sjukvardsutbildade, for vilka det finns fungerande valideringsspar till
reglerade legitimationsyrken.

Det ar emellertid skillnad pa utbildning och utbildning. For flykting- och
anhdriginvandrare med en utlandsk utbildning riktad mot oreglerade yrken &r
situationen mer bekymmersam. Endast en liten andel uppnar kvalifikationsmatchning
som last samhéllsvetenskap, juridik, ekonomi eller administration. F6r de med en
inriktning inom pedagogik eller teknik och tillverkning ser det nagot battre ut, men
skillnaden jamfart med en validerad halso- och sjukvardsutbildning ar valdigt stor.

Utbildning betyder mycket, men inte allt. De som genomfért en svensk utbildning eller
fatt sin utlandska utbildning validerad eller bedémd blir kvalifikationsmatchade i en
mycket hogre utstrackning an resterande. Samtidigt har nédra halften av de med ett



hogkvalificerat yrke inte genomfort en validering/bedémning eller nagon svensk
utbildning. Det finns alltsa ocksa andra vagar till kvalifikationsmatchning &n det
formella utbildningssystemet och validering/bedémning av utlandsk utbildning.

Efter utbildning ar fodelseregion den faktorn med starkast paverkan.
Kvalifikationsmatchningen ar patagligt battre for hogutbildade fran Sédra- och
Centralasien (Iran och Indien) &n fran Afrika eller Sydostasien. For att forsta
skillnaderna mellan ursprungslénder behéver olikheter i utbildningssystem, kultur och
hur diskriminering slar mot olika grupper tas i beaktning.

Aven tidpunkten for invandring har en viss betydelse. De med invandringsar 2009-
2012 blev kvalifikationsmatchade snabbare &n de som invandrade tidigare. Sannolikt
beror detta pa bristsituationen pa arbetsmarknaden, vilket tvingat arbetsgivare att titta
bredare och rekrytera utlandsfodda i en stérre utstrackning. Vidare finner man
snabbare ett hogkvalificerat jobb &n vad kvinnor gér. Det forklaras av att manga
kvinnor ar i barnafodande aldrar vid invandring vilket senarelagger deras intrade pa
arbetsmarknaden. Att kvinnor oftast bér ett storre ansvar for barn och hushallsarbete ar
ocksa ett hinder for arbete och utbildning.

Hur ser yrkesstrukturen ut?

Kvalifikationsmatchningen for hogutbildade flykting- och anhériginvandrare lutar sig i
en hog utstrackning at reglerade yrken i offentlig sektor - inom halso- och sjukvard
eller utbildning. For kvinnor &r de vanligaste yrkena Grundskollarare, Forskollarare
samt Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens. Darefter foljer
Grundutbildade sjukskdterskor och Specialistlékare. For méan &r de vanligaste yrkena
Grundskollarare, Specialistlakare samt Behandlingsassistenter och social pedagoger,
foljt av ST-lakare och Arbetsférmedlare. Vagarna till yrken inom naringslivet behéver
blir fler och bredare for hégutbildade flykting- och anhériginvandrare.

Hogutbildade kvinnor som forvarvsarbetar men inte ar kvalifikationsmatchade
koncentreras till omsorgs- och stadyrken, exempelvis Underskéterska, Barnskotare
eller Stadare. For man ar motsvarande Buss- och sparvagnsforare, Taxiforare samt
Restaurang- och koksbitraden.

Vilken kvalifikationsniva har det forsta jobbet i Sverige och hur |ang tid tar det att fa ett
hogkvalificerat yrke?

For cirka 15 procent av de hogutbildade flykting- och anhériginvandrarna ar det forsta
jobbet hdgkvalificerat. FOr 40 procent utgor istallet ett mellankvalificerat yrke det
forsta jobbet medan en femtedel av mannen och en nagot mindre andel av kvinnorna
kommer in pa arbetsmarknaden via ett lagkvalificerat yrke, foretradesvis som Stadare
eller Restaurang- och kdksbitraden. En tredjedel av de kvalifikationsmatchade har
tidigare haft ett yrke med en lagre kvalifikationsniva.

Etableringstiden &ar snabbast for ett lagkvalificerat yrke. For kvinnor &r
genomsnittstiden fyra ar och for man ar den nagot kortare. Att fa ett mellan- eller
hogkvalificerat yrke tar cirka ett ar langre, nagot som rimligen beror pa att de kraver
storre investeringar i humankapital.



Regionala skillnader

Det vanligaste yrket for kvinnor ar Grundskollarare i samtliga regioner. Detsamma
galler for man undantaget Stockholm dar Specialistlakare ar vanligast. Stockholm
avviker &ven med att Mjukvaru- och systemutvecklare finns med bland de fem
vanligaste yrkena, bade for kvinnor och man. De vanligaste hogkvalificerade yrkena ar
annars Forskolelarare, Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens,
Grundutbildade sjukskoterskor samt ST-l&kare.

Avseende det forsta jobbets kvalifikationsniva for hogutbildade flykting- och
anhoériginvandrare ar det évergripande monstret detsamma for samtliga regioner. Det
vanligaste forstajobbet ar ett mellankvalificerat yrke och andelen som direkt finner ett
hogkvalificerat yrke ar ungefar 15 procent. For de som nar fram till ett hogkvalificerat
yrke i Skane ar genomsnittstiden cirka fem ar. I vriga regioner gar det nagot snabbare.
Snabbast gar etableringen i Stockholm.

Policyrekommendationer

Den fjarde juni 2020 bjod Region Skane in till ett webinarium for att diskutera hur vi
kan underlatta for hogutbildade immigranter att na fram till hogkvalificerade jobb.
Webinariumet samlade ett fyrtiotal deltagare fran larosaten, kommuner, organisationer,
regioner och statliga myndigheter. Utifran denna studies resultat och diskussionerna pa
webinariumet har sex policyrekommendationer tagits fram.

(1) Utveckla formagan att tillvarata hogutbildade immigranters kompetens

(2) Fanga upp fler hogutbildade immigranter i eftergymnasial utbildning

(3) Bredda vagarna till oreglerade hégkvalificerade yrken

(4) Anpassa SFI for hogutbildade och erbjud kvalificerad studie- och
karriarvéagledning

(5) Utvidga larosaten och yrkeshdgskolans uppdrag

(6) Arbeta tillsammans med arbetsgivare fér en breddad rekrytering

Ovanstaende rekommendationerna ar ett underlag for diskussion, de aterspeglar inte
Region Skanes officiella position.



Hogutbildade flykting- och anhériginvandrare

Hogutbildade flykting- och anhériginvandrare

Kontakt:
henrik.g.bengtsson@skane.se

0724-69 35 58
https://utveckling.skane.se/


mailto:henrik.g.bengtsson@skane.se

Innehall

1 Inledning

1.1 Fragestéliningar, disposition, population och utfallsvariabel

2 Vad paverkar kvalifikationsmatchning?

2.1 Analys — vad paverkar kvalifikationsmatchning?

12
12

2.2 Invandringsar

14

2.3 Skél till invandring och kén

16

2.4 Alder vid invandring

17

18

2.5 Fodelseregion

2.6 Lite om validering och bedémning av utlandsk utbildning

2.7 Utbildningens kalla - svensk, validerad/bedomd utlandsk eller utlandsk

20

20

24

2.8 Utbildningsinriktning

26

2.9 Regional arbetsmarknad och geografisk rorlighet

2.10 Sammanfattning och kommentarer

27

3 Yrkesstruktur

3.1 De kvalifikationsmatchade

29
29

3.2 De som inte ar kvalifikationsmatchade

32

33

3.3 Sammanfattning

4. Forsta jobbet och etableringstider

4.1 Forsta jobbets kvalifikationsniva

34
34

4.2 Etableringstid

36

4.3 Sammanfattning

37

5 Regionalt perspektiv

5.1 Yrkets kvalifikationsniva

38
38

5.2 Yrkesstruktur per lan

39

5.3 Forsta jobbets kvalifikationsniva samt etableringstider

41

5.4 Sammanfattning

43

6 Policyrekommendationer

Referenser

Bilaga 1 - Populationens fordelning

Bilaga 2 - Fodelseregion

Bilaga 3 — De tio vanligaste yrkena per kvalifikationsniva

44
46
48
49
50



1 Inledning

Detta ar en studie om hdgutbildade flykting- och anhdriginvandrare och deras kvalifikations-
matchning pa arbetsmarknaden. Med kvalifikationsmatchning avses att ens yrkes
utbildningskrav dverensstammer med ens utbildningsniva. Studiens underliggande tes &r att
hogutbildade immigranter &r en underutnyttjad resurs pa arbetsmarknaden. De kommer
visserligen i arbete i hdgre utstrackning an immigranter med en kortare utbildning, men de far
foretradesvis jobb som inte motsvarar deras utbildning. Figur 1.1 visar att efter sex ar i Sverige
ar en av tio hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare kvalifikationsmatchade. Efter tio ar
ligger nivan pa 15 procent - att jamféra med 75 procent for hogutbildade inrikes fodda. En
béattre kvalifikationsmatchning skulle bidra till att andra med kortare utbildning ges tkade
mojligheter till arbete.!

Denna studie diskuterar vad som paverkar kvalifikationsmatchning for hogutbildade flykting-
och anhdriginvandrare, vilka yrken de arbetar i, etableringstider samt regionala skillnader i
Sverige. Utifran analysen och ett webinarium i juni 2020 har ett antal policyrekommendationer
sammanstallts som syftar till att underlatta for hogutbildade immigranter att na fram till
hdgkvalificerade jobb.

Figur 1.1 Andel hégutbildade flykting- och anhériginvandrare

efter yrkets kvalifikationsniva, riket
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Fragan om hogutbildade immigranter och kompetensforsorjning ar angelagen eftersom Sverige
under manga ar haft en strukturell arbetskraftsbrist pa hogutbildad personal. Vi ser den i halso-
och sjukvarden, skolan och hos teknikféretag. Dessutom har vi en befolkningsutveckling dar
andelen &ldre och yngre vaxer snabbare an andelen i arbetsfora aldrar.2 Nagot som stéller till

1 Joyce (2016)
2 Region Skane (2019)
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bekymmer for kompetensforsorjningen inom sarskilt vard och omsorg eftersom efterfragan okar
pa sadana tjanster med en aldrande befolkning. Vidare finns ett generellt matchningsproblem
dar arbetslivets efterfragan pa kompetens ar delvis annorlunda an vad befolkningen kan eller vill
arbeta med. FoOr néringslivet ar detta en flaskhals fér 6kad produktion. Dess produktivitet
forsamras nar de inte hittar ratt programmerings- eller ingenjoérskompetens. Vidare sjunker
kvalitén pa och tillgangligheten till valfardstjanster nar det rader brist pa larare, sjukskoterskor
eller l&kare.

I en prognos fran Arbetsformedlingen beddms underskottet pa uthildad arbetskraft uppga till
100 000 personer ar 2024.2 Om arbetsmarknaden blev battre pa att tillvarata kompetenser
forvarvade utomlands skulle den strukturella arbetskraftsbristen kunna mildras.* Har finns ett
starkt offentligt finansiella argument. En studie visar att offentlig insatser som leder till att en
utrikes utbildad akademiker far ett arbete i nivd med sin utbildning &r intjanade pa mellan 3-7
manader.® Att attrahera och tillvarata utlandsk kompetens ar alltsa ett kostnadseffektivt sétt att
mildra den strukturella arbetskraftsbristen och en viktig framtidsfraga for regional utveckling.®

Denna studie fardigstélldes under Coronapandemin varen 2020. Pandemins langsiktiga
ekonomiska implikationer var da svara att dverblicka. Vi gor antagandet att arbetskraftsbrist och
arbetsmarknadsintegration ar strukturella problem som kommer att finnas kvar aven ndr vi
kommer ut pa andra sidan av krisen.

1.1 Fragestallningar, disposition, population och utfallsvariabel

Ambitionen med studien ar att presentera policyrekommendationer som syftar till att underlatta
for hogutbildade flykting- och anhériginvandrare att fa hogkvalificerade jobb i Sverige. Som
underlag ska studien besvara foljande fragestéllningar:

- Vad paverkar kvalifikationsmatchning for hogutbildade flykting- och
anhdriginvandrare? (Kapitel tva)

- Hur ser yrkesstrukturen ut for hdgutbildade flykting- och anhoériginvandrare som har
respektive inte har uppnatt kvalifikationsmatchning? (Kapitel tre)

- Vilken kvalifikationsniva har det forsta jobbet i Sverige och hur lang tid tar det att fa ett
hogkvalificerat yrke? (Kapitel fyra)

- Finns det regionala skillnader avseende kvalifikationsmatchning, yrkesstruktur, férsta
jobbets kvalifikationsniva och etableringstid? (Kapitel fem)

Disposition

Studiens disponeras i sex kapitel. | det forsta introduceras studiens sammanhang och
fragestallningar. Darutdver beskrivs studiens population och utfallsvariabel - yrkets
kvalifikationsniva. Kapitel tva analyserar vad som paverkar kvalifikationsmatchning for
hogutbildade flykting- och anhériginvandrare. Vi undersoker dar sambandet mellan
kvalifikationsmatchning och nio férklarande variabler med hjalp av en logistisk
regressionsanalys. De forklarande variablerna ar invandringsar, skal till invandring, kon, alder

3 Arbetsformedlingen (2019)
4 Waara (2019)

5 Joyce (2016)

6 Frykman & Ohlander (2018)
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vid invandring, fédelseregion, utbildningens kalla, utbildningsinriktning, regional
arbetsmarknad samt geografisk rorlighet.

| det tredje kapitlet tittar vi pa yrkesstrukturen for de kvalifikationsmatchade och icke-
kvalifikationsmatchade. Darefter diskuteras det forsta jobbets kvalifikationsniva samt
etableringstider. | kapitel fem gar vi vidare till regionala skillnader. Skane jamfars med
storstadsregionerna Stockholm och Vastra Gotaland samt Ovriga landet. | det avslutande sjétte
kapitlet presenteras studiens policyrekommendationer.

Population

Studiens population bestar av flykting- och anhériginvandrare som invandrat till Sverige mellan
2001 och 2012. De kommer fran lander i Afrika, Mellanostern, Sodra- och Centralasien samt
Sydostasien, var mellan 20-54 ar nar de invandrare och hade en eftergymnasial utbildning nar
de kom till Sverige. Motivet till denna avgransning &r att populationen ska aterspegla den grupp
som foretradesvis moter ett matchningsproblem nér de kommer till Sverige, varfor arbetskrafts-
och studieinvandrare har exkluderats. Den geografiska avgransningen &r tankt att fanga de
omraden darifran merparten av dagens flykting- och anhoriginvandrare kommer ifran. Totalt
bestar populationen av 60 000 individer.

For att selektera ut hogutbildade har utbildningsuppgiften hamtats fran deras andra ar i Sverige.
Att det andra aret anvands beror pa att utbildningsregistret inte hunnit fa in tillrackligt manga
uppgifter det forsta aret. Ar tva ar tackningen béttre. Ungefér en tredjedel av flykting- och
anhoriginvandrarna som kommer till Sverige ar eftergymnasialt utbildade. Genomgaende i
denna studie anvands begreppet hdgutbildade, det innebar en eftergymnasial utbildning som &r
minst tva ar.

Studien baseras pa mikrodata fran Statistiska centralbyrans databas Stativ.” Datasetet &r
longitudinellt och ger mojligheter att folja individer 6ver tid fram till ar 2017.

Utfallsvariabel: Yrkets kvalifikationsniva

I svensk yrkesstatistik har varje yrke en definierad kvalifikationsniva. Tabell 1.1 nedan visar hur
yrkesomraden, den hogsta aggregeringsnivan i yrkesstatistiken, korresponderar mot givna
kvalifikationsnivaer, dar fyra dr hogst och ett ar lagst. Tabellen visar information for bade
SSYKO96, standarden for svensk yrkesklassificering till och med 2013, och SSYK2012, den
standard som galler fran 2014.2

| denna studie slas kvalifikationsniva tre och fyra samman till hogkvalificerade yrken. Det avser
yrken som kraver en eftergymnasial utbildning langre an tva ar. Har hogutbildade flykting- och
anhoriginvandrare ett sadant yrke anses de vara kvalifikationsmatchade. Kvalifikationsniva tva
formar gruppen mellankvalificerade yrken medan niva ett motsvarar lagkvalificerade yrken.
Mellankvalificerade jobb kraver en utbildning pa gymnasial niva alternativt en eftergymnasial
utbildning kortare an tva ar. Ett yrke med en lag kvalifikationsniva innebéar inga eller laga
formella utbildningskrav.

Konstruktionen av variabeln yrkets kvalifikationsniva ar problematisk pa grund av tidsseriebrott
i yrkesstatistiken mellan &ren 2013 och 2014. Overgangen fran SSYK96 till SSYK2012 innebar
forandringar som gor att de tva standarderna inte ar helt jamforbara ens pa yrkesomradesniva,
den hogsta aggregeringsnivan. | samband med tidsseriebrottet har flera yrken hoppat mellan

" For mer information om Stativ: www.sch.se/stativ
8 For mer information om yrkesstatistiken: www.sch.se/ssyk
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yrkesomraden och dven mellan kvalifikationsnivaer. Exempelvis fanns vissa sjukskéterskor i
yrkesomrade tre i SSYK96 medan samtliga finns i yrkesomrade tva i SSYK2012. Ett annat
bekymmer ar att det har flyttats personer fran yrkesomrade sju och atta till yrkesomrade tre
eftersom det bildats en ny kategori av arbetsledare i SSYK2012. Det finns alltsé en risk att
personer som 2013 arbetade inom ett yrke med en viss kvalifikationsniva har aret darefter
omklassats till en annan kvalifikationsniva utan att de har bytt yrke. Sjukskoterskor utgor inget
problem i studien eftersom kvalifikationsniva fyra och tre har slagits samman till
hogkvalificerade yrken. Likval &r det 34 yrken i SSYK2012 som har koppling till ett yrke i
SSYK96 dér kvalifikationsnivéan ar en annan.® Ar 2014 arbetade drygt tva procent av de
forvarvsarbetande i studiens population i ndgot av dessa yrken. Bedomningen ar att detta endast
marginellt paverkar analysens resultat.

Tabell 1.1 Yrkesomréden i SSYK96 och SSYK2012 och yrkets kvalifikationsniva

Yrkesomraden enligt SSYK96

Kvalifikations-

niva (SSYK99)

Yrkets
kvalifikationsniva i
studien

1 Ledningsarbete - Hog
2 Arbete som kraver teoretisk special kompetens 4 Hog
3 Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 3 Hog
4 Kontors- och kundservicearbete 2 Mellan
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 2 Mellan
6 Arbete inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 2 Mellan
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 2 Mellan
8 Process- och maskinoperattrsarbete 2 Mellan
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 1 Lag
0 Militart arbete -

Yrkesomraden enligt SSYK2012

Kvalifikations-

niva
(SSYK2012)

Yrkets
kvalifikationsniva i
studien

1 Chefsarbeten 3-4 Hog
2 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 4 Hog
3 | Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 3 Hog
4 Yrken inom administration och kundtjanst 2 Mellan
5 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 2 Mellan
6 Yrken inom lantbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske 2 Mellan
7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 2 Mellan
8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 2 Mellan
9 Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 1 Lag
0 Militart arbete 2/3/4 -

| samband med inférandet av en ny standard for yrkesstatistiken 2014 sjonk kvalitén i
avseendena att andelen utan yrkesuppgifter véxte och antalet med imputerade uppgifter 6kade.
Tittar vi pa ar 2014 for de med invandringsar 2001-2004 6kade andelen forvérvsarbetande utan
yrkesuppgift fran fem till 25 procent mellan aren 2013 och 2014. Kvalitén atergick till normal
niva ar 2016. Dessa kvalitetsbrister paverkar studiens resultat. Vidare finns det alltid personer
som &r forvarvsarbetande men som saknar yrkesuppgifter. Ofta handlar det om personer som
arbetar i foretag med en anstélld, &r egenforetagare, projektanstallda, betingsanstallda eller
anstallda med I6nebidrag.*

9 Se dversattningsnyckel SSYK96 — SSYK2012 version 2016-09-05 www.sch.se/ssyk
10 SCB (2019)
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2 Vad paverkar
kvalifikationsmatchning?

| detta kapitel analyseras vad som paverkar kvalifikationsmatchning for hogutbildade flykting-
och anhdriginvandrare. Forst presenteras oversiktligt resultaten fran en logistisk
regressionsanalys, vilka sen diskuteras i atta avsnitt. | dessa kompletteras regressionsanalysen
med deskriptiva beskrivningar om hogutbildade flykting- och anhoériginvandrares
kvalifikationsmatchning, resonemang fran forskning om integration pa arbetsmarknaden samt
av kompletterande statistik.

Valet av de faktorer vi undersoker som paverkar kvalifikationsmatchning baseras pa forskning
om arbetsmarknadsintegration. En genomlasning av de manga forskningsoversikterna som finns
visar pa en komplex bild.** Sarskilt betonar litteraturen betydelsen av humankapital, sociala
natverk och diskriminering. Andra faktorer som aterkommer ar skél till invandring, alder vid
invandring, arbetsmarknadens struktur och kultur i hemlandet.

2.1 Analys —vad paverkar kvalifikationsmatchning?

En logistisk regressionsanalys skattar effekten av en variabel pa ett binart utfall, i detta fall
kvalifikationsmatchad eller inte kvalifikationsmatchad, samtidigt som évriga forklarande
variabler i modellen halls konstanta. Exempel: Om de som invandrade 2009-2012 har en
annorlunda konsfordelning &n 2001-2004 beraknas skillnaden mellan de tva kategorierna av
invandringsar som om koénsfordelningen vore lika.

Modellens utfallsvariabel ar yrkets kvalifikationsniva och den antar tva varden,
kvalifikationsmatchad eller inte kvalifikationsmatchad. | modellen ingar nio variabler som
forklarar varfor hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare uppnar kvalifikationsmatchning.
Variablerna ar invandringsar, skal till invandring, kon, alder vid invandring, fodelseregion,
utbildningens kélla, utbildningsinriktning, funktionell arbetsmarknadsregion samt geografisk
rorlighet.

Valet av variabler baseras pa forskning om arbetsmarknadsintegration, vilken till stor del
underbyggs av fragestallningen vad som ligger bakom att utrikes fodda etableras pa
arbetsmarknaden i en mer generell mening. Denna studie gor antagandet att vad som ar relevant
for integration pa arbetsmarknaden i stort ocksa ar betydelsefullt for hogutbildades
kvalifikationsmatchning. Resonemanget finner stod i en rapport fran Radet for integration om
utlandsfoddas etablering och karriarsutveckling, vilken visar att det som paverkar
arbetsmarknadsetablering i allmanhet ocksa ar sadant som betyder nagot for karriarutveckling.*?

Tabell 2.1 nedan redovisar resultatet fran den logistiska regressionsanalysen i oddskvoter. For
respektive variabel finns en referenskategori med oddskvoten 1. En oddskvot dver 1 innebdr att
sannolikheten att vara kvalifikationsmatchad &r storre &n for referenskategorin. Det omvanda
galler for en oddskvot under 1. En oddskvot pa 1.5 innebér att det ar 50 procent vanligare att
uppna kvalifikationsmatchning jamfort med referenskategorin. For att enklast tolka en oddskvot
pa 0.6 behdver vardet inverteras (1/0.6 = 1.67). Sannolikheten &r alltsa 67 procent lagre att
kvalifikationsmatchning uppnas jamfort med referenskategorin for en oddskvot pa 0.6.

11 Se exempelvis Segenforf (2011), Pettersson (2014), Joyce (2015), Irastorza & Bevelander (2018)
12 Ré&det for integration (2016)
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Analysen baseras pa tre modeller. Skillnaden mellan dessa tre ar fran vilket ar som information
hamtas fran de éver tid foranderliga variablerna - kvalifikationsmatchning, utbildningens kélla,
utbildningsinriktning, funktionell arbetsmarknadsregionregion (FA-region) och geografisk
rorlighet. Modell 1 hamtar information fran det tredje aret i Sverige. Modell 2 och 3 fran det
femte respektive attonde aret. Ingen oddskvot redovisas for svensk utbildning fér modell 1 pa
grund av allt for fa individer med en svensk utbildningskélla det tredje aret i Sverige.

Tabell 2.1 Oddskvoter for att flykting- och anhdriginvandrare ar kvalifikationsmatchade det
tredje, femte respektive attonde aret i Sverige, riket

Modell 1 Modell 2 Modell 3

Ar3 Ars5 Ar8

Invandringsar

2001-2004 (ref) 1 1 1
2005-2008 1.05 1.05 1.13%
2009-2012 1.27%% 1.20%% 1.15%%

Skal till invandring

Anhorig (ref) 1 1 1
Flykting 1.11* 1.05 0.98
Kon
Kvinna (ref) 1 1 1
Man 1.50%** 1.27%+* 1.33%+*
Alder vid invandring
20-24 ar 0.47*** 0.64*** 0.60***
25-29 ar 1.13* 1.18%** 1.12
30-39 ar 1.17* 1.27%** 1.12*
40-54 ar (ref) 1 1 1
Fodelseregion
Vastra Asien (ref) 1 1 1
Norra Afrika 0.91 0.85* 0.82**
Sydostasien 1.31%* 0.83* 0.87
Sddra och Centralasien 1.91%* 1.58%** 1.61%**
Sddra, mellersta och véstra Afrika 1.31%* 0.95 1.09
Ostra Afrika 1.37%% 1.14* 1.20*
Utbildningskalla
Utlandsk/okand utbildning (ref) 1 1 1
Validerad/bedémd utlandsk utbildning 3.49%xx 4.00%** 4 55%**
Svensk utbildning 11.07*** 12.46%**
Utbildningsinriktning
Samhalle/Humaniora/Okand m.m. (ref) 1 1 1
Halso- och sjukvard, social omsorg 4.31%** 6.63*** 7.67%*
Pedagogik och lararutbildning 1.39%** 1.49%* 1.52%*
Teknik/Data/Naturvetenskap 1.58** 1.54%* 1.55%*
FA-region
Lag (ref) 1 1 1
Mellan 0.87 0.83** 0.91
Hog 1.01 0.80%** 0.87

Geografisk rorlighet dver FA-
regiongrans

Stannat kvar(ref) 1 1 1
Flyttat vidare 1.67*** 1.44% 1.43%**
*+ ) < 0,001
**p<0.01
*p<0,05
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2.2 Invandringsar

Att inkludera tidpunkten for invandring i analysen ar ett forsok att ta h&nsyn till foréndringar i
konjunktur och integrationspolitik.'® Ett exempel ar flyktingar fran Bosnien-Hercegovina som
kom till Sverige under lagkonjunkturen 1993-94. Deras integration pa arbetsmarknaden gick
langsamt de forsta aren for att forst under 2000-talet skjuta fart.** Med det sagt betonar andra
rapporter att integrationsmaonstren ar forhallandevis stabila dver tid. Expertgruppen for studier i
offentlig ekonomi konstaterar att tiden det tar att komma in pa arbetsmarknaden ar trogrorlig och
att den framtida integrationen av flyktingar kommer att ga i ungefar samma takt som de senaste
tjugo aren, givet inga dramatiska forandringar sker i varifran flyktingarna kommer.*

For att fanga invandringsar har populationen i denna studie delats upp i tre grupper om fyra ar
vardera: 2001-2004, 2005-2008 samt 2009-2012. Regressionsanalysen, se tabell 2.1 i
foregaende avsnitt, visar att de som kom till Sverige 2009-2012 har i en hogre utstrackning fatt
hogkvalificerade jobb &n de som invandrade tidigare. Efter fem ar ar det 20 procent storre
sannolikhet att en som invandrade 2009-2012 ar kvalifikationsmatchad i jamférelse med 6vriga
ar.

Sannolikheter kan vara svara att greppa. Figur 2.1 visar deskriptivt hur
kvalifikationsmatchningen utvecklas 6ver tid efter invandringsar. Precis som forvantat utifran
resultatet fran regressionsanalysen ser vi en snarlik utveckling for kohorten 2001-2004 och
2005-2008. Efter sex ar i Sverige &r nio procent i dessa tva grupper kvalifikationsmatchade. For
de med invandringsar 2009-2012 &r motsvarande tolv procent. Tre procentenheter ar ingen
radikal skillnad. Langre fram i detta kapitel kommer vi se att det finns andra variabler med en
storre paverkan pa kvalifikationsmatchning an vad invandringsar har.

Figur 2.1 Andel kvalifikationsmatchade hégutbildade flykting-

och anhdriginvandrare efter invandringsar, riket
Prickad linje fangar inte hela populationen. Senaste data fran 2017.
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Kalla: SCB(Stativ)

13 Jrastorza & Bevelander (2018)
14 Ekberg (2016)
15 Ruist (2018), Forslund (2017)
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Varfor har de med invandringsar 2009-2012 en battre utveckling? En hypotes &r att en stark
konjunktur ligger bakom den forbattrade kvalifikationsmatchningen. Konjunkturinstitutets
barometerindikator visar att ekonomin gick sérskilt starkt under perioderna 2010-2012 och
2014-2017. Men samtidigt pagick en jamforbart stark hdgkonjunktur aren innan finanskrisen
2008 utan synbar effekt for de som anléande 2001-2004.1° En relaterad hypotes ar att
bristsituationen pa arbetsmarknaden ligger bakom, nagot som tvingat arbetsgivare att sanka
kraven pa utbildning och erfarenhet.’’” Det skulle ha 6ppnat upp for hogutbildade immigranter
att na fram till hogkvalificerade yrken. SCB:s arbetskraftsbarometer visar ocksa en mer allvarlig
brist for flera stora uthildningsgrupper under perioden 2014-2017 &n 2005-2008.8

Forandringar i integrationspolitiken kan ocksa ligga bakom. 1 den sa kallade
etableringsreformen 2010 flyttades ansvaret for nyanlanda fran kommunerna till
Arbetsférmedlingen. Att det har haft betydelse vinner visst stod i utvéarderingar, vilka pekar pa
forbattrade resultat for nyanlanda i termer av sysselséttning och I6neinkomster relativt tidigare
kommunala introduktionsprogram.® Etableringsinsatser ges till nyanlanda, vilket ar flyktingar
och deras anhdriga. | denna population &r anhdriga till flyktingar kategoriserade som
anhdriginvandrare. Darfor finns det en grupp anhériginvandrare i populationen som ocksa har
rétt till etableringsinsatser. Majoriteten av de anhoériga &r dock inte att rakna som nyanlanda.

Figur 2.2 Andel kvalifikationsmatchade hdgutbildade flykting-

och anhériginvandrare efter invandringsar, riket
UTOKAD POPULATION.
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Utifran slutsatsen att kvalifikationsmatchning utvecklas snabbare for kohorten 2009-2012 kan
man fraga sig om samhallet blivit battre pa integration? Eller &r det bristsituationen pa

16 Barometerindikatorn fangar stamningslaget i svensk ekonomi. Den sammanfattar konfidensindikatorerna for
industri, tjanster, bygg, detaljhandel och hushall, baserade pa svar fran enkaterna i Konjunkturbarometern
(Konjunkturinstitutet). https://www.konj.se/var-verksamhet/foretagens-och-hushallens-syn-pa-ekonomin-i-
konjunkturbarometern/barometerindikatorn.html

17 Arbetsformedlingen (2019)

18 Arbetskraftsbarometerns indikator: Arbetsgivarnas bedémning av tillgdngen pa arbetssokande efter yrkeserfarenhet
och utbildning ar 2005 — 2019. https://www.sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-
forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/arbetskraftsbarometern/

19 Andersson Jonna (2017)
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arbetsmarknaden som tvingat fram de forbattrade utfallen? | figur 2.2 nedan har studiens
population utkats med hogutbildade flykting-och anhériginvandrare som invandrade 2013 och
2014. Trenden ser ut att halla i sig. De med invandringsar 2013-14 uppnar
kvalifikationsmatchning snabbare &n de som kom tidigare. Vi ser ocksa att for de med
invandringsar 2009-2010 stegras kurvan tydligt efter sex ar i Sverige. Detsamma hander for
gruppen 2011-2012 efter fyra ar och for de som kom 2013-2014 efter tva ar. Samstammigheten
i dessa kurvor visar pa betydelsen av efterfragan pa arbetsmarknaden for immigranters
kvalifikationsmatchning.

En ytterligare kommentar till figur 2.2 &r att kohorten 2013-2014 nar en
kvalifikationsmatchning pa 15 procent efter fem ar i jamforelse med tio ar for de med
invandringsar 2001-2008. Fragan &r om kvalifikationsmatchningen fortsatter utvecklas i samma
takt for den senare gruppen eller om kurvan istéllet planar ut tidigare.

2.3 Skal till invandring och kon

Denna studie ar avgrénsad till immigranter med en grund for bosattning som relaterar till
flykting- eller anhorigskal. Forskningsoversikter patalar ofta att skalet till invandring paverkar
utfall pa arbetsmarknaden. Flyktingar anses ha en sarskilt 1ang och snarig vag till arbete; via
asylprévning, kommunplacering, utbildning i svenska och forst darefter ut i jobb.?° Som
jamforelse menas anhorigimmigranter ha en béttre tillgang till natverk och béttre information
om arbetsmarknaden i det nya landet vilket potentiellt underlattar jobbsokandet.?

Nagon storre skillnad mellan anhérig- och flyktinginvandrare visar emellertid inte denna studie.
Regressionsanalysen, se tabell 2.1, visar att for det tredje aret i Sverige ar det nagot mer vanligt
att flyktingar har ett hogkvalificerat jobb. Resultaten i Gvrigt visar pa ingen skillnad mellan
grupperna.

Storre ar variationen for kon. Rent allmént &r skillnaden i arbetsmarknadsdeltagande mellan
utlandsfédda kvinnor och man betydande. Man har som regel en hdgre andel forvarvsarbetande.
| Skéne lan &r gapet i andel mellan kénen sju procentenheter for utrikes fodda.?? Som
forklaringar pekar litteraturen pa att manga kvinnor ar i barnafédande aldrar vid invandring,
nagot som senarelagger deras intrade pa arbetsmarknaden.?® Dessutom kan det faktum att
kvinnor oftast bar ett strre ansvar for barn och hushallsarbete utgéra ett hinder for utbildning
och arbete.?* Resultatet fran regressionsanalysen, se tabell 2.1, visar att hogutbildade man blir
kvalifikationsmatchade snabbare. Efter tre ar &r det 50 procent storre chans att en man har ett
hogkvalificerat yrke i jamforelse med en kvinna. Over tid reduceras skillnaden nagot, men &r
fortsatt signifikant.

Vi tittar deskriptivt pa skal till invandring, kon, invandringsar och kvalifikationsmatchning i
figur 2.3. For att aterknyta till féregaende avsnitt kan vi notera att det verkar vara flyktingar
med invandringsar 2009-2012 som kan tillskrivas den forbattrade utvecklingen av andelen
kvalifikationsmatchade. Anhdriginvandrare paverkas inte i samma utstrackning av
invandringsar. Denna interaktionseffekt mellan invandringsar och skal till invandring leder

20 Joyce (2015)

21 Bevelander (2011)

22 Avser skillnad i andel forvarvsarbetande nattbefolkning 20-64 ar, Skéane lan ar 2017, utrikes fodda fran ett land i
Afrika eller Véstra Asien, Sodra- och Centralasien eller Sydostasien.

23 Ruist (2018)

24 segendorf (2011)
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tankarna till att omlaggningen av integrationspolitiken ar 2010, vilken beror flyktingar och
deras anhdriga (nyanlanda), var positiv for deras mojligheter att finna ett hogkvalificerat jobb.
Skillnaden mellan flyktingars kvalifikationsmatchning ar sex i Sverige for gruppen 2009-2012
och dvriga invandringsar ar cirka fem procentenheter.

Figur 2.3 Andel kvalifikationsmatchade hégutbildade flykting-
och anhdriginvandrare efter invandringsar, skal till invandring

och kon, riket
Prickade linjer fangar inte hela populationen. Senaste data fran 2017.
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2.4 Alder vid invandring

Intuitivt har alder vid invandring en betydelse for integration pa arbetsmarknaden.
Forutsattningarna for integration &r saklart vasensskilda for en 21-aring i jamforelse med en 54-
aring. Studier visar ocksa att det antal ar det tar att fa fotfaste pa svensk arbetsmarknad 6kar ju
aldre immigranten ar. De flesta som kommer till Sverige i 50-ars alder etablerar sig aldrig pa
arbetsmarknaden.?

Resultatet fran regressionsanalysen for alder vid invandring, se tabell 2.1, visar att de yngsta blir
kvalifikationsmatchade i en lagre utstrackning an dvriga invandringsaldrar. Sannolikheten att
aldersgruppen 20-24 ar inte ar kvalifikationsmatchad det tredje aret ar drygt dubbel sa stor som

25 Gustafsson m.fl. (2016)
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for Gvriga aldrar (1/0.47 = 2.12). Skillnaden mellan de yngsta och évriga aldrar minskar nagot
over tid, men finns kvar dven det attonde aret.

Forhallandet ju yngre desto enklare integration pa arbetsmarknaden verkar inte galla for
hogutbildade flykting- och anhériginvandrares kvalifikationsmatchning. En forklaring ar att
incitamentet att uppdatera sitt humankapital med en svensk utbildning ar starkare for de unga
och att manga av dessa gar in i langa utbildningar, vilket skjuter upp deras
arbetsmarknadsintrade. Om vi drar ut tidsserien for de med tidiga invandringsar (2001-2004) ar
aldersgruppen 20-24 ar forbi 30-39 aringarna i kvalifikationsmatchning efter tolv ar i Sverige
och néstan ifatt gruppen 25-39 ar.

2.5 Fodelseregion

Arbetsmarknadsintegration paverkas av var ifran man kommer. Andelen forvarvsarbetande i
Skane lan fran olika ursprungslander skiljer sig mycket at. 86 procent av de hogutbildade fran
Bosnien-Hercegovina har ett arbete, vilket ar nara andelen for inrikes fodda pa 89 procent. Det
kan jamfcéras med 73 procent for Indien och Iran eller 60 procent for Irak.? Bilden bekréftas i
en rapport fran Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering, vilken
beskriver skillnaderna i etablering som slaende mellan utlandsfodda fran forna Jugoslavien och
Irak.?” Skillnader mellan ursprungslander tenderar dessutom att vara stabila dver tid, och det kan
vara svart att avgora vad som ligger bakom. Téankbara forklaringar ar bestaende skillnader i
immigranternas kvalifikationer. Till det kan adderas att olika grupper ar olika drabbade av
diskriminering i Sverige.?® Kulturella skillnader mellan lander, exempelvis i synen pa
konsroller, kan paverka kvinnors arbetsmarknadsdeltagande.?

Datasetet for denna studie mojliggdr ingen koppling mellan individ och fodelseland. Istéllet
anvands den bredare geografin fodelseregion. Denna studie har en population som ar fodd i
Sydostasien, Sodra och Centralasien, Vastra Asien samt Afrika. Afrika delas i sin tur upp i tre
fodelseregioner, Norra Afrika, Sodra, mellersta och véstra Afrika samt Ostra Afrika.*

Den vanligaste fodelseregionen i populationen ar Véastra Asien. Déar ingar lander som Irak,
Turkiet och Libanon. Nast storst ar Sodra och Centralasien, med lander som Afghanistan, Iran
och Indien. Som nummer tre i storlek foljer Sydostasien, med Thailand som det helt
dominerande landet. Den numerart sett minsta fodelseregionen i populationen ar Sodra,
mellersta och vastra Afrika.

Resultatet fran regressionsanalysen, se tabell 2.1, visar att fodelseregion har effekt. Personer
fran Sodra- och Centralasien har en markant forhojd sannolikhet att vara
kvalifikationsmatchade. | jamférelse med 6vriga fodelseregioner ar skillnaden betydande.
Sarskilt ar skillnaden stor jamfort med Sydostasien och Afrika. Figur 2.4 synliggor utvecklingen
av andelen kvalifikationsmatchade efter fodelseregion och kén. Sédra- och Centralasiens starka
position galler bade kvinnor och man, oavsett invandringsar.

%6 Avser andel forvérvsarbetande nattbefolkning ar 2017 i Skéane lan, 25-54 &r med en eftergymnasial utbildning som
varit i Sverige i minst tre ar.

27 Forslund (2017)

28 Rusit (2018)

29 Alden (2016)

30 Se bilaga 2 for vilka lander som ingér i respektive fodelseregion.
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Figur 2.4 Andel kvalifikationsmatchade hégutbildade flykting-

och anhdériginvandrare efter fodelseregion och kon, riket
Prickade linjer fangar inte hela populationen. Senaste data fran 2017.

’ Anlénde 2001-2004 ‘ Anlénde 2005-2008 ‘ Anlénde 2009-2012
30.0% -
20.0% -
... |2
2 B
* ” =
100% 7 / 5.0
0.0% - = L
30.0% -
20.0% -
TR =
HE NG i
10.0% - —7X e
0.0% -
2 4 6 8 10 2 4 6 8 10 2 4 6 8 10
Ari Sverige
== Norra Afrika Sddra och Central-Asien == \/astra Asien

Sydost-Asien = Sddra, mellersta och vastra Afrika = Ostra Afrika

Kalla: SCB (Stativ)

Skillnaden i kvalifikationsmatchning mellan kvinnor och méan varierar for olika fodelseregioner.
Storst skillnad ser vi for Ostra Afrika dér differensen det sjatte aret i Sverige ar sex
procentenheter till mannens fordel. Det finns ocksa variationer 6ver invandringsar. Man fran
Sodra- och Centralasien med invandringsar 2009-2012 hade det sjatte aret i Sverige en
kvalifikationsmatchning som var fyra procentenheter hogre an kvinnors. Efter lika lang tid for
kohorten 2005-2008 ser vi daremot ingen skillnad.

Eftersom Sodra- och Centralasien avviker sa tydligt ar det av intresse att ta reda pa vilka lander
som ligger bakom invandringen. Vi kan inte gora detta via studiens dataset, men genom andra
datakallor kan ett indikativt svar ges. Sannolikt utgérs gruppen i huvudsak av invandrare fran
Iran och Indien. Statistik fran Migrationsverket visar att de vanligaste ursprungslanderna for
asylsokande fran denna fodelseregion mellan 2001-2012 var Afghanistan, féljt av Iran och
Uzbekistan. Pa anhorigsidan var Iran det vanligaste migrationslandet féljt av Indien. Det finns
ingen majlighet att se hur dessa fordelas efter uthildningsniva via Migrationsverket. Daremot
gar det att titta pa utbildningsniva och fodelseland i befolkningen via Skanedatabasen. Andelen
fran Afghanistan med en eftergymnasial utbildning var endast 20 procent medan motsvarande
for Iran och Indien var 60 respektive 80 procent. Aven om vi inte kan se skal till invandring i
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Skanedatabasen ar det rimligt att anta att det i huvudsak ar Iran och Indien som ar
ursprungslanderna for Sodra- och Centralasien i denna studies population.®

2.6 Lite om validering och beddémning av utl&andsk utbildning

| detta korta avsnitt ges en orientering i begreppen validering av kompetens och bedémning av
utlandsk utbildning. Orienteringen ligger som grund till nasta avsnitt déar utbildningens kélla,
om en persons utbildning ar svensk, validerad/bedomd utléndsk eller utlandsk/okéand,
diskuteras.

For en hégutbildad flykting- och anhériginvandrare med en utlandsk utbildning finns det olika
vagar till arbete beroende pa utbildningsbakgrund. For oreglerade yrken kan immigranter
ansoka om ett utlatande hos Universitets- och hogskoleradet, vilka bedémer vilken svensk
examen den utlandska utbildningen motsvarar. For reglerade yrken ligger fragan hos olika
huvudman. Socialstyrelsen har ansvaret for vardyrken medan Skolverket ansvarar for
lararyrken.

Validering &r en process dar individens utbildning, kunskaper, formagor och fardigheter
dokumenteras och provas.®? En bedomning fran Universitets- och hogskoleradet ar inte att
likstalla med en validering. Det kan daremot vara en del av en validering.

2.7 Utbildningens kalla - svensk, validerad/beddomd utlandsk eller utlandsk

En persons humankapital bestar av hens utbildning, yrkeserfarenheter och fardigheter. Vid
migration minskar ofta vardet av ens humankapital pa grund av brist pa svensk
arbetslivserfarenhet, sprakkunskaper samt svarigheter for arbetsgivare att bedéma utbildning
och erfarenhet forvarvad i andra lander.®® En vuxen migrant behover darfor fatta beslut om i
vilken utstrdckning humankapitalet ska uppdateras. Litteraturen om arbetsmarknadsintegration
betonar att utrikes foddas avkastning pa utbildning ar hogre om utbildningen, hela eller delar,
har genomforts i Sverige.®* Aven validering eller bedémning av utlandsk utbildning ar
betydelsefullt. Utlandsfodda som far sin utlandska utbildning bedémd av Universitet- och
hogskoleradet kommer snabbare i arbete och far oftare ett arbete med hogre utbildningskrav.®

| detta avsnitt tittar vi pa om personerna i studiens population har en utbildning fran Sverige, en
utldndsk utbildning alternativt en utlandsk utbildning som &r validerad eller bedémd av svenska
myndigheter. Dessa tre grova kategorier fangas via kallkoden till utbildningsuppgiften, det vill
saga vilken undersokning eller myndighet som star bakom uppgiften till utbildningsregistret.

En svensk uthildningskalla kan innebéara olika saker. Det kan vara en examen fran ett larosate
eller en kvalificerad yrkesuthildning. I vissa fall kan det ocksa rora sig om poangproduktion
fran ett larosate utan examen. Vanligast for utlandska/okanda utbildningar &r att uppgiften
harstammar fran invandrarenkaten, en arlig enkat som Statistiska centralbyran skickar ut till
nyinvandrade utrikes fodda som saknar uppgift om hégsta utbildningsniva i utbildningsregistret.
En validerad/bedomd utlandsk utbildning kan harréra fran en bedémning av
utbildningsdokument fran Universitets- och hdgskoleradet, vilket kan vara forsta steget i en

31 Avser andel med négon eftergymnasial utbildning ar 2018, boendes i Skane 1an med fodelseland Afghanistan, Iran
respektive Indien i aldrarna 20-64 ar och invandringsar 2001-2012. Kalla: Skanedatabasen.

32 Region Skane (2018)

33 |rastorza & Bevelander (2018)

3 Rooth & Aslund (2006)

35 Universitet- och hogskoleradet (2013)
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valideringsprocess. Det kan ocksa vara en validering fran Socialstyrelsen om det handlar om
legitimationsyrken inom halso- och sjukvarden.

Resultatet fran regressionsanalysen for utbildningens kélla, se tabell 2.1, visar att om
utbildningen ar svensk, validerad/bedémd utlandsk eller utlandsk/okand har en valdigt stor
betydelse for kvalifikationsmatchning. Efter fem ar i Sverige ar chansen 6ver fyra ganger sa stor
att en immigrant med en validerad/beddmd utlédndsk utbildning &r kvalifikationsmatchad i
jamforelse med referenskategorin utlandsk/okand utbildningskalla. Fér de med en svensk
utbildning &r chansen 11 ganger sa stor.

Utbildning ar det som betyder mest for kvalifikationsmatchning enligt denna studie. Med det
sagt ar det intressant att en enkétstudie till nyanlanda visar att arbetsgivare ar mer intresserade
av arbetslivserfarenheter &n av formell utbildning, och att nyanlanda ser avsaknaden av
kontakter som det centrala hindret for etablering.® Fragan ar hur mycket relevant
arbetslivserfarenhet och arbetsrelaterade kontakter det gar att fa utan en svensk utbildning eller
en validerad utlandsk utbildning. Detta leder till slutsatsen att utbildningsinsatser bor
kombineras med praktik och kontaktskapande insatser.

Eftersom utbildningens kalla &r betydelsefull &r dess fordelning i populationen intressant. Figur
2.5 visar hur andelen med en svensk, validerad utlandsk eller utlandsk/okand utbildning
forandras over tid. Inledningsvis har nastan alla en utlandsk/okand utbildning. Efter sex ar ar
andelen 77 procent for de som invandrade 2001-2004, 73 procent fér 2005-2008 och 71 procent
for gruppen 2009-2012.

Figur 2.5 visar ocksa att under de forsta aren ékar andelen som far sin utlandska utbildning
validerad/bedomd snabbt. Darefter planar utvecklingen ut och stabiliserar sig pa runt en
femtedel av populationen. Over tid ser vi en nagot vixande andel som validerar sin utbildning
eller genomfor en svensk uthildning. Bryter vi ned fordelningen efter kon har en nagot storre
andel man &n kvinnor en validerad/bedémd utlandsk utbildning det tredje &ret i Sverige. Ar sex
ar det istdllet andelen kvinnor nagot storre. Samma dynamik finns for utvecklingen av andelen
med en svensk utbildningskalla.

Det forsta aret i Sverige har ett fatal en svensk uthildning. Sannolikt beror det pa att de bott i
landet tidigare och aterinvandrat. Ju langre tid i Sverige, desto fler har investerat i en svensk
utbildning. For invandringsaren 2001-2008 ligger andelen pa drygt fem procent efter sex ar i
Sverige. For de med invandringsér 2009-2012 ar motsvarande tio procent. Alder har stor
betydelse for incitamentet att genomfora en svensk utbildning. Andelen med svensk utbildning
utvecklas snabbast for de som invandrade vid 20-24 ars alder, vilket knyter an till diskussionen
om alder vid invandring i kapitel 2.4. Den yngsta gruppens langsamma utveckling av
kvalifikationsmatchning beror pa att de i en hogre utstrackning vidareutbildar sig i Sverige,
vilket senarel&gger deras etablering.

3 Region Skane (2018)
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Figur 2.5 Andel hogutbildade flykting- och anhériginvandrare

efter utbildningens kalla, riket
Transparant del fangar inte hela kohorten. Senaste data fran 2017
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Kélla: SCB

Regressionsanalysen (se tabell 2.1) visar att en validering/beddmning av utldndsk utbildning
eller en svensk utbildning betyder véldigt mycket for kvalifikationsmatchning. Detta fangar att
det blir enklare for arbetsgivare att beddma kompetens nar utbildningen &r svensk eller
validerad/bedomd av ndgon myndighet. Det kan ocksa aterspegla att de hégutbildade
immigranter som genomfor validering eller uppdaterar sitt humankapital med en svensk
utbildning &r sérskilt resursstarka och motiverade. Med det sagt finns det ocksa skillnader inom
dessa tre grova grupper — svensk, validerad/beddmd eller utldndsk/okénd - varda att
uppmarksamma.

I figur 2.6 bryter vi ned uthildningens kalla och tittar pa kvalifikationsmatchning for nagra av de
vanligaste enskilda kéllkoderna. Vi ser en mycket stor skillnad mellan en validering fran
Socialstyrelsen som validerar reglerade legitimationsyrken som ldkare och sjukskéterska, och en
bedémning av uthildningsdokument fran Universitets- och hogskoleradet, UHR. Efter en
validering fran Socialstyrelsen ar 90 procent kvalifikationsmatchade efter atta ar i Sverige. En
utbildning inom halso- och sjukvard innebéar en fordel for hégutbildade immigranter.

Det finns &ven en variation mellan olika svenska utbildningskallor. De i populationen med en
examen fran ett svenskt laroséte har det attonde aret i Sverige en kvalifikationsmatchning pa
drygt 60 procent. Cirka 40 procentenheter hdgre an de hdgutbildade flykting- och
anhdriginvandrare som tagit poang men ingen examen pa ett svenskt larosate. Kommer
utbildningsuppgiften fran invandrarenkaten ar det en utlandsk utbildning och utsikterna att finna
ett hogkvalificerat jobb ar dystra, knappt tio procent ar kvalifikationsmatchade ar atta i det nya
landet.
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Figur 2.6 Andel kvalifikationsmatchade hdgutbildade
flykting- och anhdriginvandrare efter olika

utbildningskallor, riket
Avser ar atta i Sverige. Streckad linje visar genomsnittet i populationen.
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Kalla: SCB (Stativ)

Foregaende avsnitt pavisade skillnader i kvalifikationsmatchning mellan olika fodelseregioner.
Figur 2.7 tar analysen vidare genom att visa skillnader i kvalifikationsmatchning mellan tre
fodelseregioner uppdelat efter utbildningskélla. Monstret &r konsistent oavsett utbildningens
kalla. Kvalifikationsmatchningen ar hogst for hogutbildade immigranter fran Sédra- och
Centralasien och lagst for de fran Sydostasien. Véastra Asien intar positionen daremellan.

Andelen med hogkvalificerade jobb fran Sydostasien med en utlandsk/okand utbildning &r
endast fyra procent. Med en validerad/bedémd utbildning 6kar kvalifikationsmatchningen till 15
procent medan en svensk utbildning ger 23 procent. For Vastra Asien ar kvalifikations-
matchningen for de med en utlandsk/okand utbildning sju procent. Med en validerad/bedémd
utbildning landar den pa 22 procent, medan en svensk utbildning returnerar 26 procent. For
Sddra- och Centralasien &r motsvarande 12, 26 respektive 39 procent.

Dessa skillnader leder tankarna till att personer fran olika lander moter olika grader av
diskriminering. Den kan vara statistisk eller preferensbaserad. Med statistisk diskriminering
menas att arbetsgivare utgar fran stereotyper vid rekrytering for att minimera kostnaden i att ta
reda pa den sokandes reella kompetens. Preferensbaserad diskriminering innebdr att
arbetsgivare, exempelvis, foredrar inrikes fédda framfor utlandsfodda.

Att diskriminering forekommer har pavisats i flera studier. Bland annat genom fiktiva
arbetsansokningar dar personer med arabisktklingande namn i en mindre utstrackning kallas till
intervju &n sokande med svenskklingande namn och likvérdiga kvalifikationer. Det finns dven
tecken pa att diskriminering forekommer i storre utstrackning i lagkvalificerade yrken, samt att
manliga sokande i mansdominerande yrken &r mer forfordelade &n kvinnliga sokande i
kvinnodominerande yrken.®” Diskriminering har langtgaende effekter. Uppfattas den som stark
kan incitamentet att investera i utbildning forsvagas. En situation som &r kostsam bade for
individ och samhélle. Resonemanget fordjupas i en svensk studie om nedslaende exempel i

37 Ahmed (2015)
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naromradets betydelse. Studien argumenterar att ungas utbildningsval i socialt utsatta omraden
paverkas negativt av forekomsten av valutbildade vuxna som inte ar sjalvforsorjande, bade i
foraldrahemmet och i grannskapet.

Figur 2.7 Andel kvalifikationsmatchade hégutbildade
flykting- och anhdriginvandrare efter fodelseregion och

utbildningens kalla, riket
Invandringsar 2001-2012. Avser attonde aret i Sverige.
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Kalla: SCB (Stativ)

2.8 Utbildningsinriktning

Detta avsnitt fordjupar fortsatter analysen av utbildning genom att titta pa dess inriktning.
Resultatet fran regressionsanalysen (se tabell 2.1) visar att utbildningsinriktning har en vésentlig
paverkan pa kvalifikationsmatchning. Sérskilt positivt &r en utbildning inom Hélso- och
sjukvard, social omsorg. Hogutbildade flykting- och anhériginvandrare med en
samhéllsvetenskaplig eller humanistisk utbildning moter en rejalt mycket tuffare arbetsmarknad.
Pedagogik och lararutbildning eller en utbildning inom teknik, data eller naturvetenskap ger en
béttre avkastning, men skillnaden jamfért med en hélso- och sjukvardsutbildning ar stor.

Figur 2.8 visar hur andelen kvalifikationsmatchade utvecklas efter utbildningsinriktning och
utbildningens kalla. I gruppen Ovriga ingdr inriktningarna Humaniora och konst, Tjanster och
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard. Figuren tydliggor den sérstallning en halso- och
sjukvardsutbildning har. De validerade, som regel ett krav for legitimationsyrken, blir
kvalifikationsmatchade i en mycket hdg utstrackning. For dvriga utbildningsinriktningar i faltet
validerad/bedomd utlandsk utbildning ar en bedomning fran Universitets- och hgskoleradet,
UHR, det mest vanliga. Drygt 20 procent av de med en bedémd utbildning fran UHR ar

38 Gustavsson (2017)
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kvalifikationsmatchade efter atta ar i Sverige (se figur 2.6). En inriktning inom pedagogik eller
teknik och tillverkning ligger dver det genomsnittet. For de med en utbildning inom
samhallsvetenskap, juridik eller administration verkar en bedémning av utbildningsdokument
inte ge sarskilt stora effekter. Andra studier visar ocksa att en bedomning har minst betydelse
for akademiker med en generell utbildning.*

Utbildningsuppgiften avser den hdgsta utbildningsniva. Det innebér att det finns principer for
att avgora vilken utbildningskélla som ska anvandas om en person har flera
utbildningsuppgifter. Ett exempel ar utlandska lakare som genomfort en validering hos
Socialstyrelsen. Om dessa i invandrarenkéten har angett forskarutbildning kommer inte
utbildningskallan dndras fran invandrarenkat till Socialstyrelsen. Detta pa grund av att en
forskarutbildning slar ut valideringen. Detta forklarar den avvikande kurvan for halso- och
sjukvardsutbildade med en utlandsk/okand utbildningskalla.

Antalet med en svensk utbildning &r ett fatal de forsta aren i Sverige. Darfor bor inte for mycket
lasas in i de relativt hoga andelarna de forsta aren. Att andelen sjunker for halso- och sjukvard
beror pa att antalet med en svensk utbildningskalla 6kar snabbare &n vad antalet som blir
kvalifikationsmatchade véxer. Bland de med en svensk utbildning har en halso- och
sjukvardsinriktning daremot ingen sérstallning. Kvalifikationsmatchningen &r hogre bade for de
med en pedagogisk utbildning eller en utbildning inom natur, matematik eller data.

Figur 2.8 Andel kvalifikationsmatchade hdgutbildade flykting-
och anhdriginvandrare efter utbildningskalla och -inriktning,

riket
Invandringsar 2001-2012
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39 Region Skane (2018)
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2.9 Regional arbetsmarknad och geografisk rorlighet

Flykting- och anhoriginvandrares individuella egenskaper i termer av utbildningsbakgrund eller
alder vid invandring &r viktiga for arbetsmarknadsintegration. Men utbudets egenskaper ar bara
ena sidan av myntet. P& andra sidan finns den lokala eller regionala efterfrgan pa
hogkvalificerad kompetens. Aven utbudet av jobb och naringslivsstruktur har betydelse for
etablering och arbetsmarknadsintegration.*

For att fanga betydelsen av arbetsmarknad anvander denna studie funktionella
arbetsmarknadsregioner (FA-region). Det avser ett geografiskt omrade dar man kan bo och
arbeta utan att gora allt for tidsodande resor. | Sverige finns 60 funktionella
arbetsmarknadsregioner och dessa har i studien delats in i fyra kategorier baserat pa hur stor
andel av befolkningen som arbetar i hogkvalificerade yrken. Indelningen baseras pa data fran ar
2017.4

Resultatet fran regressionsanalysen (se tabell 2.1) indikerar att arbetsmarknad har en liten
betydelse for kvalifikationsmatchning. Ett nagot dverraskande resultat eftersom flera studier har
pavisat ett samband mellan geografi och méjligheterna att fa ett arbete. Méjligen &r situationen
for hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare annorlunda. En forklaring finner vi i nésta
kapitel i denna rapport dar de kvalifikationsmatchades yrkesstruktur beskrivs. De vanligaste
jobben &r yrken inom offentlig sektor, vilka finns oavsett vart i landet man bor. Att
kvalifikationsmatchningen i en hog utstrackning lutar sig at yrken inom offentlig sektor kan
vara en forklaring till att arbetsmarknadsregionen har en obetydlig effekt.

Relaterat till regionala arbetsmarknader kan diskriminering vara ojamnt férdelad geografiskt.
Exempelvis visar studier att arabisktklingande namn diskrimineras i en hégre utstrackning i
regioner med negativa attityder mot personer med utlandsk bakgrund.*? Fragan om regionala
skillnader och likheter diskuteras i kapitel fem.

En annan fragestéllning ar om geografisk rorlighet premierar kvalifikationsmatchning. Vi vet att
arbete och karriar ar betydelsefulla flyttmotiv, sarskilt for flyttar 6ver langre distanser.*® Och
geografisk rorlighet 6kar ocksa sannolikheten att fa ett jobb, sarskilt om flytten gar fran en
mindre kommun till en storre.**

Geografisk rorlighet kan matas pa olika satt. | denna studie fangas rorlighet genom férekomsten
av en flytt 6ver en FA-regiongrans. En av fem hdgutbildade flykting- och anhériginvandrare
flyttar under de forsta tio aren i Sverige. Merparten, 71 procent, flyttar bara en gang.
Rorligheten ar som hogst de forsta aren. Sex procent av populationen flyttar dver en FA-
regiongrans under deras forsta ar i Sverige. Flyttbenagenhet minskar darefter. Det tionde aret i
Sverige ar andelen som flyttar dver en lansgrans tva procent.

Regressionsanalysen (se tabell 2.1) pekar pa att rorlighet belénas. Efter fem ar i Sverige har
hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare som flyttar 44 procent hogre sannolikhet att vara
kvalifikationsmatchade jamfoért med dem som stannar kvar.

40 Bevelander (2007) & Reglab (2017)

41 hitps://tillvaxtverket.se/statistik/regional-utveckling/regionala-indelningar/fa-regioner.html
42 Ahmed (2015)

43 Niedomysl (2011)

44 Bevelander (2007)
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2.10 Sammanfattning och kommentarer

Hogutbildade flykting- och anhériginvandrares kvalifikationsmatchning paverkas av en rad
olika faktorer. Vissa ar svdra att fanga i en kvantitativ analys baserad pa registerstatistik, men
fran andra studier vet vi att immigranters sprakfardigheter, natverk och motivation betyder
mycket for arbetsmarknadsintegration. Aven forekomsten av diskriminering ar svarfangat, men
det ar ocksa en faktor att ta med nar kvalifikationsmatchning diskuteras.

Utbildning ar den viktigaste faktorn for kvalifikationsmatchning som vi kan méta. Det ar forenat
med stora vinster for hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare att uppdatera sitt
humankapital med en svensk utbildning. Betydelsen av att fa sin utlandska utbildning bedémd
eller validerad beror pa utbildningsinriktning. Sarskilt fordelaktigt &r att ha en validerad
utbildning inom halso- och sjukvard, vilket 6ppnar dorren till reglerade legitimationsyrken. For
flykting- och anhériginvandrare med en utldndsk utbildning riktad mot oreglerade yrken ar
situationen svarare. Policyatgarder bor sarskilt utvecklas for att underlatta for flykting- och
anhoriginvandrare som &r ingenjorer eller samhéllsvetare. Utbildningsinsatser bor ocksa
kombineras med praktik och kontaktskapande insatser.

Utbildning betyder mycket, men inte allt. Figur 2.9 visar yrkets kvalifikationsniva och
fordelningen efter utbildningens kélla. Precis som forvéntat har en storre andel av de med ett
hogkvalificerat yrke genomfort en svensk utbildning eller har en validerad/beddmd utlandsk
utbildning i jamférelse med 6vriga kvalifikationsnivaer. Samtidigt har nara halften av de med
ett hogkvalificerat yrke inte genomfort en validering/bedomning eller nagon svensk utbildning.
Det finns andra véagar till kvalifikationsmatchning &n det formella utbildningssystemet och
validering/bedémning av utlandsk utbildning. En observation som inte dndrar slutsatsen att
sannolikheten for kvalifikationsmatchning okar betydligt om utbildningen ar svensk eller
validerad.

Figur 2.9 Fordelning efter utbildningens kalla, riket
Avser det sjatte aret i Sverige for flykting- och anhériginvandrare.
Invandringsar 2001-2012.

80% -
60% -
40% -
20%
0% -
Hégkvaiificerat Mellan- Lég— Ingen yrkésuppgift/
yrke kvalificerat yrke kvalificerat yrke Ej forvarvsarbetande

I Svensk utb. Utlandsk/Okand utb. Validerad/beddmd utlandsk utb.

Kalla: SCB(Stativ)

Efter utbildning &r fodelseregion den faktorn med starkast paverkan. Det finns betydande
skillnader i kvalifikationsmatchning mellan hogutbildade fran Sydostasien eller Afrika och de
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fran Sodra- och Centralasien (Iran och Indien), dar immigranter fran den senare regionen har en
patagligt battre kvalifikationsmatchning. For att forsta olikheterna behdéver ursprungsléandernas
utbildningssystem, kultur och hur diskriminering slar mot olika grupper tas i beaktning.
Bakomliggande kan ocksa vara bestaende landspecifika skillnader i flykting- och
anhdriginvandrares kvalifikationer.

Andra faktorer med betydelse handlar om rérighet. Vi ser en positiv effekt for de med resurser
att flytta och tillvarata mojligheter pa andra arbetsmarknader. Aven tidpunkten for invandring
har betydelse for kvalifikationsmatchning. De med invandringsar 2009-2012 blir
kvalifikationsmatchade snabbare &n de med tidigare invandringsar. Sannolikt pa grund av att
bristsituation pa arbetsmarknaden gor att arbetsgivare tvingas sanka kraven pa utbildning och
erfarenhet.

Likasa paverkar alder vid invandring, dar sérskilt den yngsta aldersgruppens
kvalifikationsmatchning utvecklas i en langsammare takt. Detta beror till del pa att de unga i en
storre utstrackning gar in i langre utbildningsinsatser, vilket fordrojer deras intrade pa
arbetsmarknaden. Over tid minskar skillnaden mellan de unga och Gvriga aldersgrupper.
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3 Yrkesstruktur

Vi har sa har langt diskuterat vad som paverkar kvalifikationsmatchning for hogutbildade
flykting- och anhdériginvandrare. Men vilka jobb handlar det om egentligen? Detta kapitel ger en
bild av gruppens yrkesstruktur. Forst tittar vi pa de kvalifikationsmatchade, vilka yrkesgrupper
de arbetar i samt de vanligaste enskilda yrkena. Darefter flyttas fokus till de icke
kvalifikationsmatchade. Kapitel baseras pa yrkesuppgifter fran ar 2017.%° Fér information om de
tio vanligaste yrkena per kvalifikationsniva, se bilaga 3.

3.1 De kvalifikationsmatchade

Detta avsnitt tittar pa yrkesstrukturen for kvalifikationsmatchade i riket. Forst pa
yrkesgruppsniva och darefter redovisas de vanligaste enskilda yrkena. Avsnittet belyser dven
skillnader i yrke efter utbildningsinriktning.

Tabell 3.1 visar fordelningen efter yrkesgrupper for kvalifikationsmatchade flykting- och
anhoriginvandrare efter kon i riket. For man ar det vanligast att arbeta inom halso- och sjukvard
foljt av utbildning. For kvinnor dr ordningen den omvénda, utbildning &r vanligast foljt av
halso- och sjukvard. Dessa tva yrkesgrupper fangar 59 procent av kvinnorna och 40 procent av
mannen. Kvinnor ar alltsa koncentrerade till farre yrken an man. Yrkesgrupper dar man arbetar i
en storre utstréckning &n kvinnor &r ekonomi och forvaltning samt naturvetenskap och teknik.

Tabell 3.1 Andel kvalifikationsmatchade hogutbildade flykting- och anhériginvandrare efter
yrkesgrupper och kon &r 2017, riket. Sorterat efter man.

Yrkesgrupper Man Kvinnor
Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens inom hélso- och sjukvérd 22% 22%
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom utbildning 18 % 37 %
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande inom ekonomi och férvaltning 10 % 8 %
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 9% 4%
Yrken med krav pa férdjupad hgskolekompetens inom naturvetenskap och teknik 7% 4%
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom teknik 7% 2%
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens inom IT 5% 4%
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom ekonomi och férvaltning 5% 5%
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom juridik, kultur och socialt arbete m.m. 4% 4%
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom hélso- och sjukvard samt laboratorium 3% 6 %
Chefer inom 6vrig servicenaring 3% >2%
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. 2% >2%
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsféring och férséljning samt annan administration m.m. >2% >2%
Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning m.m. >2% >2%
Chefer inom hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice >2% >2%
Politiker, verkstéllande direktdrer och hdgre ambetsman m.fl. >2% >2%
Chefer inom utbildning >2% >2%
Chefer inom bank, finans och férsakring >2% >2%

45 For mer information om hur yrkesregistret har anvants i denna studie, se kapitel 1.3 Utfallsvariabel: Yrkets
kvalifikationsniva. For mer information yrkesstatistiken: www.scb.se/ssyk/
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Yrkesstrukturen for kvalifikationsmatchade hogutbildade flykting- och anhériginvandrare
skiljer sig fran den hogutbildade befolkningen 20-54 ar i stort.*® Immigrantkvinnor &r betydligt
mer koncentrerade till utbildningsyrken samt ndgot mer koncentrerade till halso- och
sjukvardsyrken &n vad kvinnor ar 6ver lag. De arbetar i mindre utstrackning med ekonomi- och
forvaltning. Aven immigrantman dr mer koncentrerade till halso- och sjukvard respektive
utbildning an hogutbildade man i befolkningen over lag. Samtidigt arbetar de i en mindre
utstrackning inom naturvetenskap, teknik eller IT. Resultatet forstarker resonemanget fran
foregaende kapitel om att vagarna in till hdlso- och sjukvardsjobb &r bredare for hogutbildade
immigranter an vad de ar for andra jobb.

Tabell 3.2 visar de tio vanligaste yrkena for kvalifikationsmatchade hogutbildade flykting- och
anhoriginvandrare i riket. Tydligt ar att matchningen i hog utstrackning lutar sig at yrken inom
offentlig sektor. For kvinnor ar de vanligaste yrkena Grundskollarare, Forskollarare samt
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens. Darefter foljer Grundutbildade
sjukskoterskor samt Specialistlakare.

Fo6r man ar de vanligaste yrkena Grundskolldrare, Specialistldkare samt Behandlingsassistenter
och socialpedagoger. Darefter kommer ST-l&kare och Arbetsformedlare. Mer
naringslivsorienterade yrken, sasom Mjukvaru- och systemutvecklare samt Foretagssaljare,
finner vi lite l&ngre ned i listan.

Tabell 3.2 Topp 10-yrken for kvalifikationsmatchade hégutbildade flykting- och
anhoriginvandrare ar 2017, riket. Sorterat efter man.

Kvinnor Man
Grundskollarare | 17 % Grundskollarare 9 %
Forskollarare | 7 % Specialistlakare 8 %
Ovriga pedagoger med teoretisk Behandlingsassistenter och
. 6 % 4 6 %
specialistkompetens socialpedagoger m.fl.
Grundutbildade sjukskdterskor | 4 % ST-lakare 5%
Specialistlakare | 3 % Arbetsférmedlare 4%
Biomedicinska analytiker m.fl. | 3 % Stz pedagogqr med e 4%
specialistkompetens
Arbetsformedlare | 3 % Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 3%
ST-lakare | 3% Tandlékare 3%
Tandlakare | 3% Planerare och utredare m.fl. 2%
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. | 2 % Foretagssaljare 2%

Jamfor vi topp-10 yrkena for studiens population med befolkningen 20-54 ar i stort, som ocksa
ar hogutbildad och kvalifikationsmatchad, finns betydande skillnader. For mén i befolkningen i
stort &r de vanligaste yrkena Mjukvaru- och systemutvecklare samt Foretagssaljare. FOr kvinnor
ar det Grundskollarare och Forskolelarare, men andelen som ar Grundskoleldrare ar betydligt
lagre i jamforelse med immigrantkvinnor.

Foregaende kapitel larde oss att utbildning &r den viktigaste faktorn for kvalifikations-
matchning. Utbildningsinriktningen har ocksa betydelse for vilket hogkvalificerat yrke som
hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare har. Tabell 3.3 visar de fem vanligaste yrkena per
utbildningsinriktning. Kvalifikationsmatchade halso- och sjukvardsutbildade arbetar

46 Jamforelsen tar inte hansyn till eventuella skillnader i utbildningsinriktning mellan de bada populationerna.
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foretradesvis som Specialistlakare, ST-lakare, Tandldkare eller Grundutbildade sjukskoterskor.
Det visar att halso- och sjukvardsutbildade inte bara ar kvalifikationsmatchade. Deras yrken
speglar ocksa deras utbildningsinriktning. For hogutbildade immigranter med en utbildning
inom pedagogik ser vi ocksa en hdg grad av matchade yrken - Grundskollarare, Forskolelérare,
Ovriga pedagoger med teoretiskt specialistkompetens samt Gymnasielarare fangar drygt 80
procent av denna grupp.

Grundskollarare ar det vanligaste yrket for samtliga utbildningsbakgrunder, undantaget teknik
och tillverkning samt halso- och sjukvard. Aven Ovriga pedagoger med teoretisk
specialistkompetens finns med bland de vanligaste yrkena for flera utbildningsinriktningar.
Vanligaste yrket for Teknik och tillverkning ar Mjukvaru- och systemutvecklare.

Tabell 3.3 De fem vanligaste yrkena for kvalifikationsmatchade hégutbildade flykting- och
anhoriginvandrare efter utbildningsinriktning ar 2017, riket

Halso- och sjukvard, social omsorg Naturvetenskap, matematik, data
Specialistlakare | 19 % Grundskollarare | 14 %
ST-lakare | 13 % Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. | 11 %

Ovriga pedagoger med teoretisk
T 5%
specialistkompetens

Grundutbildade sjukskoterskor | 9 % Arbetsférmedlare 4%

Apotekare | 6 % Biomedicinska analytiker m.fl. 4%

Tandlakare | 10 %

Pedagogik och lararutbildning Samhaéllsvetenskap, juridik, handel och
administration
Grundskollarare | 45 % Grundskollarare | 11 %
Forskollarare | 19 % Arbetsférmedlare 7%
Ovriga pedagoger med teoretisk Behandlingsassistenter och socialpedagoger
L 10 % 7%
specialistkompetens m.fl.
Gymnasielarare | 7 % Planerare och utredare m.fl. 6 %
- Ovriga pedagoger med teoretisk
0, 0,
ey 2% specialistkompetens 5%

Teknik och tillverkning Okénd inriktning
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. | 8 % Grundskollarare | 20 %
Ingenjorer och tekniker inom bygg och 5 % Ovriga pedagoger med teoretisk 7 o
anlaggning 0 specialistkompetens 0
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik | 5 % Arbetsférmedlare 6 %
Grundskolldrare | 5 % Behandlingsassistenter och somalpedagcr)rﬁ]?lr 6%
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik | 5 % Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 3%

Grundskollarare | 23 %

Ovriga pedagoger med teoretisk 9 %
o In 0
specialistkompetens

Arbetsférmedlare 7%

Behandlingsassistenter och socialpedagoger 6 %
m.fl.

Oversittare, tolkar och lingvister m.fl. | 4 %
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3.2 De som inte ar kvalifikationsmatchade

Detta avsnitt tittar pa yrkesstrukturen for hogutbildade flykting- och anhériginvandrare som
forvarvsarbetar men inte ar kvalifikationsmatchade. Forst pa yrkesgruppsniva och darefter
redovisas de vanligaste enskilda yrkena.

Tabell 3.4 visar hur de icke kvalifikationsmatchade fordelas efter yrkesgrupper. Vi ser stora
skillnader i yrkesstruktur mellan kvinnor och mén. Hégutbildade kvinnor som inte ar
kvalifikationsmatchade dar i en hog utstrackning koncentrerade till Omsorgsyrken. Den nést
vanligaste yrkesgruppen for kvinnor &r Stadyrken foljt av Serviceyrken och Snabbmatspersonal,
koks- och restaurangbitréden.

For hogutbildade man ar Omsorgsyrken samt Transport- och maskinféraryrken de tva
vanligaste yrkesgrupperna. Darefter féljer Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitréaden
samt Stadyrken. HOgutbildade man som inte ar kvalifikationsmatchade har en tydligt mindre
koncentration till ett fatal yrkesgrupper jamfort med hogutbildade kvinnor.

Tabell 3.4 Andel ej kvalifikationsmatchade hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare efter
yrkesgrupp och kén ar 2017, riket

Yrkesgrupp Man Kvinnor
Omsorgsyrken 19 % 60 %
Transport- och maskinforaryrken 18 % >2%
Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. 8% 6 %
Stadyrken 7% 12 %
Serviceyrken 7% 6 %
Yrken inom materialférvaltning m.m. 6 % >2%
Metallhantverks- och reparatorsyrken 6 % >2%
Forséaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 5% 4%
Process- och maskinoperatorer 4% >2%
Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och 6vriga servicearbetare 3% >2%
Montorer 3% >2%
Byggnads- och anlaggningsyrken 3% >2%
Kontorsassistenter och sekreterare 2% 4%
Andra bevaknings- och sékerhetsyrken >2% >2%
Andra yrken inom bygg, tillverkning och godshantering >2% >2%
Installations- och serviceyrken inom el och elektronik >2% >2%
Kundserviceyrken >2% >2%
Andra kontors- och kundserviceyrken >2% >2%
Lantbruks- och tradgardsyrken >2% >2%
Hantverksyrken inom livsmedel >2% >2%
Andra hantverksyrken inom tra och textil m.m. >2% >2%

I tabell 3.5 redovisas de vanligaste yrkena for hogutbildade flykting- och anhériginvandrare
som inte ar kvalifikationsmatchade. For kvinnor &r det Underskoterskor, Barnskotare, Stadare
och Vardbitraden. De vanligaste yrkena for man ar istéallet Buss- och sparvagnsforare,
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Taxiforare, Stadare samt Restaurang- och koksbitraden. Det gar att konstatera att antalet
gemensamma yrken for kvinnor och méan ar féarre for de icke kvalifikationsmatchade.

Tabell 3.5 Vanligaste yrken for ej kvalifikationsmatchade hégutbildade flykting- och
anhoriginvandrare efter kon ar 2017, riket

Kvinnor Man

Underskaterskor, hemtjanst, hemsjukvard och
aldreboende | 10 % Buss- och sparvagnsférare
Barnskotare 8 % Taxiforare m.fl.
Stédare | 6 % Stadare
Vardbitraden | 5% Restaurang- och kdksbitraden m.fl.
Personliga assistenter | 3 % Lager- och terminalpersonal
Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 3% aldreboende
Elevassistenter m.fl. 2% Personliga assistenter
Underskoterskor, vard- och specialavdelning 2% Vardbitraden
Kockar och kallskankor | 2 % Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete
Vardare, boendestédjare | 1 % Elevassistenter m.fl.

4%
3%
3%
3%
3%
2%
2%
1%
1%
1%

3.3 Sammanfattning

Kvalifikationsmatchningen for hogutbildade flykting- och anhériginvandrare lutar sig i en hg
utstrackning at reglerade yrken i offentlig sektor - inom halso- och sjukvard eller utbildning.
Avseende yrkesstruktur finns det bade skillnader och likheter mellan kvinnor och mén. Kvinnor
ar koncentrerade till ett farre antal yrken, men bégge koénen finns oftast i samma yrkesgrupper.

For kvinnor &r de vanligaste yrkena Grundskollarare, Forskollarare samt Ovriga pedagoger med
teoretisk specialistkompetens. Dérefter foljer Grundutbildade sjukskoterskor och
Specialistlakare. For man ar de vanligaste yrkena Grundskollarare, Specialistlakare samt
Behandlingsassistenter och social pedagoger, foljt av ST-lkare och Arbetsférmedlare.

Yrkesstrukturen skiljer sig at beroende pa utbildningsinriktning. Halso- och sjukvardsutbildade
arbetar foretradesvis i vdlmatchade yrken som Specialistldkare, Tandldkare eller Grundutbildad
sjukskoterska. For de med en utbildning inom pedagogik ser vi ocksa en hég grad av matchade
yrken som Grundskolldrare eller Forskolelarare. Noterbart ar att Grundskollarare ar det
vanligaste yrket for samtliga utbildningsbakgrunder, undantaget teknik och tillverkning samt
halso- och sjukvard.

Vad arbetar de hogutbildade flykting- och anhériginvandrare som inte &r
kvalifikationsmatchade? Kvinnor &r i en hog utstrackning koncentrerade till omsorgs- och
stadyrken. Vanliga yrken ar Underskoterskor, Barnskotare, Stadare och Vardbitraden. For man
ar de vanligaste yrkena Buss- och sparvagnsforare, Taxiforare, Stadare samt Restaurang- och
koksbitraden. I linje med tidigare monster &r kvinnor mer koncentrerade till farre yrken én vad
maén &r. Icke kvalifikationsmatchade kvinnor ar d&ven mer orienterade mot yrken inom offentlig
sektor &n mén.
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4. FOrsta jobbet och etableringstider

Andelen hogutbildade flykting- och anhoriginvandrare med ett hogkvalificerat yrke &r tio
procent efter sex ar och 15 procent efter ett decennium i Sverige. En narliggande fraga ar
huruvida dessa far ett hogkvalificerat arbete direkt, eller om de forst bygger upp natverk,
sprakkunskaper och svensk arbetslivserfarenhet i yrken med lagre krav. Detta kapitel tittar pa
forsta jobbets kvalifikationsniva, samt hur lang tid det tar att fa det forsta jobbet.

4.1 Forsta jobbets kvalifikationsniva

Tabell 4.1 visar andel hégutbildade flykting- och anhériginvandrare efter det forsta jobbets
kvalifikationsniva matt under en tioarsperiod. Vi ser att forsta jobbet ar hogkvalificerat for cirka
15 procent. De vanligaste forstajobben ar Lakare och Grundskollarare. Det forstnamnda antyder
att de flesta kvalifikationsmatchade inte har gatt via ett yrke med en lagre kvalifikationsniva.
Detta ar en fraga vi atervander till langre fram i detta kapitel. Dessa observationer forstarker
bilden fran féregdende kapitel om att det ar positivt for immigranter att ha en utbildning som
riktas till reglerade yrken, inte minst inom hélso- och sjukvard. VVagarna in till andra yrken &r
uppenbarligen snavare.

For runt 40 procent &r det forsta jobbet mellankvalificerat. Ofta finns sadana arbeten inom
offentlig sektor, exempelvis som Vardbitrade, Barnskotare eller Underskoterska. Ett
lagkvalificerat forstajobb ar verklighet for en femtedel av mannen, foretradesvis som Stadare
eller Restaurang- och kokshitrade. Andelen kvinnor vars forsta arbete har en lag
kvalifikationsnivan ar nagot mindre. For information om de vanligaste yrkena per
kvalifikationsniva, se bilaga 3.

En kommentar till tabell 4.1 &r att de med invandringsar 2009-2012 &r antal matar farre an i
dvriga grupper. Det paverkar foretradesvis resultatet for kvinnor med inget jobb\ingen
yrkesuppgift eftersom kvinnor etablerar sig langsammare an man.*’

Tabell 4.1 Forsta jobbets kvalifikationsniva efter invandringsar och kon, riket

Anlande Anlande Anlande

2001-2004 2005-2008 2009-2012

Hog 14 % 15% 15 %
Mellan 38 % 39 % 35 %
Kvinnor Lag 17% 15% 14 %
Inget jobb\ ingen yrkesuppgift 31% 31% 36 %
Hoég 13% 13 % 17%
Mellan 40 % 41 % 38 %
Man .
Lag 19% 18 % 21 %
Inget jobb\ingen yrkesuppgift 28 % 27 % 25 %

47 Se kapitel 2.3
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Vad betyder det forsta jobbet for den framtida kvalifikationsmatchningen? Ar det en
sprangbrada for en vidare karriar eller foreligger det inlasningseffekter i yrken med lagre
kvalifikationsniva for hogutbildade flykting- och anhériginvandrare?

Tittar vi pa denna studies population och de som ar kvalifikationsmatchade det tionde aret i
Sverige har en tredjedel tidigare haft ett yrke med en lagre kvalifikationsniva. Fragan om utrikes
foddas karriarutveckling de forsta aren i Sverige analyseras mer ingaende i en rapport fran
Radet for integration.*® Den visar att cirka 30 procent har bytt till ett yrke med hogre
kvalifikationsniva mellan det tredje och nionde aret i Sverige. Rapporten visar ocksa att de med
en eftergymnasial utbildning gor karriér i en hogre utstrdckning &n de med en lagre
utbildningsniva.*® Den rapporten ar lite annorlunda &n denna studie. Populationen ar bredare,
dar ingdr utrikes fodda oavsett uthildningsniva, skal till invandring och fodelseland. Dessutom
ar dess fragestallning annorlunda eftersom det ar fokus pa karriarsutveckling generellt, inte pa
kvalifikationsmatchning for hdgutbildade. Likval ar det vért att notera att andelen i denna
studies population som tagit vagen till kvalifikationsmatchning via ett arbete med lagre
kvalifikationsniva ungefar lika stor som rapporten fran Radet for integration pekar pa.

Figur 4.1 ger en bild av hur vanligt det &r att hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare byter
fran ett arbete med en lagre kvalifikationsniva till ett hogkvalificerat yrke fran ett ar till ett
annat. Staplarna i figuren visar antal kvalifikationsmatchade efter foregaende ars status. Vi ser
att det ar ganska ovanligt att byta jobb fran ett lag- eller mellankvalificerat yrke till ett
hogkvalificerat. Mer vanligt ar att ga fran inget jobb till ett hogkvalificerat. Att ga fran ett
lagkvalificerat yrke till ett hogkvalificerat &r det minst vanliga.

48 Radet for integration stodjer, foljer upp och vidareutvecklar arbetet for integration i arbetslivet. Bakom star
arbetsmarknadens centralorganisationer Svenskt néringsliv, LO, SKL, TCO, Saco samt Arbetsgivarverket.
49 Radet for integration (2016)
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Figur 4.1 Antal kvalifikationsmatchade hégutbildade flykting-
och anhdriginvandrare efter féregaende ars kvalifikationsniva
och kon, riket
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4.2 Etableringstid

Tabell 4.2 visar for riket hur manga ar det i genomsnitt tar for kvinnor och man att fa sitt forsta
jobb beroende pa yrkets kvalifikationsniva. Snabbast ar véagen till ett lagkvalificerat yrke. For
kvinnor ar genomsnittstiden fyra ar och for man &r den nagot kortare. De lite langre
etableringstiderna for mellan- och hogkvalificerade yrken beror rimligen pa att de kréaver storre
investeringar i humankapital. Skillnaden i etableringstid &r runt ett ar mellan de lagkvalificerade
yrkena och de som &r mellan- eller hogkvalificerade.

Etableringstiden &r snabbare for de med invandringsar 2009-2012. For hogkvalificerade yrken
ar skillnaden cirka ett ar, bade for kvinnor och man. | kapitel tva diskuterades betydelsen av
invandringsar. En forklaring till den snabbare etableringen under senare ar &r att bristsituationen
pa arbetsmarknaden har varit sarskilt bekymmersam, vilket tvingat arbetsgivare att sanka kraven
pa utbildning och erfarenhet och darmed 6ppnat upp for utlandsfodda.>

Man far sitt forsta jobb lite snabbare &n vad kvinnor far. Med det sagt larde vi oss i foregaende
kapitel att kvinnors kvalifikationsmatchning kommer ifatt och i vissa fall forbi man efter nagra
ar.5

50 Arbetsformedlingen (2019)
51 Se kapitel 2.3 Skal till invandring och kon
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Tabell 4.2 Medelvarde for antal ar till forsta jobbet efter kvalifikationsniva, invandringsar och kén,
hégutbildade flykting- och anhériginvandrare, riket

Anlande 2001-2004 Anlande 2005-2008 Anlande 2009-2012

Hog 5,6 57 4,7

Kvinnor Mellan 5,4 57 50
Lag 4,1 4,4 4,0

Hog 4.4 4,7 3,8

Méan Mellan 4,7 4,9 4,2
Lag 3,7 3,8 34

4.3 Sammanfattning

For cirka 15 procent av de hogutbildade flykting- och anhériginvandrarna ar det forsta jobbet
hogkvalificerat. De vanligaste forstajobben ar Lakare och Grundskoll&rare. FOr 40 procent &r
istallet ett mellankvalificerat yrke det forsta arbetet, exempelvis Barnskétare, Vardbitrade eller
Buss- och sparvagnschauffor. En femtedel av mannen och en nagot mindre andel kvinnor
kommer in pa arbetsmarknaden via ett lagkvalificerat yrke, foretradesvis som Stadare eller
Restaurang- och kdksbitraden. De flesta som blir kvalifikationsmatchade blir det utan att ha haft
ett annat jobb tidigare. En tredjedel av de kvalifikationsmatchade har tidigare haft ett yrke med
en lagre kvalifikationsniva.

Etableringstiden &r snabbast for ett lagkvalificerat yrke. For kvinnor &r genomsnittstiden fyra ar
och for man ar den nagot kortare. Det tar cirka ett ar langre i genomsnitt att fa ett mellan- eller
hogkvalificerat yrke, nagot som rimligen beror pa att de kraver storre investeringar i
humankapital.
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5 Regionalt perspektiv

| detta kapitel anlaggs ett regionalt perspektiv. Kapitlet beskriver regionala skillnader och
likheter i kvalifikationsmatchning, yrkesstruktur, forsta jobbets kvalifikationsniva samt
etableringstid. For &ndamalet har populationen delats upp i fyra regioner, Skane lan,
Stockholms l4n, Vistra Gotalands 1an samt Ovriga landet. 19 500 personer finns i Stockholms
Ian, vilket motsvarar en tredjedel av populationen. | Vastra Gotaland och Skane &r antalet 9 000
respektive 8 600 personer. Resterande 22 900 finns spridda i Ovriga landet. Totalt bestar
populationen av 60 000 personer.

5.1 Yrkets kvalifikationsniva

Figur 5.1 visar andelen hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare efter yrkets
kvalifikationsniva och kon for respektive region. Skillnaderna ar sma mellan regioner i hur
andelen med hdgkvalificerade yrken utvecklas. Det galler inte minst for kvinnor. FOr mén &ar
spridningen mellan regioner nagot storre. Observera att i detta kapitel ar den geografiska
indelningen annorlunda an i kapitel tva. Dar tillampades en aggregering av funktionella
arbetsmarknadsregioner istallet utifran dess andel av hogkvalificerade yrken. Bagge
indelningarna pekar pa sma skillnader mellan olika geografier.

| Skane gar utvecklingen av kvalifikationsmatchningen nagot langsammare an i de andra
regionerna. En kommentar till det &r att l1anet som regel har samre arbetsmarknadsutfall i
jamforelse med Gvriga landet. Att sa ar fallet &ven har ar darfor inte forvanande. En ytterligare
kommentar &r att pendlare till Danmark inte ar medréknade. Studiens dataset ger inte mojlighet
att analysera pendlingsstrommar dver nationsgranser. Andra datakéallor kan emellertid ge en
fingervisning om Oresundspendlarna antal. Tittar vi p& gruppen som bor i Skane med
invandringsar 2001-2012 och som kommer fran samma lander som studiens population samt har
en eftergymnasial utbildning &r det cirka 4 procent som arbetar i Danmark, men vi vet daremot
inte om dessa har ett arbete som ar kvalifikationsmatchat.> Dessutom, for att omfattas av den
fria rorligheten kravs svenskt medborgarskap, nagot som tar nagra ar att erhalla. Ett
predikament som visserligen gar att komma runt om kontakt tas med Danmarks
migrationsmyndighet.> Bedomningen &r att en inkludering av Oresundspendlarna endast skulle
ha en marginell paverkan pa studiens resultat.

De flesta hogutbildade flykting- och anhdriginvandrare som forvarvsarbetar finns i
mellankvalificerade jobb, exempelvis som Underskoterska, Buss- och taxichauffor eller Lager-
och terminalpersonal. Jamfor vi utvecklingen av andelen med sadana yrken har Skane ater
svagast utveckling. Snabbast utveckling har méan i Stockholms lan. Vi kan ocksa konstatera att
spridningen mellan regioner ar storre for mellankvalificerade yrken &n vad den &r for 6vriga
kvalifikationsnivaer.

Tittar vi pa lagkvalificerade yrken, foretradesvis Stadare samt Restaurang- och koksbitraden,
avviker Stockholms lan for man. Inledningsvis ar utvecklingen kraftig, men efter nagra ar
mattas den av och andelen med lagkvalificerade jobb minskar.

52 Avser data for ar 2015, forvarvsarbetande med huvudarbetsgivare i Danmark, nattbefolkning i Skane lan, utrikes
fodda fran Afrika, Véstra Asien, Sodra och Centralasien samt Sydostasien, 25-54 ar med invandringsar 2001-2012.
53 https://www.oresunddirekt.se/se/jag-vill-soka-jobb-i-danmark/soka-jobb-i-danmark/arbetstilIstaand-i-danmark
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Figur 5.1 Andel hégutbildade flykting- och anhériginvandrare

efter yrkets kvalifikationsniva efter kdn och region
Invandringsar 2001-2012
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5.2 Yrkesstruktur per lan

Figur 5.2 visar yrkesstrukturen for kvalifikationsmatchade hogutbildade flykting- och
anhdriginvandrare. Vissa regionala skillnader framkommer. Stockholms lan avviker med en
mindre andel, cirka 20 procent, i utbildningsyrken. | dvriga regioner koncentreras drygt 30
procent av de kvalifikationsmatchade till utbildningsjobb. Stockholm har istallet en nagot hogre
koncentration till yrken inom IT, ekonomi och forvaltning samt naturvetenskap, matematik och
data. For halso- och sjukvardsyrkena ar de regionala skillnaderna sma. Det handlar om ungefar
en fjardedel i samtliga regioner.

Ovriga landet avviker med en négot higre andel inom Juridik, kultur och socialt arbete &n
Ovriga regioner. Det vanligaste yrket dar ar Behandlingsassistenter och socialpedagoger.
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Figur 5.2 Yrkesstruktur for kvalifikationsmatchade flykting-

och anhdriginvandrare ar 2017 efter region
Invandringsar 2001-2012.
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Tabell 5.1 visar de vanligaste yrkena for kvalifikationsmatchade hogutbildade flykting- och
anhdriginvandrare per region. For kvinnor ar Grundskoll&rare vanligast i samtliga regioner.
Detsamma galler for mén med undantag for Stockholms Ian, dar ar Specialistlakare det
vanligaste yrket.

| Skane ar de tre vanligaste yrkena for kvinnor utbildningsrelaterade. Darefter foljer
Biomedicinska analytiker och Grundutbildade sjukskdterskor. Fér man ar Grundskoleldrare det
vanligaste yrket precis som for kvinnor, men andelen inom yrket &r mindre. Det knyter an till
slutsatsen fran kapitel tre om att kvinnor ar koncentrerade till farre yrken an vad man ar. | stort
sett forekommer samma yrken for populationerna i Viéstra Gotaland och Ovriga landet som i
Skane, dven om det finns skillnader i ordning och andelar. Yrken som finns bland de fem
vanligaste i nagon region men inte i nagon annan, exempelvis Biomedicinsk analytiker i Skane,
finns ofta pa sjatte eller sjunde plats i de andra regionerna.

Stockholms lan avviker med att Mjukvaru- och systemutvecklare finns med bland de fem
vanligaste yrkena for bade kvinnor och man. For méan &r ett sddant yrke det nast vanligaste. |
Stockholm &r ocksa kvinnors koncentration till ett fatal yrken ndgot mindre &n i 6vriga regioner.
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Tabell 5.1 De fem vanligaste hogkvalificerade yrkena per region, ar 2017

Kvinnor
Grundskollarare | 18 % Grundskollarare 8 %
= Qs pedasgsgcei;"rg tek(j) :ﬁg:gzz 11 % Behandlingsassistenter och socialpedagoger 7%
% Forskollarare 6 % Specialistlakare 7%
2 . - . Ovriga pedagoger med teoretisk
n 9 i 9
Biomedicinska analytiker m.fl. 4% specialistkompetens 6 %
Grundutbildade sjukskdterskor 4% ST-lakare 4%
- Grundskollarare | 12 % Specialistlakare 8 %
«©
@ Forskollarare 7% Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 5%
=
E Grundutbildade sjukskdéterskor 6 % Grundskollarare 5%
=z
fg’ Mijukvaru- och systemutvecklare m.fl. 4% ST-lakare 4%
n
Specialistlakare 3% Tandlékare 4%
@ Grundskollarare | 18 % Grundskollarare | 11 %
©
8 Forskollarare | 8 % Specialistlakare | 7 %
< .
o c Ovriga pedagoger med teoretisk o . o
2 = specialistkompetens 5% Sl 7%
E Grundutbildade sjukskoterskor 4% Behandlingsassistenter och socialpedagoger 5%
- ST-lakare | 3% Arbetsformedlare | 5%
Grundskollarare | 22 % Grundskollarare | 13 %
S Ovriga pedagoger med teoretisk | Specialistlakare | 9 %
S specialistkompetens
é Forskollarare 7% Behandlingsassistenter och socialpedagoger 9 %
5 Specialistlakare 4% Arbetsférmedlare 6 %
Grundutbildade sjukskoterskor 4% ST-lakare 5%

5.3 Forsta jobbets kvalifikationsniva samt etableringstider

Tabell 5.2 visar forsta jobbets kvalifikationsniva efter region for hogutbildade flykting- och
anhdriginvandrare. Till del ar det dvergripande monstret detsamma for samtliga regioner. Det
vanligaste forstajobbet ar ett mellankvalificerat yrke. Andelen som direkt finner ett
hogkvalificerat yrke ar ocksa ungefar lika stora pa runt 15 procent. Variationen mellan regioner
ar tre procentenheter for invandringsar 2001-2004, fyra procentenheter for 2005-2008 och sex
procentenheter for 2009-2012. Att spridningen verka dka 6ver tid beror pa att Skane inte sett
samma forbattrade utfall som 6vriga regioner for gruppen med invandringsar 2009-2012.

Regionala skillnader att lyfta ar att Stockholms lan avviker med en nagot storre andel med ett
lagkvalificerat forstajobb. Stockholm har ocksa i genomsnitt en nagot mindre andel som inte

forvarvsarbetar alls. Skane avviker pa motsatt satt med en storre andel hogutbildade flykting-
och anhdriginvandrare som inte hittar ett arbete alls under méatperioden.>*

54 Observera att eventuella Danmarkspendlare inte ar medraknade.
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Tabell 5.2 Forsta jobbets kvalifikationsniva efter invandringsar och region

Anléande 2001-2004  Anléande 2005-2008 | Anlénde 2009-2012

Hog 12 % 13% 12 %
Mellan 29 % 31% 31%
Skane lan

L&g 17 % 14 % 15 %
Inget jobb 41 % 42 % 42 %
Hog 14 % 12 % 15 %
Stockholms Mellan 42 % 42 % 36 %
lan Lag 20 % 22 % 20 %
Inget jobb 24 % 25 % 29 %
Hog 13 % 15 % 18 %
Véstra Mellan 39 % 38 % 34 %

Gotalands .
14N Lag 17 % 16 % 16 %
Inget jobb 31% 30 % 32%
Hog 15 % 16 % 17 %
Ovriga Mellan 40 % 42 % 39 %
landet Lag 16 % 14 % 15 %
Inget jobb 29 % 28 % 29 %

Tabell 5.3 beskriver etableringstiden efter forsta jobbets kvalifikationsniva for studiens
regioner. Att ta sig fram till ett hogkvalificerat yrke i Skane tar cirka fem ar. I Gvriga regioner
gar det nagot snabbare. Den mest framtradande skillnaden mellan regioner &r att
etableringstiden &r nagot snabbare i Stockholm. | samtliga regioner gar det snabbast att na fram
till ett lagkvalificerat arbete. Vart att namna ar att etableringstiden har reducerats for samtliga
kvalifikationsnivaer for invandringsar 2009-2012 i alla fyra regioner.

Tabell 5.3 Medelvarde for antal ar till forsta jobbet efter kvalifikationsniva, invandringsar och
region

Anlande 2001-2004  Anlande 2005-2008 = Anlande 2009-2012

Hog 5,3 5,8 4,6
Skane lan Mellan 55 5,6 4,9
Lag 4,1 4,5 3,7
Hog 4,7 4,8 4
Stoclk..h"'ms Mellan 4,7 5 43
an
Lag 35 3,5 33
Ho 5,3 53 4,4
Vastra 29
Gotalands Mellan 5 54 4,7
lan o
Lag 4.1 42 4
Hog 52 5,4 4,4
Ovriga
landet Mellan 53 54 4,7
Lag 4,2 4,6 4,1
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5.4 Sammanfattning

Skillnader mellan regioner ar sma i hur kvalifikationsmatchning utvecklas for hogutbildade
flykting- och anhdériginvandrare. Men en intressant observation ar att det i Stockholm ér lite
lattare for hogutbildade immigranter att fa ett arbete inom IT, ekonomi, naturvetenskap,

matematik och data. Omraden dar hogutbildade immigranter har relativt svart att komma in.

| Skane gar utvecklingen av kvalifikationsmatchningen nagot langsammare &n i de andra
regionerna. En kommentar till det &r att l&net som regel har samre utfall for
arbetsmarknadsindikatorer i jamforelse med Gvriga landet. En ytterligare kommentar &r att
pendlare till Danmark inte & medréknade. Bedomningen &r att en inkludering av
Oresundspendlarna endast skulle ha en marginell paverkan pa studiens resultat.

Det vanligaste yrket for kvinnor ar Grundskollérare i samtliga regioner. Detsamma galler for
man undantaget Stockholm dar Specialistlakare &r det mest forekommande yrket. Stockholm
avviker aven med att Mjukvaru- och systemutvecklare finns med bland de fem vanligaste
yrkena, bade for kvinnor och man. De vanligaste hogkvalificerade yrkena ar annars
Forskolelidrare, Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens, Grundutbildade
sjukskoterskor, ST-lakare samt Behandlingsassistenter och socialpedagoger.

Avseende det forsta jobbets kvalifikationsniva for hogutbildade flykting- och anhériginvandrare
ar det Overgripande monstret detsamma for samtliga regioner. Det vanligaste forsta jobbet ar ett
mellankvalificerat yrke och andelen som direkt finner ett hogkvalificerat yrke ar ungefar 15
procent. Att ta sig fram till ett hogkvalificerat yrke i Skane tar cirka fem ar. | dvriga regioner gar
det nagot snabbare. Den mest framtradande skillnaden mellan regioner &r att etableringstiden &r
nagot snabbare i Stockholm.
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6 Policyrekommendationer

Hur kan vi underlatta for hogutbildade immigranter att na fram till hogkvalificerade jobb? Den
fjarde juni 2020 bjod Region Skane in till ett webinarium for att diskutera fragan. Som underlag
presenterades resultat fran denna studie. Webinariumet samlade ett fyrtiotal deltagare fran
larosaten, kommuner, organisationer, regioner och statliga myndigheter. Detta kapitel baseras
pa studiens resultat och pa de inspel som kom under webinariumet. Policyrekommendationerna
ar ett underlag for diskussion, de aterspeglar inte Region Skanes officiella position.

o))

2

@)

(4)

Utveckla formagan att tillvarata hégutbildade immigranters kompetens.
Kvalifikationsmatchningen for hogutbildade invandrare &r for 1ag. Efter tio ar i Sverige
har 15 procent ett hogkvalificerat arbete, och dven med respekt for de svarigheter som
ar forknippade med att etablera sig i annat land ar det ett utfall som kan forbattras. En
béattre kvalifikationsmatchning skulle kostnadseffektivt mildra den strukturella
arbetskraftsbristen. Studier visar att insatser for att hjalpa utrikes fodda akademiker till
ett matchat arbete tjanas in pa mindre &n ett ar. Eftersom det ar vanligt att hogutbildade
immigranter far jobb med en lagre kvalifikationsniva skulle en battre
kvalifikationsmatchning ocksa bidra till att andra med kortare utbildning ges 6kade
mojligheter till arbete. Det finns alltsa goda skal att satta fokus pa hogutbildade
immigranters kvalifikationsmatchning.

Fanga upp fler hégutbildade immigranter i eftergymnasial utbildning. Det &r
forenat med stora vinster for hogutbildade immigranter att uppdatera sitt humankapital
med en svensk utbildning eller att fa sin utlandska utbildning validerad av svenska
myndigheter. Atgarder bor riktas mot att vidareutveckla den eftergymnasiala
utbildningen i Sverige sa att den kan fanga upp fler hogutbildade immigranter och
erbjuda kompletterande utbildning/kurser eller omskolning.

Bredda vagarna till oreglerade hdgkvalificerade yrken. Utbildningsbakgrund ar
betydelsefullt for kvalifikationsmatchning. For halso- och sjukvardsutbildade ar
kvalifikationsmatchningen mycket hdg efter nagra ar i Sverige. Dér finns fungerande
valideringsspar och kompletterande utbildningar som leder till reglerade
legitimationsyrken.

Mer bekymmersam &r situationen for hogutbildade immigranter med en utbildning som
inte ar riktad mot legitimationsyrken. Policyatgarder bor sérskilt utvecklas for att
bredda végarna in till hgkvalificerade yrken i naringslivet, exempelvis for ingenjors-
eller ekonomiutbildade. Atgarder behdver tillhandahallas i skraddarsydda paket.
Insatser kan vara utbildning pa laroséate eller yrkeshdgskola, yrkessvenska, validering,
arbetsgivarkontakter och natverksbyggande. Det kan ocksa handla om omskolningsspar
for att fylla kompetensbehov i bristyrken. Sadana paket behover utvecklas i nara
samarbete med arbetsgivare.

Anpassa SFI for hogutbildade och erbjud kvalificerad studie- och
karriarvagledning. Kraven pa goda kunskaper i svenska spraket ar hoga inom de flesta
hogkvalificerade yrken. For att paskynda kvalifikationsmatchning &r det angelaget med
en mer effektiv sprakutbildning och en studie- och karriarvagledning anpassad for
hogutbildade immigranter i ett tidigt skede. Darfor bor larosaten kunna erbjuda bade
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(®)

(6)

SF1 som forbereder for hogskolestudier och studie- och karriarvagledning. Det &r ocksa
betydelsefullt med tidig yrkesinriktad SFI. Vidare skulle digitala 16sningar kunna
anvandas i en hogre utstrackning for att ge nyanlanda tillgang till sprakinsatser snabbt,
garna redan under asyltiden om det ar aktuellt.

Utvidga larosaten och yrkeshdgskolans uppdrag. Larosédten och yrkeshdgskolan
behover ett tydligt riktat uppdrag och tillrackliga resurser att arbeta med hégutbildade
immigranters kvalifikationsmatchning pa arbetsmarknaden. Kompletterande
utbildningar\kurser behéver utvecklas och integreras i yrkeshdgskolans och larosétenas
ordinarie verksamhet och bli flera, inte minst sadana som riktas mot
naringslivsorienterade yrken.

Arbeta tillsammans med arbetsgivare for en breddad rekrytering. Det finns
skillnader i kvalifikationsmatchning mellan olika fodelseregioner, &ven nar hansyn tas
till olikheter i uthildning. Det visar att personer fran olika lander moter en varierande
grad av diskriminering pa arbetsmarknaden. Insatser behover riktas mot arbetsgivare for
ett breddat synsatt och en breddad rekrytering.
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Bilaga 1 — Populationens fordelning

Populationens fordelning efter demografiska variabler, riket

Anléande 2001-2004 Anléande 2005- Anlande 2009-2012

2008
Invandringsar 13 000 22% | 24000 | 40% 23100 38 %
el il Anhériga | 8 800 689% | 14000 | 58% 16 700 2%
invandring Flyktingar | 4 200 32% | 10000 | 42% 6 500 28 %
Kvinnor | 7 000 54% | 12100 | 50% 13500 58 %
Koén

Man | 5900 46% | 12000 | 50 % 9 600 42 %
20244 | 1900 15% | 3100 | 13% 3300 14 %
. 25204 | 3500 27% | 6500 | 27% 6 900 30 %

‘Alder vid
invandring 30394 | 5100 390% | 9400 | 39% 8 700 38 %
40544 | 2500 19% | 5100 | 21% 4200 18 %
Norra Afrika 850 6 % 1500 6 % 2 000 9%
Sydostasien | 1900 14% | 3000 | 13% 3300 14 %
Sddra och Centralasien 2 700 21 % 3900 16 % 5600 24 %

Fodelseregion od m hva
Sodra, mellersta och vasya 650 5% 1100 4% 1400 6%
rika

Vastra Asien | 6000 46% | 12600 | 52% 8 000 35 %
Ostra Afrika 900 7% 1 900 8% 2 800 12 %

48



Hogutbildade flykting- och anhériginvandrare

Bilaga 2 — FOdelseregion

Ingaende lander i studiens fodelseregioner, SCB:s FN-grupper.

Fodelseregioner

Ostra Afrika

Ingéende lander

Burundi, Comorerna, Djibouti, Eritrea, Etiopien, Kenya, Madagaskar, Malawi, Mauritius,
Mocambique, Rwanda, Seychellerna, Somalia, Tanzania, Uganda, Zambia, Zimbabwe.

Sddra, mellersta och véastra Afrika

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Centralafrikanska Rep., Elfenbenskusten, Ekvatorialguinea,
Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Kamerun, Kap Verde, Kongo, Lesotho, Liberia,
Mali, Mauretanien, Namibia, Niger, Nigeria, Sao Tomé och Principe, Senegal, Sierra Leone, Tchad,
Togo, Swaziland, Sydafrika

Norra Afrika

Algeriet, Egypten, Libyen, Marocko, Sudan, Tunisien, Sydsudan

Sddra- och Central-Asien

Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, Indien, Iran, Maldiverna, Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Kazakstan,
Kirgistan, Tadjikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Sydost-Asien

Brunei Darussalam, Filipinerna, Indonesien, Kambodja, Laos, Malaysia, Singapore, Thailand,
Vietnam, Osttimor, Myanmar

Vastra Asien

Armenien, Azerbajdzjan, Bahrain, Cypern, Forenade Arabemiraten, Georgien, Irak, Israel, Jemen,
Jordanien, Kuwait, Libanon, Oman, Palestina, Qatar, Saudiarabien, Syrien, Turkiet
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Bilaga 3 — De tio vanligaste yrkena
per kvalifikationsniva

Haogkvalificerade yrken, ar 2017, riket

Kvinnor

Grundskollarare 17 % Grundskolléarare 9%

Forskollarare 7% Specialistlakare 8 %

Ovriga pedagoger med teoretisk

o . . . o
specialistkompetens 6 % Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl. 6 %
Grundutbildade sjukskoterskor 4% ST-lakare 5%
Specialistlakare 3% Arbetsformedlare 4%

Ovriga pedagoger med teoretisk 2%

Biomedicinska analytiker m.fl. 3% S
specialistkompetens

Arbetsformedlare 3% Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 3%

ST-lakare 3% Tandlékare 3%

Tandlakare 3% Planerare och utredare m.fl. 2%

Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 2% Foretagsséljare 2%

Mellankvalificerade yrken, ar 2017, riket

Kvinnor

Underskoterskor, hemtjanst, hemztél:zigiggz 23 % Buss- och sparvagnsforare 1%
Barnskotare 18 % Taxiforare m.fl. 8 %
Vardbitraden 11 % Lager- och terminalpersonal 7%
I . Underskoéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och
0, ’ ' 0,
Personliga assistenter 8% At 6 %
Elevassistenter m.fl. 5% Personliga assistenter 5%
Underskdéterskor, vard- och specialavdelning 4% Vardbitraden 4%
Kockar och kallskankor 4% Maskinstallare och maskinoperatérer, 3%
metallarbete
Vérdare, boendestddjare 3% Elevassistenter m.fl. 3%
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 3% Kockar och kallskénkor 3%
Butikssaljare, dagligvaror 2% Fastighetsskotare 3%

Lagkvalificerade yrken, ar 2017, riket

Kvinnor
Stadare 56 % Stadare 31%
Restaurang- och kodksbitraden m.fl. 31% Restaurang- och koksbitraden m.fl. 31%
Ovriga servicearbetare 4% Ovriga servicearbetare 8%
Ovrig hemservicepersonal m.fl. 3% Pizzabagare m.fl. 7%
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 2% Reklamutdelare och tidningsdistributdrer 6 %
. A Bilrekonditionerare, fonsterputsare och évriga

- 0, 0,
Kafé- och konditoribitréden 1% rengoringsarbetare 4%
Pizzabagare m.fl. 1% Handpaketerare och andra fabriksarbetare 4%

Bilrekonditionerare, fonsterputsare och 6vriga o SN - o
o 1% Renhéllnings- och &tervinningsarbetare 2%
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Region Skanes uppdrag &r att frdmja halsa, hallbarhet

och tillvaxt i Skane. Var uppgift inom regional utveckling

ar att skapa forutsattningar for att [dsa samhallsutmaningar
som handlar om jobben, miljon och manniskors hélsa.
Genom att arbeta med de sociala och fysiska faktorer

som paverkar saval tillvaxten, klimatet som den enskilde
skaningens hélsa, skapar vi en attraktiv och innovativ
region. Pa sa satt gor vi dagligen skillnad fér Skane och

skaningarnas framtid.
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