Varen 2022

Skansk respons omradesanalys Industri 2022

Bakgrund

En av Myndigheten for Yrkeshogskolans uppgifter ar att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar
inom yrkeshogskolan. Som regionalt utvecklingsansvarig ska Region Skane aterkoppla i vilken grad de trender
som belyses ur ett nationellt perspektivi MYH:s omradesanalyser har signifikans for Skane. For denna uppgift
har Region Skane bjudit in representanter fran foretag, organisationer och branschféretradare till dialog,
nedan presenteras deras regionala aterkoppling. Denna summering har sammanstallts av YhiS maj 2022.

Intro

Det bor papekas att innehallet och slutsatserna i denna rapport grundar sig pa det analysarbete som
utférdes innan Coronavirusets utbrott. Vilka konsekvenserna blir pa 3=5 ars sikt ar i dagslaget darfor svart att
forutse.

Nedan en kort summering av varje trend, stéllningstagande i vilken grad det stammer for Skane och
kommentar.

For varje trend har branschféretradarna bedémt om konsekvenserna for kompetensbehovet i regionen blir
desamma som de som beskrivs i analysen utifran nedanstaende alternativ:

- Extra viktigt i var region

- Ja, viinstammer i beskrivningen

- Ja, men det finns regionala avvikelser

- Nej, viinstdmmer inte i beskrivningen

- Vetegj

- Ejaktuellt

Kort summering

Det ar en till vissa delar helt ny analys for ett omrade som tidigare inkluderades i 2019 ars omradesanalys
"Teknik och tillverkning". For lasarens kdnnedom aterfinns avsnittet avseende livsmedelsindustrin ocksa i
analysen for livsmedelsproduktion. Avsnitten for cirkular ekonomi, additiv tillverkning, kemiindustrin,
textilindustrin och skogsindustrin ar uppdaterade fran 2019 ars omradesanalys for teknik och tillverkning.
Ovriga avsnitt ar nya.
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Trender

1. Hogteknologi kan locka unga till industrin och medfér stora behov av kompetensutveckling (tilltagande
trend)

Eftertraktad som bransch att jobba i om &n mansdominerad, sa ser svenskarna pa industrin enligt en
undersokning fran Vastsvenska Handelskammaren. En bransch som for nagra ar sedan ansags vara gra och
smutsig forknippas nu snarare med status och hogteknologi. Manga ser industrin som en attraktiv
arbetsgivare dar det framst ar hogteknologi som lockar. Samtidigt medfér de nya teknologierna ett behov av
hogre kompetens och kompetensutveckling hos befintlig personal.

Kommentar:
- Extra viktigt i var region

Det finns ett stort kompetensbehov pa YH-niva for industrins operativa arbete i roller sa som
produktionsledare, process- och underhdllstekniker samt automationstekniker. Vii ser ett stort behov av
kompetens och kompetensutveckling inom industrin i Skdne, sdrskilt inom tillverkningssidan nér branschen
gdr mot en 6kad digitalisering. Hogteknologin stéller krav pa flexibilitet och sténdig utveckling.
Industribranschen arbetar i otroligt manga olika system och den digitala kompetensen behévs pa alla nivder.
Stora foretag har mdjlighet att anstélla specialister. Sma och medelstora féretag har inte samma resurser och
soker snarare roller med bredare kompetens och har, som komplement till detta, behov av
kompetensutveckling eller véiigledning inom nischade omrdden. Detta kan med férdel ske genom YH-kurser.

Vi ser att YH-kurser kan vara en viég till kompetensutveckling inom olika omrdden, exempelvis inom
omvdrldsanalys och innovationsutveckling. Vi ser att HR-rollerna framéver behéver breddas. DG det finns
utmaningar i att attrahera sékande till industritekniska utbildningar pd gymnasial nivé pdverkar det
mdjligheten att senare nd sékande till YH-utbildningar.

2. De nya teknologierna och affarsmodeller for en battre varld (tilltagande trend)

Den cirkuldra ekonomin och dess majligheter intresserar allt fler inom industrin. Grunden for ekonomisk
tillvaxt i den cirkuldra ekonomin ar atervinning av material snarare an utvinning av nya resurser. En cirkular
ekonomi bygger pa kretslopp och star i motsats till den slit-och-slang kultur som tér pa jordens miljé och
klimat. Det handlar om atervinning, aterbruk och delning och att ta tillvara pa redan gjorda investeringar och
amnen som finns hogt i vardekedjan. Med hjalp av de nya teknologierna sker nu en utveckling av nya
affarsmodeller utifran detta forhallningssatt.

Kommentar:
- Extra viktigt i var region

Sverige dr éver lag IGngt fram i hdllbarhetsarbetet och det har ocksa blivit en faktor fér att 6ka attraktiviteten
fér branschen och fér att attrahera fler kvinnor att séka sig till industrin. Att visa att ett féretag tar ansvar fér
miljé och klimat attraherar kompetens till féretagen. Samtidigt kan branschen bli béttre pa att féra ut hur
man arbetar med dessa fragor, till exempel genom att befintlig personal fér kompetensutveckling kring
hdllbarhet genom en YH-kurs.

Med tekniska innovationer, kunnande och utveckling dr industrin en del av I6sningen fér en mer héllbar vdérld.
Bdade medarbetare och kunder stdller krav pd industrins hallbarhetsarbete. Det dr dérfér viktigt att tydliggéra
foretagets hdllbarhetsarbete bdde internt och externt. Féretag anvdnder idag sitt hdllbarhetsarbete som en
konkurrensfaktor och ett mervdrde i ett internationellt perspektiv. Ett hdllbart perspektiv behéver ligga som
ett raster éver alla kompetenser inom industrin. Stora féretag kan ha resurser och mdéjlighet att tillsétta
specialister, medan sma och medelstora féretag inte har samma mdjligheter till detta.

Det behévs frimst ett brett YH-program inom hdllbarhet att omsdtta i flera branscher. Det kan ocksd vara en
utbildning (gérna en YH-kurs/kurspaket) foér att vidareutbilda en specifik yrkesroll med spetskompetens for till
exempel inkép, produktion, underhdll, kommunikation eller serviceteknik.
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3. IT-kompetens centralt for utveckling av smart industri (oférandrad trend)

Den smarta industrin kan ses som en bendamning for den nya tidens industri dar de nya teknologierna har
gjort sitt intdg och nu anvands. For industrin att kunna na dit — och anvanda de nya teknologierna till dess
fulla potential — behdvs bade utveckling och utrustning men ocksa IT-kompetens. Detta avsnitt kopplar ihop
utvecklingen av den smarta industrin med de kompetenser som behdvs fran IT-omradet och som
yrkeshogskolans utbildningsutbud kan bidra med.

Kommentar:
- Ja, viinstdmmer i beskrivningen

Vi upplever att merparten av féretagen har en h6g medvetandegrad gdllande vikten av att vara langt fram i
digitaliseringsprocessen. Digitalisering handlar om att anvénda sig av tekniken som finns for att optimera sin
verksamhet. Detta dr en férutsdttning for att utvecklingen ska kunna fortgd. Digitalisering dr ett vdldigt brett
begrepp, som behéver spaltas upp i mer specifika omrdden. Det finns en utmaning i att fa med mindre
foretag pad digitaliseringsprojekt. Branschen behéver bli béttre pa att tydliggéra digitaliseringens innebérd
och férdelar fér smé och medelstora féretag. Det dr viktigt i dagens snabba och digitala utveckling att féretag
kan vara flexibla och snabbt vixla om.

Till folid av Coronapandemin har digitaliseringsresan pédskyndats, samhdllet har éver lag blivit béttre pé att
arbeta digitalt och kompetensen har breddats hos de flesta yrkesroller inom industrin. Vi ser inte Iéingre ett
lika stort behov av specifika yrkesroller fér att arbeta med digitalisering och IT, utan ser nu ett stérre behov av
kortare kompetenshéjande insatser (YH-kurser) for att vidareutbilda befintlig kompetens.

4. Smart och forebyggande underhall paverkar yrkesrollerna inom industrin (tilltagande trend)

Ett omrade dar utvecklingen gar snabbt ar underhall. Det handlar bade om ny teknik som en mdjliggorare
och en forandrad syn pa underhall som strategi for att 6ka effektivitet och konkurrenskraft. | takt med att
maskiner och produktionssystem blir alltmer avancerade dkar behovet av underhall. Med hjalp av ny teknik
som nu finns tillganglig kan underhallsarbetet férandras och utvecklas och laggas om fran mer akuta insatser
vid haverier i produktionen till mer forebyggande arbete for att minimera kostsamma och oplanerade
driftstopp. Fokus kommer att ligga pa att kontinuerligt dvervaka och pejla in hur maskinerna mar, en uppgift
och ett arbetssatt som kommer att genomsyra hela fabriker. Det betyder att allt fler yrkesroller inom
industrin kommer att arbeta med underhallsrelaterade uppgifter. For yrkeshogskolans vidkommande
innebar det att forebyggande och smart underhall blir en faktor att rakna med for i stort sett alla
industrirelaterade utbildningsinriktningar.

Kommentar:
- Extra viktigt i var region

Jatteviktigt med kompetens att bade foérutse, genomféra och félja upp underhdll. Stort behov av kompetens
och utbildning inom Six sigma (férbdttringsarbete och problemlésning), mdtteknik och valideringsteknik fér
industrin. Automation och den nya smarta industrin kréver annan arbetskraft dn tidigare. Tidigare delades
arbetet upp pa fler specialister, men i takt med automation har enskilda medarbetare betydligt stérre
ansvarsomrdden. Féretagen har inte rad att sta still i vintan pa extern part som star fér underhdll, sé det dr
oerhért viktigt med intern kompetens inom underhdll. | férlingningen kan brister i underhdall leda till haveri,
ndgot som inte far hdnda. Detta innebdr att det finns ett stort behov av breda YH-program fér
underhdllstekniker. Hos framfér allt storre foretag finns ocksa behov av underhdllstekniker med olika
specialistkompetenser och materialkompetenser. Det finns ocksa behov av YH-kurser fér att vidareutbilda
befintlig personal (till exempel en produktionstekniker) i underhdllsarbete.

Coronapandemin och kriget i Ukraina har i vissa fall pdverkat mdjligheten att fa fram material till industrin.
Det stdller nya och andra krav pd medarbetare att ha kompetens att Iigga om och prioritera om
produktionen baserat pad brister i leveranser.
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5. Robotiseringen av industrin fortsatter (oféréandrad trend)

Robotiseringen av industrin har kommit langt men har annu inte natt sin fulla potential. Nu kommer nya
typer av robotar som kan lara av och arbeta ndra manniskan samt sma, snabba ryggbarande robotar som ar
|dtta att installera. Detta ar robottyper som kan vara lampliga for sma och medelstora foretag att investera i
och anvénda sig av i produktionen. Fragan ar hur dessa nya robotar kommer att paverka efterfragan pa
kompetens och kompetensutveckling for befintlig personal.

Kommentar:
- Ja, viinstdmmer i beskrivningen

Madnga féretag robotiserar och flera delar i industrin har krav pé robotisering. Detta arbete kréver viss
grundkunskap inom det specifika omradet roboten skéter, men framfér allt inom Cad, 3D print och
programmering. Vi ser ett stort behov av YH-program inom att programmera, installera och drifta robotarna
=Smart Factory Operator.

6. Industrialiseringen av additiv tillverkning i metall har borjat (tilltagande trend)

Antalet foretag som arbetar med additiv tillverkning i metall i Sverige har 6kat och marknaden for
metallpulver som anvands vid additiv tillverkning vaxer. Sverige har idag 25 procent av den globala
marknaden for metallpulver som anvands for additiv tillverkning. Detta ar uppgifter som framkom pa
konferensen FMTX 2019 i Malmo6. Men dven om ett antal foretag nu producerar metallkomponenter med
hjalp av additiv tillverkning ar industrialiseringen an sa lange bara i borjan.

Kommentar:
- Ja, viinstdmmer i beskrivningen

Sverige dr i en internationell jimférelse stora inom additiv tillverkning i metall. Skane har stor potential att
vara en region med framvdéxt och behéver mycket kompetens inom omradet. Ett exempel pd ett bristyrke,
mdjlig att utbilda fér inom YH, dr 3D-utvecklare vid prototypframtagning respektive serieproduktion.

7. Fordonsindustrin: 30 000—40 000 ingenjorer behover kompetensutveckling (hdndelse)

Fordonsindustrins medarbetare i Sverige behdver genomga en kompetensomstallning. De tre teknikomraden
som det behdvs utbildning inom &r elektrifiering, artificiell intelligens och autonoma fordon. Sammantaget
behover mellan 30 000-40 000 ingenjorer kompetensutveckling inom dessa teknikomraden for att deras
kunskaper ska vara relevanta i det pagaende teknikskiftet. Behovet av kompetensutveckling finns ocksa hos
medarbetare som inte ar ingenjorer.

Kommentar:
- Ja, viinstdmmer i beskrivningen

Utvecklingen har gatt oerhért fort. Vi ser stor kompetensbrist framfér allt inom den tunga fordonsindustrin
och gdllande jordbruksmaskiner. Det finns ett stort behov av kompetens méjlig att utbilda inom YH inom
support, felsékning, eldrift, eftermarknad och verkstad. Vi ser ocksa ett behov av tekniker fér elfordon
framdéver.

Det finns ett antal teknikféretag som dr underleverantérer till fordonsindustrin. De som tillverkar
komponenterna behéver kompetens nischad fér att férse fordonsindustrin med komponenter. For att fa
arbeta med elektrifierade fordon krévs olika licenser eller certifieringar. Hér finns stora méjligheter att férse
industrin med kompetens genom yrkeshégskolan, till exempel produktionstekniker med kompetens inom
elektrifierade fordon.
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8. Livsmedelsindustrin: Tufft lage — men det finns ljuspunkter (tilltagande trend)

Utgangslaget for svensk livsmedelsindustri ar tufft. Det visar statistik fran nationalrdakenskaperna enligt
rapporten "Morgondagens kompetenser i livsmedelsproduktionen" (2019). Livsmedelsindustrin har forlorat i
konkurrenskraft och orsaken till denna negativa utveckling forklaras av en svag produktivitetsutveckling pa
grund av en otillracklig prioritering av kunskap och innovation. Men det finns ocksa ljuspunkter. De senaste
aren har exporten 6kat med 6—7 procent.

Kommentar:
- Ja, viinstdmmer i beskrivningen

Kriget i Ukraina far konsekvenser fér livsmedelsindustrin. Sverige dr idag sjdlvférsérjande till ca 30 %. Det
innebdr att kompetensbehovet kring livsmedel med anledning av kriget ékar. En annan viktig omvdrldsfaktor
dr att Coronapandemin har medfért ett 6kat intresse fér svenska livsmedel.

Vi ser generellt ett stort kompetensbehov inom livsmedelsindustrin. Insatser genomférs just nu i Skane for att
locka fler unga till branschen. D& en separat omréddesanalys belyser livsmedelsproduktion kommenteras inte
trenden ndrmre hdr.

9. Tra- och mobelindustrin: Konkurrenskraft allt svarare att uppratthalla pa grund av brist pa yrkesutbildad
arbetskraft (tilltagande trend)

Rekrytering ar ett viktigt omrade for trd- och mobelindustrin och férvantas fa ett allt storre fokus de
kommande aren. Branschorganisationen Tra- och mobelféretagen (TMF) beskriver att trd- och
mobelindustrin har flera goda ar bakom sig men att industrin under en Iang tid har kant av en hardnande
konkurrens om den attraktiva arbetskraften med ratt utbildning, ratt kompetens och ratt attityd. Over en
konjunkturcykel upplever manga foretag att vissa kompetenser alltid ar svara att hitta. Detta handlar framfor
allt om kvalificerade yrkesarbetare sa som produktionstekniker, beredare och projektledare. TMF:s

senaste undersokning om rekryteringsbehovet inom tra- och mdbelindustrin visar tydligt att foretagens
konkurrenskraft blir allt svarare att uppratthalla pa grund av bristen pa just yrkesutbildad arbetskraft.

Kommentar:
- Ja, men det finns regionala avvikelser

Vi ser att det finns ett 6vergripande behov for hela industrisektorn av breda utbildningar bland annat
automationstekniker, produktionstekniker, beredare och projektledare. Vi ser ocksd ett behov av att dessa
breda yrkesroller efter en tids anstdllning ska kunna kompetensutvecklas och nischas, gdrna via YH-kurser.

10. Kemiindustrin: Central spelare i den cirkuldra ekonomin (tilltagande trend)

Hallbarhet ar en huvudfraga for kemiindustrin och stora anstrangningar gors for att utveckla nya processer
och material som hjélper till att reducera utslapp och gora produkter mer miljovanliga. Kemiindustrin har
potential att kunna ta om hand och atervinna férbrukade produkter till ny ravara och har ligger nu
atervinning av plastprodukter som en huvudfraga att tackla. Flera av foretagen star infor stora expansioner
och/eller nyetableringar vilket kommer att krédva mer personal inom produktion men dven utveckling. Det
finns ett behov av olika tekniker sa som processtekniker men dven automations- och underhallstekniker.

Kommentar:
- Ja, viinstdmmer i beskrivningen

Kemiindustrin i Skdne dr stor. Hdr finns ett stort kompetensbehov, sdrskilt av yrkesroller som servicetekniker,
processtekniker och tekniker fér automation med specialistkompetens inom kemi och hygien.
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11. Textilindustrin: Nya teknologier och innovationer kan ge ett mer cirkulart och hallbart mode (tilltagande
trend)

Trenden inom textil och design pekar mot hallbart mode. Kunderna stéller allt hogre krav pa att foretagen
ska minska sin miljdbelastning. Innovationer och ny teknologi for att minska mangden kemikalier som
anvands i textilindustrins produktion och metoder for att atervinna textilfiber banar vag for ett mer hallbart
och cirkulart mode. Detta ar en utveckling som gynnar den svenska textilbranschen. Framtidens textilier
kommer, enligt Sveriges Textil- och Modeféretag (TEKO), férhoppningsvis att kunna forbattra var vardag och
ge fordelar for miljon, skapa nya arbetstillfdllen samt bidra med innovativa produkter.

Kommentar:
- Ja, men det finns regionala avvikelser

Svensk textil dr eftertraktad bade inom Sverige och internationellt. Detta dr ett brett omrdde som rér langt
mer dn traditionell textil och mode, det rér ocksa tillverkning inom textil som riktas till 6vriga industrisektorn.
Sverige bérjar till exempel bli stora pd att utveckla textilprodukter for astronauter och flygindustrin. Over lag
dr aktoérerna inom textilindustrin i Skdne smd och medelstora féretag, till exempel Vidvaren och Mdrtha Mdads
Fjetterstrém pd Bjéire. Textilbranschen i Skéne har utmaningar, dé hdr éverhuvud taget inte finns utbildningar
fér textilindustrin och det dédrmed inte finns nGgon kompetens att rekrytera i Skdne. Ett samarbete har inletts
mellan skdnska aktérer och Skdrteknikcentrum, fér att via satellit erbjuda utbildningsplatser framéver i Skéne.

12. Skogsindustrin: Utveckling av nya och miljovénliga produkter (tilltagande trend)

Det finns en stark framtidstro inom skogsindustrin. Skogen och dess produkter kan vara en del av [6sningen
pa var tids klimat- och miljéfragor. Anvands skogsravaran till forpackningar, papper, hus och manga andra
produkter finns goda mojligheter att skapa ett hallbart samhalle. Nya produktionstekniker gor det moijligt att
ersatta miljofarliga processer med skogsravara och trafiberkompositer star som utmanare till den fossila
plasten. Skogsindustrin identifierar flera utvecklingsomraden sasom industriellt trabyggande, textil fran
skogsravara, smarta forpackningar, biodrivmedel, lattviktsmaterial, energilagringsmaterial, medicinska
tilldampningar och bioplaster. Relevanta utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan ar skogsbrukstekniker,
skogsplanerare, processtekniker, forpackningstekniker, férpackningsdesigner samt tratekniker.

Kommentar:
- Ja, men det finns regionala avvikelser

Det finns en stor potential i att hitta alternativ till férpackningar i ekologiskt nedbrytbart material. Vi se behov
av YH-program fér bland annat férpackningstekniker och férpackningsdesigner.

13. Gruv- och stalindustrin: Yrkeshogskoleutbildningar kan bidra an mer till kompetensforsérjningen
(handelse)

Den svenska stal- och gruvbranschen upplever ett starkt forandringstryck, drivet av digitalisering och
automatisering och behovet av att standigt ligga i teknisk framkant. Det driver i sin tur pa behovet av
medarbetare med mer kvalificerad kompetens. Det finns en stor efterfragan pa svenska metaller, mineraler
och stalprodukter men bristen pa arbetskraft hotar gruv- och stalbranschens konkurrenskraft. Darfor har en
kompetensfardplan for hur gruv- och stalbranschen ska kunna hitta nya medarbetare pa kort och lang sikt
tagits fram av Jernkontoret, Industriarbetsgivarna och Svemin.

Kommentar:
- Ja, men det finns regionala avvikelser

Processen med att utveckla den svenska stdl- och gruvbranschen pdgdr nationellt och dven Skdne kan bli en
aktuell region fér denna utveckling framéver.
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14. Stora satsningar utmed Norrlandskusten (handelse)

Over 300 miljarder kronor ska investeras langs hela Norrlandskusten i olika industriprojekt under de
kommande 20 aren. Det visar berakningar som de bada handelskamrarna i Norr- och Vasterbotten har gjort.
And3 &r inte alla gruv- och turistprojekt i Vasterbotten inrdknade. Det har gér Norrlandskusten till Sveriges
storsta tillvaxtzon utanfor storstadsregionerna.

Kommentar:
- Ja, men det finns regionala avvikelser

Det kommer fler stora satsningar framéver och Skane som region behéver arbeta fér att attrahera denna typ
av satsningar. Vi mdste mdéjliggéra att det finns tillrécklig kompetens inom elektrifiering, processteknik,
automation, CNC, specialiserade svetsare med mera i var region for att locka féretag att géra denna typ av
satsningar i Skane. Vi har arbetskraften i Skdne, vi har marken och vi kan bygga bostéder. Vi behéver nu
mdjliggéra att arbetskraften far rétt kompetens!

Ovrigt

Vi ser att det finns ett 6vergripande behov for hela industrisektorn av breda program och att dessa breda
yrkesroller efter en tids anstdllning ska kunna kompetensutvecklas och nischas, gérna via YH-kurser. Exempel
pd nischomrdaden dr omvdrldsanalys och innovationsutveckling.

YH-program (fér industrin) beviljas 6ver lag pd allt fér kort sikt, vi ser ett behov av beviljande pd minst fyra dr.

Exempel identifierade bristyrken méjliga att utbilda fér inom YH
- Tekniker inom Six Sigma, matteknik och valideringsteknik for industrin
- Certifierad CNC-tekniker
- Svetsare med inriktning mot olika specialistkompetenser
- Produktions-/process-/underhéllistekniker (bred roll eller med specialist- och materialkompetenser)
- Automationstekniker
- Operativ ledare inom industrin (teamleader)
- Smart Factory Operator (programmerar, driftar och installerar robotar — Cad och 3D print)
- 3D-utvecklare vid prototypframtagning respektive serieproduktion.
- Tekniker for additiv tillverkning i metall
- Fordonsindustritekniker (support, felsokning, eldrift och eftermarknad for tunga fordon)
- Produktionstekniker med kompetens inom elektrifierade fordon.
- Projektledare inriktning industri
- Forpackningstekniker
- Forpackningsdesigner



