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Skansk respons omradesanalys Data/IT 2022

Bakgrund

En av Myndigheten for Yrkeshogskolans uppgifter ar att analysera arbetsmarknadens behov av
utbildningar inom yrkeshogskolan. Som regionalt utvecklingsansvarig ska Region Skane aterkoppla i
vilken grad de trender som belyses ur ett nationellt perspektiv i MYH:s omradesanalyser har signifikans
for Skane. For denna uppgift har Region Skane bjudit in representanter fran foretag, organisationer
och branschforetradare till dialog, nedan presenteras deras regionala aterkoppling. Denna summering
har sammanstallts av Handelskammaren maj 2022.

Intro

Ett brett omrade som sveper 6ver alla yrkesomraden. Det bor papekas att innehallet och slutsatserna i
denna rapport grundar sig pa det analysarbete som utférdes innan Coronavirusets utbrott. Vilka
konsekvenserna blir pa 3—5 ars sikt ar i dagslaget darfor svart att forutse.

Nedan en kort summering av varje trend, stéllningstagande i vilken grad det stammer for Skane och
kommentar.

For varje trend har branschféretradarna beddmt om konsekvenserna for kompetensbehovet i
regionen blir desamma som de som beskrivs i analysen utifran nedanstaende alternativ:

- Extra viktigt i var region

- Ja, viinstammer i beskrivningen

- Ja, men det finns regionala avvikelser

- Nej, viinstdmmer inte i beskrivningen

- Vetegj

- Ejaktuellt

Kort summering av samtliga trender i omradesanalysen for Data/IT

Kraven pa digital kompetens 6kar och differensen mellan efterfragan och tillgéngligt utbud ser ut att
bli stérre framover. Kompetens inom systemutveckling, molnldsningar eller sakernas internet (loT)
kommer alla att behdvas mer av framdver. Aven andra kompetenser sdsom IT-projektledare,
databasutvecklare, webbutvecklare eller individer med IT-sdkerhetskompetens dr exempel pa dar
efterfragan ser ut att 6ka. Utover alla dessa kompetenser sa fortsatter innovationsarbetet kring
tekniker som Al, loT och blockkedjan.
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Trender

1. Kompetensbehoven inom techsektorn paverkar digitaliseringen (oféréndrad trend)

For ndgra ar sedan gick IT&Telekombranschen ut med uppgift om att det var stor brist pa kompetens
inom it. Myndigheten har prioriterat utbildningsutbudet inom it och utbudet av utbildningsplatser har
Okat sedan dess, sa dven inom andra utbildningsformer. Men nya uppgifter fran IT& Telekomforetagen
pekar mot en vdxande bransch med fortsatt brist pa ratt kompetens.

Kommentar:
- Extra viktigt i var region

Skdne har ett 6kande behov av kompetens som spdnner éver hela branschen. Detta hdnger ihop med
behoven av mjukvaruutvecklare och kompetens inom IT-séikerhet. Utbudet av kompetens motsvarar
inte efterfrdgan. Stort behov av att fd in fler personer till branschen fér att méta det 6kande behovet.
Att arbeta med mangfald dr helt avgérande for féretagen fér att hitta medarbetare, men detta mdste
dven goras hos utbildningsanordnarna. Flera féretag i regionen dr stora och har hégt anseende vilket
gor att personalen stannat lnge men nu behévs néista generation av juniorer fér att fylla pG med ny
kompetens. Fler personer behévs till branschen men dven kompetensutveckling av befintlig personal,
hdr finns goda méjligheter med kurser inom YH.

2. Stora behov av mjukvaruutvecklare (Tilltagande trend)

Mijukvara har fatt en central roll i samhallet. Valdigt mycket av det vi dagligen gor kraver nagon form
av mjukvara, bade inom arbete och fritid. Digitaliseringen paverkar mycket i vara liv och den
utvecklingen tog ytterligare fart i och med coronapandemin. Det innebar ocksa att det rader stor
efterfragan pd kompetens inom mjukvaruutveckling, ett omrade dar det varit brist pa kompetens
under ett antal ar.

Kommentar:
- Extra viktigt i var region

Behoven av mjukvaruutvecklare dr enormt. Det dr extra viktigt i var region eftersom vi har savdl
omradet i Lund med forskning, innovation och Life science och spelbranschen i Malmé som alla
konkurrerar om kompetensen. Féretagen har stort behov av mjukvaruutvecklare och personer med
erfarenhet dr sdrskilt eftertraktat. Behoven av mjukvaruutvecklare ér kolossalt, féretagen rekryterar
frén andra regioner, Iéinder och branscher fér att behoven dr sd stora. Det dr dven en direkt foljd av
pandemin dd méjligheterna att arbeta pd distans har utvecklats vilket ger sGvdl mdéjligheter som
férsvérar daé dven andra regioner och Idnder kan rekrytera den befintliga kompetensen. Trenden att ha
kompetenserna inhouse fér att géra sig oberoende av konsulter fortsétter. Tidigare var det vanligare
att man outsourcade delar men de flesta féretagen vdljer nu att omorganisera arbetet och anstiller
egen personal. Kraften i regionen dr véldigt stark och det pdgdr stéindiga utvecklingar fér att 6ka detta
ytterligare.

Kompetenser eller yrkesroller med sdrskilt stort behov:
- Mijukvaruutvecklare

3. IT-sdkerhet — nyckelkompetenser i det digitala samhallet (Tilltagande trend)

Allt fler tjanster och produkter i samhallet erbjuds digitalt. Men utvecklingen kan ocksa gora
verksamheter sarbara for cyberattacker. Sarbarheten kan exempelvis uppsta i mobila enheter,
molnlagrad information, sakernas internet eller genom riskfyllda beteenden hos anstallda. Ett omrade
dér det finns stora behov av att 6ka it-sdkerheten ar transporter med uppkopplade och sjalvkdrande
fordon. Ett annat ar vard, omsorg och halsa dar medicinteknisk utrustning, appar, journaler och andra
system genererar stora mangder data. Aven inom industrin ékar riskerna nar graden av uppkoppling
okar och angrepp kan leda till allvarliga konsekvenser i produktionen. Ett angrepp kan dventyra hela
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verksamheten och leda till stora kostnader. Den snabba utvecklingen med nya digitala affarsmodeller i
kombination med eftersatta investeringar i it-sdkerhet och kompetensbrist inom omradet gor
organisationer till potentiella offer for cyberattacker.

Kommentar:
- Ja, viinstdmmer i beskrivningen

Skane har ett stort behov av IT-sdkerhetsspecialister. Det finns inte tillrdckligt med kompetens i
regionen utan féretagen séker i hela vérlden efter personal. Samtliga roller inom IT-séikerhet behévs,
dven utvecklare. De flesta féretagen brister generellt i sin IT-sdkerhet och arbetar fér att Gtgédrda det
men kompetensbristen férsvarar arbetet. Behovet hade mildrats ndgot om fler YH-flex platser och fler
kurser inom YH hade beviljats foér att kompetensutveckla befintlig personal. Behovet av kompetens
inom IT-sdkerhet kommer att fortsdtta 6ka mycket. Den senaste tidens sdkerhetspolitiska ldge gér att
hoten om cyberangrepp dr stérre én ndgonsin. Det ¢r sdrskilt viktigt att utbildningar inom IT-sdkerhet
dven innefattar kunskap om juridik.

Kompetenser eller yrkesroller med sdrskilt stort behov:
- Specialister

4. Artificiell intelligens kommer att pdverka manga branscher och yrkesroller (Tilltagande trend)

Det talas mycket om artificiell intelligens (Al). Tekniken har potential att kunna effektivisera och
utveckla olika typer av repetitiva arbetsprocesser, vilket i sin tur innebér att arbetsuppgifter som idag
utférs manuellt i stallet skulle kunna utféras med hjélp av ett Al-system. En mangd olika yrkesroller
kommer att paverkas och férandras. For att kunna hantera den nya tekniken kommer det sannolikt att
behovas bade utbildning av befintlig personal och anpassning och utveckling av befintliga
yrkeshogskoleutbildningar.

Kommentar:
- Extra viktigt i var region

Behovet av specialister kvarstar men inte enbart eftersom Al ér brett. En bredare férstaelse fér
funktioner och hur Al ska implementeras i sGvdl roller som omrdden behévs. Utbildningarna hinner inte
félja utvecklingens takt och hdr finns ett gap i kompetensbehovet. Al kompetensen dr viktig i Skéne
eftersom vi har mdnga utvecklingsféretag i regionen. Viktigt med mdngfald av de som arbetar inom
omradet sG att man utvecklar tekniken fér hela befolkningen. Féretag som inte hittar kompetens i
regionen flyttar kontoren och produktionen till andra omréden eller Iénder. Aven fér den skénska
industrin kommer kompetensbristen inom Al att bli pdtaglig i takt med att utvecklingen fortsdtter. Al
kommer att pGverka samtliga branscher men vid olika tillfdllen. Smd och medelstora féretag bériar
férstd vilken nytta de kan ha av Al och funderar pd hur de kan implementera det i deras verksamhet.

Kompetenser eller yrkesroller med sdrskilt stort behov:
- loT
- Business intelligens

5. Spelbranschen ar i fortsatt stort behov av ratt kompetens (Handelse)

Svenskutvecklade spel fortsatter att Oka i popularitet. Mer an var attonde person pa jorden har spelat
ett svenskt dataspel. Den svenska dataspelsindustrin omsatte drygt 24 miljarder och sysselsatte nadstan
6 000 personer i Sverige under 2019. De senaste arens expansion av smarta telefoner har i
kombination med en molnbaserad infrastruktur lett till en kraftig 6kning av mobila spel. Nya
teknologier driver nya satt att spela, betala och engagera sig i spel. Branschens tillvaxt forvantas
fortsatt halla en hog niva, vilket for svenska spelutvecklare innebér en fortsatt hog efterfragan pa
personal med ratt kompetens. Yrkeshogskolan har prioriterat specifika utbildningar mot
spelbranschen och 6kat antalet platser pa dessa. Pa tre till fem ars sikt ar det rimligt att
utbildningsbehoven ligger kvar pa denna nya niva.
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Kommentar:
- Extra viktigt i var region

Skdne och sdrskilt Malmé har ett hégt anseende i spelbranschen och lockar till sig bade bolag och
personer som vill arbeta inom spelbranschen. Men utbildningarna réicker inte till behovet av
kompetens. De senaste sex dren har spelbranschen i Skane tredubblats i storlek, frén 500 anstdllda till
over 1500 personer. Under samma period har antalet utbildningsplatser inom YH i regionen inte ens
natt upp till hélften av alla nyanstdllningar. Antalet beviljade YH-platser inom spel dr pG vdg uppdt i
hela landet, men i Skdne stér det stilla. Malmé satsar pd att bli Europas ledande spelstad. Behovet och
utvecklingen av spelbranschen fortsdtter och 6kar nnu mer dn det beskrivna i trenden. Féretagen
expanderar utomlands eftersom kompetensen inte finns i Sverige och Skdne. Det finns en utmaning
med att det bara finns en YH-anordnare som utbildar inom detta i Skdne, och antalet utbildningsplatser
técker inte behovet i regionen. Spelutvecklare rekryteras till andra branscher eftersom kompetensen
dven kan anvéndas av andra féretag. Spelutbildningarna bér inte bli for specialiserade dé
mdjligheterna att kompetensférsérja fler arbetsgivare blir begréinsade. Det ér viktigt med breda
utbildningar med valbar specialisering samt att utbildningarna inte blir fér Idnga sé att det tar ldngre
tid innan kompetensen blir tillgénglig for féretagen.

Kompetenser eller yrkesroller med sdrskilt stort behov:
- VFXArtist
- Animatérer
- Spelprogrammering (alla sorter)
- Al
- Virtual reality
- AR
- Design
- Technical Artist
- Animation
- VFEXArtist
- Tech Animator
- 3D artists
- Unreal- utvecklare
- UX-designer

6. IT-infrastrukturens kompetensbehov (Oférdandrad trend)

| detta avsnitt tar vi upp omradet IT-infrastruktur och de kompetenser och yrkesroller som behdévs for
den typen av arbetsuppgifter. Det handlar bade om verksamheters IT-infrastruktur och den externa
infrastruktur som till stor del utgoérs av telekomsektorn. Den interna IT-infrastrukturen blir alltmer
komplicerad och avancerad och det stalls allt hogre krav pa driftsakerhet. Denna utveckling kraver i in
tur kompetens, vilket framgar av rapporten IT-kompetensbristen (2020). Men kompetens behovs dven
for den externa delen av IT-infrastrukturen.

Kommentar:
- Ja, viinstdmmer i beskrivningen

Vi instémmer i beskrivningen. Saknar 6G perspektivet i trenden dé mycket av innovationerna och
utveckling mot 6G redan gérs i Skéne.

Kompetenser eller yrkesroller med sdrskilt stort behov:
- Azure Cloud Engineer
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Ovrigt

Finns behov av att véva in kurser och kunskaper om hur man leder och arbetar pd distans fér kreativa
team. Pandemin har dndrat arbetssdtten och arbetet kommer att genomféras pé distans dven i
framtiden. Aven méjlig att ha detta som kurs inom YH fér att kompetensutveckla befintlig personal.

Exempel identifierade bristyrken méjliga att utbilda fér inom YH
- IT-specialist- molnldsningar

- IT-projektledare

- Utvecklare databas och analys

- Business Intelligence-analytiker

- IT-Sékerhetsstrateg

- Digital strateg

- Al-projektanalytiker (driver forutsattningar for Al-projekt)

- Webbutvecklare inbyggda system (till exempel kopplat till bilar)
- Webbutvecklare

- IT-specialist - sakernas internet (1oT)



