Skaneanalysen

En analys om Skanes tillvaxt och utveckling — augusti 2020

Hur manga kan potentiellt jobba pa distans?

Att arbeta pa distans har fér manga varit ett av de mest patagliga uttrycken for livet under
coronapandemin. Det har gett nytt liv till en debatt om hur arbetslivet bér organiseras. Allt fler
roster hors nu som séger att distansarbete ar det nya normala. Anstéllda har lart sig att anvanda
verktyg som Zoom, Teams och Skype samtidigt som arbetsgivare har sett att verksamheter har
kunnat rulla pa trots tomma kontor. | framsta ledet star IT-sektorn. Twitter sager att all deras
personal permanent kommer att fa arbeta hemifran. Facebook tror att hélften av deras anstéllda
kommer att gora sa inom nagra ar. Men dessa forandringar verkar stracka sig langre an 1T-sektorn.
En tysk enkatunderstkning visade att drygt 70 procent av foretagen planerar att erbjuda sina
anstéllda att distansjobba efter pandemin.® Av de kontorsanstéllda i Frankrike, vilka arbetat
hemifran under nedstangningen, uttrycker endast en tredjedel att de vill tillbaka till kontoret pa full
tid. Samtidigt finns det manga yrken - sjukskaterskor, bud, tandlakare, poliser, mekaniker, frisérer
med flera - som kréver en fysisk nérvaro. 2

Redan fore coronapandemin var dessa forandringar pagaende. Digitalisering, en véxande
tjanstesektor och krav pa flexibilitet har stadigt okat forekomsten av distansarbete. Om
coronapandemin paskyndar den utvecklingen, och substantiellt fler valjer att arbeta fran ndgon
annan plats &n sitt kontor, vilka implikationer far det pa planering av bostéder, lokaler, infrastruktur
och kollektivtrafik? Av alla resor totalt i Skane relaterar cirka 20 procent till arbetet. En minskning
av antalet arbetsresor skulle inte innebdra att antalet resor totalt faller dramatiskt. Daremot skulle
det rimligen innebara en ndgot minskad belastning pa kollektivtrafik och vagar under rusningstrafik.
Dessutom &r medianreslangden hdgre for arbetsresor &n for andra resor, och drygt hélften sker med
bil.3

Denna artikel vill framja en diskussion om hur antalet som potentiellt kan distansarbeta ska matas.
Utgangspunkten ar en amerikansk studie som klassificerat 1 000 yrken utifran dess mojligheter att
utfora arbetsuppgifter pa distans. * Genom att nyckla fran amerikansk till svensk yrkesstandard
provar denna artikel att klassificera svenska yrken utifran mojligheten till distansarbete. Darmed
kan vi tentativt uppskatta hur ménga som potentiellt kan utfora sitt arbete pa distans och ge en grund
for att gora antaganden om hur manga som faktiskt kan komma att distansarbeta. Det senare ligger
emellertid utanfor denna artikels avgransning.

I Skéne har 160 000 personer ett yrke som potentiellt kan utforas pa distans. Det motsvarar 28
procent av de som forvarvsarbetar i lanet. Storst andelar finns i Lund och Malmé. Dér har 37
procent sddana yrken. Bakom regionala och kommunala skillnader ligger olikheter i
branschstruktur. Inom IKT och avancerad tjdnsteproduktion kan de flesta yrken potentiellt utféras
pé distans. Inom tillverkning eller social omsorg &r det daremot betydligt svarare. Halften av de
160 000 i Skéne arbetar i en annan kommun an de bor i. Inpendling till Malmd, Lund och
Helsingborg, kommuner med en stor andel yrken som potentiellt kan utforas pa distans, kan komma

1 https://www.svd.se/foretag-vill-satsa-digitalt-efter-coronakrisen/i/senaste/om/naringsliv 2020-08-04

2 The Economist 1843 - Death of the office, juni/juli 2020 & Bloomberg Businessweek — Working from Home
3 Region Skéne (2018)

4 Dingel & Neiman (2020)



https://www.svd.se/foretag-vill-satsa-digitalt-efter-coronakrisen/i/senaste/om/naringsliv

att paverkas nagot om coronapandemin bidrar till den attitydférandring hos arbetsgivare och
arbetstagare som vissa argumenterar for.

Klassificering av yrken — fran amerikansk till svensk yrkesstandard

For att kvantifiera hur ménga som potentiellt kan arbeta pa distans behéver alla yrkens arbetsuppgifter
beddmas och klassificeras huruvida de kan utforas pa distans eller inte. Det finns ingen sadan officiell
klassificering utifran svensk yrkesstandard, daremot har en amerikansk studie gjort just detta.®

Den amerikanska studien klassificerar huruvida 1 000 yrken kan utféras pa distans eller inte. Deras
klassificering utgar fran den amerikanska yrkesstandarden Standard Occupational Classification,
SOC. For att 6versatta till svenska forhallanden har de 1 000 yrkena i SOC nycklats till de drygt 400
yrkena i den svenska yrkesstandarden SSYK4_2012. For att genomfora nycklingen har vi behovt
vandra via den europeiska yrkesstandarden 1SCO-08.% Respektive svenskt yrke har alltsa fatt en
klassificering fréan dess korresponderande 1SCO-08-yrke, vilket i sin tur har hamtat sin klassificering
frén sin amerikanska motsvarighet.

Eftersom forhallandet mellan SOC, ISCO-08 och SSYK4 2012 inte &r 1-1-1 uppstar det problem. |
manga fall korresponderar ett svenskt yrke till flera ISCO-08-yrken. Om fler an halften av dessa ar
klassificerade som distansyrken har det svenska yrket ocksa kodats till ett distansyrke. Om det &r férre
an halften blir utfallet ett icke-distansyrke. Ingen hansyn har tagits till storleken pa de amerikanska
yrkena. Det kan orsaka problem om flertalet mindre yrken med en specifik kodning slar ut ett stort
dominerande yrke med en annan klassning. En annan mdéjlig felkalla a&r om arbetsuppgifterna i ett
amerikanskt yrke ar annorlunda pa nagot avgérande satt &n motsvarande yrke i Sverige.

I den amerikanska studien har larare kodats som ett yrke mojligt att utfora pa distans. Detta bedéms
som rimligt eftersom skolsystemet i USA tillampat distansundervisning under coronapandemin. |
Sverige har detsamma gjorts for gymnasiet, vilket méjligen kan paverka hur undervisningen bedrivs
pa sikt. Men dven om undervisningen teoretiskt kan genomféras digitalt bedéms det inte som
rimligt att i Sverige rékna larare som ett potentiellt distansyrke i en post-corona ekonomi. Hér har
darfor en manuell handpalaggning gjorts. Féljande SSYK4_2012-yrken har kodats om fran
potentiella distansyrken till icke-distansyrken; Forskolldrare, Grundskollérare, Gymnasielarare,
Elevassistent, Barnskotare, Speciallarare och specialpedagoger m.fl. samt Fritidspedagoger.

Blir utfallet av att nyckla fran SOC till SSYK4_2012 rimligt med ovanstédende manuella
forandringar? Tabellen nedan visar de 15 storsta yrkena som klassificerats som yrken som
potentiellt kan utforas pa distans. En dversiktlig bedémning ger att de flesta rimligen kan utforas
frdn en annan plats 4n kontoret, en forsta indikation pa att vandringen fran SOC till SSYK4_2012
via ISCO-08 inte gett ett orimligt utfall.

Ett mojligt undantag ar Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik, ett yrke som intuitivt
borde krdva en fysisk nérvaro. | dokumentationen till SSYK4_2012 l&ser vi att yrket handlar om
att: ”Ansvarar och planerar for drift och I6pande verksamhet i butik. Leder, fordelar, kontrollerar
och foljer upp arbetet i butiken. Anstéller och introducerar medarbetare. Deltar i den dagliga
saljverksamheten.” ” De korresponderande amerikanska yrkena ar General and Operations
Managers och First-Line Supervisors of Retail Sales Workers varav det senare inte klassificeras
som ett distansyrke. Det ar mgjligt att det svenska yrkets innehall i en storre utstrackning svarar mot
First-Line Supervisors of Retail Sales Workers &n vad det gor mot General and Operations
Managers. Det senare kopplar till hela &tta ISCO-08 yrken, vilka samtliga far klassificeringen yrken
som potentiellt kan utféras pa distans. Sadana dversattningsproblem kan enbart helt undvikas om
klassificeringen skulle utgatt frdn en empirisk studie pa svenska forhéallanden.

5 Dingel & Neiman (2020)
® Sist i artikeln finns lankar till nycklarna mellan SOC, 1ISCO-08 och SSYK4_2012.
7 SCB (2012)



Tabell: De 15 vanligaste yrkena som kan utféras pa distans. Forvarvsarbetande 20-64 ar, riket, ar 2018

Yrke Antal

Foretagssaljare 86 000

Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 78 000
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 68 000
Planerare och utredare m.fl. 59 000
Ekonomiassistenter m.fl. 37000

Lednings- och organisationsutvecklare 33000
Redovisningsekonomer 29 000

Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 27 000
Socialsekreterare 24 000

Banktjanstemén 23000

Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik 23 000
Personal- och HR-specialister 21 000

Verkstallande direktorer m.fl. 20 000
Marknadsanalytiker och marknadsforare m.fl. 20 000
Informatdrer, kommunikatérer och PR-specialister 20 000

Vi gér vidare med att titta pa de 15 vanligaste yrkena som inte bedéms kunna utforas pa distans.
Aven har verkar resultatet 6verlag rimligt. Samtliga av dessa yrken &r problematiska att utfora fran
distans i nagon storre utstrackning. En kommentar till tabellen &r att bade grundskollarare och
forskollarare, vilka manuellt omkodats, finns bland de storsta yrkena som inte kan utforas pa
distans.

Tabell: De 15 vanligaste yrkena som inte kan utforas pa distans. Forvarvsarbetande 20-64 ar, riket, ar 2018

Underskaterskor, hemtjénst, hemsjukvérd och dldreboende 132 000

Grundskollarare 104 000
Butikssaljare, fackhandel 99 000
Barnskotare 86 000
Butikssaljare, dagligvaror 73000
Stédare 72 000

Forskollérare 68 000
Vardbitraden 68 000

Vardare, boendestédjare 65 000

Personliga assistenter 64 000

Restaurang- och koksbitraden m.fl. 57 000
Lastbilsforare m.fl. 55 000

Tréarbetare, snickare m.fl. 52 000

Grundutbildade sjukskéterskor 47 000




Hur manga har ett yrke som potentiellt kan utféras pa distans?

29 procent av de forvirvsarbetande i Sverige har ett yrke som potentiellt kan utforas pa distans. |
sarklass storst andel finns i Stockholms lan med drygt 40 procent. For Skanes del har 160 000
personer ett potentiellt distansyrke. Det motsvarar 28 procent av de forvarvsarbetande, den tredje
hogsta andelen bland regioner i landet. Ménstret &r att 1an med storre stader har en stérre andel med
yrken som potentiellt kan utforas pa distans. Férutom Skane hittar vi Vastra Gétaland, Uppsala och
Ostergétland med andelar p& mellan 27 och 29 procent. De lanen med lagst andel, runt 20 procent,
ar Kalmar, Sédermanland, Gévleborg och Blekinge.

Andel forvarvsarbetande med mojlighet att

arbeta pa distans
Dagbefolkning 20-64 ar, ar 2018

Stockholms lan 4
Riket -

Véstra Gétalands 1an -
Skane lan

Uppsala lan
Ostergdtlands 1an -
Vasternorrlands 1&n 1
Kronobergs lan -
Vasterbottens lan -
Véastmanlands 1&n -
Jéamtlands lan -
Orebro 1an 4
Hallands lan -
Norrbottens lan 4
Jonkdpings lan
Varmlands lan
Gotlands lan -
Dalarnas lan -
Blekinge lan -
Gavleborgs lan

Sédermanlands l&n

Kalmar lan -
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Vi kan jamfora utfallet for riket med Dingel & Neimans artikel. Sjalvfallet finns det skillnader i
utfall men 6verlag ligger vart resultat i linje med den amerikanska studien. Dingel & Neiman landar
i att 37 procent av de sysselsatta i USA har arbeten som kan utféras pa distans. Utfallet blir 31
procent om larare omklassificeras till ett icke-distansyrke.® Om vi kodar tillbaka de manuellt
omkodade svenska yrkena — Forskollarare, Grundskollérare, Gymnasielérare, Elevassistent,
Barnskotare, Speciallarare och specialpedagoger m.fl., Fritidspedagoger - blir vart resultat for
Sverige ocksa 37 procent. Stockholms utfall blir 47 procent medan Skane och Vastra Gétaland
ligger pa rikssnittet.

Dingel & Neiman gér aven en internationell jamforelse dar Sverige ingar. Utfallet for Sverige
landar dar pa drygt 40 procent, bland de hdgsta i vérlden tillsammans med bland annat
Storbritannien och Norge. | den amerikanska studiens internationella jamférelse nycklades de 1 000
amerikanska yrkena till ISCO-08 pa tvasifferniva och data hamtades fran Internation Labour
Organisation, ILO. Det steget paverkade resultatet for USA med fyra procentenheter, fran 37 upp
till 41 procent. Den amerikanska studiens metod ar annorlunda &n denna artikels. Dels har vi
nycklat pa fyrsifferniva, dels anvander vi data fran SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik.

En kommentar fran forfattarna till den amerikanska studien ar att andelen for USA pa 37 procent
bor betraktas som en Gvre grans som overstiger den andel jobb som utfors pa distans. Andra studier

8 Se foregéende kapitel om lararyrken som potentiella distansyrken.



visar att ungefar 25 procent av de forvarvsarbetande i USA arbetar hemma en genomsnittlig dag,
men av dessa ar det manga som endast & hemma under en del av arbetsdagen. En
enkatundersékning som WSP tog fram for att kartlagga mobilitetsfoérandringar under
coronapandemin kom fram till att 18 procent i de tre storstadsregionerna i Sverige jobbade hemifran

pa heltid fore pandemin i jamforelse med 47 procent under pandemin.®

Kommuner med en stor andel forvarvsarbetande som potentiellt kan arbeta pa distans finns
foretradesvis i storstadsregionerna, exempelvis i Solna, Stockholm, Lund, Malmé, MéIndal och
Goteborg. | andra hand &r sadana yrken koncentrerade till regionala centrum som Linkdping,
Uppsala, Sundsvall, Umed eller Vaxjo. Aven Almhult, dar IKEA:s huvudkontor &r en stor
arbetsgivare, har en betydande andel som arbetar i sddana yrken.

Andel férvarvsarbetande med méjlighet att arbeta

pa distans, topp-30 kommuner i Sverige
Dagbefolkning 20-64 ar, ar 2018

Solna -
Stockholm
Sundbyberg -
Almhult |
Malmé -
Lund -
Goteborg
MélIndal 4
Linkoping -
Uppsala -
Karlstad -
Sundsvall
Sollentuna -
Danderyd -
Nacka -
Vaxjo -
Umea -
Lulea 4
Lidingd
Lomma -
Ostersund o
Vésteras -
Upplands Vasby -
Taby -
Helsingborg -
Orebro -
Jonkoping -
Boras -
Harnésand
Karlskrona
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I Skéane har férutom Lund och Malmg dven Lomma och Helsingborg en hog andel distansarbetsbara
yrken. Dérefter foljer Burlov och Vellinge. Kommuner med relativt férre sddana yrken &r
Orkelljunga, Ostra Goinge, Svalév och Horby. Dér &r andelen forvarvsarbetande med yrken som

potentiellt kan utforas pa distans runt 15 procent.

9 WSP (2020)



Andel férvarvsarbetande med mdojlighet att

arbeta pa distans
Dagbefolkning 20-64 ar, ar 2018

Malmé -
Lund -
Lomma -
Skane lan 4
Helsingborg -
Burlév -
Vellinge -
Angelholm -|
Landskrona
Svedala -
Kristianstad 4
Bastad -
Staffanstorp -
Ystad -
Héssleholm -
Perstorp
Astorp -
Hoganas -
Bromélla -
Hoor
Trelleborg -
Osby -
Kavlinge -
Klippan -
Simrishamn -
Eslév 1
Skurup -
Bjuv -

Sjébo
Tomelilla -
Svalév
Horby
Ostra Géinge -
Orkelljunga -
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Bakom de regionala och kommunala skillnader som observerats ovan ligger olikheter i
branschstruktur. Inom finans & forsékring, huvudkontor, IKT, media och dvriga féretagstjanster
(avser avancerad tjanstesektor som exempelvis redovisningsbyraer och tekniska konsulter) kan
merparten av jobben utforas pa distans. Platser déar sadana branscher ar stora har ocksa en storre
andel som arbetar med yrken som potentiellt kan utforas pa distans. Inom industribranscher, social
omsorg, foretagsservice (exempelvis stad), halso- och sjukvard eller areella livsmedelsnaringarna
behover daremot de allra flesta jobben utforas pa plats.

Andel férvarvsarbetande per bransch med maéjlighet

att arbeta pa distans
Forvarvsarbetande 20-64 ar, riket ar 2018

Finans & Forsakring
Huvudkontor -

i Media -
Ovriga féretagstjanster
FoU +

Ovrig partihandel
Offentlig forvaltning -
Textilindustri 4

Fastigheter -

E-handel -

Life Science
Elektronikindustri -

Energi

Kemisk industri |
Byggnadsmaterial -
Grafisk produktion m.m. -
Livsmedel -

Konstnarlig och kulturell verksamhet -
Fordonsindustri -
Travaruindustri |

Vatten, Avfall & Atervinning
Verkstadsindustri -

. Utbildning 4
Ovrig tillverkningsindustri
Halso- & Sjukvard -
Foretagsservice -
Forpackning -

Gummi- & Plastindustri
Detaljhandel -

Pappers- & Massaindustri
Besoksnéring -

Logistik & Transport -
Byggnadsindustri -
Utvinningsindustri -

Stal- & Metallindustri 4

Glas och keramiska artiklar -
Metallvaruindustri

Social omsorg -

Areella livsmedelsnéringar
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Pendlare som potentiellt kan distansarbeta

Av de 160 000 forvarvsarbetande i Skane som har ett yrke som potentiellt kan utforas hemifran ar
49 procent pendlare, de arbetar alltsa i en annan kommun an den de bor i. | detta avsnitt ska vi titta
lite narmare pa pendlingsflodena in till Malmd, Lund och Helsingborg av personer med ett yrke som
potentiellt kan utforas pa distans. Vi visar antalet pendlare med ett yrke som potentiellt kan utforas
pa distans, samt hur stor andel dessa motsvarar av totalt andel pendlare. Ingen data redovisas om det
ar farre dn 20 pendlare fran en kommun. Att redovisa pendlingsstrommar pa kommunniva r inget
skarpt underlag for infrastruktur- eller kollektivtrafikdimensionering. Det fangar exempelvis inte att
det kan finnas flera strak mellan tvd kommuner.

Malmo

Malmo har stora infloden fran narliggande kommuner av personer med yrken som potentiellt kan
utforas pa distans. Fran Lund kommer 5 800, vilket motsvarar 50 procent av Lunds pendlare till
Malmd. Léangre upp pa vastkuststraket tillfor Helsingborg drygt 2 000 forvarvsarbetare, vilket &r 55
procent av pendlarna darifran. Fran Landskrona och Kavlinge tillfors 800 respektive 1 700 personer
med potentiella distansyrken. Soderifran adderar Vellinge 3 800 och Trelleborg 2 000 personer. For
Vellinge motsvarar det drygt halften av pendlarna medan samma grupp for Trelleborgs del utgor en

tredjedel.
Antal pendlare till Malmo kommun med méjlighet till distansarbete Andel pendlare till Malmé kommun med méjlighet till distansarbete
Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018 Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018

1000 2000 3000 4000 5000 03 04 05 0.6
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Lund

Fran Malmo till Lund pendlar 4 900 personer med yrken som potentiellt kan utforas pa distans. Det
motsvarar drygt 40 procent av totalt antal pendlare darifran. Fran andra kommuner sydvast om Lund
tillfors 500 personer fran Vellinge, 300 fran Svedala och Trelleborg samt 1 000 fran Staffanstorp.



Vasterifran pendlar 2 300 personer till Lund frdn Lomma, vilket motsvarar hélften av pendlarna.
Norrifran bidrar Kavlinge, Eslév och Helsingborg med 1 700, 1 000 respektive 2 100
forvarvsarbetare. For Kavlinge och Eslév motsvarar det 34 respektive 26 procent av
pendelstrdmmen medan det fér Helsingborgs del svarar for 46 procent.

Antal pendlare till Lunds kommun med méjlighet till distansarbete Andel pendlare till Lunds kommun med mdjlighet till distansarbete
Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018 Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018

1000 2000 3000 4000 0.3 0.4 0.5 0.6
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Helsingborg

Inpendlingen till Helsingborg norrifrdn kommer foretradesvis fran Hoganas och Angelholm. Dessa
tvd kommuner bidrar med 1 200 respektive 1 000 forvarvsarbetare som potentiellt kan arbeta pa
distans. Dessa utgor 38 respektive 31 procent av pendlarna totalt fran dessa tvd kommuner.
Soderifran, utmed vastkustbanan och E6:an, tillfor Malmé/Lund med kranskommuner drygt 1 500
pendlare, vilket ar nara halften av alla pendlare totalt darifrén. Langre upp tillfor Landskrona 700
personer. Oster om Helsingborg pendlar cirka 400 in frén Astorp och néstan lika manga fran Bjuv.
Andelsmassigt utgor de en ganska liten av pendlarna totalt fran dessa tva grannkommuner, 21
respektive 15 procent.



Antal pendlare till Helsingborgs kommun med mdjlighet till distansarbete Andel pendlare till Helsingborgs kommun med mdjlighet till distansarbete
Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018 Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018
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