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Atgardspalett

Denna atgardspalett visar exempel pa atgarder som en verksamhet
kan gora for att minska kostnader och klimatpaverkan fran tjansteresandet.

Atgarderna kan finansieras genom de avgifter som
samlas in genom klimatvaxling.

Atgardspaletten ar framtagen av Trivector Traffic inom projektet
"Klimatvaxling i Skane” under maj-juli 2019.

Q Trivector
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Steg-for-steg
Valet av atgarder baseras pa verksamhetens utgangslage, d v s ‘
aktuellt resande, malsattningar och verksamhetens forutsattningar '

Anvand garna foljande steg i arbetet: > K\

Definiera det dvergripande syftet >\

Kartlagg nulaget och forutsattningar

Satt konkreta matbara mal \ »
Ta fram atgardsforslag och bedom klimateffekt, kostnader och nyttor

Fatta beslut om vilka atgarder som ska implementeras och utse
en ansvarig mobilitetssamordnare

a K W DN PRE

o

Samla garna atgarderna i en s.k. gron resplan, en handlingsplan for ett hallbart resande
7. Implementera atgarderna — gor det latt att vélja ratt

8. FOlj upp och utvardera
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Klimatnytta Ekonomisk

(CO,) nytta Kostnad

Kategori Atgéard

Intern klimatvaxling

Sammanfattning

Mobilitetssamordnare

Digitala méten

styrning och
information

Gemensamt bokningssystem

Samordning,

Effekt/Kostnad/Nytta

Uppfdljning av tjansteresandet

Ink6p av tjanstecyklar L o
ag

Séaker och attraktiv cykelparkering

Inféra reseersattning vid anvandning av privat cykel i tjansten

Enkla biljettlésningar till kollektivtrafiken

Medel

Realtidsinformation om kollektivtrafikavgangar

Framja langre tagresor
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"Kostnadsfria" tjansteresor for kollektivtrafik

HoOg

Fordonspolicy och utbyte av fordonsflottan
Centralt fordonsansvar
Bilpool for verksamhetsbilar

Utbilda i sparsam korning
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EffektbedOmning

Overgripande

Alla effekt-, och kostnads-, och nyttobedomningar ar gjorda pa en overgripande generell niva
baserad pa Trivectors erfarenhet fran berakningar for olika verksamheter. Variationer kan darmed
forekomma for enskilda verksamheter. Bedomningarna for de olika atgarderna ar gjorda relativt
varandra, inte relativt olika stora verksamheter.

Klimateffekt
Klimateffekten avser effekten well-to-wheel, d v s inkluderar produktion och distribution av bransle.

Kostnad
Kostnaderna innefattar personalkostnader for att genomfora atgarden, okad reskostnad, dkad
restid, samt kostnader for inkOp av utrustning och tjanster.

Ekonomisk nytta
Den ekonomiska nyttan avser minskad reskostnad, minskad restid, halsovinster vid 6kad
fysisk aktivitet och minskat behov av parkeringsplatser.
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Motes- och resepolicy

Som o6vergripande atgard till verksamhetens arbete med att minska klimat-
belastningen fran tjansteresor tas en moétes- och resepolicy fram, alternativt att
redan befintlig policy revideras.

Motes- och resepolicyn ger grunden for resandekulturen inom verksamheten och utgor
ramverket for medarbetarnas resande i tjansten. Policyn visar en prioriteringsordning som
normalt borjar med att 6vervaga alternativ till att resa foljt av olika prioriterade fardmedel vid
olika typer av resor.

Medarbetare informeras om att policyn finns och hur den ska anvandas. Kontinuerlig uppféljning
av anvandning av digitala moten och resandet med olika fardmedel gérs och kommuniceras till
medarbetarna.

For att det ska vara latt och naturligt att folja motes- och resepolicyn kan det for manga
verksamheter behovas olika typer av atgarder, och forslag pa atgarder visas i denna PPT.
Det ska vara latt for medarbetarna att gora ratt!
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STYRNING &
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SAMORDNING, STYRNING & INFORMATION

Intern klimatvaxling

Intern klimatvéxling innebar att en intern avgift tas ut for klimatpaverkande
tjansteresor. Avgiften anvands till interna atgarder som framjar ett mer hallbart
resande och darmed minskar den egna verksamhetens klimatpaverkan.

Avgiften bestams av verksamheten. Vanligen baseras avgiften pa 1-1,5 kr per kg
koldioxid. Detta raknas dock om till mer lattbegripliga avgifter. Exempel pa avgifter
ar 3 kronor per mil for privatbil , och for flygresor 250 kr for inrikes enkelresa,

500 kr for enkelresa inom Europa och 1000 kr for interkontinental enkelresa.
EFFEKT-
De avgifter som tas ut insétts pa ett centralt klimatvaxlingskonto for hela =1=lelYININE

verksamheten. Fonden frigér medel som kan anvandas till andra atgarder Kl
som sanker utslappen. For att den interna klimatvaxlingsfonden ska fa effekt @ 0O
bor medel fran den laggas pa atgarder som inte annars hade agt rum.
Exempel pa atgarder kan vara ett tillskott av personella resurser i form av
en mobilitetssamordnare, inkOp av tjanstecyklar, inkép av utrustning for
digitala moten etc.

Ekonomisk nytta

Kostnad

Intern klimatvaxling anvands framgangsrikt i manga offentliga verksamheter.
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SAMORDNING, STYRNING & INFORMATION

Mobilitetssamordnare

Utse en mobilitetssamordnare som har det dvergripande ansvaret
for hallbarhetsarbetet inom medarbetarnas tjansteresor.

Mobilitetssamordnare har det 6vergripande ansvaret for genomfdrande |
av atgarder, uppfoljning av tjansteresandet samt information till och
dialog med chefer, avdelningar och medarbetare inom verksamheten.

Mobilitetssamordnaren rekommenderas aven involveras vid strategiska S o .
beslgt sgm paverkar tjénsteresandtit, t ex vid orPorgamserlngar, BEDOMNING

lokalisering av verksamheter etc, da detta kan fa stor inverkan
pa tjansteresandet och verksamhetens klimatpaverkan.

Klimat

Mobilitetssamordnaren &r en forutsattning for ett lyckosamt arbete Ekonomisk nytta
med atgarderna for ett mer hallbart resande. Genom att ge en ©00
person det dvergripande samordningsansvaret och tydligt avsatt tid Kostnad
garanteras dessutom béasta mojliga samordning mellan atgarderna.

@00
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SAMORDNING, STYRNING & INFORMATION

Digitala moten

Ersatt tjansteresor med digitala méten som webbmaoten
och videokonferenser.

Motesrum forses med distansmotesteknik (ljud och video med
god kvalitet) och medarbetarnas datorer férses med programvara,
t ex Skype for Business, som stodjer digitala moéten.

Medarbetarna informeras om, och utbildas i, hur métesrummen och
programvaran fungerar, och hur digitala moten laggs upp pa basta
satt. En supportfunktion stddjer medarbetarna att valja ratt teknik
och programvara samt vid problem som uppstar, och utbildar
medarbetare som superanvandare som i sin tur kan stddja andra.

For att fa genomslag i verksamheten anvands digitala moten av
chefer och andra i ledande befattningar.

For verksamheter
med manga
externa moten

EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

Ekonomisk nytta

Kostnad

@00
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SAMORDNING, STYRNING & INFORMATION

Gemensamt bokningssystem

Infor ett gemensamt bokningssystem for transportmedel
som kan anvandas vid tjansteresor.

Bokningssystemet innefattar lampligen samtliga transportmedel
som medarbetarna kan anvanda i tjansten t ex
verksamhetsbilar, poolbilar, cyklar, kollektivtrafikkort etc.

Information om att bokningssystemet finns och hur det anvands
ges till medarbetare.

Systemet behover en supportfunktion, det kan exempelvis vara
en eller flera superanvandare som kan utbilda andra och svara
pa fragor som uppkommer.

EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

@00

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad

@00




SAMORDNING, STYRNING & INFORMATION

Uppfoljning och kommunikation
av tjansteresandet

FOlj upp tjansteresandet och kommunicera resultatet till
medarbetarna.

FOlj upp tjansteresandet avseende rest stracka, kostnad och
klimatbelastning uppdelat per fardmedel och de mal som
verksamheten satt upp.

Kommunicera resultatet atminstone en gang om aret, men garna
betydligt mer frekvent, till avdelningar och medarbetare. Detta kan
forslagsvis ske via QlikView eller motsvarande programvara som
ger mojlighet till kontinuerlig aterkoppling.

Detta underlattar for vidare atgarder och som feedback till
medarbetare. Det ar ocksa viktig information till organisationens
hallbarhetsredovisning.

EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

@0O0

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad

@00
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CYKEL

InkOp av tjanstecyklar

InkOp av tjanstecyklar, eller fler tjdnstecyklar, som kan
anvandas vid kortare tjansteresor.

Tjanstecyklarna valjs och anpassas till verksamhetens behov

avseende typ av cyklar, t ex vanliga cyklar, elcyklar, ladcyklar, etc.

Tjanstecyklarna utrustas pa lampligt satt, t ex med cykelkorgar
och enkelt hoj-och sankbara sadlar. Cyklarna kan aven markas
med verksamhetens logga for enkel igenkanning.

Behovet av tjanstecyklar ses over kontinuerligt for att passa
verksamhetens behov.

Tjanstecyklarna servas regelbundet, minst tva ganger per ar.

For verksamheter
som har manga
korta tjansteresor

med cykel
och bil

EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

@00

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad

@00
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CYKEL

Saker och attraktiv
cykelparkering

Anlagg saker och attraktiv cykelparkering vid arbetsplatserna.

Cykelparkeringarna utrustas med mojligheter till ramlasning,
vaderskydd och har god belysning. C/c-avstandet & minst 0,7 m och
det finns plats for parkering av platskravande cyklar som t ex ladcyklar.

| anslutning till cykelparkeringen finns cykelfaciliteter som t ex
tryckluftspump, avspolningsmojligheter, enklare verktyg etc.

For verksamheter
som har manga
korta tjansteresor
med cykel
och bil

EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

@00

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad
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For verksamheter
som har manga
korta tjansteresor

Reseersattning vid anvandning "o b
av privat cykel | fjansten

CYKEL

Kompensera medarbetare som anvander sin privata cykel i tjdnsten.

FOr att kompensera medarbetare som anvander sin privata cykel
| jAnsten infors reseersattning vid anvandning av privat cykel i tjansten.
Ersattningen ska minst tacka slitage pa cykeln.

Denna ersattning ar framst av symbolisk karaktar, men viktig ur EFFEKT-
ett réattviseperspektiv om verksamheten tillimpar erséttning vid SEDOMNING
anvandning av privat bil i tjansten. ‘K'gaé
Organisationens jurister bor se dver ersattningen utifrn Ekonomisk nytta
gallande skatteregler. @00

Kostnad

Q0O
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KOLLEKTIVTRAFIK

Enkla biljettlosningar till
kollektivtrafiken

Hitta enkla lI6sningar for biljetter till kollektivtrafiken.

Biljetterna anpassas efter medarbetarnas resvanor, t ex olika

typer av biljetter for de som reser lite, ibland eller mycket i tjansten.

Det kan vara olika typer av manadskort, kort med laddad reskassa
och/eller app-l6sningar.

Skanetrafiken har tjansten "Kop och skicka biljett” som innebar
att verksamheten enkelt kan kdpa och skicka app-biljetter till
medarbetare och bestkare. Da behovs inte langre fysiska kort for
att kopa en resa. Det gar att kopa enkel-, 24-timmars-, 30- och
365-dagarshbiljetter

Medarbetare informeras om majligheterna att resa kollektivt och
hur biljettlosningarna fungerar.

For verksamheter
med mycket lokala
resor och resor
inom Skane

e
llll

EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

@0eO0

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad

@00

S euBaAEDD-EMO
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KOLLEKTIVTRAFIK

Realtidsinformation om
kollektivtrafikavgangar

Placera skarmar som visar realtidsinformation om
kollektivtrafikavgangar i entréer.

Skarmarna visar kollektivtrafikutbudet fran narmaste hallplats
och avgangstider i realtid.

Dessa gor ocksa medarbetare och bestkare uppmarksamma
pa mojligheterna att resa kollektivt.

Skarmarna kan aven visa annan typ av information,
t ex tillgang till bilpoolsbilar och tjanstecyklar.

EFFEKT- et
BEDOMNING

Klimat

@00

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad

@00
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KOLLEKTIVTRAFIK

Framja langre tagresor

Gor det attraktivt att resa med tag langre strackor i tjansten.

Underlatta och uppmuntra till resor med tag istéllet for flyg vid tjansteresor
dar tag ar ett realistiskt alternativ. Erbjud t ex medarbetarna att resa i 1:a
klass for att underlatta arbete pa tag, att fa rakna restid pa tag som arbetstid
samt nattdg med egen sovkupé vid nattagsresor.

Chefer uppmuntras att foregd med gott exempel och darigenom satta
en tagkultur inom verksamheten.

Uppratta foretagsavtal med SJ for att underlatta bestéllning av tagresor, och
avtala med upphandlad resebyra om att erbjuda tagresa som forsta alternativ
pa strackor dar tag ar ett realistiskt alternativ.

Gor speciella satsningar pa frekventa strackor dar tag ar ett realistiska
alternativ, t ex pa strackan Skane-Stockholm. Uppf6ljning sker kontinuerligt
for att folja andel tagresor pa strackan, och resultaten kommuniceras till
medarbetarna.

For verksamheter med internationella resor upprattas avtal med resebyraer
for att underlatta bokning av tagresor till utlandet.

For verksamheter
med manga kortare
flygresor

EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad

@00



KOLLEKTIVTRAFIK

Kostnadsfria tjansteresor med
lokal och regional kollektivtrafik

Uppmuntra till resande med lokal och regional kollektivtrafik
genom att gora dessa resor kostnadsfria for verksamheten.

GOr lokala och regionala kollektivtrafikresor kostnadsfria for den
enskilda avdelningen eller motsvarande. Detta kan gbéras genom
iInkOp av t ex 365-dagarsbiljetter som kan anvandas fritt inom
avdelningen.

Biljetterna bekostas av klimatvaxlingspengar och belastar darmed
inte den aktuella avdelningens budget.

For verksamheter
med mycket lokala
resor och resor

inom Skane
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EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

@0eO0

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad

@00
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BIL

Fordonspolicy och utbyte
av fordonsflottan

Infor en fordonspolicy som styr mot sa hallbara fordon som maijligt.

Byt successivt ut fordonsflottan till miljobilar/fossilfria/fossiloberoende fordon
genom att stalla relevanta upphandlingskrav.

Infor en prioriteringsordning vid upphandling av fordon utifran verksamhetens
behov och tillgang till bransle. En effektiv anvandning av elfordon kraver t ex
att det finns laddméjligheter vid verksamhetens parkeringsplatser, och
gasfordon att det finns gasmackar i narheten.

Information ges till medarbetarna om var och hur de tankar med olika bransle
och vikten av att tanka med ratt bransle.

Val av fordonstyp och korstracka har stor betydelse f6r den totala
kostnadskalkylen (Total Cost of Ownership, TCO). En dyrare milj6bil med
lagre branslekostnad kan t ex ha en lagre TCO an en traditionell bensin-
eller dieselbil vid langa arliga korstrackor.

Mer information finns pa www.miljofordon.se.

For verksamheter
med egen
fordonsflotta

EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

@0eO0

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad
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http://www.miljofordon.se/

BIL

Centralt fordonsansvar

Infor ett centralt fordonsansvar.

Infor ett centralt fordonsansvar som har det 6vergripande ansvaret
for verksamhetens samtliga fordon, bade personbilar, minibussar,
lastbilar och tjanstecyklar.

Detta ger 6kad effektivitet och radighet dver vilken typ av fordon
som inforskaffas till verksamheten. Det ger majlighet till byte av
fordon mellan olika delar av verksamheten f6r att uppna en jamn
anvandning av fordonen. Dessutom frigors vardefull tid till
karnverksamheten for de som inte langre behdver ta hand om
fordon som en del av sin tjanst.

Genom inférande av stodsystem, t ex elektroniska korjournaler,
ges annu stdrre majlighet till effektiv fordonsanvandning.

fordonsflotta

For verksamheter

med egen

EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

@0eO0

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad

@00
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BIL

Bilpool for verksamhetsbilar

Organisera verksamhetsbilarna i en intern eller extern bilpool.

Bilarna i bilpoolen kan antingen korttids- eller langtidshyras av avdelningar
inom verksamheten. Korttidsbilar ar éppna for alla medarbetare medan
langtidshyrda bilar ar dedikerade till viss avdelning eller motsvarande.

Bilpool ger 6kad effektivitet genom hogre nyttjandegrad per bil och méjlighet
till omflyttning av bilarna inom poolen for en jdmn anvandning. Bilpool ger
ocksa béttre planering av resandet da anvandarna maste boka poolbilen i
forvag och darigenom vanligen aven ett minskat resande da flera arenden
gors vid varje resa.

Placering av bilar, bokningsmajligheter, nyckelhantering, anvandarvéanlighet,
faktureringsrutiner, uppfoljning och mojlighet till samakning &r komponenter
som behover beaktas vid upphandling eller uppstart av bilpool.

En extern bilpool kan vid férsta anblick upplevas som en dyr I6sning, men
beaktas aven dolda kostnader i en intern I6sning, andras bilden vanligen.

)

-~

For verksamheter
med mycket
bilkdrning i

tjansten

EFFEKT-
BEDOMNING

Klimat

@0eO0

Ekonomisk nytta

Kostnad

@00

RRRRRR



For verksamheter
med mycket
bilkdrning i

tjdnsten

BIL

Utbildning 1 sparsam korning

Utbilda medarbetare som kdr mycket i tjadnsten
| sparsam korning.

Utbildningen i sparsam kérning gors av speciellt utbildad
korlarare. Bransleforbrukningen fore och efter utbildningen f6ljs
upp kontinuerligt och aterkopplats till forarna.

Aterkommande utbildningar erbjuds, uppféljningar gérs och S
incitament ges utifran uppnadda effekter pa gruppniva for att BED@MNNG

na basta resultat. Klimat

@00

Ekonomisk nytta

@00

Kostnad

@00
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www.skane.se/klimatvaxling
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