SKANE

Regional utveckling
Naringsliv och kompetensforsorjning

Erbjudande om
Medverkan i ledningsinsats inom

studie- och yrkesvagledning

En valfungerande studie- och yrkesvagledning ar en central byggsten i arbetet med starkt
kompetensforsorjning. Undersokningar pa omradet visar aterkommande att det ar ledningens
organisation, prioritering och utveckling av vagledningen som styr utfallet och skapar
forutsattningar for studie- och yrkesvagledningens framdrift i utbildningssystemet.

Region Skane ser att insatsen ar motiverad utifran flera just nu radande utmaningar:

- Studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar kraver en integrerad, langsiktig
process fran forskola-vuxenutbildning.

- Kvaliteten och tillgangen till vagledning varierar stort mellan olika skolor i Skane.

- Det pagaende planerings- och dimensioneringsarbete av gymnasieskolans utbud
staller nya och forstarkta krav pa studie- och yrkesvagledningen.

- Végledningen behover ledas strategiskt for att kunna driva utvecklingsarbetet framat
och sakerstéalla att studie- och yrkesvagledare har ratt kompetens och forutsattningar.

- Det finns bade en akut brist och en brist pa lang sikt inom flera branscher, t ex inom
industri, STEM och vard och omsorg. Genom strategisk vagledning kan vi visa upp
mojligheterna pa en arbetsmarknad dar de studeranden efter avslutad utbildning kan
ta sitt forsta kliv ut i arbete. Skane har den lagsta sysselsattningsgraden i landet, och
det kan vi bidra till att forandra genom att vagleda utifran arbetsmarknadens behov.

- Den moderna arbetsmarknaden férandras snabbt, vilket kraver att studerande far
stdd att dverblicka sina valmajligheter och férstd sambandet mellan studier och
arbetsliv under utbildningars gang.

Utbildningsupplagg:

Skolchef/huvudman tillsammans med 1-2 andra utsedda att leda studie — och
yrkesvagledning i kommunen, genomgar kompetensutvecklingsinsatser utford av
upphandlad konsult, Skolsamverkan Sverige AB. Konsultens huvudomrade ar skolutveckling
med sarskilt fokus pa framtidsorienterade fragor sasom samverkan mellan skola och
arbetsliviomvarld, studie- och yrkesvagledning, kompetensforsorjning, framtidsférmagor &
entreprendrskap, www.skolsamverkan.se. Se exempel pa tidigare uppdrag i rapport
Fokus:Framtid - sa kan studie-och yrkesvagledningen férbattras.

Utifran radande féreskrifter och styrdokument inom studie- och yrkesvagledning leds
deltagarna genom olika steg i det systematiska kvalitetsarbetet for att huvudmannen ska
kunna prioritera, utveckla och battre implementera studie- och yrkesvagledning i sin
verksamhet. Deltagarna kommer genom forelasningar, gruppdiskussioner, stddmaterial och
det egna engagemanget i verksamhetsarbetet pa hemmaplan ges goda férutsattningar att
flytta fram positionerna i fragan.


http://www.skolsamverkan.se/
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/7owbla_fokusframtidpdf_1228332.html/Fokus:Framtid_1.pdf
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Mal: En starkt utveckling och plan for studie- och yrkesvagledning pa huvudmannaniva, fran
forskola - vuxenutbildning.

Delmal:

« Att ledningen prioriterar och organiserar for omradet

* Att ledningen tanker och agerar mer systematiskt och uppdaterar personal inkl. kompetens-
hdjande insatser lokalt

* Att beslut tas pa hogre niva som mots hela vagen ner

« Okad systematik i arbetet med samverkan skola — arbetsliv

« Okad likvardighet vad det galler studie- och yrkesvagledning i Skéane

Malgrupp: Huvudmannaniva for forskola t.o.m. vuxenutbildning i kommuner i Skane.
Deltagandet ska utgéras av skolchef/forvaltningschef (huvudmannens féretradare)
tilsammans med 1-2 utsedda nyckelpersoner med ledningsansvar fér studie- och
yrkesvagledning.

Nar: Insatsen startar under slutet av februari 2026 och innebar totalt fyra fysiska traffar under
varterminen 2026:

Tillfalle 1: onsdagen den 25 februari kl. 9.00-12.00
Tillfalle 2: tisdagen den 24 mars kl. 9.00-12.00
Tillfalle 3: torsdagen den 23 april kl. 9.00-12.00
Tillfalle 4: tisdagen den 26 maj kl. 9.00-12.00

Uppgifter pa hemmaplan mellan tillféllena ar en del av insatsen. En uppfdljande traff halls
under hosten 2026 och ett spridningsevent genomfors pa Skanes Kompetensforum i januari
2027. Total tidsatgang under varterminen for en person (av totalt max 3 personer fran
deltagande kommun) uppskattas till 25 timmar.

Var: Forsta tillfallet kommer att hallas i Malmé. Ovriga utbildningstillfallen kommer i
mojligaste man forlaggas i de delar av Skane, dar deltagarna kommer ifran.

Deltagandet ar kostnadsfritt, men kraver prioritering och resurser i form av tid och
engagemang for basta utfall. Insatsen ar helfinansierad av Region Skane. Insatsen kommer
att startas under forutsattning att Regionala Utvecklingsnamnden beslutar i enlighet med
budget for 2026.

Kommuner i Skane som har intresse av att medverka i insatsen, fyller i mallen for ansokan
nedan. Ifyllt formulédr skickas in senast den 16 januari 2026 till charlotta.levin@skane.se
Utifran ansdkningarna bedémer Region Skane vilka kommuner som kommer att antas for att
genomga insatsen. Senast den 23 januari meddelas vilkka kommuner som antagits.

Vid fragor valkommen att kontakta charlotta.levin@skane.se, 040-675 34 32.



mailto:charlotta.levin@skane.se
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Datum for inlamnad ansokan:

Sokande kommun:

Ansvarig forvaltningschef (namn,
epostadress, telefonnummer):

De har personerna vill vi anmala
for medverkan: (félj malgrupps-

beskrivning ovan, max 3 personer,
ange namn, roll, epostadress,

telefonnummer till resp.):

Huvudmannaplan* for studie- och | Ja, levande []

yrkesvagledning finns: Ja, men behov av revidering []
Ja, vi har borjat formulera oss []
* plan/strategi/riktlinje som konkretiserar vad Nej |:|

de nationella malen for studie- och Vet e I:l
yrkesvégledning innebér fér den egna etLel
verksamheten. Annat svar:

1. Motivera varfor ni vill delta i insatsen ledningsinsats inom studie- och
yrkesvagledning. Beskriv garna specifikt vilka utmaningar ni ser kring omradet hos er,
just idag och hur er medverkan i insatsen skulle bidra till att I6sa dessa: (max 2500
tecken)
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2. Insatsen amnar ha langsiktiga och hallbara effekter pa studie- och
yrkesvagledningen i er kommun. Om ni blir antagna att genomga
utbildningsinsatsen, hur ska ni arbeta for att resultatet implementeras och leder till
hallbara resultat pa sikt i er kommun? (Max 1500 tecken)

[0 Organisation angiven ovan forbinder sig till att angivna uppgifter ar sanningsenliga och
forankrade och att insatsen kommer att prioriteras och avses att genomféras enligt upplagg
beskrivet ovan under 2026, om kommunen blir antagen.
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