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Bakgrund

Region Skanes Regionfullméktige beslutade 2010 att anta en
dverenskommelse mellan Region Skéne och den idéburna sektorn. Syftet
med Gverenskommelsen &r att skapa ett langsiktigt hallbart Skane genom att
starka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn. Harigenom
starks demokratin, delaktigheten 6kas och utanforskapet minskas. “Den
idéburna sektorn™ ar ett samlingsbegrepp for organisationer som framjar ett
virde, ett mal eller en idé som gynnar allmén- eller medlemsintresset men
som inte 4r ekonomiskt vinstdrivande eller en del av staten eller en
kommun. Det kan rora sig om till exempel ideella foreningar, trossamfund
eller stiftelser. Malet med 6verenskommelsen &r att synliggora och starka
den idéburna sektorns sjélvstéindiga och oberoende roll som rostbérare och
opinionsbildare samt att utveckla mdjligheterna for den idéburna sektorn att
utgdra en viktig aktdr inom vilfardsutvecklingen. Hélso- och
sjukvardsndmnden har sedan 2013 tecknat tolv olika 6verenskommelser om
idéburet partnerskap med idéburna organisationer.

Parter

Region Skéne genom hilso- och sjukvardsnimnden, 291 89 Kristianstad.
Organisationsnummer 232100-0255.

Kontaktperson: Bim Soerich, Avdelningen for Hélso- och sjukvardsstyrning
bim.soerich@skane.se, 040-675 31 27.

Lunds Fontidnhus, Magle Stora kyrkogata 5, 223 50 Lund,
Organisationsnummer 802456-4893.

Kontaktperson: Matilda Espmarker, matilda.espmarker(@]lundsfontanhus.se,
0735-285158.

Period for partnerskapet

Partnerskapet avser perioden 2024-01-01 — 2027-12-31. Overenskommelsen
upphér utan krav pi foregiende uppsigning. Overenskommelsen kan
forldngas upp till 2 ar. Stéllningstagande till forldngning skall tas 9 méanader
innan Gverenskommelsen upphor
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Den idéburna organisationens
investering i verksamheten

Fonténhusrorelsen dr en politisk och religitst obunden icke vinstdrivande
organisation. Lunds Fontédnhus dr en idéburen organisation som riktar sig till
personer som har psykisk ohilsa och erbjuder dessa ett kostnadsfritt,
frivilligt och livslangt medlemskap i foreningen. Fonténhuset arbetar utifran
ett salutogent och holistiskt synsétt med rehabilitering och aterhdmtande i en
ldkande miljo.

Fonténhuset vill genom sin arbetsinriktade dag och sitt sociala program
skapa en meningsfull vardag for sina medlemmar som mdjliggér gemenskap
och ett utvecklat socialt nitverk. Har finns en bred palett av aktiverings- och
aterhdamtningsmdjligheter for den enskilde. Arbetsenheter inom aterbruk,
odling, kok och redaktionellt arbete men dven nya satsningar inom naturnéra
rehabilitering for unga vuxna samt teater- och musikunderstodd
rehabilitering. Tva nya verksamhetsdelar som véxt fram i nédra samarbete

med psykiatrin.

Fontanhuset bedriver ett omfattande uppsékande arbete och ett brett socialt
medlemsstéd. Foreningen har ett uppbyggt system for att kontakta alla
medlemmar som inte kommer till aktiveter eller arbete som planerat.

Medlemmar far stéd utifran sitt aktuella behov och avgor sjélv hur
stodinsatser skall se ut. Medlemsstddet kan innefatta hjilp att séka
ekonomiska medel, hitta arbete, myndighetskontakter, kontakter med
arbetsgivare, hyresgéstforeningar, fastighetsdgare m.m.

Verksamheten bedriver dven ett aktivt friskvardsarbete med flera olika typer
av trianingstillfillen varje vecka. Syftet dr att mojliggora en hélsosam livsstil
for en pa omradet extra utsatt grupp.

Lunds Fontédnhus bidrar med frivilligt arbete i den utstriickning detta dr
lampligt och fungerar. Medlemmarna i féreningen bidrar till verksamheten
genom att bedriva en del av det gemensamma arbetet i klubbhuset och,
utifran vilja och férmaga, ge stdd till andra medlemmar.

[ en extern utvdrdering som genomfdrts pa uppdrag av Sveriges Fontdnhus
Riksforbund ses en hog samhillsekonomisk 16nsamhet och en kort
aterbetalningstid i de insatser som ges inom fonténhusen.
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Lunds Fonténhus bedriver &ven organiserade program riktat till den som
behdver stdd att ateruppta eller fullfolja studier samt fa, finna och behalla
arbete. Hér erbjuds en daglig plattform med studiegrupper, studieplatser och
olika utvecklande grupper och forum. Stodet syftar till savil utokat nédtverk
som atervunnen sjdlvkénsla, fullféljda studier, ett hallbart arbetsliv och ett
forbattrat maende. Resultaten i verksamheten dr mycket goda och f6ljs upp
regelbundet av en styrgrupp med representanter frin Lunds Universitets
ledning och Lunds Fonténhus styrelse. Det gruppinriktade stodet
kombineras med individuell handledning i enlighet med Individual
Placement and Support, IPS, och Supported Education, SEd. Via modellerna
kan individen fa stdd i jobbsGkandets och studiernas olika aspekter med
alltifran vardagsstruktur och strategier till kontakt med arbetsgivare, l4roséte
och andra myndigheter. En studie vid Lunds Universitet (LSvgren,
Veronica, et al. 2020) dédr Vigar vidare deltog visar att just denna typ av
integrerad kombination av SEd och IPS, forstarker mdjligheterna till
utbildning och kvalificerat jobb for personer med psykisk ohélsa, inte bara
pa kort sikt utan dven ur ett langre livscykelperspektiv.

Fonténhuset tar ocksa en aktiv del i samhéllslivet och arbetar pa strukturell
niva kring fragor som ror psykisk ohélsa. Detta genom att informera och
utbilda kring savil sin egen verksamhet och modell, som breddad
rekrytering, méalgruppens utbildningssituation, neurodiversitet i arbetslivet
m.m. Fontéinhuset skapar kontinuerligt métesplatser mellan allménhet,
nirliggande verksamheter och malgrupp genom att t.ex. arrangera eller delta
i olika nationella konferenser, vérldspsykiatridagar och 6ppna hus. Hela
verksamheten bedrivs i nidra samarbete med flera nérliggande aktorer sdsom
kommun, psykiatri, universitet, forsikringskassa och arbetsférmedling.

Overenskommelsen innebir ett 1angsiktigt samarbete mellan Lunds
Fontdnhus och Region Skane. Samarbete har pagatt i strukturerade former
sedan 2013.

Region Skanes investering i
verksamheten

For Region Skane syftar 6verenskommelsen om idéburet offentligt
partnerskap till att bibehalla en langsiktig relation med de ingédende
organisationerna. Dessa organisationer har byggt upp ett fortroende och en
tillit inom de mest utsatta malgrupperna som till stor del utgdrs av personer
med nedsatt autonomi vilket mgjliggor att hilso- och sjukvardsbehoven hos
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dessa medborgare kan bli tillgodosedda. Detta i sin tur bidrar till en
forbéttrad hilsa i samhiillet.

Overenskommelsens ekonomiska omfattning dr 2 120 265 kronor i 2023 ars
prisnivd som Region Skane finansierar.

Finansieringen sker genom att Lunds Fontdnhus fakturerar Region Skane
tva ganger per ar.

Dessutom bidrar Region Skane genom att bekosta sddan tolkservice som
behovs for uppdraget, om tolk bestills enligt Region Skanes riktlinjer for
bestillning av tolkservice. Med tolkservice avses savil tillhandahallandet av
tolk till patient som inte forstar eller kan uttrycka sig pa svenska spraket
som tolkservice at dova, dovblinda och gravt horselskadade.

Faktureringsadress:

Region Skane
Halso- och sjukvardsndmnden
205 01 Malms

Er referens: IOP
GLN: 7322730219990
Peppol-1D: 0088:7322730219990

Ersadttningens justering

Justering av Region Skanes del av finansieringen sker arligen, forsta gdngen
infor 2024, enligt modellen nedan.

70 % justeras med hénsyn till fordndringar i SCB:s arbetskostnadsindex,
AKI juni-juni, for tjanstemén (preliminéra indexserier med januari 2008
som basperiod), redovisade for ndringsgren P-S enligt SNI 2007.

15 % justeras med hénsyn till forandringar i SCB:s konsumentprisindex,
KPI juni-juni, (totalindex med 1980 som basar).

15 % &r fast.

Vardegrund foér partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa respekt for parternas olika frutséttningar,
dppenhet och en dialog som karakteriseras av dmsesidig tillit, lyhdrdhet och
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forstaelse. Det ska finnas acceptans for kritik samt transparens och
langsiktighet i samarbetet. Region Skanes véardegrund beaktas och gar vil i
hand med Lunds Fonténhus virdegrund som b.la. framhaller vikten av
delaktighet och medbestimmande, tillit och 6ppenhet, fokus pa det friska
och rétten till arbete och gemenskap.

Malgrupp och uppdrag

De insatser som mdjliggors genom denna 6verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap sker inom det ansvar Region Skane har enligt
nuvarande ansvarsfordelning med andra huvudman sasom kommun eller
stat och innebér saledes ingen inskrénkning i andra huvudméns ansvar

Fontidnhuset driver en psykosocial arbetsorienterad rehabilitering som riktar
sig till personer med psykisk ohélsa. Fontdnhuset stédjer manniskor med
psykiska funktionsnedséttningar for att undvika och minska sjukhusvistelser
samt att forverkliga sociala, ekonomiska och yrkesinriktade mal.

Fontidnhusen arbetar efter en unik och evidensbaserad rehabiliteringsmodell
som utvérderas kontinuerligt, bland annat genom kvalitetssdkrande
ackreditering genom Clubhouse International. Lunds Fonténhus utvirderar
verksamhetens betydelse for sina medlemmar med hjilp av aterkommande
enkéter ddr medlemmar relaterar till begrepp sasom delaktighet,
medbestimmande och livskvalité.

Mycket arbete ldggs pé att stddja medlemmar i kontakt med diverse
myndigheter och i kontakt med sjukvarden.

Verksamheten arbetar aktivt hilsoinriktat och sjukdomsforebyggande samt
med suicidprevention. Dessutom ingar att synliggdra malgruppen och dess
behov genorri kunskapsformedling och utbildning till samverkansparter
inom Region Skane.

Lunds Fonténhus har en verksamhet som riktar sig till studenter med
psykisk ohilsa eller som riskerar att utveckla densamma. P4 Lunds
Fonténhus erbjuds studenterna handledning, studieplatser och méjligheter
till andra aktiviteter for bade kropp och sinne. Syftet 4r att gemensamt med
studenterna utveckla en metodik som ger dem verktyg till utdkat natverk,
atervunnen sjilvkénsla, fullféljda studier och forbattrat vilmaende.
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Allman information om uppdraget

Lunds Fonténhus forbinder sig att f6lja tillimpliga lagar, forfattningar samt
normer och foreskrifter som utfirdats av statliga, regionala och kommunala
myndigheter och verk inom deras verksamhetsomrade.

Verksamheten utfors av Lunds Fonténhus i organisationens egna lokaler i
Lund.

Lunds Fonténhus &r arbetsgivare och svarar for att géllande lagar,
forfattningar och avtal [6ljs. Lunds Fontdnhus har kollektivavtal [Gr sina
anstillda.

Barnperspektiv — Barn som far illa, barn som
anhdriga samt vald i ndra relationer
Verksamheten ska arbeta i enlighet med Region Skanes barnrittspolicy, i

syfte att barnkonventionen foljs och utarbeta verksamhetsanpassade rutiner
for hur anstillda ska agera och fa st6d att uppmirksamma barn som far eller

riskerar fara illa.

Lika rattigheter och moéjligheter

Region Skéne arbetar aktivt med att de internationella och nationella
funktionshinderspolitiska malen ska beaktas och uppnas i verksamheterna
och i samhillet. Alla verksamheter inom Region Skane, likval som
verksamheter som regionen finansierar genom bidrag eller kper tjinster
och varor av, ska striva efter att leva upp till programmets malsittningar
och intentioner. Arbetet bedrivs i enlighet med Region Skanes policy - lika
réttigheter och méjligheter.

Samverkan

Lunds Fonténhus samverkar med relevanta delar av hélso- och sjukvarden,

kommunala verksamheter och andra aktérer samt med den idéburna sektorn.

Genom denna samverkan utvecklas ocksé insatser for mélgruppen.
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Utvardering och uppfoljning

Parterna &r verens om att en till tva ganger arligen gemensamt f6lja upp
verksamheten som sker inom ramen for 6verenskommelsen. Ansvar for att
kallelse sker till sadan uppftljning ligger pa Region Skéne. Pa dessa m&ten
informerar ocksa parterna varandra om respektive verksamhets utveckling
och innehall. Organisationen upprittar arligen en verksamhetsplan
innehallande aktiviteter och malsittning for aret samt vid arets slut en
arsberittelse som redogdr for verksamheten under foregaende ar med
uppféljning av plan. Dessa dokument delges Region Skane.

Lunds Fontdnhus ar skyldig att pa Region Skanes begédran lamna sadan
information som avses i 3 kap 19 a § kommunallagen (1991:900) till Region
Skane. Informationen ska gora det mojligt for allmédnheten att fa insyn i hur
angeldgenheten utfors.

Marknadsforing

Parterna ska i de situationer som &r ldmpliga, beskriva att verksamheten och
de insatser som utfors, sker genom ett idéburet offentligt partnerskap
parterna emellan.

Omforhandling och uppsagning

Parterna dr 6verens om en langsiktig intention i partnerskapet men kan nér
som helst under perioden pakalla nya férhandlingar alternativt séiga upp
overenskommelsen. Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand [§sas genom
dialog mellan parterna. Vid uppsédgning géller 9 manaders uppsédgningstid.

9 (10)



Denna 6verenskommelse har uppréttats i tva likalydande exemplar, varav

parterna tagit var sitt.

Ort/datum: /\uu,d(ﬂ bzig

[/Orw( Kﬁ_;

Arne Bojesson

Ordforande, Lunds Fontidnhus

f,-f; Matilda Espmarker 7

/

Verksamhetschef, Lunds Fontidnhus

Ort/datum: Crt<AX el 22V21R

4

Gilbert Tribo

Ordférande, Hilso- och
sjukvardsndmnden, Region Skane
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