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FOrord

Denna rapport &r avsedd att vara ett underlag till utformandet av den regionala planen fér det
kommande ESFprogrammet och det regionala strukturfondsprogrammet (ERUF) fér NUTS2 -
regionen Sydsverige, vilken omfattar Skane och Blekinge. Avsikten ar att ge erfordjupad bild av
regionens demografi, arbetsmarknad, néaringsliv och regionalekonomi. Sarskild vikt laggs vid att
beskriva befolkningens aktiviteter, dvs hur invanarna forsorjer sig och vilken position de har pa
arbetsmarknaden. Ambitionen &r att beskriva befolkningens anknytning till arbetsmarknaden
inte bara som helhet utan aven fordelat pa kon, harkomst, utbildning och social bakgrund.
Eftersom forutsattningarna och behoven av insatser varierar starkt inom regionen ar ytterligare
en ambition att s& langt mojligt redovisa laget i regionen olika kommuner.
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Sammanfattning

Syftet med detta kapitel ar att ge en sammanfattning av den gemensamma analys som gjorts
infor arbetet med att ta fram ett nytt regionalfondsprogram (ERUF) respektive en ny regional
plan for Europeiska Socialfonden (ESF) avseende programperioden 20212027. Territoret for
programmet ar NUTS-regionen Sydsverige, vilken omfattar Skane och Blekinge. For att undvika
forvaxling med andra samverkansomraden med samma namn har vi stravat efter att
genomg-ende ben?2 mna FrBelgeikoinnegne 0s.om 0 Sk-ne

Nedan foljer en kort sammanfattning av den analys som redovisas i bilaga xx:

A

Finanskrisen 2008/09 drabbade regionen kraftigt. Framfor allt industritunga
arbetsmarknadsregioner i relation till regioner med en storre tjanstesektor har haft en
svagare ekonomisk utveckling. Det har skett en urbanisering som inneburit en storre
koncentration av den ekonomiska aktiviteten till stdrre och tatare regioner. De tre stora
funktionella arbetsmarknadsregionerna (FA) i | andet har 6kat i ekonomisk betydelse och
star for en stor andel av rikets tillvaxt och har 6kat kraftigt sedan finanskrisen. Att Malmé -
Lund FA finns i Skane-Blekinge paverkar de inomregionala skillnaderna kraftigt. Likasa
skiljer sig branschstrukturen och graden av diversifierat naringsliv sig at inom regionen,
dar den kunskapsintensiva tjanstesektorn ar koncentrerad i den véstra delen av regionen,
medan Ostra Skane och Blekinge har en hdgre koncentration av tillverkningsindustri.

Den ekonomiska aterhamtnin gen i vissa delar av regionen har gatt langsamt sedan
finanskrisen och dessa har generellt haft en svarare omstallningsperiod. Antalet sysselsatta
i industrin minskar generellt och flera kommuner i regionen har ett stort industriberoende
och har haft svart att kompensera med en tillvaxt i andra branscher.

Strukturomvandlingen har generellt gynnat stora regioner med agglomerationsférdelar.
Dessa har god tillgang till kvalificerad arbetskraft, ett diversifierat naringsliv som innebar
stora mojligheter att hit ta leverantérer och samverkanspartners i naromradet och god
tillgang till utbildning och forskning. Dartill har de ofta god tillganglighet bade nationellt
och internationellt. | Skane -Blekinge har det framst yttrat sig i en kraftigare ekonomisk
tillvaxt i Malmdé -Lund FA (som omfattar bland annat Malmd, Lund och Helsingborg med
kranskommuner).

Arbetslosheten ar, trots god ekonomisk utveckling under det senaste decenniet, fortsatt
hog, framfor allt for personer i utsatt stallning sdsom lagutbildade och utrikes fodda. Vidare
Okar antalet langtidsarbetslosa, vilka har blivit en allt storre del av de arbetsldsa.
Effekterna av covid-19, som startade varen 2020, ar for tidiga att uttala sig om men det
finns en risk for att de som redan hade svag anknytning till arbetsmarknaden riskerar att
hamna annu langre ifran arbetsmarknaden nar gruppen arbetslosa vaxer.

Samtidigt som antalet arbetsldsa ar fler och andelsméassigt hogre an fore finanskrisen
indikerar flera undersokningar att bristen pa arbetskraft ar hog inom flera sektorer, till
exempel vard- och omsorg, pedagogik och IKT. Saval privata som offentliga arbetsgivare
upplever bristen. Det verkar darfor finnas ett visst gap mellan efterfrdgan pa kompetenser
och arbetskraften som star till forfogande.

Arbetsmarknaden ar god for nastan alla med en gymnasial eller eftergymnasial
yrkesutbildning. Som exempel kan namnas larare, poliser, personal inom vard och omsorg,
ingenjorer och systemvetare, byggnadsarbetare med yrkesbevis, kvalificerade
industriarbetare m.m. (Coronaepide min som utbrot varen 2020 paverkar dock den
kortsiktiga efterfragan starkt).

Regionen har en uppdelad arbetsmarknad sa till vida att sysselsattningsgraden ar markant
lagre for framfor allt utomeuropeisk fédda an for inrikes fodda. Sysselsattningsgraden
behdver 6ka for att regionen pa langre sikt ska kunna klara av den stora
komptensfdrsorjningsutmaning som man delar med stora delar av landets regioner.
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A Att ha en gymnasieexamen blir allt viktigare for l&ngsiktig etablering p& arbetsmarknaden.
Det finns skill nader i sysselsattningsgrad mellan de som har en eftergymnasial examen och
de som har en gymnasial examen, men det stora gapet i sysselséttning finns mellan de som
har en gymnasieexamen och de som saknar en sadan.

A Utbildning &r en viktig faktor fér struktu romvandling i naringslivet och for individers
omstallningsformaga. Men det &ar ocksa viktigt med utbildningsdimensionering och att
befolkningens utbildning stammer 6verens med den efterfragan som finns pa den
regionala arbetsmarknaden.

A Utrikesfodda med utla ndsk examen har generellt svart att komma in p& arbetsmarknaden
aven om utbildning &r inriktad mot bristyrken med hog efterfragan, exempelvis larare,
tekniker, vard - och omsorg. Detta pekar pa vikten av flexibla system for validering och
kompletteringsutbi Idning.

A Trots omfattande reformer visar analysen att det &r valdigt f& med sjuk- och
aktivitetsersattning som ater blir sysselsatta.

Paverkan av covid-19-pandemin

Den pagaende coronapandemin har stor inverkan p& utvecklingen just nu, men dess effekter ar
svara att fanga i denna analys eftersom flertalet statistikkallor slapar efter med ett ar eller mer.
Samtidigt ar det viktigt att konstatera att de styrkor och utmaningar som analysen pekar pa ar
strukturellt betingade och troligtvis inte paverkas av krisen pa langre sikt. Det kan férmodas att
krisen paskyndar en strukturomvandling som &anda skulle skett. De narmaste aren kommer dock
att vara starkt praglade av krisen: Arbetsldsheten kommer att stiga mycket kraftigare &n vad
som antogs innan krisen, BRP kommer att krympa och grupper som &r svagt etablerade pa
arbetsmarknaden kommer att fa &nnu svarare att komma i arbete. Omvandlingen fran varu - till
tjansteproduktion kommer att paskyndas, vilket aven rymmer en geografisk dimension. Av 90 -
talskrisen och Finanskrisen 2008/09 kan vi se att de arbetstillfallen som férsvann inom
tjanstesektorn relativt snabbt ersattes, medan en stor del av industrijobben aldrig kom tillbaka.
Aterhamtningen skedde till stor del genom att nya arbeten inom tjéanstesektorn véxte i de stdrre
staderna, medan arbetstillfallena inom tillverkningsindustrin i mindre kommuner aldrig kom
tillbaka. Krisens effekter pa naringsliv och arbetsmarknad &r naturligtvis svara att foérutse, men
man kan spekulera i att den kommer att paskynda digitaliseringe n av naringslivet, bade genom
stora statliga satsningar for att framja digitalisering och genom att digitala
kommunikationsplattformar blivit viktiga for att ersatta fysiska méten. En annan trend under
pandemin &r tendenser till minskad globalisering. M&jl igen kan foretagen komma att véardera
risk annorlunda och férsoka bli mindre beroende av just -in-time-leveranser och satsa pa
lagerhallning av nyckelkomponenter och mera néarliggande underleverantérer, d.v.s. att inga i en
vardekedja som ar mindre internatio nell och mer regional/ nationell. De stora europeiska
krispaket som &r pa vag kan dven komma att paskynda klimatomstallningen. Krisen har aven
inneburit en massiv utbildning i anvandandet av digitala kommunikationsplattformar, vilket
aven pa lang sikt kankomma att paverka affarsresandet och delar av besoksnaringen, till
exempel konferensarrangoérer och hotell- och restaurangnaringen. Ytterligare en tankbar
utveckling ar att lander och ekonomiska samarbeten (t.ex. inom EU) kan komma att prioritera
narhet och kontroll av produktion av lakemedel och sjukvardsmaterial.

Utmaningar och moéjligheter

I den analys som gjorts infor arbetet med ERUF och ESF+ konstateras att regionen star infor ett
antal utmaningar. Nagra av de stdrsta utmaningarna ar den laga sysselsathingsgraden och
produktiviteten. Regionen som helhet har lagre sysselsattningsgrad och hogre arbetsloshet an
genomsnittet i riket. Produktiviteten och bruttoregionprodukten per invanare ar lagre an
genomshnittet i riket. Med andra ord kan det uttryckas som att Skane-Blekinge ar samre pa att
sysselsatta befolkningen och de som ar sysselsatta producerar varor och tjanster av lagre varde
an i riket som helhet. Ytterligare utmaningar aterfinns inom miljé och klimat. Det kan
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konstateras att Skane-Blekinge inte uppfyller nagot av de nationella miljomalen som antagits
riksdagen och som mats pa regional niva. Skane har en 1&g regional elproduktion, sarskilt
planerbar sadan, vilket ger utmaningar for elférsorjningen nar fler bostader och foretag behover
mer el samt nér transportsektorn elektrifieras.

Det finns ocksa stora inomregionala skillnader. Sysselsattningen och befolkningen i vastra
Skane vaxer kraftigt, medan ostra Skane och Blekinge har haft lagre sysselsattningsoch
befolkningstillvéxt. Denna utveckling star kes efter finanskrisen 2008/09 och sedan dess har
utvecklingen snarast rort sig mot att framfor allt Malmo star for en véaxande andel av
befolkningen och arbetstillfallena i regionen.

Den generella trenden mot urbaniseringen av arbetstillfallen och befolkni ng, ses &ven inom
regionen. Storre tatorter och centralorter i kommuner har generellt sett fatt en demografisk
struktur som skapar battre forutsattningar fér att hantera kommande demografiska
utmaningar, medan mindre tatorter har gatt en annan utveckling t ill métes. Denna utveckling
sker inte bara mellan kommuner utan aven inom kommuner och mellan mindre och storre
tatorter.

Samtidigt kan det konstateras att Skane-Blekinge har ett antal styrkor. Det finns en stark
utbildnings - och forskningsinfrastruktur med universitet och hégskolor val spridda i regionen.
Det finns aven ett antal styrkeomraden inom naringslivet. Regionen har goda forbindelser med
omvarlden och i den vastra delen finns en stor potential i en utdkad integration av
Oresundsregionen.

Nedan foljer en sammanfattning av de utmaningar och styrkor som kadnnetecknar regionen.

Ett smartare Europa genom innovativ och smart ekonomisk omvandling

Den ekonomiska utvecklingen inom regionen skiljer sig kraftigt at mellan Skane och Blekinge,
men det finns &ven likheter. Bada lanen har 1&g produktivitetstillvaxt och som helhet praglas
regionen av |ag produktivitet. Detta beror del vis pa branschstruktur, men i Skanes fall aven pa
en franvaro av stora arbetsgivarei 0 a n k a r f i® sore itsangpel med mindre foretag kan
driva pa utvecklingen. Blekingen har ett annat, mera storskaligt, naringsliv. | Blekinge lan
aterfinns 23 procent av arbetstillfallena i naringslivet hos arbetsgivare med 250 personer eller
fler anstéllda. Detta ar den nast htgsta andelen i Sverige och téver riksgenomsnittet som ligger
pa 16,2 procent. Lanet skiljer sig i relation till riket &ven genom att ha en lagre andel anstallda
inom foretag med 10i 249 sysselsatta. Daremot ar andelen som ar verksamma inom bolag med
1i 9 anstallda i nivd med riksgenomsnittet. De storsta foretagen i regionen &r Volvo
personvagnar, NKT HV Cables, Ericson, SAAB Kockums samt Sddra skogsagaa. | Skane finns
en betydligt lagre andel sysselsatta hos arbetsgivare med 250 personer eller fler anstéllda och
istéllet en storre andel av de sysselsatta i medelstora foretag mellan 10249 anstéllda. Det
indikerar ett mer smaskaligt naringsliv i Skane an i Blekinge, aven om det naturligtvis finns
stora féretag aven i Skane, sdsom TetraPak, Sony. Peab m.fl. De stora foretagens betydelse for
Blekinge understryks ocksa genom internationalisering med en stark utveckling av exporten
som per capita ar den nag hogsta i landet samtidigt som de exporterande foretagen har
minskat.

Forskning och utveckling - Det finns universitet i Lund (med filial i Helsingborg), Malmé och i
Alnarp (SLU) och hdgskolor i Kristianstad och Karlskrona. | Lund finns aven de stora
forskningsanlaggningarna MAX IV och ESS. | regionen finns en tydlig specialisering inom
forskningsomraden kopplade till Life Science, IKT och materialforskning.

| Sk&ne har sex olika specialiseringsomraden prioriterats i den regionala innovationsstrategin:
Tech, Life science och hélsa, Livsmedel, Avancerade material och tillverkningsindustri, Smarta
hallbara stader och ESS, Max IV och Innovationssystemet Science Village.

I rapporten 0Sk-nska styrkeomr-dendo prioriterades

kemisk industri, IKT, Life Science, verkstadsindustrin, livsmedel och byggnadsindustrin. |
varierad utstrackning kannetecknas dessa av hég produktivitetsniva, kritisk massa, starka

kopplingar till forskning och utveckling, hég kunskapsniva, fornyelseformdgaoch st or export o.

f (
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De utpekade branscherna tacker de mera tvarsektoriella utpekade innovationsomradena i

innovationsstrategin i varierande utstrackning. Byggnadsindustri faller inte riktigt inom de

kriterier som satts upp, men det finns ett antal kunskapsinte nsiva konsultfirmor inom sektorn

och den 2r starkt kopplad tildl innovationsomr ~-det f:
att den tagits med som styrkeomrade.

| Skanes innovationsstrategi konstateras behov av att stérka forsknings- och innovationsmiljoer
och samverkan med naringslivet. Foljande atgarder foreslas: Starka tillgangen till riskkapital.
Satsa pa avancerade material och stérka tillverkningsindustrin genom bland annat
automatisering, tjanstefiering och robotisering och starka kunskapen run t hallbar produktion.
Starka innovationsupphandling som en drivkraft for innovation och att skapa testbaddar. Inom
techomradet foreslas en satsning pa Al och att utveckla en digital innovationshub, som dels
sprider digital kunskap i regionen, dels stottar techféretag i samverkan inom EU.

Innovationsstrategin konstaterar aven behovet av att starka det gransregionala arbetet inom
Oresundsregionen och pekar p4 gemensamma styrkor inom till exempel Life Science och
Cleantech. Vad avser ESS, MAX IV och innovatiorssystemet Science Village pekar
innovationsstrategin pa vikten av att framja utvecklingen i naromréadet och bidra till att Science
Village véaxer till en globalt ledande forsknings- och innovationsarena.

Strategin vill ocksd uppmuntra samarbete for att attra hera globala féretag och
innovationsakttrer samt samla regionens aktorer kring ett fatal tematiska fokusomraden, bade
baserat pa starka forskningsomraden och Skanes specialiseringsomraden.

Skanes innovationsstrategi lyfter betydelsen av att ge effektiv tillgang till ESS och MAX 1V, till
exempel genom motesplattformar som MAX, ESS Industry Arena och utveckling av
instegsmiljéer och supportinfrastruktur.

Visionen i Blekinges innovationsstrategi ar att lanet ska kannetecknas av ett gott

innovationsklimat och stark innovationsformaga. Parallellt med arbetet av denna analys pagar

en forstudie och ett analysarbete i Blekinge for att kartlagga styrkeomréden och hinder for

tillvaxt som lanet star infér som underlag for att ta fram en smart specialiseringsstrategi. | den

regionala utvecklingsstrategin -Blekingestrategin - frdn 2018 namns flera spetsomraden i lanet

dessa innefattar marinete&ni &f Thlhgmpniegenygi Ol mat
och nya material. Dessa omraden ar baserade pa regionala innovationssatsningar, hégskolans

forskningsomraden samt féretagssammansattningen i regionen. Analysen kompletteras med

Blekinges styrkeomraden nar dessaar beslutade.

Skanes och Blekinges innovationsstrategier plockar fram olika styrkor i de bagge lanen.
Ambitionen har inte varit att ta fram nagon gemensam smart specialiseringsstrategi inom
ramen for arbetet med ERUF. Analysen och programarbetet tar istallet avstamp fran respektive
lans strategier. Det kan daremot konstateras att det finns vissa dverlappningar i utpekade
omraden. Bland dessa kan namnas omraden kopplade till IKT/digitalisering och att starka den
avancerade tillverkningsindustrin i vilken ku nskapen runt avancerade material kan komma att
spela en stor roll. Blekinge har en kraftig specialisering inom fordonsindustrin, vilken kan
stéarkas av att Lund utvecklats till ett centrum for Automotive IT.

Forbattra de sma och medelstora foretagens tillvaxt och konkurrenskraft och framja
innovation

Nyforetagandet skiljer sig kraftigt mellan Skane och Blekinge. Den langsiktiga trenden ar att
Skane har ett relativt hogt nyféretagande, medan Blekinge ligger pa relativt 1&g niva relativt

riket. 2018 startades 11,1 féretag per 1000 invanare mellan 1664 ar i Skane, medan
motsvarande antal 1ag pa 8,0 i Blekinge. Detta kan jamféras med riksgenomsnittet p& 10,7. Aven
andelen sysselsatta som forsorjer sig som foretagare foljer samma monster pa lansniva. Pa
kommunniv & finns det dock stora skillnader. Nyforetagande tenderar att vara hogst i storre
stader och deras kranskommuner, medan andelen som i huvudsak forsorjer sig pa foretagande
oftast ar hégre utanfor de storre staderna.
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Okat entreprendrskap och foretagsamhet, som i férlangningen leder till nya och utvecklingsbara
foretag i nya branscher, ar viktigt for regionen. Det &r inte helt enkelt att fanga foretagsamheten
i en region, men ett satt ar att studera hur stor andel av de sysselsatta som ar féretagare. |
Blekinge lan ar andelen foretagare lagre an i riket medan det ar hogre i Skane.

Vidare innebar mer investeringar i FoU, aven om det inte alltid ar fallet, att
innovationsformagan i regionen starks, vilket &r en stor utmaning. Pa nationell niva finns en
stark koncentration av FoU-medel inom naringslivet. Mer an tre fjardedelar investeras i nagon
av de tre storstadsregionerna. | Blekinge l&an uppgar foretagens FoU utgifter till 1,2 procent av
naringslivets totala foradlingsvéarde, vilket ar under riksgenomsnittet som ligger pa 3,5 procent.
| Skane ar andelen ocksa lagre, 3,2 procent. Totalt investerar naringslivet i Blekinge 410
miljoner kronor pa FoU -verksamhet, vilket ar en drastisk minskning jamfort med 2007. | Skane
uppgar investeringarna till 11,6 miljarder men | anet har ocksa haft minskade investeringar
sedan 2007. (En forklaring till den svaga utvecklingen i Blekinge kan vara att FoU-medel
férdelas ut av foretagen i rapporteringen till SCB. Stora delar av dessa uppgifter ar belagda med
sekretess, vilket gor detsvart att redogora for orsakerna bakom minskningen. Det ar svart att
avgobra om det ar en reell minskning av FoU eller en férandring av FoU-rapporteringen som
inneburit flyttningar till huvudkontor utanfor lanets granser.)

Genom att studera nyféretagande, foretagande och investeringar i FoU framgar det att
utvecklingen delvis skiljer sig at mellan Skane och Blekinge, vilket delvis kan forklaras av
branschstruktur och foretagsstorleken skiljer sig at. Det visar att foretagsamheten och
omstallnings - och innovationsférmagan skiljer sig och att det for delar av regionen &r viktigt att
starka innovationskraften.

Riskkapital

Under 2019 genomférde Tillvaxtanalys en omfattande rapport som syftade till att kvantifiera de
regionala kapitalforsorjningsstrukturerna i Sve rige. Utfallet i rapporten visar att det finns nio
regioner (av 92) med en stark finansiell kapitalférsorjningsstruktur. | denna grupp ingar de
sydsvenska arbetsmarknadsregionerna Lund och Malmé. Regionerna Bromélla, Karlskrona,
Tomelilla, Angelholm &terfi nns i kategorin regioner med svaga kapitalférsérjningsstrukturer och
lag funktionalitet. Helsingborg och Kristianstad kategoriseras som underpresterande regioner,
vilket innebar att de har manga aktorer men en lag funktionalitet. Sammantaget visar
kategoriseringen att det finns stora inomregionala skillnader inom regionen och att det
framforallt &r Malmo och Lund som har goda forutsattningar sett ur ett
kapitalforsorjningsstrukturer.

Tillvaxtanalys har analyserat effekterna av de regionala saminvesteringsfonder som startades
2009 med hjalp av strukturfondsmedel. Tillvéxtanalys finner att de bolag som fonderna satsat
pa har haft en signifikant hogre sysselsattningstillvaxt an foretagen i kontrollgruppen och det
finns tecken pa att de haft en hogre omsattningstillvaxt. Daremot har produktivitetstillvéxten
varit lagre an bland féretagen i kontrollgruppen. | utvarderingen konstateras att Sydsvensk
Entreprentrskapsfond ar den regionala fond som lyckats attrahera storst andel privat kapital
mellan 2009 -2015 (70 %).

Almi Invest Syd &ar den storsta formedlaren av riskkapital via ERUF. Almis erfarenheter ar att
det framfor allt rader brist pa saddkapital. Drygt 70 procent av investeringarna har gatt till
foretag som ar hogst fem ar gamla.

Ett gronare och koldioxidsnalare Europa

Miljosituationen i Skane-Blekinge

Befolknings6kning och dagens ekonomiska tillvaxt medfor ett 6kat tryck pa Skanes och
Blekinges naturresurser vilka ska leverera nédvandiga ekosystemtjanster som rent vatten,
ravaror och mdjlighet till rekreation. Den stora utmaningen att skapa en hallbar regional
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utveckling understryks av Lansstyrelsen Skanes och Lansstyrelsen Blekinges arliga bedomning
av miljokvalitetsmalen, se figur 1 och figur 2. Endast ett av femton miljokvalitetsmal som ar
relevanta for Skane och Blekinge bedéms kunna nds med dagens utveckling. Dessutom ar
trenden for flera av malen fortfarande negativ (Lansstyrelsen i Skane, 2019, (Lansstyrelsen
Blekinge, 2019. | en nationell jamforelse ar Skane langst fran att na miljokvalitetsmalen av
samtliga lan (Lansstyrelsen, 2019. Av de femton malen foljs tolv upp pa regional niva.
Miljokvalitetsmalen Begransad klimatpaverkan, Skyddande ozonskikt och Saker stralmiljé beror
i huvudsak pa insatser pa nationell och internationell niv& och f6ljs darfor bara upp pa nationell

niva.
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Figur 1 Regional bedomning av miljokvalitetsmalen for Skane. Lansstyrelsen Skane, 2019.
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Figur 2 Regional bedomning av miljokvalitetsmalen for Blekinge. Lansstyrelsen Blekinge, 2019.

Sarskilda forutsattningar i Skane och Blekinge

Att utvecklingen for de skanska miljokvalitetsmalen ser s dalig ut har delvis att géra med att
livsmedelsproduktionen &r sa stor och viktig i Skane. Halften av den mat som produceras i
Sverige kommer fr&n Skane, och halften av var svenska livsmedelsindusti &r skansk. Aven om
det svenska jordbruket ar mer ansvarstagande an i manga andra lander, ar paverkan pa luft,
mark och vatten mycket stor.

Blekinge ar inte lika jordbruksintensivt som Skéne. Nar det galler problem med évergddning i
kustvattnet i form av fosfor kommer lika mycket fran enskilda aviopp som fran jordbruket. Aven
industrin ger upphov till fosforutslapp. Den stérsta kéllan till dvergddning i kustvattnet ar
naringsamnen som transporteras in fran annat hall. Bade i Skane och Blekinge ar bidragetav
naringsamnen fran gamla utslapp och fran utslapp i andra lander stort. Dartill &r Skane och
Blekinge transitregioner for en stor del av den svenska handeln med kontinenten samt att haven
kring Skane och Blekinge ar hart belastade av internationell sjofart.
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Skanes, med svenska matt, relativt hdga befolkningstathet gor ocksa att exploateringen av mark
ar forhallandevis stor. Det &r en stor utmaning att hushalla med Sveriges basta dkermark och ta
hansyn till andra allmanna intressen samtidigt som vi ska skapa forutsattningar for okat
bostadsbyggande. Aven om befolkningstatheten &r mindre i Blekinge &ar avvagningar vid
exploatering av mark aven viktiga har.

Biologisk mangfald

Skéane ar den region i Sverige som har storst rikedom av vaxt och djurarter. Skane ar ocksa den
region dar artantalet gatt starkast tillbaka och flest arter détt ut. Exploatering samt intensivt
jordbruk och skogsbruk har lett till att de mosaikartade miljder som gynnar den biologiska
mangfalden, endast finns kvar som sma isolerade fragmernt i landskapet. Skane och Blekinge har
dartill manga spridningsbarriarer pa grund av bebyggelse, vagar och jarnvagar. Arterna far
darmed svart att rora sig mellan de kvarvarande livsmiljoer som de ar beroende av. | haven har
overfiske utarmat fiskebestanden och den marina biologiska mangfalden. Manga vattendrag
paverkas ocksa av barriarer som vattenkraftverk och dammen.

Hav, vatten och kust

Havet och vara sjoar och vattendrag och dess strander ar viktiga resurser som bidrar till stora
kulturella och ekonomi ska varden i Skane och Blekinge. | havs och kustmiljon kvarstar dock
stora problem med 6vergddning, svaga fiskbestand, obalans i ekosystem, gifter, skrap och
exploatering. Grundvattnet visar kvalitetsproblem som héanger ihop med en stor
naringsbelastning men aven stor sarbarhet med delvis genomslappliga jordar och
otillfredsstallande vattenskydd. For Blekinges del ar tillgangen till grundvatten ocksa betydligt
mindre an i Skane. | SGdra Sverige vantas klimatforandringarna leda till langre
vegetationsperioder samt fler och langre perioder med torka och 1ag grundvattenbildning under
sommarhalvaret. Detta i kombination med att grundvattenmagasinen generellt ar relativt sma
gor att risken for att det uppstéar brist pa grundvatten kan forvantas oka i framtiden. Er osionen
vid Skanes kuster ar hdg och har lange varit ett problem.

Klimat och energi

Utslapp fran energiproduktion och -anvéandning maste minska. Exempelvis géller det utslapp av
koldioxid fran avfallsférbranning med fossilt innehall. Pa sikt kommer dven neg ativa utslapp
behdvas i Skane och Blekinge med lagring av avskild koldioxid.

Skane har sarskilt 1ag regional elproduktion, sarskilt reglerbar sadan, vilket ger utmaningar for
elférsorjningen nar fler féretag behtver mer el samt nér transportsektorn elektri fieras. Elnaten
behover utvecklas snabbt for att méta dagens och framtidens behov av mer effekt. Med tanke pa
att en mycket stor utbyggnad av den svenska vindkraftsparken ar att vanta sa tkar behovet av
att anpassa elnaten for denna férandring.Det stora beroendet av eloverforing fran annat hall gor
att &rsmedel for elpriserna i sédra Sverige ar hégre an i andra delar av landet, vilket hammar
den inhemska konkurrenskraften for foretag i Skane och Blekinge.

Mangden transporter inom och genom Skane och Blekinge med fossila drivmedel 6kar, vilket
aven innebéar dkade utslapp av koldioxid och av luftféroreningar som kvéaveoxider och partiklar.
Att trafikarbetet 6kar ar en utmaning for alla regioner som vaxer.

Ett forandrat klimat forvantas ge 6kad nederbord, kraftig a regn, stigande havsnivaer,
varmeboljor och torka. Detta ger patagliga utmaningar i form av férsorjning av dricksvatten,
smittspridning vid 6versvamningar, skador pa bebyggelse och infrastruktur,
saltvattenintrangning i grundvatten och vattentakter, svari gheter for jordbruket och
skogsbruket, halsorisker samt utbredning av invasiva arter. Férandring av klimatet kan &ven
leda till vissa positiva forandringar, sdsom okad produktion for bade jordbruket och skogsbruket
pa grund av varmare vader och darigenom Brlangd vaxtsdsong.
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Resursanvéandning

Uttag och anvandningen av resurser ar fortsatt hog i Skane och Blekinge likt i manga delar av
varlden. Samhaéllets konsumtion skapar utmaningar i och utanfor denna geografi. De produkter
som anvands féljer i stora delar linjara floden fran resursuttag till foradling, distribution,
anvandning och slutligt omhandertagande vid uppnadd livslangd. Slitage och oaktsamhet leder
till att delar av manga produkter hamnar i naturen vilket ger paverkan pa kort och lang sikt pa
manniskors och djurs valméende. Exempel ar partiklar frdn dack och konstgrasplaner,
plastpasar, fimpar och tungmetaller.

Luftkvalitet

Luften i tatorter i Skane och Blekinge har visserligen blivit betydligt battre sedan matningar
startades for ungefar 50 ar sedan Det finns mycket kvar att géra for att minska
luftféroreningarnas negativa effekter pa manniskors och djurs halsa. Luftféroreningar som
kvaveoxider, kolvaten och partiklar kommer till stérsta del fran férbranning, industriprocesser
och transporter. Kunsk apen om hur luftféreningar paverkar manniskor, djur och vaxtlighet tkar
och visar ofta pa storre effekter &n vad som tidigare varit kant, sarskilt p& barn och unga.

Cirkular ekonomi

Uttag och anvandningen av resurser ar fortsatt hdg i regionen likt i manga delar av varlden.
Samhallets konsumtion skapar utmaningar i och utanfor Skane. De produkter som anvands
foljer i stora delar linjara floden fran resursuttag till foradling, distribution, anvandning och
slutligt omhandertagande vid uppnadd livslangd. Slita ge och oaktsamhet leder till att delar av
manga produkter hamnar i naturen vilket ger paverkan pa kort och l&ng sikt pa manniskors och
djurs valmaende. Exempel ar partiklar fran dack och konstgrasplaner, plastpasar, fimpar och
tungmetaller. For Skane-Blekinge framstar den cirkulara ekonomins intdg som sarskilt viktig
inom den stora livsmedelssektorn och inom tillverkningsindustrin.

A Skéne har som jordbrukslan stor potential for olika tillampningar av biomassa (biobaserad
ekonomi).

A Det finns mycket att géra for att framja delningsekonomin. Skéne har en avfallspanel som
arbetar med avfallsminskning. Dock finns det inga samlade siffror pa dessa tvd omraden
kopplat till cirkular ekonomi.

A Det behovs mer industriell symbios som till exemp el tillvaratagande av spillvarme.

Ett mer socialt Europa

Grupper langt ifran arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden i Skane-Blekinge praglas av en forhallandevis lag andel sysselsatta och en hig
andel arbetslosa jamfort med andra svenska regioner. Vissa grupper lar sarskilt svart att fa faste
pa arbetsmarknaden. Utsatta grupper ar lagutbildade, utrikesfédda och personer med
funktionsvariationer. Visserligen finns det stora grupper som inte tillhdr dessa riskgrupper som
aven de inte arbetar eller studerar, men vage in till arbete eller studier &r mycket kortare fér de
som inte tillnor riskgrupperna. Konsskillnaderna i sysselsattningsgrad ar sma. Kvinnor har

nagot lagre sysselsattningsgrad an man, men har dven lagre arbetsléshet. Orsaken till detta &r
delvis kvinnor s hdgre studiedeltagande.

Arbetslosheten har efter finanskrisen 2008/09 fastnat pa relativt hoga nivaer och ligger ett par
procentenheter ovanfor riksgenomsnittet. Fram tills varen 2020 var trenden att en allt storre
andel av de arbetslosa bestod av langtisarbetslosai ofta lagutbildade och/eller utrikesfodda. |
skrivande stund (september 2020) rader det dock stora osakerheter om laget i framtiden.
Prognoser fran bland annat Konjunkturinstitutet pekar mot en kraftigt stigande arbetsloshet pa
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grund av coronakrisen. En kraftig och snabb 6kning av arbetslésheten kommer att innebara att
nya grupper kommer att bli arbetslosa, vilka till stora delar inte kommer att tillhéra grupperna
som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Detta reser frdgan om insatser framst skainriktas mot att
korta vagen ut i arbete for de som har goda forutsattningar att fa jobb, eller om de som star
langst bort fran arbetsmarknaden ska prioriteras? De branscher som drabbats initialt av krisen
(handel, hotell och restaurang, transport) ar bran scher som erbjudit intradesjobb till grupper
som har svart att komma in pa arbetsmarknaden sdsom unga och utrikesfodda. En nedgang av
dessa branscher innebar ytterligare svarigheter for dessa grupper att komma in pa
arbetsmarknaden. De som tidigare varit |angtidsarbetslsa riskerar att f& se sin position
ytterligare forsvagas nar efterfrdgan pa personal sjunker och andra grupper, vilka star narmare
arbetsmarknaden, blir arbetsldsa.

Arbetslésheten skiljer sig kraftigt mellan olika delar av regionen och olika kommuntyper.
Drivkrafterna bakom arbetslosheten varierar. Lagst arbetsloshet har ett antal pendlarkommuner
nara de storre staderna. Drivkraften bakom den laga arbetslosheten ar oftast en social sortering
driven av héga bostadspriser, vilket innebar att befolkningen ar sysselsatt och har en stor andel
hdgutbildade. De stérre staderna tenderar att ha hdg arbetsléshet, vilket kan férklaras av en ung
befolkning och stor andel relativt nyanlanda utrikesfédda. En annan grupp av kommuner med
hdga arbetsléshetstalar industrikommuner som drabbats av de senaste decenniernas
strukturomvandling. Dessa kommuner har inte lyckats kompensera forlusten av
industrisysselsatta med tillvaxt inom tjansteforetag, vilka istallet sokt sig till vaxande marknader
i och runt de storre staderna. Problemen har forvarrats av att en relativt stor andel av
befolkningen &r lagutbildad. Dessa kommuner har drabbats av den langsiktiga omvandlingen av
naringslivet fran varu - till tjansteproduktion. Utvecklingen framjar storre centra med god

tillgang till kvalificerad arbetskraft och ett diversifierat naringsliv.

Kommunernas formaga att integreras i dessa stérre urbana regioner ar ofta av avgorande
betydelse for deras utveckling. De senaste &ren har en annan drivkraft bakom arbetslosheten
varit en snabb 6kning av andelen nyanlanda flyktingar och anhdériginvandrare som vuxit i dessa
kommuner eftersom det ar dar det funnits tillgang till bostader. Dessa invandrargrupper har
samtidigt bidragit till att befolkningen inte har minskat och att kommunerna s service kunnat
uppratthallas. De olika skalen till arbetsloshet innebér att det behodver utformas olika strategier
for att méta de utmaningar som olika kommuner star infor for att minska arbetslosheten.

Arbetsléshet ar dock ett alltfér snavt begrepp om man vill beskriva gruppen som saknar arbete
eller studerar. Ett alternativt matt ar att mata hela gruppen som varken arbetar eller studerar
(VAS). Gruppen definieras genom att den har sin huvudsakliga arsinkomst genom nagon annan
kalla an arbete eller studier. Denna grupp bestar av 6ver 120 000 personer i SkaneBlekinge i
aldern 20-64 ar. Det ar viktigt att konstatera att det inte ar nagot specifikt ungdomsproblem att
std utanfor arbete eller studier. Anledningen till att man tillhér VAS -gruppen varierar dock dver
alder, framfor allt blir ohalsa en allt viktigare orsak med stigande alder. En kohortstudie av de
som tillhérde VAS-gruppen 2010 och foljer gruppen fram till 2017 visar att utbildning ar den
kanske viktigaste faktorn for att komma ut pa arbetsmarknaden och att framfér allt en fullfoljd
gymnasieutbildning ar av stor vikt. Det ar dock alarmerande att gruppen med
fortidspension/sjuk - och aktivitetsstod var i stort sett lika stor mellan 2010 och 2017. Denna
grupp utgjorde nastan halften av VAS-gruppen 2010. Trots omfattande reformer for att fa ut
denna grupp pa arbetsmarknaden sa tycks dessa endast haft marginell effekt.

Det finns flera grupper med forhojd risk for att hamna utanfor arbete eller studier.
Konsskillnaderna &r relativt sma, men daremot finns det stora skillnader mellan vilken
huvudinkomst man och kvinnor har om de ingar i VAS -gruppen. Kvinnor har stérre andel av
inkomsten fran sjukskrivning och fortidspension &n vad man har och utgér nastan h ela gruppen
som har sin inkomst fr&n vard av anhérig/féraldrapeng. Man har en vasentlig hogre andel av
inkomsten fran ekonomiskt bistand. Utbildning paverkar andelen personer i VAS Kraftigt.
Framfor allt finns det stora skillnader mellan personer med hdgst grundskoleutbildning och de
som har en gymnasieutbildning som hdgsta utbildningsniva. Utrikesfédda har en vasentligt
storre andel som inte arbetar eller studerar. Daremot &r skillnaderna mellan de som har bada
foraldrarna fodda i Sverige och de som ha eneller tva utrikesfodda foraldrar, men sjalva ar
fodda i Sverige, relativt sma. Det finns ett relativt starkt socialt arv: Personer med |agutbildade
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foraldrar tenderar sjalva att i lagre grad forsorja sig pa arbete eller studier och har storre andel
av inkomsten fran ekonomiskt bistand, sjukpenning eller fortidspension. Den ideella sektorn
har visat sig erbjuda viktiga tjanster for att f& personer langt ifran arbetsmarknaden att ga
vidare till arbete eller studier. Inte minst folkhdgskolorna har visat sig sp ela en viktig roll fér att
Oka sysselsattningsgraden bland utsatta grupper.

Kompetensforsorjning

Sedan lange finns det en strukturell brist pa bland annat utbildade inom vard - och omsorg, IKT,
tekniker pa eftergymnasial niva, poliser och larare. Det finns &ven en brist pa ett antal
gymnasiala yrkesutbildningar inom vard - och omsorg, industriarbetare och vissa inriktningar i
naturbruksprogrammet. Byggutbildade har varit en bristgrupp under lang tid. Framfor allt finns
det en brist pa byggnadsarbetare med yrkesbevis, vilket till stor del beror pa brist pa
larlingsplatser. Generellt tenderar yrkesutbildningar, bade pa gymnasial och pa eftergymnasial
niva, att leda till arbete inom yrken som ar relevanta for utbildningen.

En grupp med valdigt laga sysselsattningsgrader ar utrikesfoddda personer med en utlandsk
utbildning. Aven personer med annars efterfragade utbildningsinriktningar har svart att komma
in p& arbetsmarknaden om de har en utlandsk examen. Som exempel kan namnas tekniska
eftergymnasiala utbildningar och utbildningar inom pedagogik och vard - och omsorg.

En noggrannare analys av kompetensbehoven inom utpekade styrkeomraden saknas. De
langsiktiga kompetensbehoven kommer att beskrivas i de analyser av regionala langsiktiga
utbildningsbehov som kommer att genomféras av SCB under 2021. Givet inriktningen mot IKT,
Life Science, Fordon och utveckling och anvandande av avancerade material sa kan det
konstateras att det redan rader brist pa IT-personal, teknisk kompetens och kvalificerade
yrkesarbetare inom indu strin.
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Inledning

De senaste decennierna har praglats av en kraftig strukturomvandling saval i regionen som i
riket som helhet. Tva kriser har utlost kraftiga omvalvningar av naringsliv och arbetsmarknad.
Den forsta krisen 1990-93 innebar en kraftig nedgang av sysselsattningen i alla delar av riket.
Forst slog krisen framfor allt mot den konkurrensutsatta tillverkningsindustrin. Darefter kom
kraftiga neddragningar av den offentliga sektorn som ett resultat av de betydande underskott i
de offentliga finanserna som krisen orsakat.

Forst 1997/98 borjade sysselséattningen patagligt att aterhamtas, vilket berodde pa att bade den
privata och den offentliga sysselsattningen borjade stiga samtidigt. Krisen medforde en kraftigt
Okad produktivitet inom industrin, vilkket medforde ett minskat personalbehov. Den 6kade
produktiviteten var en f6ljd av att den 6kade kostnadspressen tvingade fram rationaliseringar,
samtidigt som lagproduktiva industriféretag slogs ut. Samtidigt vaxte foretagstjansterna

kraftigt, vilket delvis v ar en foljd av att verksamheter outsourcades fran industrin. Aven om
bortfallet av industrisysselsattningen till stora delar kompenserades av tillvaxten inom
tjanstenaringarna sa hade de vaxande branscherna inom tjanstesektorn andra lokaliseringskrav
an deindustribranscher de ersatte. Storre urbana centra vaxte kraftigt, medan manga mindre
orter drabbades hért av industrisysselsattningens tillbakagang.

Nittiotalskrisen blev &ven startskottet for en kraftig utbyggnad av hogskolan, vilken lett till en
radikal hajning av befolkningens utbildningsniva.

Kommuner inom pendlingsavstand till stérre centra har ofta kunnat kompensera en minskande
sysselsattning i kommunen med 6kande utpendling, men kommuner langt ifran storre stader
har oftast haft en svag utveckling av antalet sysselsatta.

Perioden fran slutet av 90-talet till 2008 praglades av aterhamtning och tillvaxt, med saval
vaxande sysselsattning som befolkning. Hosten 2008 intraffade Finanskrisen, vilken ledde till

en kraftig nedgang av sysselsattningen under2009. Jamfort med 90 -talskrisen gav Finanskrisen
trots allt relativt sma effekter pa sysselsattningen, men ledde till en mycket kraftig nedgang av
BNP. Den totala sysselsattningen och BNP aterhamtade sig snabbt, men det var framst
tjanstesektorn som stod for tillvaxten, medan antalet sysselsatta inom tillverkningsindustrin
fortsatt att minska.

Aven arbetsmarknaden har forandrats kraftigt sedan 90 -talskrisen. Nagra trender som fortjanas
att lyftas fram ar omvandlingen fran tillverkningsindustri till janste  sektor samt den kraftiga
hojningen av utbildningsnivaerna till fljd av den kraftiga utbyggnaden av hogskolevasendet
under 90-talet och framat och den féljande kraftigt 6kande andelen kvinnor med eftergymnasial
utbildning. Nastan tva av tre hdgskolenyborjare ar numera kvinnor. En annan trend &r den
relativt hdga invandringen de senaste decennierna, vilken innebar sarskilda utmaningar for
utbildnings - och arbetsmarknadspolitiken och stéller krav pa 6kad flexibilitet i systemen.
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Befolkningsutveckling

Den demografiska utvecklingen ar av avgérande betydelse. Den paverkar
kompetensforsorjningen, hemmamarknadens storlek och efterfragan pa offentlig och privat
service. Manga kommuner har vuxit de senaste aren, oftast till stor del beroende pa en stor
inflyttning fr an utlandet. Befolkningen i Skane-Blekinge dkade under perioden 2000-2018 med
242 032 personer (18,9 %) till 1 521 848 personer.

Befolkningsutveckling 1980 till 2018,
index (ar 1980 = index 100)
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Befolkningstillvaxt i Skane-Blekinge mellan 2000 och 2018

Kalla: SCB

Skane och Blekinge har under Iang tid varit invandrarlan. Under efterkrigsperioden
bemannades den véaxande industrin av bland annat finnar och sydeuropeer. Sedan 90-talet och
framat har Sverige aven haft en hog invandring av forst personer fran det sonderfallande
Jugoslavien och darefter frin mellandstern och nordafrika.

Ar 2017 var 2,3 procent av befolkningen i Sk&neBlekinge (34 747 personer) fédda i 6vriga
Norden, 8,6 procent (130 014 personer) var fédda i dvriga Europa och 9,8 procent (147 774
personer) var fodda utanfor Europa.

Mellan 2002 och 2017 forandrades antalet invanare i Skane-Blekinge vilka var fodda i 6vriga
Norden med 11,4 procent (3 567 personer), antalet invanare fodda i 6vriga Europa med 51,5
procent (44 189 personer) och antalet invanare fodda i Gvriga varlden med 185,1 procent (95 947
personer).
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Andel utrikesfodda efter fédelseregion,
1998-2017
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Ar 2017 fanns den hégsta andelen utrikesfédda invanare i Malmé déar andelen uppgick till 33,1
procent (110 464 personer) och Burlév med 31,3 % (5 654 personer).

Den lagsta andelen utrikesfodda invanare fanns i Vellinge dar andelen uppgick till 9,1 procent (3
250 personer) och Lomma med 9,2 % (2 223 personer).

Andel utrikesfédda av befolkningen, 2017

% .

10 15 20 25 30
Kalla: SCB

Ar 2017 fanns den hogsta andelen invanare fédda utanfér Europa i Malmé dar andelen uppgick
till 16,7 procent (55 703 personer) och Burlév med 13,8 % (2 490 personer).
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Den lagsta andelen invanare fodda utanfér Europa fanns i Vellinge dar andelen uppgick till 2,8
procent (1 008 personer) och Sjébo med 3,0 % (581 personer).

Andel invanare fédda utanfér Europa ar

o,

>

Kalla: SCB

Den del av befolkningen som ar fédd i Sverige blir allt &ldre, vilket innebar att
forsorjningsbordan stiger. Samma sak géller aven den del av befolkningen som ar fédd i 6vriga
norden. Invanarna fodda i 6vriga Norden bestar till stor del av arbetskraftsinvandrare som kom
till Sverige pa 50-, 60- och 70-talen, vilket innebar att medelaldern fér gruppen ar relativt hog.
Invanarna fodda utanfor Norden har tyngdpunkten i yngre férvarvsarbetande alder sgrupper,
vilket innebar att de delvis kan kompensera for den aldrande svenskfédda befolkningen.
Utmaningen har ligger i att hdja sysselsattningsgraden for den utlandsfédda delen av
befolkningen.
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Forsorjningskvot 2018 och prognosvarde for ar 2030 for
kommuner i Skane-Blekinge
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Kélla: SCB och befolkningsprognos fran Arbetsférmedlingen

Den demografiska forsorjningskvoten &r ett centralt matt nar man studerar de demografiska
forutsattningarna i en kommun. Forsorjningskvoten beraknas som summan av antal personer
0-19 &r och antal personer 65 &r och aldre dividerat med antal personer 2664 ar och déarefter
multiplicerat med 100. Om kvoten Gverstiger 100 innebér det att fler &r i ej arbetsfor alder an
vad som &r i arbetsfor alder. En hog kvot innebar i regel att efterfragan pa valfard ar hog
samtidigt som den arbetsfora delen av befolkningen, som ska sta for intakterna, ar relativt sett
liten. Generellt sett ar forsorjningskvoten som hdgst i mindre kommuner som 6ver tid har haft
en negativ befolkningsutveckling. Det ar framforallt ungdomar som flyttar och om utflyttarna
inte ersatts med inflytt are riskerar den arbetsfora delen av befolkningen att minska samtidigt
som den aldre delen, som inte &r lika flyttbenégen, forblir konstant. Stérre kommuner har
daremot i regel en relativt sett Iag forsorjningskvot. Detta beror pa att de har en positiv
nettoinflyttning av yngre vuxna.

Det finns stora skillnader mellan kommunerna i Skane -Blekinge néar vi studerar
forsorjningskvoten. Kvoten ar som lagst i de storsta staderna i regionen och i
pendlingskommuner till dem. | exempelvis Malmé - och Lunds kommun uppgér kvoten endast
till 62 -64, vilket ar en mycket 1ag niva i ett nationellt perspektiv. Detta beror delvis pa att de
bada kommunerna har manga studenter och ett positivt flyttnetto bland ungdomar. Kvoten &r
desto hogre i en del mindre kommuner i regionen. | exempelvis kommunerna Simrishamn,
Bastad, Hoganas, Lomma, Vellinge, Bromolla samt Ronneby oéverstiger kvoten 90. Orsakerna
bakom den hoga kvoten kan dock variera mellan kommunerna. | vissa fall kan den bero pé att
manga valjer att flytta till kommunen nar de gar i pension, oftast galler detta kommuner med en
hog andel fritidshus. | andra fall beror det snarare pa en hog ungdomsutflyttning som kan
sammankopplas med en svag arbetsmarknadsutveckling.

P& sikt forvantas forsoérjningskvoten att dka i samtliga delar av regionen. Okningen beror p& att
bade andelen aldre och yngre forvantas att ka fram till 2030. | Skane-Blekinge forvantas
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kvoten att 6ka fran 76 till 80,1. Blekinge lan har idag en forsorjningskvot pa 85,5 och den
forvantas att ka till 90,6. | Skane lan forvantas 6kningen vara ungefar lika stor men
utgdngspunkten ar lagre, fran 76 till 80,1. Bland kommunerna i Skane-Blekinge forvantas
forsorjningskvoten ar 2030 att dverstiga 90 i 21 av 38 kommuner i en 6kning med 13
kommuner jamfort med idag.

Trots att andelen av befolkningen som ar i forvarvsarbetande alder forvantas minska, sa
prognostiserar SCB i sin senaste sysselsattningsprognos for riket att varje sysselsatt kommer att
behova forsorja lika manga personer fram till 2040 som idag. Skalet till detta ar att ar att
prognosen i sitt huvudscenario bygger pa antagandena att aldre i framtiden arbetar langre samt
att utrikesféddas forvarvsfrekvenser 6kar ju langre tid de har bott i Sverige (SCB, 20L.%). Om
SCB antagande stammer kommer den 6kade demografiska forsorjningsboérdan att paverka de
offentliga intékterna endast i begransad omfattning. Daremot kan en &ndrad demografi
forvantas paverka de offentliga utgifterna.
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Regionala obalanser | Sydsverige

Forandring och utveckling i samhéllet och naringslivet &r oundvikligt. Strukturomvandling
pagar standigt och ar ofta forenat med bade negativa och positiva konsekvenser for ekonomin,
vilket har visat sig genom omstélining fran jordbruk till industri vidare ti |l ett tjanstesamhalle.
Naringar krymper och férsvinner och lamnar plats fér nya mer produktiva naringar och foretag.
Det sker gradvis forflyttningar till de mer Iénsamma och produktiva naringarna. Fér en storre
geografi, som Sverige som helhet, bidrar fakorer som nya teknologiska landvinningar och
tilltagande konkurrens till kad konkurrenskraft och valstand. Men inom landet kan det finnas
delar som har svarare att anpassa sig och hantera strukturomvandlingen. Saddana platser har
haft en svagare omstallningsféormaga dar naringar som en gang varit starka forsvunnit och inte
ersatts med nya arbetstillfallen.

Stdrre och tatare regioner har generellt mer gynnsamma utvecklingsforutsattningar &n mindre
och glesa regioner. Den dkade koncentrationen och tatheten sk@ar ocksa sjalvforstarkande
effekter som Okad attraktivitet. Generellt har dessa platser en mer gynnsam demografisk
struktur for att hantera kommande demografiska utmaningar ur ett finansierings - och
kompetensforsorjningsperspektiv. Tillgdngen i regioner p & kvalificerad arbetskraft har kommit
att bli en drivande faktor for utveckling i takt med att kunskapsinslagen i ekonomin okar.
Tillgangen till det underlattas i storre och tatare miljoer. Men dessa skillnader uppstar inte bara
mellan kommuner utan aterfi nns ocksd mellan storre och mindre tatorter.

Strukturomvandlingen och 6vergangen till ett tjanstesamhalle har ocksa drivit pa en storre
koncentration av den ekonomiska aktiviteten till regioner med storre befolkningsunderlag.
Sedan finanskrisen har endastsex lokala arbetsmarknadsregioner av 69 i landet haft en
sysselsattningstillvaxt som 6verstiger rikets tillvaxt pa 10 procent. De tre
arbetsmarknadsregioner - Stockholm-Solna, Géteborg och Malmé-Lund - har 6kat i ekonomisk
betydelse. Dessa tre har statt f& 6ver 83 procent av tillvaxten mellan 2007 i 2018. Samtidigt har
arbetstillfallena minskat i 36 av de 69 arbetsmarknadsregionerna sedan 2007. Mellan 2007 i
2019 uppgar befolkningstillvaxten i Sverige till 12 procent och endast sex regioner har hogre
tillvaxt an i riket. De tre storstadsregionerna star for 73 procent av befolkningstillvaxten och 25
arbetsmarknadsregioner har under perioden istallet haft ett minskat befolkningsunderlag.

Utvecklingen visar att &ven om utveckling ar god for Sverige finns stora skillnader inom landet.
Att Malmé -Lund finns i Skane-Blekinge visar ocksa pa de inomregionala skillnaderna i den
sOdra delen av landet. Malmé-Lunds arbetsmarknadsregion star i stort sett for hela
jobbtillvaxten sedan 2007 i Skane-Blekinges fyra arbetsmarknadsregioner och narmare fyra av
fem jobb i Skane-Blekinge finns i Malmo -Lunds arbetsmarknadsregion. Karlshamn -Olofstrém
och Kristianstad - Hassleholm har under perioden forvisso haft en positiv jobbtillvéxt men
drabbades hart av finanskrisen. Karlskrona arbetsmarknadsregion har under perioden haft
svarare att skapa tillvaxt och har istéllet haft minskad sysselsattning. Befolkningsutvecklingen
foljer samma monster dar Malmoé -Lund stod for 89 procent av tillvéxten och narmare 80
procent av befolkning bor i Malmé -Lundregionen. Malmé -Lunds attraktionskraft av befolkning
och arbetstillfallen innebar att vastra Skane vager tungt i den samlade regionala beskrivningen
och det ar darfor viktigt att poangtera de olika utvecklingsforutsattningarna som rader mellan
olika delar av SkaneBlekinge.
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Sysselsattningstillvaxt 2007-2018
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Kalla: SCB. | respektive LA-region framgar antalet sysselsatta i regionen (dagbefolkning) 2018
mellan 20-64 ar.

Vikten av tillgang till kvalificerad arbetskraft och storlek och tathet framgar det av kartan nedan,
som visar att det & vastra Skane som har de mest gynnsamma forutsattningarna ur ett
befolkningsperspektiv for omstalining och strukturomvandling. Det framgar ocksa att regionen
som helhet har en relativt hog befolkningstathet, men de storre stdderna ar koncentrerade till
vastra Skane och likasa ar de flesta storre orter. Men utvecklingen beror inte enbart pa
inneboende tillvaxtegenskaper utan funktionell sammankoppling och att verka i en storre
geografisk kontext ar ocksa centralt for utveckling. Orter med mindre gynnsamma
utvecklingsforutsattningar kan delvis kompensera det genom att verka i ett stérre funktionellt
sammanhang och o0l -naodo storl ek. En kommun med ensi di
sarbarheten som branschspecifika chocker medfér genom 6kad sammankoppling genan att
alternativen okar nar arbetsmarknaden vidgas. Vidare kan sammankopplingen skapa
skalfordelar, synergieffekter uppnas och battre matchning pa arbetsmarknaden.
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Befolkningstathet och storlek
[ L3q befolkningstathet
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Sysselsattningsutveckling

En av de absolut viktigaste faktorerna for utveckling av valfarden &ar att befolkningen ar i arbete.
Ett vanligt matt pa detta ar sysselsattningsgraden, vilken har definieras som antalet sysselsatta i
aldern 20-64 ar dividerat med befolkningen i samma alder. Som framgar av diagrammen nedan
foll sysselsattningsgraden mycket kraftigt i bérjan av 1990 -talet som en féljd av den djupa krisen
som Sverige gick in i mellan 1990-93. Fortfarande ligger sysselsattningsgraden i riket och i
Skane-Blekinge langt under de nivaer som radde i slutet pa 1980-talet.

Det kan finnas flera skal till att sysselsattningsgraden férandras. Om befolkningen vaxer
snabbare &n sysselsattningen kan det till exempel resultera i en sjunkande sysselsattningsgrad.
Om sysselsattningen minskar, men befolkningen minskar annu snabbare resulterar det tvartom
i en 6kande sysselsattningsgrad, vilket &r fallet for vissa 1an i norra Sverige.

Forandring av sysselsattningsgrad (20-64 ar) 2000-2017,
inklusive granspendling
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Efter Finanskrisen har sysselsattningen i Skane-Blekinge 6kat snabbare an befolkningen, vilket
ar forklaringen till regionens héjda sysselsattningsgrad.
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Férandring av befolkning och sysselsattning
i Skane-Blekinge (20-64 ar) 2000-2017
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Kélla: SCB, Orestat, StatNord

Den hogsta andelen ysselsatta ar 2017 hade Lomma (87,0 procent) och Svedala (86,9 procent).

Den lagsta andelen sysselsatta fanns i Lund (70,6 procent) och Malmd (71,6 procent).

Andel sysselsatta av befolkning 20-64 ar
per kommun ar 2017

75 80 85
Kalla: SCB, Orestat, StatNord

Mellan &r 2005 och 2017 skedde den hdgsta procentuella sysselsattningstillvaxten i
aldersgruppen 20-64 ar i Malmé med 33,8 procent (37 310 sysselsatta) och Lomma med 24,2 %
(2 080). Den lagsta sysselsattningstillvaxten skedde i Simrishamn med -4,7 procent (-363
sysselsatta) och Ostra Goinge med4,4 % (-265).
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Tillvaxt av sysselsatta 20-64 ar per
boendekommun ar 2005-2017
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Kalla: SCB, Orestat, StatNord

Kartan ovan mater sysselsattningsforandringen for befolkningen efter vilkken kommun de bor i

(den s- kallade fAnattbefol kningeno. Kartan nedan m?2/
vil ken kommun befol kningen arbetar i (fdagbefol kni n
2008/09 har vari t att sysselsattningen minskade i kommuner som praglades av en stor andel

tillverkningsindustri eller perifert l1age i forhallande till stérre stader, medan

sysselsattningsokningen som skett sedan Finanskrisen framfor allt har &gt rum i storstader och

andra storre stdder med mera gynnsamma lokaliseringsforutséattningar for branscher inom

tjanstesektorn.

Mellan &r 2005 och 2017 skedde den hogsta procentuella tillvaxten av sysselsatta efter
arbetsstallekommun i Malmé med 30,2 procent (40 200 sysselsatta) och Staffanstorp med
29,2 % (1 418).

Den lagsta sysselsattningstillvaxten hade Ostra Goinge med-12,8 procent (-639 sysselsatta) och
Bromolla med -9,0 % (-418).
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Sysselsattningstillvaxt 20-64 ar per
arbetsstallekommun ar 2005-2017
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Kalla: SCB, Orestat, StatNord

En forandring av antalet sysselsatta boende i kommunen behéver inte innebéara en férandring av
sysselsattningsgraden. Om sysselsattningen minskar kan det till exempel &ven ske en minskning
av befolkningen i forvarvsarbetande alder, vilket kan leda till en o férandrad och ibland till och
med stigande sysselsattningsgrad. Aven ett 6kat antal sysselsatta i kombination med en stigande
befolkning i forvarvsarbetande alder kan leda till en oférandrad andel sysselsatta. Kartan nedan
visar férandringen av sysselsattningsgraden i procentenheter.

Den basta utvecklingen av sysselsattningsgraden mellan 2005 till 2017 hade Malm6, med en
forandring pa 5,6 procentenheter.
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Utrikesfoédda har en markant lagre sysselséattningsgrad an personer som ar fodda i Sverige. | en
kunskapsoversikt fran DELMI (Joyce, 2019 konstateras att det finns fem huvudsakliga faktorer
som forklarar varfor utrikesfodda klarar sig samre pa arbetsmarknaden:

1.  Skalet till invandring. Skyddsbehov ande och deras anhdriga har svarare att fa arbete an
arbetskraftsinvandrare.

2. Humankapital. Utrikes fédda personer har mindre svensk arbetslivserfarenhet och samre
kunskaper i svenska spraket.

3.  Sociala natverk. Utrikes fodda personer har farre informella k ontakter pa
arbetsmarknaden an inrikes foédda.

4.  Trosklarna till arbetsmarknaden. Brist p& enklare arbeten och hdga ingangsléner kan gora
det svarare for bade unga och utrikes fodda personer att komma in p& arbetsmarknaden.

5.  Diskriminering. Det finns tydliga belagg for att stora grupper av utrikes fédda
diskrimineras néar de soker arbete.

| rapporten betonas vikten av sprakkunskaper och validering, helst i kombination med praktik
och kompletterande utbildning. Coaching och subventionerade arbeten ges ett visststdd som
verksamma atgarder i rapporten, men det konstateras att subventionerade arbeten leder till
undantrangningseffekter pa arbetsmarknaden. Arbetspraktik verkar dock fungera bast i tider
nar arbetsmarknaden &r god och praktikplatserna relativt f. Sto d till foretagande 6kar
sysselsattningsgraden for utrikesfédda, men leder ofta till inkomster som ar lagre &n for
anstallda.

De utrikesfoéddas sysselsattningsgrad kan inte enbart forklaras med utbudsskillnader mellan
inrikes - och utrikesfodda. En viktig fak tor &r den lokala efterfrdgan pa arbetskraft i den

kommun d2r wutrikesfodda bor. I en rapport fraan
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