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Mikromeriter

ETT FIKTIVT ANVANDARSCENARIO
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MIKROMERITER I SKANE: ETT FIKTIVT ANVANDARSCENARIO

Steg 1: Overviager att byta till
aldreomsorgen

Amina funderar pa att byta karriar och satsa pa aldreomsorgen.
Hon har sett att koommunen soker personal till demensvarden,
dar teknisk kunskap och erfarenhet ar meriterande - omraden

hon har ett intresse for.

Men for att vara kvalificerad inser Amina att hon behover bygga
pa sin kompetens inom demensvard, informationssakerhet

och digital arbetsmiljo.

Kommunen och Arbetsformedlingen erbjuder stod for
yrkesvaxling, men Amina tycker att informationen ar svar att
hitta och ibland otydlig. Hon tar kontakt med bade kommmunen
och Arbetsformedlingen och far hjalp med att komma vidare.




X
Ve

|MIKROMERITER | SKANE

Valkommen till plattformen
for Mikromeriter!

Utforska utbildningar och kurser som
ger mikromeriter.

Se och hantera dina befintliga
meriter och certifikat.

Folj din utveckling och na dina
karriarmal.

Skapa konto

Steg 2: Individuellt stod,
planering och vagledning
med mentor

Amina far kontakt med en mentor via sin kommun. De traffas for
att prata igenom hennes styrkor och utvecklingsbehov, samtidigt
som de tillsammans garigenom vad som kravs for tjansten pa

demensboendet.

Under motet introducerar mentorn Amina till kommmunens
digitala verktyg for kompetensutveckling, inklusive Skanes
kunskapsbank for mikromeriter.

Tillsammans skapar de en individuell plan for Amina dar de listar
vilka utbildningar hon behover och hur hon kan anvanda sina

tidigare erfarenheter for att ta sig vidare.



MIKROMERITER I SKANE: ETT FIKTIVT ANVANDARSCENARIO

Steg 3: Utforskar mojligheter

Med mentorns stod borjar Amina utforska korta utbildningar och
mikromeriterinom demensvard, informationssakerhet och digital
arbetsmiljo. Hon ser det som ett forsta steg for att bygga den

kompetens som kravs for att soka tjansten inom aldreomsorgen.

Samtidigt jobbar hon pa att validera sina tidigare erfarenheterinom
IT-stod och vard, for att verkligen forsta hur hon kan anvanda dem i

sin nya karriar.

Mentorn fortsatter att ge Aminarad och rekommenderar palitliga
utbildningar som matchar hennes behov och mal. Tillsammans
identifierar de kompetensluckor kopplade till branschens krav och
diskuterar hur hon kan fylla dessa for att bli kvalificerad for tjansten

iInom aldreomsorgen.

“Den har kursen om
demensvard skulle
passa bra for dig”

© GED ..o

Utbildningar for dig!

Demensvard - grundlaggande

Starta utbildning

4 h

Digital arbetsmiljo - workshop
2h
Starta utbildning

Informationssakerhet -
distans
4h

Starta utbildning
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MIKROMERITER I SKANE: ETT FIKTIVT ANVANDARSCENARIO

Steg 4: Utbildning och
kompetensutveckling

Amina paborjar sina utbildningar med fullt fokus: en
grundlaggande kurs i demensvard, en distanskurs i
Informationssakerhet och en workshop om digital arbetsmiljo
och teknikstod.

Under resans gang far Amina ekonomiskt stod for sina studier,
vilket ger henne den trygghet hon behover for att kunna
fokusera helt pa utbildningen. Hon nar viktiga milstolpar som
mikromeriter och certifikat som bekraftar hennes nya
kompetenser. Hennes mentor finns hela tiden med och stottar

samt vagleder.

Men det finns aven hinder pa vagen - Amina missar en
utbildning som hon varintresserad av, eftersom det fanns ett
begransat antal platser.

s, p
e

Cia
S At

”
i,

g \ &
TN IR
RN IERRTIT LTS

>
o St

2R
\\\

S,
St A,
ittt
A ot -
-
.
=

N\ X h
FASYY



MIKROMERITER I SKANE: ETT FIKTIVT ANVANDARSCENARIO

Steg 5: Far coaching och
dokumenterar sina nya kunskaper

Under utbildningarnas gang samlas mikromeriter och certifikat
automatiskt i en digital plattform. Varje slutford kurs ger ett
konkret bevis pa framsteg, och plattformen presenterar
mikromeriterna pa ett dverskadligt satt - som en personlig

"portfolio” som visar utvecklingen.

Mentorn stottar genom att vagleda och tillsammmans med Amina
gar de igenom de tydliga steg som behovs for att na vidare.
Plattformens enkla struktur gor det latt att folja framstegen och
visualiserar de nya kunskaperna, vilket skapar en kansla av
stolthet och en tydlig bild av hur langt hon har kommit.

Barnskotare

@ 1 av 3 kurser
kvar for att na ditt mal

Kurser att komplettera

S i’ Demensvard - grundlaggande

Starta utbildning

Informationssakerhet - \/
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MIKROMERITER I SKANE: ETT FIKTIVT ANVANDARSCENARIO

-

Steg 6: Amina sokerjobb

Amina uppdaterar sitt CV och Linkedln med sina nya
mikromeriter och skickar in sin ansokan till tjansten pa Eken.

Kort darefter far Amina ett samtal - hon ar kallad till intervju! Hon
ser detta som en chans att inte bara prata om sina erfarenheter,
utan ocksa visa att hennesinvestering i utbildning och nya

kompetenser verkligen har gjort skillnad.



MIKROMERITER I SKANE: ETT FIKTIVT ANVANDARSCENARIO

Steg 7: Arbetsgivarens
perspektiv

Arbetsgivaren soker en person med kompetens inom
demensvard, IT och informationssakerhet, som kan stotta
kollegor och modernisera arbetet. Nar de farin Aminas ansdkan
ser de snabbt att hennes profil matchar deras behov. Hon har
lang erfarenhet inom vard och har kompletterat sin kunskap
med utbildningarinom bade demensvard och IT, vilket gor

henne kvalificerad for tjansten.

Trots att Amina har mikromeriter och har byggt pa sin
kompetens finns viss osakerhet hos arbetsgivaren om
mikromeriterna har tillrackligt varde. Men Aminas formaga att
arbeta med teknik och stotta sina kollegor gor henne till en
stark kandidat som kan bidra till att utveckla och modernisera

arbetssattet pa demensboendet.

| Profiler Kurser och Utbildningar Validering Resurser Mentor och Stéd

B

@ Amina | Barnskotare

Mikromeriter
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Erfarenhet
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MIKROMERITER I SKANE: ETT FIKTIVT ANVANDARSCENARIO

Steg 9: Resultatet -en
framgangsrik resal

Aminas resa visar hur ratt stod kan gora skillnad. Med hjalp av
sin mentor hittade hon utbildningar och mikromeriter som
starkte hennes kompetens. Hon utvecklades bade i sin yrkesroll

och som person, och fick jobbet pa Eken, dar hennes kunskaper
nu kommer till nytta.

Mentorn bidrog genom att ge vagledning och hjalpa Amina att

ta steg framat, vilket ocksa starkte arbetsplatsens utveckling.
Nyckelfaktorer for framgang:

- Tidigt stod fran mentorn.

« Ratt utbildningar och mikromeriter.

- Uppfoljning och feedback genom hela processen.
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"Vi behover ett sdtt att effektivisera

M - k .t ~ S k 2 "Vi mdste forbdittra _ Vise
I ro m e rl e r I a n e kompetensférsérjningen inom regionen arbetsmarknadsinsatser och fa vara

och minska arbetslésheten genom att invanare i arbete snabbare.”
skapa tydligare karridérvagar.”

Samverkansstod

STAT REGION KOMMUNER NARINGSLIVSORG.

j@ MIMIS HORNSAMARBETEN KOMMUNFORBUND

Utbildningsanordnare

NY-ANORDNARE PRIVATA FORETAG  STUDIEFORBUND
KOMVUX FOLKHOGSKOLA  UPPDRAGSUTBILDNINGAR
YH-ANORDNARE HOGSKOLA & UNIVERSITET

GYMNASIUM

"Jag vill kunna snabbt skaffa mig de
férdigheter som efterfragas pa

arbetsmarknaden utan att behéva gad :
en Idng utbildning." YRKESVERKSAM

"Jag behéver en konkret vig for att
visa vad jag kan, eftersom jag saknar
formella betyg och certifikat.

“Kompetensbrist!
Vi behéver hitta kvalificerad
arbetskraft snabbt. Ibland handlar
det om specifika férdigheter snarare

ARBETSMARKNADSFORVALT. IDEBUREN SEKTOR dn formella utbildningar.”

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE

UTBILDNINGSFORVALT. FACKFORENINGAR/ FACKFORBUND BYGGBRANSCHEN  VARD- & OMSORG

BRANSCHORG. JOBBCOACHER/ ARBETSFORMEDLARE HOTELL- & TURISMNARING OSV... \

System som spelar roll _
Arbetsgivare SKANE

Aktorer som spelar roll )
KOMPETENSPOOL / FORTECKNING PLATSBANK



Anvandarfall



Eli: Avbruten, oavslutad utbildning

%

\

Namn: Eli, 30 ar
Bor: Mindre ort i centrala Skane
Anstallning: Deltidsanstalld

receptionist

BAKGRUND OCH ERFARENHET

Eli ar i 30-arsaldern och ar starkt engagerad i klimatfragor, vilket gjorde att
hen borjade studera till solenergitekniker for fem ar sedan. Hen pabdrjade
en YH-utbildning pa tre terminer, men tvingades avbryta efter knappt tva
terminer pa grund av personliga omstandigheter. Dessutom upplevde Eli att
distansstudier inte fungerade optimalt for hen. Sedan avhoppet har Eli
atergatt till sitt tidigare jobb som receptionist pa en konferensanlaggning.

FRAMTIDA MOJLIGHETER

Eli drommer fortfarande om en karriar inom solenergibranschen men kan
aven tanka sig en roll som installator for energieffektivisering av byggnader.
Hen kanner att hen behover uppdatera sina kunskaper inom omradet men
saknar bade ekonomiska resurser och motivation for att ga om hela
utbildningen. Eli trivs i roller med kundkontakt och vill garna kunna dra
nytta av sina erfarenheter fran receptionsarbetet i sin framtida yrkesroll.




Eli: Avbruten, oavslutad utbildning

%

\

Namn: Eli, 30 ar
Bor: Mindre ort i centrala Skane
Anstallning: Deltidsanstalld

receptionist

UTMANINGAR OCH BEHOV

Uppdatera och verifiera kompetensen fran de kurser som Eli
redan gatt inom solenergiomradet.

Komplettera med mikromeriter inom specifika omraden som
mojliggdr arbete med installation av solceller eller
energieffektivisering av byggnader.

Fa praktisk erfarenhet och en verifierad kompetens som
starker hens yrkesmassiga trovardighet och gor hen redo for
branschen.




Amina: Yrkesverksam i behov av kompetensutveckling

Namn: Amina, 45 ar
Bor: Stad i nordvastra Skane
Anstallning: Barnskotare pa en

kommunal forskola

BAKGRUND OCH ERFARENHET
Amina ar utbildad barnskotare via Komvux och arbetar heltid pa en
kommunal forskola, men hon har aven erfarenhet som timvikarie inom

hemtjansten, dar hon ofta hjalpte kollegor med IT-relaterade problem.
Hon har markt att antalet barn minskar, och kommunen séker nu personal
till ett nytt demensboende, dar teknisk kompetens ar meriterande.

FRAMTIDA MOJLIGHETER

Amina overvager att byta till aldreomsorgen, dar kommunen efterfragar
demenskompetens samt teknisk forstaelse for informationssakerhet och
digital arbetsmiljo. Tjansten innebar att stotta medarbetare och vara en
lank till IT-avdelningen, nagot Amina ar van vid.



Amina: Yrkesverksam i behov av kompetensutveckling

UTMANINGAR OCH BEHOV
Namn: Amina, 45 ar Amina har ett intresse for IT-frigor och teknik, men hon har inte formell
Bor: Stad i nordvastra Skane utbildning inom vare sig demensvard eller informationssakerhet. For att

Anstallning: Barnskotare pa en kvalificera sig for tjansten pa Eken skulle hon behdva bygga pa sin

kommunal forskola kompetens med kurser inom:

 Demensvard for att fa en grundldaggande kompetens for arbetet med
personer med demens.

* Informationssakerhet i vard och omsorg for att kunna hantera kanslig
information pa ett korrekt satt.

* Digital arbetsmiljo och teknikstod for att kunna fungera som IT-st6d
pa arbetsplatsen och ge kollegor stod i teknikfragor.



Saman: Arbetssokande

Namn: Saman, 51 ar
Bor: Stor stad i sydvastra

Skanes
Anstallning: Arbetssdkande

BAKGRUND OCH ERFARENHET
Saman ar 51 ar och bor i en av Skanes storre stader. Han har lang erfarenhet

som bilmekaniker fran Irak, men saknar formella yrkesbevis eller certifikat som
styrker hans kompetens. Saman talar svenska pa en grundlaggande niva och
klarar sig i vardags- och arbetsrelaterade samtal, men han har svart med
tekniska termer pa svenska. Han ar aktiv i bade en kulturforening och en
fotbollsforening dar hans barn spelar, och han ar mycket uppskattad av
foreningarnas medlemmar.

FRAMTIDA MOJLIGHETER
Med sin praktiska erfarenhet ar Saman intresserad av att arbeta som montor

eller operator inom industrin, men han ar ocksa oppen for att byta bana till
exempelvis vard. Han vill garna hitta en stabil arbetsgivare som kan uppskatta

hans hantverksskicklighet och noggrannhet.



Saman: Arbetssokande

UTMANINGAR OCH BEHOV
Namn: Saman, 51 ar FOr att 0ka sina chanser till arbete inom industrin skulle Saman behova utveckla sina

Bor: Stor stad i sydvastra fardigheter i att Iasa enklare konstruktionsritningar, starka sin verktygsvana och

Skanes forbattra sin yrkessvenska. Han ar motiverad att delta i kortare utbildningar som kan

Anstallning: Arbetssdkande ge honom mikromeriter inom dessa omraden och darigenom forbattra sin
anstallningsbarhet i nya branscher. Saman funderar ocksa pa hur hans erfarenheter

fran foreningslivet kan tas tillvara pa ett konstruktivt satt.




Jacob: APL - Arbetsforlagd praktik

BAKGRUND OCH ERFARENHET

Namn: Jacob, 23 ar Jacob studerar till gastvard pa Komvux och praktiserar pa ett mindre

Bor: Stad i norddstra Skane hotell utanfor Kristianstad. Tidigare arbetade han som timvikarie inom kok
Anstallning: APL och lokalvard pd kommunens férskolor. P& grund av sin NPF-diagnos kan
foranderliga arbetsforhallanden vara stressande, men under praktiken
har Jacob fatt stod av en handledare som arbetat med tydliga ramar och

uppdelade larandemoment. Jacob trivs mycket bra och har fatt positiv
respons for sitt arbete.

FRAMTIDA MOJLIGHETER

Jacob 6nskar en stabil anstallning pa ett hotell eller konferensanlaggning
och kan tanka sig att pendla. Han har forsiktigt undersékt mojligheten att
fa jobb pa sin praktikplats, men hotellet har for narvarande inget behov
av ny personal.

SKANE




Jacob: APL - Arbetsforlagd praktik

UTMANINGAR OCH BEHOV

Jacob vill garna fa dokumenterat vad han lart sig under praktiken och
sina tidigare erfarenheter. Eftersom det kan vara svart for honom att sjalv

beskriva sina kunskaper, skulle mikromeriter vara till hjalp i jobbsdkandet.

Han 6nskar aven intyg pa generella arbetsfardigheter, som punktlighet
och noggrannhet, som uppskattas pa alla arbetsplatser.

Namn: Jacob, 23 ar
Bor: Stad i nordostra Skane

Anstallning: APL




Anvandarresor




Mojligheter & stod

Positiva upplevelser
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Eli: Avbruten/ oavslutad utbildning

Letar efter satt att
uppdatera sina
kunskaper

Funderar pa
karriarbyte

+ Stod och vagledning » Stod fran YH-
samordnare

+ Hjalp med
komplettering och
validering av tidigare
studier

» Fa hjalp och bli
motiverad

+ Svart att hitta ratt
tjanst, person eller
digitalt system

Ser behov av att
verifiera kunskaper

+ Coaching, stod och
motivation

+ Fa hjalp och bli
motiverad

+ Vilken myndighet
ansvarar for stod och
coaching? Oklart i
dagslaget

Utforskar relevanta
korta utbildningar

+ Hjalpa till att hitta
relevanta kurser

+ Se till att utbildningar ar
tillgangliga aven for
personer i arbete som
vill utvecklas vidare

Dokumenterar tidigare

Gar kurs
erfarenheter

« Kartlagga individers « Struktur for
styrkor och fardigheter dokumentation

» Stod i att forsta vad i
arbetet som
receptionist som kan
vara en mikromerit

* Kanslan for Eli av att jag
kan klara det!

« Det arsvart att fa * Konkurrens:

tillgang till kurser - Hur unika ar

regler kan vara otydliga, erfarenheterna jamfort

eller sa saknas med andra kandidater?

ekonomiska

maojligheter att * Trovardighet:

genomféra en Hur mycket starker

utbildning uppgifterna profilens
trovardighet och
konkurrenskraft?

Samlar bevis pa
genomforda kurser
och erfarenheter,

« Eli far mikromeriter for
slutférda kurser och

arbetslivserfarenheter

Far feedback pa vilka Uppdaterar CV och

mikromeriter som Linkedlin med
Krivs. mikromeriter

« Far stod fran en « Far hjalp av mentor/
arbetsgivare som coach att hitta natverk
agerar mentor

« Eli passarini « Blir starkt och kanner
arbetsgivarens att hen kan mer!
kompetensforsorjnings-
strategi.

« Synen pa mikromeriter
hos arbetsgivare
behdver forandras

+ En strategi for
mikromerits
ekosystemet behovs for
att arbetsgivare ska
kunna rekrytera
baserat pa
mikromeriter

Anvander
mikromeriter for
jobbsokande och far
feedback fran
arbetsgivare,

+ Tydlighet fran
arbetsgivare - vilka
kompetenser behdvs?

* Underidtta
arbetsgivares
utvardering av mikrom.

» Majliggara strukturerad
och konstruktiv
aterkoppling fran
arbetsgivare.

» Mikromerit som metod
maste forankras med
arbetsgivare

+ Arbetsgivaren
ifragasatter
mikromeriternas
validitet eller relevans.

* Avsaknad av tydliga
kopplingar mellan
mikromeriter och
faktiska
arbetsmarknadskrav

REGION\

SKANE

Far jobb inom
solenergibranschen

« Arbetsgivaren blir ndjd -
detta var precis vad vi
behovde

+ Bade arbetsgivare och
Eli ar ndjda med att
systemet fungerade.
Mikromerit-metoden
visade sig vara palitlig



Mojligheter & Stod

Positiva upplevelser
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Amina: Yrkesverksam i behov av kompetensutveckling

Overvager att byta till
dldreomsorgen

+ Kommun och
Arbetsformedlingen
visar vagar till
yrkesvaxling

+ Tillganglighet och
bemotande

* Informationen om
vagar till yrkesvaxling ar
svar att hitta eller
fragmenterad

Identifierar behov av
kompetensutveckliing

* Fa stod och vagledning
av mentor

+ Kartlagger
kompetenser: Vad kan
Amina idag?

+ En tydlig handlingsplan
och enkelt stod for att
komma igang

Soker information om

Kurser och
mikromeriter

+ "Skanes kunskapsbank

for mikromeriter"
stottar med
information

+ Mentor uppmuntrar
kontakt med
arbetsgivare

+ Att Amina sjalv tar
kontakt med
arbetsgivare ger ett
starkt intryck

+ Svart att hitta ratt
information

+ Brist pa mentorskap

Forsoker forsta
branschens krav

» Stod for att identifierar
kompetensluckor
kopplat till branschens
krav

» Bibliotek och
larcentrum som resurs
vid behov

» Validera kompetens

» Fastdd att synliggora
behov och komplettera
sitt CV med ratt studier

+ Svart att validera
kunskaper

» Svart att hitta ratt
utbildningar

+ Otydlig vagledning i
kompetenskrav

Deltar i utbildningar

+ Kortare ledtider och
smidig anmalan

« Distansutbildningar
maojliggor studier for
fler

+ Kommunens
vagledingscentrum
bekostar resurser

» Flexibilitet i
uthildningsformat

+ Begransad tillgang till
utbildnings- och
valideringsplatser

Far coaching

» Mentor stittar och
vagleder

+ Personligt stod, enkel
struktur och tydliga
steg framat

Samlar mikromeriter
och certifikat

+ “Skanes kunskapsbank

for mikromeriter”
presenterar
mikromeriter pa ett satt
som gor det enkelt for
anvandaren att se sina
framsteg, exempelvis
genom en digital
"portfolio" eller
kompetensoversikt

Ser sina nya kunskaper
visualiserade och
kanner stolthet over
sina framsteg

Uppdaterar CV och
LinkedIn med
mikromeriter

+ Skanes kunskapsbank

for mikromeriter”:
persenterar
rekommendationer pa
utbildningar och jobb
samt mojliggor
uppdateringar

Kanner sig trygg i sin
kompetens och glad
over att fa ett fortsatt
stod

Okad professionell
synlighet attraktivt
presenterat

Motivation och
framtidstro

Neddragningar och
resursbrist hos
organisationer paverkar
stod

Soker jobb inom
dldreomsorgen

+ Fortsatt vagledning och

anpassning till
arbetsmarknadens
behov

+ Osadkerhet kring
framtida
utbildningsmajligheter

Far jobb och feedback

+ Far fortsatt stod av

arbetsgivare och
mentor for att fortsatta
utvecklas

« Far jobb och kanner sig

kvalificerad och stolt

* Nya karriarmojligheter

och kanslan av att
utvecklas i sin yrkesroll

+ Svarigheter att

framhava mikromeriter
pa intervju
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Positiva upplevelser Mojligheter & stod

Negativa upplevelser

Saman: Arbetssokande

Funderar pa jobb Identifierar Letar efter
inom industrin eller kompetensbehov for utbildningar och
varden att soka jobb mikromeriter

+ Ge stod och + Vardera personens « Far hjalp med att hitta
information om maojliga mikrokompetenser relevanta kurser,
yrkesroller kontakter till

foreningsliv och dvrigt
natverk

« Kanner motivation + Far hjalp med en tydlig * Fa stod i att matchas

plan att folja ratt

+ Osdkerhet om « Fa mojligheter att testa + Foretag vagar inte satsa
karridgrvagar sina intressen pa Saman

Hittar och gar kurser

« Far stod under sin
utbildning

« Ser till att utbildningar
ar tiligangliga aven for
personer i arbete som
vill utvecklas vidare,
inte bara
heltidsstuderande

* Tillgang till relevanta
utbildningar

« Svart att se vad
utbildningen leder till

» Bristande stod utanfor

utbildning

GOr praktik

« Stod i att visa upp sitt
arbete

+ Stod i att hitta
praktikplats

+ Okat sjalvfortroende

« Stod under praktik

« Arbetsgivare vagar inte
satsa pa att ge praktik

Samiar mikromeriter
for genomforda kurser

* Presentera
mikromeriter pa ett satt
som gor det enkelt for
anvandaren att se sina
framsteg

« Ser sina nya kunskaper
visualiserade och
kanner stolthet over
sina framsteg

+ Arbetsgivaren ar ej
ndrvarande

Uppdaterar CV och
Linkedin med
mikromeriter

+ Visa potentiella
arbetsmajligheter

+ Kanner sig forberedd
for jobb

+ Osakerhet kring
mikromeriternas varde

Soker jobb i industrin

» Matcha person med
arbetsgivare

+ Positiv feedback fran
arbetsgivare

+ Arbetsgivare som inte
aterkopplar

Far anstallning

+ Saman far ett starkare
CV och ett battre
sjalvfortroende

« Arbetsgivaren kanner
sig nojd med sin
rekrytering eftersom
det gick att lita pa de
mikromerieter Saman
visade upp
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Mojligheter & Stod

Positiva upplevelser

—
Q
1))
——
Qo
>
@
——t
Qo
Q.
-
©
12
]
©
o0
QD
=

Hoppas fa fast jobb pa
hotellet han
praktiserar pa

+ APL-handledare som
forbereds kring Jacobs
diagnos

« Egenvilja och
motivation for att fa ett
jobb

+ Om Jacob inte forstar
vad som kravs for att fa
ett jobb.

Identifierar behov av
att dokumentera sina
erfarenheter

« Plattform/system for att
dokumentera
mikromeriter finns

« Svart att sjalv beskriva
sin kompetens

Letar efter satt att visa
sina fardigheter

+ Bildstod for Jacob

+ Jacob far positiv

respons for sitt arbete

« Svarigheter att

integrera mikromeriter

Jacob: Arbetsforlagd praktik

Tanker pa "generella
arbetsfardigheter”

+ Arbetsgivare far stod
for att forsta vad socm
ar en mikromerit

+ Jacob far stod i att
dokumentera
"generella
arbetsfardigheter"

+ Tydlig och enkel
dokumentation

Samlar mikromeriter
for sina praktiska
fardigheter

» APL-handledare far
stod i hur hen ska
handleda jacob

» Jacob hittar flera
mikromeriter som han
har sedan tidigare vilket
starker hans
sjalvfortroende

» Brist pa validering och
feedback kan gora att
Jacob tviviar pa sina
fardigheter

Dokumenterar sina
tidigare erfarenheter

+ Det digitala systemet

for mikromeriter ar latt

att anvanda
(dokumentation,
checklistor etc)

+ Jacob far fortsatt
feedback fran sin APL-
handledare

* Komplex eller otydlig
dokumentation

Far feedback och stod
fran handledare

Far intyg pa generella
arbetsfardigheter

+ Standardiserade och + Mallar for intyg skickas
trovardiga intyg till fore detta
arbetsgivare och
+ Arbetsgivare och individ praktikplats
ser nyttan med
mikromerit-systemet + Det finns en tydlig
koppling till

arbetsmarknadens krav

+ Tilltron till den egna
formagan starks

+ Jacob kanner sig
uppskattad

« Om Jacob kadnner att
processen for att fa
intygen eller anvanda
dem tar for lang tid kan
det oka hans stressniva
och minska
motivationen

+ Brist pa stod och
vagledning fran
handledare

Uppdaterar CV och
LinkedIn med
mikromeriter

+ Det digitala systemet
for mikromeriter
mojliggor en digital
uppféljning,
rekommendationer pa
utbildningar, jobb samt
mojliggor
uppdateringar

+ Kanner sig trygg i sin
kompetens och glad
over att fa ett fortsatt
stod

+ Vid motgangar - slutar
kanske Jacob att tro pa
sig sjalv

Soker jobb inom
hotellbranschen

Jobbportal som:

* Matchar mikromeriter
med jobb

* Presenterar dem tydligt

» Erbjuder stapelbara
mikromeriter med lang

giltighet

» Osakerhet om
mikromeriternas varde

Far jobb

» Det starker jacobs
sjdlvkansia att fa jobbet!
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