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Innehall

For att sdkra en hdllbar regional tillviixt dr en effektiv kompetensforsérjning
avgorande. For att bdttre klara samhdllets omstdllningsbehov och 6ka ndringslivets
konkurrenskraft dr ett mer strategiskt kompetensforsorjningsarbete och
kompetensutveckling av redan yrkesverksamma i ndringsliv och offentlig sektor
avgorande. Det stirker ocksd kunskapsintensiva organisationers formdgor genom en
mer produktiv personal.

Region Skdne verkar for att utbildningssystemet stirks pd sd vil gymnasial och
eftergymnasial nivd. Region Skdne utlyser nu utvecklingsmedel riktat till skanska
haogskolor och universitet. Utvecklingsmedlen kan anvindas for att utveckla (korta)
kurser med allméin koppling till Skdnes specialiseringsomraden’ eller med direkt
koppling till samhiillets elektrifiering’och gron omstdllning.

Bakgrund

Skénes regionala styrkor ar flera: stora globala foretag, uppmérksammade startup-
bolag, starka ldroséten, en vixande befolkning och en storstadsregion som striacker sig
over tvé lander. Samtidigt finns det utmaningar i form av lag produktivitetsutveckling,
sjunkande investeringar i privat forskning och utveckling (fou), en pagaende
strukturomvandling med férre stora bolag och en, relativt sett, hog arbetsloshet.

Studien Kunskapsforsérjning och matchning av hogutbildade: En skdansk fallstudie
(Region Skane 2020)° visar att det skdnska hégskolesystemet — som utgors av Lunds
universitet, Malmo universitet, Hogskolan Kristianstad samt SLU Alnarp — spelar en
avgorande strategisk roll for en hallbar regional kunskapsforsorjning. Rapporten
innehaller fakta om hur studenter antas, vad de ldser och hur deras karridrutveckling
ser ut efter avslutad utbildning. Rapporten innehaller &ven en del rekommendationer
om hur systemet kan forbattras. En central rekommendation ér att ytterligare framja
samverkan genom strategiska allianser mellan lérosétena, foretag och myndigheter. Ett
sdtt att frimja samverkan é&r att ldroséten, tillsammans med branschkluster eller andra
relevanta aktorer, utvecklar flexibla kurspaket riktat till yrkesverksamma. Dessa kan
med fordel ges som uppdragsutbildning. Behovet av det livslanga ldrandet for att
kunna mota den snabba omvandlingen av arbetslivet inom manga sektorer har lyfts
fram i flera sammanhang. Méjligheten att soka utvecklingsmedel 4r en del av Region
Skénes arbete med regional strategisk kompetensforsorjning®. I egenskap av regionalt
utvecklingsansvarig aktor har regionen sedan 2010 systematiskt arbetat med att skapa
en dkad samordning av behovsanalyser inom kompetensforsorjnings- och
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utbildningsomradet samt 6ka aktorsystemets samverkan kring kompetensforsorjning
och utbildningsplanering.

Utlysningens syfte

Denna utlysning vill fortsatt stimulera samverkan mellan ldroséten, néringsliv och
skénska klusterorganisationer for att pa sé sitt skapa en bredare palett av
fortbildningsméjligheter for yrkesverksamma. Genom uppdragsutbildningar® ska det
regionala néringslivet och andra organisationer erbjudas relevanta utbildningar som pé
kort sikt kompetensutvecklar individer, pa ldngre sikt bidrar till samhéllets
omstdllningskapacitet och i forldngningen dven bidrar till en héllbar regional tillvaxt.
De kurser som utvecklas ska ha sin utgangspunkt fran savil individens behov av
kompetensutveckling som arbetsgivarens kompetensbehov. Inriktningen ska ha en
tydlig koppling till Skanes styrkeomrdden® och dirmed sigas bidra till realiserandet av
Skénes innovationsstrategi for hallbar tillvaxt. Planerat innehall ska vara
forskningsanknuten och samtidigt tillimpbart i arbetslivet.

I denna utlysning ser vi med fordel ocksé kurser som utvecklas med utgangspunkt fran
sambhéllets elektrifiering och gron omstéllning. Elektrifieringen paverkar manga
sektorer och kriver en méngd olika kompetenser, fran tillstindshantering till
byggnation och drift av kraftslag samt infrastruktur som laddstationer och
energilagring. Nya ndringsgrenar som uppstar kommer att krdva nya
kompetensprofiler, inte minst kopplat till gron och digitalomstillning’. Efterfragan pa
bade nuvarande och nya kompetenser véntas dka, och det ar viktigt att understdodja en
individuell omstéllning i samklang med samhillets behov. Kurser for fortbildning och
kompetensutveckling bor tas fram i ndra samarbete med bransch och andra relevanta
organisationer.

Forvéntat resultat fran en utvecklingsprocess

En utvecklad, branschnéra utbildning, anpassad for yrkesverksamma som med fordel
kan ges som uppdragsutbildning. Kurserna bér kunna erbjudas under 2025 och/eller
2026.

Onskvirda effekter pa langre sikt

- Okat utbud av flexibla kurser riktat till yrkesverksamma pé hdgskoleniva

- Starkta majligheter till livslangt larande for Skénes yrkesverksamma

- Okad koppling mellan Skénes innovationsstrategi for hallbar tillviixt och
larosdtenas uppdragsutbildningar

- Okad samverkan mellan kluster-, branschorganisationer och
hogskola/universitet
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Fler kortare kurser som adresserar behov som kommer av samhallets
elektrifiering och/eller gron och digital omstéllning

Krav pa ans6kan

En beskrivning av utvecklingsprocessens tiankta uppldgg, hur ldrosétet internt och
externt arbetar for att realisera forslaget:

Kursinnehallet ska tas fram tillsammans med behovsédgare och svara mot
kompetensbehov hos yrkesverksamma inom stora savél som sma och
medelstora foretag och/eller offentlig verksamhet. Den framtida
finansieringsmodellen ska kort beskrivas och harmonisera med
uppdragsutbildningsférordningen (SFS2002:760). Kursinnehallet ska
kvalitetssdkras genom ldrosédtenas ordinarie kvalitetsprocesser for
uppdragsutbildning.

Till ansokan bifogas en enklare budgetbilaga som specificerar hur medlen ska
anvéndas och fordelas mellan parter. Region Ské&ne ser gérna ansokningar dér
larosdten och kluster- eller branschorganisationer frén borjan samverkar kring
en utvecklingsprocess.

Utover formalia (uppgifter om huvudsokande lérosite, samverkansparter,
kontaktperson, budgetbilaga etc) ska ansokan vara max fyra A4 sidor.

Budget

Upp till 500 000 kr per ansdkan. Bidraget ska anvéndas till kostnader kopplade till
lonekostnader hos larosite och samverkansparter, samverkansaktiviteter,
behovsdialoger/workshops etc. Ej reguljira utbildningskostnader. Region Skane
hoppas kunna bevilja minst tvd ansdkningar.

Tidplan

Sista dag for ansokan ar 2024-11-29. Besked om eventuell finansiering ldmnas i borjan
av december. Utvecklingsprocessen forviantas genomforas under ar 2025 med
slutredovisning den 31 oktober 2025.

Bedomningsprocess

Ansokningarna beddms enligt bedomningskriterierna och bedémningen sker i
konkurrens mellan inkomna ansékningar. Region Skane fattar det formella beslutet om
vilka sokande som far finansiering och meddelar samtliga sokande. Utlysningen
prioriterar foljande:

1. Syfte, resultat/effekter

Ansokan bedoms utifran:
a) Hur vil utlysningens syfte och forvintat resultat uppfylls av ansdkan.
b) Hur vil ansokan kan sdgas bidra till onskvérda effekter.

2. Genomforbarhet
Ansokan bedoms utifran:
a) Genomforbarheten i det uppldgg av kursutvecklingen som redovisas.



b) Forankring av kursidé internt (ledning, fakultet/institution etc.) och externt
(klusterorganisationer, bransch, arbetsgivare etc.)

Ansokningshandlingar
En ansOkan bor minst innehélla nedanstdende:

=  Formalia (s6kande, ev medsdkande, behorig foretradare och kontaktperson)
» Bakgrund till idé

= Malgruppsbeskrivning

*  Omfattning, syfte och relevans for arbetsgivare och yrkesverksamma

=  Plan for fortlevnad

= Tidplan

=  Budgetbilaga

Var god och respektera den angivna sidantalsbegransningen pa max 4 sidor.
Tillhérande missiv skrivs under av behorig foretrddare och bifogas digitalt tillsammans
med ovriga ansokningshandlingar.

Ansokan, missiv och budgetbilaga skickas per mail till erik.p.lindell@skane.se. Ange i
mailets dmnesrad dnr. 2024-POL000171-001. Ansokan maste inkomma senast 23:59
den 29 november 2024.

Rapportering

Rapportering av projektet sker till Region Skane 16pande med skriftlig slutrapportering
31 oktober 2025. En slutrapport ska innehalla en kursbeskrivning inklusive ldrandemal,
malgrupper, tidplan, ev. affarsplan och i vilken eller vilka format kursen kommer
kunna ges.

Kontakt och fragor

For mer information om Region Skéanes arbete med regional utveckling, regional
kompetensforsorjning och regionala analyser/kunskapsunderlag besok gérna:
utveckling.skane.se

Vid fragor rérande utlysningen - kontakta ansvarig handldggare Erik Lindell pa
erik.p.lindell@skane.se alt. 040-675 34 05.
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