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Forord

I december 2009 fick alla regionala sjilvstyrelseorgan och samverkansorgan eller
Lansstyrelser (dir dessa organ inte finns) i uppdrag av regeringen att etablera
regionala kompetensplattformar for samverkan inom kompetensforsorjning och
utbildningsplanering pa kort och lang sikt. En viktig del i det uppdraget hand-
lar om att ta fram kunskapsunderlag och behovsanalyser di de flesta regioner i
ménga vistlinder stir infor stora utmaningar pd arbetsmarknaden; manga limnar
arbetslivet samtidigt som det har skett en betydande forskjutning fran industri-
till tjanstesektor.

Eftersom storstadsregionerna har liknande forutsittningar och utmaningar
nir det giller den framtida kompetensforsérjningen, gav Linsstyrelsen i Stock-
holms lin, Vistra Gotalandsregionen och Region Skane i uppdrag till SCB att
utveckla en modell f6r att gora regionala prognoser pa tillging och efterfragan pa
utbildad arbetskraft fram till 2020. Syftet med prognosen ir att bidra till 6kad
matchning pd arbetsmarknaden genom ett bittre kunskapsunderlag inf6r plane-
ring av utbildning och arbetsmarknadsinsatser. Var forhoppning dr att den re-
gionala prognosmodellen i framtiden dven kan tillimpas och anvindas av 6vriga
svenska regioner.

Utbildningsprognosen har tagits fram av Stefan Vikenmark, Ingrid Berg-
strom-Levander, Russell Schmieder och Annika Gerner pd Prognosinstitutet vid
SCB:s prognosinstitut. Niringsgrensprognosen och sammanstillningen av rap-
porten har gjorts av Christer Anderstig (uppdragsledare), Martin Lagnerd, Jonas
Borjesson, Erik Rosengvist, Anders Wigren och Sirje Pidam vid WSP Analys &
Strategi. Stort tack riktas dven till Tillvixtverket och Tillvixtanalys som bidragit
med finansiering och virdefulla synpunkter. Anders Axelsson och Christian Lin-
dell har varit Region Skines projektledare.

glu L&
Pontus Lindberg
Regionala tillvixtnimndens ordférande
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Sammanfattning

De flesta regioner i Sverige str infér utmaningar nir det giller att sikra en ling-
siktig kompetensforsorjning som leder till en bra matchning mellan tillgingen
och efterfragan pa arbetskraft med ritt utbildning och kompetens. Ett hogt kun-
skapsinnehill i produktionen blir en allt mer avgérande faktor bakom ekonomisk
tillvixt.

Under de kommande édren 4r det ménga som limnar arbetslivet samtidigt
som arbetslosheten ir relative hog. Detta samtidigt som det pagar en successiv
strukturomvandling av niringslivet med en betydande f6rskjutning fran industri-
till gdnstesektorn och ett 6kat kunskapsinnehall i flera branscher.

Rapporten bestar av tva delar. I den forsta delen beskrivs utvecklingen i Skane
i jimforelse med de tvd andra storstadsregionerna, Stockholm och Vistra Gota-
land. Hir beskrivs storstadsregionernas roll for Sveriges tillvixt, huvuddragen i
den strukturella utvecklingen och omvandlingen av niringslivet, arbetsmarkna-
den, demografin och utbildningsstrukturen. Betydelsefulla likheter och skillna-
der mellan de tre regionerna lyfts fram. I den andra delen redovisas sirskilt utfor-
ligt prognoser for 50 utbildningsgrupper i Skane fram till 2020. I tabellbilagan
redovisas prognoser for totalt 89 utbildningsgrupper.

Storstadsregionerna allt viktigare for Sveriges tillvaxt
Storstadsregionerna har under de senaste 20 aren fitt en allt storre roll i svensk
ekonomi. De tre regionernas andel av rikets befolkning, BNP och sysselsittning
har konstant 6kat och utgor idag ungefir hilften av rikets. Aven den genomsnittliga
produktiviteten dr hogre i storstadsregionerna. Enligt ett scenario till 2030 kommer
koncentrationen av dessa resurser till storstadsregionerna att fortsitta.

Storstadsregionerna har kommit lingre 4n Gvriga regioner i strukturom-
vandlingen av niringslivet frin varu- dll tinsteproduktion. En jimforelse
visar att Stockholm kommit lingre i strukturomvandlingen 4n Skéane och Vistra
Gotaland men att omvandlingen gir snabbare i Skane och Vistra Gétaland. Den
snabba strukturomvandlingen stiller nya krav pa utbildnings- och kompetens-
forsorjning.

Mellan 2009 och 2020 beriknas den totala efterfragan pa arbetskraft i Skane
oka med nistan 44 000 personer, eller drygt 8 procent. Under samma period
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beriknas den totala efterfrigan pd arbetskraft i Stockholm 6ka med 199 000
personer eller drygt 19 procent. I Vistra Gotaland beriknas efterfrigan pa arbets-
kraft att 6ka med 70 000 personer eller drygt 9 procent.

Utbildning — avgorande for tillvaxt och jobb

Sysselsittningsgraden i Skane 4r den ldgsta i landet. I november 2010 var syssel-
sittningsgraden 74 procent i Skine (inklusive Oresundspendlarna) jimfort med
76,7 procent for riket. Sysselsittningsgraden i Skane forvintas ligga kvar pa sam-
ma ldga niva dven 2020. Den omedelbara forklaringen 4r att sysselsittningen vis-
serligen okar snabbt, men det gor dven befolkningen i arbetsfor dlder (20-64 ar).

Lagutbildade (kortare utbildning 4n 3-drigt gymnasium) har betydligt ligre
forvirvsgrad dn personer med lingre utbildning. I riket 4r arbetslésheten f6r ung-
domar med gymnasieckompetens i genomsnitt 35 procent ligre dn f6r ungdomar
som saknar gymnasickompetens. I Skane liksom i Stockholm ir skillnaden hela
65 procent.

I Skine ar 2010 hade drygt 86 procent av eleverna som avslutade grund-
skolan gymnasiebehérighet. Det ar ldgre an genomsnittet i riket och dven ligre
an i Stockholm och Vistra Gotaland. Tendensen ir ocksa att andelen utan gym-
nasiebehorighet i Skane 6kar. I bide Stockholm och i Skine gar det att urskilja
en 6kande polarisering dir relativt minga inte avslutar sina gymnasiestudier eller
avslutar sina gymnasiestudier utan hdgskolebehorighet.

Andelen 20-aringar i Skine med grundliggande hogskolebehérighet dr
hégre i Skane 4dn i Stockholm men ldgre 4n i Vistra Gétaland. Men samtidigt ar
overgingsfrekvenserna till hégskolan avsevirt hogre i Stockholm 4n i Skine och
Vistra Gotaland bland de som har hégskolebehorighet.

Andelen i befolkningen med minst trearig hogskoleutbildning 4r hogst
i Stockholm och ligger fyra respektive sex procentenheter ligre i Skine for
kvinnor respektive min. Andelen med lingre hégskoleutbildning i Skane och
Vistra Gotaland 4r endast marginellt hogre dn for riket. Andelen kvinnor med

lingre hogskoleutbildning dr storre dn for mén i alla tre storstadsregionerna.

Okat behov av personal inom teknik, vard och skola

Mellan 2009 och 2020 beriknas den totala efterfrigan pa arbetskraft i Skine 6ka
med nistan 44 000 personer, eller drygt 8 procent. Efterfrigan pa personer med
enbart folk- och grundskoleutbildning beridknas fortsitta minska med nistan
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16 000 personer eller drygt 23 procent. Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial
utbildning bedéms oka med nistan 18 000 personer motsvarande 7 procent. I
Skéne beriknas den storsta efterfrgetillvixten fram till 2020 bli pa eftergymnasi-
alt utbildade, 42 000 personer, eller ca 21 procent.

* I Skéne forvintas den framtida efterfrigan pd kompetenser bli storst inom
teknik och tillverkning. Fér denna utbildningsinriktning bedoms efterfra-
gan 6ka med drygt 18 000 personer. Efterfragan vintas 6ka kraftigt bade for
gymnasieutbildade och eftergymnasialt utbildade. Tillgangen kommer inte att
folja efterfragan och dirmed bedoms det finnas en 6verhingande risk att det
uppstar brist pa dessa utbildningsgrupper i Skéne.

* Aven nir det giller utbildningar inom pedagogik och utbildning beriknas
efterfragan pa utbildad arbetskraft ar 2020 6verstiga tillgingen. Ar 2020 for-
vintas ett underskott pa nistan 4 000 utbildade personer med pedagogik och
lirarutbildning.

* Inom hilso- och sjukvird samt social omsorg férvintas ocksé en bristsituation
uppsta i Skine dr 2020. Storst, antalsmissigt, vintas bristen bli pi omvard-
nadsutbildade pa gymnasial niva. Stor brist beriknas dven for bl a receptarier,
tandlidkare och personer med tandskoterskeutbildning.

* Fram till 2020 forvintas efterfragan pa personal utbildad inom samhillsveten-
skap, juridik, handel och administration 6ka kraftigt i Skine men tillgingen be-
riknas 6ka dn mer vilket, om trenden haller i sig, férvintas leda till en situation

med ett relativt stort 6verutbud av utbildad arbetskraft inom dessa omriden.

e Aven inom humaniora, konst och media beriknas det bli ett tilltagande Gver-
skott pa arbetskraft fram till 2020. De som viljer att utbilda sig inom dessa om-
riden bedoms {4 rikna med en 6kad konkurrens om tillgingliga jobb i Skane.

Den starka tillvixten i storstadsregionerna, och det faktum att prognoserna
visar att det i de tre storstadsregionerna kan forvintas uppsta brist inom flera
liknande utbildningsgrupper, visar pé ett 6kat behov av att forstirka utbildnings-

insatserna i storstadsregionerna bade pa gymnasial och eftergymnasial niva.

Sammanfattning
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Inledning

I denna rapport presenteras en prognos Over storstadsregionernas kompetens-
forsorjningsbehov fram till ar 2020. Materialet baseras pa prognoser 6ver tillging
ochefterfrigan pa olika utbildningsgruppersom har tagits fram av Prognosinstitutet
vid Statistiska centralbyrin (SCB), med viss underlagsdata fran respektive region
och WSP. Rapporten ir framstilld av WSP Analys & Strategi.

Rapporten bestar av tvd delar. Den forsta delen som utgdrs av kapitel 1-4 4r
avsedd att sitta prognoserna i ett sammanhang och ge en djupare forstelse for
storstadsregionernas forutsittningar avseende kompetensforsérjning. Den andra
delen utgodrs av kapitel 5 och redovisar prognoser for 50 utbildningsgrupper i
Skane (i tabellbilagan redovisas utvecklingen f6r totalt 89 utbildningsgrupper).

Det forsta kapitlet redogdr for storstadsregionernas roll i svensk ekonomi.
Nya krav kommer att stillas pd kompetensforsorjning nir tjanstesektorn i stor-
stadsregionerna vixer allt mer. Storstadsregionerna har en speciell roll f6r den
nationella ekonomin genom de skalférdelar som f6rstirks nir de vixer snabbare
och dirmed efterfrigar allt mer utbildad och specialiserad arbetskraft.

Det andra kapitlet innehaller en redogorelse for strukturomvandlingen i
svenskt niringsliv under dren 2000-2008. Forindringen fran varu- till tjinstepro-
duktion innebir att skillnaderna i niringslivets struktur minskar, frimst genom
att ovriga regioner i allt hogre grad kommer ikapp Stockholm. Strukturomvand-
lingen innebir dven att utbildningslingden hos de foérvirvsarbetande successivt
okar. Allra lingst i detta avseende har Stockholmsregionen kommit. Tydligast
sker omvandlingen i kunskapsintensiva branscher. Dessa snabbt vixande bran-
scher har dessutom en hogre andel sysselsatta inom yrken som kriver teoretisk
specialistkompetens. Enligt prognosen vintas omvandling fran varu- till tjinste-
produktion fortsitta, vilket stiller tydliga krav pa kompetensférsorjning.

Det tredje kapitlet redogér for arbetsmarknadens utveckling historiske och
enligt prognosen. Bland de viktigaste slutsatserna ir att demografiska forutsict-
ningar ir avgérande fér den framtida kompetensforsérjningen. Pensionsavgangar
kommer inte fullc ut kunna matchas av nyintridda pa arbetsmarknaden.
Prognosen forutsitter dirfor att fler 4n idag arbetar efter 65 ar alder. Samridigt
stiger etableringsildern for unga pé arbetsmarknaden, frimst pa grund av lingre
utbildningstid. Aven inflyttningen — i synnerhet bland aldrarna 25-34 ar — ir en
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viktig forutsittning for en bred demografisk bas for regionernas kompetensfor-
sorjning.

I det fjirde kapitlet gors en genomging av utbildningssystemets produk-
tion av potentiell arbetskraft. Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv dras
slutsatsen att det 4r tydligt att Stockholm sirskiljer sig genom en polarisering
dir manga inte avslutar gymnasiestudierna eller avslutar dem utan hogskole-
behérighet. De som diremot avslutar sina gymnasiestudier med behérighet har
betydligt hogre 6vergangsfrekvenser 4n i vriga storstadsregioner, i Vistra Gota-
land i synnerhet. Skine har delvis samma tendenser som Stockholm men i ligre
grad. Stockholm rekryterar ocksa i hogre grad sin arbetskraft frén 6vriga landet
och Gvriga storstadsregioner, vilket tydliggérs genom en hégre utbildningsniva
men en mittlig andel hgskolestuderande.

Det femte kapitlet dr rapportens mest omfattande och innehéller den prog-
nostiserade utvecklingen av tillging och efterfrigan for 50 olika utbildnings-
grupper. Kapitlet inleds med en allmin genomgang av utvecklingen pa over-
gripande nivd. Hir finns 4ven en ldsanvisning om hur resultaten ska tolkas. Sedan
foljer en genomging av var och en av de olika utbildningsgrupperna, en beskriv-
ning av gruppen och den forvintade balanssituationen fram till &r 2020.

Till rapporten finns en bilaga med nationella férutsittningar for prognosen,
en bilaga med en mer detaljerad beskrivning av prognosmodellen samt en tabell-
bilaga med allt underlagsmaterial i sifferform.

Inledning



1 Storstadsregionernas roll

1.1 Utvecklingen sedan 1993

Storstadsregionerna, hir definierade som Stockholms lin, FA-regionerna
Goteborg och Malmé, far en allt storre roll i svensk ekonomi. Dessa tre regioners
andel av rikets folkmingd har dkat fran 40 till 45 procent mellan 1993 och 2010,
och mellan 1993 och 2009 har regionernas andel av rikets sysselsittning (for-
virvsarbetande dagbefolkning) 6kat fran 42 till 47 procent. Regionernas andel av
Sveriges BNP mits med brutto-regionprodukten (BRP). Mellan 1993 och 2008
okade denna andel frin 48 till 51 procent (Figur 1).

Figur 1. Storstadsregionernas andel av rikets befolkning 1993 och 2010, sysselsattning 1993 och
2009 samt BNP 1993 och 2008.
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1 FA, forkortning for funktionell arbetsmarknadsregion. Sverige ar indelat i 72 FA-regioner.
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Att andelen av rikets sysselsatta dr storre 4n andelen av befolkningen kan ha
tre orsaker: storre andel av befolkningen i forvirvsarbetande aldrar, hogre for-
virvsfrekvens och nettoinpendling. Andelen i forvirvsarbetande dldrar och netto-
inpendling 4r de tva viktigaste orsakerna.

Av figuren kan dven utldsas att den genomsnittliga produktiviteten (BRP per
sysselsatt) ar hogre i storstadsregionerna dn i dvriga riket, vilket foljer av att andelen
av BRP ir storre dn andelen av sysselsittningen. Storstadsregionernas rumsliga
skalférdelar r en viktig orsak till detta forhallande.

1.2 Ett scenario till ar 2030

I en rapport fran ITPS? beskrivs tvd scenarier, ett basscenario och ett alternativ-
scenario for den framtida regionala utvecklingen fram till 2030. I detta avsnitt
refereras till basscenariot som utgér frin Langtidsutredningen 2008. Dir antas
bland annat en 6ver tiden oférindrad sysselsittningsgrad med avseende pi alder,
kon och etnicitet. Det totala antalet arbetade timmar styrs ddrmed frimst av
de relativa befolkningsférindringarna. Produktivitetstillvixten inom niringslivet
antas vara snabb med en genomsnittlig arlig 6kning med 2,3 procent fram till
2030. Exporten antas 6ka med 4,2 procent per 4r fram till 2030 beroende pa att
handelshindren antas fortsitta att minska och att den tekniska utvecklingen fort-
gar vilken gynnar svensk export. Givet bland annat dessa antaganden berdknas
BNP 6ka med 2,3 procent per ar fram till 2030.

Givet detta basscenario pd nationell niva gors en modellbaserad framskrivning
av folkmingden, sysselsittningen och produktionen (BNP) pa regional niva. Vid
denna framskrivning tas hinsyn till storstadsregionernas agglomerationsfordelar?.

2 Anderstig, C och Sundberg M, "Regional utveckling i Sverige - flerregional integration mellan modellerna
STRAGO och rAps”. ITPS rapport A2009:004. ITPS ersattes 2009 av den nya myndigheten for tillvaxtpolitiska
utvarderingar och analyser, Tillvaxtanalys.

3 Ekonomiska fordelar som uppnas genom att produktion och konsumtion koncentreras till stora regioner.
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Figur 2. Omférdelning mellan regionfamiljer av befolkning, sysselsattning och BNP 2005-2030.
Kalla: ITPS rapport A2009:004.
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I Figur 2 visas den procentuella omférdelningen mellan fyra regionfamiljer.
Enligt basscenariot okar koncentrationen till storstadsregionerna. Storstads-
regionernas andel av rikets befolkning beriknas 6ka med fyra procentenheter
mellan 2005 och 2030, andelen av sysselsittningen med nistan fem procent-
enheter och andelen av BRP med tre procentenheter.

I storstadsregionerna beriknas alltsa andelen av rikets BNP 6ka lingsammare
dn andelen av rikets sysselsittning. I 6vriga regionfamiljer r forhallandet omvint,
att andelen av BNP minskar langsammare 4n andelen av sysselsittningen. Det
beror pa att storstadsregionernas industrisektor ir relativt liten samtidigt som
tjanstesektorn 4r stor och snabbt vixande. Tjinstesektorns foéridlingsvirde 6kar
langsammare som en {6ljd av en relativt lig produktivitetstillvixt. I dvriga region-
familjer har tillverkningsindustrin, med hég produktivitetstillvixt, en forhal-
landevis storre roll.

I nista avsnitt ska drivkrafterna bakom den fortsatta koncentrationen till
storstadsregionerna av rikets befolkning, sysselsittning och produktion &versikt-
ligt beskrivas.

1 Storstadsregionernas roll
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1.3 Drivkrafterna bakom storstadernas tillvaxt

Rumsliga skalfordelar eller mera precist agglomerationsfordelar har pekats ut
som den viktigaste enskilda orsaken till att storstadsregionernas ekonomier vixer
snabbare dn 6vriga regioners ekonomier. Regionstorlek brukar i modern forsk-
ning definieras i termer av marknadspotential. En regions marknadspotential kan
exempelvis mitas med hur ménga arbetsplatser eller invinare som kan nés inom
ett restidsavstand pa mellan 45 och 60 minuter.

Anledningen till att stora regioner blir mer produktiva ir att skalfordelarna
skapar tre tillvixtfrimjande mekanismer: “Sharing” (ligre styckkostnader for att ut-
nyttja_fasta kostnader for fysiskt kapital), "Matching” (effektivare matchning mellan
utbud och efterfrigan pi arbetsmarknaden) och “Learning” (snabbare spridning av
kunskap).

Sharing innebir att féretagsinterna fasta kostnader kan slis ut pa méinga
producerande enheter vilket gor att styckkostnaderna i produktionen faller med
vixande marknadspotential. Sharing innebir ocksa att foretag och personer kan
driva specialiseringen lingre i takt med att marknadspotentialen 6kar. Denna
specialisering 6kar produktiviteten och gor att dven foretag som inte har stora
interna fasta kostnader kan se en l6nsamhet i att vara lokaliserad i en storstads-
region. Regionf6rstoring innebir att de agglomerativa fordelarna stirks.

Sharing mekanismen gor att manga féretag i helt olika branscher ligger sida
vid sida i storstadsregionerna. Det gor att arbetsmarknaden blir diversifierad sam-
tidigt som den ir specialiserad. Detta gor att matchningsprocesserna pa arbets-
marknaden fungerar effektivare i stora regionen dn i smd. Dels 6kar sannolik-
heten att matchningsprocesserna éverhuvudtaget dger rum, vilket speglas av att
arbetskraftsrorligheten mellan arbetsgivare ér storre i storstadsregioner 4n i sma
regioner. Dels 6kar sannolikheten for att de matchningsprocesser som dger rum
blir effektiva ("ritt person pa ritt plats”). Sharing och matching mekanismerna
leder till en annan viktig mekanism, learning. Nir foretagen byter leverantorer
och arbetskraften byter jobb s sprids kunskaper mellan féretag och personer.
Detta snabbar pa kunskapsspridningen och utnyttjandet av ny och mera produk-
tiv teknik®.

Samspelet mellan de tre mekanismerna sharing, matching och learning 4r sale-
des de drivande krafterna bakom att storstadsregionerna kan vixa sa snabbt som de

4 Teknik anvands har i vid mening dar aven metoder och processer innefattas.
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gor och dnda fortsitta att vara si produktiva som de 4r. De tre mekanismerna gor
foretagen mer produktiva vilket gor att de tar marknadsandelar. Detta leder i sin
tur till att de kan efterfraga mer arbetskraft till sa pass hoga loner att arbetskraften
tycker att det dr virt att flytta till storstadsregionerna. Nir allt fler personer flyttar
till storstadsregionerna 6kar bade efterfrigan pd varor och tjdns-ter och utbudet av
arbetskraft. Av detta foljer att investeringar i bostdder, service och transportinfra-
struktur blir en viktig férutsittning for storstadsregionernas tillvéxt.

Storstadsregionernas tillvixt nirs ocksd av att bide konsumtion och pro-
duktion i vixande grad kriver personliga kontakter. Dirf6r 4r det specialiserad
handel, kontaktintensiv service och innovativa foretag som svarar for den storsta
tillvixten i storstadsregionerna. Produktion och konsumtion av mer standardi-
serad karaktir trycks ut till mer perifera regioner. Dirmed leder tillvixten i stor-
stdderna till en 6kad funktionell integration med 6vriga regioner.

Nir de agglomerativa fordelarna forstirks, t ex genom regionférstoring,
okar forutsittningarna for att hogskolornas verksamhet sitter avtryck i regionen
genom ett indirekt bidrag till regionens BRP. Hégskolornas roll i den regionala
ckonomin kan beskrivas som de tre uppgifterna: utbilda studenter, bedriva
akademisk forskning och att tillféra det omgivande samhillet kunskaper.

Hogskolorna paverkar bade efterfragan och produktionskapacitet i den regio-
nala ekonomin. Efterfrigan paverkas genom inflédet av ldrare och studenter och
deras konsumtion, vilket bidrar till ett mer diversifierat utbud av restauranger,
fritids- och kulturaktiviteter i regionen. Produktionskapaciteten och niringslivets
struktur kan paverkas genom tillgingen pa hégutbildade som ger forutsittningar
for ett allt mer kunskapsintensivt niringsliv.

Men for att denna péverkan pa niringslivet ska uppsta krivs att en stor andel
av studenterna blir kvar i regionen efter avslutad utbildning. Sma regioner med
ett niringsliv som inte efterfrigar arbetskraft med akademisk hogskoleutbildning
i nagon storre omfattning har svarigheter att behilla tillrickligt manga studenter
for att denna paverkan ska uppsta. Stora och kunskapsintensiva regioner drar till
sig studenter fran mindre regioner.

Den betydelse hogskoleregionernas storlek har i detta avseende kan illustre-
ras av skillnaden i andel hogutbildade av regionens dag- och nattbefolkning®. Vi

5 Forvérvsarbetande nattbefolkning avser alla forvéarvsarbetande som bor i regionen oavsett var man arbetar.
Forvéarvsarbetande dagbefolkning avser alla férvarvsarbetande som arbetar i regionen oavsett var man bor. Det vill
saga forvarvsarbetande nattbefolkning plus inpendlare minus utpendlare.
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avgrinsar hir den forvirvsarbetande dagbefolkningen till niringslivets tjanste-
sektorer. I de tre storstadsregionerna ir andelen hogutbildade av dagbefolkningen
omkring 21 till 26 procent och andelen ir ungefir densamma som andelen hog-
utbildade av storstadsregionernas befolkning. For évriga 20 hégskoleregioner
dr andelen hogutbildade av befolkningen i medeltal 16 procent, medan andelen
hogutbildade av dagbefolkningen i medeltal dr 13 procent, d v s klart ligre®.

1.4 Slutsatser

Nya krav kommer att stillas pa kompetensforsorjningen nir tjinstesektorn
i storstadsregionerna vixer allt mer. Storstadsregionerna har en speciell roll
genom mojligheter till agglomerativa férdelar som forstirks nir de vixer
snabbare och efterfragar allt mer utbildad arbetskraft. De tillvixtbefrimjande

mekanismerna ”sharing”, ”matching” och ”learning” gor att bade behovet
och méjligheten for mer specialiserad arbetskraft 6kar.

6 Kalla SCB, rAps RIS. Uppgifterna avser ar 2009, befolkning 16-64 ar och forvérvsarbetande dagbefolkning
16-64 ar, dér privata tjanstesektorer definieras av SNI2007 kod 23-44, 50, 51. Hogutbildade definieras som minst
3 ars eftergymnasial utbildning.

1  Storstadsregionernas roll



2 Strukturomvandlingen 2000-2008

I detta kapitel beskrivs och analyseras strukturomvandlingen mellan aren 2000
och 2008, dir de tre storstadslinen jimfors med varandra och med &vriga
riket’. Vidare analyseras omvandlingen f6r de fyra regiondelarna inom Vistra
Gotaland. Inledningsvis nagra korta ord om strukturomvandlingens drivkrafter.
Dessa kan sigas vara i huvudsak tre: 1) Asymmetriska férindringar av produk-
tionsteknologin som ger olika tillvixttakeer i arbetsproduktiviteten i olika bran-
scher, 2) Forindringar i konsumenternas efterfrigemonster, samt 3) Forandringar
i utrikeshandeln. Varuproduktionen har historiskt haft en snabbare tillvixttake
i arbetsproduktiviteten dn tjansteproduktionen. Detta har inneburit en succes-
siv forskjutning av sysselsittningen frin varuproduktion till tjansteproduktion.
I med take att hushéllens realinkomster hojs okar efterfrigan pd tjanster vilket
skyndar pa overflyttningen av arbetskraft till tjanstesektorn. Vidare sker en 6ver-
flyttning av tjdnster frdn industri- till tjanstesektorer genom outsourcing av icke
kirnverksamheter. Slutligen, den 6kade internationella handeln innebir en global
omstrukturering av frimst standardiserad varuproduktion, vilket medfér utflytt-
ning av tillverkning till ligloneldnder. Sa langt om drivkrafterna.

Strukturomvandlingen 2000-2008 beskrivs och analyseras med avseende pa
sysselsittningens fordelning i tre dimensioner: bransch, utbildningsniva och yrke.
Sysselsittning definieras som forvirvsarbetande dagbefolkning och beskrivningen
avser branscher enligt SCB:s indelning i rAps-RIS databasen (enligt SN12002).
Dessa branscher har grupperats efter kunskapsintensitet och typ av produktion
(areella niringar, industri och tjdnster) i f6ljande aggregat, eller sektorer®:

*  Kunskapsintensiv industri: Kemisk industri, Maskinindustri, Industri
for kontorsmaskiner och datorer, Annan elektro- och teleproduke-
industri, Industri f6r precisionsinstrument och Transportmedelsindustri
[SNI2002: 24, 29, 30-35]

7 Har har aven Kungsbacka kommun forts till Vastra Gotalands lan. Beskrivningen och analysen har 2008 som
slutar, vilket beror pa att data med sysselsatta fordelade pa bransch och utbildning inte finns redovisad for senare ar.
8 Pa denna relativt grova SNkniva, i huvudsak 2 siffernivé, gér det inte att entydigt dra granserna mellan KIBS,
KIS, och Ovriga tjanster. Exempelvis ingar i Andra foretagstjanster (74) aven ej kunskapsintensiva verksamheter,

t ex Lokalvard.

2 Strukturomvandlingen 2000-2008



24

*  KIBS, Kunskapsintensiva producenttjinster: Banker och andra kredit-
institut inkl stodtjdnster, Datakonsulter o dataservice, FoU-institutioner,
Andra foretagstjanster, [SN12002: 65, 67.1, 71, 72, 73, 74]

o KIS, Ovriga kunskapsintensiva  tjinster: Flygbolag, Telekommuni-
kationer, Forsikringsbolag inkl. stodtjanster, Offentlig forvaltning,
Utbildning, Hilso- och sjukvérd, Sociala tjinster; Veterinirverksamhet,
Intresseorganisationer; Religios verksamhet, Rekreations-, Kultur och
sportverksamhet, Internationella organisationer, Utlindska ambassader
o d [SNI12002: 62, 64.2, 66+ 67.2, 75-85, 91, 92, 99]

*  Ovrig industri (inkl. Byggindustri)

*  Ovriga tjinster (bl a Hushallstjinster, Handel och Transporter exkl Flyg-
bolag)

o Areella niringar

I kapitlets forsta avsnitt ingar “kunskapsdimensionen” sitillvida att branscher
ar klassificerade efter kunskapsintensitet, och pa nationell nivd har de syssel-
satta i kunskapsintensiva branscher i regel en hogre utbildningsnivd dn i 6vriga
branscher.

I de foljande avsnitten, som analyserar sysselsittningens férdelning pa utbild-
ningsniva och yrken, belyses bland annat hur utbildningsnivin inom kunskaps-

intensiva branscher varierar mellan regioner.

2.1 Branschgrupper

Storstadslanen och dvriga riket

Av Figur 3 framgar att KIS, 6vriga kunskapsintensiva tjdnster, var den stdrsta
sektorn i dvriga riket ar 2000, och att Ovriga tjinster var den nist storsta. En
jimforelse mellan de tre storstadslidnens avvikelse mot dvriga riket visar att Stock-
holms lin kommit lingst i omvandlingen frin varu- dill tjinsteproduktion.
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Figur 3. Sysselsattningens fordelning pa branschaggregat ar 2000 i storstadslanen och évriga riket.
Procent.
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Ar 2000 var tjinstebranschernas andel av sysselsittningen 15 procentenheter
hégre i Stockholms lin 4n i 6vriga riket, och KIBS, kunskapsintensiva produ-
centtjinster, svarar for huvuddelen, 13 procentenheter av denna avvikelse. En
jimforelse lings "kunskapsdimensionen”, d v s summa sysselsatta i de tre sektorer
som klassificerats som kunskapsintensiva, visar att Stockholms andel var drygt
6 procentenheter hdgre dn i dvriga riket. Andelen sysselsatta i kunskapsintensiv
industri var 3 procentenheter ligre i Stockholm #n i dvriga riket, och andelen
sysselsatta i Ovrig industri 9 procentenheter ligre.

I Skine var ar 2000 tjinstebranschernas andel av sysselsittningen drygt
3 procentenheter hogre, och i Vistra Gotaland knappt 2 procentenheter hégre,
dn i 6vriga riket. Man kan dirfor siga att Vistra Gotaland var det storstadslin
som avviker minst frin 6vriga riket med avseende pé fordelningen mellan tjins-
tebranscher och varuproducerande branscher. I "kunskapsdimensionen” var dock
Vistra Gotalands andel nistan 2 procentenheter hogre, och Skanes andel nistan
2 procentenheter lagre, 4n i dvriga riket. Detta forklaras frimst av den kunskaps-
intensiva industrin, ddr Vistra Gétaland hade 3,3 procentenheter hdgre andel
och Skdne 1,7 procentenheter ligre andel 4n i ovriga riket.

Strukturomvandlingen 2000-2008 illustreras i Figur 4. Férst om utvecklingen

2 Strukturomvandlingen 2000-2008
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i 6vriga riket. Dir fortsatte omvandlingen mot en stdrre andel sysselsatta i tjanste-
branscher; andelen sysselsatta i KIBS 6kade med 1,5 procentenheter och andelen
sysselsatta i Ovriga tjinster 6kade med 1 procentenhet. Andelen sysselsatta i
KIS, 6vriga kunskapsintensiva tjanster, forindrades inte under perioden. I "kun-
skapsdimensionen” blev netttoférindringen mellan kunskapsintensiva och icke
kunskapsintensiva sektorer noll, eftersom andelen f6r den kunskapsintensiva

industrin minskade med 2 procentenheter.

Figur 4. Sysselsattningens fordelning pa branschaggregat i storstadslanen och o6vriga riket, forand-
ring mellan ar 2000 och &r 2008. Procentenheter.
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Omvandlingen 2000-2008 har inneburit att skillnaderna i niringslivets
struktur har minskat, dtminstone i termer av de grova branschaggregat som
anvinds hir. I Stockholms lin 6kade andelen f6r tjdnstebranscherna totalt med
1 procentenhet, jimfort med 3 procentenheter i 6vriga riket, 4 procentenheter i
Skane och 3 procentenheter i Vistra Gétaland.

Men, en analys av strukturomvandlingen enbart i termer av verksamheters
branschtillhérighet dr av flera skal otillracklig. Ett viktigt skl dr att en allt storre
del av de verksamheter som bedrivs inom industriféretagen ir tjdnsterelaterade
medan andelen varuhanterande verksamheter krymper.
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2.2 Utbildningsniva
I det foregiende avsnittet anvindes en gruppering av branscher efter deras kun-
skapsintensitet. Denna klassning baseras pa Eurostats definition som anvinder
arbetskraftens genomsnittliga kunskapsintensitet pa nationell niva i ett stort antal
europeiska regioner. Det finns dock regionala skillnader inom varje bransch
i arbetskraftens kunskapsintensitet som uppkommer da foretag lokaliserar
olika delar av produktionskedjan i olika regioner. Att en bransch pa europeisk
eller nationell niva klassas som kunskapsintensiv behover darfor inte betyda att
branschens verksamhet i alla regioner dr kunskapsintensiv. Detta ir ett skil att
komplettera analysen med uppgifter om utbildningsstrukturen.

Sysselsittningen har delats in i fyra utbildningsnivéer: Férgymnasialt utbil-
dade, gymnasialt utbildade, kort eftergymnasial utbildning (kortare dn tre ér) och
lang eftergymnasial utbildning (3 ér eller lingre).

Storstadslanen och dvriga riket

Stockholms lin har den st6rsta andelen sysselsatta med lang hégskoleutbildning,
23 procent av den totala sysselsittningen ar 2000. Motsvarande andelar i Skane
och Vistra Gotaland var 17 procent respektive 16 procent. I dvriga riket var
andelen 14 procent ar 2000.

2 Strukturomvandlingen 2000-2008
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Figur 5. Sysselsattningen totalt fordelad pa utbildningsgrupper i storstadslanen och dvriga riket
2000-2008.

Stockholms lan Skane Vastra Gotaland Ovriga riket

60%

50% —e— Utbildning
kortare @n 3-
arigt
gymnasium

40% |

—o— Gymnasial
utbildning

30%

/ —e— Lang efter-
/‘ gymnasial

20% / / utbildning
Kort efter-

10% | gymnasial
utbildning

0%
2000 2008 2000 2008 2000 2008 2000 2008

Mellan 2000 och 2008 ékade andelen med lang hégskoleutbildning i Gvriga
riket med 5 procentenheter till 19 procent. I alla storstadslin 6kade andelen med
6 procentenheter.

Andelen sysselsatta med kort hdgskoleutbildning har legat konstant mellan
2000 och 2008. Andelen med gymnasieutbildning har 6kat med 6 procenten-
heter i Ovriga riket och 5 procentenheter i Skine och Vistra Gétaland. Okningen
har varit mindre i Stockholm (2 procentenheter). Andelen sysselsatta med
forgymnasial utbildning har minskat med 11 procentenheter i 6vriga riket, Skane
och Vistra Gotaland och 8 procentenheter i Stockholm.

Vid en indelning i tvd kategorier, sysselsatta med respektive utan eftergym-
nasial utbildning, blir det tydligt att i bada grupperna okar andelarna med den
lingsta utbildningen mer 4n grupperna med kort utbildning. Strukturomvand-
lingen innebir att utbildningslingden successivt 6kar.
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KIBS-branscherna har genomgiende en storre andel sysselsatta med ling
hogskoleutbildning och en mindre andel sysselsatta med f6rgymnasial utbild-
ning 4n genomsnittet for alla branscher. Tydligast 4r denna struktur i Stock-
holms lin (Figur 6). Skine har ar 2008 en néigot hogre andel sysselsatta med
ling hoégskoleutbildning 4n Vistra Gétaland och var och en av de tre stor-
stadsregionerna har en hogre andel sysselsatta med ling hogskoleutbildning 4n

ovriga riket.

Figur 6. Sysselsattningen i KIBS fordelad pa utbildningsgrupper i storstadslanen och dvriga riket
2000-2008.
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Av foregaende avsnitt framgick att skillnaderna i branschstruktur mellan de
tre storstadslinen tenderar att ha utjimnats nigot under perioden 2000-2008.
Aven med avseende pi andelen med ling hogskoleutbildning i branschaggregatet
KIBS framgar det i Figur 6 att skillnaden mellan Stockholm och de &vriga stor-
stadsldnen har minskat nagot under perioden.
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Det i antal sysselsatta riknat storsta branschaggregatet, ovrig kunskaps-
intensiv tjinstesektor (KIS), har den stdrsta andelen sysselsatta med ling hog-
skoleutbildning, figur 7. Skine hade dr 2000 en hogre andel sysselsatta med lang
hégskoleutbildning 4n Vistra Gotaland (29 procent jimfért med 27 procent)
och var och en av storstadslinen hade en hogre andel 4n ovriga riket. Skine och
Vistra Gétaland har haft en nigot snabbare dkning av andelen sysselsatta med
lang hégskoleutbildning 4n Stockholm.

Figur 7. Sysselsattningen i KIS fordelad pa utbildningsgrupper i storstadslanen och dvriga riket
2000-2008.
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Bland de kunskapsintensiva branschaggregaten har den kunskapsintensiva
industrin, Figur 8, den ligsta andelen sysselsatta med ling hogskoleutbildning.
I Stockholm var andelen sysselsatta med ling hogskoleutbildning 26 procent ar
2000, marginellt ligre 4n andelen i KIBS. Skane och Vistra Gétaland hade ar
2000 en betydligt lagre andel sysselsatta med lang hogskoleutbildning dn Stock-
holm, Skine med en nigot hogre andel dn Vistra Gétaland. Andelen i samtliga
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storstadslidn var storre dn i 6vriga riket. Under perioden 2000-2008 6kade andelen
i Stockholm med 10 procentenheter, i Vistra Gotaland med 8 procentenheter
och i Skine med 3 procentenheter. I 6vriga riket ckade andelen med 6 procent-
enheter.

Figur 8. Sysselsattningen i Kunskapsintensiv industri fordelad pa utbildningsgrupper i storstadslanen
och évriga riket 2000-2008.
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2.3 Yrken

Den tredje dimension som ska tillforas analysen av strukturomvandlingen hand-
lar om sysselsittningens fordelning pa yrken. Denna statistik frin SCB redovisas
enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) och ger uppgifter om typ av
arbete och de kvalifikationskrav som stills pa den person som ska utféra arbetet.
I detta sammanhang gérs en begrinsning till de yrken som kriver teoretisk
specialistkompetens. (En forteckning av vilka yrken som ingar i gruppen finns i

tabellbilagan).
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Publicerade yrkesdata finns inte fordelade pa samma detaljerade branschniva

som statistiken for de sysselsattas utbildningsniva. Dirfor har tva stora bransch-

aggregat definierats. Det ena ir kunskapsintensiva tjanstebranscher, som bestar av

aggregaten KIBS och KIS. Det andra aggregatet innehaller alla 6vriga branscher.

I Figur 9 anges andelen av sysselsittningen i yrken som kriver teoretisk specia-

listkompetens.

Figur 9. Andel av sysselsattningen i yrken som kraver teoretisk specialistkompetens i storstadslanen
och 6vriga riket 2001 och 2009.
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Maénstret 4r tydligt. De snabbt vixande kunskapsintensiva tjinstebranscherna

en betydligt hogre andel sysselsatta i yrken som kriver teoretisk specia-

listckompetens 4n ovriga branscher. Hogst andel har Stockholm f6ljt av Skane

och Vistra Gotaland. Stockholms lin har generellt en hogre andel sysselsatta i

yrken som kriver teoretisk specialistkompetens. Det har att gora med Stockholms-

regionens funktion. I allminhet giller for alla branscher att de mest kvalificerade

funktionerna finns i Stockholmsregionen.
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2.4 Prognostiserad strukturomvandling 2008-2020

Den sysselsittningsprognos som ligger till grund for berdkningarna av den fram-
tida efterfrigan pa olika utbildningsgrupper innebir ocksi en prognos Gver
strukturomvandlingen de kommande ca tio aren’.

Enligt denna prognos sker en fortsatt koncentration av sysselsittningen till
Stockholms lin fram dill ar 2020. Den genomsnittliga arliga tillviixten i Stock-
holms lin beriknas bli 1,2 procent per ér. I Vistra Gotalands lan och i Skane
lin bedoms tillvixttakten bli omkring 0,5 procent arligen. Figur 10 visar hur
branschgruppernas andelar av total sysselsittning i storstadslinen kommer att
forindras mellan 2008 och 2020, enligt prognosen.

Figur 10  Prognos 6ver branschstrukturens forandring i storstadslanen. Skillnad i procentenheter
mellan 2008 och 2020. Kalla: WSP.
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Andelarna av sysselsittningen beriknas 6ka for branschgrupperna Ovriga tjinster
och Kunskapsintensiva producenttjinster (KIBS), och minska f6r bade Kunskapsin-
tensiv industri och Ovrig industri, liksom for Areella niiringar. I sysselsittningstermer
vintas dirmed omvandlingen fran varu- till tjinsteproducerande sektorer fortsitta.
Andelen sysselsatta i Ovriga tjinster kar betydligt mer in andelen i KIBS. Det
beriknas bl a vara foljden av att produktivitetstillvixten antas vara snabbare i
KIBS in i Ovriga tjinster. Omfordelningen av sysselsatta fran industrisektorer till
tjanstesektorer beridknas bli storre i Vistra Gotaland dn i Stockholm och Skéne.

9 Beskrivningar av metod och forutsattningar for sysselsattningsprognosen redovisas i Bilaga 1 och 2.
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2.5 Slutsatser

Strukturomvandlingen fran varu- till tjinsteproducerande branscher innebir
attskillnaderna i sysselsittningens niringslivsstruktur minskar, frimst genom
att dvriga regioner i allt hogre grad kommer ikapp Stockholm. Struktur-
omvandlingen innebir dven att utbildningslingden hos de forvirvsarbetande
successivt Okar. Allra lingst i detta avseende har Stockholmsregionen
kommit. Tydligast sker omvandlingen i de kunskapsintensiva branscherna.
Dessa snabbt vixande branscher har dessutom en hégre andel sysselsatta
inom yrken som kriver teoretisk specialistkompetens. Enligt prognosen
vintas utvecklingen med omvandling frin varu- till tjinsteproduktion fort-
sitta, vilket stiller tydliga krav pa kompetensforsérjningen.
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3 Arbetsmarknadens utveckling

Detta kapitel behandlar arbetsmarknadens utveckling i storstiderna och har fokus
pa Skine. Kapitlet inleds med en beskrivning av den &vergripande utvecklingen
historiskt och redovisar prognosen for total sysselsittning, sysselsdttningsgrad,
arbetsloshet och pendling till 2020. Direfter foljer ett avsnitt om de demografiska
forutsittningarna for prognosen — arbetskraftsutbudet efter alder och etnisk bak-
grund (och férutsittningarna for ett 6kat arbetskraftsdeltagande bland ildre och
utlandstédda) samt inflyttningens betydelse. I det tredje avsnittet behandlas
arbetsmarknadens utveckling med avseende péd arbetskraftens utbildnings-
bakgrund och forutsittningarna for en balanserad utveckling givet storstidernas

specifika krav pa kompetensforsorjning.

3.1 Oversikt av storstiidernas arbetsmarknad
Sysselsittningen var cirka 4,3 miljoner i Sverige under 2009. Tillsammans utgér
de tre storstadslinens samlade arbetsmarknad ungefir hilften av rikets, vilket
betyder att storstadsldnen svarar for drygt 2 miljoner arbetstillfillen. Den for-
virvsarbetande nattbefolkningen ir cirka 1 miljon i Stockholms lin, 763 000 i
Vistra Gotaland™ (Vistra Gétalands lan plus Kungsbacka kommun) och 530 000
personer i Skane. Inkluderas dven Oresundspendlarna tillkommer for Skanes del
ytterligare 20 000 personer.

Ser man tillbaka pa den historiska utvecklingen framkommer att storstidernas
arbetsmarknader varit mer dynamiska in rikets som helhet. Aven under perioder
di sysselsittningen backat har utvecklingen i storstiderna varit bittre 4n i riket i
ovrigt. Under 1990-talskrisen tappade bade storstiderna och 6vriga riket i syssel-
sittning. Aterhimtningen var emellertid betydligt snabbare i storstadslinen.

3 Arbetsmarknadens utveckling
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Figur 11. Forvarvsarbetande nattbefolkning (16+) per storstadslan och i évriga riket, 1985-2009.
Kalla: rAps-RIS Not: Asterisk™ markerar att Kungsbacka kommun ingér. Not: Oresundspendlarna ingar
inte.
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Den arliga tillvixttakten sedan 1993, som var lagkonjunkturens bottenar, har
i genomsnitt varit 1,2 procent i Storstadslinen, 0,8 procent i riket som helhet och
0,5 procent i riket exklusive storstadslinen.'” Eftersom storstidernas sysselsdtt-
ning har vuxit snabbare har betydelsen av storstadslinens arbetsmarknad okat,
fran att i mitten av 1980-talet ha svarat f6r 50 procent till att 2009 svara for 53
procent av den forvirvsarbetande nattbefolkningen i riket.

10 | underlaget ingér inte Oresundspendlingen.
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Figur 12. Tillvaxt av forvarvsarbetande nattbefolkning i Stockholms lan, Skane, Vastra Gotaland™ och
ovriga riket 1985-2009 (1985=Index 100). Kélla: rAps-RIS. Not: Oresundspendlarna ingar inte.
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Den hégre tillvixttakten som storstadsldnen uppvisar géller i synnerhet Stock-
holms lin som efter 1990-talskrisen har vuxit snabbare 4n 6vriga storstadsldn och
riket i helhet. Tillvixten i Stockholms lin har sedan 1993 varit i genomsnitt 1,5
procent per ar, medan den har legat pa cirka 1 procent i Skane'! respektive Vistra
Gotaland*. Storstidernas starkare utveckling innebir f6r Stockholms del att sys-
selsittningsgraden har legat 6ver den for riket.'” Uppdelning efter kon visar att
Stockholm historiskt sett haft en betydligt hogre sysselsittningsgrad for kvinnor
in Ovriga storstadsregioner. Under den andra halvan av forra artiondet borjade
dock skillnaden att utjimnas. En forklaring verkar vara en sjunkande sysselsdtt-
ningsgrad bland kvinnor med lag utbildningsniva. I Stockholms lin har syssel-
sittningsgraden for lajgutbildade kvinnor gétt ner frn en nivd pa 68-70 procent
under 1990-talet till cirka 65 procent i slutet av 2000-talet. En sjunkande syssel-
sittningsgrad for kvinnor giller 4ven f6r Skidne, men inte for Vistra Gotaland. Nir
det giller sysselsittningsgraden for min finns det inga tydliga skillnader mellan
storstadsregionerna och riket. Ar 2000 var sysselsittningsgraden for bida konen
20-64 ar 77 procent i Stockholms lidn, 75 procent i Vistra Gotaland, 71 procent i
Skane (exklusive Oresundspendlingen) och 75 procent i riket som helhet. Om

11 Exklusive Oresundspendlare.
12 Sysselsattningsgraden far man fram genom att dividera antalet forvarvsarbetande i nattbefolkningen med total

befolkning i arbetsfor alder.
3 Arbetsmarknadens utveckling
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pendlingen éver Oresund inkluderas okar Skines sysselsittningsgrad. Ar 2000 di
Oresundsforbindelsen éppnades var Skines sysselsittningsgrad 72 procent nir
hinsyn tas till pendlarna. Fram dill ar 2007 har Skanes sysselsittningsgrad 6kat
och nirmat sig vriga storstadsregioners niva. De senaste dren har sysselsittnings-
graden sjunkit i storstadsregionerna, liksom i 6vriga regioner. Under prognospe-
rioden vintas sysselsittningsgraden i Stockholm och Vistra Gétaland* oka fran
ca 76 procent dr 2009 till drygt 78 procent ar 2020. For Skane vintas en svagare
okning, frin ca 72 procent till omkring 73 procent dr 2020. I denna prognos tas
hinsyn till Oresundspendlingen, som enligt prognosen kar med ca 8000 perso-
ner under prognosperioden.

Eigur 13. Sysselsattningsgrad (20-64 ar) Stockholms lan, Vastra Gotaland™ och Skane med och utan
Oresundspendling, 2000-2020.
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Den sysselsatta nattbefolkningen (20-64 ar) i storstadslinen vintas fort-
sitta att oka med i genomsnitt 0,9 procent per ar under perioden 2009-2020,
totalt for alla storstadslinen. Enligt prognosen dkar Stockholm med i genomsnitt
1,3 procent, Vistra Gotaland* med 0,7 procent och Skéne, inklusive Oresunds-
pendlarna, med 0,7 procent per ar och 0,6 procent per ir exklusive Oresunds-
pendlarna.

Figur 14. Utveckling av forvarvsarbetande nattbefolkning (20-64 ar) i storstadslanen 2000-2009 och
prognos 2010-2020.
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En forklaring till att sysselsittningen i storstadslinen 6kar ér att folk flytear
dit ddr det finns gott om arbetstillfillen. I Skane vintas den férvirvsarbetande
nattbefolkningen oka pé grund av inflyttning, men 4ven pendlingen spelar en
stor roll for forvirvsméijligheterna. Ar 2008 utgjorde pendlingsandelen 8 procent
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av den forvirvsarbetande nattbefolkningen. Andelen prognostiseras vixa till
drygt 10 procent av den forvirvsarbetande nattbefolkningen ar 2020. Ungefir
hilften av utpendlarna pendlar Gver Oresund. I figur 15 nedan visas den sys-
selsatta dagbefolkningen. Vilket dr samma sak som summan av den f6rvirvs-
arbetande nattbefolkningen och nettopendlingen bade bakat i tiden och under
prognosperioden. Det framkommer att bdde in- och utpendlingen kommer att

bli viktigare for Skane i framtiden.

Figur 15. Forvarvsarbetande dag- och nattbefolkning, in- och utpendling, (16+), Skane
2000-2009, prognos 2010-2020.
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Genom storstidernas relativt starka utveckling av arbetsmarknaden 4r det litt-
are for arbetslosa att hitta ett arbete i en storstadsregion. Detta avspeglas tydligast
i Stockholms lin. For Skines del spelar arbetsmarknaden i Képenhamn en viktig
roll. Arbetsformedlingens statistik visar att arbetslosheten i storstadslinen mins-
kade fram till 2001 och lag kvar pa en relativt lag nivd fram till finanskrisen 2008
di den bérjade stiga. Arbetslosheten i Skine dr hogre 4n i 6vriga storstadsregioner
och har legat hogre 4n rikets under hela perioden 1997 till 2011 och féljer
snarare trenden i 6vriga riket. Tredje kvartalet 2011 var arbetslosheten i Skine 7,1
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procent medan riksgenomsnittet var 6,2 procent. Av storstadslinen hade Stock-
holm den ligsta arbetslosheten pa 5,0 procent. Vistra Gotaland ligger ungefir pa
riksgenomsnittet. Av storstadsldnen 4r det bara Stockholms lin som under hela
tidsperioden har haft en ligre arbetsloshet 4n riket.

Figur 16. Arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod (16-64 ar) som andel av befolkningen
i procent, Storstadslan och riket KV1 1996-KV3 2011. Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB.
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3.2 De demografiska forutsattningarna

Under prognosperioden vintas stora pensionsavgangar. De som gir i pension,
i synnerhet fram till 2015 da 40-talisterna formodas limna arbetsmarknaden,
kommer att behova ersittas av fler an vad som motsvaras av de unga som trider
in pd arbetsmarknaden. Till viss min balanseras detta av att prognosen forutsitter
att fler 4n tidigare véljer att stanna kvar i arbetslivet efter 65 ars alder, se Figur 17.
Aven en storre andel av dem som ingir i aldersgruppen 60-64 ar vintas arbeta
lingre. I Skine beriknas andelen av dem som fortsitter att arbeta nir de fyllt 65
ar 6ka fran 3 till 9 procent mellan 2000 och 2020. Motsvarande uppskattas dl-
dersgruppen 60-64 dr 6ka fran 53 till 65 procent under samma tidsperiod.

3 Arbetsmarknadens utveckling
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Figur 17. Arbetskraftsutbud efter alder i Skéne, 2008-2020 (prognos).
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De indrade incitamenten i pensionssystemet innebir en storre utdelning
for dem som fortsitter att arbeta efter att formellt ha uppnétt pensionsalder.
Efterfrigan péd arbetskraft (sysselsittning) beriknas 6ka med 0,73 procent per
r mellan 2000 och 2020. Under samma tidsperiod prognostiseras arbetskrafts-
utbudet (férvirvsarbetande nattbefolkning och arbetssékande) 6ka med 0,92
procent per ar.

Béde Skéne och Sjilland 4r och kommer att vara viktiga arbetsmarknader
for Skane. De 6kade kompetenskraven i niringslivet pa bada sidor om sundet
innebir att okat arbetskraftsdeltagande frimst beror dldersgrupper fran 25 ar och
uppat. Statistiska centralbyran konstaterar i en undersékning om ungdomars
ekonomiska vilfird" att etableringsaldern pa arbetsmarknaden steg frin 23 dill
29 ér for kvinnor och fran 22 till 27 4r for min mellan 1990 och 2000.!* Denna
forskjutning mot en hogre etableringsilder kommer att kvarstd. Gymnasierefor-
men i mitten av 1990-talet och hdgre kompetenskrav gor att nistan alla ungdo-

13 Statistiska centralbyran (2005) Ungdomars ekonomiska vélfard — inkomster sysselsittning och formégenhet, Orebro.
14 Etableringsalder definieras som den alder da atminstone 75 procent av aldersgruppen ar sysselsatt, enligt
arbetskraftsundersokningens definition.
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mar sedan mitten av 1990-talet gér vidare till treariga gymnasielinjer. Dessutom
okar andelen ungdomar som gar vidare till hogskola.

Inflyttning av personer i arbetsfor alder dr en viktig killa for kompetens-
forsorjning. De flesta som flyttar till Skine dr mellan 20 och 35 ar. Antalet
inflyttare i denna alder har Gkat sedan Oresundsforbindelsen ppnades ar 2000.
Under perioden 2000-2010 handlar det om en Oresundseffekt med stor in-
flyttning frin Danmark, men dven en omfattande inflyttning frin Irak och
arbetskraftsinvandring frin Polen. Inflyttarna i aldersgruppen 25-34 ar ir
sirskilt viktig for kompetensférsérjningen. Inflyttningen fran utlandet till Skane
har varit storst for just den dldersgruppen under perioden 1997 till 2010.

Figur 18a. Skanes utrikes nettoflytt efter alder, 1997-2010.
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Flertalet inflyttare frin Danmark har emellertid behallit sina jobb i Danmark
och dirmed inte statt till forfogande f6r den skanska arbetsmarknaden utan blivit
grinspendlare. Efter 2006 bromsade inflyttningen upp for att dérefter minska
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kraftigt. Den frimsta forklaringen till det minskade flyttningsnettot mot utlandet
ar att inflyttningen frin Danmark minskat i sparen av sjunkande fastighetspriser
pa Sjilland och den efterfoljande finanskrisen och att dterflyttningen till Dan-
mark har okat under de senaste aren.

Nettoinflyttningen till Skine fran ovriga Sverige har varit storst for alders-
gruppen 20-24 ir medan den har varit betydligt svagare fr gruppen 25-34. Efter
2009 har det varit fler i denna grupp som flyttar fran Skane 4n till Skane.

Figur 18b. Skanes inrikes nettoflytt efter alder, 1997-2010.
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Historiskt sett har den inrikes inflyttningen av personer 16 ér eller ildre varit
storre dn inflyteningen frin utlandet, men sedan mitten 2000-talet har utlandsan-
delen 8kat och utgr idag nistan hilften av inflyttarna. Ar 2010 var antalet inri-
kes inflyttare cirka 18 000 medan de som flyttade fran utlandet var cirka 15 000
i dldersgruppen 15-64 ar. Flest var aterflyttande svenskar (2 300). P4 andra plats
fodda i Danmark (1 700) foljt av fédda i Polen (1 000) och fédda i Irak (1 000).
Under prognosperioden vintas bide den inrikes och utrikes fodda befolkningen
att 6ka. Antalsmissigt 6kar fodda utanfér Norden mest, se Figur 19.

3 Arbetsmarknadens utveckling



Figur 19. Befolkningen (16+) i Skane efter fodelseland, 1994-2009 och prognos 2010-2020.
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Arbetskraftsdeltagandet (summan av forvirvsarbetande och arbetssokande)
hos befolkningen 20-64 ar har historiskt sett legat pa cirka 75 procent i Skéne.
For utlandsfédda har motsvarande andel legat betydligt ldgre — cirka 53 procent.
Fordelat efter dlder framkommer att arbetskraftsdeltagande for utlandstédda ligger
hégst i grupperna 35-44 ar och 45-54 ar, men inte ens dessa grupper kommer
upp i genomsnittet for hela befolkningen 20-64 ér.

Av storstadslinen har Stockholms lin en hgre genomsnittlig utbildningsniva.
I hela befolkningen 25-64 ar dr det 36 procent som har en utbildning kortare 4n
3-arigt gymnasium. Motsvarande andel f6r de utlandsfédda 4r 46 procent. Bland
de utlandsfédda i Skine i samma éldersgrupp ar det cirka 49 procent som har en
utbildning kortare 4n 3-drigt gymnasium medan det ér cirka 42 procent for hela
befolkningen. Andelen med minst tredrig hogskoleutbildning 4r i Skane lika stor
i de tvd grupperna: 23 procent. Vistra Gotaland har liknande nivier som Skane
och i samtliga storstadslin finns en liknande skillnad mellan utlandsfédda och
hela befolkningen nir det giller den ligsta utbildningsnivan och minst 3-arig
hégskoleutbildning. En orsak till att arbetskraftsdeltagandet ar ligre hos utlands-
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fodda kan séledes bero pa att lagutbildade inte deltar pa arbetsmarknaden i lika
stor utstrickning. Detta verkar i synnerhet gilla lagutbildade kvinnor.

3.3 Arbetskraftens utbildningsbakgrund

De lagutbildade (kortare utbildning 4n 3-arigt gymnasium) har en betydligt ligre
sysselsittningsgrad dn personer med lingre utbildning. Kvinnors sysselsittnings-
grad dr ligre 4n mins. Detta giller sirskilt for personer med lag utbildnings-
nivd, men skillnaden mellan kénen minskar med utbildningsnivan, se Figur 21.
Kvinnors sysselsittningsgrad i den ligsta utbildningsgruppen har legat still pa
65 procent mellan 2000 och 2007. Samtidigt har sysselsittningsgraden stigit for
kvinnor beroende pa att fler kvinnor med minst tredrig hdgskoleutbildning for-
virvsarbetar. En liknande utveckling kan noteras dven fér min.

Figur 20. Sysselsét_tningsgrad for man och kvinnor (20-64 ar) efter utbildningsniva och inriktning,
Skane 2007. Not: Oresundspendling ingar ej.
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Moénstret som framtrider i Skine nir det giller kvinnors och mins sys-
selsittningsgrad i den ligsta utbildningsnivan liknar den for ovriga storstads-
regioner.

Under prognosperioden (mellan 2009 och 2020) kommer det att ske forind-
ringar av kompetensbehovet i Skane. Efterfragan pa lagutbildad arbetskraft (de
som saknar gymnasial utbildning) minskar med cirka 16 000 personer samtidigt
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som efterfrigan pa hogutbildad arbetskraft 6kar med knappt 42 000 arbetstillfdl-
len. Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial utbildning 6kar bara méttligt med
cirka 17 000 arbetstillfillen under samma period, vilket innebér att minskningen
av lagutbildade dr ungefir lika stor som 6kningen av efterfrigan pi arbetskraft
med 3-arigt gymnasium.

En viktig forutsittning for en balanserad utveckling 4r att kompetensnivan
stiger. I detta sammanhang utgor de betydande matchningsproblemen fér unga
utan gymnasieutbildning en sirskild utmaning. Arbetslosheten f6r ungdomar
med gymnasickompetens tenderar att vara mer dn 35 procent ligre dn f6r ung-
domar som saknar gymnasickompetens. I storstadsregionerna® ir skillnaden i
genomsnitt 50 procent. I Skane liksom i Stockholms lin ir skillnaden stérre.
I Skane ir skillnaden hela 65 procent, se figur 21. Detta pekar pé att vikten av
utbildning dr dnnu stérre i de mer kompetenskrivande storstadsregionerna, dir
skillnaden i arbetsloshet mellan de med gymnasieutbildning och de utan 4r dnnu
storre dn i dvriga riket.

I Skine var cirka 1 500 ungdomar utan gymnasickompetens arbetslosa ar
2008. Motsvarande siffra var cirka 2 200 i Vistra Gétaland och nira 1 500 i
Stockholms lin.

Figur 21. Relativ arbetsloshet for ungdomar (<25 ar) med grundskola respektive gymnasium som
hogsta utbildning, genomsnitt 1996-2008, kommuner de tre storstadslanen™ (vanster) i Skane
(hoger). Kalla: SCB RAMS
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3.4 Slutsatser

De demografiska forutsittningarna ir avgérande for den framtida
kompetensforsorjningen. Pensionsavgangarna kommer inte fullt ut kunna
matchas av nyintridda pé arbetsmarknaden. Prognosen forutsitter dirfor att
fler 4n idag arbetar efter 65 ars dlder. Samtidigt stiger etableringsildern for
unga pa arbetsmarknaden, frimst pi grund av lingre utbildningstid. Aven
inflyttningen — i synnerhet bland éldrarna 25-34 ar — ir en viktig forut-
sittning for en bred demografisk bas f6r kompetensforsorjning.
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4 Utbildningssystemet

Kapitlet syftar till att ge en 6verblick av regionernas produktion av olika utbild-
ningskategorier med avseende pé studieresultat, studiedeltagande, genomstrém-
ning och utbildningsniva. Oversikten baseras pa statistik fran Skolverket som
beskriver utbildningsproduktionen i grundskolan och gymnasieskolan, den
regionala statistiken frin Skolverket anges frimst i andelar. Statistik frin SCB
beskriver studiedeltagandet for individer i aldern 20-24 4r och befolkningens
utbildningsniva. Kapitlet ger en bakgrund dill tidigare nimnda balans- och
matchningsproblem som finns i storstadsregionerna. Exempelvis idr arbetslos-
heten for ungdomar utan gymnasickompetens i férhillande till ungdomar med
gymnasickompetens betydligt hogre i storstadsregionerna och i Stockholms lin
i synnerhet.

4.1 Grund- och gymnasieskola

Andelen elever som avslutar grundskolan med behérighet till gymnasieskolan
har sjunkit i storstadsregionerna och i riket mellan 2004 och 2010. For att vara
behorig till gymnasieskolan maste eleven ha godkidnda betyg i imnena svenska
eller svenska som andrasprik samt engelska och matematik. 2010 hade drygt
88 procent av de elever som avslutat grundskolan behorighet till gymnasiestudier
i Stockholms ldn och i Vistra Gotaland vilket var nagot 6ver riksgenomsnittet. I
Skéne hade drygt 86 procent gymnasiebehérighet nir de avslutat grundskolan.
Det sammanlagda antalet elever i riket som avslutade grundskolan utan gymna-
siebehorighet 2010 var cirka 13 500 vilket motsvarar 11,8 procent. 45 procent
av eleverna som avslutat grundskolan utan gymnasiebehérighet var flickor och
55 procent var pojkar. Av eleverna med utlindsk bakgrund som avslutade grund-
skolan 2010 saknade cirka 4 700 elever gymnasiebehérighet vilket motsvarar
25 procent.
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Figur 22. Andel elever som avslutat grundskolan med gymnasiebehorighet. Kalla: Skolverket.
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Elever som avslutat grundskolan utan gymnasiebehérighet kan stu-
dera pd ett individuellt gymnasieprogram. De hoga 6vergangsfrekvenserna
fran grundskolan till gymnasieskolan inklusive de individuella program-
men indikerar att de flesta elever utan behorighet till gymnasieskolan borjar

> 2010 var Overgangsfrekvensen

studera pa ett individuellt program.'
99 procent fér Skine och Vistra Gotaland och 98 procent fér Stock-
holms lin. Det finns inga storre skillnader mellan &vergangsfrekven-
sen till gymnasieskolan fér flickor och pojkar i riket. Andelen 20 é&ringar
som har ett slutbetyg eller avgangsbetyg'® frain gymnasiet har 6kat nigot
i alla storstadsregioner. I Stockholms lin har andelen 6kat relativt mycket,
fran 66 procent till 69 procent. Trots det har de en ligre andel 4n riksgenom-
snittet och de andra storstadsregionerna. I Vistra Gotaland var andelen 20

ringar med ett slutbetyg frin gymnasiet 74 procent 2010, vilket 4r hogre dn

15  Overgangsfrekvenserna kan komma att paverkas i och med att kraven for gymnasiebehérigheten kommer att
skarpas i den nya gymnasieskolan (GY 11). Det individuella programmet kommer att upphdra och ersattas av olika
typer av introduktionsprogram.

16  For slutbetyg fran ett nationellt/specialutformat program kravs minst godkant pa kurser som omfattar minst 90
procent av vad som krdvs for ett fullstandigt program.
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riksgenomsnittet och de andra storstadsregionerna. I Skine var andelen 71

procent vilket dr ligre riksgenomsnittet men hogre 4n for Stockholms lin.

Figur 23. Andel 20 aringar med slutbetyg fran gymnasiet. Kalla: Skolverket.
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Andelen 20 dringar med grundliggande hogskolebehorighet!” har 6kat for
storstadsregionerna och riket, mest har Stockholms lin 6kat fran 57 procent till
61 procent men har en ligre andel 4n de andra storstadsregionerna och riket. I
Skane hade 62 procent av alla 20 aringar grundliggande hogskolekompetens ar
2010 och i Vistra Gotaland 66 procent.

17  For grundldggande behorighet kravs minst godként pa kurser som omfattar minst 90 procent av vad som kravs
for ett fullstandigt program samt minst godkant i kurserna Svenska A och B (alternativt motsvarande kurser i svenska
som andrasprak), Matematik A samt Engelska A.
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Figur 24. Andel 20-aringar med grundlaggande hogskolebehorighet. Kalla Skolverket.
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Vid tolkningen av 20 dringars hogskolebehorighet och avslutade gymnasie-
studier i storstadsregionerna bér det vigas in att fler 4n var tionde elev byter gym-
nasieprogram, vilket i hog grad forlinger deras gymnasiestudier enligt en rapport
frin Skolverket'®. Detta kan delvis férklara den till synes liga genomstromningen
pa gymnasieutbildningarna med att den 4r lingsammare 4n de forvintade tre
dren. P4 riksniva finns ett alternativt matt; andelen elever som fullfoljt en gym-
nasieutbildning och erhéllit slutbetyg eller motsvarande inom 5 ar. Cirka 93 000
av de som var nybérjare pid en gymnasieutbildning 2005 fullféljde gymnasie-
utbildningen inom 5 &r, vilket motsvarar 77 procent. 79,4 procent av alla kvinnor
avslutade 2010 sina gymnasiestudier inom 5 ar och motsvarande siffra for min
var 74,8 procent. Av eleverna med utlindsk bakgrund fullfoljde cirka 11 200 sina

gymnasiestudier inom 5 ar, vilket motsvarar 63,3 procent.

18 Gymnasieelevers byten av program och skolor (2011). Rapporten finns tillganglig pa www.skolverket.se
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Figur 25. Andel elever som 2010 fullfoljt gymnasieutbildningen inom 5 ar for riket, med avseende pa
kon och svensk/utlandsk bakgrund. Kalla: Skolverket.
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Antalet elever som fitt slutbetyg och grundliggande hégskolebehorighet
oavsett antalet studieir var 2010 i Skine cirka 11 350, i Stockholms lin cirka
16 200 och i Vistra Gotaland cirka 15 600.

4.2 Overgang till hogskola

Overgangsfrekvensen frin gymnasium till hogskola inom 3 ar efter att eleven fart
ett avgangsbetyg var 2010 49 procent f6r Stockholms lin, for Skane 44 procent
och for Vistra Gotaland 41 procent. Aven om en ligre andel har hogskolebehs-
righet i Stockholms lin nir de dr 20 ér sd gir en stor andel av dessa vidare till
hogskolestudier. Vistra Gotaland som hade en avsevirt hogre andel 20-aringar
med hogskolebehorighet har en relative lig 6vergangsfrekvens till hgskolan. Pa
riksniva gick cirka 38 100 av eleverna som fullfsljt sina gymnasiestudier vidare till
hégskola inom 3 ar vilket motsvarar 42 procent. Dessa regionala skillnader kan
delvis forklaras av de skillnader i arbetsmarknadernas och niringslivets strukturer
som nimns i kapitel tre, exempelvis kan ett hogt kompetenskrav frin niringslivet
frimja 6vergangsfrekvensen till hogskolan.
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Figur 26. Overgangsfrekvens fran gymnasium till hégskola inom 3 &r efter avslutade gymnasiestudier.
Kalla: Skolverket.
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48 procent av alla kvinnor och 37 procent av alla min med slutbetyg eller
motsvarande gick vidare till hogskola inom tre dr. Av alla elever med utlindsk
bakgrund som fullfsljt gymnasiestudierna gick 5 800 vidare till hogskolestudier
inom 3 ar, vilket motsvarar 52 procent. Aven om en ligre andel av eleverna med
utlindsk bakgrund har hégskolebehorighet sa gar en storre andel av dem vidare
till hogskolestudier i jimforelse med elever med svensk bakgrund. Som framgar

av figur 27 ir det ocksi relativt stora skillnader mellan kvinnor och min.
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Figur 27. Overgangsfrekvens fran gymnasium till hogskola inom 3 &r efter avslutade gymnasiestudier
2010 for riket, med avseende pa kon och svensk/utlandsk bakgrund. Kélla Skolverket
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4.3 Studiedeltagande

Stockholms lin och Vistra Gétalands lin har nirmat sig Skane i andelen hog-
skolestuderande i aldrarna 20-24. Ar 2000 hade bade Stockholms lin och Vistra
Gotaland en ligre andel hogskolestuderande 4n riksgenomsnittet men var 2009 i

Kvinnor

Elever med utlandsk bakgrund

nivd med riket medan Skane lag drygt tvd procentenheter 6ver riksgenomsnittet.
Mellan 2008 och 2009 6kade andelen hogskolestuderande i riket och i alla stor-
stadsregioner med mellan en och tvi procentenheter, vilket till stor del kan forkla-

ras av den ekonomiska krisen. 2009 var antalet hogskolestuderande 20-24-aringar
i Stockholms lin cirka 30 000, i Skine var antalet cirka 22 000 och i Vistra Go-
taland drygt 25 000.

4

Utbildningssystemet

55



Figur 28. Andel 20-24-aringar som studerar pa hogskola. Kalla: SCB.
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Andelen hogskolestuderande kvinnor i dldern 20-24 har 6kat kraftigt i Vistra
Gotalands lin och Stockholms lin. Andelen hégskolestuderande min har ocksa

okat, men inte i samma utstrickning.

Figur 29. Andel 20-24 aringar som studerade pa hogskola med avseende pa kon. Kalla: SCB
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4.4 Utbildningsnivan

Den ovan nimnda statistiken visar hur utbildningsménstren ser ut och hur de
har férindrats i de olika storstadsregionerna i forhéllande till varandra och till
riket. Nedan féljer en beskrivning av befolkningens utbildningsniva i de olika
storstadsregionerna i aldern 16-74 ér.

Andelen med forgymnasial utbildning som hogsta uppnadda utbildningsniva
ar ldgre for kvinnor i riket och for storstadsregionerna. I Stockholms lin har 17
procent av alla kvinnorna en férgymnasial utbildning som hégsta utbildnings-
nivd. Motsvarande siffra for Skane och Vistra Gétaland ar 20 procent, vilket
motsvarar riksgenomsnittet. Aven andelen min med forgymnasial utbildning
som hogsta utbildningsniva ar ligre for Stockholms lin med 20 procent. I Skine
och Vistra Gotalands lin dr andelen i nivd med riksgenomsnittet pa 23 procent.

Tillgangen pa arbetskraft med férgymnasial utbildning som hégsta utbild-
ningsniva forvintas 6ka med 1 procent f6r min i Stockholms lin mellan 2010
och 2020 till cirka 74 200. Tillgingen bedéms minska fér kvinnor med nistan
5,8 procent till drygt 41 100. I Vistra Gétaland bedéms motsvarande tillging for
min minska med nistan 18 procent till 55 500 och for kvinnor med nistan 22
procent till 31 800. I Skine bedéms tillgdngen pé arbetskraft med forgymnasial
utbildning som hégsta utbildningsniva minska med cirka 16 procent fir bade
min och kvinnor till 38 800 respektive 23 200 frin 2010 till 2020.

Andelen med gymnasial utbildning som hogsta uppnidda utbildningsniva
ar cirka tre procentenheter ligre for kvinnor dn f6r min i alla storstadsregioner
och i riket. Aven i denna utbildningskategori har Stockholms lin en betydligt
ligre andel 4n riket och de andra storstadsregionerna. 38 procent av kvinnorna
och 40 procent av minnen i Stockholms lin har en gymnasial utbildning som
hégsta utbildningsniva, motsvarande siffror for riket dr 43 procent for kvinnor
och 46 procent for min. Vistra Gotaland och Skane har nigot ligre andelar dn
riksgenomsnittet f6r denna utbildningskategori.
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Figur 30. Andel med gymnasieutbildning som hogsta uppnadda utbildningsniva, 2009. Kalla: SCB.
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I Stockholms lin beddms arbetskraftstillgaingen av kvinnor med gymnasial
utbildning som hégsta utbildningsnivé 6ka med 5 procent till dryge 222 000
mellan 2010 och 2020. Tillgingen av min bedoms 6ka med 14 procent till drygt
262 000. I Skane bedoms arbetskraftstillgingen av kvinnor med gymnasial ut-
bildning som hégsta utbildning minska med en procent till nistan 121 000 och
tillgdngen av min 6ka med 8 procent till ndstan 139 000. I Vistra Gétaland for-
vintas kvinnorna minska med 1 procent till cirka 173 000 och minnen 6ka med
10 procent till drygt 203 000.

Andelen med en hégskoleutbildning kortare dn tre ar skiljer sig inte mycket
it mellan storstadsregionerna och riket. I Skine, Vistra Gotaland och riket har
13 procent av minnen och 14 procent av kvinnorna en hogskoleutbildning kor-
tare dn tre dr som hogsta utbildningsniva. I Stockholms lin 4r motsvarande siff-
ror 16 procent for kvinnorna och 14 procent fér minnen. For andelen med en
hégskoleutbildning som ir tre ar eller lingre har storstadsregionerna Skéne och
Vistra Gotaland en liknande férdelning som riksgenomsnittet, ca 21 procent av
kvinnorna har en hégskoleutbildning pa tre ér eller lingre och ca 15 procent av
minnen. Stockholms lin har en hégre andel 4n de 6vriga storstadsregionerna och
riksgenomsnittet, 26 procent av kvinnorna och 22 procent av minnen har en
hégskoleutbildning pa tre ar eller lingre.
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Figur 31. Andel med hogskoleutbildning om 3 &r eller langre, 2009. Kalla: SCB
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Arbetskraftstillgingen av kvinnor med eftergymnasial utbildning som hogsta
utbildningsnivd bedéms cka med 21 procent till drygt 139 000 i Skdne frén 2010
till 2020. Antalet min bedéms 6ka med 12 procent till 125 000. I Stockholms
lin bedoms arbetskraftsutbudet av kvinnor med eftergymnasial utbildning cka
med 28 procent till cirka 321 000, arbetskraftsutbudet av min bedéms 6ka med
24 procent till cirka 304 000. I Vistra Gotaland forvintas arbetskraftsutbudet
av kvinnor med eftergymnasial utbildning 6ka med 23 procent till 196 000 och
tillgingen av min bedéms 6ka med 14 procent till drygt 183 000.

4.5 Analys

I dagsliget dr 6vergangsfrekvensen frin grundskola till gymnasium relativt jamt
fordelad over storstadsregionerna. I samband med gymnasiestudierna bérjar de
olika regionerna skilja sig ifrin varandra. I Stockholms lin gir det att urskilja en
polarisering dir relative méinga inte avslutar sina gymnasiestudier eller avslutar
sina gymnasiestudier utan hogskolebehorighet, men av de som avslutar sina gym-
nasiestudier sd ir overgangsfrekvensen till hogskola avsevirt hogre jamfort med
de andra storstadsregionerna och Vistra Gotaland i synnerhet. Skine uppvisar
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samma tendenser till polarisering men i mindre omfattning. Andelarna med slut-
betyg frin gymnasiet eller hogskolebehérighet 4r ligre dn riksgenomsnittet men
andelen med hogskolebehorighet som gar vidare till hogskola inom tre ar dr ho-
gre dn riksgenomsnittet. Vistra Gotaland uppvisar inte samma polariseringsten-
denser, Vistra Gétaland har betydligt hogre andel med hogskolebehérighet eller
slutbetyg 4n dvriga storstadsregionerna men en betydligt ldgre dvergangsfrekvens
till hogskolan. Detta kan méjligtvis forklaras av skillnader mellan regionernas
arbetsmarknadssammansittning och efterfrigan pé specialiserad arbetskraft.

Statistiken som beskriver studiedeltagandet och utbildningsnivén i storstads-
regionerna indikerar att Stockholms lin rekryterar hogutbildad arbetskraft fran
ovriga riket och storstadsregionerna. Andelen hogskolestuderande i Stockholms
lin var ligre dn riksgenomsnittet fram till 2007 for att sedan ligga pd samma
nivid. Utbildningsnivin i Stockholms lin 4r diremot betydligt hogre 4n i riket
och de andra storstadsregionerna. Skine har en betydligt hégre andel som deltar
i hogskolestudier men utbildningsnivan 4r inte nimnvirt hogre dn 6vriga riket.
En ytterligare forklaring ar att manga soker sig till andra orter for att bedriva hog-
skolestudier och flyttar sedan tillbaka. Det kan f6rklara den tillsynes liga andelen
hoégskolestuderande men hoga utbildningsnivan i Stockholms lin.

Statistik frin Hogskoleverket Gver den regionala rekryteringen av nyborjare
som inte studerat pa hdgskola tidigare visar den regionala rérligheten bland
nyblivna studenter. Av hogskolenyborjarna under virterminen 2011 pa Lunds
Universitet kom 40,5 procent frin Skine, 7,1 procent frin Stockholms lin, 4,9
procent fran Vistra Gétalands lin och 36,6 procent frin annan ort. Av hégskole-
nybdrjarna pa Stockholms Universitet kom 61,5 procent ifrin Stockholms lin,
3,9 fran Skine och 2,4 procent fran Vistra Gotaland 16,8 procent kom frin
annan ort. P4 Kungliga Tekniska hogskolan kom 32,5 procent av nyborjarna fran
Stockholms lin, 7,8 procent, fran Vistra Gotaland och 5,3 procent frin Skane.
Pi Goteborgs Universitet kom 58 procent fran Vistra Gétaland 3 procent fran
Stockholms lin och 2,5 procent frin Skane. Den regionala rekryteringsstatistiken
starker tesen att manga studenter ir rorliga och soker sig till andra orter av olika
anledningar for att studera. Hogskoleverkets senaste etableringsstudie’ ver
studenter examinerade lisiret 2004/2005 understryker att studenter som befin-
ner sig nirmare en relativt stor arbetsmarknad tenderar att etablera sig snabbare

di de inte behover flytta. Stockholm och Géteborg framhalls som regioner som

19 Rapport 2008:35 Etableringen pa arbetsmarknaden — examinerade 2004,/05 sid 31. www.hogskoleverket.se
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har ett stindigt inflode av examinerade frin andra delar av landet och i Skane
rader det balans.

4.6 Slutsatser

Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv ar det tydligt att Stockholm sirskil-
jer sig genom en polarisering dir manga inte avslutar gymnasiestudierna al-
ternativt avslutar dem utan hégskolebehérighet, men de som avslutar sina
gymnasiestudier med behéorighet har betydligt hogre évergingsfrekvenser in
ovriga storstadsregioner, Vistra Gotaland i synnerhet. Skine har delvis sam-
ma tendenser men i ligre grad. Stockholm rekryterar ocksa i hogre grad sin
arbetskraft fran 6vriga landet och 6vriga storstadsregioner, vilket tydliggors
genom en hogre utbildningsniva men en mattlig andel hégskolestuderande.

4 Utbildningssystemet
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Prognos for tillgang och efterfragan,
utbildning och yrken

Mellan 2009 och 2020 beriknas den totala efterfrigan pa arbetskraft i Skane oka
med nistan 44 000 personer eller drygt 8 procent. Efterfragan okar pa bide gym-
nasialt och eftergymnasialt utbildade. Diremot fortsitter efterfragan att minska
pa personer med enbart folk- eller grundskoleutbildning. Fram till 2020 beriknas
efterfragan for denna grupp minska med nistan 16 000 personer eller drygt 23
procent. Utvecklingen mot allt firre forvirvsarbetande med enbart obligatorisk
skolutbildning (folk- och grundskola) har pigatt under de senaste decennierna
samtidigt som utbildningskraven har 6kat pd arbetsmarknaden.

Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial utbildning bedéms 6ka med nistan
18 000 personer motsvarande 7 procent. I Skane beriknas den storsta efterfrige-
tillvixten fram till 2020 bli pa eftergymnasialt utbildade, 42 000 personer, eller ca
21 procent. Efterfrageckningen pd personer utan examen beriknas antalsmissigt
bli ungefir lika stor som for de personer med examen frin eftergymnasial utbild-
ning. Gruppen eftergymnasialt utbildade utan examen utgors av personer som
har minst 20 hégskolepoing, enligt det idldre podngsystemet, men inte nigon
examen. Eftergymnasialt utbildade med examen utgdrs av personer med minst
hogskoleexamen, d v s minst 80 hdgskolepoing (enligt det gamla systemet) i en
huvudinrikening.
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Figur 34. Forvarvsarbetande 2000-2009 samt beraknad efterfragan pa arbetskraft 2010-2020.
Fordelning efter utbildningsniva, 16-74 ar.
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Stark efterfragetillvixt pa tekniker

Fram till &r 2020 beddms efterfragan pa arbetskraft oka for samtliga utbildnings-
inriktningar utom de med s.k. allmén utbildningsinriktning. Denna grupp bestar
till knappt hilften av personer med endast folk- och grundskoleutbildning for
vilka efterfrigan bedéms fortsitta minska kraftigt framéver. I 6vrigt utgors denna
grupp av studieforberedande gymnasieutbildningar.

Starkast efterfragetillvixt fram till 2020 bedéms det bli p& personal med ut-
bildning inom teknik och tillverkning. Fér denna utbildningsinriktning bedéms
efterfrigan 6ka med drygt 18 000 personer motsvarande 17 procent. Efterfragan
vintas oka kraftigt pa i stort sett samtliga utbildningsgrupper inom teknik och
tillverkningsomradet. Det giller savil gymnasieutbildade som eftergymnasialt
utbildade. Hilften av utbildningsgrupperna inom teknik och tillverknings-
omradet bedoms ha en efterfrigetillvixt pa minst 20 procent fram till 2020.
Inom ett par av civilingenjérsutbildningarna bedéms efterfrigan 6ka med 6ver
50 procent.
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Figur 35. Forvarvsarbetande 2000 och 2009 samt beraknad efterfrdgan pa arbetskraft 2020. For-
delning efter utbildningsinriktning, 16-74 &r (se avsnitt 6.1 for en forteckning Gver vilka utbildningar
som ingar i inriktningarna).
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Aven inom omridena samhillsvetenskap, juridik, handel och administra-
tion samt hilso- och sjukvérd samt social omsorg bedéms efterfragan péa personal
oka relativt kraftigt fram till 4r 2020. Betriffande efterfragan pa arbetskraft med
utbildning inom samhillsvetenskap, juridik, handel och administration bedéms
skiftet fran gymnasialt till eftergymnasialt utbildade fortgd till foljd av fortsatt
héjda kompetenskrav inom arbetslivet. Medan efterfrigan pa gymnasieutbildade
inom omradet vintas minska kommer efterfragan pa eftergymnasialt utbildade
sannolike att 6ka. Efterfrigan pad samtliga eftergymnasialt utbildade beriknas
oka inom omridet. Storst efterfrigetillvixe i antal personer riknat vintas bli
pa ekonomer. Inom hilso- och sjukvard samt social omsorg vintas efterfragan
inom samtliga utbildningsgrupper 6ka. Det giller sivil gymnasieutbildade som
eftergymnasialt utbildade. En av forklaringarna till efterfrigedkningen for detta
omrade ir att andelen ildre okar i befolkningen, vilket medfér 6kat vird- och

omsorgsbehov.
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Efterfragan pé eftergymnasialt utbildade inom naturvetenskap, matematik
och data vintas 6ka. Den storsta procentuella efterfragetillvixten beriknas bli pa
systemerare och programmerare. Efterfragan pa denna utbildningsgrupp vintas
oka med niarmare 45 procent.

Personer med pedagogisk utbildning kommer att efterfrigas i okad utstrick-
ning i Skine fram dll ar 2020. Utvecklingen vintas variera mellan olika lirar-
grupper. Efterfrigan pa yrkeslirare vintas minska svagt under prognosperioden
medan efterfrigan pa forskollirare och fritidspedagoger forvintas 6ka kraftigt,
framf6rallt fram till ar 2016.

Forvarvsarbetande 2000-2009 samt beraknad efterfragan pa arbetskraft 2010-2020. Fordelning
efter utbildningsniva, 16-74 ar.

Figur 36. Allméan utbildning.
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Figur 37. Pedagogik och lararutbildning.
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Forvarvsarbetande 2000-2009 samt beraknad efterfragan pa arbetskraft 2010-2020. Fordelning

efter utbildningsniva, 16-74 ar, fortsattning.

Figur 38. Humaniora och konst.
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Figur 39. Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration.
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Figur 40. Naturvetenskap, matematik och data.
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Forvarvsarbetande 2000-2009 samt beraknad efterfragan pa arbetskraft 2010-2020. Fordelning
efter utbildningsniva, 16-74 ér, fortsattning.

Figur 41. Teknik och tillverkning.

90 000 7
PROGNOS
80 000 - Gymn, tillgang
Gymn, efterfragan
70000 -
60 000 -
50 000 - Eftergymn, tillgdng
Eftergymn,
40000 7 efterfragan
30000 -
20000 -
10 000 -
O T T T T T T T T T 1
2000 2005 2010 2015 2020

70 5  Prognos for tillgang och efterfragan, utbildning och yrken



Figur 42

. Lant och skogsbruk samt djursjukvard.
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Figur 43. Halso- och sjukvard samt social omsorg.
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Forvarvsarbetande 2000-2009 samt beraknad efterfragan pa arbetskraft 2010-2020. Fordelning
efter utbildningsniva, 16-74 ar, fortsattning.

Figur 44. Tjanster
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Brist inom larar- och vardomradet samt inom tjanster

I Skéne beriknas efterfrigan pa utbildad arbetskraft &r 2020 Gverstiga tillgangen
for de med pedagogik och lirarutbildning, utbildning inom vardomradet samt
inom tjansteomréidet (frimst gymnasiala utbildningar inom hotell och restaurang
samt transport).

Ar 2020 vintas ett underskott pa nistan 4 000 utbildade personer med
pedagogik och lirarutbildning. For samtliga utbildningsgrupper inom omradet
beriknas efterfrigan vara hogre dn tillgingen fram till ar 2020 och gapet okar
under prognosperioden.

Inom utbildningsomradet hilso- och sjukvird samt social omsorg forvin-
tas ocksd en bristsituation i Skine ar 2020. Efterfragan bedoms ar 2020 vara
ca 84 000 personer medan tillgingen beriknas uppga till knappt 81 000, d v s
en brist pd utbildad arbetskraft pa drygt 3 000 personer. Inom hilso- och sjuk-
vard finns dock grupper med ett betydande underskott, dven om nettobristen pa
personal inte dr sa stor. Storst, antalsmissigt, vdntas bristen bli pd omvérdnads-
utbildade. Stora brister beriknas dven for bl a receptarier, tandlikare och personer
med tandskéterskeutbildning.
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Overskott frimst inom omradet samhillsvetenskap m m

och humaniora och konst

Ar 2020 beriknas tillgingen pa utbildad personal inom samhillsvetenskap, juri-
dik, handel och administration uppga till nistan 95 000 personer medan efterfra-
gan berdknas till drygt 86 000. Dirmed vintas en situation med ett relativt stort
overutbud av utbildad arbetskraft inom detta omride under prognosperioden.
For savil ekonomer som samhills- och beteendevetare beriknas tillgingen vara
betydligt hogre dn efterfragan fram dill ar 2020.

Aven inom omridet humaniora och konst beriknas det bli ett tilltagande
overskott pd arbetskraft fram till &r 2020. De som viljer att utbilda sig inom detta
omrade far rikna med att den skanska arbetsmarknaden kommer att vara kirv f6r
yrken inom detta omréde.

Ovriga utbildningsomriden kinnetecknas av att tillgingen pa utbildad
arbetskraft kommer att vara i niva eller endast nagot hogre in efterfrigan ar 2020.
Brist respektive 6verskott forvintas dock forekomma inom enskilda utbildnings-
grupper vilket visas nedan.

Figur 45. Tillgéng och efterfrdgan pa arbetskraft & 2020. Férdelning efter utbildningsinriktning sum-
merat Over alla utbildningsnivaer.
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Jamforelse med andra regioner

I en jaimforelse av den prognostiserade efterfrigeutvecklingen mellan de tre stor-
stadsregionerna (Stockholms lin, Skine lin och Vistra Gotalands lin), framgar
att trenderna ir likartade inom nistan alla utbildningskategorier. Stockholm — i
kraft av sin storlek — bedoms ha den storsta 6kningen av efterfrigan. Det giller
bade i absoluta tal och procentuellt. Till skillnad mot bade Skéne och Vistra
Gotaland vintas det dessutom i Stockholm dven vara en 6kad efterfrigan inom
allméinna utbildningar fram «ill ar 2020.

De storsta skillnaderna mellan regionerna (forutom den allminna utbild-
ningen) dterfinns inom pedagogiska utbildningar. I Stockholm beriknas efterfra-
gan oka med 25 procent fran dagens lige fram till a&r 2020, medan motsvarande
okning i Skine och Vistra Gotaland endast ligger omkring 12 procent. Aven
inom utbildningar inriktade mot hilso- och sjukvérd samt social omsorg ir skill-
naderna stora. I Stockholm vintas 6kningen av efterfrigan vara Gver 22 procent,
medan det i Vistra Gotaland och Skane beriknas till ca 11 procent.

Det ir i huvudsak inom samma inrikeningar som brist vintas uppsta i alla tre
storstadsregionerna. Savil pedagogik och lrarutbildning som hilso- och sjukvard
samt social omsorg och tjdnster vintas uppvisa en bristsituation fram till &r 2020
i bade Stockholm, Vistra Gotaland och Skine. I Stockholm férvintas dessutom
en brist uppstd pd utbildade inom teknik och tillverkning, vilket inte ir fallet for
de bada andra regionerna.
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Figur 46. Forvarvsarbetande 2000 och 2009 samt beraknad efterfrdgan pa arbetskraft 2020.

Fordelning efter utbildningsinriktning, 16-74 ar.
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Att tolka resultaten

Berakningarna av den framtida tillgangen pa utbildningsgrupper av olika slag utgar
fran uppgifter fran SCB:s register 6ver befolkningens utbildning. Till dessa uppgifter
laggs en prognos over antalet avgangna/examinerade i olika former av utbildning
och en prognos over inrikes och utrikes in- och utflyttning. Den totala tillgéngen
minskar aven genom dodsfall. Tillgangen for arbetsmarknaden beraknas genom
att den totala tillgdngen multipliceras med séa kallade arbetskraftstal, det vill saga
andelen av respektive utbildningsgrupp (férdelad pa kon och alder) som tillhor
arbetskraften (forvarvsarbetande samt arbetslosa eller i atgarder). Till detta laggs
ockséa en prognos over pendlingen.

Den pa sa vis beraknade tillgangen for arbetsmarknaden jamfors med en berak-
nad efterfragan pa olika utbildningsgrupper. Efterfrageberakningarna grundas pa
en befolknings- och sysselsattningsprognos, som tillsammans med en ekonomisk
framtidsbedomning ger efterfragan pa arbetskraft i olika naringsgrenar. Antaganden
gors om yrkesstrukturens forandring per naringsgren och om hur utbildningskraven
kommer att utvecklas i olika yrken. Se bilaga 2 for en mer detaljerad beskrivning av
hur tillgéng och efterfragan beraknas.

Prognosen 6ver den framtida tillgadngen till arbetskraft ska ses som konse-
kvensen av ett i princip ofdérandrat utbildningsbeteende och oférandrat utbildnings-
system. Efterfragekalkylen kan ses som en blandning mellan dels konsekvensen av
antaganden om manniskors framtida forvarvsdeltagande, dels kraven pa en balan-
serad ekonomisk utveckling och utvecklingen av utbildningskraven per yrke.

Ar tillgangen stérre an efterfragan (dvs. den blda kurvan i diagrammen ar hogre
an den roda) indikerar det att det finns ett 6verskott av personer med en viss utbild-
ning. Om istallet efterfragan ar storre an tillgangen (den réda kurvan ligger hogre
an den bla) tyder det pa en brist pa personer med denna utbildning pa arbetsmark-
naden.

Prognosen uttalar sig dock inte om balansen i nulaget eller bakat. De historiska
uppgifterna fram till ar 2009 kan inte heller jamféras med prognosens forvantade
brist eller balans. Fére ar 2009 avser den roda linjen faktiskt antal forvarvsarbe-
tande och inte beraknad efterfragan. Detta gor att linjen i de flesta fall foljer linjen
for tillgdng nara och aldrig kan overstiga den.
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Obalanserna mellan tillgang och efterfrdgan inom de olika utbildningsgrupperna
ska vidare ses som resultaten om utvecklingen fortsatter pa samma satt som idag.
Prognosen tar alltsa ingen hansyn till vilken effekt eventuella obalanser har pa man-
niskors val av utbildning, styrningen av utbildningsresurserna och arbetsmarkna-
dens efterfragan pa olika utbildningsgrupper.

Ett stort 6verskott eller en stor brist betyder alltsa inte med nddvandighet att
arbetslosheten inom utbildningsgruppen blir stor eller att ett visst antal vakanser
inte kommer att besattas. Snarare indikerar det att kraven pa anpassning kommer
att bli stora. Inom manga yrken rader dessutom utbytbarhet mellan utbildningarna,
det vill saga personer med annan utbildning an den som i forsta hand ar inriktad pa
yrket kan bli aktuella. De enda undantagen ar de yrken dar det rader strikta krav
pa formell utbildning, till exempel legitimationskrav inom varden eller rattsvasendet.

Modell fér prognos over tillgang och efterfragan pa utbildningsgrupper

TILLGANG EFTERFRAGAN
Befolkningens Befolkningsprognos
utbildning Utbildning Uthildning och prognos Bver

&r 2007 antal forvarsarbetande
Prognos dver A A Ekenomisk
examinationen -) B 2 € B (-‘ utveckling
c 3 t c N&ringsgrens-
Migration D —> D gsg
prognos
Déadsfall eic a{c Yrkesprognos
Arbetskraftstal ' ' Utbildningskrav
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5.1 Utsikterna for olika utbildningsgrupper
I tabellen nedan redovisas vilka grupperingar och utbildningskoder som redovisas for
Skane. Direfter redovisas tillging och efterfrigan for respektive utbildningsgrupp.

Gruppering Allmén utbildning
01Z+027 Folk- och grundskola

03A+03N+23E+23M+33E | Hogskoleforberedande gymnasieutbildning

Pedagogik och lararutbildning

15B Forskollarare

15F Fritidspedagoger

15G Grundskollarare, tidigare ar

15S Speciallarare, specialpedagoger

15H+15P Grundskollarare, senare ar och gymnasielarare
15V Yrkeslarare

Humaniora och konst

25H Humanister, eftergymnasial utbildning

25M Media eftergymnasial utbildning

Samhallsvetenskap, juridik, handel etc

33H Handel och administration (gymnasial)

35E Ekonomer, eftergymnasial utbildning

35J Jurister

35M Journalister

35P Psykologer

35F+35S Samhalls- och beteendevetare, forvaltningsutbildning
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Naturvetenskap

45D Systemerare/programmerare

45B Biologer

45K Kemister

45F Fysiker
Teknik och tillverkning

53A Tekniskt gymnasium (2-3 ar)

53B Byggutbildning (gymnasial)

53E Elektro- och datateknisk utbildning (gymnasial)

53F Fordons- och farkostutbildning (gymnasial)

53l Industriutbildning (gymnasial)

53R Energi- & VVS-utbildning (gymnasial)

53L Livsmedelsutbildning (gymnasial)

55A Arkitekter

55l Hogskoleingenjorer: Maskin, farkost, industriell eko-
nomi (inkl gymn T4)

55J Hogskoleingenjorer: Elektroteknik, teknisk fysik, data
(inkl gymn T4)

55H Hogskoleingenjorer: Vag och vatten, lantmateri (inkl
gymn T4)

55E Civilingenjorer: Teknisk fysik, elektro- och datateknik

55D Civilingenjorer: Maskin-, fordons- och farkostteknik,
industriell ekonomi

55C Civilingenjorer: Vag och vatten, byggnad, lantmateri

55F Civilingenjorer: Kemi-, bio-, material- och geoteknik
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Lant- och skogsbruk
637 Naturbruksutbildning (gymnasial)
65J Agronomer, hortonomer
Halso- och sjukvard samt social omsorg
73B Barn och fritidsutbildning (gymnasial)
730+73X Omvardnadsutbildning (gymnasial)
75B Arbetsterapeuter
75D Biomedicinska analytiker
75H Lakare
75J) Receptarier
75L Sjukgymnaster
75N Sjukskoterskor
750+75P Socionomer
75V Tandlékare
73T Tandskoterskeutbildning
Tjanster
83R Hotell- och restaurangutbildning (gymnasial)
83T Transportutbildning (gymnasial)
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Folk- och grundskola
Figur 47. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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En tredjedel 6ver 55 ar

Antalet forvirvsarbetande med folk- eller grundskola som hégsta utbildning var
ar 2009 ca 65 000. Det 4r en minskning med nistan en tredjedel sedan bérjan av
2000-talet. Medelaldern ar relative hég och en av tre sysselsatta r dldre 4n 55 ar.
Av de forvirvsarbetande med folk- eller grundskola som hégsta utbildning utgor
minnen drygt 60 procent och kvinnorna féljaktligen knappt 40 procent. Denna
konsfordelning forvintas bestd till &r 2020. Vanliga yrken for denna utbildnings-
grupp ir fordonsforare och maskinoperatorer samt arbeten utan krav pa sirskild
yrkesutbildning.

Fortsatt dverskott

Béde tillgangen och efterfrigan pa arbetskraft med folk- och grundskola som
hégsta utbildning beriknas minska kraftigt till ar 2020. Minskningen av tillging-
en beror dels pa stora pensionsavgingar, dels pé att tillskottet vintas bli litet da
de flesta ungdomar idag skaffar sig minst gymnasial utbildning. Aven i framtiden
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kommer det naturligtvis att finnas arbetsuppgifter som inte kriver mer 4n folk-
eller grundskoleutbildning, men berikningarna visar pa ett fortsatt dverskott for
denna grupp fram till &r 2020. Det kan da bli relativt svért for dem att fa arbete.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 62 63
Kvinnor 38 37

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 10 520 personer.
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Hogskoleforberedande gymnasieutbildning
Figur 48. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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De flesta gar vidare till hgskolan

Till hogskoleforberedande gymnasieutbildning riknas hir dels samhillsveten-
skapliga, naturvetenskapliga, estetiska och medieprogrammen, dels motsvarande
dldre utbildningar, exempelvis ekonomisk, humanistisk och social linje. Den
stora merparten av dem som ldser dessa utbildningar gir vidare till hogskolan
inom tre ér efter att de slutat gymnasieskolan. Antalet férvirvsarbetande med
hogskoleférberedande gymnasieutbildning som hégsta nivd var ar 2009 nira
79 000 i Skane. En négot storre andel (58 procent) dr kvinnor och endast 12
procent 4r ildre dn 55 r.

Tilltagande 6verskott

Tillgangen pa arbetskraft med hogskoleférberedande gymnasieutbildning vin-
tas Oka relativt kraftigt fram till 4r 2020 och vixa med 22 procent jimfért med
ar 2009. Detta ir dill stor del en effekt av utvecklingen av antalet ungdomar i
gymnasiedldern. Aven efterfrigan dkar under perioden, dock inte i samma om-
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fattning. Sammantaget leder detta till ett tilltagande Gverskott i storleksordningen
18 000 personer. Att efterfrigan inte 6kar lika kraftigt som tillgingen, beror
bland annat pé att manga inom denna grupp idag arbetar inom vard och omsorg,
men forvintas ersittas av personer med en mer adekvat utbildning for yrkena i
fraga, i forsta hand gymnasial omvardnadsutbildning.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 42 43
Kvinnor 58 57

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 17 840 personer.
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Forskollarare
Figur 49. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Néstan alla &r kvinnor

Antalet forvirvsarbetande med forskollirarutbildning i Skane var ar 2009 6ver
8 000. Den absoluta majoriteten av dessa ar kvinnor och endast 5 procent ir
min. De flesta (6ver tre fjirdedelar) arbetar som forskolldrare och fritidspedago-
ger eller som verksamhetschefer inom férskolesektorn. Medelaldern ér inte upp-
seendevickande hog sett till ett nationellt perspektiv och var fjarde dr 6ver 55 ar
gammal.

Endast liten brist pa forskollarare

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det 4r fortsatt brist pa yrkeserfarna forskollirare, men diremot balans pa nyexa-
minerade s6kande. Efterfrigan pa forskolldrare i Skine vintas 6ka svagt fram till
ar 2015 for atc direfter plana ut. Efterfrigan styrs till stor del av utvecklingen av
antalet barn och i viss man dven kraven pa adekvat utbildning. Aven tillgingen pa
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utbildade forskolldrare vintas 6ka fram till ar 2015 for att dérefter bli konstant.
Dock beriknas ett visst glapp pa nagra hundra personer kvarstd dven fram till ar
2020. Forandringar i utbildningssystemet kan dock komma att paverka balansen.
Krav pé ldrarlegitimation infors for samtliga lrare, inklusive forskolldrare, och

den nya utbildningen med sirskild férskollirarexamen paborjas under ar 2011.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 5 4
Kvinnor 95 96

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -320 personer.
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Fritidspedagoger
Figur 50. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Tre av fyra utbildade fritidspedagoger arbetar inom yrket
I Skine fanns ar 2009 drygt 2 200 forvirvsarbetande med fritidspedagogutbild-
ning. Lite mer 4n en fjirdedel av dessa dr min och 19 procent ir Gver 55 ar. Tre
fjirdedelar av de forvirvsarbetande med fritidspedagogutbildning i Skine arbetar
som fritidspedagoger eller i forskola.

Lidrare som utbildats de senare aren med inriktning mot yngre barn har ofta en
kombination av grundskolans tidiga ar och férskola, forskoleklass eller fritidshem,
medan endast ett fital varit inriktade enbart mot fritidshem. I de nya lirarexamina

infors en sirskild grundlirarexamen med inriktning mot arbete i fritidshem.

Viss brist pa fritidspedagoger

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det under lang tid varit brist pa bade nyexaminerade och yrkeserfarna fritids-
pedagoger. Efterfragan pa fritidspedagoger i Skine vintas 6ka svagt fram dill ar
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2016 for att direfter plana ut. Till stor del styrs denna utveckling av den forvin-
tade 6kningen av antalet barn i dldrarna 6-12 ar. Samtidigt vintas tillgingen vara
i stort sett oférindrad, vilket kan komma att ge upphov till en viss tilltagande
brist i storleksordningen ett par hundra personer. Forindringarna i och med de
nya ldrarexamina som infors frin dr 2011 kan dock komma att paverka utveck-
lingen i framtiden.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 28 27
Kvinnor 72 73

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -260 personer.
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Grundskolldrare, tidigare ar
Figur 51. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.

12 000
UTFALL PROGNOS
10000 - — — —
e —
8000 - - = = =
6000 -
Arbetskraften
4000 = =Tillgang
Forvarvsarbetande
2000
= = Efterfragan
0
O N IV O XD OO AN PO O DNV O 0 A DO 0
NI I IR S S IS R IR\
AN N R ESEEENEINEINEISEINEINFIEISE

Nio av tio l&rarutbildade arbetar inom skolan

Gruppen grundskollirare, tidigare dr omfattar i Skine nirmare 9 000 forvirvs-
arbetande. Till kategorin riknas dven de ildre utbildningarna lagstadieldrare,
mellanstadieldrare och grundskollirare 1-7. De vanligaste yrkena (ca 85 procent)
ar lararyrken och ytterligare en viss andel aterfinns som verksamhetschefer inom
utbildning, d v s rektorer eller skolledare. Andelen min 4r 17 procent och den

vintas minska nagot framéver. En fiirdedel ér dldre 4n 55 ar.

Tilltagande lararbrist i Skane

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit god tillging pd nyexaminerade med denna utbildning och balans pa
yrkeserfarna. I Skane bedéms behovet av grundskollirare for tidigare &r oka i och
med storre barnkullar de nirmaste dren. Efterfragan vintas dirfor oka fram dill ar
2020 med omkring 1 000 personer. Samtidigt beriknas tillgangen bli of6rind-
rad eller nigot minskande (genom oférindrat antal nyutexaminerade och viss
pensionsavging), vilket kommer att ge upphov till en 6kande brist inom utbild-
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ningsgruppen. Kraven pa lirarlegitimation och de nya ldrarexamina som infors
frin ar 2011 kan pa sikt komma att paverka tillgangen pa grundskollirare for de
lagre dldrarna.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 17 16
Kvinnor 83 84

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -1 630 personer.
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Speciallarare, specialpedagoger
Figur 52. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Hog medelalder

Utbildningarna till speciallirare och specialpedagog 4r pabyggnadsutbildningar
pa lararutbildningen. Utbildningen till speciallarare ersattes 1990 av den nuva-
rande specialpedagogutbildningen, men frin 2008 finns bada utbildningarna
parallellt i hogskolorna. Specialpedagogen ska — férutom att arbeta direkt med
eleverna i klassrummet — dven ha det dvergripande ansvaret for det special-
pedagogiska arbetet i skolan. Det fanns dr 2009 2 200 forvirvsarbetande i Skane
inom utbildningsgruppen. De allra flesta dr kvinnor. Medelaldern ar hog och 52
procent av alla forvirvsarbetande med specialldrar- eller specialpedagogutbild-

ning ir over 55 ar.

Viss brist pa specialldrare/specialpedagoger i Skane

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) har det under ménga ar
varit brist pa denna utbildningsgrupp men i nuliget huvudsakligen balans. En
viss okning av efterfragan pd speciallirare och specialpedagoger vintas i Skane
fram till &r 2020. Framst styrs detta av en forvintad 6kning av antalet barn och de
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okade kraven pa adekvat utbildning inom yrket. Samtidigt leder de kommande
pensionsavgingarna till en minskad tillging fram till ar 2018 varefter minsk-
ningen planar ut. Sammantaget leder detta till en viss brist pa specialldrare och
specialpedagoger kring ar 2020. Den nya speciallirarutbildningen kan dock med-
fora en nagot bittre tillging 4n beriknat.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 12 9
Kvinnor 88 91

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -470 personer.
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Grundskolldrare, senare ar och gymnasieldrare
Figur 53. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Tre av fyra lararutbildade arbetar inom skolan

Grundskollirare for senare ar och gymnasieskolan utgors av ldrare med utbildning
i allminna och praktisk-estetiska imnen. Bland dem som de senaste lisaren tog
en lirarexamen med inriktning mot grundskolans senare ar och gymnasieskolan
har ungefir hilften inriktat sig mot svenska och samhillsvetenskapliga dmnen,
och en fjirdedel mot naturvetenskapliga imnen och matematik. I den nya imnes-
lirarexamen som inf6rs hosten 2011 kommer inriktningarna att ges med ett mer
begrinsat antal iamneskombinationer dn vad som ir fallet nu.

I Skine omfattar gruppen ca 9 500 forvirvsarbetande. Andelen min ar 42
procent och 27 procent dr ildre dn 55 dr. Omkring tre fjirdedelar av utbildnings-
gruppen arbetar som ldrare i grundskolan eller gymnasiet. Det 4r inte heller helt
ovanligt att arbeta som skolledare eller rektor.
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Lararbrist i Skane

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna en
viss brist pd bide nyexaminerade och yrkeserfarna sokande grundskollirare med
inriktning mot matematisk och naturvetenskap. Enligt arbetsgivarna har tillgang-
en pa arbetssokande grundskollirare med inriktning mot sprik/samhille varit
balanserad. Fér gymnasielirare med inriktning mot historia/samhillsvetenskap
bedémer man att det varit god tillging bade pa nyexaminerade och yrkeserfarna
larare. For gymnasielirare med inriktning mot matematik/naturvetenskap
bedémer man balans pa nyexaminerade men viss brist pa yrkeserfarna. Tillgingen
pa gymnasieldrare med sprakinrikening beddms som god f6r nyexaminerade och
i balans for yrkeserfarna. Efterfragan pa grundskollirare for senare ar och gym-
nasieldrare styrs till stor del av det forvintade antalet barn i de ovre aldrarna.
I Skdne vintas efterfrigan fram till 2020 att 6ka med omkring 800 personer.
Samtidigt beriknas tillgingen minska med ungefir lika mycket (genom of6r-
dndrat antal nyexaminerade och pensionsavgangar) vilket kommer att ge upphov
till 6kad brist inom utbildningsgruppen. Kraven pa lirarlegitimation och de nya
lararexamina som inf6rs frin 2011 kan pé sikt komma att paverka tillgingen pé

grundskolldrare senare dr och gymnasielirare.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 42 39
Kvinnor 58 61

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -1 530 personer.
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Yrkeslarare
Figur 54. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Endast var tredje arbetar som yrkesladrare

For att bli lirare i gymnasiets yrkesimnen krivs bide omfattande yrkeserfarenhet
och en relevant hogskoleutbildning, eller motsvarande utbildning. Larare i yrkes-
dmnen undervisar bland annat inom gymnasiets yrkesforberedande program och
Komvux. I Skine fanns det dr 2009 nirmare 1 900 utbildade yrkesldrare. Dock
arbetar endast var tredje av dem som yrkeslirare. Manga med utbildningsinrikt-
ning mot vird och omsorg arbetar exempelvis inom hilso- och sjukvard. Drygt
40 procent ir min och medelildern ir hog. Over hilften ir ildre dn 55 ar, vilket

indikerar att stora pensionsavgingar ir att vinta kommande ar.

Tillgangen till yrkeslarare halveras

Efterfrigan pé yrkesldrare i Skdne vintas vara mer eller mindre konstant fram
till ar 2020. De stora forvintade pensionsavgingarna gor diremot att tillgangen
beriknas minska betydligt. Enligt prognosen kan tillgangen till utbildade yrkes-
lirare nira nog halveras inom de nirmaste tio dren. Detta innebir sammantaget

att en forhéllandevis stor brist vintas uppsta.
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Konsfordelning, %

2010 2020
Man 41 39
Kvinnor 59 61

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -750 personer.
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Humanister, eftergymnasial utbildning
Figur 55. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Aterfinns inom manga yrken

En examen inom humaniora innehdiller ofta en kombination av flera imnen,
exempelvis arkeologi, etnologi, historia, sprak, litteratur-, kultur- eller konst-
vetenskap. Humanister 4r spridda Gver flera yrken. I Skdne dr det vanligast att
arbeta som universitets- och hdgskoleldrare, men dven journalist, forfattare eller
informatdr samt arkivarie eller bibliotekarie r vanligt forekommande. Dock éter-
finns inte mer 4n fem till nio procent av alla humanister inom var och en av dessa
yrkesgrupper. Det fanns dr 2009 ca 3 000 forvirvsarbetande med humanistisk
hégskoleutbildning i Skane. Knappt tva tredjedelar 4r kvinnor och 28 procent ir
dldre 4n 55 ar.

Véxande 6verskott av humanister

Efterfragan pa humanister i Skdne vintas bli oférindrad eller svagt vikande fram
till ar 2020. Samtidigt beriknas tillgangen oka relative mycket, vilket gor att ett
forvintat 6verskott kan komma att bli dnnu stérre. Det 4r dock stora skillnader
mellan olika inriktningar inom humaniora. Exempelvis bedoms de med inrikt-
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ning mot arkeologi eller museiarbete gi en svarare arbetsmarknad till métes,

medan 6versittare och tolkar kommer std infor ett fortsatt stort behov.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 37 38
Kvinnor 63 62

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 910 personer.
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Media eftergymnasial utbildning
Figur 56. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Lag medelalder bland medieutbildade

Eftergymnasial medieutbildning omfattar utbildningar inriktade mot att fram-
stilla bl a bocker, tidningar, radio och TV, film, musik och grafiska produketer.
Det ir stor spridning 6ver olika yrken for de forvirvsarbetande med denna ut-
bildning. Bland de vanligaste yrkena i Skdne 4r formgivare, journalister, forfattare
samt tecknare och underhallare. Det dr dock relativt smé andelar av utbildnings-
gruppen som aterfinns inom vart och ett av yrkena. Totalt fanns det ar 2009
knappt 700 forvirvsarbetande med eftergymnasial medieutbildning i Skane.
Over 60 procent ir min och endast 8 procent ir dver 55 Ar.

Véxande dverskott

Fram till ar 2020 vintas efterfrigan pa eftergymnasialt medieutbildade 6ka i viss
mén. Frimst pd grund av den liga medelaldern med fa forvintade pensions-
avgingar beriknas dock tillgingen 6ka betydligt mer under samma period. Ar
2020 vintas tillgingen vara 65 procent stérre dn ar 2009. Ett forhallandevis stort
overskott pa eftergymnasialt medieutbildade kan dérfor férvintas inom tio ar.
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Konsfordelning, %

2010 2020
Man 61 59
Kvinnor 39 41

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 430 personer.
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Handel och administration (gymnasial)
Figur 57. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Stor yrkesspridning

Handel och administration ir en utbildning pd gymnasial nivé, som i Skane ar
2009 omfattade ca 31 000 forvirvsarbetande. Kvinnorna utgér tva tredjedelar
och en knapp fjirdedel ir 6ver 55 ér. Yrkesspridningen ir stor och det vanli-
gaste yrket dr forsiljare och demonstratorer i detaljhandeln. Foretagssiljare och
inkopare samt kontorssekreterare och bokf6rings- och redovisningsassistenter ir

ocksd vanligt forekommande yrken i gruppen.

Risk for viss brist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) bedomer arbetsgivarna
attbehovetinulidgetdribalansochkommerattvaraoforindratdekommande tre
dren. I Skinebedoms efterfrigan pa personer med gymnasial utbildning i handel
och administration vara konstant fram till a&r 2015 f6r att sedan minska nagot.
Intresset for utbildningen har minskat gradvis och i kombination med pen-
sionsavgingar ger detta en sjunkande tillging framéver. Ett inledningsvis
mattligt dverskott kan dirmed 6vergd till en viss brist inom en tiodrsperiod.
Bristen kan dock eventuellt dimpas genom att det finns utbytbarhet mellan
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personer med denna

skapsprogram.

Konsfordelning, %

utbildning och exempelvis gymnasiets samhillsveten-

2010 2020
Man 34 38
Kvinnor 66 62

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -1 990 personer.
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Ekonomer, eftergymnasial utbildning
Figur 58. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Bred utbildning med arbete i de flesta branscher

Ekonomer ir en stor utbildningsgrupp som aterfinns inom alla olika delar av
arbetsmarknaden. Utbildningen 4r bred och har minga olika inriktningar, t ex
inkop, forsiljning och distribution, ledning och administration eller redovisning
och beskattning. Totalt sett utgér de olika ekonomiska mnena nigra av de mest
populira i hégskolan och 4r en av de stérsta utbildningsgrupperna. I Skine finns
det 6ver 10 000 forvirvsarbetande med ekonomutbildning. Det vanligaste yrket
dr revisorer, marknadsanalytiker, marknadsforare eller 6vriga foretagsekonomer.
Minnen utgér en knapp majoritet, men det omvinda férhéllandet vintas fram
till ar 2020. Medeldldern ir lag och endast 13 procent ar dldre dn 55 ér.

Risk for betydande 6verskott

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) bedomer en 6vervigande
del av arbetsgivarna att antalet anstillda ekonomutbildade kommer att 6ka, fram-
forallt pa tre rs sikt. Arbetsgivarna angav att det varit brist pd arbetssokande
ekonomer med yrkeserfarenhet under 2010. Ekonomutbildningen vintas dven
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fortsittningsvis vara bland de mest populira i Skine. Den liga medelaldern gor
dven att antalet pensionsavgangar 4n sa linge ér relativt fa. Detta gora att tillging-
en beriknas fortsitta oka kraftigt, med en 50-procentig 6kning fram till &r 2020.
Efterfragan vintas ocksa vixa, men inte i lika hog grad. Det 4r dirfor risk for ett
betydande 6verskott pa ekonomer vid prognosperiodens slut. Pa grund av utbild-
ningens bredd vintas dock balansen variera beroende pa specifik inriktning.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 54 47
Kvinnor 46 53

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 3 040 personer.
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Jurister
Figur 59. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Kvinnorna snart i majoritet bland juristerna

De flesta med utbildning inom juridik har avlagt en juristexamen, men en viss
andel — som okat under senare ar — har istillet avlagt en generell examen i rittsve-
tenskap eller juridik. For att kunna arbeta inom vissa juristyrken (t ex domare och
dklagare) krivs dven notarietjinstgoring, di nyutexaminerade jurister under tva
ar tjanstgor vid en tingsritt eller forvaltningsritt. I Skane fanns det ar 2009 drygt
4 000 forvirvsarbetande med juristutbildning. De flesta — ca 40 procent — arbetar
inom renodlade juristyrken. Kénsfordelningen r mycket jimn, men kvinnorna
vintas inom den nirmaste framtiden utgéra en majoritet. Medelildern ir inte
uppseendevickande hog, med en andel pa 22 procent 6ver 55 ér.

Balanserad utveckling

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) anger en majoritet av
arbetsgivarna att, i likhet med tidigare 4r, tillgingen pa nyexaminerade jurister
ir god. Vad giller yrkeserfarna arbetssokande har tillgingen under senare ar i
huvudsak varit balanserad. I Skane beriknas sivil efterfragan som tillgingen 6ka
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med knappt 1 000 personer fram till ar 2020, vilket gor att arbetsmarknads-
situationen vintas forbli oférindrad jimfort med dagens lige.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 50 44
Kvinnor 50 56

Arbetsmarknadssituation 2020: Balans.
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Journalister
Figur 60. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Tva av tre journalistutbildade ar kvinnor

Yrkesaktiva journalister har ofta en skiftande bakgrund. Endast en mindre
andel har en eftergymnasial utbildning inom journalistik. Ovriga har ofta en hog-
skoleutbildning inom andra amnesomraden, till exempel humaniora, samhills-
eller beteendevetenskap. Antalet forvirvsarbetande i Skine med eftergymnasial
journalistutbildning var ar 2009 ca 1 100. Endast en tredjedel arbetar dock inom
yrkesgruppen journalister, forfattare eller informatérer. Nira tva av tre journa-
listutbildade i Skéne ir kvinnor och denna andel vintas 6ka nagot den narmaste
framtiden. Medelaldern ir relativt lag och andelen ildre 4n 55 ar 4r endast 14
procent.

Risk for stort 6verskott pa journalister i Skane

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
tillgingen 4r god vad giller nyexaminerade journalister. Tillgangen pa yrkeser-
farna sdkande bedoms i huvudsak som balanserad med viss évervikt mot god
tillgang. Efterfragan pé journalistutbildade i Skane vintas 6ka endast i liten om-
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fattning under prognosperioden. Okade krav pa formell utbildning inom yrkes-
omradet vigs till stor del upp av rationaliseringar inom arbetet som den tekniska
utvecklingen och nya produktionsmetoder innebdr. Samtidigt fortsitter tillgang-
en att vixa kraftigt med en 50-procentig 6kning av antalet journalistutbildade ar
2020 jimfort med dagens lige. Detta innebir en pataglig risk for ett betydande
overskott inom den nirmaste framtiden.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 37 34
Kvinnor 63 66

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 530 personer.
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Psykologer
Figur 61. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Psykologernas arbetsmarknad vidgas

Det fanns ar 2009 ca 1 100 forvirvsarbetande med psykologutbildning i Skéne.
Tva tredjedelar av dessa arbetar som psykologer. En viss andel arbetar ocksa som
universitets- eller hogskoleldrare. Kvinnor utgér en betydande majoritet av de
psykologutbildade, vilket dven vintas bestd i framtiden. Medeldldern ir relativt
hog, da 38 procent 4r dldre 4n 55 ar. Idag 4r en majoritet av psykologerna aktiva
inom offentlig sektor och i férsta hand inom vard och omsorg. Psykologernas
arbetsmarknad haller dock pd att vidgas eftersom deras kompetens efterfragas
inom allt fler omraden.

Tilligéng och efterfragan utvecklas i samma takt

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna
att tillgingen pd nyexaminerade sokande varit god. Diremot har det varit en
viss brist pa yrkeserfarna sokande. Antalet anstillda psykologer bedoms vara
oforindrat de nirmaste dren. P4 grund av den relativt hdga medelildern bland
psykologer i Skane vintar stora pensionsavgingar den niarmaste tiden. Antalet
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nyborjare dr dock fortsatt stort, vilket innebir att tillgingen vintas fortsitta oka
under prognosperioden. Efterfragan beriknas 6ka i ungefir samma takt som till-
gangen fram till ar 2020.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 34 32
Kvinnor 66 68

Arbetsmarknadssituation 2020: Balans.
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Samhadlls- och beteendevetare, forvaltningsutbildning
Figur 62. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020
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Bred utbildning med stor yrkesspridning

Samhills- och beteendevetenskapliga utbildningar ér ett stort omrade som om-
fattar examina inom bland annat kulturgeografi, sociologi, statsvetenskap, psy-
kologi och utbildningar inom administration, organisation och forvaltning.
Utbildningen ger en generell kompetens, vilket gor att spridningen 6ver olika
yrken blir stor. I Skidne fanns det &r 2009 nira 6 200 forvirvsarbetande med denna
utbildning. Andelen kvinnor 4r 58 procent, men andelen vintas 6ka betydligt de
nirmaste dren. Medelaldern ar relativt hog och en av tre forvirvsarbetande ir
dldre dn 55 ér. De vanligaste yrkena ir revisorer, marknadsanalytiker, marknads-
forare och 6vriga foretagsekonomer, men pé grund av den stora spridningen ater-
finns endast 14 procent inom denna yrkesgrupp.

Risk for 6verskott

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit god tillging pa nyexaminerade och balanserad tillging pa yrkeserfarna
beteendevetare. En likartad bedomning har arbetsgivarna gjort i manga ar. Nir
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det giller nyexaminerade sambhillsvetare uppger arbetsgivarna att tillgangen
varit god. Vad giller s6kande med yrkeserfarenhet skiljer sig bedomningen mer.
I Skine vintas tillgaingen péd utbildade inom samhills- och beteendevetenskap
samt forvaltningsutbildning fortsitta att oka, trots relativt stora pensionsav-
gangar. Samtidigt avtar efterfrigedkningen, vilket beriknas leda till ett 6verskott
pa sikt. Vidare bor man ha i dtanke att kompetensen hos samhills- och beteen-
devetare ligger nira den hos andra grupper pé arbetsmarknaden, t ex ekonomer
och jurister. Detta innebir en hog grad av savil utbytbarhet som konkurrens dem

emellan.

Konsfordelning, %

2010 2020
Méan 42 34
Kvinnor 58 66

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 1 270 personer.
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Systemerare/programmerare
Figur 63. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Mycket lag medelalder

Utbildningar inom IT-omradet har stor bredd med flera olika inriktningar. Har
finns t ex informatik, data och systemvetenskap. Vissa utbildningar har mer spe-
cialiserade inriktningar som exempelvis dataspelsutveckling eller ekonomi och IT.
Antalet forvirvsarbetande i Skine med systemerar-/programmerarutbildning var
r 2009 ca 3 000. Tvd av tre 4r min, men andelen vintas sjunka nagot. Medell-
dern 4r mycket lig — endast 8 procent ir dldre dn 55 ar. De vanligaste yrkena ir
dataspecialister eller datatekniker och dataoperatorer.

Ofdorandrad situation jamfort med idag

IT-branschen ir konjunkturkinslig och didrmed férhéllandevis svirbedomd.
Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) bedoms tillgingen pa
nyexaminerade programmerare och systemvetare vara god. Diremot uppger
arbetsgivarna att det varit brist pa yrkeserfarna s6kande, vilket ligger i linje med
den bedémning som gjorts under de senaste fem aren. Arbetsgivarna ser ett okat
behov av personal med denna utbildning under de kommande éren. I Skine
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beriknas tillgingen pa programmerare och systemvetare fortsitta 6ka under pro-
gnosperioden. Det ir till stor del pd grund av att medelildern 4r lag och pensions-
avgingarna dirmed fataliga. Aven efterfrigan beriknas 6ka i samma takt, vilket
gor att dagens situation pa sikt kommer att vara relativt oférindrad. System-
vetarutbildade konkurrerar 4ven med andra utbildningsgrupper pa arbetsmark-
naden, t ex ingenjorer i datateknik och naturvetare inriktade mot teknisk infor-

mationsbehandling, vilket gor bedémningen nagot osiker.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 64 59
Kvinnor 36 41

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 170 personer.

5  Prognos for tillgang och efterfragan, utbildning och yrken



Biologer
Figur 64. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Manga specialinriktningar

Biologutbildningen har ett flertal olika specialinriktningar. Exempelvis fore-
kommer marinbiologi, mikrobiologi, molekylirbiologi, bioteknik, biomedicin,
miljévetenskap och fysiologi. Det fanns 4r 2009 ca 1 700 forvirvsarbetande med
biologiutbildning i Skane. En knapp majoritet av dem ir kvinnor (nigot som
tenderar att 6ka inom den nirmaste framtiden) och medelildern ir forhillande-
vis lag, med en andel Gver 55 ar pa endast 11 procent. De vanligaste yrkena ér
universitets- eller hogskolelirare och administratérer inom offentlig forvaltning.

Risk for stort 6verskott pa biologer

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) beddmer en majoritet av
arbetsgivarna att tillgingen pa nyexaminerade biologer varit god under senare ar.
Bedémningen vad giller yrkeserfarna arbetssokande 4r mer splittrad, men med
viss 6vervikt mot god tillging. De nirmaste dren tror arbetsgivarna att antalet
anstillda biologer kommer att ligga pd ungefir samma niva som idag. I Skine
vintas efterfrigan pa utbildade biologer bli i stort sett oférindrad under prognos-
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perioden. Samtidigt fortsitter tillgingen att 6ka, till stor del tack vare den liga
medelaldern med fa pensionsavgingar. Detta gér sammantaget att ett tilltagande
overskott kan forvintas i Skdne. Vissa skillnader beroende pa inriktning fore-
kommer dock. Arbetsmarknadsutsikterna for exempelvis specialister inom like-
medels- och medicinomradet ser mer gynnsamma ut dn f6r gruppen som helhet.

Med andra ord ser arbetsmarknaden bittre ut fér “vita” biologer 4n f6r "grona”.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 46 41
Kvinnor 54 59

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 500 personer.
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Kemister
Figur 65. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Vanligt med samarbete med andra naturvetare

Kemister dterfinns traditionellt inom laboratoriearbeten inriktade pa likemedels-,
miljo- eller materialkemi. Man samarbetar ofta med andra naturvetare inom
discipliner som fysik, biologi och kemi. Forskning inom tillverkningsindustrin
i det privata niringslivet (frimst kemisk industri, petroleum och pappersmasse-
industri) 4r en vanlig inriktning. I Skine fanns det ar 2009 ca 1 000 forvirvsarbe-
tande med kemiutbildning. Det vanligaste yrket ar kemist, men yrkesspridningen
ar relativt stor. Det 4r 4ven vanligt att arbeta som universitets- eller hgskoleldrare
eller som laboratorieingenjor, kemiingenjor eller kemitekniker. Andelen min ir
nagot storre 4n andelen kvinnor och medeldldern ir relativt lag med en andel pé
15 procent dldre 4n 55 ar.

Risk for brist pa kemister

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna
att det i huvudsak varit en balanserad tillging pa arbetssokande kemister med
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yrkeserfarenhet under senare ar. Beddmningen gillande tillgingen pa nyexamine-
rade har en viss 6vervikt it god tillging. Behovet av kemister under de kom-
mande tre aren bedoms vara oférindrat. Fran att ha legat relativt stabilt under
en lingre period vintas efterfragan pa kemister i Skane inledningsvis 6ka nigot,
for att darefter dter stabiliseras. Tillgingen beriknas diremot borja sjunka fran ar
2012, till viss del beroende pa lagt antal utexaminerade. Dirmed vintas en risk
for brist pd utbildade kemister uppsta fram till ar 2020.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 60 57
Kvinnor 40 43

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -210 personer.
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Fysiker
Figur 66. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Fyra av fem fysiker d&r man

Utbildade fysiker ir frimst verksamma inom hégteknologisk forskning och har
en rad olika inrikeningar. Diribland finns partikel-, bio-, kvant-, kirn-, atom-,
radio- och materialfysik. Aven meteorologi, sjukhusfysik och astronomi ir
angrinsande omriden. Det fanns ar 2009 knappt 600 férvirvsarbetande med
fysikutbildning i Skane. Fyra av fem dr min och 20 procent ir dldre dn 55 ar. Det
vanligaste yrket dr universitets- eller hogskoleldrare, men en stor andel arbetar
dven som fysiker, dataspecialister eller civilingenjorer med inriktning mot elkraft,
elektronik eller teleteknik.

Risk for brist pa fysiker i Skane

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit balans i tillgingen pd arbetssdkande fysiker med yrkeserfarenhet un-
der senare ar. Tillgangen pd nyexaminerade bedéms ha varit god. Efterfragan pa
fysiker i Skdne har stigit gradvis sedan ar 2003 och vintas fortsitta 6ka under
hela prognosperioden. Samtidigt bedoms intresset avta f6r nybérjare inom ut-
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bildningen, vilket leder till en stadig minskning av tillgingen, trots den relativt
laga medelildern och de fataliga pensionsavgingarna. Detta vintas leda till en
bristsituation fram till 4r 2020.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 80 79
Kvinnor 20 21

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -200 personer
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Tekniskt gymnasium (2-3 ar)
Figur 67. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Endast en av tjugo ar kvinnor

Denna utbildningsgrupp omfattar frimst personer som gitt dldre tva- och tredrig
tekniska linjer eller motsvarande dnnu ildre utbildningar. Inriktningen ger behd-
righet till hogskolans civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildningar och ar i
huvudsak studieforberedande till sin karakeir. I gruppen ingar till stor del ocksd
personer som genomgick den gamla gymnasieskolans tva- eller treariga tekniska
linjer utan att ddrefter ta ndgon hogskoleexamen. Utbildningsgruppen domineras
av min och medelildern dr hég. Mer 4n hilften 4r Gver 55 ar och stora pen-
sionsavgangar vintas. I Skine fanns det ar 2009 ca 8 000 f6rvirvsarbetande med
denna utbildning. Yrkesspridningen 4r mycket stor eftersom utbildningen inte

ger nagon sirskild yrkesexamen.
Halverad tiligdng ger stor brist

Efterfragan pa personer med enbart gymnasial teknisk utbildning vintas grad-
vis minska i Skdne. Samtidigt gor de stora pensionsavgingarna och det mattliga
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inflédet av nyutexaminerade att tillgingen minskar i dnnu hogre grad. Fram till
ar 2020 vintas antalet personer med denna utbildning pa arbetsmarknaden i
Skane halveras. Det gor att det finns risk for en betydande brist.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 94 94
Kvinnor 6 6

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -3 480 personer.
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Byggutbildning (gymnasial)
Figur 68. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Intresset for utbildningen starkt konjunkturberoende

Gymnasial byggutbildning ger mojlighet att borja jobba direke efter examen
eller fortsitta studera inom yrkeshogskolan. Dagens gymnasieprogram har fem
huvudinriktningar; anliggningsfordon, husbyggnad, mark och anliggning, ma-
leri samt platslageri. Intresset for byggutbildningen ir starke konjunkturberoende
och svingningarna i antalet sékande har varierat stort med byggbranschens upp-
och nedgangar. Byggbranschen domineras i mycket hog grad av min och inga
forindringar 4r att vinta fram till 4r 2020. Medelaldern ir lig och andelen 6ver
55 ér dr endast 9 procent. Det fanns ar 2009 nirmare 14 000 forvirvsarbetande
i Skine med gymnasial byggutbildning. Yrkesspridningen ar férhéllandevis stor
och endast drygt 40 procent arbetar med négon form av byggnadsarbete, vilket
man bor ha i dtanke nir man tolkar prognosutfallet.
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Fortsatt tillstromning till utbildningen ger risk for dverskott

Efterfragan pa byggutbildade 4r kraftigt beroende av byggbranschens utveck-
ling. Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna
en brist pa yrkeserfarna byggutbildade. Tillgingen pd nyexaminerade sokande
uppges i huvudsak som god. I Skine vintas inte bostadsbyggande och ombygg-
nationer 6ka i ndgon storre omfattning, varfor efterfragan endast beriknas stiga
i begrinsad omfattning. Tillgingen fortsitter ddremot att 6ka i hog take, frimst
beroende pd fi pensionsavgingar och stort intresse fér utbildningen. Dirmed
véntas risk for ett 6verskott pa byggutbildade uppsta i Skane vid prognosperio-
dens slut. Bilden kompliceras dock av att ett formodat stort antal av de bygg-
utbildade inte lingre stir till byggarbetsmarknadens férfogande. Byggbranschen
dr ocksd i hog grad internationaliserad med manga utlindska byggfirmor verk-

samma i Sverige.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 96 96
Kvinnor 4 4

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 3 160 personer.
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Elektro- och datateknisk utbildning (gymnasial)
Figur 69. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Endast en av tio &r &ldre &n 55 ar

Denna utbildningsgrupp omfattar gymnasieskolans elprogram samt motsvarande
dldre utbildningar. Personer med denna utbildning ér inriktade mot installation,
reparation och underhéll av el- och teleanliggningar samt datornit. Utbildningen
ger mojlighet att borja jobba direkt efter examen eller studera vidare inom yrkes-
hogskolan. Antalet forvirvsarbetande i Skane med el- och datateknisk utbildning
var dr 2009 nirmare 16 000. Den absoluta majoriteten 4r min och medelildern
ir lag — endast 10 procent ir dldre dn 55 ar. Det vanligaste yrket dr byggnadshant-
verkare, men yrkesspridningen ir stor.

Overskottet som riskerar att forstirkas

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna
att det varit brist pa arbetssokande elektriker med yrkeserfarenhet. Tillgangen
pa nyexaminerade elektriker verkar i huvudsak ha varit god. Arbetsgivarnas
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bedémning om tillgingen pd nyexaminerade arbetssokande med inriktning mot
tele- och elektronikutbildning ir splittrad. Vad giller tillgangen pé yrkeserfarna
tele- och elektronikutbildade ir arbetsgivarnas bild mer samstimmig om att det
varit brist. Arbetsgivarna dr 6verens om att det varit brist pa yrkeserfarna arbets-
sokande med styr- och reglerteknisk utbildning. El- och datatekniske utbildade
arbetar ofta inom byggrelaterade branscher si efterfrigan styrs i viss man av ut-
vecklingen av dessa, dock inte i sa hog grad som de byggutbildade. Trenden gér
dven mot 6kade kompetenskrav inom teknikbranschen, vilket kan innebira krav
pa hogre utbildning. Detta kan ocksé i viss man paverka efterfragan. I Skane
véntas efterfrigan oka i mattig grad fram dill dr 2016 for att sedan plana ut.
Tillgangen beriknas dock fortsitta 6ka i minst lika hég grad, vilket innebir ett
overskott som kan vintas bestd och i viss man forstirkas.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 96 97
Kvinnor 4 3

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 2 310 personer.
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Fordons- och farkostutbildning (gymnasial)
Figur 70. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Stor yrkesspridning

Gymnasial utbildning inom fordons- och farkostomradet omfattar gymnasie-
skolans fordonsprogram med inriktning mot personbilsteknik, maskin- och last-
bilsteknik, karosseri och flygteknik samt inriktningen sjofartsteknik pa gymna-
sieskolans energiprogram. Utbildningarna 4r inriktade mot felsékning, service,
underhll och reparationer. Ar 2009 fanns det ca 11 000 forvirvsarbetande med
fordons- och farkostutbildning i Skine. Av dem dr 96 procent min och endast 6
procent dldre dr 4n 55 dr. Det vanligaste yrket dr maskin- och motorreparatorer,

men endast 17 procent dterfinns dir, si yrkesspridningen r stor.

Minskande éverskott

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna
att det under flera r varit brist pd yrkeserfarna fordonsutbildade. Diremot ar i
nuldget tillgingen pad nyexaminerade i balans enligt arbetsgivarna. Efterfragan pa
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fordons- och farkostutbildade vintas oka stadigt i Skane under prognosperioden.
Bland annat efterfragas i hog utstrickning lastbils- och bilmekaniker med kun-
skap om specifika bilmirken. Samtidigt véntas tillgdngen 6ka i ndgort ligre take.
Detta gor att situationen kan tendera att bli ndgot mer balanserad fram dll ar
2020. Fortfarande vintas dock ett visst dverskott pd arbetsmarknaden.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 96 95
Kvinnor 4 5

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 600 personer.
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Industriutbildning (gymnasial)
Figur 71. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Industrijobb direkt efter examen

Utbildning inom gymnasieskolans industritekniska program ger kompetens att
arbeta med exempelvis produktframstillning, driftsikerhet, underhall och svets-
ning inom teknisk industri. Utbildningen ger mojlighet att bérja jobba direke
efter examen eller studera vidare inom yrkeshogskolan. Inrikeningar inom det
nuvarande gymnasieprogrammet omfattar bland annat driftsikerhet och under-
hall, processteknik, produket- och maskinteknik samt svetsteknik. Det fanns ar
2009 ca 19 000 forvirvsarbetande med industriutbildning i Skane. Huvuddelen,
88 procent, 4r min och 14 procent ir dldre dn 55 ér. Yrkesspridningen dr mycket
stor. Det vanligaste yrket 4r maskinoperatérer, men endast 10 procent av utbild-
ningsgruppen dterfinns dir. Totalt sett 4r det mindre 4n hilften som arbetar inom
nagot hantverks-, industri- eller transportyrke.
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Minskad tillgang ger risk for brist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) har arbetsgivarna under
hela perioden 2000 till 2008 bedémt att det varit brist pd bdde yrkeserfarna och
nyexaminerade industriutbildade. Under 2010 har tillgingen pa nyexaminerade
varit balanserad. Tillgangen pa yrkeserfarna arbetssokande har ocksa i huvudsak
varit balanserad men med viss lutning at brist. Antalet férvirvsarbetande med en
industriutbildning har legat forhéllandevis konstant i Skine under 2000-talet,
med en viss nedging 2009. For prognosperioden vintas efterfrigan aterhimtas
och ligga kvar pa samma nivé fram till ar 2020. Tillgingen beriknas dock fort-
sitta sjunka, med ett relative lagt antal nyutexaminerade varje dr. Detta innebir
risk for 6kad brist vid periodens slut.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 88 89
Kvinnor 12 11

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -3 160 personer.
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Energi- och VVS-utbildning (gymnasial)
Figur 72. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Endast 8 procent ar dldre an 55 ar

Denna utbildningsgrupp omfattar gymnasieskolans energiprogram samt motsva-
rande ildre utbildningar. Personer med denna utbildning 4r inriktade mot instal-
lation och reparation av kraft-, virme-, vatten- och avloppsanliggningar. Utbild-
ningen ger mojlighet att borja jobba direkt efter examen eller studera vidare inom
yrkeshogskolan. Det fanns ar 2009 ca 3 500 férvirvsarbetande med energi- och
VVS-utbildning i Skane. Nistan samtliga 4r min och medelaldern ir bland de
ligsta pa arbetsmarknaden med endast 8 procent ildre 4n 55 4r. Det vanligaste
yrket dr byggnadshantverkare, som motsvarar 30 procent av utbildningsgruppen.
I 6vrigt dr yrkesspridningen stor.

Relativt oforandrat lage pa sikt

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit brist pi bdde nyexaminerade och yrkeserfarna med den hir utbildningen.
Arbetsgivarna bedomer att behovet av personal med utbildning inom drift-, un-
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derhill-, VVS- och kylteknik kommer att 6ka under de nirmaste aren. Efter-
frigan pi energi- och VVS-utbildade i Skine vintas efter en viss 6kning plana
ut och ligga pé en relativt konstant nivé fram tll &r 2020. Samtidigt vintas till-
gangen oka i ungefir samma takt, vilket innebir att den brist pi VVS-montérer
som finns idag, trots viss arbetsloshet, kommer att ligga kvar pd samma nivé som

idag, alternativt mildras nigot.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 97 98
Kvinnor 3 2

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 330 personer.
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Livsmedelsutbildning (gymnasial)
Figur 73. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Lagst medelalder

Utbildninginom gymnasieskolanslivsmedelsprogramsyftartillactkunnaarbeta
med produktionochhanteringavlivsmedel. Detkanvarainombageri, konditori,
kott, charkuteri, butik eller matindustri. Utbildningen ger mojlighet att borja
jobba direkt efter examen eller studera vidare inom yrkeshdgskolan. Det
fanns i Skdne ar 2009 nira 2 200 forvirvsarbetande med livsmedelsutbild-
ning. Drygt 60 procent ir min, men andelen vintas minska nigot under
prognosperioden. Livsmedelsutbildade har den ligsta medelildern av alla
grupper, med en andel 6ver 55 dr pa endast 5 procent. De vanligaste yrkena
ar slaktare, bagare , konditor och forsiljare inom detaljhandeln, men yrkes-

spridningen ir relativt stor.
Risk for viss brist

Efterfrigan péd livsmedelsutbildade vintas oka stadigt under hela prognos-
perioden. Tillgingen beriknas endast 6ka i begrinsad omfattning, trots en lag
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medelalder och fa pensionsavgingar. Sammantaget innebir detta att ett relativt
stort overskott berdknas overga till en mer balanserad situation, med viss risk for
brist.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 61 55
Kvinnor 39 45

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -80 personer.
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Arkitekter
Figur 74. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Storre andel kvinnliga arkitekter

En arkitekt arbetar med planering av byggnader och byggda miljoer. I arbetet
ingar dven samordningsroller under byggtiden samt i allt hogre grad vérd och ut-
veckling av befintliga byggnader och miljder. Aven stadsplanering och bygglovs-
hantering utférs inom kommunerna av arkitekter. Offentlig sektor 4r en viktig
arbetsgivare for arkitekter, men tre fjirdedelar arbetar inda inom privata f6retag.
Ar 2009 fanns det drygt 700 forvirvsarbetande i Skine med arkitektutbildning.
En knapp majoritet 4r min, men till &r 2020 vintas férhallandena vara de om-
vinda. Medelaldern ir relative hég — nistan en av tre 4r Gver 55 ar, sd stora pen-

sionsavgangar vintas.

Risk for brist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) bedomer arbetsgivarna
att det varit god tillgdng pa nyexaminerade arkitekter medan det varit brist pa
arbetssokande med yrkeserfarenhet. Arkitekternas arbetsmarknad ar starke for-
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knippad med byggbranschens utveckling och 4r dirmed mycket konjunktur-
kinslig. I Skane vintas en forhallandevis stark utveckling, vilket innebér en fort-
satt 6kad efterfragan pa arkitekter. Samtidigt gor de stora pensionsavgangarna att
tillgingen blir i det nirmaste oférindrad. Detta vintas ge upphov till en f6rhél-
landevis stor brist fram till &r 2020.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 53 42
Kvinnor 47 58

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -140 personer.
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Hogskoleingenjorer: Maskin, farkost, industriell ekonomi
(inklusive 4-arig gymnasial ingenjorsutbildning)
Figur 75. Prognos dver tillgdng och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Endast en av tio dver 55 ar

Ingenjérer med inriktning mot maskin- och farkostteknik samt industriell eko-

nomi arbetar frimst pa en praktisk nivd inom exempelvis transportmedels- och
maskinindustrin med bland annat effektivisering av produktionen, fléden och

transporter, marknadsanalyser eller kvalitetsforbittringar. I denna grupp redovisas

dven de som ldst fjirde dret pa gymnasiets tekniska program. I Skéne fanns ar
2009 ca 3 500 forvirvsarbetande med denna utbildning. De allra flesta ar min

och kénsfordelningen vintas bara férindras marginellt under prognosperioden.

Medelaldern ir lag och endast en av tio dr 6ver 55 ar. Yrkesspridningen 4r relativt

stor. Det vanligaste yrket r ingenjér med maskininriktning, men 4ven andra

typer av ingenjorer och maskintekniker 4r vanliga.
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Ofé6randrad tillgang ger risk for brist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) bedémer en majoritet av
arbetsgivarna att det varit brist pd yrkeserfarna arbetssokande medan tillgingen
pa nyexaminerade hogskoleingenjérer med inriktning mot maskin-, fordons-
och farkostteknik i huvudsak varit god. Det saknas uppgifter for ingenjérer med
inriktning mot industriell ekonomi. I Skine vintas efterfragan pd ingenjorer med
inriktning mot maskin- och farkostteknik samt industriell ekonomi oka i rela-
tivt hog grad under prognosperioden. I takt med att allt fler gymnasieingenjorer
(2-3-arig utbildning) gir i pension, vintas de ersittas med mer kvalificerade
hégskoleingenjorer. Tillgingen vintas dock inte 6ka under perioden, utan ligger
kvar pa samma niva. Detta ger en pataglig risk fér en brist i Skane fram till ar
2020, dven om det kan komma att finnas skillnader mellan olika inriktning inom
utbildningsgruppen.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 88 83
Kvinnor 12 17

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -630 personer.
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Hogskoleingenjorer: Elektroteknik, teknisk fysik, data
(inklusive 4-arig gymnasial ingenjorsutbildning)
Figur 76. Prognos dver tillgdng och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Mycket lag medelalder

Ingenjorer med inriktning mot elektroteknik, teknisk fysik och data ar verksamma
inom exempelvis elektronik och inbyggda system, telekommunikation och
datornitverk, mobil kommunikation eller elkraftteknik. I denna grupp redovisas
dven de som list fjirde dret pa gymnasiets tekniska program. Ar 2009 fanns det
ca 5 000 forvirvsarbetande med denna utbildning i Skine. Over 90 procent ir
min och andelen vintas inte forindras nimnvirt under prognosperioden. Medel-
dldern 4r bland de yngsta av alla utbildningsgrupper, med endast 7 procent ildre
dn 55 ar. De vanligaste yrkena ir dataspecialister eller ingenjorsyrken med inrike-
ning mot elektronik och datateknik.

Otillracklig tillgang ger risk for brist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit viss brist pa yrkeserfarna hogskoleingenjorer inom el, elektronik och
datateknik. Vad giller nyexaminerade 4r den samlade beddmningen att tillgangen
varit balanserad. I Skine vintas efterfrigan pa ingenjorer med inriktning mot
elektroteknik, teknisk fysik och data fortsitta 6ka i betydande omfattning under
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hela perioden fram till ar 2020. Till stor del beror detta pa att gymnasieingenjérer
(2-3-arig utbildning) som gar i pension behover ersittas med mer kvalificerade
hogskoleingenjorer. Samtidigt 6kar inte tillgingen i samma takt. Efter &r 2016
avstannar tillvixten och det finns risk for att brist uppstar pa arbetsmarknaden i

Skine.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 91 88
Kvinnor 9 12

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -850 personer.
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Hogskoleingenjorer: Vag och vatten, lantmateri
(inklusive 4-arig gymnasial ingenjorsutbildning)
Figur 77. Prognos over tillgdng och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Andelen kvinnor 6kar snabbt

Ingenjorer med inriktning mot vig- och vatten samt lantmiteri kan exempelvis
arbeta med mitningsverksamhet, kartframstillning eller arbete med geografiska
informationssystem. I denna grupp redovisas dven de som list fjirde aret pa gym-
nasiets tekniska program. Det fanns dr 2009 ca 2 200 forvirvsarbetande med
denna utbildning i Skine. Fyra av fem 4r min, men denna andel vintas minska
betydligt under prognosperioden. Medelaldern ir lag — endast 9 procent ir dldre
dn 55 ar. Det vanligaste yrket 4r byggnadstekniker, byggnadsingenjérer och kart-
tekniker.

Risk for betydande 6verskott

Efterfragan pa ingenjérer med inriktning mot vig- och vatten samt lantmiteri
vintas 6ka i viss mdn under prognosperioden. I takt med att allt fler gymnasie-
ingenjérer (2-3-arig utbildning) gar i pension, vintas dessa behova ersittas av
mer kvalificerade hogskoleingenjorer. Den liga medeldldern med fa forvintade
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pensionsavgangar gor dock att tillgingen beriknas oka betydlig mer 4n efter-
frigan. Ett substantiellt 6verskott pa hogskoleingenjérer med denna inriktning i
Skéne riskerar dirmed att uppstd fram till ar 2020, dven om det kan komma att
finnas skillnader mellan olika inriktningar inom gruppen.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 79 67
Kvinnor 21 33

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 830 personer.
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Civilingenjorer: Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Figur 78. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Bred utbildning

Civilingenjérer med inriktning mot teknisk fysik kan arbeta som utvecklare och
forskningsledare inom manga olika omraden som har teknisk och vetenskaplig
anknytning. Exempel pa arbetsplatser 4r sma forskningsintensiva spjutspetsfore-
tag, hogteknologiska industriféretag samt hogskolor och forskningslaboratorier.
Inriktning mot elektroteknik har en bred och global arbetsmarknad, som ofta
handlar om utveckling av smé komponenter, storre delsystem eller utrustning
for produktion och distribution av el. Datateknisk inriktning innebir ofta arbete
med design av datasystem for alla sektorer i samhillet. Ar 2009 fanns det ca 5 000
forvirvsarbetande i Skine med denna utbildning. De flesta 4r min och andelen
véntas endast sjunka marginellt. Medeldldern ir relativt lig med en andel 6ver 55

ar pa endast 10 procent.

Kraftig 6kning av efterfragan ger risk for brist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit brist p& framforallt yrkeserfarna civilingenjorer med inrikening mot tek-
nisk fysik, men ocksa i viss utstrickning pa nyexaminerade. Vad giller tillgingen
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pa pa civilingenjérer med inriktning mot elektronik, datateknik och automa-
tion bedémer arbetsgivarna att det under senare ar varit brist pa yrkeserfarna
civilingenjérer medan tillgingen pd nyexaminerade varit i balans. Efterfragan pa
civilingenjérer med inriktning mot teknisk fysik, elektro- och datateknik vintas
oka kraftigt i Skine under prognosperioden. Ar 2020 beriiknas behovet vara 40
procent storre dn ar 2009. Aven tillgingen 6kar i hog grad, dock inte tillrickligt
for att matcha efterfrigan. Dirmed finns en viss risk for brist pa utbildade civil-
ingenjérer med denna inriketning i Skine.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 88 84
Kvinnor 12 16

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -820 personer.
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Civilingenjorer: Maskin-, fordons- och farkostteknik, industriell ekonomi
Figur 79. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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En av fem &r chef

Civilingenjorer med inriktning mot maskin-, fordons- och farkostteknik samt
industriell ekonomi arbetar frimst inom transportmedelsindustrin, maskinindu-
strin och industrin for el- och optikprodukter. Arbetsuppgifterna kan omfatta
exempelvis produktion, produktutveckling eller industriell organisation. Det
fanns dr 2009 ca 2 600 forvirvsarbetande med civilingenjorsutbildning inom
maskin-, fordons- och farkostteknik samt industriell ekonomi i Skine. Det van-
ligaste yrket dr civilingenjérer med maskininriktning, men 4ven dataspecialister
och i hég grad olika former av chefsbefattningar 4r vanliga. Miannens andel mins-
kar nagot under perioden och medelaldern ir férhillandevis lag.

Risk for brist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit relativ god tillging pd nyexaminerade arbetssokande med civilingenjors-
utbildning med inriktning mot industriell ekonomi. Det har dock varit brist pa
yrkeserfarna civilingenjorer med denna inriktning. Nir det giller nyexaminerade
civilingenjérer med inriktning mot maskin, fordon och farkost bedémer arbets-
givarna att tillgingen varit i balans medan merparten anser att det varit brist pa
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tillgingen av arbetssdkande med yrkeserfarenhet. Efterfragan pa civilingenjérer
med inriktning mot maskin-, fordons- och farkostteknik samt industriell eko-
nomi vintas oka stadigt i Skdne. Tillgdngen beridknas oka i samma takt fram till
ar 2015, for att sedan mattas av. Totalt sett vintas inte tillgingen vara tillricklig
vid periodens slut for att matcha efterfrigan. En viss brist riskerar att uppstd
fram till ar 2020. Vissa skillnader mellan olika inriktningar inom gruppen kan
forekomma.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 85 81
Kvinnor 15 19

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -290 personer.

5  Prognos for tillgang och efterfragan, utbildning och yrken



Civilingenjorer: Vag och vatten, byggnad, lantmateri
Figur 80. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Andelen kvinnor dkar

Civilingenjérer med inriktning mot vig och vatten, byggnad och lantmiteri ar-
betar ofta med projektering, produktion, teknisk miljévard, lantmiteri och for-
valtning. Det vanligaste yrket ér civilingenjorsarbeten med inriktning mot bygg,
anldggning och lantmiteri. Byggnadsingenjorer, byggtekniker och kartingenjorer
eller chefsbefattningar inom byggbranschen ir ocksa relativt vanliga. Ar 2009
fanns det ca 2 400 civilingenjorer med inrikening mot vig och vatten, byggnad
eller lantmiiteri i Skane. Over 70 procent ir min, men den andelen vintas sjunka
betydligt. Mer 4n 20 procent ir éldre 4n 55 ar. Ett visst antal pensionsavgangar
beriknas dirfor ske under de kommande éren.

Risk for 6verskott

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit brist pd yrkeserfarna civilingenjérer med inriktning mot lantmiteri
medan merparten anser att tillgingen pi nyexaminerade varit god under senare
ar. Nir det giller civilingenjorer med inriktning mot byggteknik uppger arbetsgi-
varna brist pa sokande med yrkeserfarenhet medan tillgangen pa nyexaminerade
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varit god med viss lutning dt balans. Stérre anldggningsarbeten, omfattande vigar,
jarnvigar och broar, 4r mindre konjunkturkinsliga 4n byggbranschen. Efterfra-
gan pa civilingenjorer inom vig och vatten, byggnad och lantmaiteri vintas darfor
oka timligen stabilt i Skane, dir ett antal storre anldggningsarbeten pagar eller
planeras. Tillgingen 6kar dock i snabbare takt dn efterfrigan. Totalt sett vintas
dirmed ett dverskott uppsta for civilingenjorer med denna inriktning.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 71 63
Kvinnor 29 37

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 260 personer.
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Civilingenjorer: Kemi-, bio-, material- och geoteknik
Figur 81. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Chef vanligaste yrket

Civilingenjérsutbildade med inriktning mot kemi-, bio-, material- och geoteknik
kan arbeta med bland annat produktutveckling, forskning eller produktféridling
inom exempelvis kemisk industri, likemedels- och livsmedelsindustri samt bio-
tekniska smaforetag. Ar 2009 fanns det drygt 2 200 forvirvsarbetande i Skane
med denna utbildning. En knapp majoritet ir min, men kénsfordelningen vin-
tas bli nagot jimnare fram till &r 2020. Medelaldern ir forhallandevis lag, med
en andel ildre dn 55 ar pa 17 procent. Det vanligaste yrket idr chefstjanstemin,
verkstillande direktorer eller chefer for sirskilda funktioner. Yrkesspridningen dr
mycket stor, endast 13 procent av utbildningskategorin aterfinns hir.

Risk for tilltagande brist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppskattar en 6vervigande
del av arbetsgivarna att tillgingen pd nyexaminerade civilingenjorer med inrike-
ning mot kemi-/bioteknik varit balanserad under senare ar. Viss brist uttrycks av-
seende tillgingen pa sokande med yrkeserfarenhet. Nir det giller civilingenjorer
med inriktning mot material- och geoteknik uppger arbetsgivarna brist pa yrkes-
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erfarna civilingenjorer men i huvudsak en balanserad tillging pd nyexaminerade
dven om det finns en antydan till brist &ven bland dem. I Skéne vintas efterfragan
pa civilingenjérsutbildade med inriktning mot kemi-, bio-, material- och geotek-
nik 6kar stadigt under hela prognosperioden. Tillgingen till utbildade beriknas
dock avstanna i 6kning och vara i stort sett oférindrad fram till periodens slut.
Detta innebir att en bristsituation gradvis riskerar att uppsta i Skane fram tll ar
2020.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 58 54
Kvinnor 42 46

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -310 personer.
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Naturbruksutbildning (gymnasial)
Figur 82. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Arbetar inom flera olika naringar

Utbildningen inom naturbruk ir en trearig gymnasieutbildning som omfattar
tre olika inriktningar: djur, skog och tridgard. De olika inriktningarna leder till
relativt spridda yrken. Inrikeningen mot djur leder till arbeten som djurupp-
fodare eller djurskotare. Skogsinriktningen leder till arbeten som skogsarbetare
eller arbeten som maskinforare. Den tredje inriktningen leder till yrken inom
tridgardsarbete. Ar 2010 var 69 procent av de férvirvsarbetande med natur-
bruksutbildning min men andelen vintas minska till 59 procent ar 2020. De
vanligaste yrkeskategorierna for naturbruksutbildade dr maskinforare med 6 pro-
cent. 4 procent arbetar som vixtodlare och 3 procent arbetar som djuruppfodare
eller djurskotare. Yrkesgruppen ir ung da endast 18 procent r over 55 ar.

Risk for 6verskott

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppskattar arbetsgivarna
inte nagra storre forindringar avseende antalet anstillda med naturbruksutbild-
ning de nirmaste dren. Enligt arbetsgivarna har det varit brist pa framforallt
yrkeserfarna arbetssokande med den hir utbildningen. Ar 2010 var det ca 9 000
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forvirvsarbetande med naturbruksutbildning. Tillgingen forvintas oka fram ill
ar 2020 med ca 1 000 personer, vilket motsvarar en ckning med 11 procent.
Efterfragan beriknas diremot i stort sett vara oférindrad vilket pa sikt kan inne-
béra risk for visst 6verskott pa naturbruksutbildade.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 69 59
Kvinnor 31 41

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 1 030 personer.
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Agronomer, hortonomer
Figur 83. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Bred arbetsmarknad

Agronom- och hortonomutbildningarna 4r tvd lingre hégskoleutbildningar.
Agronomutbildningen ges vid Sveriges lantbruksuniversitet i Uppsala och
hortonomutbildningen ges vid Sveriges lantbruksuniversitet Alnarp i Skine. En
agronom kan ha flera olika yrkesroller, minga arbetar med forskning, utbildning
och marknadsf6ring inom exempelvis jordbruk, livsmedel och landsbygdsutveck-
ling. Det avspeglas i statistiken 6ver de utbildade agronomernas vanligaste yrken.
11 procent arbetar som universitet och hogskolelrare, 7 procent som chefstjins-
temin eller verkstillande direkt6rer och 9 procent arbetar som just agronomer
eller hortonomer. Ar 2010 var kénsférdelningen jaimn men ar 2020 bedéms
andelen kvinnor ha okat till 64 procent da utbildningarna ir kvinnodominerade.

Yrkeskaren har relativt fa (24 procent) 6ver 55 ar.

Risk for brist
Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna tim-
ligen samstimmigt att tillgingen pa agronomer varit i balans. En 6vervigande
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del av arbetsgivarna gor bedémningen att antalet anstillda agronomer kommer
att vara oforindrat de nirmaste aren. Ar 2010 forvirvsarbetade ca 800 utbildade
agronomer och hortonomer i Skine. Till f6ljd av pensionsavgingar férvintas till-
gangen minska kraftigt till drygt 600 medan efterfragan bed6ms vara oférindrad.
Ar 2020 forvintas det dirfor vara ett underskott pa ca 200 agronomer och hor-
tonomer. Efterfrigan pa agronomer och hortonomer ir relativt svirbedomd dé

deras arbetsmarknad ir bred.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 51 36
Kvinnor 49 64

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -310 personer.
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Barn och fritidsutbildning (gymnasial)
Figur 84. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Tillgangen pa man forvantas oka

Antalet forvirvsarbetande med en gymnasial utbildning, mot barn och ungdom
dr ca 10 000. Endast 13 procent av dessa ir 6ver 55 ar. 36 procent av de forvirvs-
arbetande arbetar som barnskétare och 15 procent arbetar som vardbitriden och
personliga assistenter. Andelen min i utbildningskategorin dr 16 procent, men
vintas oka till 22 procent till ar 2020.

Vaxande barnkullar 6kar efterfragan

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) bedomer arbetsgivarna
att tillgingen pa nyexaminerade arbetssdkande dr balanserad medan det finns
en viss brist pd barn- och fritidsutbildade med yrkeserfarenhet. I Skane vintas
efterfrigan pa barn- och fritidsutbildade 6ka i takt med att barnkullarna 6kar. Ar
2020 berdknas bade tillging och efterfrigan inom utbildningskategorin vara runt
12 000. Pa sike férvintas en relativt god balans mellan tillging och efterfragan.
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Konsfordelning, %

2010 2020
Man 16 22
Kvinnor 84 78

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -750 personer.
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Omvardnadsutbildning (gymnasial)
Figur 85. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Kvinnodominansen vidntas minska nagot

Omvirdnadsutbildningen pa gymnasienivé leder bland annat till arbete som
underskoterska, vardare och personlig assistent. Antalet forvirvsarbetande
har sjunkit med ca 3 000 de senaste 10 dren och ir i dag ca 22 000. Drygt var
tionde i utbildningsgruppen 4r man. Andelen vintas 6ka till ca 14 procent
2020. Det vanligaste yrket ir underskoterska men vardbitriden och personliga
assistenter dr ocksa vanliga yrken. Var fjirde person i utbildningskategorin
ar over 55 ar.

Risk for arbetskraftsbrist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit god tillging pa arbetssskande med omvardnadsutbildning. Detta for-
hallande giller bade for dem med eller utan yrkeserfarenhet. I Skane forvintas
tillgingen pd omvérdnadsutbildade minska da intresset for utbildningarna ir
lagt. Samtidigt vintas efterfragan oka nagot fram till 4r 2020. Detta leder till risk
for arbetskraftsbrist pd personer med en gymnasial omvéirdnadsutbildning. En av
orsakerna till den okade efterfragan idr den aldrande befolkningen. En ytterligare
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orsak till efterfragedkningen ar att personer som arbetar inom omvéardnadsyrkena
i storre utstrickning forvintas ha en adekvat utbildning.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 11 14
Kvinnor 89 86

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -4 490 personer.
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Arbetsterapeuter
Figur 86. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Fortsatt kvinnodominans

Antalet forvirvsarbetande arbetsterapeuter var ar 2009 ca 1 200. Endast 5 pro-
cent av dem ir min och andelen forvintas inte oka fram till ar 2020. En arbets-
terapeuts arbetsuppgifter ir exempelvis att anpassa bostaden och arbetsplatsen
samt prova ut tekniska hjilpmedel at sjuka och personer med funktionsnedsitt-
ning. En arbetsterapeuts uppgift dr ge mojligheter och underlitta for sjuka och
personer med funktionsnedsittning att klara sitt dagliga liv sa sjilvstindigt som
mojligt. 76 procent av de forvirvsarbetande i yrkeskategorin arbetar som arbets-
terapeuter och andelen over 55 ér dr 22 procent.

Okad tillgang bakom Gverskott

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
tillgAngen pd nyexaminerade arbetssokande varit god medan den varit balanserad
vad giller sokande med yrkeserfarenhet. I Skane forvintas tillgingen pa
arbetsterapeuter 6ka med ca 200 vilket 4r drygt 16 procent fram till ar 2020.
Aven efterfragan vintas 5ka, men endast marginellt. Ar 2020 finns det dirfor risk

for visst 6verskott pa arbetsterapeuter.
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Konsfordelning, %

2010 2020
Man 5 5
Kvinnor 95 95

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 130 personer.
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Biomedicinska analytiker
Figur 87. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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37 procent ar dver 55 ar

Ar 2009 forvirvsarbetade ca 1 600 utbildade biomedicinska analytiker. 57
procent av alla som 4r utbildade biomedicinska analytiker eller med motsvarande
dldre utbildning som laboratorieassistent arbetar som biomedicinska analytiker.
2010 var 89 procent av alla forvirvsarbetande biomedicinska analytiker kvinnor.
Andelen bedéms minska till 82 procent ar 2020. Andelen forvirvsarbetande i
yrkeskategorin som 4r 6ver 55 ér 4r 37 procent vilket innebiér att biomedicinska
analytiker har en relativt hog medeldlder.

Stor arbetskraftsbrist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det huvudsakligen varit god tillging pa nyexaminerade arbetssdkande men brist pa
sokande med yrkeserfarenhet. P4 négra ars sikt uppskattar arbetsgivarna ett ofor-
dndrat antal anstillda inom utbildningskategorin. I Skane forvintas tillgangen
pa biomedicinska analytiker minska kraftigt. Fram till 2020 bedéms tillgingen
minska med drygt 500 till ca 1 100. Efterfragan pa biomedicinska analytiker
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bedéms vara oforindrad. Det innebir att ar 2020 forvintas det vara en stor
arbetskraftsbrist. Tillgingen pd biomedicinska analytiker beriknas vara ca 69
procent av efterfragan. Orsakerna till bristen 4r att intresset f6r utbildningen his-
toriske sett varit svagt vilket lett till att utbildningsplatserna inte fylldes. Idag ar
det fler sokande till utbildningarna 4n antal platser. Pensionsavgingarna kommer
vara stora under perioden, vilket @ven det 4r en bidragande orsak till den férvin-
tade arbetskraftsbristen. Till detta kommer att utbildningen har legat nere och
dterupptagits samt att arbetsfiltet har vidgats, vilket kan péaverka den framtida
balansen.

Konsfordelning, %

2010 2020
Méan 11 18
Kvinnor 89 82

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -570 personer.
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Lakare
Figur 88. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Jamn konsfordelning

Ar 2009 forvirvsarbetade ca 5 000 med likarutbildning som likare. Andra
yrkeskategorier som likarutbildade arbetar inom #r utbildning och forskning,
egna foretagare eller chefer. Konsfordelningen bland likare ir relative jimn. Ar
2009 var 57 procent av likarna min, men andelen forvintas minska med 2 pro-
centenheter till ar 2020. Medelaldern bland likare ir relativt hog, 35 procent ir

over 55 ar.

Rekrytering av ldkare fran utlandet mildrar bristen

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det under flera &r varit brist pa yrkeserfarna likare. Fér nyexaminerade bedéms
tillgdngen vara balanserad, men med viss antydan till brist. I Skine bedoms till-
gangen pa likare oka, for att sedan minska till samma niva &r 2020 som ar 2010.
Efterfragan bedéms oka till ca 5 300, vilket innebir en risk for likarbrist ar 2020.
Den 6kade efterfrigan beror delvis pa den dldrande befolkningen, men 4ven pa
att ménga likare gir i pension under prognosperioden. Efter att dessa berik-
ningar genomforts har regeringen beslutat om ytterligare utékning av antalet
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nyborjarplatser pa likarutbildningen. Detta kan komma att mildra den berik-
nade bristen nagot. Ett stort tillskott av likare kommer frin andra linder, inte
minst nar det giller specialistlikare. En del av dessa utgdrs av svenska medborgare
som utbildar sig till likare i andra linder.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 57 55
Kvinnor 43 45

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -290 personer.
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Receptarier
Figur 89. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Hog medelalder

Receptarieutbildningen innebir tre drs hogskolestudier och ger kunskaper om
likemedel och likemedelshantering. Antalet forvirvsarbetande var ar 2009 ca
650. Endast 3 procent dr méin. Andelen férvintas oka till 4 procent ar 2020.
62 procent av alla utbildade receptarier arbetar som receptarier. 48 procent de
forvirvsarbetande receptarierna dr over 55 ar vilket indikerar en hog medellder.

Risk for arbetskraftsbrist

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit brist pa yrkeserfarna receptarier, och i viss utstrickning 4ven pa ny-
examinerade. I Skine bedoms efterfragan pé receptarier oka fran ca 650 &r 2009
till nistan 800 personer ar 2020. Samtidigt forvintas tillgingen pé receptarier
att sjunka med ca 100 personer. En orsak till den férvintade arbetskraftsbristen
dr att stora pensionsavgingar vintas under de kommande tio aren. Efterfrigan
pa receptarier ir svirbedomd till f6ljd av avregleringen av apoteksmarknaden.
Forindringen kan bidra till att efterfragan 6kar yteerligare dd antalet arbetsgivare och
arbetsplatser vintas oka.
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Konsfordelning, %

2010 2020
Man 3 4
Kvinnor 97 96

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -230 personer.
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Sjukgymnaster
Figur 90. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Hog andel egna foretagare

Ar 2009 forvirvsarbetade ca 1 700 utbildade sjukgymnaster. Kvinnodominansen
inom yrkeskategorin férvintas minska nagot, frin dagens 79 procent till 77 pro-
cent r 2020. 68 procent av de forvirvsarbetande med sjukgymnastutbildning
arbetar som sjukgymnaster och 14 procent av de férvirvsarbetande tillhor yrkes-
kategorin egna foretagare. 25 procent av de forvirvsarbetande sjukgymnasterna

ar over 55 Aar.

Okad efterfragan till foljd av 6kade resurser pa forebyggande hilsovard

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
tillgAngen pd nyexaminerade sjukgymnaster varit god och att det i huvudsak varit
balans i tillgingen pa yrkeserfarna arbetssokande. I Skine forvintas tillgangen pa
sjukgymnaster 6ka till strax under 2 000 ar 2020, medan efterfrigan bedéms 6ka
till drygt 2 000 fram till ar 2020 vilket innebir att det kommer att finnas en risk
for viss brist pa sjukgymnaster. Efterfragan av sjukgymnaster férvintas 6ka till
foljd av att 6kade resurser liggs pa forebyggande hilsovard och rehabilitering av
sjuka. Den dldrande befolkningen kommer 4ven att 6ka efterfrigan ytterligare.
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Konsfordelning, %

2010 2020
Man 21 23
Kvinnor 79 77

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -120 personer.
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Sjukskoterskor
Figur 91. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Fortsatt kvinnodominans

Antalet forvirvsarbetande med sjukskoterske-, specialistsjukskoterske-, barnmor-
ske- eller réntgensjukskoterskeexamen 4r drygt 14 000. Kvinnodominansen ir
stark och endast marginella férindringar vintas fram tll &r 2020. 77 procent av
alla sjukskoterskor dr under 55 ar. Bland sjukskoterskeutbildade arbetar 83 pro-
cent som sjukskoterskor med eller utan specialistkompetens.

Dagens lage pa arbetsmarknaden ofordndrad pa sikt
Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna en
brist pd yrkeserfarna sjukskoéterskor med grundutbildning medan det varit god
tillging pa nyutexaminerade sjukskéterskor med grundutbildning. Nir det giller
sjukskoterskor med specialistinriktningar inom bland annat psykiatri, geriatrisk
vérd, anestesi, intensiv och operation uppger arbetsgivarna en brist. Arbetsgivarna
bedémer att tillgingen pa distriksskoterskor utan yrkeserfarenhet varit i balans
samtidigt som det varit brist pa arbetssokande med yrkeserfarenhet.

I Skéne forvintas bade tillging och efterfragan pa sjukskoterskor oka fram
till &r 2020, med drygt 1 000 personer, drygt 10 procent. Balansliget beriknas
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siledes inte forindras fram till ar 2020 for sjukskoterskegruppen som helhet. Den
aldrande befolkningen bidrar till det 6kade behovet inom ildreomsorgen.

Det kan dock finnas skillnader mellan olika inrikeningar, t ex grundutbildade
och specialistsjukskoterskor.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 10 12
Kvinnor 90 88

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -110 personer.
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Socionomer
Figur 92. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Kvinnodominansen bestar

Antalet forvirvsarbetande med socionomutbildning eller social omsorgsutbild-
ning ir ca 6 500. Utbildningen ir bred vilket innebir att socionomer kan arbeta
inom flera olika omraden. Ett stort antal arbetar som socialsekreterare, kuratorer
eller som behandlingsassistenter. Manga med socionomutbildning arbetar dven
som verksamhetschefer inom véird och omsorg. Andelen kvinnor ar hog, 84 pro-
cent, och vintas vara oférindrad till &r 2020. 20 procent av alla forvirvsarbetande

ar over 55 ar.

Risk for 6verskott

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det varit god tillging pa nyexaminerade socionomer, vilket 4r liknande bedém-
ning som gjorts under de senaste aren. Diremot uppger arbetsgivarna att det varit
brist pa sokande med yrkeserfarenhet. I Skine bedéms tillgingen pa socionomer
vara god och det rdder 6verskott pa nyexaminerade socionomer. Med nuvarande
tillseromning till utbildningen beriknas tillgingen 6ka kraftigt fram till ar 2020
med ndstan 1 500 personer, medan efterfragan inte beriknas 6ka nimnvirt. Den
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lilla 6kningen i efterfrigan giller frimst socionomer med inriktning mot ild-
reomsorg i samband med att de ildre i befolkningen blir allt fler. Den 6kande
tillgingen innebir att det finns en risk for ett dverskott dr 2020. Detta trots att
nettopendling och nettoflytt 4r inkluderade i berdkningarna och minskar arbets-
kraftsutbudet med ca 800 éar 2020.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 16 16
Kvinnor 84 84

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 1 170 personer.
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Tandldkare
Figur 93. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Andelen kvinnor dkar

Antalet forvirvsarbetande med tandlikarutbildning 4r ca 1 200. De flesta for-
virvsarbetar som tandlikare men drygt 8 procent arbetar dven med utbildning
inom hogskolan. Kénsférdelningen var jamn ar 2010 med 51 procent kvinnor.
Andelen kvinnor bedoms dock oka till 60 procent ar 2020 di en stor del av
tandlikarstudenterna utgdrs av kvinnor. Andelen Gver 55 ar dr 37 procent vilket

indikerar att det forvintas stora pensionsavgangar inom tio ar.

Risk for brist till foljd av pensionsavgangar

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna
att det varit brist pd arbetssékande tandlikare med yrkeserfarenhet under hela
2000-talet. Uppfattningen om tillgingen pi nyexaminerade tandlikare varierar
diremot mellan arbetsgivarna varvid den samlade bedémningen hamnar pa
balans. I Skane forvintas tillgingen pa tandlikare minska mellan dren 2010 och
2020 till foljd av stora pensionsavgangar, medan efterfrigan beriknas 6ka svagt
fram till ar 2020. Den framtida tillgingen ir relative svirbedémd dé rérligheten
over landsgrinsen av tandlikare utbildade i Sverige dr hég. Dessutom etablerar sig
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miénga tandlikare med utlindsk bakgrund i Sverige. I prognosen bedoms netto-
migrationen vara nira noll. Under forutsittningen med lika hog inflyttning som
utflyttning finns det risk for brist pa tandlikare 2020.

Konsfordelning, %

2010 2020
Man 49 40
Kvinnor 51 60

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -190 personer.
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Tandskdterskeutbildning
Figur 94. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Kvinnodominansen minskar nagot

Tandskéterskeutbildningen 4r en yrkesutbildning pa 1,5 ar. En tandskoterska
arbetar med tandvérd, forebyggande tandvird och tandhilsoinformation. I sam-
band med behandlingar assisterar tandskéterskan tandlikaren. Ar 2009 fanns
det ca 1 400 forvirvsarbetande tandskoterskor i Skdne. Yrkesgruppen dr starke
kvinnodominerad, endast 4 procent av de forvirvsarbetande tandskoterskorna
var min ar 2010. Andelen min forvintas dock 6ka nagot till &r 2020.

Risk for stor brist

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger arbetsgivarna att
det under senare ér varit god tillging pa nyexaminerade arbetssokande medan
det varit viss brist pa tandskoterskor med yrkeserfarenhet. I Skine beriknas ill-
gangen pa tandskoterskor minska med nistan en dryg tredjedel till ar 2020 sam-
tidigt som efterfragan forvintas 6ka. Det finns en stor risk for brist pa tandskoter-
skor till fljd av stora pensionsavgangar inom yrket. Ar 2020 bedms efterfrigan
pa tandskoterskor vara drygt 1 500 och tillgingen vara under 1 000 personer.
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Konsfordelning, %

2010 2020
Man 4 7
Kvinnor 96 93

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -560 personer.
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Hotell- och restaurangutbildning (gymnasial)
Figur 95. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Ung yrkeskar

Hotell- och restaurangverksamheten ar konjunkturkinslig och priglas av hog
konkurrens. Minga med hotell- och restaurangutbildning arbetar inom andra
branscher samtidigt som manga utan utbildning arbetar inom branschen. Den
vanligaste yrkeskategorin for hotell- och restaurangutbildade ir restaurang-
personal som utgér 19 procent. Kénsférdelningen ir relativt jimn och bedéms
fortsitta vara det fram till ar 2020. Medelaldern bland personer med denna
utbildning ir lag, endast 8 procent inom utbildningskategorin 4r 6ver 55 ér.

Mer balanserat lage ar 2020

Ar 2009 var det ca 9 500 forvirvsarbetande med hotell- och restaurangutbildning
och ett éverskott pa arbetsmarknaden. Bide tillgang och efterfrigan forvintas oka
till ca 12 000 4r 2020. Tillgingen bedoms 6ka nigot mindre 4n efterfragan och
det bedoms vara balans pd arbetsmarknaden ar 2020. Efterfragan 4r dock svirbe-
domd da branschen ir konjunkturkinslig. Den eventuella efterfrageeffekten for
yrkesgruppen med anledning av den f6reslagna sinkningen av restaurangmom-
sen finns inte med i berdkningarna.
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Konsfordelning, %

2010 2020
Man 44 45
Kvinnor 56 55

Arbetsmarknadssituation 2020: Overskott 280 personer.
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Transportutbildning (gymnasial)
Figur 96. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020.
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Okad mansdominans

Transportutbildningen ir en inriktning i det gymnasiala fordonsprogrammet.
Utbildningen ger kompetens inom trafikkunskap, transportsystem och logistik.
Vanliga yrkesutgingar efter avslutad transportutbildning dr bussférare och last-
bilsforare. Den vanligaste yrkesgruppen ir fordonsférare med ca 29 procent. En
annan vanlig yrkesgrupp ir brevbirare. Ar 2010 var 13 procent kvinnor, men
andelen vintas minska till 8 procent ar 2020.

Forvéntad arbetskraftsbrist 2020

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer 2010 (avser riket) uppger en majoritet av
arbetsgivarna att det varit brist pa yrkeserfarna transportutbildade. Tillgangen
pa nyexaminerade bedéms diremot i huvudsak ha varit balanserad. Ar 2009
fanns det ca 5 500 forvirvsarbetande med en gymnasial transportutbildning i
Skane. Tillgingen vintas sjunka négot fram till &r 2020, men efterfrigan bedéms
oka med ca 30 procent till drygt 7 200 personer. Detta innebir att det ar 2020
beddms vara en stor arbetskraftsbrist pé transportutbildade.
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Konsfordelning, %

2010 2020
Man 87 92
Kvinnor 13 8

Arbetsmarknadssituation 2020: Brist -2 000 personer.

180 5  Prognos for tillgang och efterfragan, utbildning och yrken



Bilagor

Bilaga 1 - Nationella forutsattningar for prognosen

Befolkning

Indata for respektive region utgdrs av befolkning per ettarsklass och kon 2009-

2020. Regionernas egna befolkningsprognoser ligger till grund f6r befolknings-

uppgifterna for dren 2011-2020.

Ekonomi och arbetsmarknad, nationella forutsattningar

I tabellen nedan visas nationella férutsittningar for makroekonomi och arbets-

marknad enligt Konjunkturinstitutets prognos (KI, Konjunkturliget december

2010), fasta priser referensar 2009. For att gora tabellen overskadlig har vissa

ar efter 2012 utelimnats. For perioden 2009-2012 hiéimtas ytterligare forutsite-

ningar frin Kl:s prognoser for produktion, sysselsittning och produktivitet per

MIG-bransch (17 branscher). Férutom Konjunkturinstitutets beddmningar,

fram till och med 2014, anvinds de bedomningar som gjorts i Langtidsutred-

ningen (LUO0S).

BNP

Hushallens konsumtionsutgifter
Offentliga konsumtionsutgifter
Fasta bruttoinvesteringar
Lagerinvesteringar

Export av varor och tjdnster

Import av varor och tjéanster

BNP

Hushallens konsumtionsutgifter
Offentliga konsumtionsutgifter

Fasta bruttoinvesteringar (inkl. lager)
Exportav varor och tjanster

Import av varor och tjanster

Arbetskraft (1LO) 16-64 ar
Arbetskraft (ILO) 16-64 ar
Arbetsldshet (ILO), relativ
Sysselsattning 16-64 ar
Sysselsattning 16-64 ar
Arbetade timmar

Arbetade timmar

MSEK
MSEK
MSEK
MSEK
MSEK
MSEK
MSEK

Férindring %
Férdndring %
Fordandring %
Férdndring %
Férindring %
Fordndring %

Tusental
Fordndring %
Arsmedelvérde %
Tusental
Férdndring %
Miljoner timmar

Féréndring %

2009

3089 181
1526678
857 935
549 869
-46 745
1495225
1293781

-5.3
-0.4
1.7
-243
-13.4
-13.7

4782
0.1
8.4

4381

-2.3

7 165

-2.9

2010

3261951
1582085
875289
575937
22639
1661902
1455903

56
3.6
2.0
19.0
11.2
12.5

4839
12
85

4429
11

7348
2.6

2011

3386491
1632856
890 302
637239
13004
1798137
1585046

3.8
32
1.7
8.6
8.2
8.9

4890
1.0
7.9

4501
16

7467
1.6

2012

3486341
1683415
896 189
689 204
5554
1904 879
1692901

3.0
31
0.7
6.9
59
6.8

4912
05
7.6

4538
08

7478
0.2

2015

3759076
1838354
905 890
808 431
0

2254 806
2048410

24
27
0.5
45
58
6.3

4996
0.4
6.6

4 666
0.8

7 643
0.9

2020

4147750
2126204
947 393
932621
0

2809 564
2667 894

21
3.0
0.8
25
37
43

5014
0.1
6.7

4678
0.0

7670
0.1

Arlig forandring 2009-2020
2.7%
3.1%
0.9%
4.9%

5.9%
6.8%

0.4%

0.6%

0.6%
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Bilaga 2 - Modell och metodbeskrivning
Modellen for att berikna efterfrigan och tillging pd utbildade ir i grunden sam-
ma som Statistiska centralbyran anvinder pa nationell niva f6r rapporten Trender
och Prognoser. For att kunna beskriva den regionala utvecklingen har dock vissa
justeringar fatt goras. I férsta hand avser detta att regionala befolkningsprognoser
anvinds istillet f6r nationella, samt att statistik 6ver regional in- och utpendling
tillkommer. For att beddma utvecklingen av niringsgrenar och arbetsmarknader
har rAps (regionalt analys- och prognossystem) anvints av WSP.
Prognossystemet i rAps dr uppbyggt kring fem delmodeller som linkar
samman befolkning, arbetsmarknad, regional ekonomi, bostadsmarknad och
en kommunal eftermodell. Delmodellerna bygger pa kontinuerligt uppdaterad
statistik, SCB:s demografiantagande och lingtidsutredningens antaganden om
produktivitetsutveckling per bransch. Tillsammans med ett antal justerbara
parametrar kan rAps skapa prognoser och alternativa scenarion pé regional niva.
Dessa kan ge en forstaelse for olika regioners forutsittningar och f6r vilka effekter
olika scenarier kan komma att fa. I den nuvarande versionen av rAps stricker sig
tidshorisonten fram till &r 2030.

Efterfragan pa utbildade

Beradkningsmodellen

Berikningarna av den framtida efterfrigan pa olika utbildningsgrupper startar
med en befolknings- och sysselsittningsprognos och en bedémning av den fram-
tida ekonomiska utvecklingen. Detta tillsammans ger den totala efterfrigan pa
arbetskraft i olika niringsgrenar. Direfter gors forst antaganden om hur yrkes-
strukturen per niringsgren och sedan utbildningsstrukturen per yrke kommer att
utvecklas. (se dven figur pa nista sida).

Uppgifter frin regionens egen befolkningsprognos sammanstills med ett
antagande om forvirvsfrekvensens forindring i olika dldrar for inrikes respektive
utrikes fodda min respektive kvinnor, vilket tillsammans ger en prognos 6ver det
totala antalet forvirvsarbetande.

Direfter gors kalkyler 6ver den ekonomiska utvecklingen, som baseras pd
Konjunkturinstitutets bedémningar fram till och med 2014 och fér aren dérefter
pa bedomningar som gjorts i Lingtidsutredningen (LU08). Det totala antalet

forvirvsarbetande, som riknades fram ovan, utgér en av forutsittningarna i dessa
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berikningar. Resultatet av dessa berikningar och sammanstillningar ger sedan ett
beriknat antal férvirvsarbetande i 48 olika niringsgrenar fram till ar 2020.

Antaganden gors per niringsgren om de forvirvsarbetandes framtida for-
delning pd yrken, grundade pa de férindringar som skedde under perioden
2005-2009. Dir en tydlig utvecklingstrend, 6ver den totala regionala arbetsmark-
naden, har kunnat iakttas for ett yrke aren 2005 till 2009 har, med vissa undan-
tag, andelarna fatt utvecklas i varje niringsgren enligt den for niringsgrenen
aktuella trenden. Yrkesandel som skattas enligt en trend antas utvecklas enligt
halva den observerade irstakten. Ovriga yrken behiller 2009 ars andel i samtliga
ndringsgrenar. | Skine utvecklades 53 yrkesgrupper enligt trend. Berikningarna
resulterar i efterfrigat antal férvirvsarbetande per yrke.

I nista steg gors antaganden per yrke om de forvirvsarbetandes framtida
fordelning pd utbildning. Dessa antaganden grundas pa vad SCB i riksprogno-
sen bedémer vara en adekvat utbildningsstruktur for yrket. Med adekvat utbild-
ning avses en utbildning som inte bara matchar arbetets krav pa kompetensniva
utan dven inriktningsmissigt matchar yrkesomradet. For yrken som inte stiller
tvingande utbildningskrav accepteras en viss grad av over- och underutbildning i
modellen inom ramen for vad som klassificerats som limplig utbildning,.

Forst har samtliga utbildningar som ansetts vara adekvata for yrket/yrkes-
gruppen selekterats fram. Dessa har ddrefter delats upp i tva grupper, varav den
ena omfattar utbildningar med stark anknytning till yrket, den andra med svagare
anknytning. For utbildningar med stark anknytning till yrket har utbildningens
andel i den framtida efterfrigan antagits vara storre an vad som nu jakttagits (ar
2009), medan utbildningar med svagare anknytning antagits behélla sin andel.
Den adekvata utbildningsstrukturen per yrke har antagits vara uppnadd forst
ar 2050. Ett ar da de allra flesta som idag finns pa arbetsmarknaden har gate i
pension. Dessa berikningar resulterar i efterfrigat antal forvirvsarbetande per
utbildning.

Observera, att sysselsittningsutvecklingen totalt inte ir ett resultat av be-
domningar av efterfrigan pd arbetskraft i olika niringsgrenar och verksamheter.
Fordelning av de forvirvsarbetande pa niringsgrenar ir i stillet en, med ett antal
givna forutsittningar som grund, optimal fordelning av ett givet totalt antal for-

virvsarbetande.
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Berdkningarnas omfattning

Prognosen stricker sig till 4&r 2020. Berikningarna av antalet forvirvsarbetande
gors med uppdelning pé kon, in- och utrikes fddda och dlder i ettarsklasser for
aldrarna 16-74 ar. Det totala antalet forvirvsarbetande fordelas pd 48 nirings-
grenar. For varje niringsgren gors antaganden om de forvirvsarbetandes fordel-
ning pa 144 yrkeskategorier. For varje yrkeskategori gors antaganden om de for-
virvsarbetandes fordelning efter utbildning i 113 utbildningsgrupper.

Modell for berakning av efterfragan pa utbildade

1. Befolknings- och sysselsattningsprognos

2.Ekonomisk utveckling enligt

Langtidsutredningen (LU 08/Kldec10) > 4’

3. Arbetskraftsefterfragan per nédringsgren

4. Antaganden om yrkesstruktur

per ndringsgren ; Q’

| 5. Arbetskraftsefterfragan per yrke |

6. Antaganden om utbildnings-

struktur per yrke 3 {'

|7. Arbetskraftsefterfragan per utbildning |

Det statistiska underlaget
Prognosen 6ver det totala antalet forvirvsarbetande grundar sig péa regionens
befolkningsprognos fran ar 2010 och studier av olika drgangar av SCB:s syssel-
sittningsregister. Fordelningen av de forvirvsarbetande pd niringsgrenar i ut-
gangsliget ar 2009 himtas ocksd frain SCB:s sysselsittningsregister, som ir en
totalriknad statistik dir arbetsgivarnas kontrolluppgifter utgér den viktigaste
killan.

Antagandena om den framtida yrkesférdelningen per niringsgren grundar sig
pa statistik fran SCB:s yrkesregister for ar 2005-2009 och SCB:s sysselsittnings-
register for aren 2005-2009.



Antagandena om vilken utbildning de férvirvsarbetande i olika yrken for-
vintas ha i framtiden grundar sig pa statistik frin en sambearbetning av SCB:s
register over befolkningens utbildning samt SCB:s yrkesregister och sysselsdtt-
ningsregister for ar 2009.

Tillgédngen pa utbildade

Berakningsmodellen

Berikningen av den for regionen tillgingliga arbetskraftens framtida utbildnings-
struktur utgar frin uppgifter ur SCB:s register 6ver befolkningens utbildning ar
2009 och frin de regionala befolkningsprognoserna. Den inom regionen folk-
bokforda befolkningen i dldern 16-74 ér skrivs fram stegvis ett ar i taget till och
med 2020. Beridkningarna gors genomgaende med fordelning pa kon och alder i
ettarsklasser. For att kunna jaimfora med resultaten av den beriknade efterfrigan
pa utbildade beriknas ocksd antalet inom de olika utbildningsgrupperna som
ingar i arbetskraften.

Genom att multiplicera befolkningen fordelad efter utbildning ar T med
overlevnadssannolikheter fir man antalet 6verlevande till ar T+1, fordelade efter
den utbildning de hade &r T. Till detta antal liggs antalet examinerade under det
kommande éret, med fordelning pa de utbildningar de genomgatt, samtidigt som
man drar bort dem frin den utbildning de hade r T. Hinsyn tas dven till effekten
av in- och utflyttning, savil inrikes som utrikes flyttningar. Resultatet av detta
blir den inom regionen folkbokférda befolkningens utbildning ar T+1. Genom
multiplikation med relativa arbetskraftstal (andelen i befolkningen per kon,
alder (ettarsklass) och utbildningsgrupp som tillhér arbetskraften®) och darefter
att hinsyn tas till in- och utpendling erhalls tillgingen for arbetsmarknaden inom
regionen ar T+1.

Berikningen upprepas sedan for ett ér i taget fram till ar 2020. Antaganden
om 6verlevnadssannolikheter, in- och utflyttning samt antalet 16-aringar varje ar
ir himtade frin de regionala befolkningsprognoserna. Resultatet av berikning-
arna stims ocksd av mot denna prognos.

Det forsta prognosaret i tillgingsberikningarna ar 2010. Faktiska uppgifter
om antalet nyborjare och antalet examinerade inom hégskolan, gymnasieskolan
och yrkeshogskolan stricker sig dock fram till och med vérterminen 2010.

20  Arbetskraften utgdrs av forvirvsarbetande (i november) enligt den registerbaserade sysselsittningsstatistiken (SCB),

arbetslosa och de i arbetsmarknadspolitisk atgérd (november manads utgang) enligt AF:s register dver arbetssokande.
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Modell for berakning av tillgang pa utbildade

| 1. Befolkning ar 2009 - utbildning |

I 2. Overlevnadssannolikhet I (X) —> b

| 3. Befolkningen ar 2009, framskriven till 2010 ||

| 4. Examinerade 2010, utbildning 2010 | +) q

5. Examinerades tidigare utbildning
utbildning Gr 2009 ) > Proceduren
upprepas
I 6. In- och utflyttning, utbildning 2010 I () ey
| 7. Befolkningen 2010, utbildning 2010 |
I 8. Relativa AK-tal, utbildning | (00) —

lo. In- och utpendiing, utbildning 2010 | (+) =——3>
10. Arbetskraften 2010, utbildning 2010 |

Berdkningarnas omfattning

Berikningarna over den framtida examinationen omfattar i princip alla former
av utbildning, med undantag av personalutbildning och studiecirkelverksamhet.
Undantagna dr ocksd sidana utbildningar i privat regi som inte berittigar de
studerande till studiemedel. Skilet till att dessa ir undantagna ir att statistik
saknas, eftersom sidana utbildningsanordnare inte har skyldighet att rapportera
om sin verksamhet till SCB. Det finns ocksa ett relativt litet antal utbildningar
dir studiemedel utgdr, men dir anordnaren inte heller ir skyldig att limna stati-
stik till SCB. I dessa fall kan statistikens tickningsgrad vara bristfillig, men den
underskattning detta innebdr har mycket marginell effeke pa slutresultatet av

berikningarna.

Det statistiska underlaget
Underlaget for berikningarna utgors av ett antal specialbearbetningar av olika
register som ligger till grund for den officiella utbildningsstatistiken. En sam-

bearbetning av SCB:s register 6ver befolkningens utbildning respektive syssel-



sittning ger bland annat uppgifter om befolkningens utbildning startiret, om
andelen som ingér i arbetskraften och om hur manga min respektive kvinnor som
vidareutbildar sig frin ett dr till nista. Det sistnimnda behdvs for att dra bort de
nyexaminerade frin den utbildningsgrupp de tidigare tillh6rde.

Registret 6ver befolkningens utbildning ger dessutom for vissa former av
utbildning grund f6r uppskattningar av det arliga antalet examinerade samt av
in- och utvandrares utbildning. For att bedoma in- och utvandrarnas utbild-
ningsstatus anvinder vi en specialversion av utbildningsregistret. I denna version
dr in- och utvandrarnas utbildningsstatus vid flyttillfillet uppdaterad nir sidan
information inkommit efter slutdatum f6r den officiella versionen av det aktuella
utbildningsregistret.

Bearbetningar av hdgskoleregistret (innehéllande nybérjare, registrerade och
examinerade i hdgskolan) ger bland annat uppgifter som behévs for att rikna
fram det framtida antalet examinerade personer.

Bearbetningar av gymnasieskolans drskurs 1-register och avgingna register
ger bland annat uppgifter som behdvs for att rikna fram det framtida antalet
avgangna frin gymnasieskolan.

For Skanes del har dven hinsyn tagits till grinspendlingen till Danmark.
Utifran Oresundsbrons pendlingsprognos har Region Skine justerat denna till
att omfatta total grinspendling mellan Skane och Sjilland. I steg tvd har sedan
utbildningsnivd och utbildningsinriktning skattats med fordelning pa koén och
alder i ettarsklasser, utifran statistik frin Orestat/ Transregionala registret.

Metod for nedbrytning av arbetsmarknadsvariabler

Modellberikningarna i rAps genomfdrs med arbetsmarknadsvariabler definierade
med avseende pi 8 dldersklasser (A) och kon, medan SCB:s berikningar genom-
fors med avseende pé ettarsklasser (a) och kon. Fér att generera prognosdata pa
ettarsklasser har f6ljande berdkningsmetodik anvints:

Steg 1

Komplettering av data med uppgifter for senaste ar (basir = 2008) om Sysselsatt
dagbefolkning (SYS), Arbetslosa (AKA), Arbetskraftsutbud (AKU), Inpendlare
(IPND) och Utpendlare (UPND), per ettarsklass (a) och kon.
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Steg 2

For basér t-1 berdknas andelen av aldersklass A i dlder a (kon implicit) som:
sys (a, t-1) = SYS (a, t-1) / SYS (A, 1)

och pa samma sitt for 6vriga variabler; aka, aku, ipnd och upnd.

For basar t-1 beridknas dven motsvarande andel av befolkningen,

bef (a, t-1) = BEF (a, t-1) / BEF (A, ¢-1).

Steg 3

For ar t finns prognosdata for befolkning, BEF (a, t). Beriknas andelenav alders-
klass A i alder a som:

bef (a, t) = BEF (a, t) / BEF (A, 1).

Forindrad andel av dldersklass A i dlder a mellan basér och forsta prognosar ir bef
(a, t) = bef (a, t) - bef (a, t-1).

Denna forindring tillimpas pa andelarna aka, aku och upnd som alla 4r direke
relaterade till regionens befolkning. Andelen ipnd fixeras till basarets virde.
Direfter beriknas AKU (a, t) = aku (a, t) * AKU (A, t)

och pa samma sitt for 6vriga variabler AKA, IPND och UPND.

Antalet sysselsatt dagbefolkning loses slutligen ut

SYS (a, t) = AKU (a, t) - AKA (a, t) + IPND (a, t) - UPND (a, t)

Steg 4

I detta sista steg sker tva justeringar av resultaten frin berikningarna enligt ovan.
Den férsta justeringen tar hidnsyn till avvikelser i befolkningens alderstérdelning
mellan rAps modellberikning och givna indata.

Den andra justeringen avser en utjimnad éldersférdelning f6r att eliminera orea-
listiska kohorteffekter.

(Ett exempel pa orealistisk kohorteffekt ir, t ex, att AKU (65,2015) > AKU
(64,2014).)
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Metod for fordelning av sysselsatta per naringsgren
I rAps modellberikning genereras sysselsatta per niringsgren for 49 branscher.
For SCB:s berdkningar fordras en mer detaljerad indelning av niringsgrenar.

En metodik for att byta ned sysselsittningsdata fran rAps 49 branscher till en
mer detaljerad niringsgrensindelning har tidigare tillimpats i samband med ett
uppdrag 2009-2010 att ta fram indata till trafikverken, se "Indata till de nationella
svenska person- och godstrafikmodellerna Sampers och Samgods for prognosar
2030, PM 2010:1, Trafikanalys.

Med en liknande metodik kan vi férdela prognostiserad sysselsittning pa de
niringsgrenar som SCB efterfragar.

Huvudprincipen for en sidan nedbrytning fran 49 branscher till mer detal-
jerade niringsgrenar ir foljande:

*  For verksamheter vars produktmarknad saknar anknytning till befolk-
ningens éldersfordelning (¢ ex tillverkningsindustri och foretagstjins-
ter) genomfors nedbrytningen med fixa (basérets) andelar av motsva-
rande rAps-bransch.

e For verksamheter vars produktmarknad har anknytning till befolk-
ningens dldersfordelning (t ex barnomsorg, grundskola, gymnasieskola,
dldreomsorg) genomfors nedbrytningen med varierande andelar som
tar hinsyn till fordndringar i befolkningens aldersfordelning, se tabell.
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Grundskoleutbildning 80102, 80103 6-15-aringar
Gymnasieutbildning 802, 80421 16-18-aringar
Eftergymnasial utbildning 803 19-29-éringar
Ovrig utbildning 80410, 80422-80429 19-64-&ringar
Halso- och sjukvard 851, 852 totalbefolkning
Barnomsorg 80101, 85322 0-5-aringar
Aldreomsorg 85311, 85327 80-w-aringar
Ovrig véard och omsorg 85312-85316, 85323- 80-w-aringar
85326,85328, 85329
Intresseorganisationer och 91 totalbefolkning
religiosa samfund
Rekreation, kultur och sport 92 totalbefolkning
Annan serviceverksamhet 93, 95 totalbefolkning
Offentlig forvaltning m m 75, 99 totalbefolkning

Bilagor




Bilaga 3 - Tabellbilaga

Tabell 1. Efterfragan pa yrken. Férvarvsarbetande 2009 samt beréknad

efterfragan 2015 och 2020

Militart arbete

chefer for 6vriga mindre foretag och
enheter

Militart arbete 321 350 350
Ledningsarbete

Hogre ambetsman och politiker 300 320 320
Chefstjansteman,/verkstallande direk- 10401 11 040 11 080
torer, verkschefer m fl

Driftchefer/chefer for mindre foretag — 197 200 190
jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

Driftchefer/chefer for mindre foretag 1643 1650 1620
— tillverkning, el-, varme- och vattenfor-

sorjning m m

Driftchefer/chefer for mindre foretag - 1177 1270 1260
byggverksamhet

Driftchefer/chefer mindre féretag - 4915 5240 5480
handel, hotell och restaurang, transport

och kommunikation

Driftchefer/chefer mindre foretag - 1755 1970 1950
finansiell verksamhet, fastighetsbolag,

foretagstjanster m m

Verksamhetschefer/chefer for mindre 1863 1960 1990
enheter - offentlig forvaltning m m

Verksamhetschefer/chefer for mindre 1291 1 360 1390
enheter - utbildning

Verksamhetschefer/chefer for mindre 1494 1 550 1 600
enheter - vard och omsorg

Ovriga drifts- och verksamhetschefer/ 319 3400 3400
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Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

Fysiker och astronomer/meteorologer 192 240 240
Kemister 614 640 630
Geologer, geofysiker m fl 84 100 100
Matematiker och statistiker 85 90 90
Dataspecialister 10 560 14 370 16 690
Arkitekter och stadsplanerare 998 1 280 1420
Civilingenjorer m fl, bygg och 1392 1530 1510
anlaggning/lantmatare

Civilingenjorer m fl, elkraft/civil- 2672 3460 3900
ingenjorer m fl, elektronik och teleteknik

Civilingenjorer m fl, maskin 1508 1 800 1950
Civilingenjorer m fl kemi/civilingenjorer 647 690 680
m fl gruvteknik och metallurgi

Ovriga civilingenjorer m fl 2141 3240 4 080
Biologer 179 90 80
Farmakologer m fl 219 270 300
Agronomer och hortonomer/jagmastare m fl 157 170 170
Lékare 4 832 5200 5200
Tandlakare 684 740 740
Veterinarer 235 320 370
Apotekare 147 170 170
Logopeder 173 200 210
Ovriga halso- och sjukvardsspecialister 137 150 150
Barnmorskor, sjukskoterskor 3941 4220 4280
med sarskild kompetens

Universitets- och hogskolelarare 4 441 4980 4730
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Gymnasielarare i allméanna @mnen 3578 3090 3230
Gymnasielarare i yrkesamnen 1414 1230 1 280
Larare i estetiska och praktiska amnen 2128 2 250 2 380
Grundskollarare 9744 10 850 11510
Speciallarare 1092 1190 1250
Andra pedagoger med teoretisk specia- 2 897 3010 3060
listkompetens

Revisorer m fl/marknadsanalytiker och 7093 7 980 8 180
marknadsforare/ovr foretagsekonomer

Personaltjansteman och yrkesvag- 2929 3530 3850
ledare/organistationsutvecklare

Jurister 2110 2500 2 650
Arkivarier, bibliotekarier m fl 1219 1120 1 080
Samhalls- och sprakvetare 264 180 180
Journalister, forfattare, informatorer m fl 2 358 2 390 2 340
Malare m fl/Musiker m fl/dansare 772 720 720
m fl/skadespelare m fl

Formgivare 528 580 570
Praster 517 480 470
Administratorer i offentlig forvaltning 4 253 4530 4 560
Administratorer i intresseorganisationer 429 370 360
Psykologer m fl 924 1070 1180
Socialsekreterare och kuratorer 3220 3330 3400
Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper
Laboratorieingenjorer/kemiingenjorer 1632 1740 1740
och kemitekniker/ingenjorer och tekni-

ker inom gruvteknik m m

Byggnadsingenjérer och byggnads- 2811 2 860 2870
tekniker/kartingenjorer m fl

Elingenjorer och eltekniker/ingen;jo- 1990 2130 2150
rer och tekniker inom elektronik och

teleteknik
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Maskiningenjorer och maskintekniker 1943 2010 2000
Ovriga ingenjérer och tekniker 3203 3340 3340
Datatekniker och dataoperatorer 3818 4110 4130
Fotografer/ljud- och bildtekniker/kopp- 387 330 270
lingstekniker, radioassistenter m fl

Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker 805 940 1100
Piloter, fartygsbefal m fl 470 540 590
Séakerhets- och kvalitetsinspektorer 876 980 1010
Lantmastare, skogsmastare m fl 423 430 420
Arbetsterapeuter 988 1040 1 060
Miljo- och halsoskyddsinspektorer 700 810 880
m fl/djursjukvardare

Dietister/optiker/6vriga terapeuter 516 610 700
Tandhygienister 373 450 500
Sjukgymnaster m fl 1374 1590 1720
Receptarier 461 560 590
Sjukskoterskor 8957 9600 9710
Biomedicinska analytiker 1378 1500 1500
Forskollarare och fritidspedagoger 10 768 12 260 12 340
Andra larare och instruktorer 610 590 590
Vardepappersmaklare/banktjansteman 3109 3560 3620
och kreditradgivare

Forsakringsrepresentanter/varderare 1683 1750 1760
och auktionister

Fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m fl 1233 1 400 1410
Reseproducenter/foretagssaljare/Inkopa- 13874 15770 16 790
re/6vriga saljare, inkdpare, maklare m fl

Agenter/speditorer 999 1070 1110
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Platsformedlare och arbetsvagledare 1111 1240 1240
Ovriga agenter m fl 601 580 530
Redovisningsekonomer, administrativa 7004 8110 8610
assistenter m fl

Tull-, taxerings- och socialforsakrings- 2710 2900 2920
tjansteman

Poliser 2092 2250 2 260
Behandlingsassistenter m fl 2114 2130 2210
Fritidsledare m fl 1349 1350 1370
Tecknare, underhallare, professionella 1559 1800 2010
idrottsutdvare m fl

Pastorer 71 70 70
Kontors- och kundservicearbete (gymnasial)

Kontor sekreterare och dataregistrerare 4416 3950 3480
Bokforings- och redovisningsassistenter 6289 6 690 6710
Lager- och transportassistenter 7 884 8420 8 580
Biblioteksassistenter m fl 393 230 150
Brevbérare m fl 2 446 3180 3120
Ovrig kontorspersonal 9 869 10410 10 460
Bank- och postkassérer 302 190 70
Butikskassorer, biljettforsaljare m fl/ 2426 2 540 2620
Croupier m fl/pantlanare/inkasserare m fl

Kundinformatérer 4 406 4700 4810
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete (gymnasial)

Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 758 1 080 1 350
Storhushalls- och restaurangpersonal 4 870 5 040 5 390
Barnskotare m fl 9663 10 860 10 900
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m fl 21 380 22 660 23 440
Vardbitraden, personliga ass m fl/ 21 650 22 250 23190
skotare och vardare/6vrig vard- och

omsorgspersonal
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Tandskoterskor 1402 1510 1510
Frisorer och annan servicepersonal, 893 840 850
personliga tjanster

Séakerhetspersonal 3568 4020 4020
Fotomodeller m fl 4 0 0
Forsaljare, detaljhandel, demonstratorer 21 385 24 080 25960
m fl

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (gymnasial)

Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 2 844 2 850 2790
Djuruppfodare och djurskotare 906 890 860
Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad 390 380 360
drift

Skogsbrukare 136 110 90
Fiskare och jagare 37 40 30
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning (gymnasial)

Gruv- och bergsarbetare, stenhuggare 254 250 240
Byggnads- och anlaggningsarbetare 10 255 11 430 11 800
Byggnadshantverkare 10 544 11 370 11 510
Malare, lackerare, skorstensfejare m fl 2038 2210 2190
Gjutare, svetsare, platslagare m fl 2991 3010 2 890
Smeder, verktygsmakare m fl 883 870 830
Maskin- och motorreparatorer 5337 5600 5650
Elmontdrer, tele- och elektronik- 2699 2530 2280
reparatorer m fl

Finmekaniker m fl 446 480 480
Drejare, glashyttearbetare, dekorations- 60 60 60
malare m fl

Konsthantverkare i tra, textil, lader m m 15 20 10
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Grafiker m fl 696 630 570
Slaktare, bagare, konditorer m fl 1263 1310 1250
Mdbelsnickare, modellsnickare m fl 247 280 280
Skraddare, tillskarare, tapetserare m fl 238 240 230
Garvare, skinnberedare och 31 30 30
skomakare

Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m m (gymnasial)
Processoperatorsarbete 2423 2310 2180
(exkl driftmaskinister)

Driftmaskinister m fl 868 870 890
Maskinoperatorer 12 499 11 530 10 460
Fordonsmontérer m fl 345 290 380
Montorer, el- och teleutrustning 1125 1100 1120
Montorer, metall, gummi- och plast- 2 388 2410 2 400
prod/traprod/papp- och textilprod m m

Ovriga maskinoperatérer och montorer 3354 3380 3280
Lokférare m fl 729 790 820
Fordonsforare 10 641 12 060 12 930
Maskinforare 3144 3230 3170
Dackspersonal 59 60 60
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

Servicearbete utan krav pa sarskild 19 565 21 520 22 000
yrkesutbildning

Arbete inom lantbruk m m utan krav pa 509 500 470
sarskild yrkesutbildning

Annat arbete utan krav pa sarskild 5478 5180 4820
yrkesutbildning

Forvarvsarbete utan uppgift om yrke

Egenforetagare 34 151 34 370 33360
Uppgift saknas 57 603 60 960 61 620
Totalt 517 241 554 810 566 600
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Tabell 2. Sysselsattning pa branschniva forvarvsarbetande 2009
samt beraknat antal sysselsatta 2015 och 2020

Jordbruk 9973 9610 9190
Skogsbruk 1040 960 900
Fiske 210 170 150
Gruvor och mineralutvinning 495 450 390
Livsmedelsindustri m m 12 983 12 800 12070
Textil- och bekladnadsindustri 844 610 440
Travaruindustri 2780 2590 2 350
Massa- och pappersindustri 3751 3560 3310
Forlag och grafisk industri 5996 5350 5130
Kemisk industri 4 786 4870 5140
Lakemedelsindustri 2650 2480 2 560
Gummi och plastvaruindustri 2 954 3090 3260
Jord- och stenvaruindustri 3713 3540 3480
Stal- och metallverk 1760 1640 1450
Metallindustri 6092 5770 5070
Maskinindustri 8213 9100 9310
Industri for el- och optikprodukter 6170 6 750 6 990
Transportmedelsindustri 3535 3680 3640
Ovrig tillverkningsindustri 3330 3280 3380
Energi-, vatten o avfallshantering 5094 4760 5410
Byggverksamhet 33773 39170 39520
Handel och service av motorfor- 9 888 10 640 11 140
don samt bensinstationer

Parti- och agenturhandel 29039 31620 33310
Detaljhandel m m 31771 34 600 36 440

Bilagor




Apotekshandel 1526 1 660 1750
Transport och magasinering 24 206 26 400 27 880
Post och tele 7160 8 450 8 380
Banker och andra kreditinstitut 5316 6 080 6 260
Forsakringsbolag 2 375 2720 2 800
Fastighetsbolag o fastighetsfor- 9838 9670 8 840
valtare

Uthyrningsfirmor 1681 1830 1840
Datakonsulter och data- 11 832 12 900 12 950
servicebyraer

Andra foretagstjanster 24 555 26 770 26 870
- arbetsintensiva

Andra foretagstjanster 26 596 28 990 29100
- kunskapsintensiva

Grundskoleutbildning 23629 26 130 28180
Gymnasieutbildning 7736 6 450 6 900
Eftergymnasial utbildning 6 287 6 690 6 330
Ovrig utbildning 4244 4430 4420
Forskning och utveckling 8237 8 980 9010
Halso- och sjukvard 40 729 43 300 44100
Barnomsorg 17 385 19400 19210
Aldreomsorg 31096 31870 33 840
Ovrig véard och omsorg 15 889 16 290 17 290
Hotell och restauranger 14 803 15270 17 180
Intresseorganisationer och 5931 5870 5900
religiosa samfund

Rekreation, kultur och sport 10518 10 400 10 460
Annan serviceverksamhet 5150 5090 5120
Offentlig forvaltning m m 25593 27 210 27710
Totalt 523 154 553 920 566 370
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Tabell 3. Arbetskraften i aldern 16-74, fordelad efter hogsta utbildning

aren 2000 och 2009 faktiska uppgifter, 2020 prognos

Allman utbildning

Folkskola och grundskola 100 306 77 194 34% 62 000
Samhallsv gymnasium och 49 655 61 004 13% 69 000
handelsgymn/3-arig ekon linje

Naturv gymn 5889 6 958 13% 9 800
Summa 55 544 67 962 24% 78 800
Darav forgymnasial 49 655 61 004 34% 69 000
Gymnasial 5 889 6 958 13% 9 800
Pedagogik och ldrarutbildning

Gymn pedagogisk utbildning 351 399 27% 350
Minst 20 poang pedagogik 992 4800 3% 6 870
Forskollarare 8539 8503 23% 8 800
Fritidspedagoger 2219 2270 19% 2130
Larare, tidigare ar 6713 8732 25% 8 260
Larare, senare ar 8030 9676 27% 8 840
Speciallarare 1982 2 251 52% 1960
Yrkeslarare 2 384 1906 56% 1010
Ovrig eftergymn pedagogisk utb 1283 2 307 21% 2790
Summa 32 493 40 844 25% 41 020
Déarav gymnasial 351 399 27% 350
Eftergymnasial 32 142 40 445 25% 40 670
Humaniora och konst

Estetisk gymn utb 2 848 6 397 5% 10610
Gymn utb medieproduktion 2 553 4 389 7% 6730
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Minst 20 poang, humaniora/konst 4619 6 357 6% 9740
Humanister 2830 3367 28% 3880
Konstnarlig eftergymn utb 1764 2282 20% 3400
Medieproduktion, eftergymn utb 220 733 8% 1210
Teologisk hogskoleutb 773 823 35% 880
Ovrig eftergymn utb humaniora/ 283 535 15% 600
konst

Summa 15 890 24 883 11% 37 060
Déarav gymnasial 5401 10 786 6% 17 340
Eftergymnasial 10 489 14 097 15% 19 720
Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration

Handel och administration (gymn) 36 842 33678 23% 27 820
Minst 20 poang samhallsv/eko- 8 250 13662 5% 23120
nomi/juridik

Bibliotek och information 655 859 29% 760
Ekonomer 6 589 10714 13% 16 050
Hogskoleutb, forvaltning, m m och 5088 6 428 33% 8 020
Samhélls- och beteendevetare

Jurister 3044 4281 22% 4 980
Journalister 597 1195 14% 1810
Psykologer 881 1118 38% 1 280
Ovrig eftergymn utb, samhallsv, 7 562 9010 24% 10 820
m m

Summa 69 508 80 945 20% 94 670
Déarav gymnasial 36 842 33678 23% 27 820
Eftergymnasial 32 666 47 267 17% 66 850
Naturvetenskap, matematik och data

Yrkesinr gymn utb, 1107 1309 13% 1110
naturv/matematik/data

Minst 20 poang, 3425 3529 6% 5760
naturv/matematik/data
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Biologer 1220 1794 11% 2290

Programmerar- o systemerarutb 1732 3214 8% 4 450
Fysiker 488 594 20% 500
Geologer 298 446 12% 470
Kemister 1033 1088 15% 930
Matematik, statistik m m 505 1089 7% 1500
Ovrig eftergymn utb, 576 826 12% 1050
naturvetenskap m m

Summa 10 384 13 889 9% 18 060
Dérav gymnasial 1107 1 309 13% 1110
Eftergymnasial 9 277 12 580 8% 16 950

Teknik och tillverkning

Tekniskt gymn (2-3 &r) 12 061 8 366 54% 3840
Byggutb (gymn) 12 787 15123 9% 18 830
Elektro- och datateknisk utb 14 888 16 992 10% 19 880
(gymn)

Fordons- och farkostutb (gymn) 10278 12158 6% 13760
Industriutb 23 373 21 301 14% 16 620
Livsmedelsutb (gymn) 2131 2389 5% 2500
Energi- & VVS-utb (gymn) 3374 3666 8% 4090
Minst 20 poang, teknik, ej examen 3176 6 495 1% 12 290
Arkitekter 643 769 29% 770
Civilingenjorer: Industriell ekonomi 269 556 6% 890
Civilingenjorer: vag- och vatten, 1771 2 440 21% 3110
lantmateri

Civilingenjorer: maskin, farkost 1875 2601 16% 3050
Civilingenjorer: elektroteknik, 2874 5033 10% 6 690

teknisk fysik, data
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Civilingenjorer: kemi-, bio-, mate- 1671 2174 17% 2 230
rial- och geoteknik

Civilingenjorer: totalt 8 460 12 804 14% 15970
Ingenjor: vag- och vatten, lant- 1 865 2301 9% 3490
materi

Ingenjor: maskin, farkost, industri- 2 875 3569 10% 3550
ell ekonomi

Ingenjor: elektroteknik, teknisk 3795 5 064 7% 5830
fysik, data

Ingenjor: kemi-, bio-, material- 0 875 1026 10% 880
geoteknik

Ingenjor: okand inriktning 3052 2636 45% 1700
Ingenjorer: totalt 12 462 14 596 29% 15 450
Ovrig eftergymn utb, teknik och 1980 4578 11% 6 880
tillverkning

Summa 105 612 119 237 11% 130 880
Déarav gymnasial 55 518 58 694 14% 62 900
Eftergymnasial 50 094 60 543 8% 67 980
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Naturbruksutb, gymn 8 282 8 958 18% 9720
Minst 20 poang, lant- och skogs- 22 271 3% 410
bruk/djursjukvard

Jordbruksvetenskaplig hog- 728 843 24% 630
skoleutb

Skogsbruksvetenskaplig 120 126 25% 100
hogskoleutb

Veterinarer 250 336 20% 350
Ovrig eftergymn utb, lant-/skogs- 1754 2095 27% 2420
bruk, djursjukvard

Summa 11 156 12 629 19% 13630
Dérav gymnasial 8 282 8 958 18% 9720
Eftergymnasial 2874 3671 23% 3910
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Halso-och sjukvard samt social omsorg

Gymn utb, barn och ungdom 9708 10 820 13% 11 570
Tandskoterskautb 1658 1453 32% 960
Omvardnadsutb (gymn) 25417 22 046 25% 17 840
Minst 20 poang, halso- och sjuk- 913 3122 2% 5450
vard/social omsorg

Apotekare 268 330 19% 520
Arbetsterapeuter 945 1215 22% 1 380
Biomedicinska analytiker 1782 1620 37% 1080
Fritidsledare 1180 1287 15% 1120
Lékare 4076 5111 35% 5090
Receptarier 743 665 48% 540
Sjukgymnaster 1513 1760 25% 1930
Sjukskaoterskor 12 341 14 697 23% 15640
Socionomer (inkl Social omsorgs- 4510 6 469 20% 7 830
utb)

Tandhygienister 381 445 24% 550
Tandlakare 1196 1225 37% 1070
Ovrig eftergymn utb, halso- och 3519 5928 16% 8 320
sjukvard/social omsorg

Summa 70 150 78 193 22% 80 880
Darav gymnasial 35125 32 866 23% 29 410
Eftergymnasial 35 025 45 327 21% 51 460
Tjanster

Hotell- och restaurangutbildning 7 236 10 360 8% 11 880
(gymn)

Transportutb (gymn) 6126 5951 24% 5480
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Ovrig gymn utb inom tjansteom- 11179 9901 23% 7 650
radet

Minst 20 poang, tjansteomradet, 92 592 1% 1120
ej examen

Poliser 2416 2424 24% 2510
Transportutb, eftergymn niva 631 867 22% 1050
Ovrig eftergymn utb inom tjanste- 2 331 3727 7% 5330
omrédet

Summa 30011 33 822 16% 35 020
Déarav gymnasial 24541 26 212 17% 25010
Eftergymnasial 5470 7 610 12% 10010
Ospecifierad utbildning

Gymn utb, ospecificerad 8 897 8 686 11% 6 590
Eftergymn utb, ospecificerad 1742 2671 13% 2 840
Uppgift saknas 1685 2745 8% 2710
TOTALT 413 072 486 506 20% 542 160
Dérav forgymnasial 49 655 61 004 34% 69 000
Gymnasial 181 953 188 546 16% 190 050
Eftergymnasial 179 779 234 211 16% 280 400
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Tabell 4a. Forvarvsarbetande 2000 och 2009 samt beréknad tiligang
och efterfragan pa arbetskraft 2020 efter utbildningsgrupp

Allman utbildning

Folkskola och grundskola 92 230 67 212 77 194 51 480 62 000

Samhallsv gymn och 46 000 55 884 61 004 60 700 69 000
handelsgymn/3-arig

ekonomisk linje

Naturv gymnasium 5539 6 499 6 958 7 220 9 800
Summa 143 769 129 595 145 156 119 400 140 800
Darav forgymnasial 92 230 67 212 77 194 51 480 62 000
Gymnasial 51 539 62 383 67 962 67 920 78 800

Pedagogik och ldrarutbildning

Gymn pedagogisk utb 299 345 399 330 350
Minst 20 poang pedagogik 958 4 596 4 800 6 660 6 870
Forskollarare 8425 8428 8503 9130 8800
Fritidspedagoger 2173 2223 2270 2390 2130
Léarare, tidigare ar 6671 8 655 8732 9890 8260
Larare, senare ar 7 886 9514 9676 10 370 8 840
Speciallarare 1967 2239 2 251 2430 1960
Yrkeslarare 2 333 1875 1 906 1760 1010
Ovrig eftergymn pedago- 1087 1941 2 307 1920 2790
gisk utb

Summa 31799 39 816 40 844 44 870 41 020
Darav gymnasial 299 345 399 330 350
Eftergymnasial 31 500 39 471 40 445 44 540 40 670

Humaniora och konst

Estetisk gymn utb 2462 5493 6 397 6 360 10610
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Gymn utb medie- 2279 3809 4 389 4020 6730
produktion

Minst 20 poang, huma- 4199 5 854 6 357 8 540 9740
niora/konst

Humanister 2 580 3071 3367 2970 3880
Konstnarlig eftergymn 1570 2 057 2282 2190 3400
utb

Medieproduktion, efter- 206 660 733 780 1210
gymn utb

Teologisk hogskoleutb 756 812 823 780 880
Ovrig eftergymn utb 236 434 535 400 600
humaniora/konst

Summa 14 288 22 190 24 883 26 040 37 060
Déarav gymnasial 4741 9 302 10 786 10 380 17 340
Eftergymnasial 9 547 12 888 14 097 15 660 19 720
Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration

Handel och admini- 34109 31027 33678 29 800 27 820
stration (gymn)

Minst 20 poang sam- 7 808 12938 13662 20 140 23120
hallsv/ekonomi/juridik

Bibliotek och information 637 828 859 760 760
Ekonomer 6 383 10213 10714 13 000 16 050
Hogskoleutb, forvaltning, 4 860 6167 6 428 6 750 8 020
m m och samhalls- och

beteendevetare

Jurister 2924 4141 4 281 4980 4980
Journalister 563 1128 1195 1280 1810
Psykologer 859 1094 1118 1 280 1 280
Ovrig eftergymn utb, 7 034 8181 9010 8 340 10 820
samhallsv, m m

Summa 65177 75717 80 945 86 340 94 670
Déarav gymnasial 34109 31027 33678 29 800 27 820
Eftergymnasial 31 068 44 690 47 267 56 540 66 850
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Naturvetenskap, matematik och data

€j examen

Yrkesinr gymn utb, 959 1082 1309 1070 1110
naturv/matematik/data

Minst 20 poang, 3250 3324 3529 4810 5760
naturv/matematik/data

Biologer 1170 1685 1794 1790 2290
Programmerar- och 1 666 3006 3214 4 280 4 450
systemerarutb

Fysiker 481 573 594 700 500
Geologer 274 420 446 460 470
Kemister 995 1028 1088 1140 930
Matematik, statistik mm 485 1038 1089 1520 1500
Ovrig eftergymn utb, 458 658 826 680 1050
naturvetenskap m m

Summa 9738 12813 13 889 16 440 18 060
Darav gymnasial 959 1 082 1 309 1070 1110
Eftergymnasial 8779 11731 12 580 15 370 16 950
Teknik och tillverkning

Tekniskt gymn (2-3 ar) 11484 8045 8 366 7320 3838
Byggutb (gymn) 12 080 13977 15123 15 666 18 828
Elektro- och datateknisk 14 064 15 686 16 992 17 565 19875
utb (gymn)

Fordons- och farkostutb 9675 11 020 12 158 13163 13765
(gymn)

Industriutb 21 291 19083 21 301 19783 16 619
Livsmedelsutb (gymn) 1955 2152 2389 2584 2504
Energi- & VWS-utb (gymn) 3184 3475 3666 3761 4091
Minst 20 poang, teknik, 3024 6202 6 495 10 169 12 290
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Arkitekter 584 737 769 913 770
Civilingenjor: industriell 264 544 556 877 888
ekonomi

Civilingenjor: vag- och 1710 2 381 2 440 2 848 3111
vatten, lantmateri

Civilingenjor: maskin, 1819 2542 2 601 3342 3050
farkost

Civilingenjor: elektrotek- 2831 4941 5033 7510 6 686
nik, teknisk fysik, data

Civilingenjor: kemi-, bio-, 1628 2115 2174 2 541 2230
material- och geoteknik

Civilingenjor: totalt 8 251 12524 12 804 17119 15 966
Ingenjor: vag- och 1823 2 250 2301 2 663 3494
vatten, lantmateri

Ingenjor: maskin, far- 2800 3466 3569 4182 3552
kost, industriell ekonomi

Ingenjor: elektroteknik, 3728 4932 5 064 6 680 5827
teknisk fysik, data

Ingenjor: kemi-, bio-, 839 985 1026 1128 881
material- o geoteknik

Ingenjor: okand inriktning 2924 2536 2636 2147 1700
Ingenjorer: totalt 12114 14169 14 596 16 802 15454
Ovrig eftergymn utb, 1779 3914 4578 4476 6 884
teknik och tillverkning

Summa 99 486 110 985 119 237 129 320 130 884
Darav gymnasial 73734 73 439 79 995 79 842 79 520
Eftergymnasial 25 752 37 546 39 242 49 478 51 364
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Naturbruksutb, gymn 7 935 8521 8 958 8690 9720
Minst 20 poang, lant- och 21 260 271 430 410
skogsbruk/djursjukvard

Jordbruksvetenskaplig 700 824 843 820 630

hogskoleutb
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Skogsbruksvetenskaplig 117 121 126 130 100
hogskoleutb

Veterinarer 246 332 336 460 350
Ovrig eftergymn utb, lant-/ 1691 2012 2095 2 060 2420
skogsbruk, djursjukvard

Summa 10710 12 070 12 629 12 590 13 630
Darav gymnasial 7 935 8521 8 958 8 690 9720
Eftergymnasial 2775 3549 3671 3900 3910
Halso-och sjukvard samt social omsorg

Gymn utb, barn och 9208 9968 10 820 12 310 11 570
ungdom

Tandskoterskautb 1551 1395 1453 1520 960
Omvérdnadsutb (gymn) 24 642 21 047 22 046 22 340 17 840
Minst 20 poang, halso- 868 2 987 3122 4 430 5450
och sjukvard/social

omsorg

Apotekare 264 322 330 380 520
Arbetsterapeuter 932 1192 1215 1250 1380
Biomedicinska 1743 1588 1620 1 660 1080
analytiker

Fritidsledare 1134 1224 1287 1310 1120
Lékare 4 054 5059 5111 5380 5090
Receptarier 738 653 665 770 540
Sjukgymnaster 1480 1740 1760 2040 1930
Sjukskéterskor 12 236 14 588 14 697 15 740 15 640
Socionomer 4410 6 334 6 469 6 650 7830
(inkl Social omsorgsutb)

Tandhygienister 370 438 445 500 550
Tandlakare 1173 1207 1225 1260 1070
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Ovrig eftergymn utb, 3344 5595 5928 6 460 8 320
halso- och sjukvard/

social omsorg

Summa 68 147 75 337 78 193 84 000 80 880
Déarav gymnasial 33 850 31015 32 866 34 650 29 410
Eftergymnasial 34 297 44 322 45 327 49 350 51 460
Tjanster

Hotell- och restaurangutb 6576 9433 10 360 11 600 11 880
(gymn)

Transportutb (gymn) 5 800 5 554 5951 7 490 5 480
Ovrig gymn utb inom 10571 9265 9901 8770 7 650
tjansteomradet

Minst 20 poang, tjanste- 86 554 592 960 1120
omradet, ej examen

Poliser 2 408 2416 2424 2 650 2510
Transportutb, eftergymn 602 818 867 1 050 1 050
niva

Ovrig eftergymn utb 2 286 3461 3727 3610 5330
inom tjansteomradet

Summa 28 329 31501 33 822 36 120 35 020
Dérav gymnasial 22 947 24 252 26 212 27 850 25 010
Eftergymnasial 5 382 7 249 7 610 8 270 10010
Ospecificerad utb 7751 7 829 8 686

Gymnasial utb, ospeci- 1401 2 250 2671 2 550 2 840
ficerad

Eftergymn utb, 1 406 2682 2745 2 680 2710
ospecificerad

Uppgift saknas 0 0
TOTALT 482 001 522 785 563 700 566 600 604 160
Darav forgymnasial 92 230 67 212 77 194 51 480 62 000
Gymnasial 216 573 230112 249 550 246 990 259 050
Eftergymnasial 182 674 229 945 241 592 271 690 282 900
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Tabell 4b. Berdknad tillgang och efterfragan per utbildningsgrupp 2020
samt bedomning av forvantad balans for utbildningsgruppen baserat pa
skillnaden som andel av efterfragan

Allman utbildning

Folkskola och grundskola 51 480 62 000 10 520 20% | Overskott
Samhaéllsv gymn och 60 700 69 000 8 300 14% | Overskott
handelsgymn/3-arig

ekonomisk linje

Naturv gymn 7220 9 800 2580 36% | Overskott
Summa 119 400 140 800 21 400 18% | Overskott
Darav forgymnasial 51 480 62 000 10 520 20% | Overskott
Gymnasial 67 920 78 800 10 880 16% | Overskott
Pedagogik och ldrarutbildning

Gymn pedagogisk utb 330 350 20 6% Overskott
Minst 20 poang peda- 6 660 6 870 210 3% Balans
gogik

Forskollarare 9130 8800 -330 -4% Balans
Fritidspedagoger 2 390 2130 -260 -11% Brist
Larare, tidigare ar 9 890 8 260 -1 630 -16% Brist
Larare, senare ar 10 370 8 840 -1 530 -15% Brist
Speciallarare 2430 1960 470 -19% Brist
Yrkeslarare 1760 1010 -750 -43% Brist
Ovrig eftergymn 1920 2790 870 45% | Overskott
pedagogisk uth

Summa 44 870 41 020 -3 850 -9% Brist
Darav gymnasial 330 350 20 6% | Overskott
Eftergymnasial 44 540 40 670 -3 870 -9% Brist
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Humaniora och konst

Estetisk gymn utb 6 360 10610 4250 67% | Overskott
Gymn utb medie- 4020 6730 2710 67% | Overskott
produktion

Minst 20 poang, huma- 8 540 9 740 1 200 14% Overskott
niora/konst

Humanister 2970 3880 910 31% | Overskott
Konstnarlig eftergymn utb 2190 3400 1210 55% Overskott
Medieproduktion, efter- 780 1210 430 55% Overskott
gymn utb

Teologisk hogskoleutb 780 880 100 13% Overskott
Ovrig eftergymn utb 400 600 200 50% | Overskott
humaniora/konst

Summa 26 040 37 060 11 020 42% | Overskott
Déarav gymnasial 10 380 17 340 6 960 67% | Overskott
Eftergymnasial 15 660 19 720 4 060 26% | Overskott
Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration

Handel och administration 29 800 27 820 -1 980 7% Brist
(gymn)

Minst 20 poang sam- 20 140 23120 2980 15% Overskott
hallsv/ekonomi/juridik

Bibliotek och information 760 760 0 0% Balans
Ekonomer 13000 16 050 3050 23% Overskott
Hogskoleutb, forvaltning, 6 750 8020 1270 19% Overskott
m m och samhalls- och

beteendevetare

Jurister 4980 4980 0 0% Balans
Journalister 1 280 1810 530 41% Overskott
Psykologer 1280 1280 0 0% Balans
Ovrig eftergymn utb, 8 340 10 820 2 480 30% Overskott
samhallsv, m m

Summa 86 340 94 670 8 330 10% | Overskott
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Darav gymnasial 29 800 27 820 -1 980 -7% Brist

Eftergymnasial 56 540 66 850 10 310 18% | Overskott

Naturvetenskap, matematik och data

Yrkesinr gymn utb, 1070 1110 40 4% Balans
naturv/matematik/data

Minst 20 poéng, 4810 5 760 950 20% | Overskott
naturv/matematik/data

Biologer 1790 2290 500 28% | Overskott
Programmerar- och 4280 4 450 170 4% Balans
systemerarutb

Fysiker 700 500 -200 29% Brist
Geologer 460 470 10 2% Balans
Kemister 1140 930 210 -18% Brist
Matematik, statistik m m 1520 1500 -20 -1% Balans
Ovrig eftergymn utb, 630 1050 370 54% | Overskott
naturvetenskap m m

Summa 16 440 18 060 1620 10% | Overskott
Dérav gymnasial 1070 1110 40 4% Balans
Eftergymnasial 15 370 16 950 1580 10% | Overskott

Teknik och tillverkning

Tekniskt gymn (2-3 &r) 7 320 3840 -3 480 -48% Brist
Byggutb (gymn) 15670 18 830 3160 20% | Overskott
Elektro- och datateknisk 17 570 19 880 2 310 13% Overskott
utb (gymn)

Fordons- och farkostutb 13160 13760 600 5% Balans
(gymn)

Industriutb 19 780 16 620 -3160 -16% Brist
Livsmedelsutb (gymn) 2580 2 500 -80 -3% Balans
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Energi- och VWS-utb 3760 4 090 330 9% Overskott
(gymn)

Minst 20 poang, teknik, ej 10170 12 290 2120 21% Overskott
examen

Arkitekter 910 770 -140 -15% Brist
Civiling: Industriell ekonomi 880 890 10 1% Balans
Civiling: vag- och 2 850 3110 260 9% Overskott
vatten, lantmateri

Civiling: maskin, farkost 3340 3050 290 9% Brist
Civiling: elektroteknik, 7510 6 690 -820 -11% Brist
teknisk fysik, data

Civiling: kemi-, bio-, mate- 2 540 2230 -310 -12% Brist
rial- och geoteknik

Civiling: totalt 17120 15970 -1 150 7% Brist
Ingenjor: vag- och 2 660 3490 830 31% | Overskott
vatten, lantmateri

Ingenjor: maskin, farkost, 4180 3550 630 -15% Brist
industriell ekonomi

Ingenjor: elektroteknik, 6 680 5830 -850 -13% Brist
teknisk fysik, data

Ingenjor: kemi-, bio-, 1130 880 250 22% Brist
material- o geoteknik

Ingenjor: okand inriktning 2150 1700 -450 21% Brist
ingenjorer: totalt 16 800 15 450 -1 350 -8% Brist
Ovrig eftergymn utb, 4480 6 880 2 400 54% | Overskott
teknik och tillverkning

Summa 129 320 130 880 1 560 1% Balans
Darav gymnasial 79 840 79 520 -320 0% Balans
Eftergymnasial 49 480 51 360 1 880 4% Brist
Lant- och skogsbruk samt djursjukvar

Naturbruksutb, gymn 8690 9720 1030 12% Overskott
Minst 20 poang, lant- och 430 410 -20 5% Balans
skogsbruk/djursjukvard
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(inkl social omsorgsutb)

Jordbruksvetenskaplig 820 630 -190 -23% Brist
hogskoleutb

Skogsbruksvetenskaplig 130 100 -30 23% Brist
hogskoleutb

Veterinarer 460 350 -110 -24% Brist
Ovrig eftergymn utb, lant/ 2060 2420 360 17% | Overskott
skogsbruk, djursjukvard

Summa 12 590 13 630 1 040 8% | Overskott
Déarav gymnasial 8 690 9720 1030 12% | Overskott
Eftergymnasial 3900 3910 10 0% Balans
Halso-och sjukvard samt social omsorg

Gymn utb, barn och 12 310 11 570 -740 6% Brist
ungdom

Tandskoterskautb 1520 960 -560 -37% Brist
Omvardnadsutb (gymn) 22 340 17 840 -4 500 -20% Brist
Minst 20 poang, halso- och 4430 5450 1020 23% Overskott
sjukvard/social omsorg

Apotekare 380 520 140 37% Overskott
Arbetsterapeuter 1250 1380 130 10% Overskott
Biomedicinska 1660 1 080 -580 -35% Brist
analytiker

Fritidsledare 1310 1120 -190 -15% Brist
Lékare 5380 5090 -290 -5% Brist
Receptarier 770 540 -230 -30% Brist
Sjukgymnaster 2 040 1930 -110 5% Brist
Sjukskoterskor 15 740 15 640 -100 -1% Balans
Socionomer 6 650 7830 1180 18% | Overskott
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Tandhygienister 500 550 50 10% Overskott
Tandlakare 1260 1070 -190 -15% Brist
Ovrig eftergymn utb, halso- 6 460 8320 1 860 29% | Overskott
och sjukvard/social omsorg

Summa 84 000 80 880 -3120 -4% Balans
Déarav gymnasial 34 650 29 410 -5 240 -15% Brist
Eftergymnasial 49 350 51 460 2110 4% Balans
Tjanster

Hotell- och restaurangutb 11 600 11 880 280 2% Balans
(gymn)

Transportutb (gymn) 7490 5480 -2 010 27% Brist
Ovrig gymn utb inom 8770 7 650 1120 -13% Brist
tjansteomradet

Minst 20 poang, tjanste- 960 1120 160 17% Overskott
omradet, ej examen

Poliser 2 650 2510 -140 -5% Brist
Transportutb, 1050 1050 0 0% Balans
eftergymnasial niva

Ovrig eftergymn utb inom 3610 5330 1720 48% | Overskott
tjansteomradet

Summa 36 120 35 020 -1 100 -3% Balans
Déarav gymnasial 27 850 25010 -2 840 -10% Brist
Eftergymnasial 8 270 10010 1740 21% | Overskott
Ospecificerad utbildning

Gymn utb, ospecificerad 2 550 2840 290 11% Overskott
Eftergymn utb, ospecificerad 2 680 2710 30 1% Balans
Uppgift saknas 0 0

TOTALT 566 600 | 604 160 37 560 7% | Overskott
Dérav forgymnasial 51 480 62 000 10 520 20% | Overskott
Gymnasial 246 990 259 050 12 060 5% Balans
Eftergymnasial 271 690 282 900 11 210 4% Balans
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Tabell 5. Forvarvsarbetande 2009 efter naringsgren utbildningsniva,
16-74 ar

Jordbruk, skogsbruk och 5857 2531 2101 10 489 20%
fiske

Utvinning av mineral 326 119 32 477 7%
Framstallning av livs- 6 641 3325 2293 12 259 19%
medel, drycker och tobak

Textil-, bekladnads- och 398 183 171 752 23%
ladervarutillverkning

Tillverkning av tra och 1787 607 351 2 745 13%
varor av tra

Pappers- och pappersva- 1928 893 1158 3979 29%
rutillverkning

Grafisk produktion 1414 603 364 2 381 15%
Tillverkning av stenkols- 9 6 3 18 17%
produkter

Tillverkning av kemikalier 1915 1008 1441 4 364 33%
och kemiska produkter

Tillverkning av farmaceu- 552 423 1580 2 555 62%
tiska basprodukter och

lakemedel

Tillverkning av gummi- 1714 820 661 3195 21%
och plastvaror

Tillverkning av andra icke- 1941 908 651 3500 19%
metalliska mineraliska

produkter

Stal och metallframstallning 837 456 457 1750 26%
Tillverkning av metallvaror 3616 1442 851 5909 14%
utom maskiner

Tillverkning av datorer, 4934 2 930 4076 11 940 34%
elektronikvaror och optik
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Transportmedelstillverk- 1297 667 575 2539 23%
ning

Ovrig tillverkning 2276 1 556 1450 5282 27%
Reparationer och instal- 1180 716 678 2574 26%
lationer av maskiner

Forsorjning av el, gas, 722 487 1443 2 652 54%
varme och kyla

Vattenforsorjning och 333 120 156 609 26%
avloppsrening

Avfallshantering, atervin- 1194 425 281 1 900 15%
ning och sanering

Byggverksamhet 20 370 11143 4748 36 261 13%
Handel samt reparation av 5117 2 706 917 8 740 10%
motorfordon

Parti- och provisionshandel 11 473 8908 8 600 28 981 30%
Detaljhandel 13437 13329 7471 34 237 22%
Transport och magasi- 12 709 6524 3771 23004 16%
nering

Post- och kurirverksamhet 2234 1727 849 4 810 18%
Hotell- och restaurang- 6 340 6 040 2 654 15034 18%
verksamhet

Forlagsverksamhet, film-, 1230 1265 4 669 7164 65%
video- och tv-programpro-

duktion

Telekommunikation 671 457 476 1604 30%
Dataprogrammering och 968 1551 6 854 9373 73%
informationstjanster

Finansiella tjanster 884 1540 2 356 4780 49%
Forsakring, aterforsakring 549 556 834 1939 43%
och pensionsfondsverk-

samhet

Stodtjanster till finansiella 231 330 511 1072 48%
tjanster och forsakring

Fastighetsverksamhet 3889 1 889 2913 8 691 34%
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Juridisk och ekonomisk 787 944 3535 5 266 67%
konsultverksamhet

Verksamheter som utévas 743 755 3009 4 507 67%
av huvudkontor

Arkitekt- och teknisk 1525 1532 5911 8 968 66%
konsultverksamhet

Vetenskaplig forskning 454 430 5292 6176 86%
och utveckling

Reklam och marknadsun- 842 953 1421 3216 44%
dersokning

Andra specialiserade 1042 990 2730 4762 57%
foretagstjanster

Uthyrning och leasing 763 496 217 1476 15%
Arbetsformedling, beman- 1588 2034 3170 6792 47%
ning och personalrelate-

rade tjanster

Rese-, bevaknings-, fastig- 9019 4 880 3274 17173 19%
hetsservicetjanster m m

Offentlig forvaltning och 5640 3605 15873 25118 63%
forsvar

Utbildning 10 296 6197 40 679 57172 71%
Halso- och sjukvard 8908 4 886 25174 38 968 65%
Vard och omsorg med 11 698 7 316 5560 24 574 23%
boende

Oppna sociala insatser 9510 6 383 7 822 23715 33%
Kultur, noje och fritid 3140 2 262 4 396 9798 45%
Annan serviceverksamhet 4 872 3856 3857 12 585 31%
Okéand verksamhet 2652 1039 2052 5743 36%
TOTALT 194 452 126 748 | 202 368 | 523 568 39%
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Tabell 6. Antalet forvarvsarbetande 16-74 ar 2009 efter yrkets kvalifika-
tionskrav och utbildningsniva

Ledande befattningsyrken 2329 8911 17 080 92 28 412
Yrken som normalt kraver 5106 34 236 127 477 430 167 249
eftergymn utb

Yrken som normalt kraver 34 307 126 833 42 070 675 203 885
gymn kompetens

Yrken som normalt inte 8203 12916 3038 229 25552
kraver nagon utb

Totalt 49945 | 182896 | 189 665 1426 | 425098

Tabell 7. Forvarvsarbetande 16-74 ar 2009 efter yrkets kvalifikations-
krav och utbildningsniva. Andel per kvalifikationsniva pa respektive

utbildningsniva.

Ledande befattningsyrken 5% 5% 9% 6% 7%
Yrken som normalt kraver 10% 19% 67% 30% 39%
eftergymn utb

Yrken som normalt kraver 69% 69% 22% 47% 48%
gymn kompetens

Yrken som normalt inte 16% 7% 2% 16% 6%
kraver nagon utb

Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabell 8. Forvarvsarbetande 16-74 ar 2009 efter yrkets kvalifikations-
krav och utbildningsniva. Andel per utbildningsnivas niva pa respektive
kvalifikationsniva.

Ledande befattningsyrken 8% 31% 60% 0% 100%
Yrken som normalt kraver 3% 20% 76% 0% 100%
eftergymn utb

Yrken som normalt kraver 17% 62% 21% 0% 100%
gymn kompetens

Yrken som normalt inte 32% 51% 12% 1% 100%
kraver nagon utb

Totalt 12% 43% 45% 0% 100%
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