Utbildnings och arbetsmarknadsprognos

Skane 2035




Utbildnings och arbetsmarknadsprognos

« Samarbetsprojekt, regionerna, SCB och Tillvaxtverket.
« Finansierat av de stora regionerna och Tillvaxtverket.

« Omfattar 54 utbildningsgrupper i Skane med tillrackligt manga individer for att kunna goéra
Prognos

* Prognos till 2035
« Bygger pa antaganden fran SCB:s utbildningsprognos for riket

* Rapporter
* Introduktion och sammanfattning
« Jamforelse mellan lanen

« FoOrdjupade utbildningsprognoser for varje lan
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Kompetensforsorjningens
betydelse




Kompetensforsorjning och produktion

« Kompetens ar de férmagor och erfarenheter som
invanarna kan anvanda i arbetet

* Produktionsfaktorerna kompetens/formagor och verktyg,
eller arbete och kapital

e Invanarnas férmagor bestammer produktionsstrukturen

 De flesta har en utbildning som matchar yrket
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Utbildningsnivan efter alder i Skane lan,

2019

Andel av aldersgruppens forvarvsarbetande
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Vad bestammer efterfragan pa kompetens

« En arbetsgivare efterfragar kompetens for att fa ett arbete utfort.

« Inriktningen pa den efterfragade kompetensen bestams av jobbet och den mix
av kompetens och verktyg som ska anvandas.

« Strukturomvandling ger en langsam férandring av efterfragan pa kompetens.
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Arbetsloshet och lediga jobb i Skane lan
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Vad kan goras lokalt och regionalt

* Arbetslosheten kan bara I6sas med en mix av atgarder pa
nationell, regional och lokal niva.

* Arbete med kompetensforsorjning kan gora skillnad for
bade individer och foretag

« Kompetensforsorjningen kan bidra till [anets kontinuerliga
strukturomvandling

* Prognoser behover for att underlatta att ta fram ratt utbud

RRRRRR



Prognosens huvudresultat




Vad sager prognoser

 Bygger pa kanda fakta och det vi férvantar oss att handa |
framtiden.

» Ar ett beslutsunderlag av flera.

* Ingen forutsagelse om framtiden, utan visar vad som
maste goras.
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Utbildningsprognosens uppbyggnad

 En utbudsprognos som bygger pa SCB:s befolkningsprognos och
ofdrandrat utbildningsutbud.

 En efterfrageprognos som bygger pa att dagens strukturomvandling
fortsatter pa samma satt.

« SCB har bedomt hur yrkesstrukturen i branscherna forandras.
« SCB har bedomt hur utbildningsinnehallet i yrken forandras.

* Ingen interaktion mellan prognoserna

« Skillnaden mellan utbuds- och efterfrageprognosen visar pa
arbetsmarknadslaget for utbildningen.

* 54 utbildningsomraden
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Tillgang och efterfragade pa utbildade i

Skane lan efter utbildningsniva, prognos for

2015

Utbildningsaggregat

Folk— och grundskoleutbildning

Gymnasieutbildning — yrkesférberedande
Gymnasieutbildning — hdgskoleforb. (inkl. teknisk utb.)
Eftergymnasialt utbildade — utan examen

Eftergymnasialt utbildade — med examen

Saknar uppgift om utbildning samt ospecificerad utbildning

Tillgang, prognos

70 522
185 602
97 539
63 218
292 505
19 062
728 448

Efterfragan, prognos

48 664
215 941
75859
47 202
273 843
12 324
673 833

Gap
21 858
30 339
21 680
16 016
18 662

6 738
54 615
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Tillgang och efterfragan pa utbildade i Skane lan

efter utbildningens inriktning, prognos 2035

Allman utbildning
Pedagogisk utbildning

Samhallsvetenskap och administration

Naturvetenskap

Restaurang och transport

161 956 122 959 38 997
39 489 42 388 -2 899
13 303 9211 4 092
82 639 77 709 4 930
20 838 17 834 3 004

118 841 136 568 -17 727
12 654 13 611 -957
90 743 103193 -12450
23 310 23 209 101
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Hur sluter vi gapen?




Varje utbildning maste analyseras for sig

* Olika utbildningar och branscher har olika forutsattningar
till anpassning.

 Analysen maste utga fran utbildningens och branschens
forutsattningar

 Eftt litet utbudsoverskott kan uppfattas som brist eftersom
det blir svarare att hitta arbetskraft

* Brist eller utbudsoverskott, bra eller daligt?
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Sluta gapet

Anpassning av utbudet

Forandring av utbildningsutbudet
Hogre examinationsgrad
Fler sokande
Yrkesvaxling
Okad rekrytering utanfor regionen
Fortidspensioneringar

Forandring av
loner och priser

Anpassning av efterfragan

Battre arbetsvillkor
Andra produktionsmetoder
Nedlaggning av
produktionskapacitet
Oka branschens och yrkets
attraktivitet
Fa fler att stanna langre 1 yrket
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Exempel pa utbildningsprognoser




Gymnasieutbildning

Hogskoleférberedande
utbildning

[ srist

D Balans

B overskott
|:| Véarde saknas

Industriteknisk utbildning

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Barn- och frtidsutbildning

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

Naturbruksutbildning

[ Brist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Byggutbildning

[ srist

D Balans

B Overskott
|:| Vérde saknas

Restaurang- och
livsmedelsutbildning

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

El-, automations-, dator-,
kommunikationsteknik

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

Transportutbildning

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Fordonsutbildning

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

VVS, energi, drift och

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Handel och administrations-
utbildning

[ srist

D Balans

B overskott
|:| Véarde saknas

[ Brist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas



Byggutbildning
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El-, automations-, dator- och kommunikationstekniker-
utbildning
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Industriteknisk utbildning
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Vard- och omsorgsutbildningar
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Pedagogik och lararutbildning

Forskollararutbildning Grundlararutbildning &rskurs Grundlararutbildning med
F-3 och 4-6 inriktning mot fritidshem

Speciallarar- och Yrkeslararutbildning Amneslararutbildning
specialpedagogutbildning

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas
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Grundlararutbildning arskurs F-3 och 4-6

12000 -

10 000 4 _____————-——--
- .

8000 -
6 000

4 000 -

2000

0

2010 2015 2020 2025 2030 2035

. Férvarvsarbetande 2018 Efterfragan prognos == Tiligang == Tillgang prognos

RRRRRR



Yrkeslararutbildning
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Humanistisk utbildning Konstnarlig utbildning Medieproduktion Biblioteks- och informations- Ekonomutbildning Journalistik och

vetenskap medievetenskap

{

[ srist

D Balans

B overskott
|:| Véarde saknas

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

[ srist

D Balans

B Overskott
|:| Vérde saknas

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

[ srist

D Balans

B overskott
|:| Véarde saknas

Juristutbildning Medicinsk sekreterar- Personal- och beteende- Samhallsvetenskaplig

utbildning vetenskap, sociologi utbildning

YH-utbildning i féretags-
ekonomi, handel och
administration

{

[ srist [ Brist [ srist [ srist [ srist
[] Balans [] Balans [] Balans [] Balans [] Balans
B overskott B overskott B overskott B overskott B overskott

D Vérde saknas

D Vérde saknas

D Vérde saknas

D Vérde saknas

D Vérde saknas
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Ekonomutbildning
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Medicinsk sekreterarutbildning
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Personal- och beteendevetenskaplig utbildning
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YH-utbildning inom foretagsekonomi, handel och

administration
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Teknik, naturvetenskap och data

Arkitekturutbildning

[ srist

D Balans

B overskott
|:| Véarde saknas

Fysik, matematik, statistik,
kemi och geologi, minst 3
ar

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Civilingenjorsutbildning

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

Datautbildning

[ Brist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Hogskoleingenjorsutbildning

[ srist
D Balans
B Overskott

|:| Vérde saknas

Agronom- och hortonom-
utbildning

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

YH-tekniker och gymnasie-
ingenjorsutbildning

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Biolog och miljo, minst 3 &r

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

3

KANE



Hogskoleingenjorsutbildning
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Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning
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Datautbildning
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Halso- och sjukvard

Apotekar- och receptarie-
utbildning

[ srist

D Balans

B overskott
|:| Véarde saknas

Rontgen sjukskoterske-
utbildning

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Arbetsterapeututbildning

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

Sjukskdterskeutbildning,

[ Brist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Biomedicinsk
analytikerutbildning

[ srist

D Balans

B Overskott
|:| Vérde saknas

Barnmorskeutbildning

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Fysioterapeututbildning

[ Brist
|:| Balans
B overskott

D Vérde saknas

Specialistsjukskoterske-
utbildning: anestesi, intensiv,
operation och ambulans

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Lakarutbildning

[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas

Specialistsjukskoterske-
utbildning: distriktskéterska

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas

Psykologutbildning

[ srist

D Balans

B overskott
|:| Véarde saknas

Specialistsjukskoterske-
utbildning: dvrig inriktning

[ Brist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas
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Tandvard och social omsorg

Socionomutbildning Tandlakarutbildning

[ srist

D Balans

B overskott
|:| Véarde saknas

Tandskéterskeutbildning

[ srist

[] Balans

B overskott
D Vérde saknas
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[ Brist

|:| Balans

B overskott
D Vérde saknas




Arbetsterapeututbildning
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Sjukskoterskeutbildning, grundniva
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Specialistsjukskoterskeutbildning: Distriktsskoterska
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Socionomutbildning
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Slutsatser

« Kompetensforandring ar en langsam process.

« De som har jobb har ratt kompetens for sitt arbete.

« Okad matchning I6ser inte arbetslésheten, men har andra positiva effekter.
 Skane skiljer sig inte mycket fran ovriga riket.

* Risk for brist pa
 Tekniskt utbildade pa alla nivaer utom civilingenjorer
* Sjukskoterskor och gymnasial vard och omsorg

* Yrkes- och amneslarare
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Sluta gapet

Olika utbildningar och branscher har olika forutsattningar till anpassning.
Analysen maste utga fran utbildningens och branschens forutsattningar

Anpassning av utbudet Anpassning av efterfragan

Forandring av

Forandring av utbildningsutbudet loner och pri Battre arbetsvillkor

Hogre examinationsgrad Andra produktionsmetoder
Fler sokande Nedlaggning av
Yrkesvaxling produktionskapacitet
Okad rekrytering utanfor regionen Oka branschens och yrkets
Fortidspensioneringar attraktivitet
Fa fler att stanna langre i yrket
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