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1 Inledning

Detta projekt ar en del i Nyanldnda - snabb vdg in pd arbetsmarknaden, ett
samarbetsprojekt mellan Kommunférbundet Skdne, Lunds universitet, Lansstyrelsen
Skane, Malmo universitet, tidigare Malmo hogskola, och Region Skane. Projektagare har

varit Region Skane och projektet har finansierats av Tillvaxtverket.

Delprojektets syfte har varit att skapa effektivare och kortare vagar genom sfi for att
underlatta etablering pa den svenska arbetsmarknaden direkt och/eller via
kompletterande utbildningar for akademiker med utlandsk utbildning. |
projektbeskrivningen fér “"Nyanldnda - snabb vag in pd arbetsmarknaden” har malet

uttryckts genom punkten:

« Stddja och utveckla samverkan mellan kommuner och hégskolor, och samverkan
mellan hogskolorna, for att utveckla kvaliteten, innehallet, metoder och verktyg

(e-sfi) inom sfi-undervisningen.

2. Bakgrund

Att som invandrad etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden ar en sarskild
utmaning for akademiker eftersom akademiska yrken, arbeten och examina till sin natur
ar mer teoretiska och komplexa och darfor svarare dn manga andra yrken att 6verfora
till en svensk kontext. Akademiska yrken och arbeten kraver dessutom ofta en hogre
kompetens i svenska an mindre kvalificerade arbeten, med undantag for de
yrken/arbetsplatser dar engelska ar arbetsspraket. Personer med studievana ar
dessutom generellt sett rustade for mer intensiva och kvalificerade studier i saval sfi
som hogre nivaer i svenska som andrasprak - och onskar det oftare - 4n andra

yrkesgrupper. (Skolinspektionen, 2018)

Andra komponenter for utlindska akademikers tidiga etablering pa den svenska
arbetsmarknaden ar ett relevant kontaktnat, kompletterande utbildning, kvalificerad
vagledning och tidig kontakt med det egna yrket i Sverige. (For reglerade yrken och
legitimationsyrken kravs dessutom svensk examen/legitimation for att utéva yrket i

Sverige.) Tidig yrkeskontakt kan ocksa ge tidig insikt om huruvida det egna yrkets



arbetsmarknad i Sverige alls ar intressant for individen eller om ett karriarbyte ar

aktuellt.

Ett tidigt intrdde i den egna yrkesrollen i Sverige ar alltsa en nyckel till etablering pa

arbetsmarknaden for utlindska akademiker, varfor det ar viktigt att anvanda den

inledande tiden i Sverige effektivt.

Ett hinder for att anvanda tiden effektivt ar avsaknad av enhetlighet och tydlighet i

systemet. For att ldsa svenska som andrasprak, validera och komplettera utlandsk

akademisk examen och fa bedomning av reell kompetens finns det manga majliga vagar.

Dessa olika vagar saknar en sammanhallande struktur, och det ar svart for individen att

skaffa sig en 6verblick dver helheten for att kunna gora ett valgrundat val. Dagens

system har dessutom onddiga stopp inbyggda, vilket beskrivs nedan.
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Mot den beskrivna bakgrunden har detta projekt velat utforska méjligheten till

effektivare och kortare vagar for utlindska akademiker genom sfi for fortsatt utbildning



i svenska som andrasprak, via kompletteringar, vagledning och validering, till etablering

pa den svenska arbetsmarknaden.

3. Projektets forutsattningar

3.1 Arbetsgrupp

Sprakprojektet har haft en arbetsgrupp bestdende av representanter frin Kommunférbundet
Skane, Lunds universitet, Lansstyrelsen Skdane, Malmo hogskola, nu Malmo universitet,
och Region Skane. Arbetsgruppens uppgift har varit att arbeta fram forslag till utveckling

av sfi och svenska som andrasprak utifran projektmalen.

Den ursprungliga planen var att dven ha en referensgrupp for sprakprojektet for att
forstarka arbetsgruppen och férankra arbetet i styrgruppen fér Nyanldnda - snabb vig
in pd arbetsmarknaden. Denna plan har under projektets gang reviderats eftersom delar
av gruppen varit svara att rekrytera, bland annat fran naringslivet, och syftet med en
sadan grupp darmed fallit. Arbetet har istéllet forankrats i styrgruppen direkt genom

arbetsgruppens kommunikation och resultatredovisning.

3.2 Overgripande mal

Projektets 6vergripande mal har varit att skapa effektivare och kortare viagar genom sfi,
och fortsatt utbildning i svenska som andrasprak dar sa kravs, for att underlatta
etablering pa den svenska arbetsmarknaden direkt och/eller via kompletterande

utbildningar inom respektive yrken for akademiker med utlandsk bakgrund.

3.3 Projektmal (syfte)

* Studera vad som ar gjort, gors och vad som fungerar effektivt for nyanlanda

akademikers utbildning i svenska.

* Studera relevanta arbetsgivares uppfattning om vilken niva i svenska som kravs

for att utéva yrket i Sverige.



* Fora dialog med kommuner, universitet och hogskolor, Lansstyrelsen Skane,
kommunférbundet, Region Skdne, Folkbildningen m.fl. fér samsyn om hur

effektiv sprakinlarning for nyanlanda akademiker ska organiseras.

¢ Utarbeta en handlingsplan for att utveckla och vid behov férandra organisering
av utbildning i sfi och svenska som andrasprak i Skdne som Kkortar vagen till

etablering pa arbetsmarknaden for nyanlanda akademiker.

* Forankra handlingsplanen hos relevanta aktorer.

4. Projektets genomfoérande

4.1 Kunskapsinventering

4.1.1 Forskning
Den sammanlagda forskningen om sfi ar relativt begransad, i synnerhet vad géller sfi for

personer med akademisk utbildning. [ april 2017 presenterade forskningsinstitutet
Ifous (Innovation, forskning och utveckling i skola och foérskola) en rapport, 15 drs
forskning om sfi - en éverblick (Lundgren, Rosén, & Anette, 2017), som inventerar det
aktuella forskningslaget vad giller undervisning av vuxna invandrare i svenska och
deras larande i svenska. Rapporten ger en 6verblick éver forskning om sfi den senaste
15 aren, och konstaterar att det vid tillfallet for publiceringen av rapporten saknas
studier som uppmarksammar studerande som har lang studiebakgrund vid ankomst. De
mer generella resultaten i rapporten handlar bland annat om behov av samverkan
mellan olika aktorer, hur identitet ur olika perspektiv kan paverka studierna och att
kraven pa spraklig kompetens som stélls for olika arbeten ofta inte speglar hur

sprakbruket pa arbetsplatsen ser ut.

Sedan arbetsgruppens kunskapsinventering gjorts och Ifous rapport publicerats, har
Skolinspektionens gett ut en kvalitetsgranskningsrapport, Undervisning i svenska for
invandrare (Skolinspektionen, 2018), med fokus pa studievag 2 och 3, kurs C och D, vilket
innefattar hogutbildade sfi-elever. Rapportens syfte ar att granska hur den kommunala
vuxenutbildningen i sfi fraimjar moéjligheten att lara sig och utveckla ett funktionellt

andrasprak for bland annat vidare studier och arbetsliv for malgrupperna.



Rapporten konstaterar att didaktisk forskning om hur vuxna tillignar sig svenska som
andrasprak ar begransad, och att utbildningsbakgrundens langd och niva ar avgérande
for inlarningen, bade vad géller inlarningshastighet och slutlig fardighetsniva.
Rapporten identifierar ett antal problemomraden. Det framsta ar att individanpassning
saknas med en mojlig konsekvens att elever forsenas i sin progression och far svarare

att komma ut i samhalls- och arbetsliv.

Ett annat kritiskt omrade ar att undervisningen inte alltid ar tillrackligt utmanande, pa
for 1ag niva eller att elever inte uppfattar innehallet som relevant. Konsekvenser av det
kan bli att elever tappar motivationen och att studiegdngen forlangs eller att elever

valjer att hoppa av sin utbildning.

Ett tredje problem rapporten tar upp ar att vuxenpedagogiska perspektiv inte alltid ar
tydligt ndrvarande inom verksamheterna, och det ar inte heller sarskilt vanligt att
elevernas upplevelser och egna erfarenheter tas tillvara i undervisningen. Inldrningen

riskerar ddarmed att bli passiv.

Ett fjarde utvecklingsomrdde ar att undervisningen i vissa verksamheter i storre
utstrackning behover knyta an till aspekter som ror elevernas vidare studier och

arbetsliv.

Rapporten konstaterar ocksa att utbildningsnivan bland sfi-lararna varierar och att
rektorernas pedagogiska ledarskap och insikter om andraspraksinlarning i vuxen alder
skiftar, faktorer som paverkar den utbildning eleverna erbjuds och den undervisning de

moter.

4.1.2 Tidigare erfarenheter

4.1.2.1 Yrkes-sfi
Initiativ till sfi for akademiker har tagits genom aren pa olika platser i landet inom

ramen for yrkes-sfi-utbildningar. Utbildningarna har/har haft fokus pa malgruppernas
etablering pa den svenska arbetsmarknaden och ges/har getts i samverkan mellan olika

aktorer. Exempel pad sddan utbildning ar Stockholms intensivsvenska for akademiker



(SFIA) inom samarbetet SFX (SFX, Svenska for yrkesutbildade i Stockholms lén), och de
tidigare utbildningarna Svenska for utlandska akademiker (SFUA) i Boras (Hogskolan i
Borés) och Akademikerintroduktion (AKI) i Malmo.

Initiativen har gett en del goda effekter, exempelvis har lakare som studerat inom SFX
gatt utiarbete inom 2-3 ar, istéllet for som tidigare pa 5-7 ar (Iberdemaj, 2014). Att
initiativen ar sa spridda i tid och geografi gor dem dock sarbara i sin existens och
kvalitet, och tillgangen till denna typ av riktad sfi-utbildning blir slumpartad for
individen.

4.1.2.2 Regional plattform fér yrkes-sfi i Skane

Skane har 33 kommuner, och det finns stora variationer i kommunstorlek och antal
nyanlanda mellan dem, vilket betyder att de ocksa har skilda forutsattningar att bedriva
sfi-utbildning. For att tillvarata kommunernas resurser och fa en kritisk massa sfi-
deltagare har en regional plattform for yrkes-sfi skapats, ett samarbete mellan regionens
kommuner for att kunna erbjuda fler yrkes-sfi-utbildningar. Plattformen startade 2015

och drivs av Kommunférbundet i Skane.

Syftet med plattformen ar att ge ett 6kat kursutbud, individanpassade utbildningar och
battre samverkan mellan berérda aktorer. [ rapporten Regional plattform fér yrkes-sfi i
Skdne (Iberdemaj, 2014) konstateras att ett sarskilt behov av regional samverkan for den
da okande gruppen hogutbildade inom etableringen. Eftersom hogutbildade generellt
sett har som mal att arbeta inom det omrade de ar utbildade i, alternativt studera vidare
pa hogskola som ett komplement till sin befintliga utbildning, goérs bedomningen att
behov av nischade utbildningar riktade till specifika grupper akademiker i samverkan

med regionens larosaten.

Inom ramen for plattformen bedrivs idag sfi for akademiker genom Akademikerspdret
med fyra olika inriktningar:

* Yrkes-sfi for akademiker (SFIA)

* Yrkes-sfi for ingenjorer och tekniker (SFIT)

* Yrkes-sfi for medicinsk personal (SFIMP)

Samtliga bedrivs med folkhogskola som huvudman i samverkan med Folkuniversitetet.



For de elever som kommer fran mindre kommuner betyder den regionala plattformen

att de far tillgang till individanpassad undervisning som annars inte vore mojlig.

4.1.2.3 Erfarenheter fran projekten Ingenjoérspiloten och Studiehandledarpiloten
Inom det 6vergripande projektet Nyanldnda - snabb vdg in pd arbetsmarknaden, har tva

andra delprojekt, Ingenjérspiloten (Lunds universitet, 2018) och Studiehandledarpiloten
(Malmo universitet, 2018), haft inslag av svenska for nyanldnda pa Lunds universitet

respektive davarande Malmo hogskola.

[ Ingenjérspiloten var utgangspunkten att ge nyanlanda ingenjorer kompletterande
utbildning pa Lunds Tekniska Hogskola, LTH, kombinerat med svenska pa akademisk
niva. De antagna deltagarna skulle lasa 50 % pa LTH parallellt med 50 % svenska pa
Sprak- och litteraturcentrum (SOL) vid Lunds universitet. De flesta deltagare valde detta

uppldgg, ndgra valde dock att ldsa mer pa LTH och nagra valde att fokusera pa svenskan.

For studierna i svenska fick deltagarna gora ett placeringstest for nivaplacering i
befintlig svenskutbildning pa Lunds universitet. Malsattningen var att de skulle lasa 15

hp per termin och dairmed na kunskaper motsvarande godkant pa sfi D.

Sammanfattningsvis klarade deltagarna sina studier i svenska med tillfredsstillande
resultat, och de flesta nddde upp till mdlet om kunskaper motsvarande godkant pa sfi D.
Ndgra kom betydligt langre, men de flesta prioriterade sina studier pa LTH. En sarskild
utmaning har varit for studenterna att inse hur mycket tid som kravs for studierna, men
deltagarna har inte haft behov av extra stéttning. De har daremot ofta stannat kvar efter
forelasningarna for att diskutera kring specifika moment. Deltagarna kunde ofta bidra
med intressanta aspekter i gruppdiskussionerna, eftersom de hade storre arbetslivs-

och livserfarenhet.

Utgangspunkten for projektet Studiehandledarpiloten var att genomfora utbildning med
inriktning studiehandledare pd modersmal for malgruppen nyanldnda vuxna
akademiker. Deltagarna skulle ha pagdende eller avslutad sfi D. De som laste sfi skulle
fortsatta med det och varva det med studierna pa Malmo hogskola och praktik. Planen
var att de som blev klara med sfi D skulle ha mer praktik, 3-4 dagar/vecka, men

skolorna kunde bara ta emot 2 dagar/vecka och praktiken blev darfér mindre an



planerat i omfattning. Deltagarna fick istdllet delta i yrkessvenska tillsammans med

Snabbspar for larare pa Malmo hogskola.

[ studiehandledarpiloten ingick ocksa évning i muntlig och skriftlig fardighet utifran

texter och material kopplat till skolan.

Deltagarna hade olika engagemang och progression i sin sprakutveckling, men
projektgruppen for studiehandledarsparets samlade bedomning utifran den forsta
omgangens erfarenheter var att kraven i svenska bor hojas for den planerade andra
omgangen: Deltagarna behover sfi D eller darover for att antas till kursen, och studier i
yrkessvenska ska inga 2-3 dagar i veckan de veckor de inte har praktik, omkring 12

veckor.

[ bada dessa pilotprojekt konstateras att studier i svenska parallellt med dmnesstudier
kan skapa en situation dar det ar svart for studenterna att dgna dem bada lika stort
fokus. Ett av de tva blir da lidande, och en forsiktig analys skulle vara att fokus pa ett

amnesomrade i taget kan ge battre kvalitet pa studierna.

4.1.2.4 Exemplet Géteborg
Under tiden som Sprakprojektet startat har Goteborgs universitet utvecklat kurser i

nyborjarsvenska pa universitet och i universitetets regi (Goteborgs universitet).
Utbildningen ar en forutbildning pa en termin och ger inte sfi-betyg, utan studenterna
kan fortsatta direkt till behorighetsgivande kurs i svenska for nyanlanda. De bada
kurserna hor pa sa satt ihop och det ar mojligt att studera fran nyborjare till
grundldaggande behorighet pa universitet och pa tre terminer. De mer langtgdende

effekterna av utbildningen kommer att utvirderas i augusti 2018.

Malgruppen ar inte enbart personer med en avslutad utbildning, utan vander sig till alla
nyanldnda som studerat pa universitet, och de flesta som gar utbildningen har redan
viss niva pa sina svenskkunskaper. Utbildningen har hittills finansierats av Goteborgs
universitet inom ramen for universitetets initiativ for nyanldnda, men det ar idag okant

hur finansieringen kommer att se ut i framtiden.

N



4.1.2.5 En évergripande sammanstillning av aktiviteter fér nyanlénda akademiker
* I Nya Akademiker, NYAK (Malmé universitet), samarbetar Arbetsformedlingen

med Malmé universitet, Lunds universitet, Hogskolan Kristianstad och Sveriges
Lantbruksuniversitet for att erbjuda nyanlanda inom etableringen i Skdne studie-
och karridrvagledning. NYAK vander sig till nyanldanda som har uppehallstillstand
och som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingens Skdnes etablering, med minst
avslutad gymnasieutbildning, paborjad eller avslutad akademisk examen och som
ar intresserade av hogre studier.

* Systematiserad utbildning i svenska under asyltiden riktad till akademiker
saknas. Studieférbund och folkhégskolor genomfor insatser for att starka
asylsokandes kunskaper i svenska spraket och om det svenska samhallet, och pa
samhallsportalen informationsverige.se finns ett digitalt sprakinlarningspaket
som syftar till att stirka kunskaperna i svenska for asylsokande (Lansstyrelsen,
2016). Ytterligare utveckling av sprakinldarningsverktyg som exempelvis appar
avsedda att anvandas under asyltiden pagar ocksa.

* Behorighetsgivande utbildning i svenska finns pa ett tiotal larosaten, 7 av dem ar
med i det nationella TISUS-natverket.

« Aven nybérjarsvenska finns pé flera larositen, men di med méalgrupper som
utbytesstudenter/internationella studenter och akademisk personal.

* Kompletterande utbildningar i det reguljara utbildningsutbudet finns i olika
omfattning pa ett antal larosaten.

* Kompletterande insatser via Arbetsférmedlingen och andra externa aktoérer finns
pa manga larositen. Sddana insatser har sedan 2015 6kat vasentligt och
systematiseras genom exempelvis Arbetsformedlingens olika snabbspar och
Korta vagen.

« Validering och bedomning av reell kompetens ar ytterligare ett omrade som fatt
okat fokus vad géller nyanlanda akademiker under de senaste aren, och flera
larosaten har arbetat med att utveckla och systematisera metoder for rattssakra

bedémningar.

4.1.2.6 e-sfi
Ett alternativ till traditionell utbildning med fysiska traffar ar de olika e-verktyg som

finns tillgdngliga inom sprakutbildning. Projektet ser e-verktyg som ett viktigt

komplement till traditionell undervisning, och e-larande kan vara ett satt att strukturera
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och effektivisera inlarningen och motivera inlararna (Lundgren, Rosén, & Anette, 2017).
E-verktyg kan ocksa vara en vag att tilldgna sig svenska for asylsokande under den
manga ganger langa asylprocessen och dairmed korta tiden for sprakinlarningen under
etableringstiden (se avsnitt 4.1.2.5). Det finns ocksa utarbetade e-verktyg for att
underlatta for malgruppen flyktingars integrering i EU-lander genom sprakinlarning:

Online Linguistic Support (OLS) (Erasmus+, 2014).

Projektet ser emellertid e-sfi som ett komplement till den traditionella undervisningen.
Nyanlanda har ett stort behov av kontakt med en samhallskontext och studie- och
yrkeskontext, ndgot som ar svart att ersatta med ett virtuellt eller internetbaserat mote.
Erfarenheten visar ocksa avhoppen generellt sett ar storre fran niatbaserade

utbildningar an fran campusforlagd utbildning.

4.2 Arbetsgivare och andra intressenter

Vid tre tillfallen under 2017-2018 har projektet planerat for workshoppar pa Malmo
hogskola/universitet med offentliga och privata arbetsgivare, inget av dem har kunnat
genomforas pa grund av for litet antal deltagare fran arbetsgivarsidan. Vad det beror pa
ar svart att saga, flera av de inbjudna har uttryckt ett intresse for fragan och talat om
vikten av den. Aterbud fran anmailda personer skulle kunna tolkas som att frigan

prioriteras bort vid hog arbetsbelastning.

Projektet har inhdmtat synpunkter om att bedriva utbildning i svenska for nyanlanda pa
universitet, inom etableringen eller genom andra l6sningar, bland annat genom natverk
som Yrkes-sfi-plattformen Skdnes styrgrupp. [ denna grupp ar Arbetsformedlingen,
Lansstyrelsen Skane, Larosaten syd, Kommunférbundet, Region Skane, och Skdnes
kommuner representerade, och utéver fragan om nyborjarsvenska pa larosaten har
fragan om Yrkes-sfi-plattformen Skane skulle kunna spela en roll for en sddan utbildning
diskuterats. Gruppen har sett positivt pa bada fragor, men sett negativt pa att larosatena
da skulle konkurrera med kommunerna om de redan mycket fa behoriga sfi-lararna.
Detta har dock inte betraktats som ett hinder for att utveckla idén och driva fragan

vidare.

1?2



For att komma i fraga som sfi-utbildningsanordnare inom ramen for Yrkes-sfi-
plattformen kravs betygsrattigheter i sfi, vilket idag ges enbart till kommuner och
folkhogskolor. Lunds universitet har ansokt om betygsrattigheter men fatt ansokan
avvisad med hanvisning till att universitetet ar en statlig forvaltningsmyndighet, dnr 51-
2018:375. Darmed ar vagen till undervisning i sfi svenska for nyanlanda via regional
plattform for yrkes-sfi inte framkomlig for hogskola och universitet, atminstone inte

under radande tolkning av regelverket.

4.3 Politisk paverkan

Utbildningsdepartementet har under januari 2018 haft sa kallade hearings for Sveriges
larosdten och andra intressenter angdende behorighetsgivande och hogskole-
introducerande utbildningar. Bland annat ses férordningen (2007:432) om
behorighetsgivande forutbildning vid universitet och hogskolor (basarsforordningen)
som mindre dndamalsenlig och i behov av forandring. Exempel pa behorighetsgivande
forutbildning dr sddana utbildningar i svenska som andrasprak som ger grundlaggande

behorighet till hogskolestudier. !

Lunds universitet och Malmo universitet har bada deltagit i en hearing 30 januari 2018
och dar framfort behovet av ett bredare uppdrag till larosatena vad galler utbildningar
for utlandska akademiker: Larosadtena onskar ett helhetsgrepp om forutbildningar och
kompletterande utbildningar for utlandska akademiker. Uppdraget skulle innefatta
riktade medel/vikta utbildningsplatser till forutbildningar och darigenom ge nyanlanda
akademiker mojlighet att studera svenska som andrasprak fran nyborjarsvenska/sfi till
grundlaggande behorighet, och ocksa ges mojlighet till behorighetsgivande utbildning i

engelska.

Ett sddant, breddat uppdrag skulle gora att larosatena inte behdver konkurrera om sina
egna resurser i form av platser, vilket nu ar fallet, och det skulle ocksa ge storre nationell

likvardighet for nyanldnda akademiker och deras vagar vidare.

1 Sedan projektet avslutats har Utbildningsdepartementet ldmnat promemorian
Behdrighetsgivande hégskoleintroducerande utbildningar pa remiss (Ds 2018:2165
Behorighetsgivande hogskoleintroducerande utbildningar.) Promemorian innebar att de
behov Lund och Malmo framfort atminstone delvis uppfylls genom mojlighet till langre
studier inom férutbildning fér behorighet i svenska och engelska.
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Vad giller podng fran forutbildningar har de ingen direkt funktion i dagens system
vilket kan leda till problem; de ger inte meritpodng som Komvux-studier, vilket gor att
vissa studenter viljer bort behorighetsgivande utbildning vid larosate, och poangen kan
inte heller anvindas som hégskolepoing. Aven denna frga har lyfts med

departementet.

4.4 Arbetsgruppens reflektioner

Resultaten av kunskapsinventering, kartlaggning och olika aktérers synpunkter har
diskuterats i Sprakprojektets arbetsgrupp, som finner att sfi ar en del av den
kommunala vuxenutbildningen som bor diskuteras, atminstone vad géller malgruppen
akademiker. Nivan i svenska vida avslutad sfi ar som tidigare namnts relativt 1ag, den
kan jamforas med svensk mellanstadieniva i svenska. For att etablera sig inom ett
akademiskt yrke i Sverige som kraver en hogre niva i svenska - vilket alltsa inte galler
alla akademiska yrken, till exempel inte yrken med engelska som arbetssprak - saknar
sfi den relevans den kan ha for andra yrkeskategorier. For den malgruppen akademiker
vore ett mer dndamalsenligt alternativ en sammanhallen utbildning i svenska fran
nyborjare till grundlaggande behorighet for hogskolestudier, exempelvis som den

modell Goteborgs universitet utvecklat.

5. Handlingsplan: ett utvecklingsprojekt av utvecklingskaraktar

For att utveckla kvaliteten, innehallet, metoder och verktyg inom sfi-undervisningen, det
vill sdga de omraden som denna rapport identifierar som utvecklingsomraden, har
Region Skane och Malmo universitet som ett resultat av Sprakprojektets arbete initierat
ett samarbetsprojekt av utvecklingskaraktar. Inom ramen for detta projekt kommer
Malmoé universitet att bedriva intensivutbildningen Svenska fér nyanldnda akademiker
(Malmo universitet, 2018). Utbildningen ar en 20 veckor lang forutbildning, och
innehaller forutom intensivsvenska dven arbetsmarknadsanknytande moment. Efter
avslutad utbildning erbjuds studenterna, utéver kursens ordinarie slutexamination, sfi-
provning i Malmo stad, vilket har forankrats genom stadens Vagledningscentrum som ar
ansvarigt for anmalan och kon till sfi i kommunen. Pa sa satt har projektet mojlighet att
tillfredsstdlla behov bade hos den malgrupp som vill och kan etablera sig pa

arbetsmarknaden efter sfi, och hos den som 6nskar och behover mer svenska.
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Studenterna kan efter kursen fortsiatta inom andra utbildningar i svenska som
andrasprak inom universitetet for att pa ett effektivt satt nd grundlaggande behorighet i

svenska. Projektet utvarderas genom foljeforskning, sa kallad larande utvardering.

Att bedriva utbildning i sfi/nyborjarsvenska for akademiker pa larosaten har sarskilda
vinster for den enskilde och i férlangningen dven for samhallet:

* relevant innehadll och 6kad kvalitet (jfr Skolinspektionens

kvalitetsgranskningsrapport, avsnitt 4.1.1.)

* hdgre intensitet och studiehastighet

* battre forberedelse for behorighetsgivande utbildning i svenska

* introduktion till akademiska studier i Sverige

* relevanta stodfunktioner, sdsom studie- och karridrvagledning, bibliotek,

studentservice etcetera

Projektet har dven forankrats hos Arbetsférmedlingen som ser utbildningen som en

mojlig vag for personer inskrivna i det nya etableringsprogrammet.

6. Resultat och slutreflektioner

Arbetet 1 Sprdakprojektet har 1 stora delat bestatt av samverkansutveckling, inte bara mellan
kommuner och lirosdten genom bl.a. yrkes-sfi-plattformen Skane, utan dven mellan
kommun/ldroséten och andra viktiga aktorer, exempelvis Region Skéne och

Arbetsformedlingen.

De ldrositen som deltagit, Lunds universitet och Malmo universitet, tidigare Malmo hogskola,
har naturligt utvecklat samverkan och samarbeten sinsemellan, men ett 6kat utbyte med andra
larosdten har ocksd skett, exempelvis Goteborgs universitet och Stockholms universitet. Har
ser projektet stora mojligheter 4ven framgent till utbyte av erfarenheter och gemensam

utveckling pd omradet.

Samverkan har ocksa varit ett av de viktigaste resultaten; aktdrernas mojlighet till

samarbete har starkts genom uppbyggda starka kontaktnat och ékad kunskap om
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varandras verksamheter, vilket ocksa resulterat i ett samarbetsprojekt for vidare

utveckling inom svenska fér nyanldnda akademiker.
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