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Framtidens kompetens
ur ett Skanskt perspektiv

Tillgdngen till ritt kompetens ir avgorande for foretagens
konkurrenskraft, vilfiardens kvalitet och en hallbar utveckling i
Skane. For manga arbetsgivare ir svarigheten att hitta ratt kom-
petens ett av de framsta hindren for att utveckla verksamheten,
Oka produktionen och méta nya behov.

Rekryteringssvarigheter beror dock sillan pa en enda faktor.
Det kan saknas personer med en viss utbildning eller erfaren-
het, men problemen kan ocksa handla om att befintlig kompe-
tens inte synliggors eller tas till vara, eller om att arbetsgivare
och arbetstagare inte mots kring krav och villkor.

Kunskap om hur behoven forédndras gor det littare att planera
och dimensionera kvalitetssikrade attraktiva utbildningar,
stodja omstéllning och férena arbetsgivarnas efterfragan med
miénniskors kunskaper och férméagor. Det stirker forutséttning-
arna att méta bade dagens rekryteringsbehov och morgonda-
gens kompetenskrav.

Hur ser dagens och framtidens
arbetsmarknad och
kompetensbehov ut i Skane?

Skanes breda arbetsmarknad erbjuder méanga yrkes-
végar. De tydligaste kompetensbehoven finns i yrken
som vanligtvis krdver gymnasial yrkesutbildning, bland
annat inom industri och teknik, el och energi, bygg och
fastighet, fordon, vard och omsorg samt restaurang och
livsmedel. Flera behov véintas besta till 2040, men liget
skiljer sig mellan utbildningsinriktningar.

Samtidigt blir arbetsmarknaden mer kunskapsinten-
siv. Branscher utvecklasi olika takt och arbetsuppgif-
ter omformas inom dem. I industrin minskar vissa
rutinbetonade arbeten, medan avancerad produktion
kréaver nya kombinationer av yrkeskunnande, teknisk
och eftergymnasial kompetens. Brist vintas inom vissa
tydligt yrkesinriktade eftergymnasiala utbildningar,
déribland flera vardutbildningar och yrkeslirare.
Bredare utbildningar inom humaniora, konst och
samhaillsvetenskap samt delar av naturvetenskap och
data méter ddremot storre konkurrens. Eftersom vari-
ationen inom utbildningsgrupperna ir stor behover
slutsatser dras pa utbildnings- och yrkesniva.

Teknikskiften och A, klimat- och energiomstéllning,
demografi, vilfardens utveckling och konjunkturen
paverkar bade hur manga som beho6ver rekryteras
och vad de beh6ver kunna. Nya uppgifter tillkommer,
andra automatiseras och fler yrken kraver att prak-
tiskt kunnande kombineras med digital, teknisk eller
analytisk formaga.

STEM-kompetens inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorskap och matematik far dirmed betydelse i fler
delar av arbetslivet. Yrkeskunnandet beh6ver ocksa
férenas med kommunikation, samarbete, ansvars-

Region Skane hari sitt regionala utvecklingsuppdrag ansvar
for att bedoma lanets kompetensbehov pa kort och lang sikt
och framja samverkan inom kompetensférsérjningen. Den
hir arligt dterkommande rapporten samlar darfor statistik,
prognoser och analyser av arbetsmarknaden, matchning
och kompetensbehov inom samtliga utbildningsomraden.
Syftet dr att ge ett kunskaps- och beslutsunderlag for plane-
ring och dimensionering av utbildningar samt férdjupad
samverkan mellan utbildningssystemet, arbetsgivare,
offentlig sektor och arbetsmarknadens parter.

Rapporten tar avstamp i ”Strategi for naringslivsframjande
och kompetensforsorjning i Skine” och omsétter strate-
ginsinriktning i bedémningar och rekommendationer

for utbildningssystemet, arbetsgivare, offentlig sektor och
arbetsmarknadens parter.

tagande, kreativitet, problemlésning och formaga
att ldra nytt. Dessa formagor hjilper individer och
verksambheter att méta forédndrade arbetssétt och
kompetenskrav.

Skanes styrkor inom livsmedel, life science, tech,
avancerade material och tillverkning samt energi-
och milj6teknik ger en stark utvecklingsgrund. MAX
1V och European Spallation Source (ESS) forstarker
forsknings- och innovationsmiljon. For att omsétta
tillgangarna i kompetens och jobb behéver arbetsgi-
vare precisera framtida behov och bidra till arbets-
platsforlagt larande, introduktion och kompetens-
utveckling. Utbildningsaktorer beh6ver omsétta
behoven i relevant innehall och flexibla utbildnings-
vigar, medan arbetsmarknadens parter och offent-
liga aktorer kan stodja gemensamma behovsbilder,
samordning och langsiktiga 16sningar.

Hur val fungerar matchningen
pa arbetsmarknaden?

Matchning beskriver hur vl arbetskraftens kompe-
tens och forutséttningar svarar mot arbetsmarkna-
dens kompetensbehov, arbetsgivarnas uppgifter, krav
och villkor. I Skane dr den sammantaget nagot battre
aniriket, men har férsvagats 6ver tid. Strukturom-
vandlingen bidrar nér yrkesinnehall och kompeten-
skrav forandras snabbare &n arbetskraften och utbild-
ningsutbudet hinner stélla om.

Las mer: Strategi for naringslivsframjande
och kompetensforsérjning i Skane



https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/naringslivsframjande-och-kompetensforsorjnings-startegi/naringslivsframjande-och-kompetensforsorjnings-strategi-2025-webb-komprimerad.pdf
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/naringslivsframjande-och-kompetensforsorjnings-startegi/naringslivsframjande-och-kompetensforsorjnings-strategi-2025-webb-komprimerad.pdf

Bristande matchning tar sig flera uttryck. Det kan
finnas f6r fa skande med relevant utbildning eller
erfarenhet, samtidigt som kompetens fran arbetslivet
eller andra lander forbises och vissa krav ir snivare
dn arbetsuppgifterna motiverar. Lon, arbetstider,
anstillningsvillkor, arbetsmilj6é och geografiskt
avstand kan ocksa forsvara rekrytering och majlig-
heten att behéalla personal. Orsakerna behover darfor
analyseras for den aktuella branschen, det aktuella
yrket och den regionala samt delregionala arbets-
marknaden.

Omkring tva av tre forvarvsarbetande i Skane har

ett arbete som motsvarar utbildningens lingd och
inriktning, men mattet fangar inte hela bilden. Erfa-
renhet och kunskaper fran andra sammanhang kan
gora en person vil kvalificerad &ven utan exakt rétt
utbildning. Validering kan synliggora och bekréfta
sadan kompetens. Fel- och 6verkvalificering innebar
déaremot att kunskap riskerar att anvindas simre och
dar forknippad med lagre 16n och svagare avkastning
pa utbildning.

Den konsuppdelade arbetsmarknaden begransar
ocksa matchningen. Nir kvinnor och mén viljer
olika utbildningar och yrken blir rekryteringsbasen
ond6digt smal, exempelvis inom vard och teknik.
Bredare rekrytering och inkluderande arbetsplatser
kan ge fler méjlighet att anvinda sin kompetens och
stirka arbetsgivares attraktivitet, utvecklingsfor-
maga och tillgang till olika perspektiv.

Vilken atgéard som dr traffsiker beror pa orsaken:
fler utbildningsplatser med god kvalitet nir kompe-
tensen faktiskt saknas, validering nir kunnandet ar
osynligt, kompetensutveckling nir yrken forédndras
och justerade krav eller villkor nér parterna inte
mots. Matchningsdilemmat fordjupas i rapportens
avslutande del.

Vilka forutsattningar har Skane
att mota kompetensbehoven?

Skane forenar en hég utbildningsniva med hogre
arbetsloshet och lagre forviarvsgrad 4n manga

andra lan. Relativt manga unga och nyanlinda, ett
langsammare intride pa arbetsmarknaden, brister
imatchningen och stora inomregionala skillnader
paverkar utfallet. Darfor kan tillgénglig arbetskraft
finnas parallellt med upplevelsen av rekryteringssva-
righeterivissa branscher och yrken.

En fullfoljd gymnasieutbildning har blivit en allt
viktigare grund for etablering, dven i arbeten som
tidigare hade ldgre krav. Avbrutna eller forlingda stu-
dier skjuter upp intrédet i arbetslivet och 6kar risken
for en svagare arbetsmarknadsstillning pa lang sikt.
Hogre genomstromning, tidiga insatser och tillgédng-
lig vuxenutbildning &r dérfor centrala.

Skane behover bade ta vara pa den hégutbildade
arbetskraften och samtidigt 6ka tillgdngen till gym-
nasial yrkeskompetens dér bristerna r storst.

Invandringen har statt f6r merparten av 6kningen av
Skanes befolkning i arbetsfor alder under det senaste
decenniet. Sedan pandemins slut har férvarvsgra-
den okat sarskilt bland utrikes fédda, vilket visar
gruppens vixande betydelse for arbetskraftsforsorj-
ningen. Samtidigt dr sysselsattningsgapet jaimfort
med inrikes fodda fortsatt stort, och det finns ytterli-
gare kompetens och arbetskraft att ta till vara.

Aven den #ldre delen av arbetskraften rymmer en
vaxande potential nér livslangden 6kar och hélsan
forbattras. Flexibla arbetstider, anpassade arbetsupp-
gifter, kompetensutveckling och ett hallbart arbetsliv
kan gora det mojligt for fler att arbeta lingre.

For att ta vara pa Skanes samlade arbetskraftspo-
tential behover utbildningsaktorer samordna sig,
erbjuda formell utbildning, validering, sprakstod,
kortare kompetenshojande insatser och flexibla
moijligheter till omstillning. Arbetsgivare behover
samtidigt anpassa krav och rekryteringsvigar till

de faktiska arbetsuppgifterna samt skapa utrymme
for introduktion och lirande i arbetet. Nér fler kan
anvinda och utveckla sin kompetens 6kar rorligheten
och nya vigar in pa arbetsmarknaden 6ppnas.

Utbildningssystemet kan inte 16sa kompetensforsorj-
ningen pa egen hand. Arbetsgivare behover integrera
fragan i affars- och verksamhetsstrategin, precisera
framtida behov och bidra med praktik, handledare,
introduktion, héallbara villkor och utveckling av
befintliga medarbetare. Arbetsmarknadens parter
kan bidra med branschgemensamma behovsbilder,
valideringsmodeller och 16sningar for omstillning.
Ett systematiskt arbete stirker mojligheterna att
rekrytera och behéalla personal och kan bidra till
hogre produktivitet, innovation, attraktivitet och
lonsamhet.

Utbildningsaktorer behover samtidigt planera och
dimensionera utbildningsutbudet efter arbetsmark-
nadens kompetensbehov, utveckla relevant inne-
hall f6r att skapa attraktivitet och erbjuda flexibla
utbildningsformer som kan kombineras med arbete.
Offentliga aktorer kan stédja samordning, gemen-
samma utbildningsmiljéer och langsiktiga finansie-
ringslosningar.

Skane har en stark attraktionskraft inom landet.

For tredje aret i rad hade Skane det storsta inrikes
flyttningsoverskottet av alla 14n i Sverige och prog-
nosen pekar pa att fler kommer att flytta till Skane
fran 6vriga landet dven framéover. Det dr i synnerhet
kommuner i véstra och sydvéstra Skéne som véxer.
Nérheten till Danmark innebir 6kad konkurrens av
vissa kompetenser men ocksa tillgang till en storre
arbetsmarknad. Moéjligheten ligger i att battre forena
dess efterfragan med den kompetens och arbetskraft
som redan finns i Skane.




Arbetsmarknaden i Skane

Skanes arbetsmarknad star i manga avseenden ut jimfort
med 6vriga landet. Sedan tidigt 1990-tal har férvarvsgraden
iSkane, det vill siga andelen av de som ir i arbetsfor alder
som ir i arbete, varit betydligt ligre in i riket. Under

flera ar har Skanes férvirvsgrad till och med varit lagst
ilandet. I andra avseenden dr Skane nagot av ett mini-
Sverige: utbildningsnivaer, kons- och aldersférdelning och
branschstruktur ligger alla relativt niira rikets genomsnitt.

Ar2023, referensaret for denna rapport, var 82% av skaningar
iarbetsfor alder i sysselsittning. 5% vardera var arbetslsa och
studerande, 2% mottagare av nagon form av sjukerséttning, och
1% pensionirer i fortid. Aterstaende 5% ir listade som "Ovrigt”,
det vill siga att de inte passar i ndgon av de andra kategorierna.
Detta dr illustrerat i diagrammet nedan, som dven anvindside
efterfoljande kapitlen om utbildningsomradena.

Om man ser till branschstruktur ligger Skine som sagt nira
rikets struktur. JAmfort med de andra tva storstadsregionerna,
Stockholms l4n och Véstra Gotalands 1dn, finns storre
skillnader. Jaimfort med Stockholm har Skane exempelvis

en mindre andel som dr forvirvsarbetande i avancerade
foretagstjénster, bank och finans och i statliga myndigheter.

Arbetsmarknadsliget i Skane, 2023
Géller den arbetsfora befolkningen (20-64 ar). Kélla: SCB (BAS).

Jamfort med Véstra Gotaland dr den storsta skillnaden en
betydligt l4gre andel som dr anstillda i tillverkningsindustri.
Dessa skillnader ar strukturella och svarrérliga. De har ocksa
en effekt pa arbetsmarknaden bade genom olika kénslighet for
vikande konjunktur och for 16nebildning och produktivitet.

Skanes forvarvsgrad har under 2020-talet varit ligst bland

de svenska linen. Antalet férvirvsarbetande har 6kat och
kurvan foljer i stort sett Sveriges trend, men nivan ligger ldgre.
Detta har flera orsaker, bland annat en hégre andel yngre och
relativt nyanlénda, men &ven problem med arbetsmarknadens
matchning.

Skanes branschstruktur, med en relativt stor andel arbetsgivare
iservicesektorn och besdksnéringen samt inom byggsektorn,
ar ocksa vildigt konjunkturkénslig. Detta innebér att
forvarvsgraden gatt ner ndgot mellan 2022 och 2023, &ven om
nivaerna dr hoga jamfort med 1990-talet och Gvriga 2000-talet.

Detta kapitel utforskar strukturen pa Skanes arbetsmarknad och
jamfor utslaget for olika grupper. Matchningsproblematiken
diskuteras i slutet av rapporten, efter kapitlen om
utbildningsomréaden och branscher.

‘ Forvarvsarbetande: 78%

De som har fatt en utbetalning av ersattning fran arbete eller fran sin
status som enskild naringsidkare minst en manad av referensaret

O  Arbetslésa: 6%

De som under november manad i referensaret har varit inskrivna
som arbetslosa hos Arbetsformedlingen.

. Studerande: 5%

De som under november manad i referensaret har fatt utbetalning fran Centrala
studiestédsnamnden (CSN), ersattning fran Forsakringskassan for forlangd skolgang,
eller har varit inskrivna i grundlaggande hogskoleutbildning eller Komvux.

O sjuka:3%
De som fatt utbetald erséattning fran Forsakringskassan i form av sjukerséattning
eller -penning, rehabiliteringspenning, eller dylikt under november.

. Ovrigt: 7%
De som inte kan klassificeras i nagon av de 6vriga fem grupperna, exempelvis
de som inte har registrerad inkomst, de som har lamnat landet utan att skriva ut
sig, eller studenter utomlands som fortfarande ar skrivna i Sverige.

O Pensiondrer: 1%
De som enligt Pensionsmyndigheten fatt utbetalning i form av inkomst-, tillaggs-,
garanti-, eller premiepension under november manad.




ARBETSMARKNADEN | SKANE

Forvarvsgrad i olika grupper

Forvarvsgrad i Skane, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).

Hur skiljer sig forvarvsgraden
mellan grupper?

> Ar2023 var Skanes forvirvsgrad 78% 80% \GhiL
78%.Det dr den lagsta nivan i
Sverige: rikets forviarvsgrad
for samma ar ligger fyra
procentenheter hogre, pa 82%.
Det finns stora skillnader i
forvarvsgrad mellan olika

demografiska grupper. Mén har .
en nagot hogre férvirvsgrad 4n Totalt Kvinnor
kvinnor pa 80% jamfort med 77%.

. Inrikes Utrikes
Man  ‘csdda fodda

Skillnaden mellan inrikes och

utrikes fodda ar an storre. 84% av . . )

inrikes fodda ir forvirvsarbetande, Arbetsloshet och forvarvsgrad inom de
att jimfora med 67% av utrikes olika utbildningsomradena, 2023

fodda. 20-64 ar. Killa: SCB (BAS).

Skillnaden mellan mén och Forvirvsgrad varierar stort mellan olika utbildningsomraden.
kvinnor har varit relativt konstant Praktiska yrken och licensyrken har hégst forvirvsgrad.

6ver tid, men glappet mellan Omréden med 1ag férvirvsgrad, som humaniora och

inrikes och utrikes fodda har naturvetenskap, har en hgre andel som ér heltidsstuderande
minskat pa senare &r. vilket drar ned férvirvsgraden. Arbetsléshet varierar mindre
mellan utbildningsomradena, och ligger mellan 3% och 6%.

.
Bygg och fastighet 5% @ @ 88%
Fordon och logistik 5% @ ® 37%
Pedagogik 4% @ ® 387%
Vard och social omsorg 3% @ ® 37%
Jordbruk, skogsbruk och o o
djurvard 4% @ @ 86%
Hotell och restaurang 6% @ @® 383%
Teknik och tillverkning 4% @ @® 83%
Samhallsvetenskap, juridik, o
handel och administration 5% @ ® 79%
Totalt 6% @ ® 78%
Naturvetenskap, matematik o o
och data 5% @ ® 76%
Humaniora och konst 6% @ @® 74%
0% 25% 50% 75% 100%

@® Arbetsloshet @ Forvarvsgrad
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Arbetsmarknadens struktur

Branschstruktur och forandring over tid

Den st6rsta branschen for forvirvsarbetande i Skane ér vard
och omsorg som sysselsétter 16% av alla forvirvsarbetande
iSkéne. De nésta storsta dr handel och motorservice (13%)
och utbildning (12%). Ser man till kénsfordelning &r framfor
allt vard och omsorg och utbildning kvinnodominerade, och
bygg, transport och IT mansdominerade. Om man ser till hur

man ocksé en bild av Skanes pagéende strukturomvandling.
Detta syns framfor allt genom en stérre variation, dir antalet
forvarvsarbetande har 6kat med 63% och offentlig férvaltning
som har 6kat med 49%.

Killa: SCB (BAS).

antalet forvarvsarbetande i de olika branscherna har 6kat sa far @

Etiketterna i staplarna anger
antalet forvarvsarbetande

i arbetsfor alder (20-64 ar)
under aret 2023. Procenttalen i

Vard och omsorg
Handel och motorservice
Utbildning

[ I 107 616 (+14%)
| N 87101 (+12%)
| N 76 851 (+23%)

Industri, utvinning och tillverkning _- 61121 (-20%) parentes &r forandringen i antal
Bygg |l 49786 (+31%) forvarvsarbetande i branschen under
Avancerade foretagstjanster [0 46 198 (+26%) perioden 2013-2023.
Foretagstjanster [ 41454 (+29%)

Du kan ldsa mer om Skanes
arbetsmarknad och se jamforelser
med riket och andra lan i var arliga
rapport, "Hur har det gatt i Skane?".
Du nar rapporten genom lanken nedan
eller genom att scanna QR-koden:
https://utveckling.skane.se/digitala-
rapporter/huga/

B 40683 (+49%)
[T 32524 (-2%)
[ 31087 (+63%)
B 24 513 (+35%)
"B 15633 (+13%)
Tl 13422 (+24%)
Tl 12391 (+24%)
"l 10 047 (+12%)
] 8444 (-20%)
] 7166 (+29%)

Offentlig forvaltning och forsvar
Transport och logistik
Information och kommunikation
Hotell och restaurang

Annan serviceverksamhet
Kultur, noje och fritid
Fastighetsverksamhet

Finans och forsakring

Jord- och skogsbruk

Energi, vatten och miljo

Kvinnor

| Man

Utbildningsniva i olika branscher

Skane har sex branscher dér mer én hélften av de
forvarvsarbetande har h6gst gymnasial utbildning: handel

och motorservice, industri och tillverkning, hotell och
restaurang, jord- och skogsbruk, transport och logistik och
bygg och fastighet. Inom byggomrédet har hela tva tredjedelar
hogst gymnasial utbildning. Som kontrast har mer én tre
fjardelar inom bade information och kommunikation, offentlig

forvaltning och férsvar, och avancerade foretagstjanster en
eftergymnasial utbildning.

Variationen visar hur olika delar av arbetsmarknaden
behover olika fardigheter och utbildningsnivaer: i flera
fall &r en relevant gymnasieutbildning en tillrécklig
grundforutsittning for arbetsmarknaden.

Killa: SCB (BAS).

79%
77%
77%

73%

Information och kommunikation I 19%

Offentlig forvaltning och forsvar I 21%

Avancerade foretagstjanster I 21%
Utbildning [ll  24%

Finans och férsakring I 36%
Kultur, ngje och fritid 38%

Vérd och omsorg 4%
Fastighetsverksamhet 42% . Forgymnasial
Energi, vatten och miljé 45% Gymnasial

Annan serviceverksamhet 45% . Eftergymnasial
Handel och motorservice 55%
Féretagstjanster 49%
Industri, utvinning och tillverkning 54%
Hotell och restaurang 51%
Jord- och skogsbruk 57%
Transport och logistik 59%
Byes 67%
0% 25% 50% 75% 100%
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Pendling i Skane och 6ver Oresund

Andel forvarvsarbetande som arbetar
i sin bostadskommun, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).

Skane ar en starkt integrerad
arbetsmarknadsregion med en

hog niva inbordes pendling .

> Enstorandel avde som ir
forvarvsarbetande i Skane arbetar
ien annan kommun 4n den de
bori. I hela ldnet arbetar 58% av
de forvarvsarbetande i bostads-
kommunen och 37% i 6vriga Skéane.

De storsta pendlingsstrommarna gar
till storstadskommunerna Malmo,
Lund, Helsingborg och Kristianstad.
Pendling till 6vriga Sverige ar
fokuserat lings med ldnsgransen.

Det rader stor variation i

pendling inom Skéane. Lagst andel
arbetande i bostadskommunen har
kommunerna mellan Malmo och
Lund: Staffanstorp (22%), Burlov och
Lomma (bada 23%).

Hogst andel arbetande i kommunen D 22-29% D 30-39% D 40-49%
har Kristianstad (78%), Malmo (76%)
och Helsingborg (70%).

Antal 6resundspendlare, 2019-2023

Giller de som &r bosatta i ett land och arbetari ett annat. Eler s:!(anlngar fn nagon?‘" pendlar
Diagrammet ror endast de med arbetsplats i Skane eller over Oresund for arbete i Danmark

Ostdanmark. Killa: Oresundsdatabasen Orestat. D S A e e R e

Oresundspendling 6kat stadigt. Ar 2023 pendlade
19 000 individer fran Sverige till Ostdanmark
(Kopenhamn och Sjilland), och drygt 1000 fran

1038 Danmark till Skane.

Okningen sker bland utpendlare frin Skane.
Pendlingsstrommen fran Danmark till Skane har
legat relativt stadigt runt 1000 under perioden.

Av de som pendlar till Ostdanmark arbetar

18% i transport och magasinering, 16% i
foretagstjanster och 14% i handel. 10% arbetar i
vard och omsorg. Av pendlarna till Skane arbetar
20% i foretagstjénster, 19% i utbildning och 13%
ihandel.

2019 2020 2021 2022 2023 . . .
Oresundspendlarna ir i storre utstrackning

. Danmark till Skane . Sverige till Ostdanmark mén &n kvinnor, och de som pendlar till Skéne
arigenomsnitt dldre 4n de som pendlar till
Ostdanmark. Kénsskillnaderna ir diremot
mindre i de yngre dldersgrupperna.

2 : Skéane har haft Sveriges storsta inrikes
flyttningsoverskott tre ar i rad. Utmaningen ar

darfor inte bara att attrahera kompetens, utan
; ) att matcha, utveckla och behélla den.




ARBETSMARKNADEN | SKANE

Utbildningssystemets bidrag till Skanes
kompetensforsorjning

Universitet och hogskola Yrkeshagskola

12 500 3200

Folkhogskola

950

Komvux: studie-
forberedande

4 300

Gymnasiet: Gymnasiet:
teoretiskt program yrkesprogram

9300 4 300

Grundskola

14 500

Komvux: yrkes-
utbildning

3500

-

Hur ska statistiken tolkas?

Utbildningssystemet ér en av flera avgérande delar for Styrkor
Skénes kompetensforsorjning. Volymerna hér ger en och ut-
6vergripande bild av hur manga examina och intyg som

maningar

arligen utfardas inom olika utbildningsformer. De visar
dédrmed omfattningen av det formella kompetenstillskott
som utbildningssystemet bidrar med.

Volymerna siger ddremot inte i sig om utbildningsutbudet
motsvarar arbetsmarknadens behov. For det behéver
utbildningarnas dimensionering, attraktivitet, kvalitet,
inriktning och nivé, genomstrémningen, de studerandes
etablering samt den framtida efterfragan pé olika
kompetenser vigas samman. I rapportens f6ljande

delar sitts darfor utbildningsutbudet i relation till
kompetensbehoven inom olika utbildningsomraden.

Kallor till statistiken
Grundskola och gymnasiet: Skolverket, lasaret 2024/2025.
Folkhégskola: SCB, examenséar 2025.

Komvux: SCB, examensar 2023.

Yrkeshogskola: SCB, examensar 2024.

Universitet och hégskola: Universitetskanslerambetet,
examensar 2025.

Senast tillgangliga ar anvands for samtliga.

Skanes styrkor

Stark koppling till interna-
tionella arbetsmarknader

Diversifierad arbetsmark-
nad med tydliga kom-
petenskluster

Starka utbildnings-och
forskningsmiljoer

Tillvaxtmotorer med
starka arbetsmarknads-
regioner

Relativt hogt nyfore-
tagande och entrepre-
norsanda

Geografiskt lage och
tillganglighet

Vaxande befolkning i
arbetsfor alder

Flerkarnig region med
flera arbetsmarknadsnav

Skéanes utmaningar

Lag forvarvsgrad i
forhallande till riket

Kompetensbrist inom flera
samhallsbarande sektorer

Matchningsproblem mellan
utbildning och arbetsmarknad

For fa elever valjer
yrkesprogram

Stora skillnader i utbildnings-
resultat och genomstrémning

Kapacitetsbrist i exempelvis
el och vatten hdammar etable-
ringar

For fa stora foretag som
kan fungera som
kompetensmotorer

Brist pa korta, flexibla
utbildningsvégar for vuxna
och yrkesverksamma



Utbildningsomraden, branscher
och kompetensbedomningar

Fo6ljande kapitel fordjupar bilden inom varje utbild-
ningsomrade. Statistik och prognoser vigs samman
med arbetslivets fordndrade kompetensbehov for att
bed6éma behoven - nu och i framtiden - och synliggor
vad olika aktorer kan bidra med.




Bygg och fastighet

Bygg- och fastighetsomradet beh6ver kompetens for
nybyggnation, renovering, underhall och férvaltning.

Efterfragan paverkas kortsiktigt av konjunktur och byg-

ginvesteringar, men langsiktigt av befolkningstillvixt,

infrastruktur, energieffektivisering och klimatomstélln-
ing. Den svaga byggkonjunkturen dimpar rekryteringen
idag, men riskerar samtidigt att skapa ett uppdimt behov

nir byggandet ater 6kar. Dagens statistik kan darfor
underskatta framtida brist.

> Sokintresset till bade bygg- och anliggningsprogrammet
och VVS- och fastighetsprogrammet har minskat sedan
2022. Samtidigt tar sju till atta av tio examen inom tre ar

och ungefir sju av tio &r etablerade tre ar senare. Ett storre

och jamnare inflode blir viktigt, Endast 14 procent av de
utbildade dr kvinnor.

Antal skaningar mellan 20 och 64 som
har en utbildning inom omradet ar 2023.

32700

Andel av alla i den arbetsfora
befolkningen.

0)
5%
Aldersfﬁrdelning

M 203438
MW 35405

50-64 ar

> Digitalisering, automation, nya material och byggmetoder

samt skirpta krav pa energi, klimat, sikerhet och doku-
mentation férdndrar arbetsuppgifterna. Utbildningsvéxlin-
gen dr samtidigt tydlig inom omradet: den kompetensniva
som krévs for jobben foréndras, vilket 6kar behovet av
utbildning som motsvarar arbetsuppgifternas inriktning
och niva. Utbildningsaktérer behover f6lja yrkeskraven
néra, medan branschen behéver ge bade nya och befintliga
medarbetare méjlighet att utveckla yrkeskunnande utifran
den omstéllning som sker.

For att mota behoven behover utbildningssystemet sikra
tillrdckliga volymer och arbetslivsnéra innehall inom bygg,
VVS, energi, drift och underhall. Arbetsgivare behéver
erbjuda arbetsplatsforlagt l1drande (APL), introduktion och
fortbildning inom digital teknik, energieffektivisering och
hallbara arbetssétt samt bredda rekryteringen. Gemensam
uppfoljning av konjunktur och investeringar behévs for att
fanga ett uppdimt kompetensbehov i tid.

Kons-

fordelning

Man Kvinnor

86% 14%

En fordelning pa 60/40 brukar
anses jamstalld.

Intresseutveckling for omradet pa gymnasial niva

Forstahandsval till gymnasiet i Skdne, 2022-2025

660 ‘\‘\’/.
565 Bygg och

anlaggning
-e- VYVSoch
fastighet
236 ©---9---"0__
- ~e 181

2022 2023 2024 2025

Elever i gymnasial utbildning i Skane, 2025/2026

K: Komvux

K: 115
G:1483 G: Gymnasium

Bygg och VVS och
anlaggning fastighet




Variation i forvarvsgrad och matchning mellan utbildningsinriktningar

Forvarvsgrad, 2023 Andel helt eller delvis matchade, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS). Bland forvarvsarbetande, 20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).
83% 94% 70% 83%
88% 72%
> Civilingenjérsutbildning - viig och vatten, > Civilingenjorsutbildning - viig och vatten,
byggnadsteknik, lantmaéteri: 94% byggnadsteknik, lantméteri:83%
> Arkitektutbildning: 83% > VVS, energi, drift och underhall, gymnasial: 70%

Huvudsaklig inkomst ar 2023 for de inom utbildningsomradet
20-64 ar. Kalla: SCB (BAS).

> Bygg och fastighet har det hogsta -
Fi : 889
arbetskraftsdeltagandet av ‘ Grvarvsarbetande: 88%
omradena med 93% och den hégsta O e
forvirvsgraden med 88%. Arbetslsa: 5%
> Arbetslosheten dr nagot hogre for @ studerande: 1%
mén pa 5%, att jamfora med 4% for
kvinnor. Omréadet ér dock ett av de O siuka:2%
mest mansdominerade.
@ Ovrigt: 3%
> Tillsammans med Fordon och logistik
har Bygg och fastighetsomradet lagst A
P 1 1%
andel studerande med endast 1%. O ensionarer: 17
Forvarvsgrad De tre vanligaste branscherna bland

forvarvsarbetande fran utbildningsomradet

83% 94%

Lagst Genomsnitt Hogst

Matchningsgrad

70% 83%

Lagst Genomsnitt Hogst 8%

Industri,
utvinning och
tillverkning

Avancerade

Bygg foretagstjanster




1
~ s
. ~

?

Arbets-

marknaden
2040

SCB:s prognos pekar mot brist pa
gymnasialt utbildade inom bygg samt
VVS, energi, drift och underhall.
Civilingenjorer vintas ligga néra balans
och hogskoleingenjoreriett mindre
6verskott. Utmaningen géller alltsa
framst gymnasial yrkeskompetens. Den
svaga byggkonjunkturen kan dessutom
dolja ett uppdamt rekryteringsbehov
nér konjunkturen vinder.

Hogskoleingenjorsutb.

Civilingenjorsutb.

VVS, energi, drift och

underhall
Kailla: SCB Regionala Trender och
Prognoser.

Byggutb.
_ Lar dig mer

Besok www.utveckling.skane.se/
publikationer/publikationer/regionala-
trender-och-prognoser-for-skane-ar-2040/
eller skanna gr-koden for att lara dig mer.

i

Utfall
efter

gymnasiet

Fardig gymnasieexamen
inom 3 ar

8
7

Bygg och anlaggning

VVS och fastighet

All statistik i ovanstaende sektion ar
hamtad fran Skolverket for senaste
tillgangliga ar.

25%

50% 75% 100% 125% 150% 175%

|
|

I_. 111%
|
|
|
97% .'I
|
|
|
88% .—l
|
|
|
84% *—
|
1

Etablerade pa arbets-
marknaden 3 ar efter examen

—o— Gymnasial —e— Efteravmnasial

Det skuggade omradet visar var arbetsmarknaden forvantas
vara i balans mellan tillgdng och efterfradgan ar 2040.

Byggkonjunkturen kan vanda snabbare an kompetensforsorjningen
hinner véaxla upp. Nar sokintresset minskar och yrkesverksamma
riskerar att lamna branschen behover utbildningskapacitet, APL
och kompetensutveckling sakras redan under lagkonjunkturen.

| vidare studier 3 ar
efter examen

7
7

1




Fordon och logistik

Fordon och logistik dr avgérande for minniskors rorlig- > Fordonstekniker behéver i hogre grad kompetens inom

het, niringslivets varufloden och samhillets beredskap. eldrift, hégvoltssystem, avancerad diagnostik, mjukvara
Kompetensbehovet f6ljer dirfor befolkningsutveckling, och uppkopplade fordon. Inom transport och logistik 6kar
handel, produktion och transportvolymer, men férindras betydelsen av data, automatiserade lager, komplexa distribu-
ocksa snabbt genom elektrifiering, digitalisering, auto- tionssystem, regelkunskap, hallbarhet och serviceférméga.
mation, nya drivmedel och skirpta klimat- och sikerhets-

krav. > Kénsfordelningen ir mycket ojimn: 92 procent av de utbil-

dade dr mén. Breddad rekrytering, relevanta utbildningar
och kompetensutveckling med arbetsgivare kan stirka
tillgangen. Den samlade utsikten &r brist pa fordonsutbil-
dade, medan transportutbildningarna vintas ligga ndrmare
balans.

> Omradet har stark arbetsmarknadsanknytning: 87 procent
med utbildning inom omradet &r férvirvsarbetande. Utbild-
ningsmatchningen dr ligre — 69 procent for gymnasial for-
donsutbildning och 61 procent for eftergymnasial transpor-
tutbildning - vilket understryker behovet av utbildningar
som f('jljer yrkesrollerna nara. > Den jémna éldersférdelningen innebar ett lt')pande ersatt-

ningsbehov. Utbildningsanordnare och arbetsgivare beho-

> Sjuavtio tar gymnasieexamen inom tre r och lika manga ver sa.mvgrka om mo.derr} utru_stning, APL och_ k.ompet.en.sut-
ir etablerade tre ir efter examen. Sékintresset har varierat veckling inom elektrifiering, diagnostik och digital logistik.
och 1ag 2025 nagot under 2022 ars niv4, vilket gér utbildning- Tydliga 1.<arr1arvagar och attr:?\ktlva villkor kan bredda o
skapacitet, genomstrémning och attraktiva karriarvigar r?kry-ter.mgen, medan offentlig sektor och parter kan stodja
fortsatt viktiga. langsiktig planering.

Antal skaningar mellan 20 och 64 som
har en utbildning inom omradet &r 2023. .
Kons-

2 6 2 OO fordelning

Andel av alla i den arbetsfora
befolkningen.

4%

Konsfordelning

Man

92% 8%

Kvinnor

Aldersférdelnin
g En fordelning pa 60/40 brukar

anses jamstalld.

W 20343
M 35405

50-64 ar

Intresseutveckling for omradet pa gymnasial niva

Forstahandsval till gymnasiet i Skane, 2022-2025 Elever i gymnasial utbildning i Skadne, 2025/2026
K: Komvux
K: 263
829 G:1874 G: Gymnasium
795 Fordon och
transport
Fordon och
2022 2023 2024 2025 transport




Variation i forvarvsgrad och matchning mellan utbildningsinriktningar

Forvarvsgrad, 2023 Andel helt eller delvis matchade, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS). Bland forvarvsarbetande, 20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).
85% 88% 61% 69%
66%
> Fordonsutbildning - gymnasial: 88% > Fordonsutbildning - gymnasial: 69%
»>  Transportutbildning - gymnasial: 85% > Transportutbildning - eftergymnasial: 61%

Huvudsaklig inkomst ar 2023 for de inom utbildningsomradet
20-64 &r. Kélla: SCB (BAS).

> Fordon och logistik har hogt arbetskrafts-
deltagande och forvirvsgrad. 87% med
utbildning inom omradet &r forvarvsarbetande
och ytterligare 5% arbetslosa, vilket leder till ett
arbetskraftsdeltagande pa 92%.

Forvarvsarbetande: 87%

Arbetslosa: 5%

Studerande: 1%

> Arbetslosheten dr nagot hogre for man pa
5%, att jamféra med 4% f6r kvinnor. Omradet
ar dock ett av de mest mansdominerade.
Kvinnorna i ldersgruppen 50-64 ar har en av
de hogsta sjuknivaerna i rapporten pa 10%,
att jaimfora med ménnens 5% - &ven det en
jamférbart hogt niva.

Sjuka: 2%

Ovrigt: 4%

Ce@ 0O @O @

Pensionarer: 1%

> Tillsammans med Bygg och fastighet har
Fordon och logistikomradet lagst andel
studerande med endast 1%.

Forvarvsgrad De tre vanligaste branscherna bland
forvarvsarbetande fran utbildningsomradet

85%

Lagst Genomsnitt Hogst

Matchningsgrad

61%

Lagst Genomsnitt Hogst Industri,

utvinning och
tillverkning

Transport och Handel och
logistik motorservice




Arbets-

marknaden
2040

For fordonsutbildningarna beddms efterfragan 6verstiga Faktorer som kan paverka utbudet och efterfragan ér exempelvis
tillgdngen pa arbetskraft, vilket innebir risk for kompetensbrist. teknikutvecklingen och i vilken grad yrkesuppgifter inom
Antalet examinerade och inflyttade véntas bli mindre &n dem omradet kan automatiseras och digitaliseras. Detta kan leda till
som limnar arbetsmarknaden, samtidigt som efterfragan 6kar. att visa yrken férsvinner eller férdndras, men éven till att nya,

For transportutbildningarna bedéms arbetsmarknaden varamer  mer hogkvalificerade yrken tillkommer.
balanserad, da bade tillgdngen pa och efterfragan pa arbetskraft
véntas 6ka. Kaélla: SCB Regionala Trender och Prognoser.

25% 50% 75% 100% 125% 150% 175%

Underskott Overskott

T
Transportutb. —e 110%

Fordonsutb. 83% —

—— Gymnasial

Det skuggade omradet visar var arbetsmarknaden forvéantas N
_ @_ Lar dig mer
. N LA

vara i balans mellan tillgang och efterfragan ar 2040. . .
Besok www.utveckling.skane.se/

< publikationer/publikationer/regionala-
trender-och-prognoser-for-skane-ar-2040/
eller skanna gr-koden for att lara dig mer.

branschens attraktionskraft och
rekryteringsbas.

2 : Omradet ar ett av de mest
mansdominerade. Detta paverkar

Utfall
efter
gymnasiet
Fardig gymnasieexamen Etablerade pa arbets- | vidare studier 3 ar
inom 3 ar marknaden 3 ar efter examen efter examen
Fordon och transport 7 7 1

@ All statistik i ovanstaende sektion ar
hamtad fran Skolverket fér senaste

tillgangliga ar.




Hotell och restaurang

Hotell-, restaurang- och turismomradet ir en viktig bygg-
sten for Skanes forvirvsgrad, attraktionskraft och servi-
ceutbud och erbjuder viktiga vigar in pa arbetsmarkna-
den. Det griansnira liaget och nirheten till Danmark och
kontinenten ger dessutom strukturella férdelar genom en
storre marknad for bade bes6kare och arbetskraft. Efter-
fragan paverkas av konjunktur, resande, sisongsvariatio-
ner och hushallens konsumtion, men ocksa av vaxande
krav pa kvalitet, hallbarhet och personliga upplevelser.

> Sokintresset till de gymnasiala utbildningarna har 6kat
under de senaste aren. Sju av tio tar examen inom tre ar,
medan sex av tio 4r etablerade tre ar efter examen. Den
lagre etableringen och utbildningsmatchningen - omkring
hélften har ett helt eller delvis matchat arbete - speglar
bade rorlighet till andra yrken och att branschen rekryterar
personer med annan eller informell kompetens.

Antal skaningar mellan 20 och 64 som
har en utbildning inom omréadet ar 2023.

18 100

Andel av alla i den arbetsfora
befolkningen.

3%

Aldersfﬁrdelning

M 20343
M 35405

50-64 ar

> Kompetens inom matlagning, virdskap, service, sprak,
ledarskap, ekonomi och livsmedelssidkerhet ér fortsatt
grundldggande. Digitala boknings- och afféirssystem, Al,
marknadsféring, konferensteknik, lokal gastronomi och
héllbar konceptutveckling breddar samtidigt yrkesrollerna
och 6kar behovet av erfarna medarbetare och arbetsledare.

> For att sikra kompetensen behéver arbetsgivare forbéttra
introduktion, karridrvégar, arbetsmiljo, arbetstider och
mojligheter till helarsarbete. Utbildningarna behéver
kombinera matlagning och virdskap med ledarskap,
ekonomi, digitala system och hallbarhet samt erbjuda mer
arbetsplatsforlagt larande. Bransch, offentlig sektor och
parter kan tillsammans synliggora yrkesvigar och validera
kompetens som har forvirvats utanfor formell utbildning.

Kons-

fordelning

Konsfordelning

Man Kvinnor

46% 54%

En fordelning pa 60/40 brukar
anses jamstalld.

Intresseutveckling for omradet pa gymnasial niva

Forstahandsval till gymnasiet i Skane, 2022-2025

—.— Hofell och
turism

-e- Restaurang och
livsmedel

128

2022 2023 2024 2025

Elever i gymnasial utbildning i Skane, 2025/2026

K: Komvux

K:164
G: 885

%

Hotell och
turism

Restaurang och
livsmedel

G: Gymnasium




Variation i forvarvsgrad och matchning mellan utbildningsinriktningar

Forvarvsgrad, 2023 Andel helt eller delvis matchade, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS). Bland forvarvsarbetande, 20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).
83% 85% 48% 53%

83% 52% ‘

> Hotell- och turismutbildning - gymnasial: 85% > Restaurang- och livsmedelsutbildning -
gymnasial: 53%
> Restaurang och livsmedelsutbildning -
gymnasial: 82% > Hotell- och turismutbildning - gymnasial: 48%

Huvudsaklig inkomst ar 2023 for de inom utbildningsomradet
20-64 &r. Kélla: SCB (BAS).

> Hotell och restaurang ligger runt
genomsnittet fér arbetsmarknaden vad giller
forvarvsgrad. 83% av de med en utbildning
inom omradet dr forvirvsarbetande och 6%,
hogst andel tillsammans med Humaniora och
konst, dr arbetsldsa.

Forvarvsarbetande: 83%

Arbetslosa: 6%

= D0,
> Bland de som dr i &ldern 50-64 har hela 10% Studerande: 2%

sin inkomst fran sjukpenning. Bland kvinnor

®@ O @ OC @

iden dldsta aldersgruppen ér andelen 12%. Sjuka: 4%
> Utbildningsomradet har ocksa en av de Ovrigt: 5%
lagre matchningsgraderna, pa 52%. Flera
istatistiken arbetar alltsd inom andra
branscher.
Forvarvsgrad De tre vanligaste branscherna bland
forvarvsarbetande fran utbildningsomradet
83%
Lagst Genomsnitt Hogst
Matchningsgrad
48%
Lagst Genomsnitt Hogst Handel och Hotell och Industri,

utvinning och

motorservice restaurang tillverkning




Arbets-

marknaden
2040

Prognoserna for 2040 visar att efterfragan pa arbetskraft inom
restaurang- och livsmedelsomradet vintas 6verstiga tillgangen,
vilket pekar pa en framtida kompetensbrist. Prognosmodellen
saknar prognos for just hotell- och turism pa gymnasial niva.

En aspekt som inte omedelbart syns i statistiken dr att arbeten
inom de relaterade branscherna ér viktiga instegs- och férstajobb
for manga med svag anknytning till arbetsmarknaden,

bade unga och nyanlénda. Detta bidrar ocksa till den laga
matchningsgraden: ménga av de som arbetar inom hotell och

25% 50% 75% 100%  125%

150%

restaurang har sin utbildning inom andra omréden, eller saknar
till med kvalifikationer.

Arbeten inom de héir branscherna fyller en viktig funktion pa
arbetsmarknaden, men den laga matchningsgraden visar ocksa
pa ett fortsatt stort behov av kvalificerade och erfaren arbetskraft
for att fylla positioner hogre upp i hierarkin.

Kailla: SCB Regionala Trender och Prognoser.

175%

Underskott !

o |
Re§taurang och 80% @

livsmedelsutb. |

1

Overskott

—o— Gymnasial

Det skuggade omradet visar var arbetsmarknaden
foérvantas vara i balans mellan tillgadng och efterfragan ar
2040. Pa grund av begransat dataunderlag finns ingen
prognos for det gymnasiala Hotell-och turismprogrammet.

Utfall
efter
gymnaSlet Fardig gymnasieexamen
inom 3 ar
Hotell och turism 7
Restaurang och livesmedel 7

All statistik i ovanstaende sektion ar
hamtad fran Skolverket for senaste
tillgéngliga ar.

Besok www.utveckling.skane.se/

? publikationer/publikationer/regionala-
trender-och-prognoser-for-skane-ar-2040/
eller skanna gr-koden for att lara dig mer.

1
_@_ Lar dig mer /—\‘

Sokintresset till hotell-och
turismprogrammet har fordubblats
pa tre ar-fran 128 till 273
férstahandsval.

2
—

| vidare studier 3 ar
efter examen

Etablerade pa arbets-
marknaden 3 ar efter examen

6 2
6 2

OET




Humaniora och konst

Humaniora och konst omfattar sprak, kultur, media och till sju av tio studerar vidare, vilket ligger i utbildningarnas
konstnérliga utbildningar. Kompetenserna anvinds inom studieférberedande karaktér och ofta dr en avsedd vig sna-
kreativa niringar och kulturverksamheter men ocksa i rare dn ett misslyckat arbetsmarknadsintride.
kommunikation, utbildning, offentlig sektor och andra

branscher. En 14g formell utbildningsmatchning bety- > Digital produktion, Al, dataanalys, upphovsritt, projektled-
der dérfor inte nédviindigtvis att kompetensen saknar ning och digital marknadsféring forindrar kompetenskra-
anviindning, utan kan spegla breda karriérvigar och fa ven inom kultur och media. Kombinationer av humanistisk
yrken som klassificeras direkt inom omradet. eller konstnirlig férdjupning och teknisk, pedagogisk eller

affarsmaissig kompetens kan 6ppna fler arbetsfilt.
> Forvirvsgradsgraden ir 74 procent, men nio procent

studerar och yngre utgor en stor del av gruppen. Utfallen > Fératt stirka 6vergingen till arbete behéver utbildning-
varierar dessutom kraftigt mellan inriktningar. Det manar arna erbjuda tidigare arbetslivskontakter, praktik och

till forsiktighet med generella slutsatser och for att skilja portféljbyggande samt mojligheter att kombinera &mnes-
mellan etablering, yrkesmatchning och hur éverférbara foérdjupning med digital, pedagogisk eller affarsméssig
kompetenser anvands. kompetens. Arbetsgivare behéver samtidigt synliggéra och

kanskeistorre utstrickning vara medvetna om hur huma-

> Sokintresset till estetiska gymnasieutbildningar har mins- nistiska och kreativa kompetenser anvindsibredare roller.

kat sedan 2022, medan det humanistiska programmet ligger
stabilt pa en 1ag niva. Atta av tio tar examen inom tre ar. Sex

Antal skaningar mellan 20 och 64 som
har en utbildning inom omradet ar 2023.

39 800 .

Andel av alla i den arbetsfora
befolkningen.

6%

Konsfordelning

Kvinnor

Man

41% 59%

Aldersfardelning

En fordelning pa 60/40 brukar
anses jamstalld.

M 20343
M 35405

50-64 ar

Intresseutveckling for omradet pa gymnasial niva

Forstahandsval till gymnasiet i Skéne, 2022-2025 Eleveri gymnasial utbildning i Skéne, 2025/2026

11320/’\.\.1018 2914

—o— Estetiska

-®- Humanistiska

77 e---0----@---0 76
237

2022 2023 2024 2025 Estetiska Humanistiska
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Variation i forvarvsgrad och matchning mellan utbildningsinriktningar

Forvarvsgrad, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).

66%

> Religionsvetenskaplig utbildning -
eftergymnasial: 90%

Andel helt eller delvis matchade, 2023
Bland forvarvsarbetande, 20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).

90% 22% 73%

> Religionsvetenskaplig utbildning -
eftergymnasial: 73%

> Ovrig eftergymnasial utbildning i omradet: 66% > Ovrig eftergymnasial utbildning i omradet: 22%

> Humaniora och konst har den ligsta
forvarvsgraden av utbildningsomradena
pa74%, och dven det ligsta
arbetskraftsdeltagandet pa 80%.

I gengild har omradet 9% studerande,
delat hogst med Naturvetenskap,
matematik och data. 18% avdei
aldersgruppen 20-34 ar dr studerande,
och 65% i forvirvsgrad. De dr dessutom
dubbelt s manga som de i aldersgruppen
50-64 ar, vilket paverkar snittet for
utbildningsomrédet i helhet.

Skillnaderna mellan koénen dr 6verlag
Sma.

Huvudsaklig inkomst ar 2023 for de inom utbildningsomradet
20-64 &r. Kélla: SCB (BAS).

‘ Forvarvsarbetande: 74%
O Arbetslosa: 6%

. Studerande: 9%

O sjuka:3%

@ O6vrigt:8%

Forvarvsgrad

66%

Lagst Genomsnitt

Matchningsgrad

22%

Lagst Genomsnitt

De tre vanligaste branscherna bland
forvarvsarbetande fran utbildningsomradet

Hogst
Hogst

Handel och I Avancerade
motorservice Utbildning foretagstjanster
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Arbets-

marknaden

2040 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175%
Underskott | Overskott
|
Prognosen pekar mot 6verskott inom de Medieproduktion e * 149%

breda grupper som kan bedémas, sirskilt
medieproduktion samt humanistiska och
konstnérliga utbildningar.

Inom flera yrken som inte ticks av Humanistisk utb.
prognosen kan det didremot finnas
anledning att forvénta sig brist.
Religionsvetenskaplig utbildning

har exempelvis hog forvarvsgrad

och matchningsgrad. Den laga
matchningsgraden fér omradet i helhet
indikerar ocksa att de med utbildning
inom Humaniora och konst ofta finner
arbete inom andra omraden.

Konstnarlig utb.

Hogskoleforberedande utb.

Killa: SCB Regionala Trender och Prog-

[
|

[

—=e 131%
|

[

|

——= 129%
|

|

|

—e 112%

[

1

noser.

N /
_ Lar dig mer
, ~ Besok www.utveckling.skane.se/

publikationer/publikationer/regionala-
trender-och-prognoser-for-skane-ar-2040/
eller skanna gr-koden for att lara dig mer.

Utfall
efter

gymnasiet

Fardig gymnasieexamen
inom 3 ar

8
8

Estetiska

Humanistiska

Etablerade pa arbets-
marknaden 3 ar efter examen

2

-e— (Gymnasial —e— Eftergymnasial

Det skuggade omradet visar var arbetsmarknaden férvantas
vara i balans mellan tillgadng och efterfragan ar 2040.

Den digitala utvecklingen gor

att humanistisk eller konstnarlig
kompetens i kombination med digitala
fardigheter kan bli alltmer efterfragat.

=5
—

| vidare studier 3 ar
efter examen

6
7

All statistik i ovanstdende sektion &r hamtad
fran Skolverket for senaste tillgangliga ar.
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Jordbruk, skogsbruk och djurvard

De grona naringarna ir viktiga for Skanes livsmedelsfor-
sOrjning, beredskap, bioekonomi och klimatomstéllning.
Efterfragan pa kompetens paverkas avlonsamhet och
strukturforidndringar i foretagen, men ocksa av klimat-
forandringar, miljékrav, sparbarhet och ambitionen att
utveckla en robust och resurseffektiv produktion.

> Sokintresset till naturbruksprogrammet har varit stabilt
sedan 2022. Atta av tio tar examen inom tre r, fem av tio
ir etablerade och tre av tio studerar vidare efter tre ar.
Konsfordelningen ir relativt jimn, vilket ger en bredare
rekryteringsbas dn i flera andra yrkesomraden.

> Forvirvsgraden ir hog, men utfallen skiljer sig betydligt
mellan inriktningar. Veterinérutbildade har exempelvis
stark forvarvsgrad och matchning, medan andra eftergym-
nasiala inriktningar har svagare matchning. Efterfragan
kan ocksa vara stérre inom lantbruk och produktionsnira

Antal skaningar mellan 20 och 64 som
har en utbildning inom omradet ar 2023.

16 000

Andel av alla i den arbetsfora
befolkningen.

3%

Aldersfﬁrdelning

M 20345
M 35405

50-64 ar

roller &n inom vissa smadjursinriktningar; utbildningsvo-
lymer behé6ver diarfér bedomas mer detaljerat &n omra-
dessnittet.

> Automation, robotik, sensorer, Al och databearbetning 6kar
behovet av teknisk kompetens. Samtidigt efterfragas kun-
skap om djurvalfird, hallbar produktion, affarsutveckling,
riskhantering och storskalig drift. Nya roller vixer fram i
grinslandet mellan biologi, livsmedel, teknik och ekonomi.

> Fératt méta behoven behéver utbildningsvolymer och
innehall anpassas efter de stora skillnaderna mellan inrikt-
ningar. Utbildningsanordnare och de gréna néringarna bér
utveckla praktik, tekniknéra larmilj6er och fortbildning
inom automation, data, hallbar produktion och féreta-
gande. Samtidigt behéver karridrvagar, generationsvixling
och moéjligheter i produktionsnira yrken synliggoras for
unga och yrkesviéxlare.

Kons-

fordelning

Konsfordelning

Man Kvinnor

54% 46%

En fordelning pa 60/40 brukar
anses jamstalld.

Intresseutveckling for omradet pa gymnasial niva

Forstahandsval till gymnasiet i Skdne, 2022-2025

644 641

—o— Naturbruk

2022 2023 2024 2025

Elever i gymnasial utbildning i Skane, 2025/2026

K: Komvux
K:7
G:1555

G: Gymnasium

Naturbruk
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Variation i forvarvsgrad och matchning mellan utbildningsinriktningar

Forvarvsgrad, 2023 Andel helt eller delvis matchade, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS). Bland forvarvsarbetande, 20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).
72% 95% 39% 76%
> Veterinirutbildning: 95% > Veterindrutbildning: 76%
> Minst 30 HP inom omrédet, ej examen: 72% > Ovrig eftergymnasial utbildning i omradet: 39%

Huvudsaklig inkomst ar 2023 for de inom utbildningsomradet
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).

> Jordbruk, skogsbruk och djurvard har en for-
hallandevis hog sysselsédttningsniva pa 87%. L
Arbetskraftdeltagandet dr pd 90% och darfér Forvarvsarbetande: 81%
ett av de hogsta bland utbildningsomradena.
> Sysselsittningsnivan ar betydligt hégre bland
mén pa 88%, att jamfora med 83% for kvinnor.
Igengild dr 4% av kvinnorna och endast 1% av
maénnen studerande.
> Aven om omradet har en relativt jimn
kons- och aldersfordelning s syns alltsa
betydande skillnader mellan olika yrken och
inriktningar.

Arbetslosa: 4%

Studerande: 3%

Sjuka: 3%

® O @ C @

Ovrigt: 4%

Forvarvsgrad
g De tre vanligaste branscherna bland

forvarvsarbetande fran utbildningsomradet
72%

Lagst Genomsnitt Hogst
Matchningsgrad

39% @

Lagst Genomsnitt Hogst

Jord- och Handel och Avancerade
skogsbruk motorservice  foretagstjdnster
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Arbets-

marknaden
2040

_\ /_ Lar dig mer
P \ Besok www.utveckling.skane.se/

?

Tillgangen pa utbildad arbetskraft vintas
6ka, men efterfragan 6kar ocksa till foljd av
utbildningsvixling, pensionsavgangar och
ett vixande kompetensbehov inom de grona
néringarna. Prognosen pekar darfor pa en
viss risk for kompetensbrist ar 2040.

Killa: SCB Regionala Trender och Prognoser.

publikationer/publikationer/regionala-
trender-och-prognoser-for-skane-ar-2040/
eller skanna gr-koden for att lara dig mer.

Utfall
efter

gymnasiet

Naturbruk

All statistik i ovanstaende sektion &r
hamtad fran Skolverket for senaste

tillgangliga ar.

25%

Naturbruksutb.

50%

75%

100%  125%  150%  175%

Underskott

T -
Overskott

|
90% ._I

Fardig gymnasieexamen
inom 3 ar

8

et
—

Etablerade pa arbets-
marknaden 3 ar efter examen

5

—o— Gymnasial

Det skuggade omradet visar var arbetsmarknaden foérvéantas vara
i balans mellan tillgang och efterfragan ar 2040.

De grona naringarna blir alltmer
hogteknologiska, dar Al, robotik och
sensorer okar efterfragan pa teknisk
kompetens.

| vidare studier 3 ar
efter examen

3

C
®
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Naturvetenskap, matematik och data

Naturvetenskaplig, matematisk och digital kompetens
anviinds i stora delar av arbetsmarknaden - fran life sci-
ence, livsmedel och miljé till industri, tech och offentlig
verksamhet. Behovet drivs av digitalisering, klimat-
omstillning, forskning och innovation, men skiljer sig
mellan inriktningar och fériandras snabbt nir ny teknik
paverkar bade arbetsuppgifter och organisation.

> Sokintresset till naturvetenskapsprogrammet har 6kat
nagot sedan 2022 och nio av tio tar examen inom tre ar. Atta
av tio studerar vidare, medan en av tio ar etablerad tre ar
efter examen. Det speglar fraimst programmets funktion
som vag till hogre utbildning inom bland annat naturveten-
skap, teknik och vard.

Antal skaningar mellan 20 och 64 som
har en utbildning inom omradet ar 2023.

> Al f6randrar redan arbetsmarknaden inom data och

IT. Vissa uppgifter och juniora roller kan minska eller
omformas, samtidigt som behovet 6kar av kompetens att
utveckla, kvalitetssikra, skydda och inféra AI- och datasys-
tem iolika verksamheter. Utfallet ar osékert; det centrala
dr darfor inte ett generellt 6kat behov av IT-utbildade, utan
ritt niva, specialisering och kombination med verksam-
hetskunskap.

Forvirvsgradsgraden ir 76 procent i hela gruppen, sam-
tidigt som nio procent studerar och 84-85 procent avdem
over 35 ar ar forvirvsarbetande. Gruppen rymmer bade
gymnasialt studieférberedda och fardigutbildade speci-
alister, och utbildningarna leder till manga olika yrken.
Totalsiffran siger darfér mindre om efterfragan pa enskilda
kompetenser én resultaten per utbildningsinriktning.

Kons-

33 400 fordelning

Andel av alla i den arbetsfora
befolkningen.

5%

Aldersfﬁrdelning

M 20343
B 35405

50-64 ar

Konsfordelning

Man Kvinnor

58% 42%

En fordelning pa 60/40 brukar
anses jamstalld.

Intresseutveckling for omradet pa gymnasial niva

Forstahandsval till gymnasiet i Skane, 2022-2025 Elever i gymnasial utbildning i Skane, 2025/2026
K: Komvux
2630 6967 G: Gymnasium

2 522 —o— Naturvetenskap

2022 2023 2024 2025

Natur-
vetenskap

26




Variation i forvarvsgrad och matchning mellan utbildningsinriktningar

Forvarvsgrad, 2023 Andel helt eller delvis matchade, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS). Bland forvarvsarbetande, 20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).
65% 88% 24% 72%
76%
> Datautbildning - eftergymnasial: 88% > Fysik, matematik och statistik, minst 3 ar: 72%
> Ovrig eftergymnasial utbildning i omradet: 65% > Ovrig eftergymnasial utbildning i omradet: 24%

Huvudsaklig inkomst ar 2023 for de inom utbildningsomradet
20-64 &r. Kélla: SCB (BAS).

> Naturvetenskap, matematik och data har den nist
lagsta forvirvsgraden av utbildningsomradena pa
76%. Endast Humaniora och konst har en ligre grad.
Arbetsldsheten ligger dock pa 5%, néra genomsnittet.

Forvarvsarbetande: 76%

Arbetslosa: 5%

> Omradet har dock i gengild en hog andel studerande,
med 9%. Detta ér den delat hogsta nivan tillsammans
med, aterigen, Humaniora och konst. Den hoga

Studerande: 9%

andelen under "Ovrigt" beror pa en stor andel som Siuka: 1%
studerar pa hogskola utomlands, och under den tiden )
fortsatt ar skrivna i Sverige. Ovrigt: 8%

Pensionarer: 1%

Oe®@ O @ O @

> Bland de som r dldre #n 35, och generellt ir firdiga
med sina studier, ar forviarvsgraden 84-85%.

N
Forvarvsgr .
orvarvsgrad De tre vanligaste branscherna bland
forvarvsarbetande fran utbildningsomradet
65%
Lagst Genomsnitt Hogst
Matchningsgrad
24%
Lagst Genomsnitt Hogst
Information och Handel och Avancerade
kommunikation motorservice foretagstjanster
J

27



Arbets-

marknaden
2040

25%

50%

75% 100% 125% 150% 175%

SCB:s prognos pekar mot 6verskott inom
samtliga redovisade grupper: biologi
och milj6, kortare och lingre data-

och IT-utbildningar samt gymnasialt
naturvetenskapsprogram. Det bor

dock noteras att en stor 6verlappning
finns mellan Naturvetenskap, Vard och
omsorg och Teknik och tillverkning: de
som studerar till civilingenjorer, likare
eller sjukskoéterskor har i manga fall gatt
naturvetenskapligt gymnasieprogram.

Biologi och milj6é

Dataoch IT<3 ar

Data och IT >3 ar

Killa: SCB Regionala Trender och
Prognoser.

Hoégskoleférberedande utb.

Underskott

1 Overskott

|

— 151%
|

|

|

—e
|

141%
I

I

I

—e 115%
I

I

I

—e 112%
I

|

- _ Lar dig mer
/ ~ Besok www.utveckling.skane.se/

? publikationer/publikationer/regionala-
trender-och-prognoser-for-skane-ar-2040/
eller skanna gr-koden for att lara dig mer.

O
Utfall
efter

gymnasiet

Fardig gymnasieexamen
inom 3 ar

Naturvetenskap

9 1

@ All statistik i ovanstaende sektion ar

hamtad fran Skolverket fér senaste
tillgangliga ar.

—o— Gymnasial

Etablerade pa arbets-
marknaden 3 ar efter examen

=5
=

—e— Eftergymnasial

Det skuggade omradet visar var arbetsmarknaden forvéntas vara

i balans mellan tillgang och efterfragan ar 2040.

Al forandrar IT-sektorn, men istéllet for att ersatta
oss Okar det behovet av mansklig expertis som
kan forma, kvalitetssékra och integrera tekniken i
ett smart samspel med manniskan.

| vidare studier 3 ar
efter examen

8
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Pedagogik

Pedagogisk kompetens ir en grundforutsittning fér > Yrkesldrare dr den tydligaste framtida bristgruppen, bland
barns och ungas samt vuxnas utveckling och for kompe- annat till f6ljd av stora pensionsavgéngar. De utbildar fram-
tensférsorjningen i hela Skane. Behovet paverkas till stor tida arbetskraft inom exempelvis industri, bygg, transport
del av barnkullarnas storlek, invandring, pensionsav- och vard. Brist pa yrkesldrare kan dérfor begransa hur
gangar, behorighetskrav och elevernas skiftande behov. manga elever och vuxenstuderande som kan tas emot i
Dérfér kan brist inom en larargrupp finnas parallellt med utbildningar dir arbetsmarknaden redan har kompetens-
balans eller 6verskott inom en annan. brist. Speciallarare och specialpedagoger har samtidigt hog

forvarvsgrad och matchning.

> Omradet har stark arbetsmarknadsanknytning: 87 procent N . . . . .
ir forviirvsarbetande. Samtidigt ir 77 procent av de utbil- For att mota behoven behover laroséten erbjuda flexibla

dade kvinnor. En bredare rekrytering, dven av fler min, vigar till yrkesldrarexamen och dimensionera lararutbild-

kan 6ka tillgAngen och bidra till att skolor och utbildningar ningarna utifrn behovet i varje lirargrupp. Arbetsgivare
biittre speglar samhiillet. behover erbjuda god introduktion, hallbar arbetsmiljo,

stodfunktioner och tydliga karridrvigar. Berérda branscher
kan bidra genom att underlitta f6r yrkesverksamma att
kombinera arbete med studier till yrkesldrare. Kompe-
tensutveckling inom digitala verktyg, AI, sprakstod och
specialpedagogik bor planeras gemensamt.

> Sokintresset till barn- och fritidsprogrammet har minskat
nagot sedan 2022. Sju av tio tar examen inom tre ar, fem av
tio dr etablerade efter tre ar och tre av tio studerar vidare. Det
gymnasiala programmet ir ofta en vig vidare, eftersom allt fler
pedagogiska befattningar kréver eftergymnasial utbildning.

Antal skaningar mellan 20 och 64 som
har en utbildning inom omradet ar 2023. .
Kons-

67 800 fordelning

Andel av alla i den arbetsfora
befolkningen.

11%

Konsfordelning

Man
23% 17%

En fordelning pa 60/40 brukar

Kvinnor

Aldersfordelning

anses jamstalld.
M 20344
M 35404
50-64 ar
Intresseutveckling for omradet pa gymnasial niva
Forstahandsval till gymnasiet i Skane, 2022-2025 Elever i gymnasial utbildning i Skane, 2025/2026
K: 268 K: Komvux
G:1994 G: Gymnasium
770 —e— Barn och fritid
748
2022 2023 2024 2025 Barn och fritid
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Variation i forvarvsgrad och matchning mellan utbildningsinriktningar

Forvarvsgrad, 2023 Andel helt eller delvis matchade, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS). Bland forvarvsarbetande, 20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).
61% 97% 34% 96%
> Specialldrar- och specialpedagogutbildning: 97% > Specialldrar- och specialpedagogutbildning: 96%
> Ovrig gymnasial utbildning i pedagogik: 61% > Ovrig gymnasial utbildning i pedagogik: 34%

Huvudsaklig inkomst ar 2023 for de inom utbildningsomradet

20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).

> Demed utbildning inom Pedagogik har en av o
de hogsta férvarvsgraderna pa 87%. Forvarvsarbetande: 87%

> Idenyngsta aldersgruppen, 20-34 ar, Arbetslésa: 4%
studerar 10%. Aven hir aterfinns dock en
hog férviarvsgrad med 82%. Skillnaderna
mellan kdnen ar relativt sméa, men miannen
har en nagot hogre férvirvsgrad i samtliga
aldersgrupper. Gruppen &r dock starkt
kvinnodominerad.

Studerande: 3%
Sjuka: 2%

Ovrigt: 3%

Oe®@ O @O @

> Kvinnor harigengild en nagot hogre grad av

inkomst fran sjukpenning i samtliga aldrar. Pensionérer: 1%

N
Forvarvsgrad .
De tre vanligaste branscherna bland
forvarvsarbetande fran utbildningsomradet
61%
Lagst Genomsnitt Hogst 66%
Matchningsgrad
Lagst Genomsnitt Hogst
o
Utbildning Vard och omsorg n:mf:éﬁge
4
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Arbets-

marknaden
2040

Prognosen visar storst brist pa
yrkesldrare och viss brist pa
grundlérare F-6. Forskolldrare och vissa
dmneslirare vintas ligga néra balans,
medan barn- och fritidsutbildade,
lararei fritidshem samt speciallarare
och specialpedagoger visar 6verskott.
Bedomningen behéver foljas per
larargrupp och vigas mot dagens
rekryteringslige, lokala skillnader och
forandrade barnkullar.

Killa: SCB Regionala Trender och
Prognoser.

_ Lar dig mer
~ Besok www.utveckling.skane.se/

publikationer/publikationer/regionala-
trender-och-prognoser-for-skane-ar-2040/
eller skanna gr-koden for att lara dig mer.

Utfall
efter

gymnasiet

Barn och fritid

Fardig gymnasieexamen

25%

Grundlararutb. fritidshem

Barn- och fritidsutb.

Speciallarar- och
specialpedagogutb.

Amneslararutb.

Forskollararutb.

Grundléararutb. F-3 och 4-6

Yrkeslararutb.

inom 3 ar

7

DE:I All statistik i ovanstaende sektion ar

hamtad fran Skolverket for senaste

tillgangliga ar.

50%

75% 100% 125% 150% 175%

Underskott

55% e———————

| Overskott
|_. 124%
|
—=e 118%
|

:—o 117%

[
P 101%
[

99% d
|

94% 0—:
I

-e— (Gymnasial —e— Eftergymnasial

Det skuggade omradet visar var arbetsmarknaden férvantas vara i

balans mellan tillgdng och efterfragan ar 2040.

framtidens kompetens inom bygg,

2 : Bristen péa yrkeslarare ar en av de
storsta utmaningarna for att sakra

Etablerade pa arbets-
marknaden 3 ar efter examen

5

industri, transport och vérd.

| vidare studier 3 ar
efter examen

3
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Samhallsvetenskap, juridik, handel
och administration

Omradet dr Skines storsta utbildningsgrupp och anvinds
brett pa arbetsmarknaden - frin handel och offentlig
forvaltning till vard, industri och féretagstjanster. Manga
ir generalister som forenar analys, regelkunskap, kom-
munikation och verksamhetsférstaelse och ror sig mellan
roller och branscher.

> Degymnasiala utbildningarna har ett stort och i huvudsak
okande sokintresse. Ekonomi- och samhillsvetenskaps-
programmen &r fraimst studieférberedande: sex till sju av
tio studerar vidare efter tre ar. Forséljnings- och service-
programmet leder oftare direkt till arbete, dir fem av tio 4r
etablerade efter ssmma tid.

> Enjiamnkons- och dldersfordelning ger goda forutsitt-
ningar. Tyngdpunkten bor ligga pa specialisering och
konkreta verksamhetsbehov.

> Forvirvsgraden ir 79 procent, men sex procent studerar och

forviarvsgraden bland personer 6ver 35 ar ligger pa 82-85

Antal skaningar mellan 20 och 64 som
har en utbildning inom omradet ar 2023.

procent. En ldgre matchningsgrad inom vissa inriktningar
bor darfor tolkas som hardare konkurrens om arbeten néra
den egna utbildningen och som att breda kompetenser
anvénds utanfor ett snivt definierat filt - inte som generellt
lag anstillningsbarhet.

Al och automatisering féréandrar rutinuppgifter inom admi-
nistration, redovisning, handel och juridik. Efterfragan for-
skjuts mot analys, radgivning, kundvérde och affarsutveck-
ling samt kompetens inom data, system, AI, regelverk och
héllbarhet. Den breda kompetensprofilen kan héir fungera
som en link mellan teknik, verksamhet och manniskor.

For att forbattra matchningen behéver utbildningarna

ge tydligare specialiseringar, arbetslivskontakter och
kompetens inom data, Al, system, regelverk och héallbarhet.
Arbetsgivare behéver formulera roller och krav sa att bred
generalistkompetens tas till vara, medan kompetensut-
veckling och omstillning kan underlitta vixling till mer
efterfragade funktioner.

Kons-

195 600 fordelning

Andel av alla i den arbetsfora
befolkningen.

31%

Aldersfiirdelning

M 20343
B 354905

50-64 ar

Konsfordelning

Man

43% 57%

Kvinnor

En fordelning pa 60/40 brukar
anses jamstalld.

Intresseutveckling for omradet pa gymnasial niva

Forstahandsval till gymnasiet i Skane, 2022-2025 Elever i gymnasial utbildning i Skane, 2025/2026

3643
— e —0——9

3 455 ././—0——-0 —o— Ekonomi
3060

2606 -e- Forsiljning och
service
—o— Samhalls-
493 @---0--"®"--® 721 vetenskap

K: Komvux

9693 G: Gymnasium
7 687

2022 2023 2024 2025
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Variation i forvarvsgrad och matchning mellan utbildningsinriktningar

Forvarvsgrad, 2023 Andel helt eller delvis matchade, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS). Bland forvarvsarbetande, 20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).
68% 96% 47% 88%
79% 60%
> Psykologutbildning: 96% > Medicinsk sekreterarutbildning: 88%
> Minst 30 HPiomradet, ej examen: 68% > Ovrig eftergymnasial utbildning i omradet: 47%

Huvudsaklig inkomst ar 2023 for de inom utbildningsomradet
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).

> Det samhillsvetenskapliga omradet har en
av de lagre forvirvsgraderna i rapporten
med 79%. Likt Naturvetenskap och
Humaniora och konst finns dock &ven en
stor andel studerande, med 6%.

Forvarvsarbetande: 79%

Arbetslosa: 5%

Studerande: 6%
> Iden yngsta ldersgruppen studerar 14%
och endast 72% dr isysselséttning. For de

. o e per e Sjuka: 2%
igruppen 35-49 &r &r forvirvsgraden dock

85%, och 82% for de som ar 50-64. Det ar

lagre &n de flesta andra omraden, men likval Ovrigt: 7%

néra snittet for arbetsmarknaden.
Pensionérer: 1%

e O e 0O e

> Andelen arbetslésa och sjuka ir nagot hogre
n snittet, men endast i liten grad.

Forvarvsgrad .
De tre vanligaste branscherna bland
forvarvsarbetande fran utbildningsomradet
61%
Lagst Genomsnitt Hogst 18%
Matchningsgrad
Lagst Genomsnitt Hogst
Handel och . Avancerade
motorservice Vard och omsorg foretagstjanster
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Arbets-

marknaden
2040

Prognosen visar tydligast overskott

inom journalistik och medievetenskap,
personal- och beteendevetenskap, sociologi
samt generell samhéllsvetenskap. Vissa
yrkeshdgskoleutbildningar inom ekonomi,
handel och administration visar ett mindre
overskott, medan ekonomutbildade

ligger néra balans. Foérsiljnings- och
serviceutbildade samt medicinska sekreterare
visar viss brist.

Omréadet har dock en av de lagre
matchningsgraderna. Manga i gruppen
har alltsé arbete i andra omraden &n det de
har utbildning for. Den jamf6relsevis hoga
arbetslosheten beror dock sannolikt pa
just matchningsproblem och svarigheter
att hitta en plats for sina kompetenser pa
arbetsmarknaden.

Kailla: SCB Regionala Trender och Prognoser.

_ Lar dig mer
Besok www.utveckling.skane.se/
publikationer/publikationer/regionala-
trender-och-prognoser-for-skane-ar-2040/
eller skanna gr-koden for att lara dig mer.

Utfall
efter

gymnasiet

25% 50% 75% 100% 125% 150% 175%
Journalistik och Underskott l ° 147%
medievetenskap I
Personal- och beteende- 136%
vetenskap, sociolog I ¢
Samhallsvetenskaplig utb. :—0 130%
Yh-utb. i féretagsekonomi, 1 .
handel, administration I 115%
Hogskoleférberedande utb. —e 112%
|
Juristutb. I—O 109%
Ekonomutb. 100% &
|
Psykologutb.* 96% &
|
Forsaljnings— och serviceutb. 91% -
Medicinsk sekreterarutb. 88% e—J Sverskott
I

—o— Gymnasial —e— Eftergymnasial

Det skuggade omradet visar var arbetsmarknaden forvantas vara i
balans mellan tillgang och efterfragan ar 2040. OBS: Utbildningar

markta med "*" har justerats ned 15 procentenheter da brist bedéms
rada redan i bérjan pa prognosen. Fér mer information, se SCB:s
dokumentation for Regionala Trender och Prognoser (2025).

Sambhallsvetenskap, juridik, handel
och administration ar det vanligaste
utbildningsomradet bland skaningar i
arbetsfor alder.

—2
—

| vidare studier 3 ar
efter examen

7
2

Etablerade pa arbets-
marknaden 3 ar efter examen

3
5

Fardig gymnasieexamen
inom 3 ar

9
7
8

Ekonomi

Forséljning och service

Sambhallsvetenskap

All statistik i ovanstaende sektion &r
hamtad fran Skolverket for senaste
tillgangliga ar.
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Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning dr centralt fér Skanes industri-
ella férnyelse. Omradet behover bade yrkesskickliga
medarbetare och tekniker, ingenjorer och ledare. Elek-
trifiering, digitalisering, AI och klimatkrav 6kar behovet
av att kombinera praktiskt yrkeskunnande med system-,
data-, affirs- och hallbarhetskompetens.

> Omradet ir starkt mansdominerat: 83 procent av de utbil-
dade dr mén. S6kintresset till el- och energi- samt teknik-
programmen har minskat nagot sedan 2022, medan indu-
striteknik har 6kat fran en 1ag niva. Breddad rekrytering dr
darfor viktig, sarskilt dar utbildningsvolymerna ér sma.

> Degymnasiala yrkesprogrammen har starka utfall: atta
av tio tar examen och sju av tio ir etablerade tre ar senare.
Teknikprogrammet leder framst vidare till studier. For-
varvsgraden varierar fran 65 procent for gymnasial teknisk
utbildning till 94 procent for vissa civilingenjorer.

Antal skaningar mellan 20 och 64 som
har en utbildning inom omréadet &r 2023.

109 900

Andel av alla i den arbetsfora
befolkningen.

18%

Aldersfﬁrdelning

M 20343
B 35405

50-64 ar

2

1 du nyfiken pa nagra av dessa? Skanna qr-koden:

> Grundliggande produktions-, hantverks- och konstruk-
tionskunnande beh6ver kombineras med automation,
programmering, Al, cybersikerhet och elsdkerhet. Krav pa
aterbruk, materialeffektivitet och ldngre produktlivscykler
Okar ocksé behovet av cirkuldr design. Kompetensutveck-
ling fér redan anstéillda blir darfor lika viktig som nyrekry-
tering.

> Utbildningskapaciteten bér frimst stirkas inom industri-
teknik och andra dokumenterade bristomraden. Utbild-
ningsanordnare, foretag och offentlig sektor behéver
samverka om APL, handledare och kostnadsintensiva
utbildningsmiljéer med modern utrustning. Tydliga
karridrvigar och gemensam kompetensutveckling inom
elektrifiering, automation och digital teknik kan samtidigt
stirka tillgang och attraktivitet.

Kons-

fordelning

Konsfordelning

Man Kvinnor

83% 17%

En fordelning pa 60/40 brukar
anses jamstalld.

Region Skéne initierar och medfinansierar projekt som involverar
foretag och mojliggor kompetensutveckling och omstallning. Ar

Intresseutveckling for omradet pa gymnasial niva

Forstahandsval till gymnasiet i Skadne, 2022-2025

1218 oo - 1162
1072 T =% == 1050 -e— Elochenergi
Industri-
tekniska
—o— Teknik
96 e---e----6---0 124

2022 2023 2024 2025

Elever i gymnasial utbildning i Skane, 2025/2026

K: Komvux
K: 194
2956 G: 2602 G: Gymnasium
285
Teknik El och energi Industri-
tekniska
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Variation i forvarvsgrad och matchning mellan utbildningsinriktningar

Forvarvsgrad, 2023 Andel helt eller delvis matchade, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS). Bland forvarvsarbetande, 20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).
64% 94% 56% 80%
> Civilingenjérsutbildning - maskin-, fordons- och > Civilingenjérsutbildning - maskin-, fordons- och
farkostteknik: 94% farkostteknik: 81%
> Teknisk utbildning - gymnasial: 65% > Ovrig eftergymnasial utbildning i omradet: 56%

Huvudsaklig inkomst ar 2023 for de inom utbildningsomradet

20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).

> 83%av de med utbildning inom teknik
och tillverkning ér forvarvsarbetande.
Det motsvarar 91 200 personer.

Forvarvsarbetande: 83%

Arbetslosa: 4%

> Enlagandel har sin huvudsakliga
inkomst fran sjukpenning eller pen-
sion. De flesta i arbetsf6r alder ar allts&
aktiva pa arbetsmarknaden.

Studerande: 5%
Sjuka: 2%

> Mén har hogre forvirvsgrad dn kvin- Ovrigt: 5%
nor, med 84% respektive 77%. Hela 10%
av kvinnorna studerar ddremot, att

jamfora med 4% av ménnen.

Oe O @0 @

Pensiondrer: 1%

Férvérvsgrad De tre vanligaste branscherna bland
forvarvsarbetande fran utbildningsomradet
64% 94%
Lagst Genomsnitt Hogst
Matchningsgrad
56% 80%
Lagst Genomsnitt Hogst
Industri
Lo Handel och
utvinning och : Bygg
tillverkning motorservice
0000
000

aldre, vilket skapar ett stort behov av nya
kompetenser nar ménga gar i pension.

Over en tredjedel av de utbildade inom
teknik och tillverkning ar 50 ar eller
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Arbets-

marknaden
2040

25% 50% 75% 100% 125% 150% 175%

Underskott | Overskott
Teknik och tillverkning innehaller Hogskoleingenjorsutb. —e 111%
en av de utbildningar som férvéntas |
ha storst brist pa den skanska I
arbetsmarknaden ar 2040, ndmligen .
industriteknisk utbildning pa Yh-tekniker och | o 107%

gymnasial niva. For flera andra gymnasieingenjorsutb.

|
utbildningar inom omrédet rader mer 1
eller mindre balans. Fler grupper ar |
dock sammanslagna med stor inb6rdes Civilingenjorsutb. 97% &
variation; arbetsmarknaden lar
exempelvis skilja sig for olika former

av civilingenjorsutbildning. El, data- och kommunikations-

teknik, automation*® 93% e
Killa: SCB Regionala Trender och :

Prognoser. |

Industriteknisk utb. | 52% e————

~ Besok www.utveckling.skane.se/

?’ publikationer/publikationer/regionala-
trender-och-prognoser-for-skane-ar-2040/
eller skanna gr-koden for att lara dig mer.

o —e— Gymnasial —e— Eftergymnasial
@_ Léar dig mer /N

Det skuggade omradet visar var arbetsmarknaden férvantas vara i
balans mellan tillgang och efterfragan ar 2040. OBS: Utbildningar
markta med "*" har justerats ned 15 procentenheter da brist bedéms
rada redan i borjan pa prognosen. For mer information, se SCB:s
dokumentation for Regionala Trender och Prognoser (2025).

Investeringstunga utbildningsmiljoer behover inte baras av en enda aktér. Genom
regional samfinansiering och formella samverkansmodeller kan utbildningsaktorer,
foretag och offentlig sektor dela lokaler, utrustning, larare, kostnader och vinster.
Tydliga roller och langsiktiga l6sningar starker bade utbildningskapaciteten och den
kompetens som arbetsgivarna senare behover rekrytera och behalla.

il

Utfall
efter

. Fardig gymnasieexamen Etablerade pa arbets- | vidare studier 3 ar
gym nhasiet inom 3 ar marknaden 3 ar efter examen efter examen

El och energi 8 7 2
Industritekniska 8 7 2
Teknik 7 2 7

All statistik i ovanstaende sektion ar
hamtad fran Skolverket for senaste
tillgangliga ar.
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Vard och omsorg

Vard- och omsorgskompetens ir avgorande fér Skanes och en bredare rekrytering, bland annat av fler mén, behd-
vilfird. En vixande och dldre befolkning 6kar det lang- ver dérfor komplettera 6kade utbildningsvolymer.
siktiga behovet, samtidigt som omstéllningen till niira

vérd, psykisk ohilsa, mer komplexa omsorgsbehov och > E-hilsa, valfirdsteknik och Al forandrar dokumentation,
ett starkare forebyggande arbete fordndrar vilka kompe- diagnostik och arbetssitt, men ersitter inte behovet av kli-
tenser som behvs och hur de ska samverka. nisk kompetens, omdéme och kontinuitet. Kompetensut-

veckling behover forena teknik med patientsékerhet, etik,

> Omradet har hog forvirvsgrad, 87 procent, 1ag arbetsloshet sprék och tvérprofessionellt arbete.

och stark utbildningsmatchning. Utfallen 4r sirskilt goda

for specialistutbildade, medan personer med hoégskolepo- > Foratt méta behoven behéver utbildningssystemet sikra
dng men utan examen har betydligt ligre férvarvsgrad och volymer och genomstrémning i bristutbildningar, medan
matchning. Fullféljd utbildning, legitimation och speciali- arbetsgivare behover prioritera introduktion, handledning,
sering har ddrmed stor betydelse. hallbar arbetsmilj6 och tydliga karridr- och specialistvigar.

Validering, sprakstéd och breddad rekrytering kan 6ppna
fler vigar in. Samverkan mellan vardgivare, kommuner,
utbildningsanordnare och parter behéver samtidigt ge
utrymme for kontinuerlig kompetensutveckling.

> Sokintresset till vird- och omsorgsprogrammet har mins-
kat sedan 2022. Sju av tio tar examen inom tre ar, sex av tio
ir etablerade och tre av tio studerar vidare. Samtidigt &r 81
procent av de utbildade kvinnor. Hégre genomstrémning

Antal skaningar mellan 20 och 64 som
har en utbildning inom omréadet ar 2023.

Kons-

91 900 fordelning

Andel av alla i den arbetsfora
befolkningen.

15%

Konsfordelning

Man
19% 81%

En fordelning pa 60/40 brukar

Kvinnor

Aldersfiirdelning

anses jamstalld.
W 20325
W 35404
50-64 ar
Intresseutveckling for omradet pa gymnasial niva
Forstahandsval till gymnasiet i Skane, 2022-2025 Elever i gymnasial utbildning i Skadne, 2025/2026
K:1328 K: Komvux
754 G:2934 G: Gymnasium

%

701 —&— Vard och omsorg

2022 2023 2024 2025 Vard och omsorg
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Variation i forvarvsgrad och matchning mellan utbildningsinriktningar

Forvarvsgrad, 2023 Andel helt eller delvis matchade, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS). Bland forvarvsarbetande, 20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).
59% 97% 40% 93%

> Specialistsjukskdterska — anestesi, IVA, operation, > Specialistsjukskoterska — barn och ungdomar: 93%
ambulans: 97%

> Minst 30 HP inom omrédet, ej examen: 40%
> Minst 30 HP inom omrédet, ej examen: 59%

Huvudsaklig inkomst ar 2023 for de inom utbildningsomradet
20-64 &r. Kélla: SCB (BAS).

> Vard och omsorgsomradet har en av de hégsta

férvirvsgraderna i rapporten, och starka nivaer i @ Forvirvsarbetande: 87%
alla ldersgrupper. Genomsnittet &r 87%.
O Arbetslosa: 3%
> Arbetsldsheten inom omradet ligger pa 3%,
vilket dr bland de ligsta i rapporten. Behovet av @ studerande: 4%
vardpersonal pd manga olika nivaer dr fortsatt
hogt. QO siuka: 2%
> Iden yng:sta} aldersgrupper.l. ar11% studel:ande. . Bvrigt: 3%
Redan hér ligger dock f6rvérvsgraden pa 82%.
Aven de med gymnasial vardutbildning som O o
inte studerar vidare &r alltsa véiletablerade pa Pensionarer: 1%
arbetsmarknaden.
Forvarvsgrad De tre vanligaste branscherna bland
forvarvsarbetande fran utbildningsomradet
59%
Lagst Genomsnitt Hogst

Matchningsgrad

40%

Lagst Genomsnitt Hogst
@

Offentlig
Vard och omsorg forvaltning och Utbildning
forsvar
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Arbets-

marknaden
2040

25% 50% 75% 100% 125% 150% 175%

Vard och omsorg ir ett speciellt Socionomutb. Underskott | __g {159, Overskott
omrade jamfort med manga av de . | .

andra. Behoven styrs inte s& mycket Tandskoterskeutb. —® 116%

av marknadsmaéssig tillgang och - . o

efterfragan som pa demografiska Tandlakarutb. Ib 102%

frégor. Lakarutb.* 96% o

Enligt prognosen férvintas framfor Apotekar- och receptarieutb.* 95% e

allt ett underskott pa de med gymnasial . |

vard- och omsorgsutbildning, Arbetsterapeututb. 91% e

men dven biomedicinska Sjukskéterskeuth.* 84% |

analytiker och bide grund- och I
specialistsjukskoterskor. Omradet

H * 0,
har den hogsta matchningsgraden Fysioterapeututo. 83% I
irapporten, vilket visar p att de Specialistsjukskéterskeutb.* 82% o—
som har en utbildning finner jobb |
inom omradet. Detta giller samtliga Vard- och omsorgsutb. 81% &—
aldersgrupper. ] o ] I
Biomedicinsk analytikerutb.* 1% &—

1
—o— Gymnasial —e— Eftergymnasial

Kailla: SCB Regionala Trender och
Prognoser.
Det skuggade omradet visar var arbetsmarknaden
forvantas vara i balans mellan tillgang och efterfragan ar
¢ .. 2040. OBS: Utbildningar markta med "*" har justerats ned
_ Lar dig mer . . . S R
. . 15 procentenheter da brist bedoms rada redan i borjan pa
~ Besok www.utveckling.skane.se/ 4
? publikationer/publikationer/regionala-
trender-och-prognoser-for-skane-ar-2040/
eller skanna gr-koden for att lara dig mer.

prognosen. For mer information, se SCB:s dokumentation
for Regionala Trender och Prognoser (2025).

befolkning innebar att fler behdver utbildas, stanna
kvar i yrket och utveckla sin kompetens.

Varden sticker ut med den starkaste utbildnings-
matchningen i rapporten. Men en vaxande och aldre

Utfall
efter

sym nasiet Fardig gymnasieexamen Etablerade pa arbets- | vidare studier 3 ar
inom 3 ar marknaden 3 ar efter examen efter examen

Vard och omsorg 7 6 3

All statistik i ovanstdende sektion ar
hamtad fran Skolverket for senaste
tillgangliga ar.
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Matchningsdilemmat

Kompetensens manga ansikten

- varfor matchningen inte alltid stammer

Skanes arbetsmarknad ar under stark utveckling, men samtidigt > Matchningen varierar dessutom inom olika grupper:
vixer ett allt tydligare matchningsproblem fram. Trots det goda ; 2 = ; o) 4
utgangsliget i Skane visar bade foretagsenkiter och branschdi- Kv:'mnor har en nagot hogre matchningsgrad (73,9 %) &n
aloger att manga arbetsgivare har svart att hitta ritt kompetens méin (69,4 %)

och trots utbildningssatsningar och relativt hog forvirvsgrad

iett internationellt perspektiv arbetar ménga invanare inte i > Utrikes fédda har en betydligt ligre matchningsgrad
yrken som motsvarar deras utbildning, inriktning eller niva. L .

Detta skapar utmaningar for bade individers utvecklingsméj- (65,9 %) &n inrikes fodda (73,3 %)
ligheter och arbetsgivarnas kompetensforsérjning och dirmed
produktivitet.

Matchningsgraden i Skane ér 71,7 % - vilket innebar att drygt
sju av tio férviarvsarbetande har ett arbete som Gverensstimmer
med deras utbildningsinriktning och niva. Det dr en siffrainiva
med riket, men fortfarande innebér det att drygt 30 % arbetar i
yrken dér deras formella utbildning inte matchar arbetsuppgif-
terna.

och gors attraktiva och hur arbetsgivare formulerar krav,
bedomer kompetens, organiserar arbetet och anses som
attraktiva arbetsgivare. Matchningskravet forvantas oka for
alla klara omstallningar.

Omkring 2 av 3 forvarvsarbetande i Skane har ett arbete
som inte fullt ut motsvarar utbildningens niva och inriktning.
Battre matchning handlar bade om hur utbildningar utformas

Skaneii

Konjunkturbarometerns nationella
siffror visar att de l4gsta bristnivaerna
har passerats — vid halvaret 2026 upp-
gav i snitt var femte f6éretag (20 procent)
idet svenska néringslivet att brist pa
personal var det priméra hindret fér 6kad
produktion, vilket dr nagot under det historiska

Snabbfakta om matchning

jamforelse

> Matchning beskriver hur vil arbetskraftens
utbud moéter arbetsgivarnas efterfragan. Begrep-
pet omfattar bade matchningseffektivitet — hur
effektivt arbetssokande och lediga arbeten mots
- och matchningskvalitet, det vill siga hur vil

snittet pa 25 procent. Det dr dock avgérande att skilja
pa denna strikta definition av akuta produktions-
hinder och de bredare rekryteringsutmaningarna i

regionen. Enligt bade Tillvéxtverkets enkadtundersok-

ning ”Foretages villkor och verklighet” samt Svenskt
Néringslivs rekryteringsenkét for Skane uppger hela
7 av 10 féretag (70 procent) att de upplever generella
rekryteringssvarigheter nir de forsgker anstilla,
medan ungefir 3 till 4 av 10 skanska foretag anger att
kompetensbristen har blivit ett sa pass permanent
och stort tillvixthinder att det direkt hindrar dem
fran att vixa.

For att minska glappet krévs anpassning pa bada
sidor: Utbildningssystemet och arbetskraftens kom-

petenser behover battre svara mot arbetsmarknadens

behov, samtidigt som arbetsgivare behver utveckla
kravprofiler, ssmverka med utbildningssystemet,
erbjuda hallbara arbetsvill-
kor, rekryteringsvigar och
formagan att ta till vara och
utveckla befintlig kompetens.
Matchningen forbattras forst
nér dessa anpassningar sker i
samspel.

4

forvarvsarbetandes kompetens tas till vara i
arbetet. En person kan alltsa ha ett arbete utan

att vara vil matchad utifran utbildningens niva
eller inriktning. Matchningsproblemen har séllan
en enda forklaring. Ibland finns for f personer
med efterfragad kompetens, medan detiandra
fall handlar om kravprofiler, 16ner, arbetsvillkor
eller att reell kompetens inte uppméarksammas.
Orsakerna varierar mellan branscher och yrken.
Loésningarna kan déarfor kréva bade utbildning och
kompetensutveckling hos arbetskraften samt att
arbetsgivare ser 6ver sina krav, villkor och rekry-
teringsmetoder.




MATCHNINGSDILEMMAT

Hur skiljer sig matchningsgraden
mellan grupper?

>

Precis som for forvirvsgraden sa skiljer sig match-
ningsgraden mellan grupper. Pa hela den skanska
arbetsmarknaden dr matchningsgraden nirmre
12%.

Kvinnor har nagot hdgre matchningsgrad dn
main. Detta dr atminstone delvis en konsekvens
av att kvinnor i storre utstrackning arbetar inom
legitimationsyrken i vard och omsorg eller peda-

gogik.

Detta kan ha sitt ursprung i exempelvis brist pa
validering av utldndska kvalifikationer, sprak-
barridrer eller andra strukturella hinder som
paverkar matchningen pa arbetsmarknaden.

Forvarvsgrad i Skane, 2023
20-64 ar. Kélla: SCB (BAS).

11717

Inrikes Utrikes

Totalt Kvinnor Maén fodda fédda
Matchningsgrad i de olika utbildningsomradena, 2023
Géller den arbetsfora befolkningen (20-64 ar). Killa: SCB (BAS).
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MATCHNINGSDILEMMAT

Hur kan matchningsgap slutas?

For att forsta vilka atgarder som kan minska
matchningsproblemen, har vi illustrerat figuren”Mekanismer
for anpassning till gapen”.

Figuren visar att ldsningar kan ske langs tva huvudaxlar:

1. Anpassning av utbudet (arbetskraften) Det innebér att
individer, utbildningssystem och samhillet i stort agerar for att
mota efterfragan:

> Foriandringar i utbildningsutbudet (fler platser, kortare

utbildningar, nya inriktningar och branschsamverkan)

Hojd examensgrad (firre avhopp, snabbare 6vergang till
yrkesliv)

Fler sokande
Yrkesvaxling och livslangt larande
(Okad mobilitet - regional, nationell eller internationell

Omstéllning och vidareutbildning vid
strukturférandringar

Fortidspensioneringar

2. Anpassning av efterfragan (arbetsgivarnas krav) Arbetsgivare
kan ocksa anpassa sina férvintningar, organisationer och
erbjudanden:

> Forbattrade arbetsvillkor (16n, arbetsmilj6, flexibilitet)

> Modernisering av produktionsmetoder

> Rekrytering baserad pé reell och personlig kompetens
snarare dn enbart formella meriter

Attraktivare arbetsgivare och tydligare karridrvigar

Medverkan och engagemang for samverkan mellan skola
och arbetsliv

Insatser for att fler ska vilja och orka stanna ldngre i yrket

Lone- och villkorsmekanismen som koppling

I mitten av figuren finns en central komponent: féréndringar
iloner och priser. Den fungerar som en justerande
marknadsmekanism - dir hoga bristtal kan leda till
16nedkningar och férbéttrade arbetsvillkor som i sin tur
paverkar bade utbudet (fler séker sig till yrket) och efterfragan
(foretag effektiviserar, minskar behovet eller anpassar kraven).

Mekanismer for
anpassning till gapen

Anpassning
av utbudet

Forandringar i utbildningsutbudet (fler platser,
kortare utbildningar, nya inriktningar)

Hojd examensgrad (farre avhopp, snabbare
overgang fran studier till yrkesliv)

Fler sokande till utbildningar med stark stall-
ning pa arbetsmarknaden

* Yrkesvaxling och livslangt larande

« Okad mobilitet regional, nationell och interna-

tionell

* Omstallning och vidareutbildning vi
strukturfolrandringar

» Fortidspensioneringar
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Anpassning
av efterfragan

» Forbattrade arbetsvillkor (l6n, arbets-
miljo, flexibilitet)

* Modernisering av produktionsmetoder

Forandringari
loner och
priser

» Rekrytering baserad pa reell och per-
sonlig kompetens snarare an enbart
formella meriter

+ Attraktivare arbetsgivare och tydligare-
karriarvagar

« Insatser for att fler ska vilja och orka
stanna langre i yrket

* Medverkan och engagemang for
samverkan mellan skola
och arbetsliv
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Vad sager forskningen?

Forskningen om arbetsmarknadens matchning ger &nnu synliggora och anvinda individers reella och person-
ingen samlad och entydig bild. liga kompetens

Kunskapsunderlaget dr begransat, studier anviander olika mojliggora omstéllning genom flexibla utbildnings-

definitioner och matt och bedémningen av vad som &r véigar och anpassa utbildningsutbudet till férandrade

en god eller bristande matchning beror pa perspektiv. behov

Individens, arbetsgivarens och samhéllets bilder kan darfor

skilja sig &t. utveckla arbetsgivarnas krav, rekryteringsvagar och
arbetsvillkor sé att fler kan anstéllas och stanna kvar

Det dr mer rattvisande att tala om flera slags

matchningsproblem &n om ett enda. Glapp kan uppstd hos skapa strukturer for kompetensoéverforing infor stora

eller mellan olika aktGrer och forédndras nir efterfragan, pensionsavgangar

kompetensutbudet, tekniken och arbetsvillkoren

foréndras. Problemen kan sillan forklaras av en enskild

faktor eller 16sas genom en isolerad insats. Orsakerna

behover darfor preciseras och analyseras pa individ-,

organisations- och samhéllsniva. Kompetens behéver darmed forstas brett och fordanderligt:
inte bara som utbildning och examen, utan ocks& som

I Skéne dr den formella utbildningsmatchningen nagot erfarenhet, formagor och potential att lira, bidra och

béttre &n i riket, samtidigt som manga arbetsgivare har utvecklas i arbetslivet.

svart att rekrytera. Det visar att atgérder behéver riktas

mot bade utbuds- och efterfragesidan. Sarskilt viktigt ar att:

lata forskning, statistik samt bransch- och yrkeskun-
skap fa en tydligare roll i arbetsmarknadsdialogen.

Vad kan vi dra for slutsatser?

Forskningen om arbetsmarknadens matchning ger énnu ingen > Synliggéra och anvinda individers reella och personliga
samlad och entydig bild. Kunskapsunderlaget dr begrinsat, kompetens
studier anvénder olika definitioner och méatt och bedémningen
av vad som &r en god eller bristande matchning beror p& > Méjliggdra omstillning genom flexibla utbildningsvigar
perspektiv. Individens, arbetsgivarens och samhéllets bilder kan och anpassa utbildningsutbudet till forindrade behov
darfor skilja sig at.

> Utveckla arbetsgivarnas férmaga att medverka och enga-
Det &r mer réttvisande att tala om flera slags gera sig i samverkan med utbildningssystem och offentlig
matchningsproblem én om ett enda. Glapp kan uppstd hos sektor, forméaga avseende kompetenskrav, rekryterings-
eller mellan olika aktdrer och fordndras nir efterfragan, végar, introduktion, kompetensutveckling och arbetsvill-
kompetensutbudet, tekniken och arbetsvillkoren forindras. kor samt férmagan att integrera strategisk kompetensfor-
Problemen kan séllan forklaras av en enskild faktor eller 16sas Séri ning som en del av affaren sa att fler kan anstillas och
genom en isolerad insats. Orsakerna behover darfor preciseras stanna kvar

och analyseras pa individ-, organisations- och samhillsniva.
> Skapa strukturer for kompetenséverforing infor stora

I Skéne dr den formella utbildningsmatchningen nagot béttre dn pensionsavgingar
iriket, samtidigt som ménga arbetsgivare har svart att rekrytera
och hitta ritt kompetens. Det visar att atgérder behover riktas > Lata forskning, statistik samt bransch- och yrkeskunskap fa

mot bade utbuds- och efterfragesidan. Forflyttningen kréaver

en tydligare roll i arbetsmarknadsdialogen.
ocksd mod i ledarskapet - hos politiker, tjanstepersoner, tydlig ! 1alog

arbetsgivare, utbjldniqgsa}ktérer och and}‘a besl'l.ltsfattare. Dgt Kompetens behover ddrmed forstas brett och fordanderligt: inte
handlar om att viga prioritera och agera dven nir kunskapsldget  para som utbildning och examen, utan ocksa som erfarenhet,
inte ger entydiga svar, omprova invanda arbetssatt och ta férmagor och potential att liira, bidra och utvecklas i arbetslivet.
gemensamt ansvar over organisationsgranser. Sérskilt viktigt

aratt:

Nyfiken pa Skanes regionala kompetensfor-
sorjningsarbete? Skanna qr-koden och lds mer om
vart uppdrag och arbete: https://utveckling.skane.
se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/
kompetensforsorjning/
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Region Skanes arbete med regional utveckling syftar till att skapa ett hallbart och konkurrenskraftigt Skane med hog
livskvalitet och stark framtidstro. Genom att utveckla strategier, sprida kunskap, finansiera insatser, samarbeta brett
och paverka nationella beslut tar vi oss an samhallsutmaningar och driver utvecklingen framat.

For vart ansvar ar att skapa ett dnnu battre Skane med fokus pa alla som bor och verkar har.

Region Skane

291 89 Kristianstad
Telefon: 044-309 30 00
utveckling.skane.se
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