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Forord

Det hir 4r andra gingen som Region Skéne tar fram en langsiktig utbildnings- och arbetsmarknads-
prognos. Arbetet 4r en del i ett gemensamt samarbete med Linsstyrelsen i Stockholm, Vistra Gota-
landsregionen och regionerna i Ostra Mellansverige.

Syftet med prognosen ir att ge ett regionalt planeringsunderlag som kan bidra till en kad samverkan
mellan utbildningsaktérer, arbetslivet och offentliga aktérer.

Vir forhoppning ar att prognosen ska utgdra ett kunskapsunderlag som kan anvindas for att utveckla
langsiktiga utbildningssatsningar som kan méta framtidens behov.

Skane, precis som de flesta andra regioner, stir infor utmaningen att klara framtidens kompetens-
behov, att skapa en bra matchning mellan tillging och efterfragan pa arbetskraft med rite utbildning
och ritt kompetens.

Skanes befolkning vixer och jobben blir fler samtidigt som regionen brottas med Sveriges ligsta
sysselsittningsgrad och en relativt hog arbetsloshet. Den snabba strukturomvandlingen, dir nya foretag
och branscher vixer fram, stiller nya krav pd utbildnings- och kompetensinsatser.

I januari 2010 fick alla regionala sjilvstyrelseorgan och samverkansorgan eller Lansstyrelser i upp-
drag av regeringen att etablera regionala kompetensplattformar for samverkan inom kompetensforsorj-
ning och utbildningsplanering pé kort och ling sikt. En viktig del i uppdraget handlar om att ta fram
kunskapsunderlag och behovsanalyser 6ver framtida regionala utbildningsbehov.

Utbildningsprognosen har tagits fram av Eric Hellsing, Inger Huggare, Oskar Nilsson, Anna Nyman,
Katja Olofsson, Johan Tollebrant, Stefan Vikenmark, Anna Wilén och Karin Zetterberg Griinewald
vid SCB:s prognosinstitut. Sysselsittnings- och niringsgrensprognosen har gjorts av Christer Anderstig
och Martin Lagnerd vid WSP Analys & Strategi. Ett sirskilt tack riktas till Tillvixtverket och Tillvixt-
analys som bidragit med finansiering och till Thomas Behrens vid Arbetsférmedlingen i Skéne for
virdefulla synpunkter. Anders Axelsson och Christian Lindell har varit Region Skénes projektledare.
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Mikael Stamming
Utvecklingsdirektor
Region Skine
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Sammanfattning

De flesta regioner i Sverige star infér utmaningar nir
det giller att sikra en lingsiktig kompetensforsorjning
som leder till bra matchning mellan tillging och efter-
frigan pé arbetskraft med ritt utbildning och kompetens.

Under de kommande aren i4r det ménga som limnar
arbetslivet samtidigt som arbetslosheten ir relative hog.
Den pégiende strukturomvandlingen av niringslivet
innebir en betydande forskjutning fran industrisektorn
till gjdnstesektorn och ett okat kunskapsinnehall i flera
branscher.

I rapporten beskrivs utvecklingen i Skane i jim-
forelse med Stockholm och Vistra Gétaland samt de
fyra linen Sodermanland, Ostergétland, Orebro och
Vistmanland. I kapitel 2 — 7 beskrivs huvuddragen i
utvecklingen av demografin, niringslivet, arbetsmark-
naden och utbildningsstrukturen. I kapitel 8 — 10
redovisas prognoser for 60 utbildningsgrupper i Skéine
fram till 2025. Tva kapitel 4gnas sirskilt &t arbetsmark-
nadens utveckling for sjukskéterskor och ingenjorer.

* Befolkningen i Skidne antas 6ka till nistan 1,4
miljoner 4r 2025. Det ir en 6kning med 120 000
personer mellan 2013 och 2025. Okningen i de
mest yrkesaktiva aldrarna (20-64 4r) beriknas till
40 000 personer. Uttryckt som andel av den totala
befolkningen minskar dock gruppen négot.

*  Fler personer flyttar till Skdne frin dvriga delar av
landet 4n vad som flyttar ddrifrin och det vintas
fortsiitta dven under prognosperioden. Inflyttningen
frin utlandet vintas 6verstiga utflyttningen till
utlandet. Stérst antas skillnaden mellan in- och ut-
vandring vara under prognosperiodens forsta hilft.

Ar 2013 var drygt 560 000 personer i aldern 16-74
ar sysselsatta i Skine. Mellan 2013 och 2025 vintas
antalet forvirvsarbetande i dldern 16-74 ar 6ka
med drygt 55 000 personer. Det innebir en total
sysselsittningsdkning pa 10 procent.

*  Sysselsittningsgraden i Skine ir den ligsta bland
Sveriges 21 lin. 2013 var sysselsittningsgraden 74
procent i Skine (inklusive Oresundspendlarna)
jamfort med 77 procent for riket. Sysselsittnings-

graden i Skdne forvintas ligga kvar pa samma liga
niva dven 2025.

Av de forvirvsarbetande arbetade cirka 79 procent
inom tjdnstesektorn ar 2013. Andelen som arbetar
inom tjdnstesektorn vintas 6ka till 82 procent ar
2025. Sysselsattningen beriknas 6ka relativt kraftigt
inom framfor allt hushillstjanster (skola, vard,
hotell och restaurang m.m), cirka 35 000 personer,
och inom producenttjinster, cirka 13 000 perso-
ner. Sysselsittningen inom byggindustrin beriknas
ddremot utvecklas nagot svagare och tillverknings-
industrin bedoms fortsitta krympa.

Av de som pabérjade ett hogskoleforberedande
gymnasieprogram hésten 2011 hade 85 procent
avgitt med gymnasieexamen eller studiebevis varen
2014. Motsvarande andel f6r dem som pabérjade
ett yrkesprogram var 71 procent.

Under prognosperioden beriknas cirka tva tredje-
delar av de som fir gymnasial kompetens fran
gymnasieskolan komma frin hogskoleférberedande
program. Antalet avgingna frin gymnasieskolan
beriknas vara som ligst 2017-2018 och som hogst
2025. Jamfort med antalet avgingna frin gymnasie-
skolan lisaret 2013/14 i4r det framforallt firre
bygg- och hantverksutbildade som i genomsnitt
under prognosperioden beriknas avgd frin gymnasie-
skolan.

Flera utbildningsgrupper fir ett betydande tillskott
frin komvux. Exempelvis beriknas fler vard- och
omsorgsutbildade komma frin komvux in fran
gymnasieskolan.

Antalet sokande till olika yrkesexamensprogram

pa eftergymnasial niva har sedan 2000/01 dkat pa
samtliga storre utbildningar, undantaget utbild-
ningen mot hégskoleingenjérsexamen. Storst
soktryck (forstahandssokande per antagen) ir det
till psykolog, fysioterapeut-, jurist- och likarutbild-
ningen. Antalet nybérjare de senaste dren ir fler 4n
nagonsin pa flera yrkesprogram. Antalet hogskole-
nyborjare mot generell examen har dock minskat
sedan topparen 2009/10 — 2011/12.



Tva av tre som tog hogskoleexamen 2013/14 var
kvinnor. Kvinnodominansen var storst inom ut-
bildningsomridena pedagogik och lirarutbildning
och hilso- och sjukvérd samt social omsorg dir
cirka fyra av fem var kvinnor.

Rérligheten bland hogskoleutbildade till och frin
Skane ir stor. Det dr dock i princip lika minga
hégskoleutbildade som beriknas flytta till som frin
Skéne. Utpendlingen av arbetskraft frin Skine
beriknas samtidigt dverstiga inpendlingen inom i
stort sett samtliga grupper av hdgskoleutbildade.
Utbildningsnivan har stigit de tva senaste decen-
nierna. Idag har 41 procent av befolkningen i linet
i dldern 20-64 ar en eftergymnasial utbildning. Ar
2025 vintas andelen ha okat till 45 procent (51
procent av kvinnorna och 40 procent av minnen).
Andelen med folk- och grundskoleutbildning har
diremot mer in halverats sedan 1990 och beriknas
fortsitta minska.

Antalet elever i grundskolealdrarna beriknas oka
med cirka 20 procent i Skane fram till 2025. Detta
bidrar till en tilltagande brist under prognosperio-
den inom flertalet lirarutbildningar, da efterfrigan
beriknas 6ka betydligt.

Efterfragan pa eftergymnasialt datautbildade berik-
nas oka kraftigt men dven tillgingen beriknas 6ka
i samma omfattning under prognosperioden. Den
kraftiga tillgingsokningen riskerar att leda till risk
for overskott pa datautbildade i Skdne.

For industriutbildade beriknas tillgaingen minska
kraftigare 4n efterfragan. Det samma giller for
fordonsutbildade. For gymnasieingenjorer beriknas
bristen bli sirskilt stor. For civil- och hégskole-
ingenjorer berdknas, med undantag for vissa inrikt-
ningar, tillging och efterfragan utvecklas i takt med
varandra.

* Efterfrigan pd gymnasialt vird- och omsorgsutbil-
dade beriknas oka kraftigt under perioden fram
till 2025. Okningen beror pa en vixande befolkning
och en 6kad andel ildre i befolkningen. Trots
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mittliga pensionsavgingar beriknas tillgingen
minska nigot vilket sammantaget riskerar att skapa
en bristsituation.

*  Efterfrigan pa specialistutbildade sjukskéterskor
beriknas 6ka. En vixande befolkning och stora
pensionsavgiangar innebir att dagens brist pa speci-
alistutbildade sjukskoterskor riskerar att forstirkas.

I en jimforelse av prognosutfallen for Skine med de
tv andra storstadsregionerna och de fyra regionerna

i Ostra Mellansverige framkommer det att brist kan
forvintas uppstd inom flera liknande utbildnings-
grupper, nigot som kan leda till 6kad konkurrens om
dessa utbildningsgrupper. Det visar pé ett 6kat behov
av att forstirka utbildnings- och kompetensutvecklings-
insatserna pa regional niva.

Skane 2025 - Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos pa webben
P4 Region Skénes hemsida hittar du extramaterial kopplat till prognosen (utveckling.skane.se).
Utover extra referensmaterial, sa hittar du hir ocksa anvindbara resurser, till exempel for att

halla egna presentationer.

Direkdink: hetp://utveckling. skane.selpublikationer/rapporter-analyser-och-prognoser/skane2025
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1. Regional jamforelse

1 detta kapitel gors en jamforelse avseende prognosutfaller
[for Stockholms lin, Skine, Vistra Gotalandsregionen och
for de fyra linen Sérmland, Ostergotland, Orebro och
Viistmanland.

FYRA RAPPORTER

Under 2016 publiceras fyra rapporter kring framtida
regional kompetensférsérjning. Detta ir en av dessa
fyra rapporter. En av rapporterna avser kompetens-
forsorjningen i Stockholms lin, en annan behandlar
kompetensforsorjningen i Skdne, dnnu en rapport
situationen i Vistra Gétalandsregionen och dess fyra
delregioner: Goteborgsregionen, Skaraborg, Sjuhirad
och Fyrbodal och ytterligare en rapport situationen i
Sormlands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands
lan.

De sistnimnda ldnen ingar tillsammans med Upp-
sala lin i Ostra Mellansverige. Inom ramen for detta
arbete kring framtida regional kompetensforsorjning
ingar dock inte Uppsala lin. For enkelhetens skull
anvinds hir inda beteckningen Ostra Mellansverige
for de fyra linen Sormland, Ostergé')tland, Orebro och
Vistmanland.

EFTERFRAGEUTVECKLINGEN UNDER
PROGNOSPERIODEN

Sett till hela arbetsmarknaden beriknas efterfrigan' pa
arbetskraft mellan 2013 och 2025 6ka med 20 procent i
Stockholms lin, 10 procent i Skdne, 9 procent i Vistra
Gotalandsregionen och 7 procent i Ostra Mellan-
sverige. I Vistra Gotalandsregionen varierar okningen
kraftigt mellan delregionerna, dir efterfrigan i Gote-
borgsregionen beriknas 6ka med 14 procent medan
efterfrigan beriknas vara i stort sett oférindrad i Skara-
borg och Fyrbodal och 6ka med 5 procent i Sjuhirad. I
Ostra Mellansverige beriknas utvecklingen av efterfragan
i de fyra linen variera mellan 6 och 8 procent.

Efterfragan pa arbetsmarknaden paverkas av befolk-
ningsutvecklingen. Nir det giller de demografidrivna
branscherna barnomsorg, grundskola, gymnasieskola, hil-
so- och sjukvird och dldreomsorg ir utvecklingen direke
kopplad till befolkningsutvecklingen. Befolkningstill-
vixten i Stockholms lidn beriknas till cirka 20 procent
mellan 2013 och 2025. I de tre 6vriga regionerna
beriknas tillvixten till cirka 9 procent, se figur 1.1.

Andra viktiga faktorer for efterfrageutvecklingen ér
antaganden om den ekonomiska utvecklingen, even-
tuella kompetensforskjutningar inom olika branscher
samt antaganden om férindrade utbildningskrav inom
olika yrken.

UTVECKLINGEN AV TILLGANGEN UNDER
PROGNOSPERIODEN

Tillgingen pé arbetskraft beriknas mellan 2013 och
2025 6ka med 18 procent i Stockholms lin, 8 procent
i Skine, 7 procent i Vistra Gotalandsregionen och

5 procent i Ostra Mellansverige.

Tillgingsutvecklingen péaverkas frimst av det berik-
nade antalet som examineras, som flyttar in i och ut ur
regionen, som arbetspendlar in i och ut ur regionen,
som vidareutbildar sig och som gar i pension.

Nir det giller utbildning finns samtliga gymnasiala
utbildningar liksom flertalet hogskoleutbildningar
representerade i de fyra regionerna. P4 lins-/delregional
niva saknas dock ett antal hogskoleutbildningar.

Den regionala kompetensforsorjningen paverkas,
forutom av examinationen inom regionen, dven av
flytt- och pendlingsstrémmar till och frin regionen.

For samtliga regioner beriknas inflyttningen till
regionen vara storre 4n utflyttningen. Av inflyttarna till
Stockholms lin och Skine beriknas cirka 40 procent
vara immigranter. Motsvarande for Vistra Gotalands-
regionen ir drygt 25 procent och for Ostra Mellan-
sverige cirka 20 procent. For flertalet utbildningar dar

1| utgangslaget 2013, det sista aret med faktiska uppgifter, representeras efterfragan av antalet forvarvsarbetande.
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FIGUR 1.1 Befolkningen per region 2013-2025, prognos fr.o.m. 2014. Antal
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Kalla: Respektive regions befolkningsprognos

TABELL 1.1 /:\rlig examination fran hogskolan, yrkeshogskolan, gymnasieskolan, komvux och arbetsmarknadsutbildning
(AMU), genomsnitt under prognosperioden 2015-2025. Antal

Hogskolan Yrkeshogsk Gymnasiesk Komvux
Stockholms lan 13 800 2700 19 700 2900
Skane 7100 1 400 11 300 1 500
Vastra Gétaland 9300 2200 15 300 2100
Ostra Mellansverige 5900 1400 11 800 1700

Not: Regiontillhdrighet efter examinerades folkbokfdring.
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 1.2 Arligt flyttnetto genomsnitt under prognosperioden 2015-2025, personer 16-74 ar, samt pendlingsnetto,
arbetskraften 16-74 &r 2025. Antal

Flyttnetto Pendlingsnetto
Stockholms lan 16 000 71 600
Skéne* 6 200 -23 200
Vastra Gotaland 4 800 -3 700
Ostra Mellansverige 3400 21 100

*For Skane ingar prognostiserad arbetspendling till Danmark
Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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inflyttningen till regionen ir stor 4r 4ven utflyttningen
stor. Bakom flyttnettot (antalet som flyttar in i regi-
onen minus antalet som flyttar ut) finns saledes stora
bruttostrémmar in i och ut ur regionerna, detta giller
samtliga regioner.

Nir det giller arbetskraftspendlingen ér antalet som

pendlar in stérre dn antalet som pendlar ut enbart i
Stockholms lin, se tabell 1.2.

FRAMTIDSUTSIKTER FOR OLIKA UTBILDNINGS-
GRUPPER

I detta kapitel jamfors resultaten mellan de olika
regionerna inom olika dmnesomraden med fokus pa
utbildningsgrupper som ir vil representerade i samtliga
lin och delregioner.

TOLKNING AV RESULTATEN FOR OLIKA UTBILDNINGS-
GRUPPER

Utfallet for olika utbildningsgrupper kommer hir att
redovisas som skillnaden mellan beriknad framtida ill-
gang och beriknad framtida efterfrigan. Denna skill-
nad uttrycks hir som ett balanslige. Balanslaget visar
skillnaden mellan tillging och efterfrigan som andel
av efterfrigan. Balansliget +15 innebir att tillgingen
ligger 15 procent over efterfragan (6verskott pa utbil-
dade), medan balansliget -15 innebir att tillgingen
ligger 15 procent under efterfrigan (brist/underskott
pa utbildade).

Underlag saknas for att uppskatta storleken pa den
eventuella bristen eller verskottet i utgingsliget. Den
enda skillnad mellan tillging och efterfrigan som kan
mitas i utgdngsliget dr arbetslosheten, vilket innebiar
att efterfragan i utgdngsliget aldrig kan vara storre dn
tillgdngen. Detta medfor att prognosen i utgangsliget
alltid redovisar ett visst overskott (arbetsloshet) oavsett
hur det faktiske forhéller sig avseende brist, balans eller
overskott pa utbildade.

Om det redan i utgangsliget rader brist eller verskott
pa en viss kompetens bor framtidsbedomningarna
saledes ses i ljuset av detta och det ir sé resultaten ska
tolkas. Om det exempelvis rader brist pa en viss kom-
petens i utgangsliget och prognosberikningarna anger
brist pa sikt bor prognosresultaten tolkas som forstirke
brist.

Balanskurvans lutning visar utvecklingen av tillgingen
i forhillande till utvecklingen av efterfrigan jamfort
med dagens situation. En kurva som stiger innebar
saledes att tillgingen under prognosperioden beriknas
oka snabbare in efterfrigan och vice versa.
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PEDAGOGIK OCH LARARUTBILDNING

BRIST PA PERSONER MED PEDAGOGISK EXAMEN
Redan idag ir det, generellt 6ver hela landet, brist pa
flertalet kompetenser inom det pedagogiska omradet.
Enligt berdkningarna 6ver framtida tillging och
efterfrigan beridknas denna brist generellt tillta under
prognosperioden fram till 2025.

I berikningarna har inte nigon hinsyn kunnat tas
till krav pé lirarlegitimation. Skulle dven detta krav pa
imneskompetens stillas skulle efterfrageckningen bli
in storre. Inte heller har nagon hinsyn kunnat tas till
behovet av skolundervisning som finns bland asyl-
sokande barn, da dessa inte 4r folkbokf6rda i landet
och dirmed inte finns med i befolkningsstatistiken.
Aven detta ir en faktor som gor att efterfrigan, i alla
fall kortsiktigt, riskerar att underskattas.

12015 ars budget angavs en planerad utbyggnad av
antalet nyborjarplatser pa ett flertal lirarutbildningar.
Om denna utbyggnad sker kommer dagens bristsitua-
tion inte att forstirkas i samma omfattning som annars

skulle vara fallet.

FORSKOLLARARUTBILDNING

Efterfragan pa utbildade forskollirare beriknas 6ka

i samtliga regioner, storst berdknas 6kningen bli i
Stockholms lin och i Vistra Gotalandsregionen, dir
efterfrigan beriknas 6ka med cirka 25 procent fram till
ar 2025. Aven tillgingen beriknas ka men i de flesta
fall i ligre take 4n efterfrigan. I Ostra Mellansverige
beriknas tillgingen i stort sett vara oférindrad under
prognosperioden.

Sammantaget innebir detta, med dagens dimen-
sionering av forskollirarutbildningen, att den brist som
idag rader pa utbildade forskollarare beriknas forstirkas i
flera av regionerna fram till &r 2025. Detta giller frimst
i Ostra Mellansverige och i Stockholms lin. Sett till
lins-/delregionniva kommer bristen att forstirkas fram-
foralle i Ostergdtlands och Orebro lin samt i Skaraborg
och Sjuhirad. I 6vriga lin/delregioner och i Skane be-
riknas relationen mellan tillging och efterfrigan vara i
stort sett oférindrad relativt dagens situation, se figur 1.2.

Ovanstiende berikning bygger pd oférindrat antal
nyborjarplatser pa forskollirarutbildningen jimfort
med ldsaret 2014/15. Om utbyggnaden av antalet
nyborjarplatser pa forskollirarutbildningen sker enligt
planerad utbyggnad i 2015 ars budget kommer bristen
inte att frstirkas under prognosperioden i samma
omfattning som annars skulle vara fallet.

ONINLLVANVINAYS
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FIGUR 1.2 Balanslage 2013-2025 for utbildade forskollarare. Skillnad mellan tillgdng och efterfrdgan. Procent av
efterfragan.
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FIGUR 1.3 Balanslage 2013-2025 for utbildade larare for grundskolans tidigare ar. Skillnad mellan tillgang och
efterfragan. Procent av efterfragan.
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LARARUTBILDNING FOR GRUNDSKOLANS TIDIGARE AR
Den brist som idag rider pa utbildade lirare for
grundskolans tidigare ar beriknas forstirkas i samtliga
regioner fram till &r 2025. Samtidigt som efterfrigan
beriknas 6ka med cirka 35 procent i Stockholms lin
och med mellan 20 och 25 procent i 6vriga regioner
beriknas tillgingen dka med som mest cirka 10 procent
i Ostra Mellansverige, se figur 1.3. Orsaken till den
starka efterfrageckningen 4r framforallt att antalet elever
i grundskoledldrarna antas 6ka kraftigt fram till 2025.
Antalet barn i aldern 615 ar beriknas 6ka med cirka
30 procent i Stockholms lin, med cirka 20 procent i
Skane och Ostra Mellansverige och med drygt 15 pro-
cent i Vistra Gotalandsregionen. En annan orsak ar att
de idag verksamma ldrarna utan pedagogisk examen pa
sikt antas ersittas av personer med pedagogisk examen.
Aven om utbyggnaden av grundlirarutbildningen
sker enligt plan i 2015 érs budget kommer bristen att
forstarkas i samtliga regioner under prognosperioden.

SPECIALLARAR-/SPECIALPEDAGOGUTBILDNING

Den brist som idag rader pa utbildade specialldrare/
specialpedagoger beriknas kraftigt forstirkas i samtliga
regioner fram till ar 2025. Starkast ir trenden i Ostra
Mellansverige och i Stockholms lin, se figur 1.4. Skalet
till utvecklingen i Ostra Mellansverige ir att tillging-
en beriknas minska nigot samtidigt som efterfrigan
beriknas 6ka med drygt 40 procent. I Stockholms lin
ar orsaken till utvecklingen att en mycket kraftig efter-
frageckning pa nirmare 55 procent méter en beriknad
tillgangsokning pa cirka 10 procent. I Skine och Vistra
Gotalandsregionen beriknas efterfrigeckningen bli
nagot lagre, cirka 25 respektive nirmare 30 procent.
Orsaken till den kraftiga efterfrigedkningen 4r framfo-
rallt 6kade krav pa speciallirarutbildning bland verk-
samma speciallirare och att antalet elever i grundskolan
beriknas 6ka kraftigt under prognosperioden.

I Ostra Mellansverige avviker Ostergotland genom
att inte ha en lika kraftigt negativ utveckling som de tre
ovriga lanen.

Aven om utbyggnaden av speciallirarutbildningen
sker enligt plan kommer bristen att férstirkas under
prognosperioden i samtliga regioner undantaget Skine.
Sirskilt giller detta i Ostra Mellansverige (totalt) och i
Stockholms lin.

ANDRA LARARUTBILDNINGAR
Aven avseende yrkeslirarutbildningen visar berikning-
arna av framtida tillging och efterfrigan pi en tillta-
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gande brist under prognosperioden i samtliga regioner,
lin och delregioner. Bland yrkesldrarna 4r det fram-
forallt allt den minskade tillgingen som skapar den
forstarkta bristsituationen. Tydligast dr detta i
Goteborgsregionen dir tillgingen beriknas minska
med drygt 35 procent under prognosperioden.

Nir det giller imneslirare beriknas efterfrigan 6ka
kraftigt fram till 2025 i samtliga regioner. Storst be-
riknas 6kningen bli i Stockholms lin med nirmare 40
procent, 6kningen i Ostra Mellansverige beriknas till
nirmare 30 procent och i Skéne och Vistra Gotalands-
regionen till cirka 25 procent. Under samma period
beriknas tillgingen oka med cirka 15 procent i Stock-
holms lin, cirka 10 procent i Skine och med nagra fa
procent i Vistra Gotalandsregionen. I Ostra Mellan-
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sverige beriknas tillgingen minska med négra procent.
Sammantaget innebir det risk for brist pa utbildade
dmnesldrare i samtliga fyra regioner, dir bristen riskerar
att bli storst i Ostra Mellansverige. Arbetsmarknaden
kan dock se olika ut inom utbildningsgruppen for olika
typer av iamneskompetenser.

Vad giller utvecklingen for fritidspedagogutbildade sa
varierar den mellan de fyra regionerna. Medan utveck-
lingen i Ostra Mellansverige pekar pi en tilltagande
brist under prognosperioden pekar utvecklingen i
Stockholms lin pé att dagens situation pé arbetsmark-
naden berdknas bli oférindrad under prognosperioden.
I Skéne och Vistra Gotalandsregionen antas dagens
bristsituation forstirkas, men inte i samma omfattning
som i Ostra Mellansverige. Efterfragan pa fritidspeda-
goger okar i likartad omfattning i samtliga regioner, det
ar utvecklingen av tillgingen som skiljer regionerna at.

HUMANIORA OCH KONST

RISK FOR OVERSKOTT

Inom det humanistiska och konstnirliga omradet
redovisas tillgings- och efterfrageberikningar for tre
utbildningsgrupper: humanistisk respektive konst-
nirlig eftergymnasial utbildning och eftergymnasial
utbildning inom medieproduktion. Fér samtliga tre
utbildningsgrupper beriknas tillgingen fram till ar
2025 overstiga efterfragan, vilket riskerar att leda

till dverskott pd dessa grupper. Vad giller konstnir-
ligt utbildade i Stockholms lin och utbildade inom
medieproduktion i Skine beriknas situationen dock
vara relativt oférindrad jimfort med dagens situation.
For eftergymnasial utbildning inom medieproduktion
redovisas inga resultat for Vistra Gotalandsregionen.
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FIGUR 1.4 Balanslage 2013-2025 for utbildade speciallérare/specialpedagoger. Skillnad mellan tillgang och
efterfragan. Procent av efterfragan.
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FIGUR 1.5 Balanslage 2013-2025 for humanistutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av
efterfragan.
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HUMANISTISK UTBILDNING

Bland humanistutbildade 4r arbetslésheten i utgangs-
liget 2013 den nist hdgsta (endast konstnirligt utbil-
dade ligger hogre) av samtliga eftergymnasiala utbild-
ningar som redovisas i rapporterna. Detta giller for
samtliga fyra regioner.

Savil tillgang som efterfrigan pa humanistutbildade
beriknas 6ka under prognosperioden. Undantaget
Stockholms lin beriknas dock tillgaingen 6ka mycket
kraftigare 4n efterfrigan. Detta trots att antalet hogskole-
nybdérjare inom historisk-filosofiska och sprikveten-
skapliga amnen minskat med mellan 15 och 25
procent sedan toppéret 2009/10. P34 sikt finns risk for
relativt stort verskott pd humanistutbildade i samtliga
regioner undantaget Stockholms lin, se figur 1.5.

SAMHALLSVETENSKAP, JURIDIK, HANDEL,
ADMINISTRATION

INGEN BRIST PA UTBILDADE INOM DET SAMHALLS-
VETENSKAPLIGA OMRADET
Inom utbildningsomradet sambillsvetenskap, juridik,
handel, administration beriknas savil tillging som
efterfrigan 6ka under prognosperioden inom samtliga
eftergymnasiala utbildningsgrupper i samtliga regioner.
Med néigot enstaka undantag beriknas tillgangsokning-
en vara storre eller lika stor som efterfrigedkningen.
For den gymnasiala gruppen inom utbildningsom-
radet, handels- och administrationsutbildade, beriknas
ddremot savil tillging som efterfrigan minska fram till
2025 i samtliga regioner. Da tillgangen fram till 2025
antas minska i samma omfattning som efterfrigan
beriknas situationen pd arbetsmarknaden for handels-
och administrationsutbildade f6rbli of6rindrad jimfort
med idag i samtliga fyra regioner. Efterfrigeminskningen
pa gymnasialt utbildade beror till stor del pé att de som
gar i pension under prognosperioden till viss del antas
ersittas av personer med hogre formell kompetens.

EKONOMUTBILDNING

Efterfragan pa utbildade ekonomer beriknas 6ka med
narmare 40 procent i Stockholms lin och med cirka 30
procent i 6vriga regioner, se figur 1.6. En bidragande
orsak till efterfrageckningen 4r att andelen hogskoleut-
bildade ekonomer beriknas 6ka inom vissa yrkesgrup-
per dir kompetenskraven héjts, som t.ex. inom Séljare,
inkopare maklare m.fl. och Redovisningsekonomer,
administrativa assistenter m.fl. Tillgangen beriknas 6ka
i samma omfattning som efterfrigan i Stockholms lin
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och i Vistra Gotalandsregionen medan den beriknas
oka négot mindre 4n efterfrigan i Skane och nigot mer
in efterfrigan i Ostra Mellansverige.

Ekonomer ir den grupp eftergymnasialt utbildade
som tillsammans med civilingenjorer i storst utstriack-
ning flyttar in i och ut ur regionerna, men det ir endast
i Stockholms ldn som flyttnettot ger ett storre bidrag
till kompetensforsorjningen.

Sammantaget beriknas situationen pd arbetsmark-
naden i samtliga fyra regioner forbli relativt oférindrad
jamfort med idag.

SAMHALLSVETAR- OCH FORVALTNINGSUTBILDNING
Tillgangen pé samhills- och férvaltningsutbildade
beriknas 6ka nigot mer én efterfrigan inom samtliga
fyra regioner. Storst beriknas skillnaden mellan utveck-
lingen av tillging och av efterfragan bli i Skine och det
ar foljakdigen frimst i Skine som det p4 sike finns risk
for dverskott pa samhillsvetar- och forvaltningsutbildade.
I Stockholms lin beriknas situationen vara relativt
balanserad under prognosperioden, se figur 1.7.

P4 lidns-/delregionniva beriknas tillgingen pa sam-
hills- och forvaltningsutbildade minska i Orebro lin
och i Fyrbodal. Fér Orebro lin medfor detta att det
pa sike finns risk for viss brist pa samhillsvetar- och
forvaltningsutbildade.

ANDRA UTBILDNINGAR INOM OMRADET

For Stockholms lin, Skine och Vistra Gétalands-
regionen finns det pa sike risk f6r overskott pa personal-
och beteendevetare, for de tvé férstnimnda regionerna
till och med risk for stort dverskott. Tillgingen i Ostra
Mellansverige beriknas diremot 6ka i samma takt som
efterfragan, vilket for denna region ger en mer balanse-
rad utveckling.

For de med utbildning inom journalistik och medie-
vetenskap vintas pa sike risk for 6verskott i samtliga
fyra regioner och till och med risk f6r stort overskott i
Stockholms lin och Vistra Gotalandsregionen.

For juristutbildade i Stockholm lin och i Skine ser
arbetsmarknaden under den kommande prognos-
perioden mer balanserad ut d4 tillging och efterfrigan
beriknas utvecklas i ungefir samma takt. Aven i Vistra
Gotalandsregionen antas situationen bli relativt balan-
serad medan ett visst dverskott pd juristutbildade kan
vintas i Ostra Mellansverige som beriknas ha en nigot
svagare efterfrigeutveckling 4n 6vriga regioner.

ONINLLVANVINAYS
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FIGUR 1.6 Balanslage 2013-2025 for ekonomutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av
efterfragan.
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FIGUR 1.7 Balanslage 2013-2025 for samhéllsvetar- och forvaltningsutbildade. Skillnad mellan tillgang och efter-
fragan. Procent av efterfragan.
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NATURVETENSKAP, MATEMATIK OCH DATA

SVAG EFTERFRAGEUTVECKLING FOR NATURVETARE
Inom utbildningsomridet naturvetenskap, matematik
och data redovisas den beriknade utvecklingen av

tillging och efterfragan for eftergymnasialt utbildade
inom data, for biolog-, kemist- och fysikerutbildade.

DATAUTBILDNING

Efterfragan pa eftergymnasialt datautbildade berdknas
oka kraftigt i samtliga fyra regioner. Kraftigast beriknas
okningen bli i Stockholms lin dir efterfragan beriknas
oka med drygt 85 procent. I Skane och Vistra Gota-
landsregionen beriknas okningen till cirka 55 procent
och i Ostra Mellansverige till drygt 40 procent. Till
stor del kan efterfragedkningen forklaras av att en storre
andel av de som i framtiden kommer att arbeta som
dataspecialister, datatekniker eller dataoperatorer vintas
ha en datautbildning. Till viss del beror 6kningen dven
pa att branschen programvaruproducenter och datakon-
sulter m.m. vintas vixa relativt kraftigt till 2025.

Aven tillgaingen beriknas 6ka kraftigt under prognos-
perioden, frin nirmare 40 procent i Ostra Mellan-
sverige till nirmare 70 procent i Skane. Den kraftiga
tillgingsékning som med nuvarande dimensionering
och flyteménster beriknas i Skane leder dill risk for
overskott pd datautbildade i Skine, medan den kraftiga
efterfrigedkningen i Stockholms lin gor att det blir
risk for viss brist pa datatutbildade i linet. I Vistra
Goétalandsregionen och Ostra Mellansverige beriknas
situationen totalt sett vara mera balanserad under
prognosperioden, se figur 1.8.

Aven pa delregional niva beriknas tillging och efter-
fragan balansera varandra i Vistra Gétalandsregionen.

I Ostra Mellansverige beriknas det diremot bli viss
brist p& datautbildade i Sormlands och Vistmanlands
lin medan det vintas bli visst verskott i Ostergdtlands
och Orebro lin.

Eftergymnasial utbildning inom dataomradet sker
inte enbart inom hogskolan. Ett stort bidrag till att an-
talet utbildade inom dataomradet beriknas 6ka kraftigt
ar att datautbildningar 4dven ges inom yrkeshdgskolan.
Utan bidraget fran yrkeshogskolan skulle bristen i
Stockholms lin bli betydligt storre och ett underskott
riskeras i savil Vistra Gotalandsregionen som Ostra
Mellansverige.

ANDRA UTBILDNINGAR INOM OMRADET
Nir det giller utbildade biologer, fysiker och kemister

beriknas efterfrigedkningen fram till 2025 ligga pa
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mycket blygsamma nivéer jimfort med efterfragan pa
andra eftergymnasiala grupper. Detta giller f6r samtliga
regioner, men med en antydan till hogre efterfrigan

i Stockholms ldn. Samtidigt beriknas tillgangen pa
biologer 6ka relativt kraftigt i flera av regionerna vilket
beriknas leda till 6verskott inom samtliga fyra regioner
och stort 6verskott i Ostra Mellansverige. For kemister
beriknas diremot tillgingen minska under prognos-
perioden i samtliga regioner undantaget Ostra Mellan-
sverige dir tillgingen beriknas oka. Detta leder till
risk for brist pa kemistutbildade i Stockholms lin, risk
for viss brist i Vistra Gotalandsregionen, ett relativt
balanserat lige i Skine och risk for overskott i Ostra
Mellansverige.

TEKNIK OCH TILLVERKNING

BRIST PA GYMNASIALT UTBILDADE

Inom teknikomrédet beriknas efterfrigan pa personer
med gymnasial utbildning inom flera omriden 6ka mer
4n tillgdngen under prognosperioden. For industri-
utbildade ir férhillandet att tillgingen beriknas
minska kraftigare dn efterfrigan, det samma giller for
gymnasieingenjorer. For civil- och hogskoleingenjorer
beriknas, med nagra undantag, tillgang och efterfrigan
utvecklas mer i takt med varandra.

INDUSTRIUTBILDNING
Tillgangen pé industriutbildade beriknas minska med
mellan 20 och 30 procent fram till 2025. Det svaga
intresset for utbildningen medfér att de méttliga pen-
sionsavgdngar som ir att vinta under prognosperioden
inte kan matchas av nytillskottet frin gymnasieskolan.
Men iven efterfrigan pd industriutbildade beriknas
minska ndgot under prognosperioden. Minskningen
ir storst i Stockholms lin och Ostra Mellansverige dir
efterfrigan berdknas minska med nirmare 15 procent,
i Skine beriknas minskningen stanna vid cirka 5 pro-
cent. Den beriknade minskningen av efterfrigan beror
delvis pa att antalet sysselsatta i tillverkningsindustrin
beriknas minska under prognosperioden och delvis pa
att de som gar i pension i viss utstrickning antas ersittas
av personer med eftergymnasial yrkesutbildning,.
Sammantaget vintas det bli viss brist pa industriut-
bildade i Skine och Stockholms lin medan situationen
beriknas bli mer balanserad i de Gvriga regionerna.
Observera dock att arbetslosheten i utgdngsliget ir re-
lativt hog bland de industriutbildade, savil i Skdne och
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FIGUR 1.8 Balanslage 2013-2025 for datautbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfra-
gan.
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FIGUR 1.9 Balanslage 2013-2025 for industriutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av
efterfragan.
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Vistra Gotalandsregionen som i Ostra Mellansverige,
samtidigt som tre fjirdedelar av arbetsgivarna siger att
det dr brist pa industriutbildade. Star dessa arbetslosa
med en industriutbildning inte lingre till industri-
arbetsmarkandens forfogande kommer den beriknade
bristen i Stockholms lin och i Skine bli 4n stérre och
den mer balanserade situationen i Vistra Gotalandsre-
gionen och Ostra Mellansverige 6verga till en brist-
situation, se figur 1.10.

BYGGUTBILDNING

Efterfragan pa byggutbildade beriknas fram till 2025
oka med cirka 35 procent i Stockholms lin och med
cirka 25 procent i de 6vriga regionerna. Orsaken till
efterfrigedkningen ir frimst att fler av de som kommer
att arbeta som bygg- och anliggningsarbetare 2025
beriknas ha en byggutbildning 4n vad som ir fallet idag.
Aven byggbranschens tillvixt under prognosperioden
vintas fa viss betydelse for efterfrageutvecklingen.
Branschen beriknas vixa med omkring 10 procent i
samtliga fyra regioner. Tillgingen beriknas under samma
tid 6ka med 25 procent i Ostra Mellansverige och
med mellan 15 och 20 procent i de 6vriga regionerna.
Det innebir att efterfragan beriknas utvecklas nagot
snabbare in tillgingen i samtliga regioner, undanta-
get Ostra Mellansverige dir tillging och efterfrigan
beriknas utvecklas i samma takt. Fram till 2025 finns
risk for tilltagande brist pa byggutbildade i Stockholms
lin medan situationen ser ut att bli mer balanserad f6r
ovriga regioner, se figur 1.11. Observera att arbetslos-
heten ir relativt hég bland de byggutbildade i utgings-
laget, framforallt i Skane. Star de arbetslosa inte till
byggarbetsmarknadens forfogande kommer bristen bli
nagot storre i Stockholms lin och situationen i Skane
pa sikt inte vara lika balanserad som den annars skulle
vara. En motverkande kraft till detta dr den inpendling
av byggarbetskraft frin 6vriga Europa som inte syns i
statistiken.

GYMNASIEINGENJORSUTBILDNING

Fram till 2025 beriknas tillgingen pa gymnasiein-
genjorer minska med cirka 40 procent i Stockholms
lin och Vistra Gotalandsregionen och med cirka 50
procent i Skine och Ostra Mellansverige. Detta dven
nir det i berikningarna har antagits att det antal nybér-
jarplatser som det beviljats statsbidrag for i och med
dterinférandet av gymnasieingenjorsutbildningen per-
manentas under hela prognosperioden. Den nuvarande
dimensioneringen av gymnasieingenjorsutbildningen
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kommer séledes inte alls att ricka till for att ticka de
stora pensionsavgangar som ir att vinta fram till 2025.
Detta giller samtliga regioner.

Aven efterfrigan beriknas minska under prognospe-
rioden, dock i mycket mindre omfattning 4n tillgingen.
Storst beriknas efterfrigeminskningen vara i Ostra
Mellansverige, med en nedging med cirka 20 procent,
och minst i Stockholm med en nedging pa drygt 5
procent. En bidragande orsak till att efterfrigan pa
gymnasieingenjorer beriknas minska pé sikt 4r att en
del av de gymnasieingenjorer som idag arbetar inom
civilingenjors-, hogskoleingenjors- och teknikeryrken
pa sikt vintas ersittas av personer med en civil- eller
hégskoleingenjorsutbildning. Sammantaget innebir
detta att det dr risk for stor brist pd gymnasieingenjorer
inom samtliga regioner. P4 linsniva beriknas bristen bli
som storst i Sérmland dir tillgingen beriknas minska
med cirka 60 procent under prognosperioden.

CIVILINGENJORSUTBILDNING
Tillgangen pi civilingenjérsutbildade beriknas 6ka i
ungefir samma omfattning som efterfragan i samtliga
fyra regioner, i Stockholms lin dock pd en nigot hogre
niva 4n i ovriga regioner. Detta innebir en relativt
balanserad arbetsmarknad fér civilingenjorsutbildade
under prognosperioden. Detta giller samtliga fyra
regioner, se figur 1.13. P delregionniva finns dock
risk for viss brist pa civilingenjérsutbildade i Skaraborg
och Fyrbodal. Orsaken ir att tillgingen hir beriknas
minska ndgot under prognosperioden.

Gar man ned pa olika inriktningar inom utbildningen
sd finns det nigot storre regionala skillnader avseende
relationen mellan tillging och efterfragan.

ANDRA UTBILDNINGAR INOM TEKNIKOMRADET
For hogskoleingenjorer beriknas tillgang och efterfrigan
oka i samma omfattning bade i Stockholms lin och i
Skéne. Det innebir ett relativt balanserat lige pa
arbetsmarknaden for hogskoleingenjérsutbildade i
dessa tvé regioner. I de tva dvriga regionerna véxer
tillgAngen nagot snabbare dn efterfrigan, frimst giller
det Vistra Gotalandsregionen dir detta leder till risk
for visst overskott pa hogskoleingenjorsutbildade. Pa
lins-/delregionniva beriknas Gverskottet bli storst i
Skaraborg, Fyrbodal och Orebro lin. Samtidigt finns
ett kraftigt underskott pa gymnasieingenjorer, vars
arbetsmarknad till vissa delar bor vara utbytbar med
hégskoleingenjorernas.

For fordonsutbildade finns det risk for viss brist i
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FIGUR 1.10 Balanslage 2013-2025 for industriutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efter-
fragan. Om de i utgangslaget arbetsldsa inte langre star till industriarbetsmarknadens férfogande
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FIGUR 1.11 Balanslage 2013-2025 for byggutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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FIGUR 1.12 Balanslage 2013-2025 for utbildade gymnasieingenjorer. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.
Procent av efterfragan.
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FIGUR 1.13 Balanslage 2013-2025 for utbildade civilingenjorer. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent
av efterfragan.
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Stockholms lin och i Skine medan liget 4r mer balan-
serat i Vistra Gotalandsregionen och Ostra Mellansve-
rige. Aven hir ir arbetslosheten relativt stor och star de
arbetsldsa inte lingre till forfogande for den aktuella
arbetsmarknaden riskerar bristen att forstirkas i Stock-
holms lin och Skéne och det balanserade liget i Vdstra
Gotalandsregionen riskerar att 6verga i viss brist.

LANT- OCH SKOGSBRUK, DJURSJUKVARD

RELATIVT BALANSERAD SITUATION FOR GYMNASIALT
UTBILDADE

Inom utbildningsomridet lant- och skogsbruk, djursjuk-
vdrd finns utbildningsgrupperna naturbruksutbildade
pa gymnasial nivd, agronom- och hortonomutbildade
och veterindrutbildade pé eftergymnasial niva. Av dessa
ir det endast naturbruksutbildade som redovisas for
samtliga fyra regioner.

NATURBRUKSUTBILDNING

Tillgingen pa naturbruksutbildade beriknas 6ka nagot
snabbare in efterfrigan i Stockholms lin, medan det
omvinda férhillandet giller i de tre dvriga regionerna.
I Stockholms lin finns ddrmed risk for visst verskott
pa naturbruksutbildade medan det i 6vriga regioner pa
sikt beriknas bli en relativt god balans mellan tillging
och efterfrigan, se figur 1.14. Det forutsitter dock att de
som i utgangsldget dr arbetslosa star till den aktuella ar-
betsmarknadens forfogande. Ar si inte fallet (sju av tio
arbetsgivare uppger att det idag 4r brist pa naturbruks-
utbildade) finns risk for viss brist pa naturbruksutbildade
i Skéne.

HALSO- OCH SJUKVARD, SOCIAL OMSORG

RISK FOR FORTSATT BRIST INOM MANGA OLIKA
OMRADEN

Inom utbildningsomradet hdlso- och sjukvird, social
omsorg beriknas det inom flera regioner bli brist pa
utbildade arbetsterapeuter, biomedicinska analytiker,
receptarier, fysioterapeuter, barnmorskor, specialistsjuk-
skoterskor, tandhygienister, tandskédterskor och tand-
lakare samt gymnasialt utbildade barn- och fritidsutbil-
dade och vird- och omsorgsutbildade. Det som frimst
driver efterfrigan for dessa grupper ér utvecklingen
inom hilso- och sjukvarden och inom ildreomsorgen,
vilken i sin tur drivs av befolkningsutvecklingen och av
att antalet dldre i befolkningen 6kar. Inom flera omraden
dr det redan idag brist pa utbildade vilket innebir att
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berikningarna i ménga fall pekar pa fortsatt eller till
och med tilltagande brist.

VARD- OCH OMSORGSUTBILDNING

Efterfragan pa gymnasialt vird- och omsorgsutbildade
beriknas 6ka med cirka 45 procent i Stockholms lin
och med mellan 20 och 25 procent i 6vriga regioner.
En orsak till den stora efterfrage6kningen ir att en
storre andel av de som 2025 kommer att arbeta som
vard- och omsorgspersonal beriknas ha en vard- och
omsorgsutbildning jimfért med idag. En annan orsak
ar utvecklingen av dldreomsorgen och hilso- och
sjukvarden under prognosperioden. Aldreomsorgen
beriknas 6ka med drygt 30 procent i Stockholms lin,
cirka 25 procent i Ostra Mellansverige, 20 procent i
Vistra Gotalandsregionen och cirka 15 procent i Ska-
ne. I Stockholms lin beriknas tillgangen 6ka med cirka
15 procent medan tillgingen i 6vriga regioner, trots
micttliga pensionsavgangar, beriknas minska nagot.
Sammantaget ger detta en likartad bild i samtliga regio-
ner med risk for brist pa sike, se figur 1.15.

TANDSKOTERSKEUTBILDNING

Om antagningen till tandskéterskeutbildningen ligger
kvar pd samma nivd som 2014, di den var en prioriterad
utbildning inom yrkeshégskolan, kommer tillgingen

pé tandskoterskor att minska med cirka 15 procent i
Stockholms lin och i Skane och ligga kvar pa ungefir
nuvarande niva i évriga regioner. Efterfragan beriknas
samtidigt oka med drygt 30 procent i Stockholms lin,
med cirka 20 procent i Vistra Gétalandsregionen och
Ostra Mellansverige och med drygt 15 procent i Skane.
Sammantaget innebir detta, om dimensioneringen av
utbildningen inte forindras, allt fran risk for stor brist
pa tandskéterskor i Stockholms ldn till risk for viss brist i
Ostra Mellansverige, se figur 1.16. P4 linsniva ir skillna-
derna stora, det ir risk for stor brist i Sérmland medan
liget i Ostergdtlands lin beriknas bli relativt balanserat.

BIOMEDICINSK ANALYTIKERUTBILDNING

Efterfragan pa biomedicinska analytiker 6kar relativt
svagt med mellan cirka 5 och knappt 15 procent under
prognosperioden. Samtidigt beriknas tillgingen sjunka
med cirka 20 procent i Stockholms lin och Vistra Gota-
landsregionen och med drygt 10 procent i Skine. Den
nuvarande dimensioneringen av utbildningen kommer
siledes inte att ricka till for att ticka de stora pensions-
avgingar som 4r att vinta fram till 2025 i dessa tre
regioner. I Ostra Mellansverige beriknas diremot till-



FIGUR 1.14 Balanslage 2013-2025 for naturbruksutbildade. Skillnad mellan tillgdng och efterfrdgan. Procent av
efterfragan.
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FIGUR 1.15 Balanslage 2013-2025 for vard- och omsorgsutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.
Procent av efterfragan.
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gangen 6ka i samma omfattning som efterfragan vilket
innebir en relativt balanserad situation sett till hela
regionen, se figur 1.17. Det finns dock stora skillnader
mellan linen.

LAKARUTBILDNING
Efterfragan pa likare beriknas fram till 2025 6ka med
drygt 20 procent i Stockholms lin och inom Vistra
Goétalandsregionen. I Ostra Mellansverige och Skine
beriknas 6kningen stanna vid cirka 15 procent. Den
frimsta orsaken till att efterfrigan okar ir utvecklingen
inom hdlso- och sjukvird, som i sin tur hinger samman
med befolkningsutvecklingen. Hilso- och sjukvarden
beriknas 6ka med cirka 25 procent i Stockholms lin
och med mellan 10 och 15 procent i de tre 6vriga
regionerna. I samtliga fyra regioner beriknas tillgang-
en utvecklas i takt med efterfragan vilket innebir en
relativt balanserad arbetsmarknad for likare under
prognosperioden.

En starkt bidragande anledning till det numera
balanserade lidget pa arbetsmarknaden for likare 4r
utbyggnaden av likarutbildningen under det senaste

decenniet. De senaste tio dren har antalet nyborjar-
platser pa likarutbildningen i landet 6kat med drygt
50 procent. Trots detta ir likarforsorjningen fortfarande
beroende av ett éverskott av likare fran utlandet. Om
lika manga likare skulle flytta ut ur som in i landet
skulle den nu prognostiserade balanssituationen bytas
ut mot viss brist pa sikt inom sivil Vistra Gotalands-
regionen som Ostra Mellansverige.

Pi delregionniva finns dock, redan under nuvarande
forutsdteningar, risk for brist pd personer med likarut-
bildning. Det giller frimst Skaraborg, dir ett ofor-
dndrat flycemonster pa sikt ger en minskad tillgang pa
lakare.

RECEPTARIEUTBILDNING

Pensionsavgingarna bland receptarieutbildade antas
under prognosperioden bli stora i samtliga regioner,
da mellan 40 och 50 procent av dem i arbetskraften
idag idr 55 ar eller ildre. I Stockholms lin och i Skane
matchas detta mer 4n vil av nytillskottet av utbildade.
[ 6vriga regioner ir si inte fallet och i Ostra Mellan-
sverige beriknas tillgingen minska med cirka 25

FIGUR 1.16 Balanslage 2013-2025 for tandskoterskeutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent

av efterfragan.
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procent medan den beriknas minska med drygt 10
procent i Vistra Gotalandsregionen. Efterfragan pa
utbildade receptarier beriknas samtidigt ligga kvar pa
dagens niva i Ostra Mellansverige och 6ka med 10-15
procent i de 6vriga regionerna. Sammataget innebar
detta att en redan anstringd situation, dir 80 procent
av arbetsgivarna anger att det idag ir brist pd nyutex-
aminerade receptarier, beriknas forvirras ytterligare
under prognosperioden, framforallt i Ostra Mellan-
sverige och Vistra Gotalandsregionen, se figur 1.19.

TANDLAKARUTBILDNING

Efterfragan pa personer med tandlikarutbildning
beriknas 6ka med nirmare 20 procent i Stockholms
lin och med nidrmare 10 procent i 6vriga regioner fram
till 2025. Efterfragedkningen hinger samman med den
beriknade 6kningen inom Ailso- och sjukvird, som i
sin tur hinger samman med befolkningsutvecklingen.
Under samma period beriknas tillgingen 6ka nagort i
Ostra Mellansverige medan den beriknas minska nagot
i ovriga regioner. Tillgingen beriknas siledes minska i
flera regioner trots att antalet nyborjarplatser pa landets

tandlikarutbildning byggts ut rejilt under den senaste
tiodrsperioden. En anledning ir att pensionsavgang-
arna berdknas bli stora i samtliga regioner, da cirka 45
procent av dem i arbetskraften idag dr 55 ér eller éldre.
Sammantaget innebir detta pé sike risk for brist pa
tandlikare i Stockholms lin och i Vistra Gotalands-
regionen och risk for viss brist i Skine medan liget ser
mer balanserat ut pa totalniva for Ostra Mellansverige,
se figur 1.20.

SPECIALISTSJUKSKOTERSKEUTBILDNING

Efterfragan pa specialistutbildade sjukskoterskor beriknas
under prognosperioden 6ka med drygt 25 procent i
Stockholms lin och i Vistra Gotalandsregionen och
med mellan 15 och 20 procent i Skine och Ostra
Mellansverige. Den frimsta orsaken till att efterfragan
okar ir utvecklingen inom hdlso- och sjukvird. Starkast
ir sambandet mellan sysselsittningsékningen inom Adlso-
och sjukvdrd och dkad efterfragan pé specialistsjuk-
skoterskor i Stockholms lin, Ostra Mellansverige och
Skane. Under samma period beriknas tillgingen 6ka
nagot i Stockholms lin och minska med cirka 5-10

FIGUR 1.17 Balanslage 2013-2025 for utbildade biomedicinska analytiker. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.

Procent av efterfragan.
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FIGUR 1.18 Balanslage 2013-2025 for utbildade lakare. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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FIGUR 1.19 Balanslage 2013-2025 for receptarieutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent
av efterfragan.
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FIGUR 1.20 Balanslage 2013-2025 for tandlakarutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av
efterfragan.
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FIGUR 1.21 Balanslage 2013-2025 for specialistutbildade sjukskoterskor. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.

Procent av efterfragan.
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procent i 6vriga regioner. Pensionsavgingarna under
prognosperioden vintas bli stora i samtliga regioner, di
cirka 45 procent av dem i arbetskraften idag dr 55 &r
eller dldre. Sammantaget innebir det att dagens brist pa
specialistutbildade sjukskéterskor under prognosperi-
oden riskerar att frstirkas i samtliga regioner, se figur
1.21.
12015 ars budget angavs en planerad utbyggnad av
antalet nybérjarplatser pa specialistsjukskoterskeutbild-
ningen. Aven med denna utbyggnad beriknas dagens
bristsituation forstirkas i samtliga regioner, dock i min-
dre omfattning 4n vad som annars skulle vara fallet.
Utvecklingen beriknas skilja sig 4t mellan olika
specialistinriktningar. I Stockholms lin, Vistra Gota-
landsregionen och Ostra Mellansverige antas bristen
som andel av efterfragan bli storst pé specialistutbilda-
de med inriktning mot psykiatri, medan detta i Skane
giller for distrikessjukskoterskor.

BARNMORSKEUTBILDNING

I Stockholms lin beriknas efterfrigan pa barnmorskor
oka med drygt 25 procent och i 6vriga regioner med
12-15 procent under prognosperioden. Under samma
period beriknas tillgingen 6ka med 20 procent i
Stockholm och med drygt 5 procent i Skine. I Ostra
Mellansverige beriknas tillgangen ligga kvar ungefir
pa dagens nivd medan den i Vistra Gétalandsregionen
beriknas minska med cirka 10 procent. Sammantaget
innebir detta att dagens brist pd barnmorskor pa sikt
beriknas vara relativt oférindrad i Stockholms lin
och i Skane, samtidigt som bristen riskerar att kraftigt
forstirkas framforallt i Vistra Gotalandsregionen, men
dven i Ostra Mellansverige.

Byggs antalet nybérjarplatser pd barnmorskeut-
bildningen ut enligt den plan som angavs i 2015 ars
budget kommer bristen i Stockholms lin och i Skéine
att visentligt mildras under prognosperioden. I Ostra
Mellansverige kommer bristen inte lingre att forstirkas
och i Vistra Gotalandsregionen tilltar inte bristen alls i
samma omfattning som annars skulle vara fallet.

GRUNDUTBILDADE SJUKSKOTERSKOR

Efterfragan pa grundutbildade sjukskéterskor beriknas
oka med cirka 25 procent i Stockholms lin, med cirka
10 procent i Skine och Ostra Mellansverige och med
drygt 5 procent i Vistra Gotalandsregionen fram till
2025. Under samma period beriknas tillgingen 6ka med
cirka 30 procent i Stockholm, nirmare 25 procent i
Ostra Mellansverige och med cirka 20 procent i de tvi

30

ovriga regionerna. Sammantaget innebir detta, i de fall
det i dag rader brist pa grundutbildade sjukskéterskor,
att denna brist pa sikt kommer att mildras eftersom
utvecklingen av tillgdngen ir starkare 4n utvecklingen
av efterfrigan. Framforallt giller detta utanfér Stock-
holms ldn.

TJANSTER

RESTAURANG- OCH LIVSMEDELSUTBILDNING
Efterfragan pa restaurang- och livsmedelsutbildade pa
gymnasial nivd beriknas 6ka med nirmare 30 procent

i Stockholms lin, med nirmare 20 procent i Skane och
med cirka 15 procent i de tvd dvriga regionerna. Efter-
frageokningen beror delvis pé att fler av de som kom-
mer att arbeta som storhushalls- och restaurangpersonal
2025 beriknas ha en restaurang- och livsmedelsutbild-
ning, men éven till viss del pa att hotell- och restau-
rangbranschen vixer. Hotell- och restaurangbranschen
beriknas vixa med cirka 25 procent i Stockholms lin
och i Ostra Mellansverige, med cirka 20 procent i
Skéne och strax under 20 procent i Vistra Gotalandsre-
gionen. Tillgingen beriknas under samma tid inte 6ka
i riktigt samma takt som efterfrdgan, frimst giller detta
i Stockholms lin. Sammantaget innebir det pé sike risk
for viss brist pa restaurang- och livsmedelsutbildade i
Stockholms lin, medan situationen ser ut att bli mer
balanserad i 6vriga regioner, se figur 1.22.

Observera att arbetslosheten ir relative hog bland
restaurang- och livsmedelsutbildade i utgangsliget,
framforallt i Skine och Ostra Mellansverige. Star de
arbetslosa inte till forfogande f6r den arbetsmarknad
utbildningen syftar mot kommer bristen bli nagot stor-
re i Stockholms lin och det relativt balanserade liget i
Skéne riskerar att 6vergd i en bristsituation.
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FIGUR 1.22 Balanslage 2013-2025 for restaurang- och livsmedelsutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.
Procent av efterfragan.
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2. Befolkningen

1 detta kapitel redogirs for befolkningsutvecklingen’ i
Skéne fram till 2025. Befolkningen i bide Skine och

i Sverige har okat kraftigt de senaste dren. Skines folk-
mdingd var knappt 1,3 miljoner dr 2013 och viintas ika
med 120 000 invinare till nistan 1,4 miljoner ar 2025.

Antalet barn som fods varierar over dren. Det giller
bide i Skine och i riket som helhet. Under 1940-, 1960-
och 1990-talen foddes ett stort antal barn, medan det
under de mellanliggande perioderna har fétts betydligt
firre. I befolkningspyramiden, figur 2.1, dterspeglas
dessa variationer. Dir syns dven att kvinnor lever lingre
4n min, vilket medfor ett storre antal kvinnor i de
hogre aldrarna.

Skillnaderna i aldersstruktur mellan Skine och riket

ar inte speciellt stora idag. I Skine 4r en nagot storre
andel i dldrarna 20—40 ar, framforallt bland kvinnor.
Det 4r samtidigt en nigot mindre andel av befolkningen
som ir i aldrarna 50-70 &r.

Ar 2025 antas skillnaderna mellan Skine och riket
vara storre. D4 vintas Skane ha en stdrre andel i dldrarna
20-30 4r och 40-50 ar men en mindre andel i aldrarna
30—40 ar och 80-90 &r jaimfort med riket. Aren runt
millennieskiftet fdddes fa barn i Sverige, vilket syns
tydligt i befolkningspyramiden for riket, ar 2025 4r
de runt 25 ér. Till Skéne antas det flytta in personer i
dessa aldrar, vilket gor befolkningsstrukturen jimnare,
se figur 2.1.

FIGUR 2.1 Befolkningspyramid fér Skane och riket. Ar 2013 och prognos for 2025. Procent

2013
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Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB, for ar 2013.
Region Skane och Sveriges framtida befolkning 2014-2060, SCB, for ar 2025

2 Befolkningsprognosen som ligger till grund for denna rapport ar utarbetad under ar 2014
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FIGUR 2.2 Befolkningen i olika aldrar i Skane. Ar 2000-2013 samt prognos 2014-2025. Antal (tusental) och procent
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Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB.
Region Skane for prognosaren
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FIGUR 2.3 Befolkningen efter fodelseland i Skane och riket. Ar 2013. Procent
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ANTALET | YRKESAKTIV ALDER OKAR
Befolkningen i Skdne har 6kat och forvintas fortsit-
ta oka under prognosperioden. I figur 2.2 redovisas
antalet och andelen personer i dldersgrupperna 0-19,
20—64 och 65 ar eller ildre.

Huvuddelen av arbetskraften bestar av personer i
dldrarna 20-64 4r. Den aldersgruppen brukar dirfor be-
nimnas de mest yrkesaktiva aldrarna. Ar 2013 bestod
denna aldersgrupp i Skine av 740 000 personer, vilket
motsvarar 58 procent av Skines befolkning. Gruppen
har vuxit under ling tid och vintas fortsitta gora det,
till drygt 780 000 ar 2025.

Uttryckt som andel av den totala befolkningen i
Skane minskar dock gruppen 20-64 ar nagot fram till ar
2025, samtidigt som andelen i grupperna 0-19 och 65
ar eller dldre 6kar nagot. Fordelningen 6ver de tre lders-
grupperna ser ungefir likadan ut i Skine som i riket som
helhet, bade de senaste dren och under prognosperioden.

UTRIKES FODDA

I Skéne ir det en négot storre andel av befolkningen
som ir utrikes fodd jaimf6rt med riket som helhet. I
riket var 16 procent av befolkningen utrikes fédda ar
2013 och i Skane var motsvarande andel 19 procent.
Andelen utrikes fodda skiljer sig 4t mellan olika &lders-
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grupper. I gruppen 20—64 ér var 24 procent utrikes
fodda i Skane. I &ldersgruppen 0-19 ar var det 9 procent
och bland de 65 ar eller dldre 13 procent.

Nir det giller fodelseland 4r det en storre del av
Skanes befolkning jamf6rt med riket som ér fodda i
EU-linder och linder i Europa utanfor EU och Norden,
exempelvis Turkiet och forna Jugoslavien. Andelen som
ir fodda i Norden och i linder utanfor Europa ir unge-
fir lika stor i Skdne som i riket, se figur 2.3.

INRIKES OCH UTRIKES OMFLYTTNING
Fler personer flyttar till Skine frin nigon annan del av
landet 4n vad som flyttar darifrin och detta vintas fort-
sitta dven under prognosperioden. Det brukar benim-
nas som ett positivt inrikes flyttnetto. Det 4r minga i
aldrarna 20-24 &r som flyttar till Skane, framfor allt ar
det manga studenter som flyttar till Lund och Malmé.
Totalt for alla dldrar antas det inrikes flyttnettot vara
mellan 2 000 och 2 600 per &r under prognosperioden.
For dldersgruppen 20—64 ér antas mellan 1 000 och
1 900 fler flytta in fran andra delar av landet 4n ut fram
till &r 2025. For personer 65 ar och dldre antas diremot
fler personer flytta ut frin Skine in in.
In- och utvandringen till och frin Sverige beror bade
pa forhallanden i Sverige och i andra linder. Sedan
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FIGUR 2.4 Inrikes flyttnetto i Skane efter aldersgrupper. Ar 2000-2013 samt prognos for 2014-2025. Antal
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Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB
Region Skéne for prognoséren

1930-talet har Sverige haft ett invandringséverskott s
gott som varje ar.

Under de senaste dren har invandringen till Sverige va-
rit hog. Under &r 2013 invandrade nistan 116 000 per-
soner. Av dessa invandrade 16 200 till Skine. Samtidigt
var dven utvandringen hég, frin Skane flyttade 10 200
personer till ngot annat land. Det innebir att Skine
hade ett utrikes flyttnetto pa ungefir 6 000 personer. Un-
der prognosperiodens borjan antas invandringen béde till
Skane och till riket som helhet 6ka. Pé lingre sikt antas
invandringen minska samtidigt som antalet utvandrare
beriknas oka. Ar 2025 beriknas det utrikes flyttnettot for
Skéne vara drygt 3 300 personer, se figur 2.5.

Av de som invandrade till Skane frin utlandet ar
2013 var 20 procent atervindande svenska medborgare,
vilket var en ndgot storre andel 4n i riket totalt. Det var
dven en storre andel som invandrade frin de nordiska
linderna samt EU-linderna. Diremot var andelen
flyktingar av de som invandrade betydligt ligre i Skane
jamfort med riket. I Skine kom drygt 20 procent av
alla som invandrade som flyktingar, i riket totalt utgjor-
de de knappt 35 procent av de invandrade, se figur 2.6.
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BEFOLKNINGSUTVECKLING EFTER 2013
Befolkningsprognosen som ligger till grund for denna
rapport ir utarbetad under ar 2014. Den bygger pa
faktiska uppgifter till och med 2013 och ir prognos
frin och med 2014. Under dren 2014 och 2015 har
Sverige haft en rekordhég folkokning. For forsta gang-
en nigonsin har folkokningen overstigit 100 000 per-
soner per ir. Detta beror bade pd manga fodda barn,
minskad dédlighet och pa hog invandring till Sverige.

I Skdne har folkékningen &r 2014 och 2015 varit
14 800 respektive 14 700 personer. Det dr omkring
3 500 personer fler per ér 4n i den prognos som hir
anvinds.

Under framf6rallt hosten 2015 var det ménga som
sokte asyl i Sverige. En stor del av dessa personer har,
som en f6ljd av Migrationsverkets handliggningstider,
dnnu inte hunnit bli folkbokférda i Sverige. Nya lag-
och regelf6rindringar paverkar dven hur manga av de
asylsokande som far uppehillstillstind och blir folk-
bokf6rda. Det ir den folkbokforda befolkningen som

anvinds som population i befolkningsprognoserna.



FIGUR 2.5 Utrikes flyttnetto i Skane efter aldersgrupper. Ar 2000-2013 samt prognos for 2014-2025. Antal
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Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB
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FIGUR 2.6 Invandring till Skane och riket efter grund for bosattning. Ar 2013. Procent
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3. Branscher och yrken

[ detta kapitel redogirs for vilka branscher och yrken som
de forvirvsarbetande arbetar i idag och hur utveckling-
en véntas bli fram till dr 2025. Mellan 2013 och 2025
vintas antalet sysselsatta i Skine dka med 10 procent.
Drygt dtta av tio beriknas dr 2025 arbeta inom tjinste-
sektorn. Sysselsittningen beriknas oka kraftigt inom sivil
hushéllstjinster som inom producenttjinster samtidigt som
tillverkningsindustrin beriknas fortsitta krympa.

NARINGSGRENSSTRUKTUREN | SKANE

TJANSTESEKTORN DOMINERAR

Ar 2013 var drygt 560 000 personer i ildern 16-74 ar
sysselsatta’ i Skine. Cirka 79 procent av dessa arbe-
tade inom tjdnstesektorn. Andelen som arbetar inom
tjanstesektorn har 6kat under 2000-talet som en f6ljd
av den strukturomvandling som skett i ekonomin.

De gjinsteproducerande verksamheterna bestar av
branschgrupperna hushdillstjinster, producenttjinster
och distributionstjinster. Med hushdllstjinster avses
tjanster som i huvudsak riktar sig mot hushéllen. Det
r6r sig om savil privata som offentliga tjinster. Bland
de privata tjinsterna dterfinns bland annat hotell och
restauranger samt fritids- och néjesverksamhet. Inom
offentliga tjinster aterfinns myndigheter samt verksam-
heter inom vérd, skola och omsorg sasom hilso- och
sjukvard samt dldreomsorg. Producenttjinster bestar av
tjansteverksamheter riktade mot i férsta hand andra
foretag. Hir ingdr verksamheter som programvaru-
producenter och datakonsulter, finansiella foretag,
foretagskonsulter samt féretag inom arbetsf6rmedling
och bemanning. Distributionstjinster bestir av foretag
inom handeln, transport- och magasineringsféretag
samt post- och telekommunikationsbolag.

Under de senaste tjugo aren har hushéllstjansterna
varit klart storst bland de tjinsteproducerande verk-
samheterna sett till antalet forvirvsarbetande. Under

perioden har dock sysselsittningen 6kat relativt sett
snabbare inom producenttjinster in inom hushalls-
tjanster. Den genomsnittliga drliga 6kningstakten
har legat pa 3,4 procent inom producenttjinster
jimfore med 1,3 procent inom hushéllstjanster.
Inom producenttjinsterna har 6kningen varit sir-
skilt stor bland programvaruproducenter samt inom
konsultverksamhet och bemanningsféretag. Utveck-
lingen av sysselsittningen inom distributionstjins-
ter har uppgitt till i genomsnitt 1,2 procent per ar
under perioden.

Ar 2013 sysselsatte den stérsta gruppen inom tjinste-
sektorn, hushéllstjansterna, cirka 235 000 personer,
vilket motsvarar 43 procent av den totala sysselsitt-
ningen i Skane. De offentliga tjdnsterna stod 2013 for
78 procent av hushallstjansternas totala sysselsittning
och de privata tjinsterna for 22 procent.

Den nist storsta delen av tjinstesektorn star distri-
butionstjinster for. Dessa verksamheter sysselsatte cirka
108 000 personer ar 2013, vilket motsvarar 20 procent
av de forvirvsarbetande i Skane. Distributionstjinsterna
domineras av foretag inom handeln.

Drygt 94 000 personer, motsvarande 17 procent
av samtliga forvirvsarbetande, arbetade 2013 inom
producenttjinster, se figur 3.2.

EN AV FEM ARBETAR INOM VARUPRODUCERANDE
BRANSCHER

De varuproducerande branscherna bestar av bransch-
grupperna tillverkningsindustri, byggindustri och ovrig
varuproduktion. Totalt sett arbetade 21 procent av de

forvirvsarbetande i Skane inom dessa branschgrupper
ar 2013.

Under de senaste tvd decennierna har sysselsitt-
ningen i Skéne for varje ar varit storre inom tillverk-
ningsindustrin 4n inom byggindustrin. Sedan ar 2000
har dock denna skillnad minskat &r for 4r, da syssel-

3 Alla sysselsattningsuppagifter i kapitlet avser den forvarvsarbetande dagbefolkningen, vilket syftar pa de personer som arbetar i Skane oavsett om de &r bosatta i lanet eller inte.



FIGUR 3.1 Antal férvarvsarbetande (16 ar och aldre) inom de tjansteproducerande branschgrupperna i Skane, ar
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Kalla: WSP Analys & Strategi

FIGUR 3.2 Antal forvarvsarbetande i dldern 16-74 ar inom tjansteproducerande verksamheter i Skane, ar 2013
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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sdttningen inom tillverkningsindustrin minskat och
sysselsittningen inom byggindustrin okat.

En forklaring till sysselsittningsminskningen inom
tillverkningsindustrin 4r den snabba produktivitetstill-
vixten i branschen. En annan viktig forklaring till att
sysselsittningen inom industrin minskar ar att tjinste-
relaterade verksamheter inom tillverkningsindustrin
i allt storre utstrickning flytear dill tjinsteforetag som
ir specialiserade pa dessa aktiviteter. Denna outsour-
cing av tjinsterelaterade verksamheter innebir att den
sysselsittning som tillverkningsindustrin genererar ar
betydligt storre 4n antalet sysselsatta inom tillverk-
ningsindustrin.

Ar 2013 arbetade cirka 59 200 personer inom
tillverkningsindustrin och cirka 39 500 inom byggin-
dustrin, se figur 3.3. Dessa branscher stod didrmed for
11 respektive 7 procent av linets totala sysselsittning.
Inom tillverkningsindustrin ir livsmedelsbranschen och
maskinindustrin de storsta delbranscherna. Ar 2013
stod dessa verksamheter for nirmare 40 procent av den
totala industrisysselsittningen.

Inom dvrig varuproduktion ingar bland annat jord-
bruk, skogsbruk och fiske samt gruvor och annan
mineralutvinningsindustri. Detta dr den minsta
branschgruppen och den stir idag for 3 procent av sys-
selsittningen i Skine. Ar 2013 arbetade drygt 16 500
personer inom dessa verksamheter.

NAGOT STORRE ANDEL HUSHALLSTJANSTER AN
| OVRIGA STORSTADSREGIONER

I samtliga tre storstadsregioner dominerar tjinste-
sektorn kraftigt. Ar 2013 stod tjinstesekrorn i Skane
for 79 procent av den totala sysselsittningen. Mot-
svarande andelar for Stockholms lin var 86 procent och
for Vistra Gotalandsregionen 76 procent.

Trots att branschstrukturen jamfors ver breda
branschgrupper skiljer sig strukturen i Skine ganska
markant frin den i Stockholms lin. Jimfors strukeuren,
pa denna grova nivd, med Vistra Gétalandsregionen idr
skillnaden dock ganska liten.

Jamfort med Stockholms lidn 4r en betydligt mindre
andel sysselsatta inom de foretagsinriktade producent-

FIGUR 3.3 Antal férvarvsarbetande (16 ar och aldre) inom tillverkningsindustri och byggindustri i Skane, ar 1993-2013

80 000 -
60 000 -
40 000 —
20 000 —
O -
| | | | | | | | | | | | |
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Ar
—— Tillverkningsindustri —— Byggindustri
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FIGUR 3.4 Antal férvarvsarbetande i aldern 16-74 ar inom varuproducerande verksamheter i Skéane, ar 2013
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

TABELL 3.1 Procentuell fordelning av forvarvsarbetande i dldern 16-74 ar i Skane, Stockholms lan och Vastra
Gotalandsregionen efter branschgrupp, ar 2013

Branschgrupp Skane Stockholms lan  Vastra Gotalandsregionen
Tillverkningsindustri 11 6 15
Ovrig varuproduktion 3 1 2
Byggindustri 7 6 7
Distributionstjanster 20 20 19
Producenttjanster 17 26 16
Hushallstjanster 43 41 41

varav offentliga hushallstjanster 33 28 32

varav privata hushallstjanster 9 12 9
Summa alla branscher 100 100 100

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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tjansterna i Skane, 17 procent jimfort med 26
procent i Stockholms lin. A andra sidan 4r det fler i
Skéne som ir sysselsatta inom tillverkningsindustrin
och i offentliga hushéllstjinster 4n i Stockholms lin.
I jimforelse med strukturen i Vistra Gotalandsregio-
nen ir det frimst en mindre andel som ir sysselsatta
inom tillverkningsindustrin i Skéne, 11 procent
jamfort med 15 procent i Vistra Gotalandsregionen,
och en négot storre andel som ir sysselsatta inom
hushéllstjinster, se tabell 3.1.

Aven 6vrig varuproduktion ir nagot storre i Skine
dn i 6vriga storstadsregioner. Detta hinger samman
med att jordbruket ir relativt sett storre i Skane. Bygg-
industrin dr ddremot ungefir lika stor i de tre storstads-
regionerna relativt storleken pa den totala sysselsitt-
ningen inom respektive region.

SYSSELSATTNINGSUTVECKLING FRAM TILL
2025

Nedan beskrivs resultaten fran den prognos som gjorts
gillande sysselsittnings- och niringsgrensutvecklingen
i Skéne till 2025. En central férutsittning f6r denna
prognos dr 2015 ars Lingtidsutrednings basscenario for
produktion och sysselsittning per niringsgren. Progno-
sen Sver sysselsittningens utveckling i Skdne utgar frin
den regionala framskrivningen av basscenariot i Lang-
tidsutredningen* och fran den regionala befolknings-
prognos som ligger till grund for féreliggande rapport.

ANTALET FORVARVSARBETANDE VANTAS OKA MED
DRYGT 55 000 TILL 2025

Mellan 2013 och 2025 vintas antalet férvirvsarbetande i
Skane i aldern 16-74 ar 6ka med drygt 55 000 personer
och dirmed uppga till drygt 615 000 personer dr 2025.
Detta innebir en total sysselsittningsokning pa 10 pro-
cent, vilket motsvarar en érlig tillvixt pa 0,8 procent.
Skéne beriknas dirmed att framover ha en tillvixttake

i sysselsittningen som ligger i niva med tillvixttakten i
Vistra Gotalandsregionen men klart under tillvixttak-
ten i Stockholms lin. I Stockholms lin vintas syssel-
sittningen i genomsnitt 6ka med 1,5 procent drligen
fram till 2025, se figur 3.5.

Sysselsittningsgraden i Skdne 4r den ligsta bland
Sveriges 21 lin. 2013 var sysselsittningsgraden 74
procent i Skine (inklusive Oresundspendlarna) jimfort
med 77 procent for riket. Sysselsittningsgraden i Skane

4S0U 2015:101, Bilaga 7 till Langtidsutredningen 2015
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forvintas ligga kvar pa samma liga niva dven 2025.

DEN FRAMTIDA NARINGSGRENSUTVECKLINGEN
Den framtida sysselsittningen per niringsgren paver-
kas dels av hur befolkningen och dess dldersstrukeur
utvecklas under prognosperioden men ocksé av hur
niringsgrensstrukturen ser ut i linet i utgangsliget.

I Skine vintas befolkningen vixa under prognosperi-
oden. Bland annat beriknas fler barn och unga i aldrar-
na 0-19 ér tillkomma. Dessutom vintas antalet perso-
ner i dldern 65 ér eller ildre 6ka i betydande omfattning.
Detta kommer att fa konsekvenser nir det giller behovet
av savil forskola som skola och dldreomsorg.

Vissa verksamheter 4r sirskilt stora i Skine i utgings-
laget. Det dr relativt sett fler sysselsatta i Skdne 4n i riket
fraimst inom handeln och da sirskilt inom parti- och
provisionshandeln. Detta forklaras i hog grad av linets
geografiska position som logistik- och transportnav. Att
andelen sysselsatta inom civila myndigheter ir ligre 4n
rikets genomsnitt beror till storsta delen pé att denna
verksamhet i hog grad dr koncentrerad till Stockholm,
vilket far som effekt att sysselsittningsandelen ir lagre i
sa gott som alla lin utanfér huvudstaden, se figur 3.6.

STRUKTUROMVANDLINGEN VANTAS FORTSATTA
Strukturomvandlingen i ekonomin uppkommer som
en foljd av férindringar i efterfrigan pa de varor och
tjanster som produceras och pa produktivitetsutveck-
lingen inom de olika branscherna. Strukturomvand-
lingen medfér bland annat férindringar i hur den
totala sysselsittningen fordelar sig mellan olika bran-
scher. Utvecklingen under de senaste decennierna har
inneburit att tjidnstesektorn 6kat sin andel av den totala
sysselsittningen samtidigt som den varuproducerande
delen av ekonomin haft en sjunkande sysselsittnings-
andel. Denna utveckling vintas fortsitta fram till 2025.
Ar 2025 vintas andelen som forvirvsarbetar inom
tjanstesektorn totalt sett uppga till 82 procent i Skéne,
jamfort med 79 procent 2013.

Antalet forvirvsarbetande vintas 6ka inom samtliga
branschgrupper, férutom inom tillverkningsindustrin
och ovrig varuproduktion dir sysselsittningen minskar.
Storst 6kning i sysselsittningen vintas inom de tjinste-
producerande branschgrupperna, och da frimst inom
hushdllstjanster och producenttjinster. Se figur 3.7.



FIGUR 3.5 Index dver antal forvarvsarbetande i dldern 16-74 ar i Skéne, Stockholms Ian och Vastra Gotalandsregi-
onen, ar 2013 samt prognos for 2014-2025. Index 2013=100
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Kélla: WSP Analys & Strategi

FIGUR 3.6 Andel forvarvsarbetande i de tio storsta naringsgrenarna i Skane och jamférelse med riket ar 2013,
andel av total sysselsattning. Procent
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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FIGUR 3.7 Procentuell férandring av antalet forvarvsarbetande efter branschgrupp i Skane. Prognos for ar 2025

jamfort med 2013
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Kélla: WSP Analys & Strategi

STOR SYSSELSATTNINGSOKNING INOM PRODUCENT-
TJANSTER

Under de nirmaste tio aren vintas sysselsittningen oka
starkt inom producenttjinster. Antalet forvirvsarbetande
beridknas oka fran nirmare 95 000 ar 2013 till drygt
108 000 personer ar 2025, vilket motsvarar en okning
pa cirka 15 procent.

De delbranscher som beriknas ha den storsta
relativa 6kningen i Skdne ir bemanningsforetag samt
juridiska och ekonomiska konsulter. Sysselsittningen
inom bemanningsforetagen beriknas 6ka med cirka
40 procent fram till 2025 medan sysselsittningen inom
branschen juridiska och ekonomiska konsulter vintas
oka med cirka 30 procent. IT-branschen, som bestir av
programvaruproducenter och datakonsulter, okar inte i
samma omfattning som i de andra storstadsregionerna,
ddr den utgor en stor del av producenttjinsternas be-
riknade 6kning, se tabell 3.2.

STOR OKNING AV SYSSELSATTNINGEN AVEN INOM
HUSHALLSTJANSTER

Branschgruppen hushillstjinster beriknas vixa fran
drygt 235 000 sysselsatta ar 2013 dill cirka 270 000
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sysselsatta ar 2025, vilket motsvarar en 6kning pa

cirka 15 procent. Hushillstjinsternas andel av den
totala sysselsittningen i Skdne vintas ddrmed vixa frin
43 procent ar 2013 till 44 procent dr 2025. Den del av
tjanstesektorn som riktar sig mot hushallen domineras
av offentliga tjanster inom vérd, skola och omsorg.
Sysselsittningen inom dessa verksamheter vintas oka
som en f6ljd av den framtida befolkningsokningen och
den forindrade sammansittningen av befolkningen
mot allt fler yngre och ildre. Antalet sysselsatta inom
grundskolan, dldreomsorgen samt hilso- och sjukvarden
beriknas 6ka med vardera nira 5 000 personer fram till
ar 2025. Detta motsvarar 6kningar pa cirka 20,

15 respektive drygt 10 procent, se tabell 3.3.

De privat dominerade delbranscherna inom Aus-
héllstjanster ir minst riknat i antal sysselsatta, men
beriknas 6ka mest procentuellt sett. Antal forvirvsar-
betande inom kultur, noje och fritid vintas 6ka med
cirka 4 500 personer, eller cirka 40 procent, fram ill
ar 2025. Aven branschen personliga tjinster vintas fi
en kraftig procentuell 6kning av sysselsittningen, drygt
30 procent, vilket motsvarar nirmare 4 600 personer.



TABELL 3.2 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och prognos for 2025 inom de fem branscher inom producenttjanster

som vantas fa den storsta procentuella forandringen av antal sysselsatta i Skane

Forvarvsarbetande Forandring 2013-2025
Bransch 2013 2025 Antal Procent
Arbetsformedling och bemanning 8 600 11 900 3300 39
Juridiska och ekonomiska konsulter 5900 7 600 1700 29
Tekniska konsulter 10 800 13 200 2 400 22
Diverse foretagstjanster 4 500 5 400 1 000 22
Uthyrningsfirmor 1 800 2 200 400 22

Kalla: WSP Analys & Strategi

TABELL 3.3 Antal forvarvsarbetande &r 2013 och prognos fér 2025 inom de branscher inom offentliga respektive

privata hushallstjanster som vantas fa den storsta procentuella férandringen av antal sysselsatta i Skane

Forvarvsarbetande Forandring 2013-2025
Bransch 2013 2025 Antal Procent
Offentliga tjanster
Grundskolor 24 600 29 400 4 800 19
Aldreomsorg 31 000 35 800 4 800 16
Halso- och sjukvard 39 700 44 400 4700 12
Privata tjanster
Enheter for kultur, noje och fritid 10 800 15 300 4 500 41
Personliga tjanster och annan service 14 200 18 700 4 600 32

Kalla: WSP Analys & Strategi
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HANDELN OKAR MEST INOM
DISTRIBUTIONSTJANSTER

Aven sysselsittningen inom distributionstjinster vintas
oka under prognosperioden, om dn nigot svagare dn
for hushalls- och producenttjinster. Antalet forvirvs-
arbetande beriknas 6ka fran cirka 108 000 personer
ar 2013 dill narmare 120 000 personer ar 2025. Detta
motsvarar en okning pa cirka 10 procent. Distribu-
tionstjansternas andel av den totala sysselsittningen i
Skane vintas uppga till 20 procent av den totala syssel-
sdttningen i linet ar 2025.

Storst beriknas okningen bli inom parti- och provi-
sionshandel samt detaljhandel medan antalet sysselsatta
inom telekommunikationsbolag beriknas minska pa

sikt, se tabell 3.4.

SYSSELSATTNINGEN INOM BYGGINDUSTRIN
UTVECKLAS RELATIVT SVAGT

Antalet férvirvsarbetande inom byggindustrin har

okat kraftigt under de senaste tva decennierna. Under
perioden 1993-2013 6kade sysselsittningen inom bygg-
industrin med i genomsnitt 2 procent per dr. Mellan

2004 och 2011 var okningstakten i genomsnitt 4,3
procent per ar. Under de kommande tio dren vintas
sysselsittningen inom byggbranschen 6ka betydligt
langsammare i Skéne, frin cirka 39 500 personer ar
2013 ill cirka 43 000 personer r 2025. Detta motsvarar
en ;‘irlig 6kning pa i genomsnitt 0,7 procent.

I och med att sysselsittningen inom byggbranschen vin-
tas utvecklas i ungefir samma takt som arbetsmarknaden
som helhet beriknas byggindustrins andel av den totala
sysselsittningen i Skdne ligga kvar pa 7 procent ar 2025.

TILLVERKNINGSINDUSTRIN FORTSATTER ATT KRYMPA
Sysselsittningen inom zillverkningsindustrin har mins-
kat under de senaste decennierna och vintas fortsitta
att minska i Skine under de kommande tio dren. Anta-
let férvirvsarbetande vintas minska fran drygt 59 000
personer dr 2013 till nirmare 53 000 personer ar 2025,
vilket motsvarar en minskning pé cirka 10 procent.
Det dr maskinindustrin som stir f6r den antalsmissigt
storsta minskningen under perioden, med en beriknad
nedging pa cirka 1 900 sysselsatta. Stil- och metallverk
minskar dock relativt sett ndgot mer, se tabell 3.5.

TABELL 3.4 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och prognos for 2025 inom de fem branscher inom distributionstjanster
som vantas fa den storsta procentuella forandringen av antal sysselsatta i Skane

Forvarvsarbetande Forandring 2013-2025
Bransch 2013 2025 Antal Procent
Parti- och provisionshandel 32 800 37 200 4 400 13
Detaljhandel 36 300 41 100 4 800 13
Transport- och magasineringsféretag 23 800 26 100 2 300 10
Handel med motorfordon 9400 9 700 300 3
Telekommunikationsbolag 1400 1200 -200 -12

Kélla: WSP Analys & Strategi
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TABELL 3.5 Antal forvarvsarbetande & 2013 och prognos for 2025 i de fem branscher inom tillverkningsindustrin
som vantas fa den storsta procentuella minskningen av antal sysselsatta i Skane

Forvéarvsarbetande Forandring 2013-2025
Bransch 2013 2025 Antal Procent
Stal- och metallverk 1 800 1 500 -300 -19
Jord- och stenvaruindustri 3700 3100 -700 -18
Maskinindustri 11 200 9 300 -1 900 -17
Ovrig industri 4 300 3500 -700 -17
Grafisk industri 2100 1 800 -300 -15

Kalla: WSP Analys & Strategi

FIGUR 3.8 Forandring mellan 2013 och 2025 i andelen av de sysselsatta som arbetar inom respektive bransch-
grupp i Stockholms lan, Skane och Vastra Gotalandsregionen. Procentenheter

Procentenheter

| | | |
Tillv.industri Ovr. varuprod Byggind. Distr.tjanster

|
Prod.tjénster

[ skane [l Stockholm lan ] Vastra Gétaland

Kalla: WSP Analys & Strategi
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MINSKAD SYSSELSATTNING | JORDBRUKET
Sysselsittningen inom dvrig varuproduktion i Skine
vintas minska svagt fram till 2025. Antalet forvirvs-
arbetande inom dessa verksamheter beriknas di uppga
till ndrmare 16 000 personer, vilket motsvarar knappt
3 procent av den totala sysselsittningen i linet. Inom
jordbruket, som i4r den stdrsta branschen inom ovrig
varuproduktion, beriknas antalet sysselsatta minska
med drygt 10 procent fram dill 2025.

LIKARTAD UTVECKLING I OVRIGA
STORSTADSREGIONER

Den 6vergripande utvecklingen av branschstrukturen
ar likartad i de tre storstadsregionerna. Tillverknings-
industrins andel av de forvirvsarbetande beriknas
minska i samtliga regioner medan tjinstesektorns andel
beriknas 6ka.

Minskningen av tillverkningsindustrin, métt som
andel av den totala sysselsittningen, vintas bli storst
i Vistra Gotalandsregionen. Trots denna minskning
kommer tillverkningsindustrin, pi samma sitt som
idag, att vara relativt sett storre i Vistra Gotalands-
regionen in i Stockholms lin och Skane ar 2025.

Stockholms lin 4r den storstadsregion dir byggin-
dustrin antas utvecklas svagast i forhallande till utveck-
lingen av hela arbetsmarknaden. Byggbranschens andel
av den totala sysselsittningen i linet minskar nagot

medan branschandelen i princip ir oférindrad i bade
Skane och i Vistra Gotalandsregionen.

I samtliga storstadsregioner beriknas hushéllstjins-
ternas och producenttjinsternas andelar av den totala
sysselsittningen vixa. Hushéllstjinsterna vixer generellt
sett mer 4n tjansterna riktade mot andra foretag.

Distributionstjinsterna minskar sin andel av den
totala sysselsittningen inom bade Stockholms lin och
Vistra Gotalandsregionen medan andelen i Skine vintas
ligga kvar pa dagens niva ar 2025.

Utvecklingen av branschgruppernas andelar av den
totala sysselsittningen inom respektive storstadsregion
illustreras i figur 3.8. I tabell 3.6 ges en 6versikt av hur
branschstrukturen vintas se ut ar 2025.

TABELL 3.6 Procentuell fordelning av forvarvsarbetande i dldern 16-74 ar i Skane, Stockholms lan och Vastra

Gotalandsregionen efter branschgrupp, prognos for ar 2025

Branschgrupp Skane Stockholms lén Vastra Gotalandsregionen
Tillverkningsindustri 9 5 12
Ovrig varuproduktion 3 1 2
Byggindustri 7 6 7
Distributionstjanster 20 19 18
Producenttjanster 18 28 18
Hushallstjanster 44 42 43

varav offentliga hushallstjanster 33 29 33

varav privata hushallstjanster 10 13 10
Summa alla branscher 100 100 100

Kalla: WSP Analys & Strategi
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YRKESSTRUKTUREN PA ARBETSMARKNADEN

I detta avsnitt redogérs for yrkesférdelningen bland

de forvirvsarbetande i Skane ar 2013. En beskrivning
gors dven av hur fordelningen pa yrkesgrupper kommer
att utvecklas enligt den prognos som tagits fram for ar
2025.

Den indelning pa yrkesgrupper som gérs i avsnittet
baseras pa yrkesklassifikationen SSYK 96. Krav stills pa
att yrkesuppgifterna ska vara aktuella i forhallande till
den utbildning som individerna har’.

INDELNING | YRKESOMRADEN

Yrken kan delas in i olika yrkesomraden utifrin de
kvalifikationskrav som vanligtvis stills for arbete inom
respektive omride. De kunskaper och firdigheter som
krivs for ett visst arbete behover inte alltid inhimtas ge-
nom formell utbildning utan kan i manga fall inhimtas
genom arbetserfarenhet. Det som avses 4r de kvalifika-
tioner som arbetet i friga fordrar, inte de kvalifikatio-
ner som den person som utfor arbetet har.

Fyra breda kvalifikationsnivéer kan avgrinsas:

*  Arbete som normalt kriiver teoretisk specialist-
kompetens

Omfattar yrken med krav pa teoretisk specialist-
kompetens i form av en lingre universitets- eller
hégskoleutbildning, 3—4 ar eller mer, som leder
till en akademisk examen. Exempel pa yrken

inom detta omrade ir dataspecialister, civilin-
genjorer och jurister. Hir ingar dven hilso- och
sjukvardsspecialister som likare och tandlikare.

Arbete som normalt kriver kortare higskole-

utbildning

Avser yrken med krav pé eftergymnasial utbild-
ning, dvs. gymnasieutbildning med pabyggnad
eller kortare hogskoleutbildning, pa hogst cirka
3 4r. Hir ingdr bland annat ingenjorer och tek-
niker, forskolldrare och fritidspedagoger® samt
yrken som siljare och redovisningsekonomer.

Ovanstaende tvd nivaer liggs dven samman som
Arbeten som normalt kriver eftergymnasial
utbildning.

Arbete som normalt kriver gymnasieutbildning

Bestar av yrken med krav pa gymnasiekompe-
tens. Exempel pa yrken med krav pd gymnasie-
utbildning 4r vard- och omsorgspersonal sisom
underskéterskor och vérdbitriden. I gruppen
ingér dven kontorsyrken som bokforings- och
redovisningsassistenter.

Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning

For dessa yrken finns inga eller sma utbild-
ningskrav. Hir ingér bland annat yrken som
stidare samt koks- och restaurangbitriden.

5 Av de 561 000 forvarvsarbetande i Skane ar 2013 har 452 000 personer, eller 81 procent, en yrkesuppgift som avser huvudsakligt arbetsstalle eller storsta forvarvskalla under aret och som
samtidigt inte hédmtats fran ett ar som ligger tidigare i tid &n senaste examensar. For att en yrkesuppgift ska anvandas i prognosberékningarna och darmed éven redovisas i detta kapitel maste
dessa krav vara uppfyllda. Ovriga 109 000 saknade en, i prognoshanseende, godkand yrkesuppgift da yrkesuppgiften avsag en bisyssla, var inaktuell eller helt saknades.

6 Den yrkesklassifikation som anvands (SSYK 96) ar nu tjugo & gammal. Sedan klassifikationen togs fram har en del utbildningar forlangts och betraktas nu som langre hogskoleutbildningar.
Detta géller utbildningarna till arbetsterapeut, sjukgymnast, receptarie, sjukskoterska, biomedicinsk analytiker, férskollarare och fritidspedagog.
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FORDELNING PA YRKESOMRADEN - EN OVERSIKT
I figur 3.9 visas de forvirvsarbetandes fordelning pa
yrkesomraden i Skine ar 2013.

Totalt sett 4r det cirka 40 procent av de forvirvs-
arbetande’ som arbetar inom yrken som kriver nagon
form av eftergymnasial utbildning. De stérsta grup-
perna inom yrkesomradet arbete som kriver teoretisk
specialistkompetens ir yrkesgrupperna som omfattar
foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjins-
temin, dataspecialister, civilingenjorer och arkitekter
samt grundskollirare. Ar 2013 var antalet sysselsatta
inom vardera av dessa fyra yrkesgrupper ungefir
10 000-11 000 personer.

Den storsta yrkesgruppen inom yrkesomradet arbeten
som kriver kortare hogskoleutbildning var gruppen
som omfattar siljare, inkdpare och miklare, med cirka
21 400 personer ar 2013. Den nist stdrsta gruppen
utgdrs av ingenjorer och tekniker, med cirka 12 400
forvirvsarbetande.

Totalt sett arbetar 47 procent av de forvirvsarbetande
inom yrken som vanligtvis kriver gymnasiekompetens.
Yrkesomridet service-, omsorgs- och férsiljningsarbete

ar klart storst med 20 procent av samtliga forvirvsar-
betande i linet. Den storsta yrkesgruppen ir vard- och
omsorgspersonal, med drygt 59 000 personer. I gruppen
ingar yrken som barnskotare, underskdterskor och
vardbitriden. En annan stor yrkesgrupp inom omradet
ar forsiljare inom detaljhandeln, dir drygt 22 000
personer ingar.

Ovriga yrkesomriden med krav pa gymnasial
kompetens ir betydligt mindre. Cirka 9 procent av de
forvirvsarbetande i Skdne arbetar inom hantverksar-
bete inom byggverksamhet och tillverkning, dir bland
annat byggnads- och anliggningsarbetare samt bygg-
nadshantverkare ingir. Utover detta arbetar 8 procent
inom kontors- och kundservicearbete, vilket omfattar
yrkesgrupper som exempelvis bokf6rings- och redovis-
ninggsassistenter, lager- och transportassistenter samt
kundinformatorer. Ytterligare 8 procent av de férvirvs-
arbetande édterfinns inom process- och maskinopera-
torsarbete, transportarbete m.m. Stora yrkesgrupper
hir 4r maskinoperatérer och fordonsforare.

Det minsta yrkesomrédet, arbete inom jordbruk,
tridgard, skogsbruk och fiske, str for 2 procent av

FIGUR 3.9 Andel forvarvsarbetande i dldern 1674 ar i Skane efter fordelning pa yrkesomrade, ar 2013

0 + 1 Militart arbete/Ledningsarbete |
2 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens -
3 Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning -

4 Kontors— och kundservicearbete -

yrke

5 Service—, omsorgs— och forsaljningsarbete

6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske -

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning -

8 Process— och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. -

9 Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning -

0%

| |
5% 10% 15% 20%

Not: Lilafargade staplar avser yrkesomraden som normalt sett har krav pa eftergymnasial utbildning och blafargade staplar avser yrkesomraden som normalt sett
har krav pa gymnasieutbildning. For évriga yrkesomraden stalls vanligtvis inga sarskilda kvalifikationskrav.

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

7 De andelar som redovisas i detta avsnitt relateras till de forvarvsarbetande som har en yrkesuppgift. Vi gor darmed ett antagande om att de forvarvsarbetande som saknar yrkesuppgift har
samma fordelning pa yrkesomraden som de forvarvsarbetande for vilka vi har en yrkesuppgift.



sysselsittningen i Skdne. Den enskilt storsta yrkes-
gruppen inom omradet ir vixtodlare inom jordbruk
och tridgard.

Utdver detta aterfinns 6 procent av de forvirvsarbe-
tande inom yrkesomradet arbete utan krav pa sirskild
yrkesutbildning. Detta yrkesomride domineras av
servicearbeten som stidare samt koks- och restaurang-
bitriden. Cirka 7 procent av de forvirvsarbetande
arbetar dirutover inom yrkesomradet ledningsarbete
bestdende av bland annat drift- och verksamhetschefer
samt chefer for sirskilda funktioner, se figur 3.9.

YRKESSTRUKTUREN PER BRANSCHGRUPP
Vilka yrken som ir vanliga varierar mellan olika
branscher utifrin den kompetens som efterfragas inom
respektive bransch. Nedan foljer en beskrivning av hur
yrkesférdelningen sag ut per branschgrupp ar 2013
och hur den enligt prognosen kommer att utvecklas till
2025. Fokus ligger pa hur de stérsta yrkesgrupperna
inom respektive yrkesomride kommer att utvecklas.
Hur antalet personer inom ett yrke utvecklas inom
en specifik bransch under prognosperioden hinger
samman med hur sysselsittningen inom branschen
utvecklas och pa hur yrkesstrukturen, eller fordelningen
pa yrken, i branschen férindras under perioden.

TILLVERKNINGSINDUSTRI
Idag arbetar var fjirde forvirvsarbetande inom till-
verkningsindustrin i yrken som kriver nagon form av
eftergymnasial utbildning, vilket illustreras i figur 3.10.
Andelen som arbetar inom yrken med krav pa kortare
hégskoleutbildning 4r stérre 4n andelen som arbetar
inom yrken med krav pd teoretisk specialistkompetens.
Bland arbeten som normalt sett har krav pd efter-
gymnasial kompetens ir den storsta yrkesgruppen
ingenjorer och tekniker, med cirka 3 900 sysselsatta ar
2013. Den storsta undergruppen 4r maskiningenjorer
och maskintekniker. Dessa dterfinns i stor utstrickning
inom maskinindustrin. Fram till 2025 vintas antalet
ingenjorer och tekniker inom tillverkningsindustrin

minska med omkring 200 personer, eller cirka 5 procent.

I och med att sysselsittningen inom tillverkningsindu-
strin totalt sett berdknas minska med cirka 10 procent
under samma period innebir detta att andelen ingenjorer
och tekniker inom tillverkningsindustrin 6kar. Att
andelen ingenj6rer och tekniker beridknas 6ka hinger
bland annat samman med att maskiningenjérer och
maskintekniker under prognosperioden vintas fort-
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sitta 6ka sin yrkesandel inom livsmedelsindustrin och
maskinindustrin.

Den nist storsta yrkesgruppen ar siljare och inkdpare.
Ar 2013 arbetade cirka 3 100 personer inom dessa
yrken. Antalet siljare och inképare vintas ocksd minska
med omkring 200 personer fram till ir 2025, en
minskning pé cirka 5 procent.

Ungefir sex av tio inom tillverkningsindustrin
arbetar idag i yrken som normalt kriver gymnasial
utbildning. Den klart stdrsta yrkesgruppen ir maskin-
operatirer med cirka 10 400 forvirvsarbetande. Maskin-
operatdrerna aterfinns i hég grad inom livsmedels-
industrin samt inom gummi- och plastvaruindustrin.
Fram till 2025 vintas antalet i yrkesgruppen minska till
cirka 9 300 personer, eller med cirka 10 procent.

Den nist storsta yrkesgruppen med krav pa gymnasie-
utbildning dr montirer, med 2 800 personer inom
yrket. Dessa arbetar frimst inom maskinindustrin. An-
talet montorer vintas minska med cirka 400 personer,
eller med cirka 15 procent, till &r 2025. Den frimsta
anledningen till minskningen ir att sysselsittningen
inom branscherna dir de dr verksamma minskar.

BYGGINDUSTRI

Yrkesstrukturen inom byggindustrin skiljer sig frin
den i 6vriga branschgrupper di endast 16 procent av
de forvirvsarbetande dterfinns inom de yrkesomraden
som vanligtvis kriver ndgon form av eftergymnasial
utbildning. De allra flesta av dessa dterfinns inom
yrken som kriver en kortare hogskoleutbildning. Inom
byggindustrin dominerar yrkesomradet hantverksarbete
inom byggverksambet och tillverkning, vilket bestir av
hantverksyrken som forutsitter en yrkesforberedande
gymnasieutbildning. Se figur 3.11.

Den klart storsta yrkesgruppen bland yrken som
kriver en eftergymnasial utbildning ir ingenjorer och
tekniker. Ar 2013 arbetade cirka 2 800 ingenjbrer och
tekniker inom byggindustrin. Det stora flertalet av
dessa idr byggnadsingenjorer och byggnadstekniker. An-
talet ingenjorer och tekniker vintas 6ka med cirka 200
personer under prognosperioden, i takt med att den to-
tala sysselsittningen inom byggindustrin beriknas vixa.
Ingenjorernas och teknikernas andel av sysselsittningen
i branschen vintas forbli oférindrad jimfért med idag.

Tre fjirdedelar av de forvirvsarbetande inom bygg-
industrin arbetade ar 2013 inom yrken som kriver ni-
gon form av gymnasial utbildning. Yrkesomradet hant-
verksarbete inom byggverksambet och tillverkning ir det
storsta omradet med 63 procent av samtliga forvirvs-
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FIGUR 3.10 Andel forvarvsarbetande i aldern 16-74 &r inom tillverkningsindustrin i Skane efter fordelning pa
yrkesomrade, ar 2013
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 3.7 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och prognos for ar 2025 samt procentuell férandring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa eftergymnasial utbildning inom tillverkningsindustrin i Skane

Yrkesgrupp 2013 2025 Procentuell forandring
Ingenjorer och tekniker 3900 3700 -4
Séljare, inkopare, méaklare m.fl. 3100 2900 -5
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 2 000 1900 -5
Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteméan 1100 900 -13
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 800 780 -3
Branschutveckling tillverkningsindustri -11

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande med godkand yrkesuppgift
Kalla: Prognosinstitutet, SCB



TABELL 3.8 Antal férvarvsarbetande ar 2013 och prognos for ar 2025 samt procentuell férandring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa gymnasieutbildning inom tillverkningsindustrin i Skane

&

S
Yrkesgrupp 2013 2025 Procentuell forandring %
Maskinoperatorer 10 400 9 300 -10 =
Montorer 2 800 2400 -16 g
Ovriga maskinoperatérer och montérer 2 300 2 000 -13 E
Processoperattrsarbete (exkl. driftsmaskinister) 2 100 1 800 -11 :
Maskin- och motorreparatérer 1700 1 500 -9
Branschutveckling tillverkningsindustri -11

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande med godkand yrkesuppagift.
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

FIGUR 3.11 Andel forvarvsarbetande i &ldern 16-74 &r inom byggindustrin i Skéne efter férdelning pa yrkesom-
rade, ar 2013
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Kélla: Prognosinstitutet, SCB
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TABELL 3.9 Antal férvarvsarbetande ar 2013 och prognos for ar 2025 samt procentuell férandring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pd gymnasieutbildning inom byggindustrin i Skane

Yrkesgrupp 2013 2025 Procentuell forandring

Byggnads- och anlaggningsarbetare 8 800 9700 9
Byggnadshantverkare 5 800 6 400 9
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 1400 1 600 9
Maskinforare 910 990 9
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 900 990 9
Branschutveckling byggindustri 9

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande med godkéand yrkesuppagift.
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

arbetande inom branschen. Den st6rsta yrkesgruppen
inom omradet 4r byggnads- och anliggningsarbetare.
Antalet byggnads- och anliggningsarbetare vintas

oka fran cirka 8 800 personer ar 2013 till cirka 9 700
personer ar 2025. Yrkesgruppen utvecklas didrmed

i samma takt som den totala sysselsittningen inom
branschen, vilket innebir att yrkesandelen vintas vara
oforindrad under prognosperioden. Aven andra stora
yrkesgrupper som byggnadshantverkare och mdlare antas
utvecklas i samma takt som branschen i sin helhet.

DISTRIBUTIONSTJANSTER

Distributionstjinster bestar frimst av foretag inom
handel och transport. Cirka 25 procent av de férvirvs-
arbetande inom distributionstjinster arbetar inom

yrken som stiller krav pa en eftergymnasial utbildning.

Bland dessa dr det en klart storre andel som arbetar i
yrken med krav pa en kortare eftergymnasial utbild-
ning, se figur 3.12.

Bland yrken med normalt krav pé eftergymnasial
utbildning ir yrkesgruppen sdljare och inkipare storst
med cirka 8 800 forvirvsarbetande, cirka tre fjirde-
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delar av dessa ir sysselsatta inom partihandeln. Antalet
siljare och inképare vintas 6ka med cirka 20 procent
fram till 2025, samtidigt som sysselsittningen inom
distributionstjinster totalt sett beriknas 6ka med cirka
10 procent. Den kraftiga 6kningen av antalet siljare
och inképare beror dels pa att sysselsittningen inom
handelsforetagen 6kar, men ocksé pa att yrkesgruppen
under prognosperioden vintas st for en allt storre
andel av sysselsittningen inom partihandeln.

En annan yrkesgrupp som relativt sett 6kar mer 4n
den totala sysselsittningen inom distributionstjinster
ar ingenjorer och tekniker. Antalet personer som arbetar
inom dessa yrken vintas 6ka med cirka 35 procent
fram till 2025. Den kraftiga 6kningen av antalet
ingenjérer och tekniker beror dels pa att sysselsitt-
ningen inom handelsféretagen 6kar, men ocksa pa att
andelen ingenj6rer och tekniker vintas fortsitta att
vixa inom partihandeln.

Cirka 60 procent av de férvirvsarbetande inom dist-
ributionstjinster arbetar idag inom yrken dir krav pa
gymnasieutbildning stills. Den storsta yrkesgruppen
inom omradet ir forsiljare inom detalipandeln.



FIGUR 3.12 Andel forvarvsarbetande i aldern 16-74 &r inom distributionstjanster i Skane efter fordelning pa yrkes-
omrade, ar 2013
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 3.10 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och prognos for ar 2025 samt procentuell férandring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa eftergymnasial utbildning inom distributionstjanster i Skane

Yrkesgrupp 2013 2025 Procentuell foréandring
Séljare, inkopare, méklare m.fl. 8800 10500 19
Féretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 1 600 1 800 13
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1 500 1 800 19
Ingenjorer och tekniker 1 500 2 000 36
Agenter, férmedlare m.fl. 1 300 1 500 14
Branschutveckling distributionstjénster 11

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande med godkand yrkesuppgift.
Kélla: Prognosinstitutet, SCB
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TABELL 3.11 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och prognos for &r 2025 samt procentuell férandring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pd gymnasieutbildning inom distributionstjanster i Skane

Yrkesgrupp 2013 2025 Procentuell forandring
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 19 800 21 700 9
Fordonsférare 9100 9 500 4
Lager- och transportassistenter 5 000 4 800 -5
Maskin- och motorreparatorer 3100 3400 10
Ovrig kontorspersonal 2 500 2400 -2

Branschutveckling distributionstjanster

11

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande med godkand yrkesuppgift.
Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Ar 2013 arbetade cirka 19 800 personer inom denna
yrkesgrupp. Antalet vintas vixa till cirka 21 700 fram
till 2025, en 6kning pa nirmare 10 procent. Se tabell
3.11.

Antalet lager- och transportassistenter inom distribu-
tionstjdnster beriknas minska med cirka 200 personer
mellan 2013 och 2025. Lager- och transportassistenterna
aterfinns savil inom parti- och detaljhandeln som i
transport- och magasineringsféretag. Anledningen till
att yrkesgruppen vintas minska 4r att deras yrkesandel
vintas fortsitta att minska inom partihandeln.

PRODUCENTTJANSTER

Inom den del av tjinstesektorn som riktar sig mot
andra foretag aterfinns drygt 55 procent av de férvirvs-
arbetande inom yrken som vanligtvis kriver nagon
form av eftergymnasial utbildning. En négot storre del
av dessa aterfinns inom yrken med krav pa teoretisk
specialistkompetens, se figur 3.13.

Den storsta yrkesgruppen bland yrken med normalt
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krav pa eftergymnasial utbildning ir siljare, inkipare
och miklare med cirka 8 000 personer. Narmare 60
procent av dessa arbetar inom banker och forsikrings-
bolag samt inom stdf6retag till dessa verksamheter.
Detta ir verksamheter dir sysselsittningen beriknas
minska ndgot under prognosperioden, vilket bidrar till
att yrkesgruppen siljare, inkdpare och miklare totalt
sett inte berdknas vixa med mer 4n nigra enstaka
procent. Detta kan jimf6ras med hela branschgruppen
producenttjinster som vintas vixa med cirka 15 procent.

Den nist storsta yrkesgruppen inom omradet ar
dataspecialister, med cirka 7 300 sysselsatta ar 2013.
Nirmare tva tredjedelar av dessa dterfinns inom bran-
schen programvaruproducenter och datakonsulter, men
yrkesgruppen efterfragas dven i dvriga branscher, frimst
inom forsknings- och utvecklingsinstitutioner. Antalet
dataspecialister vintas 6ka med cirka 20 procent fram
till 2025, frimst som en foljd av att sysselsittningen
inom de branscher dir de arbetar antas oka.



TABELL 3.12 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och prognos for &r 2025 samt procentuell férandring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa eftergymnasial utbildning inom producenttjanster i Skane

%

S
Yrkesgrupp 2013 2025 Procentuell forandring %
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 8 000 8300 3 %
Dataspecialister 7300 8600 19 i
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 5300 6300 18 E;E.
Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteméan 4300 4900 16 m
Ingenjorer och tekniker 2900 3400 20
Branschutveckling producenttjanster 15

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvérvsarbetande med godkand yrkesuppgift.
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

FIGUR 3.13 Andel forvarvsarbetande i aldern 16—74 ar inom producenttjanster i Skane efter fordelning pa yrkes-
omréade, ar 2013
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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HUSHALLSTJANSTER

Hushallstjanster bestir av tjinster som i férsta hand
riktar sig mot hushall. Branschgruppen domineras av
offentliga tjanster inom vérd, skola och omsorg. Cirka
hilften av de férvirvsarbetande inom hushallstjanster
arbetade dr 2013 inom yrken med krav pa eftergymnasial
utbildning. En stérre del av dessa arbetar inom yrken med
krav pa teoretisk specialistkompetens, se figur 3.14.

Bland yrken med krav pa eftergymnasial utbildning
ar tre av de fem storsta yrkesgrupperna inom hus-
hallstjanster larargrupper. Den storsta lirargruppen
ar forskollirare och fritidspedagoger, med cirka 11 900
personer. De som arbetar inom yrkesgruppen aterfinns
bide inom grundskolan och i barnomsorgen. Det
som driver pa efterfrigan ir att antalet barn som gar i
barnomsorgen och grundskolan beriknas dka fram till
2025. Ar 2025 vintas antalet forskollirare och fritids-
pedagoger i Skane uppga till cirka 13 600, en 6kning
med cirka 15 procent jimfért med ar 2013.

Aven antalet grundskollirare vintas 6ka fran cirka
10 000 personer ar 2013 till cirka 11 800 ar 2025, en
okning pa cirka 20 procent. Antalet grundskollirare
vintas oka som en f6ljd av att antalet barn i grund-
skoledldern beriknas oka till 2025.

Antalet ungdomar i gymnasiealdern vintas ocksa
oka under perioden, vilket far till f5ljd att efterfrigan
pa gymnasieldrare 8kar. Yrkesgruppen gymmnasielirare
m.fl., som ocksd innefattar lirare i estetiska och praktiska
imnen i grundskolan, vintas 6ka frin cirka 6 700 dill
cirka 7 400 forvirvsarbetande mellan 2013 och 2025.

Personalbehovet beriknas 6ka dven inom varden.
Den storsta gruppen inom vérdsektorn for vilken krav
pa eftergymnasial utbildning stills dr sjukskiterskors.
Ar 2013 arbetade cirka 12 400 personer inom yrkes-
gruppen sjukskéterskor i Skidne. De allra flesta arbetar
inom hilso- och sjukvarden men det 4r ocksd manga
som arbetar inom ildreomsorgen. Antalet sjuksko-
terskor vintas 6ka med cirka 2 000 personer, eller
cirka 15 procent, fram till 2025. Okningen av antalet
sjukskoterskor beror i forsta hand pa att efterfragan pa
hilso- och sjukvérdstjanster vintas 6ka under perioden.
Inom dldreomsorgen beriknas antalet sjukskéterskor
oka som en foljd av att branschen vixer, men dven som
en foljd av att sjukskoterskornas yrkesandel 6kar nigot.

Aven yrkesgruppen bestiende av hilso- och sjukvirdsspe-
cialister vintas oka under prognosperioden, frin cirka
6 200 personer ar 2013 till cirka 7 200 personer dr
2025. Lakare dr det enskilt storsta yrket inom yrkes-
gruppen. Efterfragan pa hilso- och sjukvards-
specialister styrs i forsta hand av den allminna syssel-
sittningsutvecklingen inom hilso- och sjukvérden.
Antalet hilso- och sjukvardsspecialister beriknas cka
snabbare 4n sysselsittningen inom hilso- och sjukvérden,
dé likarnas andel av sysselsittningen i branschen antas
oka fram till 2025.

Bland yrken med normalt krav pa gymnasial utbild-
ning ir den storsta yrkesgruppen inom omradet vdrd-
och omsorgspersonal. Denna yrkesgrupp bestar av yrken
som barnskotare, underskoterskor och vardbitriden.
Totalt sett arbetade cirka 56 500 personer som vard-
och omsorgspersonal dr 2013. Antalet sysselsatta inom
yrkesgruppen vintas 6ka till drygt 61 000 personer ar
2025, vilket motsvarar en 6kning pa cirka 10 procent.

Det enskilt storsta yrket inom gruppen vird- och
omsorgspersonal dr underskoterskor, med cirka 21 900
personer dr 2013. Dessa arbetar frimst inom dldre-
omsorgen samt inom hilso- och sjukvarden. Antalet
underskoterskor vintas 6ka till cirka 25 000 personer
ar 2025, en 6kning med cirka 15 procent. Okningen
beror pd att antalet underskoterskor vintas 6ka kraftigt
inom ildreomsorgen. Denna 6kning beror dels pé att
antalet forvirvsarbetande vintas 6ka kraftigt inom éldre-
omsorgen och dels pa att underskdterskornas yrkes-
andel antas fortsitta att 6ka inom denna verksamhet.

Inom yrkesgruppen vird- och omsorgspersonal dter-
fanns ar 2013 iven cirka 14 700 vardbitriden’. Dessa
arbetar frimst inom ildreomsorgen samt 6vrig vard och
omsorg'’. Antalet vardbitriden vintas ar 2025 ligga
kvar pa ungefir samma niva som idag. Vardbitridernas
yrkesandel vintas minska kraftigt inom ildreomsorgen,
di de antas ersittas med underskéterskor. Inom ovrig
vard och omsorg antas deras yrkesandel diremot vixa
nagot, vilket bidrar till att motverka det minskade an-
talet vardbitriden som vintas inom dldreomsorgen.

Bland vérd- och omsorgspersonal dterfinns dven
cirka 11 100 barnskotare. Dessa arbetar bdde inom
barnomsorgen och inom grundskolan. Antalet barn-
skotare vintas oka med drygt 5 procent till ar 2025.

8 Under yrkesbenamningen sjukskoterskor redovisas hér yrkesgrupp 323 Sjukskéterskor tillsammans med yrkesgrupp 223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild kompetens (exklusive

barnmorskor). Gruppen omfattar darmed sjukskoterskor saval med som utan sarskild kompetens.

9 Har ingar 4ven personer som arbetar inom yrket 5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal.

10 En stor del av vardbitradena inom 6vrig véard och omsorg arbetar inom dppna sociala insatser for personer med funktionsnedséttning.



FIGUR 3.14 Andel forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar inom hushallstjanster i Skane efter férdelning pa yrkesomrade
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 3.13 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och prognos for ar 2025 samt procentuell forandring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa eftergymnasial utbildning inom hushallstjanster i Skane

Yrkesgrupp 2013 2025 Procentuell foréandring
Sjukskoterskor, med och utan sérskild kompetens 12 400 14 400 16
Foérskollarare och fritidspedagoger 11 900 13 600 15
Grundskollarare 10 000 11 800 19
Gymnasielarare m.fl. 6 700 7 400 10
Halso- och sjukvardsspecialister 6 200 7 200 17
Branschutveckling hushallstjanster 15

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande med godkand yrkesuppgift.
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 3.14 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och prognos for ar 2025 samt procentuell férandring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa gymnasieutbildning inom hushallstjanster i Skéne

Yrkesgrupp 2013 2025 Procentuell forandring
Vard- och omsorgspersonal 56 500 61 400 9
Storhushalls- och restaurangpersonal 5 000 6 100 21
Ovrig kontorspersonal 3500 3500 -1
Kontorssekreterare och dataregistrerare 2 800 2 900 4
Byggnadshantverkare 2 300 2700 17
Branschutveckling hushallstjanster 15

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande med godkéand yrkesuppgift.
Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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4. Gymnasieskolan

1 detta kapitel redogors for hur intresset for olika gymna-
sieprogram sett ut i Skine under senare dr och de kin-
skillnader som finns i valet av gymnasieprogram. Kapitler
avslutas med en redovisning av beriknat antal avgingna
[frin gymnasieskolan och frin komvux under prognosperi-
oden.

ELEVER PA GYMNASIESKOLANS OLIKA
PROGRAM

Hosten 2011 inférdes den reformerade gymnasieskolan,
GY 2011. Antalet elever' i gymnasieskolans arskurs 1
som var folkbokforda i Skine var da cirka 17 100. Sedan
dess har antalet elever minskat. Det hinger samman
med att antalet 16-dringar i befolkningen har minskat.
Lasaret 2014/15 var antalet elever i arskurs 1 i Skdne
cirka 15 200.

Andelen elever pa yrkesprogram i arskurs 1 i Skine
uppgick ldsiret 2014/15 till 28 procent medan andelen
elever pa hogskoleférberedande program var 55 procent.
Det var ungefir samma fordelning som i riket som
helhet. Jamfort med ldsdret 2011/12 har andelen elever
som léser yrkesprogram minskat medan andelen som
liser hogskoleférberedande program har 6kat. Det
giller savil i Skane som i riket som helhet.

Inom gymnasieskolan finns fem introduktions-
program for elever som ir obehoriga till de nationella
programmen. Introduktionsprogrammen ir preparand-
utbildning, programinriktat individuellt val, yrkesin-
troduktion, individuellt alternativ och sprikintroduk-
tion. Milet med introduktionsprogrammen ir att ge
eleverna stdd att komma vidare till fortsatta studier
eller till arbete. I Skane gick omkring 17 procent av
eleverna i arskurs 1 nagot av introduktionsprogrammen
lasiret 2014/15. Motsvarande andel for riket var
nirmare 18 procent. I Skidne var andelen elever storst
pa sprakintroduktion foljt av individuellt alternativ,

med drygt 5 respektive 4 procent av samtliga elever i
drskurs 1.

FLEST ELEVER PA HOGSKOLEFORBEREDANDE
PROGRAM

Lasaret 2014/15 var antalet elever pa de hogskolefor-
beredande programmens arskurs 1 i Skdne nirmare

8 400, pa yrkesprogrammen cirka 4 200 och pa de fem
introduktionsprogrammen omkring 2 600.

Samhillsvetenskapsprogrammet ir det storsta gym-
nasieprogrammet i Skine med nistan en femtedel av
eleverna i arskurs 1 lisiret 2014/15. Naturvetenskaps-
programmet ir nist storst och Ekonomiprogrammet
det tredje storsta. Under de fyra ldsar som gatt sedan
GY 2011 inf6rdes dr det Ekonomiprogrammet som
har 6kat mest i andel av gymnasieeleverna i arskurs 1
i Skdne — fran narmare 7 procent lasaret 2011/12 till
drygt 9 procent lisiret 2014/15. Aven intresset for det
samhillsvetenskapliga programmet har 6kat nagot for
varje ar sedan 2011/12.

Bland yrkesprogrammen ir det El- och energipro-
grammet som har flest elever i Skine. Dir gick cirka 4
procent av gymnasieeleverna i drskurs 1 lisaret 2014/15.
Knappt 3 procent av eleverna i arskurs 1 gick samma lds-
ar Bygg- och anliggningsprogrammet och lika stor andel
gick Fordons- och transportprogrammet. Aven pd Vard-
och omsorgsprogrammet var andelen elever i arskurs 1
omkring 3 procent. Intresset for det Industritekniska
programmet ir lagt i Skdne och ligger under rikssnittet.
Mindre 4n 1 procent av gymnasieeleverna i drskurs 1 i
Skane har valt det Industritekniska programmet.

Sedan GY 2011 infordes har intresset for vissa
yrkesprogram minskat medan andra okat i populdritet.
I Skane 4r det framfor allt intresset f6r Bygg- och an-
laggningsprogrammet och Hantverksprogrammet som
har minskat kontinuerligt under de fyra lidsar som gétt

11 Avser samtliga folkbokforda elever enligt lasarsmitt som ar registrerade i arskurs 1, det vill séga bade nyborjarelever och elever som tidigare varit registrerade i gymnasieskolan. Elever med
tillfalliga personnummer ar exkluderade. Merparten av de elever som saknar personnummer gar pa introduktionsprogrammet sprakintroduktion.



sedan GY 2011 inférdes. Den hir utvecklingen r dock
inte unik for Skdne utan syns dven pa riksnivi. Andelen
elever i drskurs 1 pd Bygg- och anliggningsprogrammet
lag dock négot hogre i riket ldsaret 2014/15 jamfort
med i Skdne, 3,5 mot 2,9 procent. Intresset for hant-
verksprogrammet ldg samma ldsir pi motsvarande nivé
i riket som i Skine.

TYDLIGA KONSSKILLNADER | PROGRAMVAL

Det ir fortsatt tydliga skillnader i programval f6r flickor
och pojkar i gymnasieskolan. Andelen pojkar ir hog
pa El- och energiprogrammet, Bygg- och anliggnings-
programmet samt VVS- och fastighetsprogrammet.
For dessa program var andelen pojkar éver 95 procent
i drskurs 1 ldsaret 2014/15 i Skane. Likasa dominerar
pojkarna inom Fordons- och transportprogrammet och
det Industritekniska programmet.

Hogst andel flickor finns p4 Hantverksprogrammet,
ddr andelen flickor i drskurs 1 var 95 procent ldsaret
2014/15. Aven pa Vird- och omsorgsprogrammet samt
Hotell- och turismprogrammet ir andelen flickor hog.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet samt Handels-
och administrationsprogrammet var de yrkesprogram
som ldsaret 2014/15 hade jimnast konsfordelning i
Skéne.

Inom de hégskoleférberedande programmen ér
skillnaderna mellan kénen inte lika stora, 4ven om
Teknikprogrammet och det Humanistiska programmet
i hog grad domineras av pojkar respektive flickor. De
program som lisiret 2014/15 hade jimnast konsfordel-
ning bland gymnasieeleverna i drskurs 1 var Ekonomi-
programmet och Naturvetenskapsprogrammet.

Nir det giller de enskilda introduktionsprogrammen
i Skine dr konsférdelningen i flera fall relativt jamn.
Dock finns viss vervikt av pojkar pd alla program.
Storst skillnad finns inom yrkesintroduktion ddr ande-

len pojkar i arskurs 1 var omkring 67 procent lisaret
2014/15, se figur 4.1.

PROGNOS OVER AVGANGNA FRAN GYMNASIE-
SKOLAN

Fér att berikna det framtida antalet elever i arskurs 1
har regionens befolkningsprognos frin ar 2014 over
antalet 16-4riga flickor och pojkar anvints tillsammans

med uppgifter om andelen flickor och pojkar per pro-
gram i arskurs 1 hdstterminen 2014. I prognosen antas
att andelen ungdomar som bérjar pid gymnasieskolans
olika program ligger kvar pa 2014 érs niva. I den man
det varit mojligt har de elever som gir introduktions-
programmen forts till det nationella program det nirmast
anknyter till. Skilet till detta 4r att de elever som gar pa
introduktionsprogrammen kan bli behériga och byta
till ett nationellt program under studiernas ging. Av

de omkring 2 600 elever i arskurs 1 som hésten 2014
gick pé ett introduktionsprogram i Skane har pé s&

sitt drygt en tredjedel av eleverna kunnat foras till ett
nationellt program.

I prognosen antas att andelen som fir gymnasial
kompetens av de som pdbdrjat en gymnasieutbildning
blir densamma som lisaret 2013/14, vilket 4r det
forsta lidsiret med avgingna fran nya gymnasieskolan,
GY11. Med gymnasial kompetens avses de elever som
far ett avgingsbetyg i form av gymnasieexamen eller
som avgir med studiebevis. Studiebevis utfirdas till de
elever som inte uppfyller alla krav f6r gymnasieexamen.
Som underlag i berikningarna ingar dven de elever som
lasiret 2013/14 avgick med studiebevis om firre 4n
2 500 poing, det vill siga firre poing in motsvarande
ett helt program.'> Merparten av dem som avgitt med
studiebevis har motsvarande tre ars studier.

Viarterminen 2014 var det cirka 11 800 elever i
Skéne som fick ett avgingsbetyg i form av gymnasie-
examen eller som avgick med studiebevis. Ndrmare
2 300 elever, eller 19 procent, avgick med studiebevis.
Andelen med studiebevis var betydligt hogre bland
elever pd yrkesprogram.

Av de elever som hosten 2011 pabérjade ett hogskole-
forberedande program var andelen som tagit examen
eller avgitt med studiebevis varterminen 2014 omkring
85 procent. Hogst var andelen pi Ekonomiprogrammet
och Samhillsvetenskapsprogrammet, 91 respektive 88
procent. Bland de elever som hésten 2011 piborjade
ett yrkesprogram eller ett introduktionsprogram med
samma yrkesinriktning var motsvarande andel 71 pro-
cent. Hogst var andelen pa El- och energiprogrammet,
79 procent, samt Naturbruksprogrammet, 77 procent.
Ligst andel dterfinns bland de elever som hosten 2011
pabérjade Fordons- och transportprogrammet eller det

12| registret dver befolkningens utbildning raknas man som utbildad pa gymnasial niva om man har tagit poang motsvarande minst ett ars studier. Antalet avgangna fran gymnasieskolan omfattar

darfor dven dessa elever.



FIGUR 4.1 Antal flickor och pojkar i arskurs 1 lasaret 2014/15 pa respektive gymnasieprogram. Uppgifterna avser
folkbokforda i Skane vid lasarsmitt. Sorterad efter antal flickor
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FIGUR 4.2 Antal avgangna fran gymnasieskolans nationella program. Ar 2014 samt prognos for 2015-2025.
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TABELL 4.1 Andel elever i ak 1 per gymnasieprogram, efter lasar. Uppgifterna avser folkbokforda i Skane vid lasarsmitt.
Procent

Gymnasieprogram 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Ekonomi (EK) 6,9 7,8 8,7 9,2
Estetiska (ES) 6,6 6,6 6,3 6,3
Humanistiska (HU) 0,8 0,7 0,8 0,7
Naturvetenskap (NA) 12,0 11,9 12,8 12,3
Sambhallsvetenskap (SA) 17,3 17,3 18,1 19,0
Teknik (TE) 5,8 6,2 6,5 6,0
International Baccalaurate (IB) 1,3 1,4 1,4 1,6
Barn- och fritid (BF) 2,7 2,6 2,8 2,7
Bygg- och anléaggning (BA) 4,2 3,9 3,4 2,9
El- och energi (EE) 4,2 3,9 3,7 4,1
Fordons- och transport (FT) 2,8 3,0 3,2 2,9
Handels- och administration (HA) 2,9 2,7 2,9 2,8
Hantverk (HV) 3,4 2,8 2,5 2,0
Hotell- och turism (HT) 1,1 1,3 1,3 1,3
Industritekniska (IN) 0,7 0,7 0,7 0,5
Naturbruk (NB) 2,5 2,5 2,5 2,5
Restaurang- och livsmedel (RL) 2,4 2,2 1,9 1,9
VVS- och fastighet (VF) 1,0 1,2 1,1 1,1
Vard- och omsorg (VO) 2,7 2,8 3,0 2,9
Riksrekryterande utbildningar (RX) 0,1 0,1 0,2 0,1
Introduktionsprogrammen (IM) 18,5 18,4 16,2 17,3

100,0 100,0 100,0 100,0

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 4.2 Antal avgangna fran gymnasieskolan per utbildningsgrupp. Folkbokforda i Skane lasaret 2013/14 samt
prognos for lasaren 2014/15-2024/25

Utbildningsgrupp Lasaret 2013/14 Genomsnitt per lasar 2014/15-2024/25
Hogskoleforberedande utbildning 7 300 7 400
Handels- och administrationsutbildning 440 390
Byggutbildning 660 450
Data-, el- och energiteknisk utbildning 590 520
Fordonsutbildning 230 230
Industriutbildning 120 90
VVS-utbildning 130 140
Naturbruksutbildning 360 360
Barn- och fritidsutbildning 390 410
Véard- och omsorgsutbildning 370 390
Restaurang- och livsmedelsutbildning 330 250
Transportutbildning 200 200

Kalla: Prognosinstitutet, SCB 64



Industritekniska programmet, 62 respektive 63 procent.

P4 sikt beriknas 66 procent av de som fir gymnasial
kompetens frin gymnasieskolan komma frin hogskole-
forberedande program och 34 procent fran yrkes-
program. Under prognosperioden beriknas avgingarna
fran gymnasieskolan i Skdne vara som lidgst ar 2017—
2018 och som hogst ar 2024-2025.

ANTAL AVGANGNA ELEVER PER
UTBILDNINGSGRUPP

De gymnasiala utbildningsgrupper som redovisas i
denna rapport har i méjligaste man anpassats efter
programstrukturen i den nya gymnasieskolan. Fordons-
och transportprogrammet redovisas i tvd olika utbild-
ningsgrupper dir inriktningarna mot karosseri och lack-
ering, lastbil och mobila maskiner samt personbil ingar

i den utbildningsgrupp som benimns Fordonsutbild-
ning. Inriktningarna mot godshantering samt transport
hér hemma inom utbildningsgruppen Transportutbild-
ning. Aven for andra gymnasieprogram finns viss 6ver-
lappning mellan utbildningsgrupperna beroende pé de
inriktningar som ges inom respektive program. VVS-
och fastighetsprogrammets inriktning mot fastighet
redovisas i utbildningsgruppen Byggutbildade medan
ovriga inriktningar inom programmet redovisas inom
VVS-utbildning. I gruppen VVS-utbildning redovi-

sas dven de som ldser inriktningen energiteknik inom
el- och energiprogrammet. Ovriga inriktningar inom
el- och energiprogrammet redovisas i utbildnings-
gruppen Data-, el-, och energiteknisk utbildning. Aven
inom industritekniska programmet finns viss koppling
till gruppen VVS-utbildning i form av inriktningen
drifisikerhet och underhill som redovisas dir. Ovriga in-
riktningar inom industritekniska programmet redovisas
i gruppen Industriutbildning liksom nagra inriktningar
pa hantverksprogrammet, till exempel finsnickeri och
inriktning mot lassmed.

I nedanstiende tabell redovisas faktiskt antal
avgingna frin gymnasieskolan per utbildningsgrupp
lisaret 2013/14 samt prognostiserad genomsnittlig
examination under lisdren 2014/15-2024/25. Tabellen
omfattar endast de utbildningsgrupper for vilka en
prognos redovisas. Vissa gymnasieprogram 4r darfor
inte representerade i tabellen.

Jamfort med antalet avgingna ldsaret 2013/14 4r det
framf6rallt firre byggutbildade som i genomsnitt under
prognosperioden beriknas avgi frin gymnasieskolan. Det
dterspeglar de senaste arens sjunkande antal nybérjare
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pa byggutbildningen. Aven avgingna med restaurang-
och livsmedelsutbildning, industriutbildning,
handels- och administrationsutbildning och data-,
el- och energiteknisk utbildning beriknas bli firre i
genomsnitt per dr under prognosperioden jaimfért med
lasaret 2013/14.

Generellt varierar antalet avgingna under prognos-
perioden med storleken pa elevkullarna och storst antal
avgangna vintas i slutet av prognosperioden.

ANTAL AVGANGNA FRAN KOMVUX

Kommunal vuxenutbildning, komvux, erbjuds till
vuxna som saknar kunskaper motsvarande grund-
skolan eller gymnasieskolan. Over dren har antalet elever
varierat kraftigt, mycket som en foljd av olika statliga
satsningar pa vuxenutbildningen. Enligt uppgifter frin
Skolverket studerade ar 2014 omkring 27 400 elever i
komvux i Skane, vilket 4r en 6kning med cirka 3 200
elever sedan 2012.

Aven personer som “examineras” frin komvux riknas
in i prognosen. Studier i komvux tas dock endast med
i berikningarna om de medf6r en h6jning av utbild-
ningsnivan eller férindrad utbildningsinriktning inom
samma niva for den studerande. For att riknas som ett
utbildningslyft krivs att man ldser in gymnasiekurser
som motsvarar ett drs studier i gymnasieskolan.

For gruppen Vird- och omsorgsutbildning vintas
tillskottet frin komvux 6verstiga tillskottet fran gym-
nasieskolan under prognosperioden. Givet de senaste
drens utbildningsménster i Skine beriknas ett arligt
tillskott pa 560 personer med motsvarande utbildning
frin komvux, jimfort med i genomsnitt 390 personer
frin Vird- och omsorgsprogrammet inom gymnasie-
skolan. Aven for andra utbildningsgrupper ir tillskottet
frin komvux betydande i relation till antalet avgangna
frin gymnasieskolan. Detta giller till exempel gruppen
Handels- och administrationsutbildning som beriknas
fa ett arlige tillskott pa cirka 170 personer fran komvux,
mot i genomsnitt cirka 390 fran gymnasieskolan. Pa
samma sitt berdknas ett arligt tillskott pa cirka 110
personer frin komvux till gruppen Restaurang- och
livsmedelsutbildning, mot i genomsnitt cirka 250 frin
gymnasieskolan, se tabell 4.3.

FORTSATTA STUDIER

Fortsatta studier dr vanligast bland elever fran de stu-
dieforberedande programmen. Av de i Skine som varen
2010 gick ut frin Naturvetenskapsprogrammet med



TABELL 4.3 Antal "examinerade” elever fran komvux per utbildningsgrupp. Prognos for lasdren 2014/15-2024/25.
Folkbokforda i Skéane

Genomsnitt per lasar

Utbildningsgrupp 2014/15-2024/25

Hogskoleforberedande utbildning 310
Handels- och administrationsutbildning 170
Byggutbildning 90
Data-, el- och energiteknisk utbildning 30
Fordonsutbildning 30
Industriutbildning 30
Naturbruksutbildning 10
Barn- och fritidsutbildning 70
Vard- och omsorgsutbildning 560
Restaurang- och livsmedelsutbildning 110
Transportutbildning 40

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

slutbetyg och med grundliggande hogskolebehérig- Observera att detta avser avgangna frin den gym-
het var 81 procent studerande tre ir senare'®. Bland nasieskola som féregick nuvarande gymnasieskola.

de som gick ut fran Samhillsvetenskapsprogrammet Jamfort med den gamla gymnasieskolan ger yrkespro-
var motsvarande andel 63 procent. Aven avgingna grammen idag inte behorighet till hogskolan, men
fran de yrkesforberedande programmen Barn- och elever pa yrkesprogram har ritt att lisa kompletteran-
fritidsprogrammet samt Omvérdnadsprogrammet de kurser for att fa hogskolebehorighet.

studerade i relativt stor omfattning tre ir efter sina
avslutade gymnasiestudier, 41 respektive 35 procent.

13 Med studerande avses personer som erhallit nagon form av studieersattning under aktuellt ar.
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5. Hogskolan

1 detta kapitel gors forst en kort beskrivning av de liro-
siten som finns i Skdne. Dérefter redovisas soktrycket till
olika utbildningar, antalet nyborjare under senare ér pa
olika yrkesexamensprogram och kinsskillnader i

valet av utbildning. Kapitlet avslutas med en redovisning
av framtida examination inom olika hogskoleutbildningar
och de hogskoleutbildades rorlighet till och frin regionen.

HOGSKOLANS EXPANSION
Den svenska hogskolan har under de senaste decennierna
expanderat kraftigt och denna utveckling kan ses dven i
Skane. Lisaret 2014/15 hade antalet hégskolenybérjare
pa ldrositena i Skdne 6kat med cirka 65 procent sedan
lisaret 1993/94. Okningen var nirmare 90 procent
fram till 2009/10 och direfter har det saledes skett en
minskning av antalet hogskolenybérjare.

I examensstatistiken syns dnnu inte de senaste arens
nedging i antalet nybérjare och i Skine ckade antalet

personer som tog sin forsta examen med drygt 80 pro-
cent mellan lisaren 2000/01 och 2013/14.

LAROSATEN INOM REGIONEN

I Skdne finns fyra lirositen for hogskoleutbildning:
Lunds universitet, Malmo hogskola, Hogskolan Kris-
tianstad och Sveriges Lantbruksuniversitet i Alnarp.
Lisaret 2013/14 var antalet studenter, omriknat till
helarsstudenter, cirka 46 000 pa de fyra lirositena
sammantaget.

LUNDS UNIVERSITET

Lunds universitet grundades 1666 och ir idag Sveriges
nist dldsta lirosite efter Uppsala universitet. Frin borjan
fanns fyra fakulteter: teologisk, juridisk, medicinsk
och filosofisk. 1969 integrerades Tekniska hogskolan i
Lund, LTH, med universitetet. Senare har ocksa bland
annat Socialhogskolan, de konstnirliga hogskolorna
och Ekonomihégskolan tillkommit. Vid bildandet av
Malmo héogskola 1998 overfordes en del av Lunds uni-
versitets utbildningar i Malmé dit, frimst lirarutbild-
ningen och tandvardsutbildningen. Diremot tillhér de
konstnirliga och medicinska utbildningarna i Malmo
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fortfarande Lunds universitet. Ar 2000 etablerades
campus Helsingborg som en del av Lunds universitet.
En stor del av den medicinska utbildningen och forsk-
ningen bedrivs i samarbete med Skénes universitets-
sjukhus som finns bade i Lund och i Malmé.

Lasiret 2013/14 hade universitetet cirka 27 700 hel-
arsstudenter pa grundnivd och avancerad nivd. Samma
lasir tog drygt 4 900 personer sin forsta examen, en
okning av antalet forstagingsexaminerade med cirka 80
procent sedan ldsiret 2000/01.

HOGSKOLAN KRISTIANSTAD

Som en del av hogskolereformen 1977 inrittades ett
antal nya hogskolor i Sverige, en av dessa var Hogskolan
Kristianstad. Innan hade hir bedrivits hogre utbildning
i form av f6rskole- och lirarutbildning. Efter en om-
organisation dr 2008 har hégskolan idag tvi sektioner
for utbildningsverksamhet: Sektionen for hilsa och
samhille och Sektionen for lirande och miljo.

Lisiret 2013/14 hade hogskolan nirmare 5 000
helarsstudenter. Samma lisar tog drygt 950 personer
sin forsta examen, en 6kning av antalet forstagingsexa-
minerade med cirka 60 procent sedan ldsiret 2000/01.

MALMO HOGSKOLA

Malmo hégskola bildades 1998. Basen utgjordes

av hogskoleutbildningar som redan tidigare fanns i
Malmé och som tillhért Lunds universitet eller Malmo
kommun, bland annat tandlikar-, lirar- och sjuk-
skoterskeutbildningar. Tandlikarhogskolan i Malmé
grundades 1948 som en sjilvstindig hdgskola. Vard-
hégskolan i Malmé tillhérde fram till Malmo hogskolas
bildande Malmé kommun. Lirarhogskolan i Malmo
bildades 1960 och tillhérde under en period Lunds
universitet. Det finns dock fortfarande vissa utbild-
ningar som ir lokaliserade till Malmo men som ges av
Lunds universitet.

Lasaret 2013/14 hade hogskolan drygt 12 300 hel-
arsstudenter. Samma ldsar tog drygt 2 100 personer sin
forsta examen, en 6kning av antalet forstagingsexami-
nerade med cirka 105 procent sedan ldsiret 2000/01.



SVERIGES LANTBRUKSUNIVERSITET | ALNARP
Sveriges Lantbruksuniversitet i Alnarp har sin verksam-
het koncentrerad kring landskapsarkitektur, tridgard,
vixtproduktion och sydsvenskt jord- och skogsbruk.
Hir finns cirka 900 studenter som utbildar sig till
bland annat hortonomer, landskapsarkitekter, land-
skapsingenjorer, tridgirdsingenjorer och lantmistare.

UTBILDNINGAR SOM GES PA LAROSATEN INOM
REGIONEN

Av de hogskoleutbildningar som redovisas i denna rap-
port ir det endast utbildningar mot agronom-, veteri-
nir-, apotekar- och receptarieexamen som inte bedrivs
pa nagon av regionens hogskolor!4.

ANTAL SOKANDE

Vad avser antal sokande till olika yrkesexamensprogram
har antalet 6kat mellan lisdren 2000/01 och 2014/15
pa samtliga utbildningar' undantaget hégskoleingen-
jorsutbildningen. Specialistsjukskdterskeutbildningarna
startade forst 2001/02 och har idag fler s6kande 4n
under det forsta ldsaret.

SOKANDEKVOT

Som en bedémning av intresset for olika utbildningar
beriknas en sokandekvot genom att antalet behoriga
forstahandssokande divideras med antalet antagna till
utbildningen. En férindrad s6kandekvot behéver dock
inte innebira ett férindrat intresse, d4 det kan vara
antalet antagna som férindrats. Om antalet antagna
forindras i samma utstrickning som intresset kan &
andra sidan sokandekvoten vara densamma trots ett
forandrat intresse.

Till hostterminen 2015 hade utbildningen dill psy-
kolog ett s6ktryck motsvarande 19 forstahandssokande
per antagen. Aven utbildningarna till fysioterapeut,
jurist och likare hade ett mycket hogt soktryck i Skane.

Jamfors soktrycket idag med hur det sett ut under
dren sedan den nya utbildnings- och examenstrukturen
infordes i Sverige 2007 finner vi att det har varit ett hogre
soktryck under det senaste aret/de senaste dren till
utbildningarna mot arbetsterapeut, jurist, civilekonom,

civilingenjér, grund- och dmneslirare. Detsamma giller
for utbildningarna mot kandidatexamen. For flertalet
av dessa utbildningar 4r det ett okat antal s6kande som
hojt sokerycket. For civilekonomutbildningen ér det
ddremot ett minskat antal utbildningsplatser som hojt
sokerycket.

Soktrycket till barnmorskeutbildningen och till
specialistsjukskoterskeutbildningen har minskat. I det
forsta fallet pa grund av ett okat antal antagna och i det
andra fallet pa grund av ett minskat antal sékande. P4
hégskoleingenjorsutbildningen har intresset okat sedan
bottenaret 2005/06. Soktrycket ligger dock pa ungefir
samma nivé da antalet antagna utokats i ungefir samma
takt som antalet sékande, se figur 5.1.

Den storsta skillnaden i sokeryck mellan lirosite-
na finns pé tandhygienistutbildningen, dir det ir ett
betydligt stdrre soktryck till Malmé hogskola én till
Hogskolan Kristianstad.

EXAMINATION EFTER FOLKBOKFORING
Hogskoleutbildningen har idag en stor regional sprid-
ning men ir inte primirt inriktad mot den regionala
kompetensforsorjningen. Da det finns en stor rorlighet
av kompetens 6ver landet maste hinsyn tas till den in-
och utflyttning som sker mellan olika regioner for att
kunna berikna framtida tillging pa utbildade med olika
kompetens. Detta innebir att antalet nybérjare och
antalet examinerade maste beriknas efter var en person
ar folkbokford och inte vid vilket lirosite han/hon stu-
derar, vilket i sin tur kan leda till att det finns nyborjare
och examinerade i en region trots att utbildningen inte
ges pa lirositena inom den aktuella regionen.

Det 4r vanligt att studera i en annan region 4n dir
man ir folkbokf6rd. Av de som lisaret 2014/15 var
nybdrjare pa ett yrkesexamensprogram och som var
folkbokforda i Skane borjade cirka 20 procent pa liro-
siten utanfor Skdne. Omvint var drygt 15 procent av
programnybdrjarna pé ldrositena i Skine inte folkbok-
forda i regionen.

14 Med "inte bedrivs” avses har: saknar programnyborjare lasaret 2014/15 (yrkesexamensutbildningar) alternativt saknar hogskolenyborjare lasaret 2013/14 (generella utbildningar).
15 Avser for denna rapport relevanta utbildningar mot arkitekt-, barnmorske-, civilingenjors-, fysioterapeut-/sjukgymnast-, jurist-, lakar-, psykolog-, biomedicinsk analytiker-, hogskoleingenjors-,
sjukskoterske-, specialistsjukskoterske-, specialpedagog-/speciallarar-, tandhygienist- och tandlakarexamen samt sammantaget motsvarande aldre lararexamen.



FIGUR 5.1. Antal behdriga forstahandssokande per antagen (sokandekvot) for ett urval av yrkesprogram och for
kandidatexamen (grupperad). Uppgifterna avser Skanes larosaten hostterminen 2015
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Not: Halften av utbildningarna finns pa flera laroséten i regionen och for dessa har ett genomsnitt avseende sokandekvoten beréaknats. Det géller utbildningar till
biomedicinsk analytiker, forskollarare, grundskollarare, hogskoleingenjor, sjukskoterska, specialistsjukskoterska, speciallarare, specialpedagog, tandhygienist,
amneslarare samt kandidatexamen, ekonom, kandidatexamen, systemvetare och kandidatexamen, évriga (exkl. konst).

Kélla: Universitetskanslersambetet

FRAMTIDA EXAMINATION

Vid berikningarna av den framtida examinationen antas
att antalet nybérjare pa olika yrkesexamensprogram
under hela prognosperioden blir lika stort som antalet
nyborjare lisaret 2014/15. For generella examina antas
att antalet hogskolenybdorjare pa ovriga utbildningspro-
gram och fristdende kurser ligger pd samma nivi som
lasdret 2013/14. Syftet ir att se vilka konsekvenserna
blir for den framtida kompetensforsérjningen av ett i
princip oforindrat utbildningssystem. Aven examens-
frekvenserna, hur manga som tagit examen jimfort
med antalet som paborjade en utbildning ett visst antal
ar tidigare, ligger fast under prognosperioden.

OKAT ANTAL NYBORJARE PA FLERA YRKESEXAMENS-
PROGRAM

P4 yrkesprogrammen mot likar- och tandlikarexamen
var antalet nybérjare lasiret 2014/15 som var folk-
bokforda i Skine det hogsta antalet nagonsin. Aven
nybdrjarna mot specialldrar-/specialpedagogexamen,
tandhygienist- och biomedicinsk analytikerexamen dr
idag betydligt fler in de var for 8-10 ar sedan. For flera
andra utbildningar har antalet nybérjare legat kvar pa
ungefir samma nivd under de senaste 12 iren. Sedan
den nya ldrarutbildningen infordes lisaret 2011/12 har
antalet nybérjare mot yrkesldrarexamen okat for varje
ar och antalet nyborjare mot amneslirarexamen 6kat de
tva senaste dren, se tabell 5.1.



TABELL 5.1. Antal nyborjare pa yrkesexamensprogram lasaren 2003/04-2014/15 for ett urval av yrkesprogram.
Uppgifterna avser folkbokforda i Skane vid lasarsmitt nyborjarlasaret.

2003/04 2005/06 2007/08 2009/10 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Arbetsterapeutexamen 71 62 66 63 57 64 64 60
Arkitektexamen 54 48 50 72 59 49 61 54
Barnmorskeexamen 21 18 38 23 24 24 27 34
Biomed. analytikerexamen 70 44 47 87 95 101 109 104
Civilingenjorsexamen 999 973 958 1031 1034 1 006 1 009 968
Fysioterapeut-/Sjukgymnastexamen 94 80 92 97 84 81 98 92
Hogskoleingenjérsexamen 519 335 339 440 434 500 515 512
Jurist-/Juris kandidatexamen 236 225 245 254 274 241 268 280
Lakarexamen 164 143 189 195 203 247 226 259
Psykologexamen 80 71 89 84 93 89 85 85
Sjukskoterskeexamen 612 553 626 596 628 651 606 617
Specialistsjukskoterskeexamen 241 203 255 267 305 276 261 290
Specialpedagog-/Specialldrarexamen 155 125 92 150 161 153 152 182
Tandhygienistexamen 23 18 47 42 41 54 55 57
Tandlakarexamen 37 56 60 50 57 70 70 78
Forskollararexamen 480 486 578 542
Grundlararexamen (inr. fritidshem) 91 105 85 112
Grundléararexamen (inr. forsk.klass, ak1-6) 339 354 323 331
Yrkeslararexamen 64 70 85 98
Amnesléararexamen 607 578 672 763

Not: Hogskoleingenjorsexamen omfattar har aven brandingenjors-, sjdingenjors- och maskinteknikerexamen (utgor cirka 10 procent av nybdrjarna). Laséaret 2011/12 infordes en ny
lararutbildning med olika typer av examen, aren innan dess gavs en utbildning med en gemensam examen.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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ANTALET HOGSKOLENYBORJARE MOT GENERELL
EXAMEN HAR MINSKAT

I berdkningarna av framtida tillging pa utbildade med
olika typer av generell examen ir det antalet hogskole-
nybérjare'® inom olika mnesomraden/utbildningsin-
riktningar lasaret 2013/14 som lidggs in i berikningarna.

Till skillnad mot antalet nybérjare pa flera yrkes-
examensprogram har antalet hogskolenybérjare mot
generell examen minskat inom alla omriden sedan
topparen 2009/10-2011/12. Tva orsaker till det stora
antalet hogskolenybérjare under dessa ar var en simre
arbetsmarknad och ovanligt stora arskullar i aldern
19-21 ar. For att dd mota den 6kade efterfrigan fran
studenterna tillférde riksdagen extra medel till hgsko-
lorna for 2010 och 2011.

Minskningen har varit stérst inom omridena eko-
nomi och teknik dir antalet hogskolenybérjare lisaret
2013/14 i det nirmaste hade halverats sedan toppéren.
Motsvarande var antalet nybérjare inom journalistik
och medievetenskap nirmare 45 procent ligre, inom
informatik/data- och systemvetenskap samt inom bete-

endevetenskap cirka 30 procent ligre.

Aven masternyborjarna har minskat inom flera
omréden sedan toppéret 2010/11. Antalet nyborjare pa
mastersprogrammen inom naturvetenskap var cirka 45
procent ligre 2013/14 och motsvarande inom de sam-
hillsvetenskapliga amnena var drygt 25 procent lagre.

TVA AV TRE SOM EXAMINERAS FRAN HOGSKOLAN AR
KVINNOR

Tva av tre som tog en hogskoleexamen 2013/14 var
kvinnor. Orsaken till den kraftiga 6vervikten av kvinnor
bland de examinerade beror inte bara pi att det r en
storre andel kvinnor bland nybérjarna utan ocksa pa
att kvinnor i storre utstrickning dn min fullféljer sina
studier och tar ut en examen.

Kvinnodominansen var storst inom pedagogik och
lararutbildning och hilso- och sjukvérd och social omsorg
dir cirka 80 procent av de examinerade var kvinnor. Det
finns ocksa inrikeningar med storre andel méin. Andelen
min var storst inom teknik och tillverkning dar drygt 60
procent av de examinerade var min, se figur 5.2.

FIGUR 5.2. Antal examinerade kvinnor och man lasaret 2013/14 fordelade efter inriktning. Folkbokforda i Skane 31/12 2013.
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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16 Med hogskolenybdrjare avses hér studenter som &r nyborjare pa program utanfér yrkesexamensprogrammen eller pa fristdende kurser. Till hdgskolenybdrjarna inom ekonomi réknas dock aven

nybdrjarna pa civilekonomprogramen.



Mellan 2013 och 2025 beriknas andelen kvinnor!” 6ka
inom hilften av hogskolegrupperna som redovisas i rap-
porten. I évriga grupper beriknas fordelningen mellan
kvinnor och min vara oférindrad eller andel min 6ka.
Det 4r framst bland utbildade kemister, agronomer,
samhillsvetare jurister, apotekare, arkitekter, civilin-
genjorer och utbildade inom medieproduktion som
andelen kvinnor beriknas 6ka (med 6-13 procentenhe-
ter). Andelen min beriknas 6ka frimst bland utbildade
tandhygienister, arbetsterapeuter, rontgensjukskoter-
skor och fysioterapeuter (med 5-9 procentenheter).

FRAMTIDSBEDOMNINGAR

IN- OCH UTFLYTTNING AV HOGSKOLEUTBILDADE
BERAKNAS BALANSERA VARANDRA
Kompetensf6rsorjningen pa regional nivd paverkas inte
bara av den utbildning som sker inom regionen utan
dven av i vilken utstrickning kompetens flyttar eller
pendlar in och ut ur regionen.

For att berikna utvecklingen av den framtida tillgang-
en pd hogskoleutbildade behévs dven en beddmning
av den framtida in- och utflyttningen. Utbildningsf6r-
delningen bland de som flyttar till och fran Skane fran
och till 6vriga landet antas under prognosperioden vara
densamma som den genomsnittliga fordelningen aren
2011-2013. Invandrarnas utbildningsférdelning antas
vara densamma som den genomsnittliga férdelningen
bland invandrare aren 20042013 och utvandrarnas
utbildningsférdelning som den genomsnittliga fordel-
ningen bland utvandrare dren 2005-2014, se tabell 5.2.

Under prognosperioden 2015-2025 beriknas det
examineras nirmare 7 300 civilingenjorer i Skine'®.
Andra grupper med en beriknad stor examination ir
grundutbildade sjukskoterskor (cirka 5 400 examinerade),
forskollirare (cirka 4 600 examinerade) och ekonomer
(cirka 4 500 examinerade).

Under prognosperioden beriknas totalt drygt
64 000 personer examineras frin hogskolan. Under
samma tid berdknas nirmare 55 000 hogskoleutbildade
flytta in till Skdne. Antalsuppgifterna avser hir redovi-
sade hégskoleutbildningar.

For 70 procent av utbildningarna beriknas tillskot-
tet fran den egna examinationen bli stdrre dn tillskottet
fran inflyttningen. Frimst giller det utbildade tandhy-

17 Andel av dem i arbetskraften 16-74 &r

18 Med examinerade i Sk&ne menas examinerade folkbokférda i Skane vid ldsarsmitt examenslésaret.

gienister, speciallirare/specialpedagoger, forskollarare,
fritidspedagoger, biomedicinska analytiker, specialist-
sjukskoterskor, rontgensjukskéterskor, barnmorskor,
yrkeslidrare och ldrare for grundskolans tidigare ar dar
antalet examinerade beriknas till mer 4n dubbelt sa
ménga som antalet som flyttar in med denna kom-
petens. Detta giller dven for utbildade inom data nir
examinationen frin yrkeshogskolan liggs till.

For de resterande 30 procenten av utbildningar-
na beriknas siledes tillskottet frin inflyttningen bli
storre 4n tillskottet frin examinationen. For utbildade
veterinirer, kemister, fysiker, konstnirer och ekonomer
beriknas tillskottet frdn inflyttningen bli mer 4n dub-
belt s stort som tillskottet frin den egna examinatio-
nen. Men dven for utbildade likare beriknas ett storre
tillskott frén inflyttning 4n fran examination.

En del av dem som nagon ging examinerats inom
regionen eller som flyttat in med viss kompetens flyttar
ocksd ut ur regionen. I relation till utbildningsgrupper-
nas storlek beriknas den storsta utflyttningen fran Ska-
ne ske av utbildade konstnirer, samhillsvetare, biologer,
fysiker, tandlikare, likare och inom medieproduktion.

Vigs examination, inflyttning och utflyttning sam-
man (netto) finner vi att antalet hgskoleutbildade i
Skane, inom hir redovisade grupper, beriknas 6ka med
drygt 66 000 under prognosperioden. Fran detta skall
sedan dras de som beriknas vidareutbilda sig och de
som beriknas gi i pension.

Storst netto under prognosperioden i relation till ut-
bildningarnas storlek i utgingsliget beriknas det bli fr
utbildade tandhygienister, samhillsvetare, humanister,
personal- och beteendevetare, speciallirare/specialpeda-
goger, grundutbildade sjukskéterskor, yrkeslirare och
psykologer.

UTPENDLING FRAN SKANE

Férutom in- och utflyttning har 4ven arbetspendling
betydelse. For Skane beriknas utpendlingen Gverstiga
inpendlingen i stort sett samtliga hogskolegrupper. For
de hogskoleutbildningar som redovisas fér Skiane berik-
nas den antalsmissigt strsta negativa nettopendlingen
ske bland utbildade ekonomer, civil-, hégskoleingenjo-
rer och likare. Utbildningsférdelningen bland in- och
utpendlare antas under prognosperioden vara densam-
ma som férdelningen i genomsnitt dren 2011-2013.

19 For att i berakningarna raknas som examinerad ska man ha tagit en examen som inneburit att man héjt sin utbildningsniva eller tagit en examen pa samma nivd men med en annan inriktning an

tidigare. Dessa forandringar ska samtidigt medfora att man byter utbildningsgrupp.



TABELL 5.2. Antal med aktuell utbildning i Sk&ne i aldern 20-64 ar 2014 samt prognos fér antal examinerade, antal in-
och utflyttade och netto (examinerade + inflyttade - utflyttade) &r 2015-2025 per utbildningsgrupp.

Antal 2014 Examination Infyttning Utflyttning Netto

Agronom- och hortonomutbildning 930 170 230 -200 200
Apotekarutbildning 490 220 190 -200 200
Arbetsterapeututbildning 1400 490 260 -330 420
Arkitektutbildning 900 370 310 -320 350
Barnmorskeutbildning 830 390 150 -190 350
Biologiutbildning 3 500 1700 2100 -2 400 1 500
Biomedicinsk analytikerutbildning 1 600 810 190 -250 750
Civilingenjorsutbildning 16 100 7 300 6 300 -7 100 6 400
Datautbildning 5 300 1 800 1 800 -1 600 2 000
Ekonomutbildning 16 700 4 500 9 800 -8 400 5900
Fritidspedagogutbildning 2 200 860 190 -120 930
Fysikerutbildning 1100 310 770 -690 390
Fysioterapeututbildning 1900 740 520 -660 590
Forskollararutbildning 9 000 4 600 900 -660 4900
Humanistisk utbildning 5200 2 600 3300 -2 600 3400
Hogskoleingenjérsutbildning 7 700 4100 2 800 -3 100 3800
Journalistik och medievet. utb 1900 1 000 990 -1 100 970
Juristutbildning 4 300 2 300 1400 -1 900 1 800
Kemistutbildning 1 600 170 930 -600 500
Konstnarlig utbildning 3900 1100 3400 -2 700 1 800
Lakarutbildning 5 600 2 600 3200 -3 400 2400
Lararutb., grundsk. tidigare ar 9700 2 800 1400 -1 200 3000
Personal- och beteendevetarutb 3400 2 300 1 300 -1 300 2 300
Psykologutbildning 1200 750 640 -610 780
Receptarieutbildning 550 240 130 -70 290
Rontgensjukskoterskeutbildning 510 280 90 -100 280
Samhaéllsvetar- och férvaltn.utb 5 300 4 000 3200 -3 500 3700
Sjukskoéterskeutbildning, grund 9100 5400 2900 -2 600 5700
Specialistsjukskoterskeutbildning 6 500 2 600 750 -730 2 600
Speciallarar- och specialped. utb 2 200 1 500 220 -200 1 500
Tandhygienistutbildning 460 520 70 -140 450
Tandlakarutbildning 1 300 660 640 -770 530
Utbildning inom medieproduktion 1100 320 700 -740 280
Veterinarutbildning 440 30 260 -270 20
Yrkeslararutbildning 1400 830 330 -250 910
Amneslararutbildning 10 300 4 000 2 300 -1 900 4 400
145 500 64 300 54 700 -52 700 66 300

Not: Masterexamen inom teknikomradet klassificeras har som civilingenjorsutbildning och kandidat- och magisterexamen inom teknikomradet som hogskoleingenjorsutbild-
ning. Utdver ovan angiven examination fran hogskolan beraknas cirka 2 000 personer med datautbildning och cirka 120 personer med utbildning inom medieproduktion

examineras fran yrkeshogskolan under prognosperioden.
Kélla: Prognosinstitutet, SCB
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6. Yrkeshogskolan

Yrkeshigskoleutbildning (YH) kombinerar teoretiska
studier och stark arbetslivsanknytning. Flest beviljade
platser med avslur 2016-2021 i Skine finns inom utbild-
ningsomridena Ekonomi, administration och forsiljning,
Data/IT; Sambiillsbyggnad och byggteknik samt Teknik
och tillverkning. Storst antal YH/KY-utbildade finns inom
yrkena systemerarelprogrammerare, forsiljare fackhandel
och underskiterskor, sjukvirdsbitriden m.fl.

oM YRKE§H6GSKOLAN OCH HUR UTBUD OCH
EFTERFRAGAN BESKRIVS
Yrkeshogskoleutbildning (YH) ir en eftergymnasial
utbildningsform som kombinerar teoretiska studier
och stark arbetslivsanknytning. Utbildningarna i
yrkeshdgskolan ska svara mot behoven av kvalificerad
arbetskraft i arbetslivet eller medverka till att utveckla
eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom smala
yrkesomraden, som ir betydelsefulla fér individen och
samhillet.?

Myndigheten f6r yrkeshdgskolan beslutar om
vilka utbildningar som kan ing i yrkeshogskolan och
beviljar statsbidrag till utbildningsanordnarna. Syftet
med detta kapitel ir att forse aktorer pa arbetsmark-
naden med kunskap om utbud och efterfragan pa
yrkeshdgskoleutbildningar. Denna kunskap kan till
exempel hjilpa kompetensplattformar och arbetslivets
organisationer att se om och var det behovs yrkeshog-
skoleutbildningar for att mota arbetslivets behov av
kompetens.

Eftersom yrkeshdgskolan 4r behovsanpassad varierar
innehall och inriktning 6ver tid. Nya utbildningar
startar och gamla liggs ner allt eftersom arbetsmark-
naden forindras. Detta medfor att det 4r svért att gora
en prognos over hur manga personer med examen frin
yrkeshdgskolan som kommer att finnas inom olika
utbildningsinrikeningar i framtiden. I denna rapport

20 Mer information om yrkeshégskoleutbildning finns pa www.yrkeshogskolan.se och www.myh.se

redovisas det beviljade utbildningsutbudet for yrkes-
hogskolan si som det sig ut nir rapporten togs fram.
Om utbudet ska 6ka krivs det att ansékningar som
stdds av arbetslivet limnas in till myndigheten vid den
arliga ans6kningsomgingen.”!

Utbildningsutbudet redovisas hir i form av platser
pa utbildningsomgangar som avslutas under perioden
2016-2021, det vill siga antal personer som skulle
komma ut pa arbetsmarknaden om alla platser fylldes
och om alla antagna tog examen. Platser med avslut
2016-2021 avser alla utbildningar som myndigheten
fattat beslut om till och med januari 2016. Eftersom
inte alla platser pa utbildningarna nyttjas och inte alla
antagna tar examen redovisas dven uppgifter om andel
outnyttjade utbildningsplatser och examensgrad.

Efterfragan pa examinerade fran yrkeshdgskolan kan
inte prognostiseras pa samma sitt som efterfrigan pa
utbildade/examinerade fran andra utbildningsformer.
Kvalificerad yrkesutbildning?2/yrkeshégskoleutbildning
dr en ny utbildningsform med fi examinerade jim-
fort med till exempel gymnasieskolan och hogskolan.
Dirfor redovisas hir istillet andelen med examen fran
yrkeshdgskolan i yrken och branscher samt hur denna
andel har forindrats over tid. Att andelen har okat tyder
pa att det finns en efterfrigan, framforallt om yrket
eller branschen i évrigt har minskat i antal sysselsatta.”

YRKESHOGSKOLEUTBILDNINGAR | SKANE
Utbudet av yrkeshégskoleutbildade i Skane beror

till viss del pé vilka yrkeshogskoleutbildningar som
bedrivs i Skane och hur manga utbildningsplatser dessa
utbildningar har. Aven examensgraden och dirmed

hur ménga som examineras fran utbildningarna har
betydelse. Nedan beskrivs utbildningsutbudet och antal
examinerade i Skéne.

21 Myndigheten for yrkeshdgskolan publicerar varje var det befintliga utbudet av utbildningsplatser inom yrkeshégskolan pa www.myh.se.
22 Kvalificerade yrkesutbildningar (KY) kan ségas vara YH-utbildningarnas féregangare och har sedan &r 2009 successivt fasats ut och ersatts av YH-utbildningar. De sista KY-utbildningarna avsluta-

des ar 2013.

23 Myndigheten for yrkeshogskolan foljer ocksa arligen upp de examinerades sysselsattning aret efter examen. Resultaten fran undersokningen finns publicerade pa www.myh.se.


http://www.yrkeshogskolan.se/
http://www.myh.se/
https://www.myh.se/
https://www.myh.se/

FIGUR 6.1 Antal utbildningsplatser (YH) i Skdne med avslut ar 2016-2021
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UTBILDNINGAR OCH UTBILDNINGSPLATSER

Inom yrkeshdgskolan i Skane finns nidrmare 350 ut-
bildningsomgingar med 9 800 utbildningsplatser med
avslut under tidsperioden 20162021 beviljade.

Att utbudet inom yrkeshogskolan redovisas som ut-
bildningsomgangar och platser istillet for utbildningar
beror pa att en utbildning kan ha flera omgingar
(starter) som pabérjas och avslutas vid olika tidpunkeer.
For varje utbildning beviljas maximalt tvi omgangar.
Normalt paborjas en omging per kalenderar.

Antal platser med avslut sjunker f6r varje dr under
perioden 2016-2021. Det beror pa att utbildnings-
stocken fylls pa allt eftersom Myndigheten for yrkes-
hégskolan beviljar nya utbildningar. Alla beviljade
utbildningsomgangar med avslut 2016 och framat har
dnnu inte startat. Nagra av dessa utbildningsomgangar
kan komma att stillas in, bland annat pa grund av lagt
soktryck. Avslutsiret kan ocksi komma att justeras for
en del utbildningsomgangar.

Liksom i riket totalt dr Ekonomi, administration
och forsiljining det storsta utbildningsomréadet i Skéne.
Direfter foljer Data/lT; Samhillsbyggnad och byggteknik
samt Teknik och tillverkning. Dessa fyra utbildningsom-
raden stdr for sammanlagt 71 procent av utbildnings-
platserna i Skane med avslut under dren 2016-2021.
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De storsta skillnaderna mot utbildningsutbudet i riket
totalt 4r att Skine har en storre andel platser inom
Data/IT samt Lantbruk, djurvérd, tridgérd, skog och
fiske och en ligre andel platser inom Zeknik och tillverk-
ning. Skane saknar ocksa utbildningar inom Kultur,
media och design vars platser utgdr 4 procent av det
totala utbudet av YH-utbildningar i Sverige. Det finns
inte heller nagra utbildningar i Skane inom Jjournalistik
och information eller Miljovird och miljoskydd. Dessa
utbildningsomraden ir emellertid mycket smé 4ven om
man tittar pa utbildningsutbudet totalt sett i Sverige.
Den utbildningsinriktning som har flest platser med
avslut ar 20162021 i Skane ir Redovisningsekonom
med drygt 590 platser (se tabell 6.1). Direfter f6ljer
Virdadministrator och Produktionsledarelarbetsledare
bygg med drygt 420 utbildningsplatser vardera. Dessa
utbildningsinriktningar hor dven till de vanligaste inom
yrkeshdgskolan totalt sett (se tabell 6.2). Totalt sett dr
det emellertid Virdadministrator som ir den inriktning
som har flest platser med avslut 20162021 medan
Redovisningsekonom har nist flest platser.

OUTNYTTJADE PLATSER OCH EXAMENSGRAD
Alla utbildningsplatser bidrar inte till den framtida
kompetensforsorjningen. Tva faktorer som paverkar



FIGUR 6.2 Utbildningsplatser (YH) i Skdne som avslutas ar 2016-2021, procentuell férdelning efter utbildningsomrade
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hur manga som examineras och dirmed kommer
arbetsmarknaden till forfogande ir hur stor andel av
utbildningsplatserna som utnyttjas och hur stor andel
av de studerande som fullféljer utbildningen och tar
examen.

Av de drygt 10 300 utbildningsplatser som beviljades
med avsedd start dren 2011-2014 i Skéne var det
9 procent som inte utnyttjades, antingen stilldes ut-
bildningsomgéingen in eller si utnyttjades inte samtliga
platser pa utbildningsomgangen. Andelen outnyttjade
platser var nagot ligre i Skine 4n i riket totalt, dir
13 procent av platserna med avsedd start 2011-2014
inte utnyttjades.
Under ar 2014 examinerades?4 11 500 personer frin en
YH-utbildning. Nirmare 1 700 av dessa examinerades
frin en YH-utbildning som bedrivits i Skane. Det var

2 500 personer som pabérjat studier pi nigon av de
YH-utbildningar som avslutades i Skine under 2014,
vilket gav en examensgrad pa 68 procent ar 2014.
Examensgraden var nagot ldgre n i riket totalt ddr
motsvarande andel var 72 procent. Examensgraden i
Skéne har legat pi 67—68 procent under hela perioden
2011-201425 medan examensgraden totalt sett inom
yrkeshogskolan har 6kat ndgot. Det finns emellertid en
viss eftersldpning i uppgifterna varfor antalet examine-
rade och examensgraden for framférallt &r 2014 kan
komma att 6ka marginellt.

Det var totalt 10 300 personer som pibérjade nigon av
de YH/KY-utbildningar som avslutades i Skine under
dren 2011-2014. Av dessa var det drygt 6 900 personer
som tog examen frin utbildningen. Flest examinerade

24 Inom yrkeshogskolan raknas examinerade som antalet som examinerats pa de utbildningsomgangar som avslutats under ett kalenderar. Detta oavsett vilket &r som personen tog sin examen.
Det finns ingen statistik om hur manga som fullfoljt en yrkeshogskoleutbildning utan att ha tagit examen.
2 For aren 2011-2013 avser examensgraden examinerade fran bade YH- och KY-utbildningar. KY-utbildningar har sedan ar 2009 successivt fasats ut och ersatts av YH-utbildningar. De sista

KY-utbildningarna avslutades ar 2013.



TABELL 6.1 De tio utbildningsinriktningar (YH) i Skane med flest platser med avslut ar 2016-2021.

Utbildningsinriktning

Utbildningsomrade

Antal platser med
avslut 2016-2021

Utbildningar till/inom

Redovisningsekonom
Vardadministrator
Produktionsledare/arbetsledare, bygg
Systemhantering och programmering
Natverkstekniker, mjukvara
Databasutvecklare

Hovslagare

Automationstekniker

E-handel

Kart- och mattekniker

Ekonomi, administration och forsaljning
Ekonomi, administration och férsaljning
Sambhéllsbyggnad och byggteknik

Data/IT

Data/IT

Data/IT

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férsaljning

Samhallsbyggnad och byggteknik

592
423
422
386
259
250
245
236
210
210

Kalla: Myndigheten for yrkeshogskolan

TABELL 6.2 De tio utbildningsinriktningar (YH) i

riket med flest platser med avslut ar 2016-2021.

Utbildningsinriktning

Utbildningsomrade

Antal platser med
avslut 2016-2021

Utbildningar till/inom

Vardadministrator
Redovisningsekonom
Systemhantering och programmering
Tandskoterska

Foretagsforsaljning
Produktionsledare/arbetsledare, bygg
Léneadministrator

Webbutvecklare

Automationstekniker

Vidareutbildningar for underskoterskor —
aldreomsorg

Ekonomi, administration och férsaljning
Ekonomi, administration och férsaljning
Data/IT

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Ekonomi, administration och forsaljning
Samhaéllsbyggnad och byggteknik
Ekonomi, administration och forsaljning
Data/IT

Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

3299
2791
2512
2134
1911
1714
1553
1 364
1114

1106

Kalla: Myndigheten for yrkeshogskolan
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FIGUR 6.3 Examensgrad for YH/KY-utbildningar i Skane ar 2011-2014. Procent
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Kalla: Myndigheten for yrkeshogskolan

FIGUR 6.4 Examensgrad (procent) fran YH/KY-utbildningar i Skéne ar 2011-2014 efter utbildningsomrade.
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Not: | figuren visas enbart utbildningsomraden med minst 100 studerande som pabérjat utbildning.
Kalla: Myndigheten for yrkeshogskolan
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under aren 2011-2014 hade utbildningsomradet Eko-
nomi, administration och forsiljning med nirmare 2 100
examinerade, vilket utgjorde 30 procent av alla exami-
nerade i Skine. Aven utbildningsomridena Data/IT;
Teknik och tillverkning, Sambhillsbyggnad och byggreknik
samt Hilso- och sjukvird samt socialt arbete hade relativt
ménga examinerade under perioden. Av utbildningsom-
riden med minst 100 studerande som péaboérjat utbild-
ningen var det Pedagogik och undervisning samt Frisk-
vird och kroppsvird som hade hdgst examensgrad for
perioden 2011-2014 i Skane, 88 procent respektive 84
procent. Bida dessa utbildningsomraden var emellertid
relativt smd. Liksom i riket totalt var examensgraden

i Skdne lagst inom Daza/IT, 55 procent. Examensgra-
den for Data/IT i riket var emellertid négot hogre, 58
procent.

SYSSELSATTNING EFTER YRKESHOGSKOLE-
UTBILDNING

Ar 2013 fanns det 560 500 forvirvsarbetande med
arbetsplats i Skédne, varav 89 procent var anstillda och
11 procent foretagare. Av de forvirvsarbetande med
arbetsplats i Skdne var det 10 400 personer, motsvarande
1,9 procent, som hade en YH- eller KY-utbildning som
hégsta utbildning (denna grupp benimns fortsittnings-
vis YH/KY-utbildade).?° Andelen YH/KY-utbildade var
nagot hogre i Skane idn totalt i riket, ddr 1,7 procent av
de forvirvsarbetande var YH/KY-utbildade. Liksom i
riket totalt har andelen YH/KY-utbildade i Skine 6kat
over tid. Ar 2010 var det 1,3 procent av de forvirvs-
arbetande med arbetsplats i Skine som hade en YH/
KY-utbildning som hégsta utbildning. Det var en
nagot ligre andel av de YH/KY-utbildade som var fore-
tagare jaimfort med samtliga forvirvsarbetande i Skine.
Av de YH/KY-utbildade var 94 procent anstillda och

6 procent foretagare.

YRKESGRUPPER

De yrken i Skine som ar 2013 hade flest YH/KY-ut-
bildade var systemerare och programmerare, forsiljare
fackhandel samt underskiterskor, sjukvirdsbitriden med
flera. De hade vardera over 440 forvirvsarbetande med
YH/KY-utbildning. Aven om antalet forvirvsarbe-
tande med YH/KY-utbildning var storst for dessa tre

yrkesgrupper var dock andelen av yrkesgruppen som
hade YH/KY-utbildning relativt liten. I yrkesgruppen
systemerare och programmerare hade 4,5 procent en
YH/KY-utbildning. Motsvarande andelar var 3,0 procent
bland forsiljare fackhandel och 1,9 procent bland un-
derskoterskor, sjukvardsbitriden med flera.

For att fa en bild av vilka utbildningsinriktningar
som dr vanligast bland de tre yrkesgrupper i Skane
med flest YH/KY-utbildade studeras de YH/KY-
examinerade 2006-2012 med YH/KY-utbildning som
hogsta utbildning. Av de som &r 2013 arbetade inom
yrkesgruppen systemerare och programmerare i Skane
var det vanligast att ha list en YH/KY-utbildning med
inriktning mot systemvetenskap och programvaru-
teknik. Aven utbildningar inom datoranvindning
och andra typer av datautbildningar var vanliga bland
denna yrkesgrupp. Inom yrkesgruppen forsiljare, fack-
handel var YH/KY-utbildningar med inriktning mot
Inkép, forsiljning och distribution, Ledarskap, orga-
nisation och styrning, Marknadsféring samt Turism,
resor och fritid vanligast. For yrkesgruppen undersko-
terskor, sjukvérdsbitriden m.fl. var omvardnadsutbild-
ningar inriktade mot dldreomsorg vanligast bland de
KY/YH-utbildade men 4ven omvardnadsutbildningar
inriktade mot sjukvérd var relativt vanliga.

Liksom i riket totalt var lokforare den yrkesgrupp i
Skane som dr 2013 hade hogst andel YH/KY-utbildade.
De drygt 200 YH/KY-utbildade utgjorde 33,1 procent
av yrkesgruppen. For ytterligare fyra yrkesgrupper”
utgjorde de YH/KY-utbildade mer 4n 10 procent av de
forvirvsarbetande. Det var f6r yrkesgrupperna karz-
ingenjor med flera (13,1 procent), reseproducenter
(10,9 procent), resebyri- och turistbyritjinstemdn (10,5
procent) samt elingenjorer och eltekniker (10,1 procent).
Friamst reseproducenter men aven kartingenjorer med flera
ar emellertid sma yrkesgrupper med totalt 110 respek-
tive 240 forvirvsarbetande med arbetsplats i Skéne ar
2013.

Bland de storre yrkesgrupperna i Skéne for YH/
KY-utbildade (minst 50 forvirvsarbetande 2013 med
YH/KY-utbildning) var kontorssekreterare, likar-
sekreterare med flera den dir andelen YH/KY-utbildade
okat mest mellan 2010 och 2013 (se tabell 6.4). For
denna yrkesgrupp 6kade andelen med YH/KY-utbild-

2 Det kan vara fler an dessa 10 400 sysselsatta som hade en YH/KY-utbildning men det &r bara de med YH/KY-utbildning som hogsta utbildning som omfattas av analysen och som avses nar

begreppet YH/KY-utbildade anvands.

27 Jamforelsen av andelen med YH/KY-utbildning ar exklusive de yrkesgrupper som bestod av farre an 100 forvarvsarbetande totalt sett.



TABELL 6.3 De 20 vanligaste yrkena for forvarvsarbetande YH/KY-utbildade med arbetsplats i Skane. Ar 2013

Forvarvsarbetande totalt

varav YH/KY-utbildning

Yrkesgrupp

Systemerare och programmerare
Foérsaljare, fackhandel

Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
Foretagssaljare

Ovrig kontorspersonal
Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl.
Datatekniker

Skotare och vardare

Bokférings- och redovisningsassistenter
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
Lokforare

Redovisningsekonomer m.fl.

Ovriga ingenjorer och tekniker
Administrativa assistenter

Receptionister m.fl.

Elingenjérer och eltekniker
Tandskoterskor

Barnskotare m.fl.

Foérsaljare, dagligvaror

Antal
10 006
14 496
23 564
13158
11 657

3929

4139

8 483

6478
18 690

3335

619

3224

3747

6 080

2987

1278

1363
12 878

9085

Antal
452
442
441
421
379
374
365
326
258
249
207
205
168
165
147
142
129
121
116
115

Andel
(procent)

4,5
3,0
19
3,2
33
9,5
8,8
3,8
4,0
1,3
6,2

331
5,2
4.4
2,4
438

10,1
8,9
0,9
1,3

Not: Uppgift om yrke saknas for 6,4 procent av de foérvarvsarbetande 2013 med arbetsplats i Skane och for 3,4 procent av de forvarvsarbetande med YH/

KY-utbildning och arbetsplats i Skane.
Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)
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TABELL 6.4 De 10 yrken for forvarvsarbetande med arbetsplats i Skane dar andelen YH/KY-utbildade 6kat mest
2010-2013 (Avser yrkesgrupper med minst 50 YH/KY-utbildade 2013.)

Andel forvarvsarbetande med Forandring 2010-2013

YH/KY-utbildning (procent) i procentenheter

Yrkesgrupp 2010 2013
Kontorssekreterare, lédkarsekreterare m.fl 5,3 9,5 4,2
Tandskoterskor 58 8,9 3,1
Tele- och elektronikreparatorer m.fl 1,7 4.6 2,9
Elingenjcrer och eltekniker 7,2 10,1 2,9
Redovisningsekonomer m.fl 2,4 5,2 2,8
Resebyra- och turistbyratjansteman 8,0 10,5 2,5
Civilingenjorer m.fl., bygg och anléggning 2,1 4,6 2,5
Byggnadsingenjcrer och byggnadstekniker 3,8 6,2 2,4
Ovriga ingenjorer och tekniker 2,4 4,4 2,1
Lokforare 31,1 33,1 2,0

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)
ning med 4,2 procentenheter mellan dessa ar. Direfter NARINGSGRENAR

foljer yrkesgrupperna tandskiterskor, tele- och elektronik-
reparatorer med flera samt elingenjiorer och eltekniker dir
andelen YH/KY-utbildade 6kade med runt
3 procentenheter. For samtliga nimnda fyra yrkesgrupper
har antalet forvirvsarbetande totalt sett minskat i
yrkesgruppen medan antalet forvirvsarbetande med
YH/KY-utbildning har 6kat. Detta har lett till den
okade andelen med YH/KY-utbildning.
Tandskoterskor och virdadministratérer (den senare
ingar i yrkesgruppen kontorssekreterare, likarsekreterare)
ir bada yrken som numera utbildas i princip enbart
inom yrkeshogskolan. Detsamma giller f6r lokforare,
som dven var den yrkesgrupp i Skine som ar 2013

hade hogst andel YH/KY-utbildade.

Den niringsgren som 2013 sysselsatte flest med arbets-
plats i Skane var vdrd och omsorg; sociala tjdnster och
direfter foljde handel och foretagstjinster.*® Bland YH/
KY-utbildade var foretagstjinster den niringsgren som
sysselsatte flest med arbetsplats i Skane titt f6ljd av
handel samt vird och omsorg; sociala tjinster.

Av niringsgrenarna ir information och kommunika-
tion den dir andelen med YH/KY-utbildning har 6kat
mest mellan 2010 och 2013 i Skéne (se tabell 6.6), frin
2,9 procent av de forvirvsarbetande ar 2010 till 4,7
procent ar 2013. En stor del av de forvirvsarbetande
inom denna niringsgren arbetar som systemerare och
programmerare, vilket tidigare konstaterats vara det
yrke i Skdne med storst antal YH/KY-utbildade 2013.
Aven for niringsgrenarna fastighetsverksamhet och
foretag inom energi och miljo har andelen med YH/

28 Observera att naringsindelningen i detta kapitel skiljer sig mot dvriga delar av rapporten. Se bilaga 4.
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TABELL 6.5 Antal forvarvsarbetande med arbetsplats i Skane, totalt och med YH/KY-utbildning, efter naringsgren. Ar 2013

Forvarvs- varav

arbetande totalt YH/KY-utbildning

Andel

Naringsgren Antal Antal (procent)
Jordbruk, skogsbruk och fiske 12 660 133 1,1
Tillverknings- och utvinningsindustri 59615 998 1,7
Féretag inom energi och miljo 5426 130 2,4
Byggindustri 39512 738 1,9
Handel 78 469 1642 2,1
Transport och magasinering 28 304 573 2,0
Hotell och restauranger 17 749 274 1,5
Information och kommunikation 18192 846 4,7
Finans- och férsakringsverksamhet 7 819 156 2,0
Fastighetsverksamhet 9 644 230 2,4
Foretagstjanster 65 988 1791 2,7
Civila myndigheter och forsvaret 28 226 427 1,5
Utbildningsvasendet 63 805 413 0,6
Vard och omsorg; sociala tjénster 92 544 1634 1,8
Personliga och kulturella tjanster m.m. 24 999 389 1,6
Okant 7578 69 0,9
Totalt 560 530 10 443 1,9

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)

KY-utbildning 6kat mer dn for 6vriga niringsgrenar.
For bada dessa niringsgrenar har andelen med YH/
KY-utbildning 6kat med 1 procentenhet. Virt att nimna
ar dven tillverknings- och utvinningsindustrin dir det
totala antalet fdrvirvsarbetande i niringsgrenen har
minskat mellan 2010 och 2013 i Skane. Trots detta har
antalet YH/KY-utbildade inom niringsgrenen okat.

BESKRIVNING AV YH/KY-EXAMINERADE MED
ARBETSPLATS | SKANE

Av de som examinerades frin en YH/KY-utbildning
(oavsett studieort) under ar 2006-2012 var drygt

8 200 forvirvsarbetande med arbetsplats i Skine ar
2013. Av de examinerade med arbetsplats i Skine hade
7 100 YH/KY som hogsta utbildning.

Om examinerade 2006-2012 med forvirvsarbete
och YH/KY-utbildning som hégsta utbildning studeras
framkommer féljande om de med arbetsplats i Skine.
Av de 7 100 med arbetsplats i Skane var 54 procent
kvinnor och 46 procent min. De var &r 2013 i genom-
snitt 33,6 ar gamla och 14 procent hade utlindsk bak-
grund®. Inga storre skillnader framkommer mellan de
YH/KY-examinerade med arbetsplats i Skane jimfort
med gruppen YH/KY-examinerade med forvirvsarbete

29 Personer med utlandsk bakgrund definieras som personer som é&r utrikes fodda eller inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar.



TABELL 6.6 Andel forvarvsarbetande med arbetsplats i Skdne som har YH/KY-utbildning, efter naringsgren.

Ar 2010 och 2013. Procent

Andel forvarvsarbetande Forandring 2010-2013

med YH/KY-utbildning i procentenheter
Naringsgren 2010 2013
Jordbruk, skogsbruk och fiske 1,0 1,1 0,0
Tillverknings- och utvinningsindustri 1,1 1,7 0,6
Féretag inom energi och miljo 1,4 2,4 1,0
Byggindustri 1,1 1,9 0,8
Handel 1,5 2,1 0,6
Transport och magasinering 1,5 2,0 0,5
Hotell och restauranger 1,3 1,5 0,2
Information och kommunikation 2,9 4,7 1,7
Finans- och férsakringsverksamhet 1,5 2,0 0,5
Fastighetsverksamhet 1,4 2,4 1,0
Féretagstjanster 2,0 2,7 0,7
Civila myndigheter och forsvaret 1,1 1,5 0,4
Utbildningsvasendet 0,4 0,6 0,3
Vard och omsorg: sociala tjanster 1,2 1,8 0,6
Personliga och kulturella tjanster m.m. 1,1 1,6 0,4
Okant 0,7 0,9 0,2
Totalt 1,3 1,9 0,6

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)

totalt sett. Av de examinerade med arbetsplats i Skdne
hade 79 procent studerat pa en YH/KY-utbildning som
bedrevs i Skane. En 6vervigande majoritet av de YH/
KY-utbildade som arbetade i Skine hade séiledes dven
utbildats i regionen. Av samtliga YH/KY-examinerade
2006-2012 med forvirvsarbete 2013 hade 65 procent
sin arbetsplats i det lin dir de gitt sin YH/KY-utbildning,
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TABELL 6.7 Examinerade fran YH/KY 2006-2012 med YH/KY som hogsta utbildning och forvarvsarbete efter

kon, alder och svensk/utlandsk bakgrund. Ar 2013

Examinerade med forvéarvsarbete
och arbetsplats i Skane

Samtliga examinerade
med forvarvsarbete

Totalt 7132 51 594
Konsfordelning (procent)
Kvinna 54 56
Man 46 44
Alder
Medelalder 33,6 ar 33,2 ar
Svensk/utlandsk bakgrund (procent)
I_r_]rikes“ f_('_)'dda med en inrikes och en utrikes 9 9
fodd foralder
Inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar 77 77
Inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar 4 5
Utrikes fodda 10 9

Not: Tabellen avser enbart YH/KY-examinerade 2006-2012 med YH/KY som hégsta utbildning och férvéarvsarbete 2013.

Kélla: Statistiska centralbyran (SCB) och Myndigheten for yrkeshégskolan
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/. Befolkningens utbildning

1 detta kapitel redogirs for hur méins och kvinnors
utbildningsnivi har utvecklats sedan dar 1990 och hur
utbildningsnivin i Skdne forindras under prognosperio-
den. Direfter redogirs for vilken utbildningsnivi de som i
[framtiden viintas flytta till och frin Skine antas ha.

ANDELEN EFTERGYMNASIALT UTBILDADE
FORTSATTER ATT OKA
Utbildningsnivan i Skdne har, liksom i évriga Sverige,
stigit successivt under de senaste tvd decennierna. For-
dndringen beriknas fortsitta under prognosperioden,
men i nagot lingsammare taket 4n tidigare.
Utbildningsnivan i Skine ir i stort sett densamma
som i riket. Andelen med folk- eller grundskola som
sin hogsta utbildning har mer 4n halverats i Skéne
sedan 1990 och beriknas fortsitta minska framéver.
Aven andelen gymnasialt utbildade beriknas minska
nagot. I Skine har 43 procent i dldrarna 20-64 ar en
utbildning p& gymnasial nivd som sin hogsta utbildning,
se figur 7.1. Ar 2025 vintas andelen vara 41 procent.
Andelen med eftergymnasial utbildning har dkat frin
25 procent 1990 till dagens niva pa 41 procent. Ar
2025 vintas 45 procent av Skines befolkning ha en
eftergymnasial utbildning.

STORRE ANDEL KVINNOR HAR EFTERGYMNASIAL
UTBILDNING

Kvinnors utbildningsniva har 6kat i snabbare takt dn
mins utbildningsniva de senaste tvd decennierna och
idag dr det fler kvinnor 4n min som har en eftergym-
nasial utbildning. Ar 1990 hade 27 procent av minnen
i dldrarna 20—64 ar en eftergymnasial utbildning och
idag ir andelen 37 procent. Bland kvinnor har andelen
okat fran 23 till 46 procent. Om nuvarande utbild-
ningsmonster stir sig kommer skillnaden mellan kénen
att oka ytterligare under prognosperioden och dr 2025

30Region Skane 2012, Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Skane — med sikte pa 2020
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vintas 51 procent av kvinnorna och 40 procent av
minnen i Skine ha en eftergymnasial utbildning.

STOR INVANDRING AV EFTERGYMNASIALT
UTBILDADE

For Skane ir inflyttning — i synnerhet i dldrarna 25-34
ar — en viktig forutsitening for kompetensforsorjning®.

Forindringen av dagens utbildningsnivé fram till
2025 idr dels beroende av den utbildning som antas
ske i Skane och dels av den in- och utflyttning som
beriknas ske till och frin Skine. Det handlar dels om
de som flyttar inom Sverige (inrikes flytt) och dels om
de som invandrar och utvandrar till och frin Sverige
(utrikes flytt).

I prognosen antas de som flyttar inom landet ha
samma utbildningsmonster (nivi och inriktning pa
utbildningen) som de som flyttat till och fran Skine
har haft de senaste tre dren. Vidare antas de som i
framtiden invandrar och utvandrar till och frin Skine
ha samma utbildningsmonster som de som invandrat
och utvandrat haft i genomsnitt de senaste tio ren.

Totalt sett under prognosperioden beriknas antalet
som flyttar till Skine 6verstiga antalet som flyttar frin
Skéne med i genomsnitt 5 100 personer i aldern 20-64
ar arligen. Det motsvarar drygt 56 000 personer under
prognosperioden 2015-2025. Cirka tre fjardedelar av
det positiva flyttnettot beror pa att antalet invandrare
ar storre 4n antalet utvandrare. Utbildningsnivan skiljer
sig at mellan de som flyttar inom landet jimfért med
de som invandrar.

UTBILDNINGSNIVA BLAND DE SOM FLYTTAR INOM
LANDET

Bland de som flyttar inom landet 4r hogutbildade mer
flyttbendgna 4n ligutbildade. Under prognosperioden
beriknas i genomsnitt ndrmare 16 300 personer drligen
flytta till Skane fran andra delar av Sverige. Antalet som



FIGUR 7.1 Utbildningsniva fér kvinnor och méan i Skane i aldern 20-64 ar. 1990, 2000, 2014 och prognos for 2025. Procent
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Not: Gymnasieingenjorsutbildade och tandskdterskeutbildade redovisas har som eftergymnasialt utbildade.
Kalla: Utbildningsregistret, SCB, och Prognosinstitutet, SCB (for prognosaret)

FIGUR 7.2 Arligt flyttnetto till/fran Skane i ldern 20-64 ar efter utbildningsniva, genomsnitt for prognosaren
2015-2025. Antal
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limnar Skéne beriknas till drygt 14 900 personer vilket
leder dill ett positivt flyttnetto per ar pd nirmare 1 400
personer. Det motsvarar é’lrligen nirmare 0,2 procent av
dagens befolkning i yrkesaktiv dlder 2064 ar. Mer 4n
hilften av de som flyttar till och frin Skine har efter-
gymnasial utbildning. Under prognosperioden vintas
dock antalet med eftergymnasial utbildning som flyttar
till Skine vara ungefir lika manga som antalet som
flyttar fran Skane. Diremot vintas ett arligt 6verskott
av gymnasialt utbildade med drygt 1 000 personer och
av personer med folk- och grundskola som sin hogsta
utbildning med drygt 300 personer.

UTBILDNINGSNIVAN BLAND IN- OCH UTVANDRARE

In- och utvandringen till och fran Skane har varit stor
under de senaste tio ren, men vintas minska under
prognosperioden. Antalet invandrare beriknas dverstiga
antalet utvandrare med i genomsnitt 3 700 personer
per ar, vilket innebir ett utrikes flyttnetto pa narmare
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41 000 personer under hela prognosperioden 2015-
2025. Det motsvarar édrligen nidrmare 0,5 procent av
dagens befolkning i yrkesaktiv dlder 20—64 ar, se figur
7.2.

En stor del av de som invandrat de senaste tio dren
har haft en eftergymnasial utbildning och det vintas
dven de som invandrar framéver att ha. Till skillnad
fran de som flyttar inom landet 4r det bland personer
som invandrar en betydande andel som har motsvarande
folk- och grundskoleutbildning. Av det totala utrikes
flyttnettot pa 41 000 utgdrs cirka 16 700 av eftergym-
nasialt utbildade, 7 500 av gymnasialt utbildade och
9 100 av personer med folk- och grundskoleutbildning.
Det ir dven en stor del av invandrarna dir det saknas
uppgift om utbildningsnivé. Det handlar om totalt
7 700 personer under prognosperioden. Det 4r ddrfor
svart att fa en heltickande bild av utbildningsménstret
bland de som in- och utvandrar.
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8. Framtidsutsikter

[ detta kapitel redovisas resultaten av prognosberikningar-
na _for Skdne i form av figur, tabeller och kommenterande
text for 44 olika utbildningsgrupper3!. Forst redovisas
gymnasiala utbildningar och direfter eftergymnasiala
utbildningar. Inledningsvis ges en kort beskrivning av vad
som visas pa respektive utbildningssida.

DAGSLAGET PA ARBETSMARKNADEN

Den enda skillnad mellan tillging och efterfragan som
kan mitas i utgangsliget ar arbetslosheten. Efterfragan
kan i utgingsliget siledes aldrig vara storre 4n tillgingen.
Dirfor utgdr prognosen alltid utifran ett visst dverskott
(arbetsldshet), oavsett hur det faktiskt forhaller sig avse-
ende brist, balans eller éverskott pd utbildade.

I prognosen antas ocksé att de som idag dr arbetslosa
star till den aktuella arbetsmarknadens forfogande.

I vissa fall gors bedémningar om det i utgangsliget
rader brist, god tillging eller balans mellan tillging och
efterfrigan pa arbetskraft med en given utbildning. Fér
att gora dessa beddmningar anvinds resultaten frin
SCB:s érliga Arbetskraftsbarometer i kombination med
Arbetsformedlingens Yrkeskompass. Arbetskraftsbaro-
metern omfattar ett urval av utbildningar och for
vissa utbildningsgrupper saknas dérfér beddmning
av utgangsliget. Resultaten redovisas endast for riket
som helhet och regionala skillnader kan givetvis fore-
komma. For att finga upp de regionala skillnaderna
anvinds Yrkeskompassen. Yrkeskompassen syftar dock
till att beskriva jobbmajligheterna for ett visst yrke och
inte for en viss utbildning, dirf6r anvinds den endast
di overensstimmelsen mellan yrke och utbildning 4r
relativt god.

Aven nivin pa andelen arbetslosa i kombination med
andelen som arbetar i ett yrke som stimmer Gverens
med utbildningen kan siga nigot om dagsliget. En hog
andel arbetslosa i kombination med en relativt lig andel
som arbetar i ett matchande yrke kan tyda pd en lag ef-
terfrigan pé utbildade och eventuellt ett visst 6verskott
i dagsldget. Om andelen som arbetar i ett matchande
yrke dessutom har minskat de senaste dren kan det tyda
pd att efterfrigan pa denna grupp har minskat.
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PROGNOS TILL 2025

FMURENPROGNQS6VERTHLGANGOCH
EFTERFRAGAN PA ARBETSKRAFT

Flguren innehaller tvd kurvor som innefattar:

* Det faktiska antalet forvirvsarbetande3? i aldern
16-74 ar (2009—-2013) samt den beriknade fram-
tida efterfragan pa arbetskraft i dldern 16-74 ar
(2014-2025)

* Den faktiska tillgingen pd arbetskraft3? i ldern
16-74 ar (2009—2013) samt den beriknade framtida
tillgingen pa arbetskraft i dldern 16-74 ar (2014—
2025)

For vissa utbildningsgrupper visas 4ven en alternativ
tillgangskurva:

* For forskollararutbildning, lirarutbildning for
grundskolans tidigare &r samt specialldrar- och speci-
alpedagogutbildning syftar den alternativa tillgings-
kurvan till att beskriva effekten av en utokning av
antalet utbildningsplatser enligt 2015 ars budget.

* For datautbildade visar den alternativa kurvan vad
som hinder om det frdn och med 2016 inte antas
nagra personer till yrkeshogskolans data-
utbildningar och framtida examination enbart kom-
mer fran hogskolan.

* For tandskoterskeutbildade visar den alternativa
tillgingen pa vad som hinder om antalet ny-
borjare frin och med 2016 étergér till samma niva
som innan det blev en prioriterad utbildning inom
yrkeshogskolan.

* For likare anger den alternativa tillgingskurvan vad
som hinder om invandringséverskottet av likarut-

bildade uteblir.

OSAKE_R EFTERFRAGEUT\{ECKLING INOM SKOLA
OCH HALSO- OCH SJUKVARD

Den officiella befolkningsstatistiken, som ligger till
grund for berikningarna, utgar frin den folkbokforda

befolkningen i Sverige. Under senare ar, och framférallt



under hosten 2015, har det varit minga som sokt asyl

i Sverige. Da dven asylsokande har ritt till bland annat
skola och vard riskerar efterfrigan av dessa tjinster
kortsiktigt att underskattas, framf6rallt kanske efterfragan
inom frskola och skola.

LAS MER OM BERAKNINGARNA

Betriffande de forutsittningar som ligger till grund

for berikningen av den framtida tillgingen respektive
efterfrigan pa arbetskraft hinvisas till avsnitten Till-
gangen pd utbildade respektive Efterfrigan pé utbildade
i bilaga 1 Modellen.

OVRIGA UPPGIFTER SOM REDOVISAS | TEXTEN

ANTAL FORVARVSARBETANDE

Antal forvirvsarbetande i dldrarna 16-74 ar i respektive
utbildningsgrupp. Avser forvirvsarbetande med arbets-
stille inom regionen.

ANDEL UTRIKES FODDA
Andelen utrikes fodda av de forvirvsarbetande i dldrarna
1674 ar i respektive utbildningsgrupp.

ANTAL EXAMINERADE OCH FLYTTARE

Observera att prognosen dver antalet examinerade och
antal som flyttar till och frin respektive region avser
perioden 2015-2025. Forsta prognosar ar dock 2014
di de senast tillgingliga uppgifterna éver antalet for-
virvsarbetande och antalet i arbetskraften ar for 2013.

PENSIONSAVGANGAR
De antalsuppgifter som nimns i texten avseende
andelen som ir 55 ar eller dldre avser de i arbetskraften

i aldern 1674 ar.

31 Prognosresultat for sjukskoterskor och ingenjérer redovisas i separata kapitel
32 Enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

OVRIGA TABELLER OCH FIGURER

FORVARVSFREKVENS
Figuren innehiéller tre olika uppgifter:

* andel forvirvsarbetande i utbildningsgruppen for
riket

* andel forvirvsarbetande i utbildningsgruppen for
regionen

* andel av anstillda som arbetar i ett yrke som match-
ar deras utbildning (matchad forvirvsgrad) for
regionen

Samtliga uppgifter avser personer i dldern 20-64 ar och
aren 2009-2013.

ARBETSLOSHET
Antal arbetslésa® i procent av arbetskraften 20-64 Ar.
Ar 2009 och 2013.

KONSFORDELNING

Uppgifterna avser andelen min respektive kvinnor i
arbetskraften i dldern 16-74 &r for aren 2009, 2013
och prognos for 2025

GENOMSNITTLIG MANADSLON
Uppgifterna avser genomsnittlig manadslon35 2014 for
kvinnor respektive min i dldern 18-66 ar.

DE VANLIGASTE YRKENA 2013
Uppgifterna avser de forvirvsarbetande i dldern 16-74 ir.

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Uppgifterna redovisar antalet personer i arbetskraften
i dldrarna 16-74 ar, for aren 2013 och prognos for
2025.

33 | arbetskraften ingar forvéarvsarbetande (enligt RAMS) samt arbetsl6sa (enligt Arbetsformedlingens register éver arbetssokande
3¢ Som arbetslos definieras personer som var inskrivna pa Arbetsformedlingen som oppet arbetsldsa eller som sokande i program med aktivitetsstod sista dagen i matménaderna september,

oktober och/eller november.)
3 Enligt SCB:s lonestatistik
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Folk- och grundskoleutbildning

FIGUR 8.1 Prognos over tillgéng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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MAN OCH KVINNOR HAR SKILDA ARBETS-
MARKNADER

Ar 2013 var det totalt cirka 62 600 personer
med enbart folk- och grundskoleutbildning som
forvirvsarbetade i Skine. Det dr en minskning
med cirka 6 100 personer sedan 2009. Andelen
forvirvsarbetande i de mest yrkesaktiva dldrarna
20-64 ar dr idag drygt 55 procent och arbetslds-
heten nirmare 20 procent. Valet av yrke ir till
stor del kénsbundet. Drygt 20 procent av kvin-

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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Ar

norna arbetar som vird- och omsorgspersonal,
15 procent som stiddare och drygt 10 procent
som forsiljare inom detaljhandel. Minnen ér
mer spridda pa olika yrken och arbetar bland
annat som fordonsforare, byggnads- och anligg-
ningsarbetare samt byggnadshantverkare.

Idag dr drygt 60 procent med enbart folk-
eller grundskoleutbildning min och sé vintas
vara fallet aven 2025. Andelen utrikes fodda ir
21 procent vilket 4r hogre 4n genomsnittet for

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 14,1 19,8
Riket 13,3 16,9

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 38 38 36
Man 62 62 64




Folk- och grundskoleniva

GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR) ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
2018 s R M 2013 W 2025
Kvinnor 23700 65-69 ar - ‘
Men 27700 60-64 & [
Totalt 20200 55-50 & - [
50-54 4 [
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT 45494 - [
Vafd- och omsorgspersonal 22 35-39 & - _
Stadare m.fl. 15
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 12 30-34 &r - _
Fordonsforare 9 20-245r - [
Byggnads- och anlaggningsarbetare 7 16—19 &r - -
Byggnadshantverkare 7 T T T

o
o

T T
2,5 5,0 7,5 10,0
Antal (1000—tal)

samtliga forvirvsarbetande i Skane som ir

Arbetsmarknadssituation 2025
16 procent.

Overskott 14 960 personer
OVERSKOTT VANTAS UNDER HELA
PROGNOSPERIODEN

Pensionsavgingarna vintas blir relativt stora
under prognosperioden da cirka 35 procent idag
ar 55 ar eller dldre. Tillskottet vintas samtidigt
bli litet d de allra flesta ungdomar idag skaffar
sig en utbildning pa minst gymnasial niva. Det
tillskott som vintas kommer frimst via invand-
ringen dd antalet invandrare med motsvarande
folk- och grundskoleutbildning beriknas 6ver-
stiga antalet som utvandrar med i genomsnitt
cirka 900 personer arligen, vilket innebir ett
tillskott pé cirka 10 000 personer under hela
prognosperioden. Aven antalet som flyttar till
Skane med folk- och grundskoleutbildning frin
ovriga landet vintas dverstiga antalet som flyttar
fran Skdne med drygt 7 000 personer under hela
prognosperioden.

Sammantaget beriknas tillgingen pé folk- och
grundskoleutbildade enligt prognosen att minska
med drygt 10 procent fram till 2025. Efterfrigan
vintas minska nigot mer och dirmed vintas ett

fortsatt 6verskott pa folk- och grundskoleutbil-
dade i Skéne.
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Barn- och fritidsutbildning

FIGUR 8.2 Prognos over tillgéng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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ANDELEN MAN OKAR

Samtliga tre inriktningar pa gymnasieskolans
barn- och fritidsprogram ingar i utbildnings-
gruppen; fritid och hilsa, socialt arbete och
pedagogiskt arbete. Ar 2013 var det cirka 11 300
personer med barn- och fritidsutbildning som
forvirvsarbetade i Skine. Av dessa arbetade cirka
30 procent inom barnomsorgen, cirka 10 procent
inom vardera grundskolan, ildreomsorgen respek-
tive dvrig vird och omsorg. Narmare hilften av

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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Ar

kvinnorna och 20 procent av minnen arbetar ex-
empelvis som barnskétare. Utbildningsgruppen
ar kraftigt kvinnodominerad men andelen min
har 6kat och vintas fortsitta 6ka for att dr 2025
uppga till drygt 25 procent. Andelen utrikes
fodda dr 11 procent, jimfort med genomsnittet
for samtliga forvirvsarbetande i Skane som ir 16
procent.

Andelen fdrvirvsarbetande dr 81 procent och
arbetslésheten 4r 7,2 procent. Nirmare 65 pro-

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 8,1 7,2
Riket 7,9 6,3

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 85 83 73
Man 15 17 27




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 22 700

Mén 25 600

Totalt 23200

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Barnskotare m.fl. 46
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 9
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 9
Barnskotare m.fl. 19
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 7
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 6

cent arbetar inom ett yrke som Gverensstimmer
med deras utbildning. Enligt Arbetsformedling-
en ir jobbmdijligheterna i Skidne mindre goda for
barnskétare.

RELATIVT BALANSERAT LAGE UNDER
PROGNOSPERIODEN
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
410 personer som ir folkbokforda i Skine exa-
mineras frin gymnasieskolans barn- och fritids-
program varje r. Det motsvarar cirka 4 500
personer under hela prognosperioden. Dirtill
beriknas ytterligare totalt drygt 700 personer
utbildas via komvux. Utdver examinationen be-
riknas cirka 2 500 med denna utbildning flytta
till Skidne under prognosperioden samtidigt
som ungefir lika manga vintas flytta dérifran.
Pensionsavgingen vintas bli liten da cirka 15
procent idag 4r 55 ar eller dldre. Sammantaget
innebir det att antalet examinerade och inflytta-
re berdknas bli nigot fler 4n antalet som flyttar
ut, gir i pension eller vidareutbildar sig vilket
leder till att tillgingen dkar med nigra procent
till 2025.

Efterfragan beriknas under samma period
oka med cirka 20 procent vilket dels beror pa att
branscherna barnomsorg och grundskolor vintas

95

Gymnasial niva

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN

70-74 ér -
65—69 ar -
60—64 ar -
55-59 &r -
50—-54 &r -

Il 2013 W 2025

45-49 &r
40—44 &r -
35-39ar -
30-34 a&r -
25—-29 &r -
20—-24 &r -
16—19 ar -

T
0,5 1,0 1,5
Antal (1000—tal)
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Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -940 personer

vixa nagot till 2025, dels p4 att en storre andel
av de som kommer att arbeta som barnskétare

i framtiden antas ha barn- och fritidsutbildning
jamfort med de som i dag arbetar inom yrket.
Sammantaget vintas arbetsmarknadsliget for
barn- och fritidsutbildade i Skine bli relativt
balanserat under prognosperioden.
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Byggutbildning

FIGUR 8.3 Prognos over tillgéng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG
Utbildningsgruppen omfattar férutom gymnasie-
skolans bygg- och anliggningsprogram dven
inriktningen mot fastighet pd gymnasieskolans
VVS- och fastighetsprogram samt motsvarande
ildre utbildningar. Ar 2013 var det cirka 16 200
personer med en byggutbildning pa gymnasial
niva som forvirvsarbetade i Skine. Det ir en
okning med nirmare 15 procent sedan 2009. Av
dessa arbetade nirmare sex av tio inom bygg-

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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Ar

industrin. Mansdominerad ir stor da 98 procent
av de utbildade dr min.

Andelen fdrvirvsarbetande dr 86 procent och
arbetslosheten 4r 7,4 procent. Drygt 75 procent
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning. Enligt Arbetsférmedlingen
ir jobbmojligheterna i Skane goda for de flesta
yrkena inom bygg och anliggning. For grovarbe-
tare, som inte kriver ett yrkesbevis, dr det svarare
att fa jobb eftersom ménga soker dessa arbeten.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 7,2 7,4
Riket 59 4,9

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 2 2 3
Man 98 98 97




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 25 300

Mén 29 200

Totalt 29 100

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Vard- och omsorgspersonal 26
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 13
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 11
Byggnads- och anlaggningsarbetare 40
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 8
Byggnadshantverkare 6

BALANSERAT ARBETSMARKNADSLAGE
2025

Intresset f6r gymnasieskolans byggprogram har
minskat de senaste fyra dren. Enligt prognosen
beriknas i genomsnitt cirka 450 personer som
ir folkbokforda i Skdne examineras till utbild-
ningsgruppen frin gymnasieskolan varje dr. Det
motsvarar cirka 5 000 personer under hela prog-
nosperioden. Dirtill beriknas ytterligare totalt

1 200 personer utbildas framforallt via komvux
men dven via AMU. Utbver examinationen be-
riknas 1 900 byggutbildade flytta till Skine under
prognosperioden samtidigt som ungefir lika
ménga véntas flytta darifrin. Pensionsavgangen
vintas bli relativt liten dé cirka 15 procent dr

55 ar eller dldre.

Sammantaget beriknas antalet examinerade
och inflyttare bli fler 4n antalet som flyttar ut,
gar i pension eller vidareutbildar sig. Det innebér
att tillgingen okar med cirka 15 procent till &r
2025. Det dr dock svart att fa en heltickande
bild av tillgingen pa byggutbildade. Dels har
ménga med byggutbildning limnat branschen
vid tidigare konjunkturnedgingar, dels sker en
inpendling av arbetskraft fran 6vriga Europa.

Efterfrigan pa byggutbildade beriknas 6ka

med cirka 25 procent under prognosperioden.
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70-74 ér - M 2013 W 2025

65—69 &r -

60—64 ar -
55-59 &r -
50—-54 &r -
45—49 &r -
40—-44 3r -
35-39 ar -
30—34 &r -
25-29 ar -
20—-24 &r -

T

16—19 ar

o -
—

2
Antal (1000—tal)

w

Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -160 personer

Orsaken till efterfrigeckningen beror bland
annat pa att byggbranschen vintas vixa nagot
samtidigt som fler av de som &r 2025 kommer
att arbeta inom byggyrken som exempelvis

bygg- och/eller anlidggningsarbetare antas ha en
byggutbildning. Enligt berikningarna vintas ett
relativt balanserat ldge pa arbetsmarknaden for
byggutbildade i Skine da tillgingen vintas mota
efterfrigan vil i slutet av prognosperioden. Obser-
vera att arbetslosheten i utgangsliget ir relativt
hog bland de byggutbildade. Star dessa arbetslsa
inte lingre till arbetsmarknadens férfogande kan
det relativt balanserade liget 6vergi till en viss
brist 2025. Hur arbetsmarknaden kommer att se
ut for de byggutbildade dr mycket beroende av
det framtida konjunkturliget och vilken utbild-
ningsinriktning man har.
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Data-, el- och energiteknisk utbildning

FIGUR 8.4 Prognos over tillgéng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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SJU AV TIO ARBETAR | ETT YRKE SOM
MATCHAR DERAS UTBILDNING

Ar 2013 var det cirka 17 000 personer med data,
el- och energiteknisk utbildning pa gymnasial
niva som forvirvsarbetade i Skine, vilket r
nigot fler 4n 2009. Av dessa arbetade drygt 25
procent inom byggindustrin, drygt 10 procent
inom parti- och provisionshandel och drygt 5
procent inom maskinindustrin. Mansdominansen
ir stor d4 98 procent av de utbildade dr min.

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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Andelen utrikes fodda dr 8 procent vilket ar lagre
dn genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Skéne som 4r 16 procent.

Andelen forvirvsarbetande 4r 85 procent och
arbetslosheten 4r 6,7 procent. Narmare
70 procent arbetar inom ett yrke som Gverens-
stimmer med deras utbildning. Enligt arbets-
givarnas bedémning i Arbetskraftsbarometern
2015 4r det idag totalt sett i landet ett visst
overskott pa nyutexaminerade inom dator-

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 7,0 6,7
Riket 6,6 54

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 2 2 3
Man 98 98 97




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 26 700

Mén 31100

Totalt 31 000

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Vard- och omsorgspersonal 16
Montérer 9
Byggnadshantverkare 6
Byggnadshantverkare 21
Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl. 9
Ingenjorer och tekniker 9

och kommunikationsteknik men viss brist pa
utbildade med inriktning mot elteknik och
framforallt automation. Regionala skillnader kan
forekomma.

BALANSERAT LAGE | FRAMTIDEN
Gymnasieskolans el- och energiprogram har idag
tre storre inrikeningar: automation, dator- och
kommunikationsteknik och elteknik. Enligt
prognosen beriknas i genomsnitt cirka 530
personer som ir folkbokforda i Skane examineras
fran gymnasieskolan varje ar. Det motsvarar cirka
5 800 personer under hela prognosperioden. Dir-
till beraknas ytterligare totalt cirka 350 personer
utbildas via komvux under prognosperioden.
Utdver examinationen beriknas drygt 3 000 med
denna utbildning flytta till Skine under prog-
nosperioden samtidigt som ungefir lika manga
vintas flytta ddrifrdn. Pensionsavgingarna vintas
bli mittliga d& nirmare 20 procent idag dr 55 ar
eller dldre. Sammantaget beriknas antalet exa-
minerade och inflyttare bli nagot fler 4n antalet
som flyttar ut, gir i pension eller vidareutbildar
sig vilket innebir att tillgingen 6kar med cirka
5 procent till 2025.

Efterfragan vintas 6ka med cirka 10 procent
till 2025. En orsak till efterfrigedkningen ir att
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Arbetsmarknadssituation 2025
Overskott 660 personer

byggindustrin beriknas vixa nigot. Samtidigt
forvintas andelen med data-, el eller energiteknisk
utbildning 6ka inom exempelvis maskinoperatérs-
och monteringsarbete, vilket ocksa bidrar till en
okad efterfragan.

Prognosen visar totalt sett pa ett relativt balan-
serat lige mellan tillging och efterfrigan pa gym-
nasialt utbildade inom data-, el och energiteknik
i Skane. Arbetsmarknaden kan dock se olika ut

beroende pa utbildningsinriktning.
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Fordonsutbildning

FIGUR 8.5 Prognos over tillgéng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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TRE AV FYRA ARBETAR | ETT YRKE SOM
MATCHAR DERAS UTBILDNING
Gymnasieskolans fordons- och transportprogram
har flera inrikeningar. Inriktningarna mot karos-
seri och lackering, lastbil och mobila maskiner
eller personbil ingar i det som hir benimns
fordonsutbildning. Ar 2013 var det cirka 12 400
personer med fordonsutbildning pa gymnasial
niva som forvirvsarbetade i Skine. Av dessa ar-
betade cirka 25 procent inom handel med motor-

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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fordon, nirmare 15 procent inom transport- och
magasineringsforetag och 10 procent inom byggin-
dustrin. Mansdominansen ir stor dd 97 procent
av de utbildade 4r min. Andelen utrikes fodda dr
12 procent vilket dr nagot ligre 4n genomsnittet
for samtliga forvirvsarbetande i Skéne.

Andelen forvirvsarbetande 4r 85 procent och
arbetslésheten 4r 7,7 procent. Cirka tre av fyra
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning. Enligt arbetsgivarnas bedomning

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 8,6 7,7
Riket 6,9 55

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 2 3 4
Man 98 97 96

100



GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 24 100

Mén 28 500

Totalt 28 400

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Vard- och omsorgspersonal 18
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 11
Fordonsférare 11
Maskin- och motorreparatorer 21
Fordonsforare 10
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 6

i Arbetskraftsbarometern 2015 ir det idag totalt
sett i landet en viss brist pi nyutexaminerade med
fordonsutbildning. Enligt Arbetsfsrmedlingen 4r
jobbméijligheterna i Skine goda for exempelvis
lastbils- och bilmekaniker.

RISK FOR BRIST | FRAMTIDEN
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 230
personer som ir folkbokforda i Skdne examineras
fran gymnasieskolan till utbildningsgruppen
varje ar. Det motsvarar cirka 2 600 personer
under hela prognosperioden. Dirtill beriknas
ytterligare totalt nirmare 500 personer utbildas
via komvux eller AMU. Utdver examinationen
beriknas drygt 1 700 med denna utbildning flytta
till Skidne under prognosperioden samtidigt
som ungefir lika manga vintas flytta dérifran.
Pensionsavgingen vintas bli liten till 2025 da
knappt 15 procent idag ir 55 ar eller ildre.
Sammantaget beriknas antalet examinerade och
inflyttare bli lika manga som antalet som flyttar
ut, gir i pension eller vidareutbildar sig. Det
innebir att tillgdngen ligger kvar pa dagens niva
till 2025.

Efterfragan beriknas under samma period
oka med drygt 20 procent. Att efterfragan dkar
beror bland annat pa att de som arbetar som
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Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -1 450 personer

maskin- och motorreparatorer, fordonsforare eller
maskinoperatorer i framtiden i storre utstrick-
ning 4n idag antas ha en fordonsutbildning.
Sammantaget pekar prognosen pa viss brist pa
fordonsutbildade i Skine mot slutet av prognos-
perioden. Observera att arbetslosheten i utgings-
laget ér relativt hog bland de fordonsutbildade.
Stér dessa arbetslosa inte lingre till den aktuella
arbetsmarknadens forfogande riskerar den berik-
nade bristen att bli 4n storre.
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Handel- och administrationsutbildning

FIGUR 8.6 Prognos over tillgéng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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STOR YRKESSPRIDNING Yrkesspridningen ir stor. Vanliga yrken bland

Utbildningsgruppen innefattar savil den nya
gymnasieskolans handels- och administrations-
program som éldre motsvarande utbildningar.
Ar 2013 var det cirka 30 900 personer med en
handels- och administrationsutbildning som
forvirvsarbetade i Skéne vilket 4r nagot firre 4n
2009. Av dessa arbetade 15 procent inom dezalj-
handel, 9 procent inom parti- och provisions-
handel och 6 procent inom civila myndigheter.

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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bidde min och kvinnor ir olika forsiljningsyrken
men bland kvinnor ir dven arbete som vird- och
omsorgspersonal vanligt. Idag utgér kvinnorna
ungefir tva tredjedelar av de handels- och
administrationsutbildade men kénsfordelningen
forvintas bli nagot jimnare vid prognosperio-
dens slut. Andelen utrikes fodda 4r 14 procent
vilket 4r négot ligre 4n genomsnittet f6r samtliga
forvirvsarbetande i Skéne.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skéne 8,0 9,0
Riket 7,2 7,3

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 67 66 60
Man 33 34 40




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 26 600

Mén 30 300

Totalt 28 000

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Vard- och omsorgspersonal 15
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 13
Ovrig kontorspersonal 8
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 13
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 12
Lager- och transportassistenter 6

Andelen fdrvirvsarbetande dr 78 procent och ar-
betslosheten 9 procent. Drygt 50 procent arbetar
inom ett yrke som overensstimmer med deras
utbildning. Den relativt hoga arbetslosheten och
att endast hilften arbetar i ett yrke som matchar
deras utbildning kan tyda pa ett visst dverskott
pa utbildade i dagsliget.

RISK FOR FORTSATT OVERSKOTT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 390
personer som ir folkbokforda i Skane examineras
fran gymnasieskolans handels- och administra-
tionsprogram varje dr. Det motsvarar cirka

4 300 personer under hela prognosperioden.
Dirtill berdknas ytterligare totalt 2 500 personer
utbildas framférallt via komvux men dven via
AMU. Utéver examinationen beriknas drygt

8 100 personer med handel- och administrations-
utbildning pa gymnasial nivé flytta till Skane
under prognosperioden samtidigt som drygt

5 800 flyttar ddrifrin. Pensionsavgingarna vintas
bli mittliga till 2025 di drygt en av fyra idag 4r
55 ar eller dldre. Sammantaget beriknas antalet
examinerade och inflyttare bli firre dn antalet
som flyttar ut, gir i pension eller vidareutbildar
sig vilket innebir att tillgingen pd handels- och
administrationsutbildade minskar med cirka

103

Gymnasial niva

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN

70-74 ér -

B 2013 MW 2025
65-69 &r |

60—64 ar -
55-59 &r -
50—-54 &r -
45-49 &r
40—44 &r -
35-39ar -
30-34 a&r -
25—-29 &r -
20—-24 &r -
16—19 ar -

o
[

2 4
Antal (1000—tal)

o -

Arbetsmarknadssituation 2025
Overskott 2 570 personer.

15 procent dill ar 2025.

Efterfrigan beriknas ocksa minska i ungefir
samma omfattning som tillgingen. Efterfrage-
minskningen beror till stor del pa att de som
gar i pension under prognosperioden till viss
del antas ersittas av personer med hogre formell
kompetens. Enligt prognosen finns risk for fort-
satt verskott pd handels- och administrationsut-

bildade i Skane.
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Hogskoleforberedande utbildning

FIGUR 8.7 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Ar 2013 var det totalt cirka 65 000 personer
med en hogskoleforberedande gymnasieutbild-
ning som forvirvsarbetade i Skdne. Andelen
forvirvsarbetande i de mest yrkesaktiva dldrarna
20-64 ar var 72 procent och arbetslosheten 9,3
procent. I utbildningsgruppen ingir ekonomi-,
naturvetenskaps och samhillsvetenskapspro-
grammen, estetiska och humanistiska programmet
samt motsvarande ildre utbildningar®®. Som

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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foljd av den breda sammansittningen av grup-
pen ir spridningen 6ver branscher stor. Drygt
var tionde arbetar inom detaljhandel, manga
arbetar ocksd inom parti- och provisionshandel,
hotell och restauranger och dldreomsorgen.
Utbildningsgruppen bestér av ungefir lika
ménga kvinnor som min och si vintas det dven
vara framéver. Bland kvinnor arbetar cirka en
av fem som vérd- och omsorgspersonal. Det ir
dven vanligt att kvinnorna arbetar inom f6rsilj-

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skéne 8,3 9,3
Riket 7,3 74

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 55 54 51
Man 45 46 49




Gymnasial niva

GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR) ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
2014 7 B M 2013 W 2025
Kvinnor 26 500 65-69 & - '
Mén 30100 60-64 3 - -
Totalt 28100 5559 &r - —
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT 4549 [
V?rdlgch omsorgspersonal ) 20 35-39 & - —
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 13
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 7 30-34 &r - _
25-29 4 [
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 11 20-24 &r - —
Forsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 8 16-19 &r - -
Vard- och omsorgspersonal 6 w w w w
0 5 10 15
Antal (1000—tal)
ningsyrken. Minnen ir ndgot mer spridda inom . 2
olika yrken men arbetar frimst som siljare och I'-.\rbetsmarknadssﬂuatlon 2025 =
inkopare. Andelen utrikes fodda ar 14 procent Overskott 13 580 personer. 2
vilket dr en nagot ldgre andel 4n genomsnittet for %
o . . . o
samtliga forvirvsarbetande i Skane. Efterfragan beriknas under samma period 6ka =
med cirka 10 procent. Sammantaget visar prog- =
RISK FOR OVERSKOTT UNDER nosen att tillgingen vintas 6verstiga efterfragan
PROGNOSPERIODEN varvid det finns risk for ett Gverskott pa hog-
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka skoleforberedande gymnasieutbildade i Skéine
6 700 personer som ir folkbokforda i Skane fram till 2025. Efterfrigan kan dock komma
examineras frin ndgot av de hogskoleforbere- att bli visentligt stérre dd det inom exempelvis
dande programmen varje dr. Det motsvarar cirka dldreomsorgen vintas en stor brist pa personal
74 000 personer under hela prognosperioden. med ritt kompetens. Om denna kompetens inte
Dirtill vintas drygt 4 800 personer utbildas via gar att fi tag pa kan personer med en hégsko-
komvux. Utéver examinationen beriknas cirka leférberedande gymnasieutbildning komma att

52 000 personer med denna utbildningsbak- efterfrigas.
grund flytta till Skane under prognosperioden

samtidigt som 39 000 vintas flytta ddrifrin.

Pensionsavgangen vintas bli liten da cirka

15 procent idag dr 55 ar eller dldre. Sammanta-

get beriknas antalet examinerade och inflyttare

bli fler 4n antalet som flyttar ut, gr i pension

eller vidareutbildar sig vilket innebir att tillgingen

okar med drygt 15 procent till 2025.

3 Teknikprogrammet inom gymnasieskolan ar numera ett hogskoleforberedande program och hér hemma inom denna utbildningsgrupp. Den framtida examinatio-
nen fran teknikprogrammet har dock lagts utanfér redovisningen eftersom ingen efterfragan har kunnat beraknas for detta nytillskott.
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Industriutbildning

FIGUR 8.8 Prognos over tillgéng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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SEX AV TIO ARBETAR | ETT YRKE SOM
MATCHAR DERAS UTBILDNING
Gymnasieskolans industritekniska program

har idag fyra inrikeningar. Inriktningarna mot
processteknik, produke- och maskinteknik samt
svetsteknik ingar i det som hir benimns industri-
utbildning. Dessutom ingar inriktningarna mot
finsnickeri och 6vrigt hantverk pa hantverkspro-
grammet. Ar 2013 var det cirka 19 800 personer
med en industriutbildning p& gymnasial niva

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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som forvirvsarbetade i Skane. De forvirvsar-
betande aterfinns inom ménga olika branscher.
Cirka 35 procent arbetar inom tillverkningsin-
dustrin dir metallindustrin och maskinindustrin
ar de vanligaste branscherna. Utover det arbetar
drygt 10 procent inom byggindustrin.
Utbildningsgruppen dr mansdominerad
och andelen min vintas 6ka ytterligare nagot
under prognosperioden. Kvinnorna med denna
kompetens aterfinns manga ganger inom andra

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skéne 10,0 10,0
Riket 91 7,5

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 13 12 10
Man 87 88 90




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 26 400

Mén 28 600

Totalt 28 400

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Vard- och omsorgspersonal 23
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 10
Stadare m.fl. 6
Byggnadshantverkare 6
Byggnads- och anlaggningsarbetare 6
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 6

branscher. Andelen utrikes fodda ar 13 procent
vilket 4r nigot ligre 4n genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Skine som ir 16 procent.

Andelen f6rvirvsarbetande 4r 78 procent och
arbetslosheten 4r 10 procent. Cirka 60 procent
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning. Enligt arbetsgivarnas bedom-
ning i Arbetskraftsbarometern 2015 ir det idag
totalt sett i landet brist pa bdde nyutexaminerade
och yrkeserfarna med industriteknisk utbildning.
Regionala skillnader kan férekomma.

RISK FOR BRIST | FRAMTIDEN

Det ir ett svagt intresse for det industritekniska
programmet och enligt prognosen beriknas i ge-
nomsnitt cirka 90 personer som ir folkbokforda
i Skdne examineras frin gymnasieskolan till
utbildningsgruppen varje ar. Det motsvarar cirka
1 000 personer under hela prognosperioden. Ett
stort tillskott vintas via AMU. Totalt berdknas 1
700 personer utbildas via framforallt AMU men
dven via komvux. Utdver examinationen beriknas
drygt 3 400 med denna utbildning flytta till Skine
under prognosperioden samtidigt som nagot
firre, 3 100, vintas flytta dérifran. Pensionsav-
gangarna vintas bli marttliga da cirka 25 procent
idag dr 55 ar eller dldre. Sammantaget beriknas
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Arbetsmarknadssituation 2025
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antalet examinerade och inflyttare bli firre dn
antalet som flyttar ut, gar i pension eller vidare-
utbildar sig vilket innebir att tillgingen vintas
minska med cirka 25 procent till 2025.

Efterfragan beriknas ocksa minska nagot,
men da f6rst under prognosens andra halva, for
att ar 2025 vara cirka 5 procent ligre 4n idag. Da
tillgingen vintas minska i storre utstrickning dn
efterfragan finns risk for en viss brist pa industri-
utbildade i slutet av prognosperioden. Observera
att arbetslosheten i utgdngsliget ir relative hog
bland de industriutbildade. Stir dessa arbetslosa
inte lingre till industriarbetsmarkadens férfogande
kommer den beriknade bristen bli @n storre i
framtiden.
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Naturbruksutbildning

FIGUR 8.9 Prognos over tillgéng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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DRYGT HALFTEN ARBETAR | ETT YRKE
SOM MATCHAR DERAS UTBILDNING

Ar 2013 var det cirka 9 500 personer med
naturbruksutbildning pa gymnasial nivd som
forvirvsarbetade i Skdne. Av dessa arbetade

cirka 30 procent inom jordbruk och 10 procent
inom byggindustrin. Idag ir tvé tredjedelar av de
naturbruksutbildade min men andelen kvinnor
har 6kat och vintas fortsitta 6ka for att &r 2025
uppgd till cirka 40 procent. Naturbruksprogram-

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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20% - Andel anstallda som arbetar i
matchade yrken, Skane lan
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Ar

met har fyra inrikeningar: djur, lantbruk, skog
och tridgérd och det ar framférallt inriktningen
mot djur som flickorna viljer. Det dr dock en
stor andel av de naturbruksutbildade kvinnorna
som arbetar inom yrken som inte ir direkt
kopplade till utbildningen. Andelen utrikes
fodda ir 6 procent vilket 4r betydligt ldgre 4n
genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Skéne som 4r 16 procent.

Andelen fdrvirvsarbetande dr 84 procent och

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 5,2 6,3
Riket 6,2 5,5

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 28 33 41
Man 72 67 59




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 24 400

Mén 27 100

Totalt 26 000

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Vard- och omsorgspersonal 24
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 10
Djuruppfodare och djurskotare 7
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 21
Djuruppfdodare och djurskotare 10
Maskinforare 10

arbetslosheten 4r 6,3 procent. Cirka 55 procent av
de anstillda arbetar inom ett yrke som 6verens-
stimmer med deras utbildning, en andel som
dock kan vara nagot underskattad d2 minga av
de naturbruksutbildade ir foretagare for vilka
det saknas yrkesuppgift. Enligt arbetsgivarnas
bedémning i Arbetskraftsbarometern 2015 ir
det totalt sett i landet brist pa nyutexaminerade
naturbruksutbildade. Regionala skillnader kan
forekomma.

RELATIVT BALANSERAT ARBETSMARKNADS-
LAGE AR 2025

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 360
personer som ir folkbokforda i Skane examineras
fran gymnasieskolans naturbruksprogram varje
ar. Det motsvarar cirka 3 900 personer under
hela prognosperioden. Dirtill beriknas et litet
tillskott pa totalt 100 personer frin komvux och
AMU. Utéver examinationen beriknas cirka

2 500 med denna utbildning flytta till Skéne
under prognosperioden samtidigt som ungefir
lika ménga vintas flytta ddrifrin. Pensionsav-
gangarna vintas bli mattliga da nirmare 25 procent
idag dr 55 ar eller dldre. Sammantaget beriknas
antalet examinerade och inflyttare bli nigot fler
in antalet som flyttar ut, gir i pension eller
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vidareutbildar sig vilket innebir att tillgangen
okar med cirka 5 procent till 2025.

Efterfrigan beriknas under samma period 6ka
med cirka 15 procent. Det beror bland annat
pa att fler av de som ar 2025 kommer att arbeta
inom utbildningens malyrken sdsom exempelvis
vixtodlare och djurskotare antas ha en natur-
bruksutbildning jaimfért med hur det ser ut idag.
Sammantaget beriknas liget pd arbetsmarknaden
vara relativt balanserat for naturbruksutbildade i
Skéne under prognosperioden.
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Restaurang- och livsmedelsutbildning

FIGUR 8.10 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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i DRYGT HALFTEN ARBETAR | ETT YRKE relativt jimn och vintas vara det dven framover.
= SOM MATCHAR DERAS UTBILDNING Andelen utrikes fédda dr 15 procent vilket ar
= o
2 Ar 2013 var det cirka 12 200 personer med ungefir lika stor andel som genomsnittet for
E restaurang- och livsmedelsutbildning som for- samtliga forvirvsarbetande i Skane.
= virvsarbetade i Skane. Av dessa arbetade drygt Andelen forvirvsarbetande 4r 79 procent och
20 procent inom hotell och restaurang, drygt 10 arbetslésheten dr hog 9,1 procent. Cirka 55 procent
procent inom detaljhandeln, drygt 5 procent arbetar inom ett yrke som dverensstimmer med
inom livsmedelsindustrin och cirka 5 procent deras utbildning. Enligt arbetsgivarnas beddm-
inom dldreomsorgen. Konsfordelningen bland de ning i Arbetskraftsbarometern 2015 ir det totalt
restaurang- och livsmedelsutbildade i Skane 4r sett i landet viss brist pd nyutexaminerade med
FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstéllda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
100% - ARBETSLOSHET, PROCENT
7 2009 2013
80% - — | |
i Skane 9,2 91
60% 7 Riket 91 7,7
40% B - s o
1 KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
20% — Andel anstéllda som arbetar i PROCENT
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GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 23200
Mén 26 200
Totalt 24 500
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Storhushalls- och restaurangpersonal 21
Vard- och omsorgspersonal 17
Koks- och restaurangbitraden 16
Storhushalls- och restaurangpersonal 19
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 8
Koks- och restaurangbitraden 5

restaurangutbildning. Regionala skillnader kan
forekomma.

SVARBEDOMD TILLGANG
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 250
personer som ir folkbokforda i Skane examineras
fran gymnasieskolans restaurang- och livsmedels-
program varje r. Det motsvarar drygt 2 700
personer under hela prognosperioden. Dirtill
beriknas totalt nirmare 1 800 utbildas via fram-
forallt komvux men dven via AMU. Utéver
examinationen beriknas cirka 3 700 personer
med denna utbildning flytta till Skine under
prognosperioden samtidigt som ungefir lika
ménga, 3 900, vintas flytta dirifran. Pensionsav-
gangen vintas bli liten da endast 10 procent idag
ar 55 r eller dldre. Sammantaget beriknas antalet
examinerade och inflyttare bli ungefir lika
ménga som antalet som flyttar ut, gar i pension
eller vidareutbildar sig. Det innebir att tillgangen
pa restaurang- och livsmedelsutbildade vintas
ligga kvar pa ungefir dagens niva till 2025.
Efterfragan beriknas under samma period
oka med nirmare 20 procent. Okningen beror
bland annat pa att branschen hotell och restau-
ranger vintas vixa samt att fler av de som ar
2025 kommer att arbeta som storhushalls- och

Gymnasial niva
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restaurangpersonal antas ha en restaurang- och
livsmedelsutbildning jaimfért med idag. Samman-
taget visar prognosen pd en relativt balanserad
arbetsmarknad i slutet av prognosperioden. Ob-
servera att arbetslosheten i utgangsliget dr hog
bland de restaurang- och livsmedelsutbildade.
Stér dessa arbetslosa inte lingre till den aktuella
arbetsmarknadens forfogande vintas det relativt

balanserade ldget att 6verga till en bristsituation
ar 2025.
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Transportutbildning

FIGUR 8.11 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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SOM MATCHAR DERAS UTBILDNING
Gymnasieskolans fordons- och transportprogram
har flera olika inriktningar. Inriktningarna mot
godshantering och transport ingr i det som

hir benimns transportutbildning, Ar 2013 var
det cirka 5 200 personer med transportutbild-
ning som forvirvsarbetade i Skine. Av dessa
arbetade cirka 45 procent inom transport- och
magasineringsforetag och nirmare 15 procent

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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inom byggindustrin. Utbildningsgruppen dr
kraftigt mansdominerad och vintas vara det dven
framover. Andelen utrikes fodda dr 16 procent
vilket 4r desamma som genomsnittet f6r samtliga
forvirvsarbetande i Skane.

Andelen fdrvirvsarbetande dr 81 procent och
arbetslosheten ir hog, 8,9 procent. Cirka 65 pro-
cent arbetar inom ett yrke som dverensstimmer
med deras utbildning.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skéne 8,0 8,9
Riket 7,1 6,4

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 7 7 9
Man 93 93 91




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 26 300

Man 27 000

Totalt 26 900

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Fordonsforare 38
Vard- och omsorgspersonal 11
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 6
Fordonsforare 44
Maskinforare 7
Byggnads- och anlaggningsarbetare 5

RELATIVT BALANSERAT ARBETSMARK-
NADSLAGE UNDER PROGNOSPERIODEN
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 200
personer som ir folkbokforda i Skine examineras
fran gymnasieskolan till utbildningsgruppen
varje ar. Det motsvarar drygt 2 200 personer
under hela prognosperioden. Dirtill vintas totalt
cirka 1 200 personer utbildas via komvux och
AMU. Utéver examinationen beriknas cirka

1 100 med denna utbildning flytta till Skine
under prognosperioden samtidigt som ungefir
lika ménga vintas flytta ddrifrén. Pensionsav-
gangarna vintas bli mattliga da cirka 20 procent
idag dr 55 ér eller dldre. Sammantaget beriknas
antalet examinerade och inflyttare bli betydligt
fler 4n antalet som flyttar ut, gir i pension eller
vidareutbildar sig vilket innebir att tillgangen pa
transportutbildade kar med cirka 30 procent till
2025.

Efterfragan beriknas under samma period oka
med drygt 35 procent. Okningen beror frimst
pa att en storre andel av de som kommer arbeta
som fordonsforare och maskinforare i framtiden
antas ha en transportutbildning jimfért med
idag. Da tillging och efterfrigan 6kar i ungefir
samma utstrickning visar prognosen p3 ett rela-
tivt balanserat arbetsmarknadslige for transport-

113

Gymnasial niva

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN

70-74 ér -

M 2013 MW 2025
65-69 &r |

60—64 ar -
55-59 &r -
50—-54 &r -
45-49 &r
40—44 &r -
35-39ar -
30-34 a&r -
25—-29 &r -
20—-24 &r -
16—19 ar -

o
o
o
[&)

0,3 09

—
N

Antal (1000—tal)

Arbetsmarknadssituation 2025
Overskott 300 personer.

utbildade i Skine. Observera att arbetslésheten i

utgangsliget 4r hog bland de transportutbildade.

Stér dessa arbetslosa inte lingre till den aktuella
arbetsmarknadens forfogande kan det relativt
balanserade liget dverga till en bristsituation

2025.
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VVS-utbildning

FIGUR 8.12 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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MATCHAR DERAS UTBILDNING
Gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram
har fyra inrikeningar. Inrikeningarna mot kyl-
och virmepumpsteknik, ventilationsteknik och

VVS ingar i det som hir benimns VVS-utbildning.

Dessutom ingar de som gér industritekniska
programmet med inriktning mot driftsikerhet
och underhall. Ar 2013 var det cirka 3 800 per-
soner med VVS-utbildning pa gymnasial niva,

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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som forvirvsarbetade i Skane. Av dessa arbetade
drygt 40 procent inom byggindustrin, cirka 10
procent inom parti- och provisionshandel och 5
procent inom transport- och magasineringsforetag.
Utbildningsgruppen ir kraftigt mansdominerad
da nistan alla 4r min. Andelen utrikes fodda dr
6 procent vilket r betydligt ldgre 4n genomsnittet
for samtliga forvirvsarbetande i Skine som ar
16 procent.

Andelen forvirvsarbetande 4r 89 procent och

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 45 4,7
Riket 4.4 4,1

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 1 1 2
Man 99 99 98




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor .

Mén 31 600

Totalt 31 600

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Vard- och omsorgspersonal 26
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 15
Ovrig kontorspersonal 11
WS-montérer m.fl. 33
Ingenjorer och tekniker 7
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 6

arbetslosheten 4r 4,7 procent. Narmare tre av
fyra arbetar inom ett yrke som overensstimmer
med deras utbildning. Enligt arbetsgivarnas be-
démning i Arbetskraftsbarometern 2015 ir det
idag totalt sett i landet brist pa nyutexaminerade
med VVS-utbildning men en mer balanserad
situation for nyutexaminerade med utbildning
inom kyl, virmepumps- och ventilationsteknik.
Enligt Arbetsformedlingen ser jobbmajligheterna
i Skine olika ut for beroende pa yrkesval.

TILLGANG OCH EFTERFRAGAN OKAR
UNGEFAR LIKA MYCKET

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 140
personer som ir folkbokforda i Skane examineras
fran gymnasieskolan till utbildningsgruppen varje
ar. Det motsvarar drygt 1 500 personer under
hela prognosperioden. Dirtill vintas et litet till-
skott frin AMU pa knappt 100 personer. Utover
examinationen beriknas cirka 500 med denna
utbildning flytta till Skine under prognosperi-
oden samtidigt som ungefir lika manga vintas
flytca darifran. Pensionsavgdngen vintas bli liten
da knappt 15 procent idag ar 55 ér eller ldre.
Sammantaget innebir det att antalet examinerade
och inflyttare beriknas bli fler in antalet som
flytear ut, gir i pension eller vidareutbildar sig
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vilket innebir att tillgingen vintas 6ka med cirka
25 procent till 2025.

Efterfrigan beriknas under samma period 6ka
med cirka 35 procent. Efterfrageckningen beror
frimst pa att en storre andel av de som pa sike
kommer att arbeta som VVS- och kylmontérer
samt rormokare antas ha en gymnasial VVS-ut-
bildning jaimf6rt med de som idag arbetar inom
dessa yrken. Vidare vintas byggindustrin vixa
fram dill ar 2025 vilket ocksd medfor att efter-
frigan pd VVS-utbildade 6kar nagot. D tillging
och efterfragan beriknas 6ka ungefir lika mycket
till 2025 vintas dagens situation pa arbetsmark-
naden vara oférindrad under prognosperioden.
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Vard- och omsorgsutbildning

FIGUR 8.13 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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GODA JOBBMOJLIGHETER FOR
UNDERSKOTERSKOR

Ar 2013 var det cirka 27 700 personer med en
vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva
som forvirvsarbetade i Skdne. Av dessa arbetade
nirmare 45 procent inom dldreomsorgen, nir-
mare 20 procent inom hilso- och sjukvird och
nirmare 15 procent inom dvrig vird och omsorg.
Utbildningsgruppen ir kraftigt kvinnodomine-
rad och vintas forbli s3 dven om andelen min

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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vintas oka ndgot till 2025. Andelen utrikes fod-
da ir 17 procent vilket dr ungefir lika stor andel
som genomsnittet for samtliga forvirvs-
arbetande i Skéne.

Andelen fdrvirvsarbetande 4r 81 procent och
arbetslosheten ir 5,9 procent. Cirka 70 procent
arbetar inom ett yrke som Gverensstimmer med
deras utbildning. Enligt Arbetsférmedlingen ir
jobbméijligheterna i Skine goda for underskoter-
skor men mindre goda fér vardbitriden eftersom

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 5,0 5,9
Riket 5,0 5,0

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 90 89 86
Man 10 11 14




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 25500

Mén 26 200

Totalt 25500

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 56
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 12
Skotare och vardare 10
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 27
Skotare och vardare 17
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 7

kommunerna i forsta hand efterfragar undersko-
terskor.

RISK FOR BRIST | FRAMTIDEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
390 personer som ir folkbokforda i Skine exa-
mineras frin gymnasieskolans vard- och om-
sorgsprogram varje ar. Det motsvarar cirka 4 300
personer under hela prognosperioden. Dirtill
beriknas ytterligare totalt cirka 6 600 personer
utbildas via framforallt komvux men dven via
AMU. Utéver examinationen beriknas cirka

4 600 med denna utbildning flytta till Skine under
prognosperioden samtidigt som ungefir lika
ménga véntas flytta dirifrin. Pensionsavgingarna
vintas bli méttliga da drygt 25 procent idag 4r
55 ar eller dldre. Sammantaget beridknas antalet
examinerade och inflyttare bli nigot firre 4n
antalet som flyttar ut, gir i pension eller vidare-
utbildar sig vilket innebr att tillgdingen minskar
med nirmare 10 procent till 2025.

Efterfragan beriknas under samma period
oka med cirka 20 procent vilket till viss del kan
forklaras av att branscherna dgldreomsorg och
hilso- och sjukvird vintas vixa. Efterfrage-
okningen beror ocksd pd att en storre andel av
de som kommer att arbeta som vérd- och om-
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70—74 &r - M 2013 W 2025

65—69 ar -

6064 &r -
55-59 &r -
50-54 &r -
45-49 &r -

40—44 &r -
35-39ar -
30-34 a&r -
25—-29 &r -
20—-24 &r -
16—19 ar -

o -
—
w
|

2
Antal (1000—tal)

Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -6 370 personer.

sorgspersonal i framtiden antas ha en vird- och
omsorgsutbildning jimfért med de som idag
arbetar inom dessa yrken.

Sammantaget innebir det att tillgingen inte
kommer kunna méta efterfrigan varvid det
i framtiden finns risk for brist pa vard- och
omsorgsutbildade i Skine. Observera att arbets-
16sheten i utgdngsliget ir relative hog bland de
vérd- och omsorgsutbildade. Stir dessa arbetslosa
inte lingre till férfogande inom 4ldreomsorgen
eller hilso- och sjukvirden kommer den beriknade

bristen bli in storre i framtiden.
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Agronom- och hortonomutbildning

FIGUR 8.14 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025

1 000 -
\/«——ﬁf- s IS O _ﬁ—.i_-_—_.
800 -
600 -
IS
€
<
400 -
=== FQrvarvsarbetande
200 - 2
= = Efterfragan
= Tillgdng
O -
I I I I
2010 2015 2020 2025

VAR ANNAN ARBETAR | ETT YRKE SOM
MATCHAR DERAS UTBILDNING

I utbildningsgruppen ingr personer med agro-
nom- eller hortonomexamen samt de med en
kandidat-, magister- eller masterexamen inom
lantbruk och tridgrd. Ar 2013 var antalet for-
virvsarbetande med utbildningen i Skine cirka
860, vilket dr ungefir lika manga som 2009.
Drygt 15 procent arbetar inom jordbruket, cirka
10 procent inom branschen parti- och provi-

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen

100%

80%
60%

Andel anstallda som arbetar i
matchade yrken, Skane lan

- I I BEE BN N

T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013

20%

Forvarvsarbetande (%) === Riket === Skdne
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sionshandel och lika stor andel inom skolor for
eftergymnasial utbildning. 1dag ir andelen kvin-
nor och min inom utbildningsgruppen lika stor,
men andelen kvinnor beriknas 6ka. Ar 2025
beriknas drygt 60 procent av de agronom- och
hortonomutbildade i Skane vara kvinnor.
Andelen utrikes fodda idr 15 procent vilket ar
ungefir detsamma som genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Skine. Andelen forvirvs-
arbetande dr 89 procent och arbetslosheten ar

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 2,3 3,2
Riket 2,8 3,5

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 47 50 61
Man 53 50 39
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GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 f\R) ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
2014
70-74 8- [ES w0013 W 2025
Kvinnor 36 000 6569 & - _
Var 100 g ooy
Totalt 41200 55-50 & - [
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT 45-49 2 - [ —
T L s .
Universitets- och hogskolelarare 8
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 7 30-34 &r - _
Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 13 20-244r- |
Universitets- och hogskolelarare 10 16—19 &r -
Agronomer och hortonomer 8 w w

o -
(o
o

100
Antal

3,2 procent. Cirka 50 procent arbetar inom ett - 2
yrke som overensstimmer med deras utbildning. e 5
Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskrafts- Balans. @
barometern 2015 ir det, totalt sett for hela riket, ’ ‘ ' g
balans mellan tillging och efterfrigan pa nyutex- kvar pa ungefir samma nivi. D4 savl tillging o
aminerade agronomer. Regionala skillnader kan som efterfrigan vintas forindras endast margi-

forekomma. nellt beriknas arbetsmarknadsliget blir relativt

balanserat for agronom- och hortonomutbildade
BALANSERAT LAGE UNDER HELA i Skane under hela prognosperioden.

PROGNOSPERIODEN
Enligt prognosen beriknas 170 personer som
ir folkbokforda i Skdne examineras fram «ill &r
2025. Utover examinationen beriknas lite drygt
230 utbildade flytta till Skine under prognos-
perioden samtidigt som nirmare 200 beriknas
limna regionen. Cirka 35 procent ir idag 55 ar
eller dldre och pensionsavgangarna kommer dir-
med att bli relativt stora fram till &r 2025. Samti-
digt 4r det en relativt stor andel som arbetar efter
65 ars dlder. Tillsammans beriknas antalet exa-
minerade och inflyttare nigot understiga antalet
som flyttar ut eller som gar i pension. Tillgangen
pa utbildade agronomer och hortonomer i Skane
beriknas dirmed minska med nigra fa procent
under prognosperioden.

Efterfragan pa agronom- eller hortonomut-

bildade beriknas under samma period ligga
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Apotekarutbildning

FIGUR 8.15 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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TRE AV FYRA ARBETAR | ETT YRKE SOM
MATCHAR UTBILDNINGEN

Antalet forvirvsarbetande med apotekarutbild-
ning i Skane var &r 2013 cirka 400, vilket 4r en
okning med 25 procent sedan 2009. Cirka

50 procent arbetar inom dezaljhandeln, nirmare
15 procent inom parti- och provisionshandeln och
10 procent inom hilso- och sjukvirden. Yrkes-
spridningen for den hir gruppen ir relativt liten
da merparten arbetar som apotekare eller som

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen

100% -

80% —

— ——__ S
60% -
40% -

20% — Andel anstallda som arbetar i
matchade yrken, Skane lan
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2020 2025

Ar

120

chefer pa olika nivaer. Nira sju av tio apotekar-
utbildade 4r kvinnor och andelen kvinnor antas
oka for att dr 2025 utgdra ndra étta av tio. Cirka
30 procent av de apotekarutbildade ir utrikes
fodda, vilket ar betydligt 6ver genom-
snittet for samtliga forvirvsarbetande i Skine
som 4r 16 procent.

Andelen férvirvsarbetande dr 91 procent och
arbetslosheten 1,4 procent. Cirka 75 procent
arbetar inom ett yrke som Gverensstimmer med

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 2,5 1,4
Riket 2,2 1,2

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 68 69 78
Man 32 31 22




Eftergymnasial niva

GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 f\R) ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
2014
70-74 8- [am W 2013 W 2025
Kvinnor 45 600 65-69 &r - r
Mén - 60-642 - [—
Totalt 45 400 55-59 & - —
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT 45495 - [ —
Apotelar B s ...
Drift- och verksamhetschefer 15 )
Ovriga halso- och sjukvardsspecialister 11 30-34 dr - _
Apotekare 22 20-24 &r -
Drift- och verksamhetschefer 13 16—19 &r -
Chefer for sarskilda funktioner 12 ! ! I |
0 25 50 75
Antal

deras utbildning. Enligt Arbetsformedlingen har - 2
apotekare goda jobbmaojligheter i Skane. e 5

Overskott 40 personer. 9
VISST OVERSKOTT PA APOTEKAR- %
UTBILDADE AR 2025 oka ndgot mer 4n efterfrigan visar prognosen pé 3
Trots att apotekarutbildning inte ges i Skéne ett visst dverskott pa apotekarutbildade i Skine =
beriknas cirka 215 personer folkbokforda i vid slutet pa prognosperioden.

regionen ta en apotekarexamen under prognos-
perioden. Utdver examinationen beriknas cirka
200 utbildade apotekare flytta till Skane under
prognosperioden samtidigt som ungefir lika
ménga beriknas limna regionen. Cirka 20 pro-
cent 4r idag 55 ér eller dldre och pensionsavgang-
arna antas dirmed bli mattliga fram dill ar 2025.
Antalet examinerade och inflyttare berdknas
tillsammans Gverstiga antalet som flyttar ut eller
gar i pension vilket innebir att tillgingen vintas
oka med drygt 25 procent fram till ar 2025.
Efterfragan pa apotekarutbildade beriknas
under samma period 6ka med nirmare 20 pro-
cent. Efterfrageckningen beror bland annat pa
att branscherna parti- och provisionshandeln samt
detaljhandeln, inom vilka minga med apotekar-
utbildning arbetar, vintas vixa nagot till 2025.
Samtidigt antas att en storre andel av de som i
framtiden kommer att arbeta som apotekare har
en matchande utbildning. D3 tillgingen antas
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Arbetsterapeututbildning

FIGUR 8.16 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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FA UTBILDADE AR MAN

Antalet forvirvsarbetande med arbetsterapeutut-
bildning i Skéne var ar 2013 cirka 1 300, vilket
ir en okning med 10 procent sedan 2009. Cirka
30 procent arbetar inom branschen hilso- och
sjukvdrden, lika stor andel inom dldreomsorgen
och drygt 15 procent inom dvrig vird och omsorg.
Kvinnodominansen ir idag mycket stor men
minnens andel beriknas 6ka nagot framéver.
Yrkesspridningen for den hir gruppen ir liten da

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen

100% -
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60% -
40%

20% - Andel anstallda som arbetar i
matchade yrken, Skane lan
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merparten av de utbildade arbetar som arbetste-
rapeuter. Andelen utrikes fodda dr
7 procent jamfort med genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Skine som 4r 16 procent.
Andelen fdrvirvsarbetande dr 94 procent och
arbetslosheten 1,1 procent. Cirka 85 procent
arbetar inom ett yrke som Gverensstimmer med
den utbildning de har. Enligt Arbetsférmedlingen
har arbetsterapeuter goda jobbmajligheter i
Skane.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 2,2 1,1
Riket 1,9 1,2

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 95 95 89
Man 5 5 11




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 28 900
Mén .
Totalt 28 900
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Arbetsterapeuter 79
Drift- och verksamhetschefer 5
Vard- och omsorgspersonal 4
Arbetsterapeuter 61
Drift- och verksamhetschefer 14
Vard- och omsorgspersonal 5

VISST BRIST AR 2025
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 45
personer som ir folkbokforda i regionen exa-
mineras varje ar vilket motsvarar nirmare 500
personer under hela prognosperioden. Utdver
examinationen berdknas nirmare 300 utbildade
arbetsterapeuter flytta till regionen under prog-
nosperioden samtidigt som ungefir lika manga
beriknas limna regionen. Drygt 25 procent dr
idag 55 ér eller dldre och pensionsavgingarna
antas ddrmed bli méttliga fram till &r 2025.
Tillsammans beriknas antalet examinerade och
inflyttare vara i stort sett lika minga som antalet
som flyttar ut eller gar i pension vilket innebir
att tillgingen vintas 6ka med nirmare 5 procent
fram dll ar 2025.

Efterfragan pa utbildade arbetsterapeuter
beriknas under samma period 6ka med cirka
15 procent. Orsaken till efterfrageckning ir
den relativt kraftiga befolkningsokningen fram
till 2025, vilket medfor en okad efterfragan pa
tjanster inom dldreomsorgen och inom hilso- och
sjukvdrden. Da tillgangen inte okar i samma
utstrickning som efterfrigan visar prognosen pé
en viss brist pa arbetsterapeututbildade i Skine
ar 2025.
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Arkitektutbildning

FIGUR 8.17 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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TRE FJARDEDELAR ARBETAR INOM ETT 2025. Andelen utrikes fédda dr 17 procent vilket
YRKE SOM MATCHAR UTBILDNINGEN ar ungefir lika med genomsnittet for samtliga
Antalet forvirvsarbetande med arkitektutbild- forvirvsarbetande i Skane.
ning i Skine var ar 2013 cirka 840, vilket ar Bland utbildade arkitekter i Skine ir andelen
en okning med lite drygt 10 procent sedan forvirvsarbetande 88 procent och arbetslosheten
2009. Cirka 55 procent arbetar inom branschen ir 4,3 procent. Cirka 75 procent arbetar inom
tekniska konsulter och nirmare 15 procent inom ett yrke som overensstimmer med deras utbild-
civila myndigheter. 1dag ir andelen kvinnor och ning.
min bland utbildade arkitekter ungefir lika stor.
Andelen kvinnor beriknas dock 6ka fram till
FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstéllda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
100% - ARBETSLOSHET, PROCENT

T pam mem s s wem u 2009 2013
80% -

- Skane 4,7 4,3
o8 Riket 38 33
40% 0 - s I3

- KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,

20% - Andel anstallda som arbetar i PROCENT
_ matchade yrken, Skane lan
o NN EEN EEN BN BN 2009 2013 2025
2000 2010 2011 2012 2013 Kvinnor 44 48 4
Man 56 52 46

Forvarvsarbetande (%) === Riket === Skdne
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GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 i\R) ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
2014
70-74 8- |- M 2013 W 2025
Kvinnor 40 200 65-69 &r - -
Var IO o cry - .
Total B0 ssson
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT 4549 4r - | =
Arkitekter och stadsplanerare 65 35-39 4 _
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 8
Sékerhets- och kvalitetsinspektorer 3 30-34 &r - ;
25294 - [
Arkitekter och stadsplanerare 65 20-24 &r -
Drift- och verksamhetschefer 6 16—19 &r -
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 5
e et e 6 5b 160 1%0
Antal

RISK FOR VISS BRIST PA SIKT — 3
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt drygt 30 Ar'betsmarknadssﬂuatlon i) 5
personer som ir folkbokforda i Skdne examineras Brist -90 personer. 2
varje ar vilket innebir cirka 370 personer under g
hela prognosperioden. Utéver examinationen nosperioden samtidigt som efterfrigan beriknas n
beriknas cirka 300 med arkitekeutbildning flytta oka innebir det en risk for viss brist pa arkitek-

in till Skine under prognosperioden samtidigt tutbildade i Skéane vid slutet av prognosperioden.

som ungefir lika manga beriknas limna regio-
nen. Nirmare 40 procent ir idag 55 ér eller dldre
och pensionsavgingarna antas dirmed bli relativt
stora fram till ar 2025. Samtidigt kan noteras att
en relativt stor andel arbetar efter 65 ars alder.
Tillsammans beriknas antalet examinerade och
inflyttare knappt 6verstiga antalet som gar i pen-
sion eller flyttar ut vilket innebir att tillgangen
endast 6kar med nagra fi procent under prog-
nosperioden.

Efterfrigan pa utbildade arkitekter beriknas
under samma period dka med cirka 20 procent.
Det beror till stor del pa att branschen zekniska
konsulter vintas vixa till 2025 bland annat som
foljd av byggbranschen expansion. Vidare vintas
en storre andel av de som pd sikt kommer att
arbeta som arkitekter och stadsplanerare att ha
en arkitektutbildning jimfort med de som idag
arbetar inom dessa yrken. D4 tillgangen ligger
kvar pa i princip samma niva under hela prog-
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Biologutbildning

FIGUR 8.18 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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CIRKA VARANNAN ARBETAR | ETT YRKE
SOM MATCHAR UTBILDNINGEN

Antalet férvirvsarbetande med biologutbildning
i Skdne var ar 2013 lite drygt 2 400 vilket r en
okning med 30 procent sedan 2009. Nirmare 20
procent arbetar inom skolor for eftergymnasial ut-
bildning, cirka 15 procent inom branschen civila
myndigheter och cirka 14 procent arbetar inom
branschen forsknings- och utvecklingsinstitutioner.
Idag r andelen kvinnor storre 4n andelen min.
Ar 2025 beriknas tva tredjedelar av de biologut-

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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bildade vara kvinnor. Ett vanligt yrke, framférallt
bland biologutbildade min, dr universitets- och
hogskoleldrare. Andelen utrikes fédda 4r 14 pro-
cent vilket dr en ndgot ligre andel 4n genomsnit-
tet for samtliga forvirvsarbetande i Skane.
Andelen fdrvirvsarbetande dr 82 procent och
arbetslosheten 5,3 procent. Cirka 55 procent,
arbetar inom ett yrke som dverensstimmer
med deras utbildning. Det finns ingen regional
bedémning av arbetsmarknadsliget for biolog-
utbildade. Enligt arbetsgivarnas bedomning i

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 5,4 53
Riket 4,4 4,0

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 59 61 65
Man 41 39 35




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 32 800

Man 36 700

Totalt 34300

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Universitets- och hogskolelarare 15
Administratorer i offentlig forvaltning 10
Ingenjorer och tekniker 8
Universitets- och hogskolelarare 27
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 9
Administratorer i offentlig forvaltning 7

Arbetskraftsbarometern 2015 ir tillgdngen pa
biologutbildade, totalt sett 6ver landet, relativt

balanserad.

RISK FOR OVERSKOTT UNDER
PROGNOSPERIODEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt lite
drygt 150 personer som ir folkbokforda i Skine
examineras varje r vilket innebir cirka 1 700
personer under hela prognosperioden. Utdver
examinationen beriknas nirmare 1 000 med
biologutbildning flytta till Skine under prognos-
perioden samtidigt som nira 1 500 beriknas
limna regionen. nirmare 20 procent ir idag 55 &r
eller dldre och pensionsavgingarna antas dirmed
bli mittliga fram till &r 2025. Tillsammans
beriknas antalet examinerade och inflyttare
overstiga antalet som gir i pension eller flyttar ut
vilket innebir att tillgingen vintas 6ka med cirka
30 procent till 2025.

Efterfragan pa utbildade biologer beridknas
under samma period 6ka med drygt 5 procent.
D4 efterfragan inte alls beridknas 6ka lika mycket
som tillgingen innebir det risk for dverskott pa
biologutbildade i Skine under prognosperioden.
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Biomedicinsk analytikerutbildning

FIGUR 8.19 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG

Antalet forvirvsarbetande med biomedicinsk
analytikerutbildning i Skine var ar 2013 cirka

1 500, vilket ar nagot firre dn ar 2009. Cirka 60
procent arbetar inom hiélso- och sjukvirden och
nirmare 10 procent inom skolor for eftergymna-
sial utbildning. 1dag ir cirka nio av tio utbildade
kvinnor och den andelen beriknas i stort sett
besta under prognosperioden. Yrkesspridningen
ar liten dé de flesta arbetar som biomedicinska

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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analytiker. Andelen utrikes fédda 4r 18 procent
vilket 4r ndgot ver genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Skane.

Andelen férvirvsarbetande dr 90 procent och
arbetslosheten 2,1 procent. Omkring 75 procent
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning. Enligt Arbetsformedlingen har
biomedicinska analytiker goda jobbméjligheter i
Skane.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 2,0 2,1
Riket 1,5 1,4

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 90 89 86
Man 10 11 14
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GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR) ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
2014 70-744 - [ W 2013 W 2025
Kvinnor 30 400 6569 & - -
- r
Mén 29 500 co-cas
Total 2030 55-50 &r - [ —
50-54 4 [ —
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT 45-49 8- [
B|0med|C|.ns.ka aﬂ?lytlker 69 35-39 4 r
Laboratorieingenjorer 5
Vard- och omsorgspersonal 3 30-34 &r - —
Biomedicinska analytiker 60 2024 &r - -
Dataspecialister 7 16—19 &r -
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 4 w w w w
0 100 200 300
Antal
TILLTAGANDE BRIST UNDER
PROGNOSPERIODEN Arbetsmarknadssituation 2025
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt nirmare Brist -290 personer.

75 personer som ir folkbokforda i Skane exami-
neras varje ar vilket innebir cirka 800 personer
under hela prognosperioden. Utdver examina-
tionen beriknas nirmare 200 med utbildningen
flytta till Skdne under prognosperioden samti-
digt som nirmare 250 beriknas limna regionen.
Cirka 45 procent av de forvirvsarbetande ir idag
55 ar eller dldre och pensionsavgingarna antas
ddrmed bli stora fram till &r 2025. Tillsammans
beriknas antalet examinerade och inflyttare un-
derstiga antalet som flyttar ut eller gir i pension
vilket innebir att tillgingen vintas minska med
drygt 10 procent fram till ir 2025.

Efterfragan pa biomedicinska analytikerut-
bildade beriknas under samma period 6ka med
10 procent. Orsaken till efterfrigedkning ar
den relativt kraftiga befolkningsokningen fram
till 2025, vilket medfor en okad efterfragan pa
tjanster inom hidlso- och sjukvird. D3 tillgingen
minskar samtidigt som efterfrigan okar finns risk
for tilltagande brist pa utbildade biomedicinska
analytiker i Skine under prognosperioden.
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Datautbildning

FIGUR 8.20 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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SEX AV TIO ARBETAR | ETT YRKE SOM
MATCHAR DERAS UTBILDNING
Utbildningsgruppen omfattar hogskoleutbild-
ningar inom data- och systemvetenskap, infor-
matik och informationsteknik. Hir ingar ocksé
yrkeshdgskoleutbildningar inom Data/IT mot-
svarande minst ett ars heltidsstudier. Ar 2013
var antalet forvirvsarbetande med eftergymnasial
datautbildning i Skane cirka 3 900 vilket 4r en
okning med 30 procent sedan 2009. Nirmare

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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en tredjedel arbetar inom branschen program-
varuproducenter och datakonsulter och cirka 10
procent inom parti och provisionshandeln. Ovriga
ir spridda 6ver stora delar av arbetsmarkna-

den. Andelen kvinnor har minskat och idag dr
niarmare en tredjedel kvinnor, fram dill &r 2025
vintas andelen kvinnor minska ytterligare. Cirka
17 procent av de datautbildade ir utrikes fédda
vilket 4r ungefir samma andel som genomsnittet
for samtliga forvirvsarbetande i Skéne.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 6,2 7,5
Riket 4,7 5,0

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 35 32 27
Man 65 68 73




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 36 600
Mén 37100
Totalt 37000
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Dataspecialister 36
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 6
Vard- och omsorgspersonal 6
Dataspecialister 45
Datatekniker och dataoperatorer 14
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 4

Andelen fdrvirvsarbetande dr 84 procent och
arbetslosheten 4r forhallandevis hog, 7,5 procent.
Cirka 60 procent arbetar inom ett yrke som
overensstimmer med deras utbildning. Enligt
Arbetsférmedlingen varierar jobbméjligheterna
for olika yrkeskategorier inom dataomradet.
Goda jobbmaijligheter i Skane, har framforalle de
med en hogskoleutbildning.

RISK FOR OVERSKOTT PA SIKT
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
350 personer som ir folkbokforda i Skéine
examineras varje ar vilket innebir drygt 3 800
personer under hela prognosperioden. Av dessa
beriknas lite drygt hilften ha tagit sin examen
vid yrkeshégskolan. Utéver examinationen
beriknas cirka 1 800 med datautbildning flytta
till Skane under prognosperioden samtidigt som
nistan lika manga beriknas limna regionen. Cirka
10 procent ir idag 55 ér eller dldre och pensions-
avgangen vintas dirmed bli liten fram «ill &r
2025. Tillsammans beriknas antalet examinerade
och inflyttare kraftigt overstiga antalet som gir i
pension eller flyttar ut vilket innebir att tillging-
en vintas 6ka med nirmare 70 procent under
prognosperioden.

Efterfragan pa datautbildade beriknas under
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Arbetsmarknadssituation 2025

Overskott 1 070 personer.
Alternativscenario: Brist -500 personer

samma period dka med cirka 55 procent. Till
stor del kan efterfrageckningen forklaras av att
en storre andel av de som i framtiden kommer
att arbeta som dataspecialister, datatekniker eller
dataoperatdr vintas ha en datautbildning jimfort
med de som idag arbetar inom dessa yrken. Till
viss del beror okningen dven pd att branschen
programvaruproducenter och datakonsulter vintas
vixa till 2025. D4 tillgingen beriknas 6ka mer
in efterfrigan finns det pé sikt risk for 6verskott
pa datautbildade i Skine.

Om inga, fran och med 2016, skulle antas till
yrkeshdgskolans datautbildningar skulle tillgang-
sokningen fram till 2025 stanna vid cirka 30
procent, se alternativ tillgdngskurva. Arbetsmark-
nadsliget for datautbildade skulle da bli relativt
balanserat under prognosperioden. Arbetslosheten
bland datautbildade i Skdne 4r dock relativ hég.
Om dessa arbetslosa inte ir tillgingliga for IT-
arbetsmarknaden riskerar en kraftig neddragning
av antalet utbildningsplatser pa yrkeshogskolan
att pd sike leda till brist pd datautbildade i Skéne.
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Ekonomutbildning

FIGUR 8.21 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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MANGA AR UTRIKES FODDA
Utbildningsgruppen bestér till storsta delen av
de med en kandidat- eller magisterexamen inom
ekonomi, men omfattar dven personer med en
civilekonomexamen, master- eller forskarexamen.
Ar 2013 var antalet forvirvsarbetande med
ekonomutbildning i Skine cirka 12 100, vilket
ir en okning med nirmare 20 procent sedan
2009. Av de férvirvsarbetande arbetar cirka

10 procent inom var och en av branscherna

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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parti- och provisionshandeln, civila myndigheter
eller juridiska och ekonomiska konsulter. Ovriga
ar spridda 6ver stora delar av arbetsmarknaden.
Idag 4r konsfordelningen bland ekonomutbildade
jimn, ar 2025 vintas kvinnorna utgora en nigot
storre andel 4n midnnen. Cirka 20 procent av de
ekonomutbildade ir utrikes fodda vilket dr négot
over genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande
i Skéne.

Andelen f6rvirvsarbetande 4r 81 procent och

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 4,4 5,6
Riket 3,5 4,0

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 46 49 52
Man 54 51 48




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 40 200
Mén 48 100
Totalt 44 300
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 30

Séljare, inkopare, maklare m.fl. 13

Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 9

Foretagsekonomer, marknadsférare

och personaltjansteman 24

Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 16

Chefer for sarskilda funktioner 14

arbetslosheten ir relativt hog, 5,6 procent. Drygt
60 procent arbetar inom ett yrke som 6verens-
stimmer med deras utbildning. Enligt arbets-
givarnas beddmning i Arbetskraftsbarometern
2015 ir det totalt sett for hela riket god tillging
pa nyutexaminerade ekonomutbildade. Regionala
skillnader kan férekomma.

RELATIVT BALANSERAT ARBETSMARKNADS-
LAGE UNDER PROGNOSPERIODEN
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt lite
drygt 400 personer som ir folkbokf6rda i Skane
examineras varje r vilket innebir cirka 4 500
personer under hela prognosperioden. Utdver
examinationen beriknas cirka 1 700 med eko-
nomutbildade flytta in till Skine under prognos-
perioden samtidigt som ungefir 1 500 beriknas
limna regionen. Pensionsavgingen till 2025
antas bli relativt liten da cirka 15 procent idag ar
55 ar eller dldre. Tillsammans beriknas antalet
examinerade och inflyttare dverstiga antalet som
gar i pension eller flyttar ut. Tillgingen pé utbil-
dade ekonomer i Skdne beriknas 6ka med cirka
20 procent under prognosperioden.

Efterfragan pa utbildade ekonomer beriknas
under samma period ka med 30 procent. En
starkt bidragande orsak till efterfrigedkningen ar
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Arbetsmarknadssituation 2025
Balans.

att andelen hdgskoleekonomer vintas 6ka kraftigt
inom vissa yrkesgrupper dir kompetenskraven
hojts som exempelvis siljare, inkdpare och mik-
lare samt redovisningsekonomer, administrativa
assistenter. En viss svarighet finns i att berdkna
efterfrigan da ekonomutbildade inom manga
omréiden konkurrerar med andra hogskoleutbil-
dade, som exempelvis samhillsvetare och andra
ekonomiutbildningar inom yrkeshégskolan.
Sammantaget beriknas tillgingen och efterfrigan
motas vid prognosperiodens senare del vilket
innebir ett relativt balanserat arbetsmarknads-
lige for ekonomutbildade i Skine.
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Fritidspedagogutbildning

FIGUR 8.22 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG

Drygt 2 100 personer med en fritidspedagogut-
bildning forvirvsarbetade® i Skane ar 2013 vilket
ar nagot firre dn 2009. Cirka 55 procent av de
forvirvsarbetande arbetar inom grundskolan och
15 procent inom barnomsorgen. Idag dr runt 70
procent av de utbildade kvinnor, till ar 2025
vintas andelen inte forindras nimnvirt. Andelen
utrikes fodda dr 5 procent vilket 4r betydligt

ligre dn genomsnittet for samtliga forvirvsarbe-

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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tande i Skdne som 4r 16 procent.

Andelen fdrvirvsarbetande dr 93 procent och
arbetslosheten 4r endast 1,5 procent. Cirka 75
procent arbetar inom ett yrke som Gverensstim-
mer med deras utbildning. Andelen har 6kat
de senaste aren vilket indikerar att det 4r en
efterfrigad grupp pa arbetsmarknaden. Enligt
arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarome-
tern 2015 4r det idag en pataglig brist av utbil-
dade fritidspedagoger totalt sett i landet. Enligt

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 2,0 15
Riket 1,9 1,5

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 73 72 69
Man 27 28 31
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GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 f\R) ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
2014
70-74 & - |- W 2013 W 2025
Kvinnor 28 700 6569 & - -
Var W60 g oo
Total 2200 g5cox
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT 45-49 2 [
4044t [
Forskolelarare och fritidspedagoger 73 35-39 4 ‘
Vard- och omsorgspersonal 5)
Drift- och verksamhetschefer 4 3034 & - —
25-29 4| |[JE—
Férskoleldrare och fritidspedagoger 52 20245 !
Drift- och verksamhetschefer 5 16—19 &r -
Vard- och omsorgspersonal 5 1 1 1 1 1
0 100 200 300 400
Antal

Arbetsformedlingen ir jobbmaéjligheterna for - 3
fritidspedagoger goda till mycket goda i Skéne. TS TTRC R AL =

Brist -300 personer. 2
RISK FOR TILLTAGANDE BRIST FRAMOVER %
Antalet nybérjare pa utbildningen har 6kat 2025. Sammantaget visar prognosen pa att det 3
under senare ar. Enligt prognosen beriknas i finns risk for en tilltagande brist pa utbildade =
genomsnitt nirmare 80 personer som ir folkbok-  fritidspedagoger i Skine.

forda i Skine examineras varje ar. Det innebir
drygt 850 personer under hela prognosperioden.
Utdver examinationen beriknas nirmare 200
utbildade fritidspedagoger flytta till Skine under
prognosperioden samtidigt som négot firre vintas
flytta dérifran. Pensionsavgingarna vintas bli
mittliga dé cirka 30 procent idag 4r 55 ar eller
dldre. Sammantaget beriknas antalet examinerade
och inflyttare bli ungefir lika manga som antalet
som flyttar ut eller gar i pension vilket innebir
att tillgingen vintas vara kvar pd dagens niva till
2025.

Efterfragan pa utbildade fritidspedagoger be-
riknas 6ka med drygt 15 procent under samma
period. Orsaken 4r framfor allt att antalet elever
i de tidiga grundskoledldrarna antas 6ka fram till

37 Personer med dubbel kompetens (fritidshem och grundskolans tidigare &r) fran den tidigare lararexamen redovisas under utbildningsgruppen lararutbildning for
grundskolans tidigare ar.
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Fysikerutbildning

FIGUR 8.23 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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SEX AV TIO ARBETAR INOM ETT YRKE SOM
MATCHAR DERAS UTBILDNING
Antalet forvirvsarbetande med fysikerutbildning i
Skane var &r 2013 cirka 770, vilket 4r en okning
med cirka 20 procent sedan 2009.

Nirmare 40 procent arbetar inom branschen
Jforsknings- och utvecklingsinstitutioner, 15 procent
inom skolor for eftergymnasial utbildning och
nirmare 10 procent inom branschen program-
varuproducenter och datakonsulter. Bland de

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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fysikerutbildade ar cirka fyra av fem min och sa
vintas det dven vara ar 2025. Fysikerutbildade
arbetar frimst som universitetsldrare men manga
arbetar ocksd inom ett civilingenjorsyrke, eller
som dataspecialister. Av de fysikerutbildade ir
18 procent utrikes fodda vilket dr en nagot hogre
andel 4n genomsnittet for samtliga forvirvsarbe-
tande i Skine.

Andelen forvirvsarbetande 4r 83 procent och
arbetslosheten 4r 3,4 procent. Drygt 60 procent

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 30 3,4
Riket 4,7 4,3

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 18 21 21
Man 82 79 79




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor .

Man 46 600

Totalt 44 900

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Universitets- och hogskolelarare 37
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 10
Gymnasielarare m.fl. 8
Universitets- och hogskolelarare 34
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 16
Dataspecialister 11

arbetar inom ett yrke som Gverensstimmer
med deras utbildning. Det finns ingen regional
bedémning hur arbetsmarknadsliget ir idag for
fysikerutbildade. Enligt arbetsgivarnas bedém-
ning i Arbetskraftsbarometern 2015 ir tillgingen
pa utbildade fysiker, totalt sett 6ver landet,
balanserad.

PROGNOSEN VISAR PA ETT VISST
OVERSKOTT
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt nirmare
30 personer som ir folkbokforda i Skane exami-
neras varje ar vilket innebir cirka 300 personer
under hela prognosperioden. Utdver examina-
tionen beriknas nirmare 300 med fysikutbild-
ning flytta till Skine under prognosperioden
samtidigt som lite drygt 400 beriknas limna
regionen. Cirka 25 procent ir idag 55 ér eller
dldre och pensionsavgingarna antas dirmed bli
micttliga fram till &r 2025. Tillsammans beriknas
antalet examinerade och inflyttare nigot Gverstiga
antalet som gr i pension eller flyttar ut vilket
innebdr att tillgdngen vintas 6ka med nirmare
10 procent fram till 2025.

Efterfragan pa utbildade fysiker beriknas
under samma period 6ka med cirka 5 procent.
Da tillgangen antas 6ka ndgot mer 4n efterfrigan
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Arbetsmarknadssituation 2025
Overskott 80 personer.

visar prognosen pd ett visst 6verskott pa utbildade
fysiker i Skdne under prognosperioden.
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Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning

FIGUR 8.24 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Fran och med februari 2014 upphérde examens-
benimningen sjukgymnastexamen och ersattes
av fysioterapeutexamen. Cirka 1 900 personer
med en fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning
forvirvsarbetade i Skane ar 2013 vilket 4r en
okning med 8 procent sedan 2009. Majoriteten,
nidrmare 60 procent, arbetar inom Adlso- och
sjukvdrden och cirka 15 procent inom dldre-
omsorgen. 1dag utgor kvinnorna 78 procent av
de utbildade men andelen min beriknas 6ka

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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nagot under prognosperioden. Yrkesspridningen
ar liten dd merparten av de utbildade arbetar
som sjukgymnaster. Andelen utrikes fodda ir 8
procent att jimfora med genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Skine som 4r 16 procent.

Andelen fdrvirvsarbetande dr 92 procent och
arbetslosheten 1,8 procent. Cirka 85 procent
arbetar inom ett yrke som Gverensstimmer med
deras utbildning. Enligt Arbetsformedlingen har
fysioterapeuter/sjukgymnaster goda jobbmojlig-
heter i Skane.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 1,3 1,8
Riket 1,3 1,0

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 80 78 73
Man 20 22 27
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Sékerhets- och kvalitetsinspektorer 2 30-34 &r - _
Sjukgymnaster m.fl. 75 20-245r- ™
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 4 16—19 &r -
Drift- och verksamhetschefer 4 w

T T T T
50 100 150 200 250
Antal

o -

RISK FOR VISS BRIST PA SIKT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt nirmare
70 personer som ir folkbokforda i Skane exami-
neras varje ar vilket innebar nirmare 750 perso-
ner under prognosperioden. Utdver examinationen
beriknas drygt 500 med utbildningen flytta in
till regionen under prognosperioden samtidigt
som nirmare 700 beriknas limna regionen.
Nirmare 30 procent ir idag 55 ar eller ildre och
pensionsavgingarna antas dirmed bli martliga
fram till ar 2025. Tillsammans berdknas antalet
examinerade och inflyttare understiga antalet
som gar i pension eller flyttar ut och tillgingen
beriknas dirmed minska med nigra fa procent
under prognosperioden.

Efterfrigan pa utbildade fysioterapeuter/sjuk-
gymnaster beriknas under samma period 6ka
med nirmare 15 procent. Orsaken till efterfrige-
okning ir den relativt kraftiga befolkningsékningen
fram till 2025, vilket medfér en okad efterfragan
pa tjinster inom savil héilso- och sjukvirden som
inom dldreomsorgen. Da tillgingen beriknas ligga
kvar pa i princip samma niva under hela prog-
nosperioden samtidigt som efterfrigan vintas
oka innebir det sammantaget en risk for viss
brist pa fysioterapeut-/sjukgymnastutbildade i
Skéne vid slutet av prognosperioden.

Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -270 personer.
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Forskollararutbildning

FIGUR 8.25 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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EFTERFRAGAD GRUPP PA
ARBETSMARKNADEN

Ar 2013 var det cirka 8 600 personer med en
forskolldrarutbildning som forvirvsarbetade i
Skane, vilket dr ungefir lika manga som ar 2009.
Drygt sex av tio av de forvirvsarbetande arbetar
inom barnomsorgen och drygt tvd av tio inom
grundskolan. S& mycket som 95 procent av de
utbildade 4r kvinnor och denna dominans beriknas
kvarstd under prognosperioden. Andelen utrikes

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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fodda ir 7 procent vilket ir betydligt ldgre 4n
genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Skdne som 4r 16 procent.

Andelen fdrvirvsarbetande dr 92 procent
och arbetslosheten ar endast 0,9 procent. Drygt
80 procent arbetar inom ett yrke som Gverens-
stimmer med deras utbildning. Den andelen
har 6kat de senaste aren vilket indikerar att det
ir en efterfrigad grupp pa arbetsmarknaden.
Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbetskrafts-

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skéne 0,9 0,9
Riket 1,2 1,0

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 95 95 94
Man 5 5 6




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 28 900

Mén 29 800

Totalt 29 000

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Forskolelarare och fritidspedagoger 82
Drift- och verksamhetschefer 4
Vard- och omsorgspersonal 3
Forskolelarare och fritidspedagoger 54
Drift- och verksamhetschefer 8
Vard- och omsorgspersonal 4

barometern 2015 ir det idag en pataglig brist pa
utbildade forskolldrare totalt sett i landet. Enligt
Arbetsformedlingen ir jobbmajligheterna for
forskolldrare mycket goda i Skane.

OFORANDRAD SITUATION FRAMOVER
Antalet nybérjare pa utbildningen har 6kat
under senare ir. Enligt prognosen beriknas i
genomsnitt 420 personer som ir folkbokforda i
Skane examineras varje dr. Det motsvarar nirmare
4 600 personer under hela prognosperioden.
Utdver examinationen beriknas 900 utbildade
forskolldrare flytra till Skine under prognospe-
rioden samtidigt som nigot firre vintas flytta
ddrifrdn. Pensionsavgingarna vintas bli mattliga
da drygt 30 procent idag dr 55 ar eller ildre.
Sammantaget beriknas antalet examinerade och
inflyttare bli fler 4n antalet som flyttar ut eller
gar i pension vilket innebir att tillgingen okar
med drygt 10 procent till &r 2025.

Efterfrigan pa forskollirare beriknas ka nagot
mer. Orsaken till efterfragedkningen dr framfor
allt atc antalet barn inom barnomsorgen vintas
oka nagot under prognosperioden. D4 tillging
och efterfrigan beriknas 6ka ungefir lika mycket
vintas dagens bristsituation pd arbetsmarknaden
forbli oférindrad under prognosperioden.
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Arbetsmarknadssituation 2025

Brist -300 personer.
Alternativscenario: Overskott 150 personer.

ALTERNATIVT SCENARIO

12015 ars budget angavs en planerad utbyggnad
av antalet nyborjarplatser pa forskollirarutbild-
ningen. Om denna utbyggnad sker beriknas
tillgingen oka ytterligare négot och helt félja
utvecklingen av efterfragan dill 2025.

OSAKER EFTERFRAGEUTVECKLING

I berikningarna har inte ndgon hinsyn kunnat
tas till krav pé ldrarlegitimation. Skulle dven
dessa krav pd amneskompetens stillas skulle
efterfrigedkningen bli 4n storre. Inte heller har
nigon hinsyn kunnat tas till behovet av férskola
som finns bland asylsokande barn. Det dr en
annan faktor som gor att efterfrigan, i alla fall
kortsiktigt, riskerar att underskattas.

-
D
=
=
=
=
(92}
c
=
@
=
=
m
=




[a
Ll
=
<
2]
2
>
(%2}
o
=
=
<
o
[

Humanistisk utbildning

FIGUR 8.26 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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LAG OVERENSSTAMMELSE MELLAN
UTBILDNING OCH YRKE

Utbildningsgruppen omfattar personer med en
generell examen pa minst kandidatnivd inom
bland annat frimmande sprik, svenska, historia,
filosofi och konstvetenskap. Antalet forvirvs-
arbetande med humanistisk utbildning i Skine
var ar 2013 cirka 3 700, vilket 4r en 6kning med
nirmare 20 procent sedan 2009. Av de férvirvs-
arbetande arbetar cirka 15 procent inom skolor

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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for eftergymnasial utbildning, drygt 10 procent
inom branschen enheter {or kultur, nije och fritid
och drygt 5 procent inom civila myndigheter.
Nirmare 65 procent av de med humanistisk
utbildning 4r kvinnor och andelen beriknas

bli densamma ar 2025. Avsaknaden av tydliga
malyrken leder till olika yrkesvigar och dirmed
till stor yrkesspridning. Av minnen arbetar dock
en stor andel, drygt 20 procent, som universitets-
och hogskolelirare medan motsvarande andel for

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 8,9 9,0
Riket 8,0 7,9

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 63 64 63
Man 37 36 37




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 31100

Mén 33200

Totalt 31900

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Universitets- och hogskolelarare 10
Vard- och omsorgspersonal 8
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 7
Universitets- och hogskolelarare 22
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 8
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 6

kvinnorna ir 10 procent. Andelen utrikes fédda
ir 29 procent vilket 4r en betydligt hogre andel
in genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Skéne som ir 16 procent.

Andelen férvirvsarbetande 4r 72 procent och
arbetslésheten 4r hog, 9,0 procent. Endast 35
procent arbetar inom ett yrke som dverensstimmer
med deras utbildning. Den hoga arbetslésheten
i kombination med att endast knappt fyra av
tio arbetar i ett matchande yrke kan tyda pé ett
overskott pa humanistutbildade i dagslaget.

RISK FOR OVERSKOTT UNDER HELA
PROGNOSPERIODEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt nirmare
240 personer som ir folkbokforda i Skine exa-
mineras varje ar vilket innebir cirka 2 600 personer
under hela prognosperioden. Utdver examina-
tionen beriknas drygt 3 300 med humanistisk
utbildning flytta till Skine under prognos-
perioden samtidigt som drygt 2 600 beriknas
limna regionen. Ungefir 25 procent ir idag

55 ar eller 4ldre och pensionsavgingarna antas
ddrmed bli mattliga fram till ar 2025. Tillsammans
beriknas antalet examinerade och inflyttare
overstiga antalet som gér i pension eller flyttar
ut vilket innebir att tillgdngen vintas 6ka med
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Arbetsmarknadssituation 2025
Overskott 1 080 personer.

drygt 25 procent under prognosperioden.

Efterfragan pa utbildade humanister beriknas
under samma period 6ka med cirka 10 procent.
Efterfrigedkningen beror bland annat pé att
branschen enbeter for kultur, nije och fritid, dir
en del humanistutbildade arbetar, vintas vixa
kraftigt till 2025. D4 tillgingen okar betydligt
mer in efterfrigan innebir det sammantaget risk
for ett tilltagande dverskott pa humanistutbildade
i Skine under prognosperioden.
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Journalistik och medievetenskaplig utbildning

FIGUR 8.27 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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GOD TILLGANG PA UTBILDADE IDAG
Utbildningsgruppen omfattar personer som har
examen i journalistik och medievetenskap p
eftergymnasial niva. Antalet forvirvsarbetande
med utbildning i journalistik och medieveten-
skap i Skane var ar 2013 cirka 1 500, vilket

ir en okning med nirmare 35 procent sedan
2009. Drygt 20 procent arbetar inom branschen
[forlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. och cirka

10 procent inom civila myndigheter respektive

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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enheter for kultur, nije och fritid. Idag ir nirmare
tvi tredjedelar kvinnor, en andel som inte beriknas
forandras namnvirt under prognosperioden.
Hilften av midnnen och cirka 40 procent av
kvinnorna med utbildningen, arbetar som jour-
nalister. Cirka 10 procent av de med journalistik
och medievetenskaplig utbildning dr utrikes
fodda vilket 4r under genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Skine som 4r 16 procent.
Andelen forvirvsarbetande 4r 85 procent och

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 53 4,4
Riket 4,1 3,5

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 62 65 67
Man 38 35 33




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 33300
Mén 33300
Totalt 33300
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 41

Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 7

Séljare, inkopare, maklare m.fl. 7

Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 51

Saljare, inkdpare, maklare m.fl.

Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 4

arbetslosheten 4,4 procent. Cirka 60 procent
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning. I Arbetskraftsbarometern 2015
uppger nirmare 70 procent av arbetsgivarna att
det dr, totalt i landet, god tillging pd nyutexami-
nerade journalistutbildade. Regionala skillnader
kan férekomma.

RISK FOR FORTSATT OVERSKOTT
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt drygt
110 personer som ir folkbokférda i Skine
examineras varje ir vilket innebir drygt 1 250
personer under hela prognosperioden. Av dessa
beriknas cirka 80 procent ha en hogskole-
examen. Utdver examinationen beriknas cirka
1 000 personer med utbildning inom journalistik
och medievetenskap flytta till Skdne under prog-
nosperioden samtidigt som ungefir lika manga
beriknas limna regionen. Pensionsavgangen till
2025 antas bli relativt liten da cirka 15 procent
idag dr 55 ar eller dldre. Tillsammans beriknas an-
talet examinerade och inflyttare kraftigt Sverstiga
antalet som gir i pension eller flyttar ut vilket
innebdr att tillgdngen vintas 6ka med cirka 50
procent under prognosperioden.

Efterfragan pa utbildade inom journalistik
och medievetenskap beriknas under samma
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Arbetsmarknadssituation 2025
Overskott 300 personer.

period 6ka med drygt 35 procent. Efterfrage-
okningen beror till stor del pé att en storre andel
av dem som pé sikt kommer att arbeta som jour-
nalister vintas ha en journalistutbildning jaimfort
med idag. D4 tillgingen beriknas 6ka mer 4n
efterfrigan finns risk for fortsatt dverskott pa

utbildade inom journalistik och medievetenskap
i Skane.
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Juristutbildning

FIGUR 8.28 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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HOG OVERENSSTAMMELSE MELLAN
UTBILDNING OCH YRKE

Antalet férvirvsarbetande med juristutbildning
i Skdne var ar 2013 cirka 4 000, vilket 4r nagot
fler in 2009. Av de forvirvsarbetande arbetar
nirmare 40 procent inom branschen civila myn-
digheter och nirmare 30 procent inom juridiska
och ekonomiska konsulter. Kvinnornas andel av

de juristutbildade vintas fortsitta 6ka och ar
2025 beriknas 60 procent vara kvinnor. Andelen

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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utrikes fodda dr 8 procent vilket 4r en ligre andel
in genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Skéne som 4r 16 procent.

Andelen férvirvsarbetande dr 92 procent och
arbetslosheten 4r 1,4 procent. Drygt 80 procent
av de juristutbildade arbetar inom ett yrke som
overensstimmer med deras utbildning. Enligt
Arbetsformedlingen har jurister idag medelgoda
jobbméijligheter i Skine.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 2,1 1,4
Riket 1,4 1,3

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 48 51 60
Man 52 49 40
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT 45-49 ar - |y
PP >z 35-394r - [ —
Administratorer i offentlig forvaltning 11
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 5 3034 & - —
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Administratorer i offentlig forvaltning 7 16—19 &r -
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 6 w w w w
0 200 400 600
Antal
EN ARBETSMARKNAD | BALANS FRAM
TILL 2025 Arbetsmarknadssituation 2025
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 200 Balans.

personer som ir folkbokforda i Skine examineras
varje ar vilket innebir drygt 2 300 personer un-
der hela prognosperioden. Utéver examinationen
beriknas nirmare 1 400 med juristutbildning
flytta till Skine under prognosperioden samtidigt
som nirmare 1 900 beriknas limna regionen.
Cirka 30 procent ir idag 55 ar eller dldre och
pensionsavgingarna antas dirmed bli martliga
fram dill ar 2025. Tillsammans beriknas antalet
examinerade och inflyttare 6verstiga antalet som
gar i pension eller flyttar ut vilket innebir att till-
gangen vintas 6ka med cirka 15 procent under
prognosperioden.

Efterfrigan pa utbildade jurister beriknas
under samma period 6ka lika mycket. Efterfrige-
okningen beror till stor del pé att branschen
Juridiska och ekonomiska konsulter vintas vixa re-
lativt kraftigt till 2025. Till viss del kan 6kningen
dven forklaras av att branschen civila myndig-
heter, dir manga juristutbildade 4r verksamma,
vintas vixa nigot till 2025. D4 tillgéngen och
efterfrigan beridknas 6ka lika mycket innebir det
ett balanserat arbetsmarknadslige f6r juristutbil-
dade i Skdne under prognosperioden.

-
=
>
=
=]
o
@
c
5
2
=
3
m
=2

147



[a
Ll
=
<
2]
2
>
(%2}
o
=
=
<
o
[

Kemistutbildning

FIGUR 8.29 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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SJU AV TIO ARBETAR INOM ETT YRKE SOM
MATCHAR DERAS UTBILDNING

Antalet férvirvsarbetande med kemistutbildning
i Skdne var ar 2013 drygt 1 100, vilket 4r unge-
fir samma antal som ar 2009.

Av de forvirvsarbetande arbetar drygt 20
procent inom branschen skolor for eftergymnasial
utbildning, drygt 10 procent inom /likemedels-
industrin och lika stor andel inom forsknings-
och utvecklingsinstitutioner. Idag ir andelen

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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Ar

min bland de kemistutbildade ndgot storre dn
andelen kvinnor, men andelen kvinnor har 6kat
och beriiknas fortsitta 6ka. Ar 2025 antas cirka
60 procent av de kemistutbildade i Skane vara
kvinnor. Kemistutbildade kvinnor arbetar ofta
inom ett ingenjorsyrke medan minnen ofta
arbetar som universitetslirare. Cirka 18 procent
ar utrikes fodda vilket 4r en nagot hogre andel
dn genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i

Skine.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 4,7 49
Riket 4,1 4,3

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 43 47 59
Man 57 53 41




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 42 000

Man 45 400

Totalt 43700

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Ingenjorer och tekniker 19
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 16
Universitets- och hogskolelarare 13
Universitets- och hogskolelarare 23
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 15
Kemister 15

Andelen forvirvsarbetande 4r 85 procent och
arbetslosheten 4r 4,9 procent. Narmare 70 pro-
cent arbetar inom ett yrke som Gverensstimmer
med deras utbildning. Det finns ingen regional
bedémning hur arbetsmarknadsliget ir idag for
kemistutbildade. Enligt arbetsgivarnas bedom-
ning i Arbetskraftsbarometern 2015 ir det totalt
sett i landet ett balanserat lige mellan tillging
och efterfragan pé utbildade kemister.

RELATIVT BALANSERAT ARBETSMARK-
NADSLAGE UNDER PROGNOSPERIODEN
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 15
personer som ir folkbokforda i Skane examineras
varje ar vilket innebir cirka 165 personer under
hela prognosperioden. Utéver examinationen
beriknas cirka 400 med kemistutbildning flytta
till Skdne under prognosperioden samtidigt som
ungefir lika méinga beriknas limna regionen.
Cirka 25 procent dr idag 55 ar eller dldre och
pensionsavgingarna antas dirmed bli mattliga
fram dill ar 2025. Tillsammans beriknas antalet
examinerade och inflyttare bli nigot firre dn
antalet som gr i pension eller flyttar ut vilket
innebdr att tillgdngen vintas minska med drygt
5 procent till 2025.

Efterfrigan pa kemistutbildade berdknas under
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Arbetsmarknadssituation 2025
Balans.

samma period oka med cirka 5 procent. Da bade
efterfragan och tillgingen foérindras marginellt
under prognosperioden vintas arbetsmarknads-
laget bli relativt balanserat for kemistutbildade i
Skéne under prognosperioden.
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Konstnarlig utbildning

FIGUR 8.30 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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LAG OVERENSSTAMMELSE MELLAN
UTBILDNING OCH YRKE

Ar 2013 var antalet forvirvsarbetande med
konstnirlig utbildning pé eftergymnasial nivé i
Skane cirka 2 700, vilket 4r en 6kning med 25
procent sedan 2009. Av de forvirvsarbetande
arbetar cirka 25 procent inom branschen enbeter
[for kultur, nije och fritid och drygt 5 procent
inom personliga tjinster och annan service. Det

ir lika stor andel kvinnor som min bland de

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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konstnirligt utbildade och férdelningen antas

bli densamma ar 2025. Svérigheten att fa jobb
inom det omréde man utbildat sig till gor att
spridningen 6ver arbetsmarknaden ir stor. Stérst
andel av de konstnirligt utbildade arbetar inom
yrkesgruppen journalister, konstndirer, skidespelare
m_fl. Andelen utrikes f6dda bland konstnirligt
utbildade 4r 30 procent vilket 4r betydligt hogre
in genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Skéne som 4r 16 procent.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 9,9 10,7
Riket 8,8 8,7

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 50 53 51
Man 50 47 49




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 32 700
Mén 32100
Totalt 32 400
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl. 23
Vard- och omsorgspersonal 12

Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 6

Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 28
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 7
Vard- och omsorgspersonal 5

Andelen fdrvirvsarbetande dr 70 procent och
arbetslosheten 4r hog, 10,7 procent. Cirka 35
procent av de anstillda arbetar inom ett yrke
som overensstimmer med deras utbildning, en
andel som dock kan vara nigot underskattad da
mdnga av de konstnirligt utbildade 4r foretagare
for vilka det saknas yrkesuppgift. Den hoga
arbetslosheten i kombination med att fa arbetar i
ett matchande yrke kan tyda pa ett 6verskott pa
konstnirligt utbildade i dagsliget.

RISK FOR FORTSATT OVERSKOTT UNDER
HELA PROGNOSPERIODEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt

cirka 140 personer som ir folkbokforda i Skdne
examineras varje r vilket innebir cirka 1 500
personer under hela prognosperioden. Av dessa
beriknas cirka 70 procent ha en examen fran
hégskolan. Utéver examinationen beriknas

3 400 med konstnirlig utbildning flytta till Skine
under prognosperioden samtidigt som drygt

2 700 beriknas limna regionen. Cirka 20 procent
ir idag 55 ar eller idldre och pensionsavgangarna
antas ddrmed bli mattliga fram till r 2025.
Tillsammans beriknas antalet examinerade och
inflyttare Gverstiga antalet som gir i pension eller
flytear ut vilket innebir att tillgingen vintas oka
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Arbetsmarknadssituation 2025
Overskott 630 personer.

med nidrmare 35 procent under prognosen.

Efterfrigan pa konstnirligt utbildade berdknas
under samma period 6ka med cirka 25 procent.
Efterfrigedkningen beror dels pé att branschen
enheter for kultur, nije och fritid vintas vixa
kraftigt, men ocksé pa antaganden om okad
efterfrigan pé konstnirlig utbildning inom de
konstnirliga yrkena. D3 efterfrigan inte kan
mota tillgingen finns risk for fortsatt éverskott
pa konstnirligt utbildade i Skine under hela
prognosperioden.
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Lakarutbildning

FIGUR 8.31 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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GODA MOJLIGHETER TILL ARBETE IDAG
Antalet férvirvsarbetande med likarutbildning i
Skane var &r 2013 cirka 5 500, vilket 4r en 6kning
med nirmare 10 procent sedan 2009. Cirka 90
procent arbetar inom hiélso- och sjukvirden och
nirmare 5 procent inom skolor for eftergymnasial
utbildning. 1dag ir det nagot fler min 4n kvinnor
som har en likarutbildning i Skine ett forhallan-
de som vintas kvarsta ar 2025. Drygt 25 procent

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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av de likarutbildade 4r utrikes fodda, genomsnit-
tet for samtliga forvirvsarbetande i Skane dr 16
procent.

Andelen férvirvsarbetande dr 93 procent och
arbetslosheten ir ldg, 1,3 procent. Cirka 90 pro-
cent, arbetar inom ett yrke som verensstimmer
med deras utbildning. Enligt Arbetsformedlingen
har likare goda jobbmajligheter i Skane.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 11 1,3
Riket 1,2 1,1

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 43 46 48
Man 57 54 52
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GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 61 400
Mén 63 500
Totalt 62 500
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Lakare 93
Drift- och verksamhetschefer 2
Universitets- och hogskolelarare 2
Lakare 88
Universitets- och hogskolelarare 4
Drift- och verksamhetschefer 3

OFORANDRAD SITUATION PA ARBETS-
MARKNADEN FRAM TILL 2025

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt drygt
230 personer som ir folkbokforda i Skine exa-
mineras varje ar vilket innebir nirmare 2 600
personer under hela prognosperioden. Utdver
examinationen berdknas cirka 3 200 med likar-
utbildning flytta till Skine under prognosperio-
den samtidigt som ungefir lika ménga beridknas
limna regionen. Cirka 40 procent ir idag 55 ar
eller dldre och pensionsavgangarna antas dirmed
bli relativt stora fram till ar 2025. Samtidigt ar
det en relativt stor andel som arbetar efter 65 érs
alder. Tillsammans beriknas antalet examinerade
och inflyttare overstiga antalet som gér i pension
eller flyttar ut vilket innebir att tillgingen vintas

oka med cirka 10 procent under prognosperioden.

Efterfragan pé utbildade likare beriknas under
samma period oka med 15 procent. Efterfrige-
okningen beror till stor del pa att efterfragan
inom Adlso- och sjukvirden vintas dka som en
foljd av att befolkningen vixer. D4 tillgangen
och efterfragan beriknas 6ka i princip lika mycket
innebir det ett oférindrat arbetsmarknadslige

for likarutbildade i Skine under prognosperioden.

I berdkningen av tillgingen ingér ett rligt
invandringsoverskott av personer med likarut-
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Arbetsmarknadssituation 2025

Brist -220 personer.
Alternativscenario: Brist -420 personer.

bildning. En del av dessa ir svenska medborgare
som utbildat sig till likare i andra linder. Om
detta invandringsoverskott uteblir kommer
arbetsmarknaden fortsatt vara relativt oférindrad
jamfort med idag, se alternativ tillgangskurva.

=
=
=
=
|
=
w
c
=
2
=
=
m
=2




[a
Ll
=
<
2]
2
>
(%2}
o
=
=
<
o
[

Lararutbildning for grundskolans tidigare ar

FIGUR 8.32 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Not till figuren: Personer med dubbel kompetens (férskola/fritidshem och grundskolans tidigare ar) fran den tidigare lararexamen redovisas i historiskt data under

lararutbildning for grundskolans tidigare ar.

GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG
Utbildningsgruppen omfattar de som idag tar
en examen inom grundldrarprogrammets inrike-
ningar forskoleklass och grundskolans drskurs 1-3
och grundskolans drskurs 4-6 samt motsvarande
ildre lirarutbildningar. Ar 2013 fanns det cirka
9 500 forvirvsarbetande i Skine med lirarut-
bildning mot grundskolans tidigare dr. Ndrmare
65 procent av de forvirvsarbetande arbetar inom
grundskolan och nirmare 20 procent inom barn-
omsorgen. Kvinnodominansen ir stor och vintas

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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vara det dven framover. Andelen utrikes fodda ar
6 procent vilket r betydligt ldgre 4n genomsnittet
for samtliga forvirvsarbetande i Skane som ir 16
procent.

Andelen férvirvsarbetande dr 95 procent och
arbetslosheten mycket lag, 0,8 procent. Cirka 85
procent arbetar inom ett yrke som Sverensstim-
mer med deras utbildning. Enligt arbetsgivarnas
bedémning i Arbetskraftsbarometern 2015 4r
det totalt sett i landet idag brist pa utbildade
grundskollirare for tidigare ar. Enligt Arbets-

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 0,9 0,8
Riket 0,9 0,7

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 83 84 84
Man 17 16 16




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 29 700

Mén 31700

Totalt 30 000

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Grundskollarare 59
Forskolelarare och fritidspedagoger 23
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 4
Grundskollarare 52
Forskolelarare och fritidspedagoger 12
Gymnasielarare m.fl. 7

formedlingen ar jobbmojligheterna for larare i
grundskolans tidigare ar mycket goda i Skane.

RISK FOR TILLTAGANDE BRIST FRAMOVER
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt 250
personer som ir folkbokforda i Skane examineras
varje &r vilket innebir drygt 2 800 personer under
hela prognosperioden. Utdver examinationen
beriknas nirmare 1 400 lirare med inriktning
mot grundskolans tidigare ar flytta till Skane
under prognosperioden samtidigt som ungefir
lika manga, cirka 1 200, flyctar ddrifrin. Pen-
sionsavgingarna vintas bli méttliga da nirmare
25 procent idag 4r 55 ér eller dldre. Sammantaget
beriknas antalet examinerade och inflyttare bli
ungefir lika manga som antalet som flyttar ut
eller gir i pension vilket innebir atr tillgdngen
vintas bli i stort sett oférindrad till ar 2025.
Efterfragan pa utbildade lirare mot grund-
skolans tidigare ar beriknas cka med cirka
20 procent under samma period. Orsaken till
efterfrigedkningen ar framfor allt att antalet
elever i grundskoledldrarna antas 6ka fram till
2025. En annan orsak ir att de idag verksamma
lararna utan pedagogisk examen pé sikt antas
ersittas av personer med pedagogisk examen. Da
efterfrigan 6kar samtidigt som tillgingen ligger
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Arbetsmarknadssituation 2025

Brist -1 650 personer.
Alternativscenario: Brist -1400 personer.

kvar pa dagens niva visar prognosen, med nuva-
rande utbildningsdimensionering, pa risk fér en
tilltagande brist pd grundskollirare mot tidigare
ar i Skane.

ALTERNATIVT SCENARIO

12015 ars budget angavs en planerad utbyggnad
av antalet nyborjarplatser. Om denna utbyggnad
sker beriknas tillgingen 6ka med négra fa pro-
cent till 2025, se alternativ tillgangskurva. Inte
heller detta ricker till for att mota den framtida
efterfragan.

OSAKER EFTERFRAGEUTVECKLING

I berikningarna har inte ndgon hinsyn kunnat
tas till krav pi lirarlegitimation. Skulle dven
dessa krav pi amneskompetens stillas skulle
efterfragedkningen bli 4n stérre. Inte heller har
nagon hinsyn kunnat tas till behovet av skol-
undervisning som finns bland asylsékande barn.
Det ir en annan faktor som gor att efterfragan, i
alla fall kortsiktigt, riskerar att underskattas.
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Utbildning inom medieproduktion

FIGUR 8.33 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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LAG OVERENSSTAMMELSE MELLAN
UTBILDNING OCH YRKE

Utbildningsgruppen omfattar personer med en
generell eftergymnasial examen inom medie-
produktion. Hir ingar ocksé yrkeshogskoleut-
bildningar inom medieproduktion motsvarande
minst ett ars heltidsstudier. Antalet forvirvsar-
betande med utbildning inom medieproduk-
tion var ar 2013 i Skane cirka 850, vilket dr en
okning med niarmare 30 procent sedan 2009.

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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Svérigheten att fa jobb inom det omride man
utbildat sig till gor att spridningen dver arbets-
marknaden ir stor. Av de forvirvsarbetande
arbetar cirka 15 procent inom branschen forlag;
film-, radio- och TV-bolag m.m. och nirmare 10
procent inom diverse foretagstjinster respektive
programvaruproducenter. 1dag ir cirka 60 procent
med denna utbildning min, den andelen berik-
nas minska till cirka 50 procent ar 2025. Ande-
len utrikes fédda dr 11 procent vilket 4r nagot

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 9,6 7,2
Riket 7,5 54

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 40 41 49
Man 60 59 51




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 28 700
Mén 30 200
Totalt 29 800
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 16
Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutovare m.fl. 10
Vard- och omsorgspersonal 9
Dataspecialister 13
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 10
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 7

ligre 4n genomsnittet for samtliga forvirvsarbe-
tande i Skdne som ir 16 procent.

Andelen férvirvsarbetande 4r 81 procent och
arbetslosheten dr forhallandevis hog, 7,2 procent.
Cirka 40 procent arbetar inom ett yrke som
overensstimmer med deras utbildning, en andel
som dock kan vara nigot underskattad di méinga
av de utbildade inom medieproduktion ir foreta-
gare for vilka det saknas yrkesuppgift. Den hoga
arbetslosheten i kombination med att endast fyra
av tio arbetar i ett matchande yrke kan tyda pa
ett overskott pa utbildade i dagsliget.

OFORANDRAT ARBETSMARKNADSLAGE
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 50
personer som ir folkbokforda i Skane examineras
varje ar vilket innebdr drygt 550 personer under
hela prognosperioden. Utdver examinationen
beriknas cirka 700 personer med utbildning
inom medieproduktion flytta till Skine under
prognosperioden samtidigt som lite nirmare

750 beriknas limna regionen. Endast cirka 10
procent ir idag 55 ér eller dldre och pensionsav-
gangen antas dirmed bli liten fram dill &r 2025.
Tillsammans beriknas antalet examinerade och
inflyttare Gverstiga antalet som gir i pension eller
flytear ut vilket innebir att tillgingen vintas oka
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Arbetsmarknadssituation 2025
Overskott 70 personer.

med cirka 30 procent under prognosperioden.

Efterfragan pa utbildade inom medieproduk-
tion beriknas under samma period 6ka ungefir
lika mycket. Efterfrigedkningen beror till stor
del pé att en storre andel av de som i framtiden
kommer att arbeta inom medieproduktionsyrken
antas ha en utbildning inom medieproduktion.
Efterfrigedkningen kan till viss del dven forklaras
av att branscherna reklambyréer och enbeter for
kultur, nije och fritid samt diverse foretagstjénster,
ddr manga utbildade arbetar, vintas vixa till
2025. Da tillgingen och efterfragan beriknas
oka i ungefir samma omfattning vintas arbets-
marknadsliget pa utbildade i medieproduktion i
Skane forbli oférindrat under hela prognos-
perioden.
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Personal- och beteendevetarutbildning

FIGUR 8.34 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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STOR SPRIDNING PA ARBETSMARKNADEN
I utbildningsgruppen ingér personer som har

en generell examen pa minst kandidatnivé, dir
inriktningarna mot psykologi, sociologi och per-
sonaladministration 4r de storsta. Merparten ir
beteendevetare. Antalet forvirvsarbetande med
personal- och beteendevetarutbildning i Skane
var ar 2013 cirka 2 600, vilket 4r en 6kning
med cirka 30 procent sedan 2009. Personal- och
beteendevetarna ir spridda éver stora delar av

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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arbetsmarknaden. Drygt 20 procent arbetar
inom branschen civila myndigheter och cirka 10
procent inom skolor for eftergymnasial utbild-
ning respektive foretag inom arbetsformedling och
bemanning. 1dag dr nirmare 75 procent kvinnor,
en andel som inte beriknas forindras nimnvirt
till 2025. Cirka 17 procent av de med personal-
och beteendevetarutbildning 4r utrikes fodda
vilket 4r ungefir som genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Skane.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 4,9 52
Riket 39 31

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 72 73 75
Man 28 27 25
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2014
Kvinnor 34 000
Mén 38 400
Totalt 35000
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 17
Agenter, formedlare m.fl. 7
Vard- och omsorgspersonal 7
Universitets- och hogskolelarare 18
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 13
Agenter, formedlare m.fl. 6

Andelen forvirvsarbetande 4r 85 procent och
arbetslosheten ir relative hog 5,2 procent. Cirka
60 procent av de utbildade inom personal- och
beteendevetenskap arbetar inom ett yrke som
overensstimmer med deras utbildning.

RISK FOR STORT OVERSKOTT PA SIKT
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 200
personer som ir folkbokforda i Skane examineras
varje &r vilket innebir drygt 2 300 personer under
hela prognosperioden. Utdver examinationen
beriknas cirka 1 300 personer med personal- och
beteendevetarutbildning flytta till Skine under
prognosperioden samtidigt som ungefir lika
madnga beriknas limna regionen. Endast cirka 10
procent ir idag 55 ér eller dldre och pensionsav-
gangen antas dirmed bli liten fram dll &r 2025.
Tillsammans beriknas antalet examinerade och
inflyttare kraftigt overstiga antalet som gar i pen-
sion eller flyttar ut vilket innebir att tillgingen
vintas 6ka med cirka 60 procent under prognos-
perioden.

Efterfragan pa utbildade personal- och bete-
endevetare beriknas under samma period 6ka
med cirka 30 procent. Efterfrigeskningen beror
frimst pa att andelen med utbildningen antas
oka inom yrken sisom exempelvis personaltjins-
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Eftergymnasial niva
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Arbetsmarknadssituation 2025
Overskott 1 070 personer.

temin, yrkesvigledare, organisationsutvecklare,
platsférmedlare och arbetsvigledare. Da den
kraftiga 6kningen av tillgingen inte kommer
kunna métas av en lika stor efterfrigeskning
innebir det pa sike risk for stort dverskott pa
utbildade personal- och beteendevetare i Skane.

-
Y
=
=
=
=
(92}
c
=
@
=
=
m
=




[a
Ll
=
<
2]
2
>
(%2}
o
=
=
<
o
[

Psykologutbildning

FIGUR 8.35 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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GODA MOJLIGHETER TILL JOBB IDAG
Antalet férvirvsarbetande med psykologutbild-
ning i Skane var &r 2013 cirka 1 300, vilket

ir en okning med nirmare 15 procent sedan
2009. Av de forvirvsarbetande arbetar cirka 50
procent inom hilso- och sjukvirden och cirka 10
procent inom civila myndigheter respektive skolor
[for eftergymnasial utbildning. Idag ir 68 procent
av de utbildade kvinnor och andelen beriknas
oka négot fram till 2025. Niarmare 15 procent
av de psykologutbildade ir utrikes fédda vilket

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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Ar

dr ungefir lika stor andel som genomsnittet for
samtliga forvirvsarbetande i Skéne.

Andelen férvirvsarbetande dr 95 procent och
arbetslosheten 4r mycket lag, 0,6 procent. En
hég andel, 90 procent, arbetar inom ett yrke
som Overensstimmer med deras utbildning. Den
andelen har 6kat de senaste aren vilket tyder pa
att efterfrigan pé psykologutbildade 6kat de se-
naste aren. Enligt Arbetsformedlingen har ocksi
psykologer goda jobbméjligheter i Skine.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 2,1 0,6
Riket 1,4 1,0

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 67 68 71
Man 33 32 29




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 36 800
Man 39600
Totalt 37700
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 83
Universitets- och hogskolelarare 6
Drift- och verksamhetschefer 2
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 66
Universitets- och hogskolelarare 16
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 3

OFORANDRAD SITUATION PA ARBETS-
MARKNADEN FRAM TILL 2025
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt nirmare
70 personer som ir folkbokforda i Skane exami-
neras varje ar vilket innebir cirka 750 personer
under hela prognosperioden. Utdver examinatio-
nen beriknas cirka 640 med psykologutbildning
flytta till Skine under prognosperioden samtidigt
som ungefir lika ménga beriknas limna regionen.
Nirmare 40 procent ir idag 55 ér eller dldre och
pensionsavgingarna antas dirmed bli relativt
stora fram till 4r 2025. Samtidigt 4r det en
relativt stor andel som arbetar efter 65 ars alder.
Tillsammans beriknas antalet examinerade och
inflyttare dverstiga antalet som gir i pension eller
flyttar ut vilket innebir att tillgingen vintas oka
med cirka 20 procent under prognosperioden.
Efterfrigan pa utbildade psykologer beriknas
under samma period 6ka med lika mycket.
Efterfrageskningen beror till stor del pa att
efterfrigan inom Ailso- och sjukvirden vintas 6ka
som en foljd av att befolkningen vixer. Dessut-
om antas andelen psykologer inom hilso- och
sjukvarden fortsitta 6ka. Da tillgangen och
efterfrigan beridknas 6ka lika mycket innebir det
ett oférindrat arbetsmarknadslige for psykolog-
utbildade i Skdne under prognosperioden.

Eftergymnasial niva
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Receptarieutbildning

FIGUR 8.36 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Ar 2013 var antalet forvirvsarbetande med
receptarieutbildning i Skdne cirka 570 vilket
ir en minskning med 13 procent sedan 2009.
De flesta, nirmare 85 procent, arbetar inom
detaljhandeln och drygt 5 procent inom par-
ti- och provisionshandeln. 1dag utgor kvinnorna
97 procent av de utbildade men andelen min
beriknas 6ka nagot under prognosperioden.
Yrkesspridningen for den hir gruppen ir liten
da nirmare 70 procent arbetar som receptarier.

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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Andelen utrikes fodda dr 10 procent att jimfora
med genomsnittet for samtliga férvirvsarbetande
i Skdne som 4r 16 procent.

Andelen férvirvsarbetande dr 92 procent och
arbetslosheten 4r 1,1 procent. Drygt 85 procent
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning. Andelen har 6kat de senaste
dren vilket tyder pa att efterfrigan pa receptarier
har 6kat i Skine. Enligt Arbetsformedlingen 4r
jobbméjligheterna goda for receptarier i Skéne.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 1,9 1,1
Riket 1,2 0,8

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 97 97 94
Man 3 3 6




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014

Kvinnor 39700

Mén .

Totalt 39 600

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Receptarier 67
Drift- och verksamhetschefer 13
Apotekare 11
Receptarier 69
Apotekare 19
Ovriga halso- och sjukvardsspecialister 6

RISK FOR FORTSATT BRIST UNDER
PROGNOSPERIODEN

Aven om receptarieutbildning inte ges i Skine
beriknas nirmare 250 personer som ir folkbok-
forda i regionen examineras under prognosperi-
oden. Utdver examinationen beriknas nirmare
130 med utbildningen flytta in till regionen
under prognosperioden samtidigt som cirka 70
beriknas limna regionen. Cirka 50 procent ir
idag 55 ar eller idldre och pensionsavgingarna
antas ddrmed bli stora fram till ar 2025. Sam-
tidigt dr det relativt manga som fortsitter att
arbeta efter 65 ar. P4 sikt beridknas antalet exa-
minerade och inflyttare knappt 6verstiga antalet
som gar i pension eller flyttar ut. Tillgangen pa
utbildade receptarie beriknas enligt prognosen
oka med nagra fi procent och 6kningen vintas
ske vid slutet av prognosperioden.

Efterfrigan pa receptarieutbildade beriknas
under samma period 6ka med nirmare 15 pro-
cent. Efterfrigedkningen beror till stor del pd
att detaljhandeln, dir de flesta utbildade arbetar,
vintas vixa. D4 efterfragan beriknas 6ka mer
4n tillgingen innebir det sammantaget en risk
for fortsatt brist pa receptarieutbildade i Skine
under hela prognosperioden.
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Eftergymnasial niva
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Samhallsvetar- och forvaltningsutbildning

FIGUR 8.37 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Utbildningsgruppen omfattar bide de med
utbildning inom samhillsvetenskap/statskunskap
och de med férvaltningsutbildning. Samtliga har
en generell utbildning pd minst kandidatniva,

av vilka en mindre del har en utbildning inom
administration och férvaltning. Ar 2013 var
antalet forvirvsarbetande med sambhillsvetar-
och forvaltningsutbildning i Skane cirka 4 100
vilket 4r en 6kning med 5 procent sedan 2009.

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen

100% -

80% — HENN _NINN __mm__EEm mmmu
60% :
“ANNNE
20% : Andel anstéllda som arbetar i

matchade yrken, Skane lan

- I I BHE BN N

T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013

Forvarvsarbetande (%) === Riket === Skdne

=== FOrvarvsarbetande
= = Efterfrdgan
= Tillgdng

| |
2020 2025

Ar

lo4

En fjirdedel arbetar inom civila myndigheter och
nirmare 10 procent inom skolor for eftergymnasial
utbildning. Ovriga ir spridda 6ver stora delar av
arbetsmarknaden. Idag 4r 53 procent kvinnor,
ar 2025 vintas andelen ha okat till 63 procent.
Cirka 16 procent av de med samhillsvetar- och
forvaltningsutbildning ér utrikes fodda vilket
ir samma andel som genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Skéne.

Andelen fdrvirvsarbetande dr 73 procent

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 4,4 5,7
Riket 35 39

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 48 53 63
Man 52 47 37




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 34 400
Mén 43900
Totalt 38 500
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Administratorer i offentlig forvaltning 15
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 14
Universitets- och hogskolelarare 6
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 15
Administratorer i offentlig forvaltning 13
Universitets- och hogskolelarare 9

och arbetslésheten ir forhallandevis hég, 5,7
procent. Cirka 55 procent arbetar inom ett yrke
som overensstimmer med deras utbildning. De
senaste dren har firre fatt arbeten som matchar
deras utbildning vilket tyder pa att efterfrigan
har minskat.

RISK FOR OVERSKOTT UNDER PROGNOSEN
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 360
personer som ir folkbokforda i Skane examineras
varje r vilket innebir cirka 4 000 personer under
hela prognosperioden. Utdver examinationen
beriknas nirmare 3 200 med samhillsvetar- och
forvaltningsutbildning flytta till Skine under
prognosperioden samtidigt som ungefir lika
mdnga beriknas limna regionen. Cirka 40 procent
ir idag 55 ar eller dldre och pensionsavgingarna
antas ddrmed bli relativt stora till ar 2025.
Samtidigt dr det idag narmare 15 procent som ir
kvar i arbetet efter att de fyllt 65 ér. Tillsammans
beriknas antalet examinerade och inflyttare
overstiga antalet som gér i pension eller flyttar ut
vilket innebir att tillgdngen vintas 6ka med cirka
25 procent under prognosperioden.

Efterfragan pa samhillsvetar- och forvale-
ningsutbildade beriknas under samma period
oka med cirka 10 procent. Efterfrageckningen
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Eftergymnasial niva
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Overskott 800 personer.

beror till viss del pa att andelen med samhalls-
vetar- och forvaltningsutbildning vintas 6ka
inom vissa yrkesgrupper sasom forvaltnings-
administrativa assistenter samt tull-, taxerings-
och socialforsikringstjanstemin. En viss svarighet
finns i efterfrigeberikningarna di samhillsvetare
inom ménga omriden konkurrerar med andra
hogskoleutbildade, sésom exempelvis ekonomer.
Da tillgangen beriknas 6ka mer in efterfrigan
finns risk fér éverskott pd samhillsvetar- och
forvaltningsutbildade i Skine under prognos-
perioden.
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Specialldrar- och specialpedagogutbildning

FIGUR 8.38 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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BRIST IDAG Andelen forvirvsarbetande dr 94 procent och

Ar 2013 forvirvsarbetade cirka 2 300 personer
som hade en speciallirar- eller specialpedagog-
utbildning i Skéne, vilket 4r ungefir lika manga
som ar 2009. Narmare 55 procent av de frvirvs-
arbetande arbetar inom grundskolan och drygt 10
procent inom vardera gymnasieskolan och barn-
omsorgen. Kvinnodominansen ir stor och vintas
vara det dven framéver. Andelen utrikes fodda ér
5 procent vilket dr betydligt ligre 4n genomsnit-
tet for samtliga forvirvsarbetande i Skane.

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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arbetslosheten mycket lag, 0,3 procent. Cirka 90
procent arbetar i ett yrke som 6verensstimmer
med deras utbildning. Andelen har 6kat under
senare ar vilket tyder pa att det 4r en efterfrigad
grupp pa arbetsmarknaden. Enligt arbetsgivarnas
bedémning i Arbetskraftsbarometern 2015 4r
det totalt sett i landet brist pa utbildade special-
lirare/specialpedagoger. Enligt Arbetsformed-
lingen ir jobbmaéjligheterna for specialpedagoger
mycket goda i Skane.

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 0,6 0,3
Riket 0,6 0,5

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 87 89 89
Man 13 11 11




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 33400
Mén .
Totalt 34 200
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 46
Speciallarare 24
Grundskollarare 8
Speciallarare 30
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 28
Gymnasielarare m.fl. 13

FRAMTIDA BALANSLAGE BEROENDE AV
UTBILDNINGSSATSNINGAR
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt 140
personer som ir folkbokforda i Skine examineras
varje ar vilket motsvarar drygt 1 500 personer
under hela prognosperioden. Utdver examina-
tionen beriknas drygt 200 utbildade specialldrar-
och specialpedagoger flytta till Skine under
prognosperioden samtidigt som ungefir lika
ménga flyttar dirifran. At utbildningarna ar
pabyggnadsutbildningar paverkar dldersstrukturen
och drygt 55 procent ir idag 55 ar eller ldre
vilket innebir att merparten av dessa kommer
att ha gate i pension vid prognosperiodens slut.
Sammantaget beriknas antalet examinerade och
inflyttare bli ndgot fler dn antalet som flyttar ut
eller gar i pension under sista halvan av prognos-
perioden. Det innebir det att tillgingen beriknas
oka négot under prognosens sista fem dr.
Efterfragan pa utbildade speciallirare/special-
pedagoger beriknas 6ka dnnu mer, med nirmare
25 procent till 2025. Orsaken till efterfrigesk-
ningen ir framforallt 6kade krav pa speciallirar-
utbildning bland verksamma speciallirare och att
antal elever i grundskolan beriknas 6ka kraftigt
under prognosperioden. Med nuvarande utbild-
ningsdimensionering visar prognosen pa risk for
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Arbetsmarknadssituation 2025

Brist -390 personer.
Alternativscenario: Brist -110 personer.

en tilltagande brist pa utbildade speciallirare/
specialpedagoger i Skéne.

ALTERNATIVT SCENARIO

12015 ars budget angavs en planerad utbyggnad
av antalet nyborjarplatser. Om denna utbyggnad
sker beriknas tillgingen istillet 6ka med nirmare
20 procent till 2025 vilket beriknas motsvara ut-
vecklingen av efterfrigan relativt vil, se alternativ
tillgangskurva. Detta skulle i s fall medf6ra att
dagens brist pa specialldrare/specialpedagoger
dtminstone inte forvirras.

OSAKER EFTERFRAGEUTVECKLING

I berikningarna har inte ndgon hinsyn kunnat
tas till krav pi lirarlegitimation. Om 4ven detta
krav stills skulle efterfrage6kningen bli 4n storre.
Inte heller har nigon hinsyn kunnat tas till
behovet av skolundervisning som finns bland
asylsokande barn. Det 4r en annan faktor som
gor att efterfragan, i alla fall kortsiktigt, riskerar
att underskattas.
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Tandhygienistutbildning

FIGUR 8.39 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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i STOR KVINNODOMINANS som genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande
é Antalet férvirvsarbetade med tandhygienistut- i Skine.
. bildning i Skéne &r 2013 var cirka 440 vilket ar Andelen forvirvsarbetande 4r 90 procent och
a .
E ungefir lika manga som 2009. Drygt 85 procent arbetslosheten 3,8 procent. Cirka 75 procent
E arbetar inom Aidlso- och sjukvirden. 1 stort sett arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
alla, 98 procent, av de utbildade 4r kvinnor men deras utbildning. Enligt Arbetsférmedlingen ir
andelen min antas dock 6ka under prognos- jobbméijligheterna for tandhygienister i Skane
perioden. Yrkesspridningen ir liten dé det stora medelgoda.
flertalet arbetar som tandhygienister. Cirka 16
procent ir utrikes fodda vilket 4r samma andel
FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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2014
Kvinnor 29 400
Mén .
Totalt 29500
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 77
Vard- och omsorgspersonal 11
Chefer for mindre foretag och enheter 3
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 86
Chefer for mindre foretag och enheter 14

RISK FOR OVERSKOTT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt drygt
45 personer som ir folkbokforda i regionen
examineras varje dr vilket innebir drygt 500
personer under prognosperioden. Utéver exa-
minationen beriknas cirka 75 personer med ut-
bildningen flytta in till regionen under prognos-
perioden samtidigt som 140 beriknas limna
regionen. Cirka 35 procent ir idag 55 ér eller
dldre och pensionsavgangarna antas dirmed bli
relativt stora fram till ar 2025. Sammantaget be-
riknas antalet examinerade och inflyttare bli fler
4n antalet som gir i pension eller flyttar ut vilket
innebir att tillgdngen vintas 6ka med drygt 25
procent fram till 2025.

Efterfragan pa utbildade tandhygienister
beriknas under samma period 6ka med cirka 10
procent. Orsaken till efterfrigedkning 4r den re-
lativt kraftiga befolkningsékningen fram till 2025,
vilket medfér en 6kad efterfrigan pé tjinster
inom Adlso- och sjukvirden. DA efterfrigan inte
okar i samma takt som tillgingen innebir det
sammantaget en risk for overskott pa utbildade
tandhygienister i Skine under prognosperioden.

Eftergymnasial niva

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN

70-74 ér - B 2013 W 2025
65—69 ar -
60—64 ar -
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50—-54 &r -

45—49 &r -
40—44 &r -
35-39ar -
30—-34 ar -
25-29 ar -
20—-24 &r -
16—19 ar -
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25 50 75 100
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Arbetsmarknadssituation 2025
Overskott 100 personer.
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Tandlakarutbildning

FIGUR 8.40 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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i HOG ANDEL UTRIKES FODDA arbetar som tandlikare. Cirka 24 procent av de
= Antalet forvirvsarbetade med tandlikarutbild- tandlikarutbildade ir utrikes fodda vilket ir en
Z
2 ning i Skne var ar 2013 drygt 1 200 vilket betydligt hogre andel dn genomsnittet f6r samtliga
= B . . . QLa
E ir ungefir samma antal som 2009. Drygt 80 forvirvsarbetande i Skane.
= procent arbetar inom hilso- och sjukvarden och Andelen fdrvirvsarbetande dr 88 procent och
cirka 10 procent inom skolor for eftergymnasial arbetslosheten 2,2 procent. Cirka 80 procent
utbildning. Andelen kvinnor och min ir jimn arbetar inom ett yrke som dverensstimmer med
och antas dven vara sa vid slutet av prognos- deras utbildning. Enligt Arbetsférmedlingen ir
perioden, dven om kvinnornas andel 6kar nigot. jobbméijligheterna f6r tandlikare goda i Skane.
Yrkesspridningen ir liten dé det stora flertalet
FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstéllda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
100% ARBETSLOSHET, PROCENT
] — sees  wes _mms__mms_ 8
80% 2009 2013
7 Skane 1,4 2,2
60% -
] Riket 1,8 2,2
40% -
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20% - Andel anstéllda som arbetar i PROCENT
i matchade yrken, Skéne lan
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Eftergymnasial niva

GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 f\R) ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
2014
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Totalt 43100 55-50 & _
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT 45495 - [ -
i R =
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Drift- och verksamhetschefer 4 3034 & - _
Tandlskare 74 20-245r- f
Universitets- och hogskolelarare 12 16—19 &r -
Drift- och verksamhetschefer 2 w w 1 1 w
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RISK FOR VISS BRIST PA SIKT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt 60 per-
soner som ir folkbokf6rda i regionen examineras
varje ar vilket innebir drygt 650 personer under
prognosperioden. Utdver examinationen beriknas
drygt 600 personer med tandlikarutbildning
flytta till Skine under prognosperioden samtidigt
som nirmare 800 beriknas limna regionen.
Cirka 45 procent ir idag 55 ar eller dldre och
pensionsavgingarna antas dirmed bli stora fram
till ar 2025. Samtidigt ar det relativt manga som
fortsitter arbeta efter 65 ars alder. Tillsammans
beriknas antalet examinerade och inflyttare bli
ligre 4n antalet som gar i pension eller flyttar ut
vilket innebir att tillgingen vintas minska nigot
till 2025.

Efterfragan pa utbildade tandlikare beriknas
under samma period 6ka med cirka 10 procent.
Efterfrageskningen beror pa att branschen Adlso-
och sjukvirden till f6ljd av befolkningsékningen
vintas vixa till 2025. D4 tillgingen beriknas
minska samtidigt som efterfrigan antas oka finns
pa sikt en risk for viss brist pa tandlikarutbildade
i Skéne.

Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -140 personer.
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Tandskoterskeutbildning

FIGUR 8.41 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG

Tidigare var tandskoterskeutbildningen en gym-
nasial utbildning. Den lades ner under 1990-
talet och under nigra dr examinerades inga nya
tandskoterskor. Idag 4r tandskoterskeutbildningen
en eftergymnasial utbildning inom yrkeshogskolan.
Ar 2013 var det cirka 1 300 personer med en
tandskoterskeutbildning som forvirvsarbetade i
Skane. Nirmare sju av tio arbetade inom Ailso-
och sjukvirden. Utbildningen ir kraftigt kvinno-

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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dominerad och vintas vara det dven framdver.
Andelen utrikes fédda dr 13 procent vilket ar
nagot ligre an genomsnittet for samtliga for-

virvsarbetande i Skane.

Andelen fdrvirvsarbetande dr 82 procent och
arbetslosheten 5,4 procent. Cirka sex av tio arbetar
inom ett yrke som overensstimmer med deras
utbildning. Enligt arbetsgivarnas bedomning i
Arbetskraftsbarometern 2015 ir det totalt sett i
landet viss brist pa nyutexaminerade tandskoter-

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 4,2 54
Riket 3,0 3,0

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 98 97 96
Man 2 3 4




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 28 400
Mén .
Totalt 28 200
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Tandskoterskor 68
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 4
Chefer for mindre foretag och enheter 4
Fotografer; ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 11
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl.
Barnskdétare m.fl. 7

skeutbildade och enligt Arbetsf6rmedlingen 4r
jobbmaijligheterna i Skine goda for tandskéter-
skor.

RISK FOR TILLTAGANDE BRIST UNDER
PROGNOSPERIODEN

Om antalet nybérjare vintas ligga kvar pa 2014
ars relativt hoga nivé berdknas i genomsnitt cirka
50 tandskéterskor som ir folkbokforda i Skéine
examineras varje ir. Det motsvarar cirka 540
personer under hela prognosperioden. Utdver ex-
aminationen beriknas cirka 160 tandskéterskor
flytta till Skine under prognosperioden samtidigt
som 130 vintas flytta dirifrin. Pensionsavgangen
vintas bli stora dé drygt fyra av tio idag r 55 ar
eller dldre. Sammantaget beriknas antalet exa-
minerade och inflyttare bli firre 4n antalet som
flyttar ut eller gr i pension vilket innebir att
tillgingen vintas minska med cirka 15 procent
till 2025.

Efterfragan beriknas under samma period oka
med cirka 15 procent vilket till stor del beror pa
att branschen hdlso- och sjukvirden vintas vixa
till 2025. Ytterligare en anledning till efterfrage-
okningen 4r att de som i framtiden arbetar inom
tandskoterskeyrket i storre utstrickning dn idag
forvintas ha en formell tandskoterskeutbildning.
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Eftergymnasial niva

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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Arbetsmarknadssituation 2025

Brist -380 personer.
Alternativscenario: Brist -470 personer

Sammantaget visar prognosen pi risk for till-
tagande brist pa utbildade tandskoterskor i Skane
under prognosperioden.

Om antalet nybérjare frin och med 2016
istillet skulle dtergd till samma niva som innan
den blev en prioriterad utbildning inom yrkes-
hogskolan berdknas tillgdingen minska med cirka
20 procent och bristen bli nagot storre 2025.
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Veterinarutbildning

FIGUR 8.42 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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OKAD EFTERFRAGAN PA VETERINAR-
UTBILDADE

Antalet forvirvsarbetande med veterinirutbild-
ning i Skane var &r 2013 cirka 420, vilket 4r en
okning med cirka 25 procent sedan 2009. Drygt
65 procent arbetar inom branschen diverse
[foretagstignster inkl. veterindrkliniker, 15 procent
inom civila myndigheter och cirka 5 procent
inom jordbruket. Drygt sju av tio veterindrut-
bildade 4r idag kvinnor och kvinnodominansen

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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vintas bestd fram till 2025. Yrkespridningen ér
liten da de flesta arbetar som veterinirer. Andelen
utrikes fodda 4r 19 procent vilket 4r en nigot
hégre andel 4n genomsnittet for samtliga for-
vérvsarbetande i Skane.

Andelen fdrvirvsarbetande dr 94 procent och
arbetslosheten ir 1,7 procent. Cirka 85 procent
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning. Efterfrigan pa veterinirut-
bildade tycks ha okat de senaste aren dé en allt

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 0,9 1,7
Riket 0,6 1,0

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 67 71 73
Man 33 29 27




Eftergymnasial niva

GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 f\R) ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
2014
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storre andel har ett arbete som matchar deras

uthil dning. Arbetsmarknadssituation 2025

Brist -90 personer.
RISK FOR BRIST PA SIKT

Trots att veterindrutbildning inte ges i Skane
beriknas cirka 30 personer som ir folkbokf6rda
i regionen examineras fram till ir 2025. Utover
examinationen berdknas cirka 260 veterinirut-
bildade flytta till Skine under prognosperioden
samtidigt som ungefir lika ménga beriknas
limna regionen. Narmare 30 procent ir idag 55 ar
eller dldre och pensionsavgangarna kommer
dirmed att bli méctliga fram till ar 2025.
Tillsammans beriknas antalet examinerade och
inflyttare nigot understiga antalet som flyttar ut
och som gir i pension vilket innebir att tillgingen
vintas minska med drygt 5 procent fram till ar
2025.

Efterfragan pa veterinirutbildade beriknas
under samma period 6ka med cirka 15 procent
vilket beror pd en 6kad efterfrigan inom branschen
veterindrkliniker. Di efterfragan okar samtidigt
som tillgingen minskar finns risk for brist pa
veterindrutbildade i Skine.
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Yrkeslararutbildning

FIGUR 8.43 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG

Ar 2013 fanns det cirka 1 600 forvirvsarbetande
i Skine med yrkeslirarutbildning. Det dr en
minskning med nirmare 15 procent sedan
2009. Dessa lirare undervisar bland annat inom
gymnasieskolans yrkesférberedande program
och inom komvux. Nirmare 55 procent av de
forvirvsarbetande arbetar inom utbildnings-
visendet och da framférallt inom gymnasieskolan
(dir dven komvux ingar). Manga av de utbildade

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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yrkesldrarna arbetar saledes utanfor utbildnings-
visendet. Idag dr 58 procent av de med en yrkes-
lirarutbildning kvinnor, ar 2025 vintas andelen
ha minskat nagra fi procent. Andelen utrikes
fodda ir 5 procent vilket 4r betydligt ldgre 4n
genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Skéne som 4r 16 procent.

Andelen férvirvsarbetande dr 91 procent och
arbetslosheten 1,8 procent. Cirka 60 procent
arbetar inom ett yrke som Gverensstimmer med

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 1,8 1,8
Riket 15 1,6

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 58 58 55
Man 42 42 45




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 34 100
Mén 34 700
Totalt 34 300
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Gymnasielarare m.fl. 44
Sjukskoterskor 10
Drift- och verksamhetschefer 8
Gymnasielarare m.fl. 54
Drift- och verksamhetschefer 4
Grundskollarare 3

deras pedagogiska utbildning. Det rider idag
brist pa yrkeslirare med formell imnesbehérighet
totalt sett i landet. Enligt Arbetsformedlingen 4r
jobbméjligheterna for gymnasieldrare i yrkesimnen
goda i Skéne.

RISK FOR TILLTAGANDE BRIST FRAMOVER
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka 75
personer som ir folkbokforda i Skdne examineras
varje ar vilket innebir nirmare 850 personer
under hela prognosperioden. Utover examina-
tionen beriknas nirmare 350 utbildade yrkes-
larare flytea till Skine under prognosperioden
samtidigt som nagot firre, 250 stycken, flyttar
ddrifrdn. Pensionsavgingarna vintas bli mycket
stora di drygt sex av tio idag ar 55 ar eller dldre.
De stora pensionsavgangarna medfor att antalet
examinerade och inflyttare beriknas bli ndgot
firre 4n antalet som flyttar ut eller gir i pension.
Sammantaget innebir det att tillgingen minskar
under prognosens forsta fem ar for att &r 2025
vara drygt 10 procent ligre dn idag.

Efterfragan pa utbildade yrkeslirare beriknas
ddremot 6ka ndgot under samma period. Den
fraimsta orsaken till efterfragedkningen ar att de
verksamma yrkesldrarna pa sike, i stdrre utstrick-
ning dn idag, antas ha en yrkeslirarutbildning.
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Eftergymnasial niva
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Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -260 personer.

Prognosen visar pi risk for tilltagande brist pa
utbildade yrkesldrare i Skane. Arbetsmarknaden
kan dock se olika ut beroende pa inriktning. Det
bor dven podngteras att tillgingen och efterfrigan
avser hela arbetsmarknaden och inte enbart
utbildningsvisendet.
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Amneslararutbildning

FIGUR 8.44 Prognos over tillgédng och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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AMNESINRIKTNINGEN AVGORANDE FOR
ARBETSMARKNADSLAGET
Utbildningsgruppen omfattar lirare med utbild-
ning i allminna dmnen och/eller i praktiska-
estetiska dmnen f6r undervisning i grundskolans
senare dr eller inom gymnasieskolan. De utbildas
idag p4 imneslirarprogrammet. Ar 2013 fanns
det cirka 10 200 forvirvsarbetande i Skine med
dmnesldrarutbildning, vilket ar nagot fler 4n ar
2009. Drygt 40 procent av de férvirvsarbetande
arbetar inom grundskolan och drygt 25 procent

FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchade
yrken 2013, procent av befolkningen
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inom gymnasieskolan. Idag ir nirmare sex av tio
kvinnor och sé beriknas det dven vara ar 2025.
Andelen utrikes fédda dr 11 procent vilket ar
ligre 4n genomsnittet f6r samtliga forvirvsarbe-
tande i Skdne som ir 16 procent. Andelen for-
virvsarbetande 4r 93 procent och arbetslosheten
1,6 procent. Drygt 80 procent arbetar inom ett
yrke som &verensstimmer med deras utbildning.
Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbetskraftsba-
rometern 2015 dr dmnesinriktningen avgérande
for hur tillgingen pd dessa lirarkategorier upp-

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013
Skane 1,9 1,6
Riket 1,6 1,3

KONSFORDELNING ARBETSKRAFT 16-74 AR,
PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 59 59 58
Man 41 41 42




GENOMSNITTLIG MANADSLON (18-66 AR)

2014
Kvinnor 31 500
Man 33400
Totalt 32200
DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
Gymnasielarare m.fl. 36
Grundskollarare 35

Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 7

Gymnasielarare m.fl. 42
Grundskollarare 24
Drift- och verksamhetschefer 7

levs totalt sett i landet. Det 4r exempelvis brist

pa grundskolldrare matematik/no, gymnasieldrare
inom matematik/naturvetenskap och lirare med
svenska som andra sprik. Samtidigt uppger
arbetsgivarna att det 4r relativt god tillging pa
nyutexaminerade gymnasieldrare inom historia/
samhillsvetenskap. Enligt Arbetsformedlingen
ir jobbmojligheterna for lirare i grundskolans
senare ar och gymnasieldrare i bade allminna och
praktiska/estetiska amnen 6verlag goda i Skine.
Det finns dock skillnader beroende pa vilka dm-
nen man undervisar i. Bist jobbméjligheter har
utbildade gymnasieldrare inom matematik, men
dven inom naturorienterande Zmnen som biologi,

fysik, kemi och naturkunskap.

RISK FOR BRIST FRAMOVER

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt 360
personer folkbokférda i Skine examineras varje
ar vilket motsvarar nirmare 4 000 personer
under prognosperioden. Utdver examinationen
beriknas cirka 2 300 dmneslirare flytta till Skane
samtidigt som cirka 1 900 flyttar darifrin. Pen-
sionsavgingarna vintas bli méttliga da nirmare
30 procent idag 4r 55 ér eller dldre. Sammanta-
get beriknas antalet examinerade och inflyttare
bli nigot fler 4n antalet som flyttar ut eller gir i
pension vilket gor att tillgingen vintas 6ka med
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Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -1 430 personer.

cirka 10 procent till ar 2025.

Efterfragan pa utbildade imneslirare beriknas
samtidigt 6ka med cirka 25 procent. Orsaken till
det dr framfor allt att antalet elever i de senare
grundskolealdrarna antas 6ka fram till 2025.
Aven antalet gymnasieelever vintas oka pa sike,
om in inte lika kraftigt. Ytterligare en orsak ér att
idag verksamma ldrare utan pedagogiska examen
pa sike antas ersittas av personer med pedagogisk
examen. D3 efterfragan okar mer 4n tillgingen
visar prognosen pa att det finns risk for brist pa
utbildade dmnesldrare i Skine. Arbetsmarknaden
kan dock se olika ut inom utbildningsgruppen
for olika typer av imneskompetenser.

OSAKER EFTERFRAGEUTVECKLING

I berakningarna har inte ndgon hinsyn kunnat
tas till krav pé ldrarlegitimation. Skulle dven
dessa krav pd amneskompetens stillas skulle
efterfrigedkningen bli 4n stdrre. Inte heller har
nagon hinsyn kunnat tas till behovet av skolun-
dervisning som finns bland asylsékande barn.
Det ir en annan faktor som gor att efterfragan,
i alla fall kortsiktigt, riskerar att underskattas.
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9. Sjukskoterskor

[ detta kapitel beskrivs hur situationen pé arbetsmark-
naden ser ut for sjukskiterskeutbildade i Skine och hur
tillging och efterfrigan vintas utvecklas fram till dr
2025.

Utvecklingen f6r tio olika sjukskéterskegrupper
redovisas.”® Tabellen pa foljande sida visar vilken typ av
sjukskoterskeutbildningar som ingdr i de olika grupper-
na. Sjukskoterskeutbildade kan ibland ha mer 4n en
specialistutbildning. Hir avses den senast genomforda
utbildningen.

ANTAL SJUKSKOTERSKEUTBILDADE

Ar 2013 fanns det nira 16 000 sjukskoterskeutbilda-
de sysselsatta i Skane, se tabell 9.2. Drygt hilften av
dem var grundutbildade sjukskéterskor, 40 procent
specialistsjukskoterskor, 5 procent barnmorskor och
3 procent rontgensjukskoterskor. Cirka 90 procent
av de sjukskoterskeutbildade dr kvinnor, men andelen
varierar mellan de olika grupperna. Bland barnmor-
skeutbildade ir i stort sett samtliga utbildade kvin-
nor, medan motsvarande andel bland sjukskéterskor
med en specialistutbildning mot psykiatri 4r cirka 75
procent. Under perioden 2009 till 2013 6kade ande-
len min bland de sjukskéterskeutbildade i Skine med
mindre dn 1 procentenhet.

Mellan ar 2009 och 2013 6kade det totala antalet
sjukskoterskeutbildade i Skine med cirka 7 procent.
Den procentuella 6kningen var storst inom den
antalsmissigt minsta gruppen Geriatrisk vard. Bland
de storre grupperna dkade andelen mest inom Barn-
och ungdom. I grupperna Medicinsk/kirurgisk vérd,
onkologi och Ovriga Sjukskdterskor minskade antalet
betydligt under perioden. Det beror framforallt pa att
dessa grupper frimst avser utbildningar dir antalet stu-
dieplatser minskat markant eller helt férsvunnit i sam-
band med omliggningen av sjukskoterskeutbildningen
som genomfdrdes 1993 och 2001. I dessa grupper ér

pensionsavgingarna stora och vintas forbli si framéver.

SJUKSKOTERSKOR PER 100 000 INVANARE

Det totala antalet sjukskoterskor har okat i Skine, men
samtidigt har dven Skanes befolkning okat. Eftersom en
storre befolkning behover fler sjukskéterskor relateras
antalet sjukskoterskor till befolkningens storlek. Ett
sdtt att gora detta dr att beskriva antal sjukskéterskor
per 100 000 invanare.”

Ar 2013 var antalet forvirvsarbetande sjukskoterske-
utbildade per 100 000 invanare i Skine 1 253, jimfort
med 1 216 &r 2009. Antalet sjukskéterskor per invénare
har alltsd 6kat négot. Ser vi bara till gruppen forvirvsar-
betande sjukskoterskor som ocksd arbetar som sjuksks-
terskor inom hilso och sjukvirden ser bilden annorlun-
da ut. Bland de yrkesverksamma sjukskoterskorna ar det
endast de grundutbildade sjukskoterskorna som dkat per
100 000 invanare, medan de specialistutbildade sjuksko-
terskorna har minskat under perioden 2009-2013.

Motsvarande berikningar fér Stockholm, Vistra
Gotalandsregionen och f6r hela riket visar att det fore-
kommer betydande regionala skillnader. Rikssnittet for
antalet sjukskoterskor per 100 000 invanare var 1 299
ar 2013. Av de tre storstadsregionerna dr det Vistra
Gotalandsregionen som ligger narmast rikssnittet med
1 318 sjukskéterskor per 100 000 invanare. Skdne
ligger nagot ligre med 1 253 sjukskéterskor per
100 000 invanare. Stockholms lin har 1 182 forvirvs-
arbetande sjukskéterskor per 100 000 invénare, vilket
ar lagst bland de tre storstadsregionerna, se tabell 9.3.

Variationerna mellan regionerna nir det giller olika
utbildningsgrupper foljer i stor utstrickning monstret
for samtliga sjukskoterskor. I de flesta fall 4r siledes
antalet sjukskoterskor i forhallande till folkmingden
hogst i Vistra Gétalandsregionen och ligst i Stockholms
lan. Skéne placerar sig i en mellanposition. Det finns
emellertid nigra undantag. I forhéllande till 6vriga

38 Redovisningen baseras pa SCB:s utbildningsklassificering SUN2000 (Svensk utbildningsnomenklatur).
39 Antal sjukskoterskor i forhallande till folkmangden &r ett matt som anvands av flera internationella organisationer sasom OECD, Varldshalsoorganisationen (WHO) och EU:s statistikbyra Eurostat
liksom nationellt av Socialstyrelsen, som ett forenklat matt for att jamfora sjukvarden mellan olika lander och regioner.
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TABELL 9.1 Utbildningar och redovisningsgrupper for sjukskéterskeutbildade i Skane

Utbildning

Redovisningsgrupp

Grundutbildning

Diagnostisk radiologi och onkologi
Direktutbildning fér rontgensjukskoterskor
Barnmorska
Specialistsjukskoterskeutbildningar

Allmén halso- och sjukvard, ospecificerad*
(éldre utbildning pabdrjad fore 1993)

Medicinsk sjukvard
Kirurgisk omvardnad
Onkologisk omvardnad

Akutsjukvard, ospecificerad
(aldre utbildning pabdrjad fore 1993)

Ambulanssjukvard

Anestesisjukvard

Intensivvard

Operationssjukvard

Halso- och sjukvérd for barn och ungdom
Véard av aldre

Psykiatrisk vard

Distriktsskoterska

Annan specialisering (inkl. oftalmologassistentutbildning och ortoptist-

utbildning)*

Grundutbildade sjukskoterskor

Rontgensjukskoterskor

Barnmorskor

Medicinsk/kirurgisk vard,
onkologi

Anestesi, intensiv, operation,
ambulans

Barn- och ungdom
Geriatrisk vard
Psykiatrisk vard

Distriktsskoterskor

Ovriga sjukskoterskor

* De som under perioden 1982-1993 laste med inriktning mot allman halso- och sjukvard anses av Socialstyrelsen vara grundutbildade sjukskoterskor och inte
specialistsjukskoterskor. Manga av de som é&r klassificerade inom Allman halso- och sjukvérd och har en sjukskoterskeexamen fran denna tid har i prognos-
bearbetningarna flyttas over till Grundutbildade sjukskoterskor for att undvika en Gverskattning av antalet specialistsjukskoterskor.

** Utbildningar som helt utgatt eller som i dagslaget enbart forekommer i mycket begransad omfattning.

182



TABELL 9.2 Antal forvarvsarbetande i Skane ar 2013 efter utbildningsgrupp, kdn samt férandring mellan aren

2009 och 2013

Forandring fran

Utbildningsgrupp Antal kvinnor Antal mén Totalt 2009, procent
Grundutbildade sjukskéterskor 7 395 844 8239 9
Rontgensjukskoterskor 375 96 471 7
Barnmorskor 812 1 813 5
Specialistsjukskoterskor

Anestesi, intensiv, operation, ambulans 1 669 446 2115 11
Barn- och ungdom 696 27 723 15
Distriktsskoterskor 1 656 61 1717 5
Geriatrisk vard 79 4 83 36
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi 740 54 794 -14
Psykiatrisk vard 497 158 655 -2
Ovriga sjukskaterskor 315 34 349 -14
Totalt 14 234 1725 15 959 7

Kélla: Utbildningsregistret och Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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TABELL 9.3 Antal sjukskoterskor per 100 000 invanare i de tre storstadsregionerna och riket. 2013 samt
procentuell forandring mellan 2009 och 2013 i Skane

Utbildningsgrupp Skane Stockholms lan thalazilitr':gionen Riket

Forandring

2009-2013, Antal per 100 000 invanare

Procent

Grundutbildade sjukskéterskor 6 647 636 665 670
Réntgensjukskoterskor 3 37 38 35 39
Barnmorskor 1 64 84 83 75
Specialistsjukskoterskor
:gqeljsjcls;;,sintensiv, operation, 7 166 148 174 164
Barn- och ungdom 11 57 50 54 47
Distriktsskoterskor 2 135 106 145 150
Geriatrisk vard 31 7 6 9 7
OMnekdoilti)igisk/kirurgisk vard, 17 62 53 73 71
Psykiatrisk vard -5 51 39 54 49
Ovriga sjukskoéterskor -17 27 19 26 27
Totalt 3 1253 1182 1318 1299

Not: Avser alla sjukskdterskeutbildade som klassificerats som forvarvsarbetande, saledes ven de som inte arbetar som
sjukskoterskor.
Kélla: Utbildningsregistret och Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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regioner ir antalet specialistsjukskoterskor med in-
riktning mot Barn och ungdom relativt hogt i Skine.
Samtidigt 4r antalet barnmorskeutbildade i forhallande
till folkmingden ldgre i Skine 4n i de dvriga regionerna
och i riket.

LON

Den tilltagande bristen pi sjukskoterskor de senaste
dren har medfort ett 6kat fokus pa sjukskéterskornas
l6nenivaer. Media har rapporterat om hur den dkade
konkurrensen om arbetskraften drivit upp l6nenivéerna,
framf6rallt under semestertider. Det 4r ocksa vanligt
att sjukskoterskor i Sverige viljer att arbetspendla till
Norge, dir I6neldget ligger klart hogre.

Bland de olika sjukskéterskegrupperna i Skine var
medellénen ligst bland grundutbildade och hogst i
gruppen Medicinsk/kirurgisk vird, onkologi. En viktig
forklaring 4r att gruppen Grundutbildade sjukskoterskor
innehaller en stor andel yngre som har kort arbetslivs-
erfarenhet, medan gruppen Medicinsk/kirurgisk vird,
onkologi ir den sjukskoterskegrupp dir andelen dldre
med lingre yrkeserfarenhet, och dirmed hogre lon,
ar hogst. Vid en jaimforelse av manadslonen mellan
grupperna ir det viktigt att tinka pd att rorliga tilligg,
sisom OB, jour- och beredskapsersittning, ingér i
ménadslénen. De rorliga tilliggen 4r en delf6rklaring
till att manadslonen ligger hogre i grupper dir dessa
tilligg ar mer vanligt forekommande sisom Anestesi,
intensiv, operation, ambulans, jimfort med exempelvis
Distriktsskoterskor.

Nir I6nenivéerna i Skane jimférs med de andra tvd
storstadsregionerna framkommer att medellénen i de
flesta fall 4r hogre i Stockholms lin och nigot ligre i
Vistra Gotalandsregionen. Inom sju av nio grupper
ligger medellénen i Stockholm lin mer dn 1 000 kronor
over motsvarande grupp i Skine. Inom Medicinsk/
kirurgisk vird, onkologi ir 16nenivan hogre i Skine och
inom Barn och ungdom ir 16nerna hogre i Stockholms
lin. I bada dessa grupper dr dock skillnaden mindre dn
1 000 kronor, se tabell 9.4.

NULAGE PA ARBETSMARKNADEN
Ett antal undersokningar pekar pa att det idag rader
brist pa sjukskoterskeutbildade i landet som helhet.
Flera faktorer pekar pa att s dven ir fallet i Skdne.
Bedémningen av arbetsmarknadslaget for sjuksko-
terskeutbildade utgér fran ett antal olika killor. SCB
genomfor arligen enkitundersdkningen Arbetskrafis-
barometern, dir arbetsgivarna bedémer det aktuella
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rekryteringsliget for olika utbildningsgrupper. Resultaten
redovisas pa riksniva och visar for &r 2015 att arbets-
givarna bedémer att det rader brist bade pi nyutexami-
nerade och yrkeserfarna inom samtliga sjukskoterske-
grupper.

Arbetsférmedlingen genomfor varje dr undersokningen
Yrkeskompassen. Undersdkningen baseras pa arbetsfor-
medlarnas bedomningar av konkurrensliget for olika
typer av arbeten. Resultaten redovisas bade pa regional
niva och pé riksniva. For Skine bedémer Arbetsfor-
medlingen att det i dagsldget rader mycket liten kon-
kurrens om jobben inom samtliga sjukskoterskeyrken.

ARBETSLOSHET
Arbetslosheten ir generellt lig inom samtliga sjuk-
skoterskegrupper i Skdne. Inom flertalet grupper ar
arbetslosheten ligre 4n 1 procent. Bland grundutbildade
och specialistutbildade mot psykiatrisk vard 4r nivan
nagot hdgre, men verstiger inte i nagot fall 2 procent.
Aven skillnaderna mellan Skine och riket som helhet ir
sma. Arbetslosheten i gruppen specialistutbildade mot
psykiatrisk vard 4r ndgot hogre i Skine jaimfort med
riket. I Skdne uppgar arbetslosheten i denna grupp
till knappt 2 procent, medan motsvarande andel i hela
landet dr 1 procent, se figur 9.1.

Den liga arbetslosheten bland sjukskéterskegrupperna
pekar pé att efterfrigan pa dessa utbildningar pa arbets-
marknaden ir hog.

ANDEL | FORVARVSARBETE

Andelen forvirvsarbetande 4r hog i samtliga sjukskd-
terskegrupper och ligger i intervallet 91-97 procent.
Hogst dr den inom grupperna Barn- och ungdom samt
Anestesi, intensiv, operation, ambulans och ligst bland
Grundutbildade sjukskiterskor och Psykiatrisk vird.

I sex av de dtta grupperna ir andelen forvirvsarbe-
tande i Skdne négot ldgre 4n i riket som helhet, skillna-
derna ir dock generellt sma och understiger i de flesta
fall 1 procentenhet, se figur 9.2.

MATCHAD FORVARVSGRAD

Ett annat métt som anvinds for att bedoma efterfragan
pa en kompetens dr matchad férvirvsgrad. Matchad
forvirvsgrad visar hur stor andel som ir sysselsatta
inom ett yrke som ”"matchar” den utbildning som indi-
viden har. I fallet med sjukskéterskeutbildade anses na-
turligtvis sjukskdterskeyrkena vara matchade, men dven
ledningsyrken och vissa lirartjianster. Den matchade
forvirvsgraden bland sjukskéterskeutbildade i Skane ar
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TABELL 9.4 Genomsnittlig manadslon* i kronor fr olika utbildningsgrupper i de tre storstadsregionerna. Ar 2014

Utbildningsgrupp Skane Stockholms lén Vastra Gotalandsregionen
Grundutbildade sjukskoterskor 32 300 34100 30 900
Réntgensjukskoterskor 32 400 36 300 33100
Barnmorskor 35 700 37 800 34 800

Specialistsjukskoterskor

Anestesi, intensiv, operation, ambulans 35 300 38 300 34 900
Barn- och ungdom 35100 35700 33600
Distriktsskoterskor 34 200 36 100 33 200
Geriatrisk vard . 38 000 34 200
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi 38 900 38 200 34 200
Psykiatrisk vard 35400 38 000 34 600
Ovriga sjukskoterskor 32 400 35100 32 400

.. For fa observationer for att kunna redovisas

* Med manadslon avses anstaliningens sammanlagda grundion plus rorliga tillagg knutna till arbetstidens forldggning, t.ex. OB, jour och beredskapserséttning samt
formaner. Overtidsersattning ingar ej.

Kalla: Lonestatistik, SCB

FIGUR 9.1 Arbetsloshet bland sjukskoterskegrupper, Skane och riket, 2013. Procent

Grundutbildade sjukskdterskor -
Rontgensjukskaoterskor -
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Anestesi, intensiv, operation, ambulans -

Barn— och ungdom -
Distriktsskoterskor
Psykiatrisk vérd

Specialistutbildade sjukskoterskor totalt -

| | | | |
0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0%
[ skane M Riket

Not: Med arbetslos avses inskriven pa Arbetsformedlingen som arbetslos eller som sokande i program med aktivitetsstod sista dagen i september, oktober och/
eller november aktuellt ar.

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB, samt Arbetsférmedlingen.
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FIGUR 9.2 Andel forvarvsarbetande inom olika sjukskoterskegrupper i Skane och riket, 2013. Procent

Grundutbildade sjukskdterskor -
Réntgensjukskdterskor -

Barnmorskor -

Anestesi, intensiv, operation, ambulans -
Barn— och ungdom -

Distriktsskéterskor -

Psykiatrisk vard -

Specialistutbildade sjukskoterskor totalt -

T
0 20%

B

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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generellt hég. For grundutbildade sjukskéterskor ligger
den kring 80 procent och for specialistutbildade strax
under 90 procent. En jimférelse med riket visar att
skillnaderna i matchningsgrad ar sma och det 4r svart
att se tydliga avvikelser. Liksom arbetsldsheten och for-
virvsgraden indikerar den matchade forvirvsgraden att
efterfrigan pé sjukskoterskeutbildade dr hog i Skane.
Matchad f6rvirvsgrad limpar sig sirskilt for att be-
doma hur efterfrigan pd en kompetens har utvecklats
under en period. Data f6r dren 2009 till 2013 visar

att efterfragan ser ut att ha 6kat f6r Grundutbildade
sjukskdterskor. 1 gruppen Specialistutbildade, totalt har
nivan legat strax under 90 procent under hela perio-
den. I grupperna Rontgensjukskoterskor, Barnmorskor
samt Barn- och ungdom har en hdgre andel fatt jobb
som matchar utbildningen, vilket pekar pd en 6kad
efterfragan i Skane. Pa riksniva 4r det inte nigon grupp
som haft en sd tydlig positiv utveckling av den match-
ade forvirvsgraden.

Sammanfattningsvis pekar samtliga indikatorer pd att
det i dagslaget rader brist pd sjukskoterskeutbildade
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i Skane. Bide arbetsloshetstalen och forvirvsgraden
antyder att efterfragan skulle kunna vara nagot ligre pa
specialistutbildade mot psykiatri jamfort med riket, men
nivéskillnaderna 4r for sma for att kunna gora sikra
tolkningar. Den matchade forvirvsgraden pekar pa att
efterfragan ser ut att ha dkat inom vissa sjukskéterske-
grupper i Skine under dren 2009 till 2013, se figur 9.3.

FAKTORER SOM PAVERKAR TILLGANGEN
Tillgangen pé vard- och omsorgsutbildade paverkas
frimst av hur méinga som examineras, in- och utpend-
ling samt in- och utflyttning till och fran regionen, hur
manga som vidareutbildar sig samt slutligen av hur
mdnga som gar i pension.

EXAMINATION

Utbildning av grundutbildade och specialistutbildade
sjukskéterskor i Skane sker pd Hogskolan i Kristianstad,
Malmé hégskola och Lunds universitet. Lunds univer-
sitet har 4ven utbildningar mot rontgensjukskéterska
och barnmorska.
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FIGUR 9.3 Andel forvarvsarbetande inom olika sjukskoterskegrupper i Skane och riket, 2013. Procent
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TABELL 9.5 Antal nyborjare pa yrkesprogram mot sjukskoterska, rontgensjukskoterska, barnmorska samt specia-
listsjukskoterska i Skane lasaren 2010/11-2014/15.

S

% Utbildningsgrupp 2010/11 11/12 12/13 13/14 14/15

E’ Grundutbildade sjukskdterskor 595 628 651 606 617

% Réntgensjukskoterskor 24 27 32 31 34

Z Barnmorskor 42 24 24 27 34

E Specialistsjukskoterskor
Anestesi, intensiv, operation, ambulans 83 113 116 71 83
Barn- och ungdom 39 41 45 50 50
Distriktsskoterskor 73 72 71 63 70
Geriatrisk vard 6 32 4 32 10
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi 4 22 3 30 32
Psykiatrisk vard 34 25 37 15 45
Totalt 900 984 983 925 975

Not: Uppgifterna avser folkbokfdrda i Skane vid lasarsmitt nyborjararet
Kalla: Utbildningsregistret, SCB
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TABELL 9.6 Antal examinerade folkbokforda i Skane, prognos for aren 2015-2025

Prognos arlig Totalt antal
Utbildningsgrupp examination 2015-2025 examinerade 2015-2025
Grundutbildade sjukskoterskor 490 5 400
Rontgensjukskoterskor 30 280
Barnmorskor 40 400
Specialistsjukskoterskor
Anestesi, intensiv, operation, ambulans 70 790
Barn- och ungdom 40 440
Distriktsskoterskor 60 680
Psykiatrisk vard 40 400
Specialistutbildade totalt* 230 2 600

* | gruppen ingér 4ven grupperna Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vérd, onkologi och Ovriga sjukskoterskor

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Sett over tid har antalet nybérjare varierat en del
inom de olika utbildningarna. Frin lisiret 2010/11
fram till ldsdret 2014/15 ir det framforallt inom utbild-
ningarna mot Geriatrisk vird och Medicinsk/kirurgisk
vird, onkologi samt Psykiatrisk vird som variationen va-
rit stor. Inom 6vriga utbildningar har antalet nybérjare
legat pa en jimnare niva. Generellt visar sammanstill-
ningen att férdelningen av antalet nybérjare mellan de
olika utbildningarna speglar férdelningen av det totala
antalet utbildade sjukskoterskor i Skdne. Det innebir
att utbildningsgrupper dir antalet férvirvsarbetande
ar stort, sisom Grundutbildade sjukskiterskor, Anestesi,
intensiv, operation, ambulans samt Distriktsskoterskor
ocksa har det hogsta antalet nyborjare.

Vid berikningarna av den framtida examinationen
av sjukskoterskor antas att antalet nybdorjare pa pro-
gram mot barnmorske-, réntgensjukskoterske-, sjuk-
skoterske- samt specialistsjukskoterskeexamen forblir
detsamma som antalet nybérjare lisiret 2014/15 under
hela prognosperioden. Aven andelen av dem som pa-
borjat utbildningen som tar examen, examensfrekvensen,
antas under prognosperioden vara densamma som for
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de senaste aren. Givet detta antas att det drligen kom-
mer att examineras cirka 490 grundutbildade och cirka
230 specialistutbildade sjukskoterskor folkbokforda i
Skéne, se tabell 9.6.

INRIKES OCH UTRIKES FLYTTNINGAR

En annan faktor som paverkar tillgingen pé arbetskraft
utgors av de sjukskoterskeutbildade som flyttar till och
fran Skine. Prognosen fér antalet in- och utflyttare
under perioden 2015 till 2025 baseras pa flyttmonstret
under de senaste tre dren for inrikes flyttare. Utbild-
ningsfordelningen for in- och utvandrare antas vara
densamma som den genomsnittliga férdelningen de
senaste tio aren.

Fram till 2025 vintas flyttnettot bli positivt inom
grupperna Grundutbildade sjukskoterskor och Distrikss-
skoterskor eftersom fler flytear till Skdne 4n antalet
som flyttar ut. I 6vriga grupper vintas flyttnettot vara
negativt eller nira noll.

Flytt till och fran utlandet sker i férsta hand inom
gruppen Grundutbildade sjukskoterskor. Under prog-

nosperioden vintas immigrationen av sjukskdterskor
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i denna grupp overstiga emigrationen med drygt 300
personer. Den positiva nettomigrationen ir saledes en
viktig orsak till 6verskottet av inflyttare som vintas
uppstd i gruppen Grundutbildade sjukskiterskor under
prognosperioden, se tabell 9.7.

ARBETSPENDLING INOM SVERIGE

Arbetspendlingen kan ha bade positiv och negativ
inverkan pa tillgingen pa sjukskoterskeutbildade i en
region. Pendlingsnettot visar antalet som pendlar in i
forhéllande till antal som pendlar ut.

Antalet i de olika sjukskéterskegrupperna som
vintas arbetspendla under prognosperioden bygger
pa uppgifter om hur de senaste arens pendling sett
ut. Nettopendlingen fram till 2025 beriknas vara
negativ under samtliga ar, dock vintas nivderna vara
laga. Vid slutaret 2025 beriknas drygt 70 fler personer
arbetspendla frin Skine in till regionen. Utpendling-
en vintas motsvara eller 6verstiga inpendlingen inom
samtliga sjukskoterskegrupper. Bland specialistutbil-
dade sjukskoterskor ér antalet som pendlar ut nagot
storre i forhallande till antalet som pendlar in jimfére
med 6vriga grupper, se tabell 9.8.

ARBETE | NORGE ELLER DANMARK
Att arbeta som sjukskoterska i Norge eller Danmark
har varit populirt i Sverige under en lingre tid.

I genomsnitt har dver 1 000 svenska sjukskéterskor per
ar sokt sjukskoterskelegitimation i Norge sedan 2005%.
Med grinspendlare avses personer folkbokf6rda i

Sverige, i det hir fallet i Skane, som definieras som
forvirvsarbetande i Danmark eller Norge. Sedan
mitningarna bérjade (ar 2001) dr 2009 det ar da flest
sjukskoterskor grinspendlade till Norge eller Danmark.
Ar 2013 hade pendlingen till dessa linder minskat
med 30 procent jimfort med topparet. Flertalet av
granspendlarna tillhér grupperna Grundutbildade sjuk-
skoterskor och Anestesi, intensiv, operation, ambulans,
men dven en forhallandevis hg andel av réntgen-
sjukskoterskorna arbetspendlade till Norge eller Danmark
under 2013.

I tabell 9.9 redovisas hur minga sjukskoterske-
utbildade som haft sin huvudsakliga inkomst frin
arbete i Danmark eller Norge. Utdver de nirmare 280
personer som grinspendlade 2013 tillkommer cirka
540 sjukskoterskeutbildade som haft kortare eller till-

filliga anstillningar i Danmark eller Norge.

TABELL 9.7 Antal sjukskoterskeutbildade som flyttar till respektive fran Skane samt flyttnetto, prognos for

2015-2025

Utbildningsgrupp

Inflyttare

Utflyttare Flyttnetto

Inrikes och utrikes

Inrikes och utrikes  Inrikes och utrikes

Grundutbildade sjukskoterskor
Rontgensjukskoterskor

Barnmorskor
Specialistsjukskoterskor

Anestesi, intensiv, operation, ambulans
Barn- och ungdom

Distriktsskoterskor

Psykiatrisk vard

Specialistutbildade totalt*

2900 2 600 300
90 90 0
150 190 -40
280 310 -30
80 90 -10
220 140 80
90 90 0
750 730 20

* | gruppen ingar aven grupperna Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och Ovriga sjukskoterskor

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

40 Statistik fran Norska SAK (Statens Autorisasjonskontor for helsepersonell)
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TABELL 9.8 Arbetspendling, sjukskoterskor i Skane, prognos for 2025. Antal

Utbildningsgrupp Utpendling 2025 Inpendling 2025 Nettopendling 2025
Grundutbildade sjukskoterskor 250 240 -10
Rontgensjukskoterskor 10 10 0
Barnmorskor 30 20 -10
Specialistsjukskoterskor

Anestesi, intensiv, operation, ambulans 100 70 -30
Barn- och ungdom 10 10 0
Distriktsskoterskor 50 50 -0
Psykiatrisk vard 20 10 -10
Specialistutbildade totalt* 230 180 -50

* | gruppen ingar aven grupperna Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och Ovriga sjukskoterskor

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 9.9 Antal sjukskoterskeutbildade folkbokforda i Skane som arbetspendlat till Danmark eller Norge. Ar

2009 och 2013

Utbildningsgrupp

Granspendling 2009

Granspendling 2013

Grundutbildade sjukskoterskor 253 196
Rontgensjukskdterskor 13 12
Barnmorskor 10 5
Specialistsjukskoterskor

Anestesi, intensiv, operation, ambulans 48 29
Barn- och ungdom 6 5
Distriktsskoterska 16 7
Geriatrisk vard 0 1
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi 23 12
Psykiatrisk vard 13 4
Ovriga Sjukskéterskor 8 5
Totalt 390 276

Kélla: Gransregional statistik, SCB
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Det forekommer édven att sjukskéterskeutbildade
arbetspendlar fran Danmark och Norge till Sverige.
Ar 2013 handlade det om ett tjugotal personer som
arbetade i Skane.

Inverkan pa prognosen frin denna typ av arbets-
pendling dr dock mycket begrinsad. Det beror pa
att tillgingsberikningarna utgir fran de som ingar i
arbetskraften. Nistan ingen av de som arbetspendlar
till Danmark eller Norge ingér i arbetskraften i Sverige
eftersom de varken ir sysselsatta i Sverige eller inskriv-
na pa Arbetsformedlingen som arbetssokande.

PENSIONSAVGANGAR

Aldersfordelningen bland sjukskoterskeutbildade varierar
nagot mellan de olika grupperna, se figur 9.4. I flera av
specialistgrupperna ir andelen som dr 55 ar eller dldre
hég, vilket gor att pensionsavgingarna kommer att bli
stora fram till ar 2025. Bland grundutbildade sjuksko-
terskor 4r andelen yngre forhallandevis hog.

I denna grupp ér 32 procent yngre dn 35 ar och cirka
15 procent dr 55 ar eller dldre.

Huvuddelen av de som 4r 55 ér eller 4ldre vid prognos-
periodens bérjan vintas ha gitt i pension ar 2025.
Drygt 75 procent av specialistsjukskoterskorna i gruppen
Medicinsk/kirurgisk vird, onkologi var 55 ar eller dldre
ar 2013. Den frimsta forklaringen till det stora antalet
ildre i denna grupp ir att utbildningsvolymerna sjunkit
drastiskt inom de specialistinriktningar som ingr i
gruppen i samband med omliggningar av sjukskéterske-
utbildningen. Inom grupperna Ovriga sjukskiterskor,
Psykiatrisk vird och Distriktsskiterskor ligger andelen
som ir 55 ar eller dldre kring 50 procent. Det innebir
att omkring hilften av specialistsjukskéterskorna i
dessa grupper vintas ha gitt i pension vid prognosens
slutdr 2025. Anestesi, intensiv, operation, ambulans dr
den grupp bland specialistinriktningarna dir andelen
dldre 4r ldgst. Dir 4r en forhallandevis hég andel under

35 ar.

FAKTORER SOM PAVERKAR EFTERFRAGAN
Efterfragan pa sjukskéterskeutbildade styrs av ut-
vecklingen inom sjukvirden och dldreomsorgen. Den
demografiska utvecklingen ir en avgorande fakeor.

DEMOGRAFISK UTVECKLING

Det finns manga faktorer som paverkar efterfrigan pa
vard. Tva avgorande faktorer ir befolkningens hilsa
och den demografiska utvecklingen. Trenden ir att be-
folkningens hilsa forbittras och sjukligheten minskar.
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Samtidigt vixer befolkningen och andelen ildre vintas
oka. Den demografiska utvecklingen vintas leda till ett
okat behov av vird och omsorg, vilket i sin tur kommer
oka behovet av personal.

Skanes befolkning forvintas oka fran 1 274 000 till
1 392 000 personer mellan 2013 och 2025. Det ir en
okning med cirka 118 000 personer, eller 9 procent.
Antalet som 4r 80 ar eller dldre vintas 6ka med drygt
15 procent under samma period. Det ir en betydande
okning, men ldgre dn i riket som helhet dir antalet
som 4r 80 r eller dldre vintas 6ka med nirmare 40
procent. Nir aldersstrukturen i Skane ar 2013 jim-
fors med prognosen for 2025 framkommer att antalet
ildre vintas 6ka mest i ldrarna 75-84 ir. Okningen
i denna grupp beriknas bli cirka 40 procent. I landet
som helhet vintas 6kningen bli 57 procent inom denna
aldersgrupp, se figur 9.5.

Den mest betydande 6kningen av antalet personer
i dldrarna 6ver 80 &r vintas i Skine ske under efterfol-
jande tiodrsperiod, d sirskilt gruppen som ir 85 ar
eller dldre kommer att 6ka kraftigt. Eftersom denna
aldersgrupp bedoms vara den mest vardkrivande inne-
bir det att trycket pa hilso- och sjukvarden vintas 6ka
innu mer efter 2025.

UTVECKLING INOM BRANSCHER DAR SJUKSKOTER-
SKEUTBILDADE ARBETAR
De sjukskéterskeutbildade i Skine arbetar idag i
huvudsak inom foljande fem branscher: Ailso- och
sjukvird, dldreomsorg, ovrig vird och omsorg, grundsko-
lor samt civila myndigheter m.m. Merparten arbetar
inom hilso- och sjukvird. Grupperna Geriatrisk vird,
Distriktsskoterskor, Medicinsk/kirurgisk vird, onkologi,
Ovriga sjukskéterskor samt Grundutbildade sjukski-
terskor arbetar ocksa i relativt stor utstrickning inom
dldreomsorgen. Cirka 12 procent av specialistsjuk-
skoterskorna inom gruppen Barn- och ungdom jobbar
inom grundskolan, se tabell 9.10.

Inom de fem vanligaste branscherna for sjukskd-
terskeutbildade vintas sysselsittningen 6ka fram till
ar 2025. Sysselsittningen inom branschen Adilso- och
sjukvdrd beriknas 6ka med drygt 10 procent fram till
ar 2025. Inom dldreomsorg beriknas motsvarande 6k-
ning till cirka 15 procent under samma period. Syssel-
sittningen inom branschen dvrig vird och omsorg, som
bland annat avser boende f6r individer med funktions-
nedsittning, vintas 6ka med 6 procent under prognos-
perioden. I branschen civila myndigheter m.m. beriknas
sysselsittningen 6ka med cirka 10 och i branschen



FIGUR 9.4 Aldersfordelning bland sjukskéterskeutbildade i Skane 2013. Procent
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Kalla: Utbildningsregistret, SCB

FIGUR 9.5 Befolkningen i Skane efter alder. Ar 2013 och prognos for 2025. Antal
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Kélla: SCB:s befolkningsstatistik 2013 samt Region Skanes befolkningsprognos 2015-2025

193



TABELL 9.10 Branschférdelning per utbildningsinriktning. Sjukskdterskeutbildade i Skane. Ar 2013, procent

) . Ovriga
Hélso- och Aldre- Ovrigvard  Civila myndig- Grund- narings-
Utbildningsgrupp sjukvard omsorg och omsorg heter m.m. skolor grenar
Grundutbildade sjukskoterskor 72 14 4 2 0 8
Rontgen-sjukskoterskor 86 2 0 1 0 11
Barnmorskor 85 2 1 5 0 7
Specialistsjukskoterskor
Anestesi, intensiv, operation, ambulans 86 3 1 2 0 8
Barn- och ungdom 69 3 1 4 12 11
Distriktsskoterskor 54 22 5 5 6
Geriatrisk vard 23 51 12 6 0
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi 66 14 3 4 0 13
Psykiatrisk vard 74 8 7 3 0 8
Ovriga sjukskoéterskor 56 16 4 5 1 19
Specialistutbildade totalt 69 11 3 4 3 10

Kalla: Utbildningsregistret och Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

o
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2 TABELL 9.11 Procentuell utveckling av sysselsattningen per naringsgren i de tre storstadsregionerna, prognos for

E &r 2025 jamfort med 2013

S

=

=)

Z:’_ Branschnamn Skane Stockholms lan Vastra Gotalandsregionen

E Halso- och Sjukvard 12 24 13
Aldreomsorg 16 32 20
Ovrig vard och omsorg 6 17 5
Grundskolor 19 29 17
Civila myndigheter m.m. 9 20 9

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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grundskolor med cirka 20 procent fram till ar 2025.

Okningen kan tyckas vara stor, men bide inom
hilso- och sjukvarden och dldreomsorgen vintas
sysselsdttningsdkningen vara storre i Stockholms lin
och Vistra Gotalandsregionen. Inom branscherna dvrig
vird och omsorg och grundskolor vintas sysselsittningen
oka négot mer i Skine jamfort med Vistra Gotalands-
regionen. Inom branschen civila myndigheter m.m.
vintas sysselsittningen 6ka mest i Stockholms ldn.
Béde i Skéne och Vistra Gotalandsregionen beriknas
sysselsittningen inom denna bransch 6ka med cirka 10
procent, se tabell 9.11.

Den framtida efterfragan pa sysselsatta inom en
utbildningsgrupp styrs dels av hur efterfrigan utvecklas
inom de niringsgrenar dir utbildningsgruppen fore-
kommer och dels av hur efterfragan utvecklas for de
yrken dir de utbildade forvirvsarbetar. Hir kan en for-
dndring av yrkessammansittningen inom en nirings-
gren péverka efterfrigan pé ett yrke. For de yrkesgrup-
per som ir vanligast bland de sjukskéterskeutbildade
vintas yrkenas andel inom olika branscher inte dndras
under prognosperioden, vilket innebir att utvecklingen
av efterfrigan inom dessa yrken motsvarar utvecklingen
av efterfrigan inom niringsgrenarna.

195

TILLGANG OCH EFTERFRAGAN AR 2025

I nidsta avsnitt presenteras berdkningar 6ver hur tillging
och efterfragan pa olika sjukskoterskegrupper vintas
utvecklas fram till ar 2025 i Skane. Prognosberikningar
redovisas for foljande grupper: Grundutbildade sjulk-
skoterskor, Rontgensjukskiterskor, Barnmorskor, Anestesi,
intensiv, operation, ambulans, Barn-och ungdom, Di-
striktsskiterskor, Psykiatrisk vird samt Specialistutbildade
totalt.

For specialistgrupperna med inriktning mot Ge-
riatrisk vdrd, Medicinsk/kirurgisk vird, onkologi samt
Ovriga sjukskéterskor redovisas inga prognosberikningar
dd grupperna ir for smé och berikningarna dirmed for
osikra. Dessa inriktningar ingar dock i gruppen Speci-
alistutbildade sjukskéterskor totalt dir 4ven inriktning-
arna Anestesi, intensiv, operation, ambulans, Barn- och
ungdom, Distriktsskoterskor samt Psykiatrisk vdrd ingar.
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Grundutbildade sjukskoterskor

FIGUR 9.6 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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BRISTEN MILDRAS PA SIKT

Givet att antalet programnybérjare och examens-
frekvenser ligger kvar pa4 motsvarande nivier som
idag beriknas antalet examinerade, folkbokforda
i Skdne, till nirmare 490 personer arligen. Det
innebir att nirmare 5 400 personer kommer att
examineras under prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas drygt 2 900
grundutbildade sjukskoterskor flytta till Skane
och drygt 2 600 flytta dérifran. Det r den relativt
stora inflyttningen frin utlandet som gor att
antalet som flyttar in till Skine dverstiger antalet
som flyttar ut.

Cirka 15 procent av de i arbetskraften ir idag
55 ér eller 4ldre och pensionsavgingarna kommer
didrmed bli mattliga fram dill ar 2025.

D3 antalet examinerade och antalet som flyttar
in till Skine tillsammans antas bli storre 4n antalet
som gér i pension och antalet som flyttar ut frin
Skéne beriknas tillgingen 6ka med cirka 20
procent fram till &r 2025.

Samtidigt berdknas efterfrigan pa grundutbil-
dade sjukskoterskor 6ka med cirka 10 procent.
Okningen beror pi en beriknad 6kad efterfragan
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Arbetsmarknadssituation 2025

Overskott 810 personer.
Alternativscenario: Overskott 640 personer.

inom hilso- och sjukvard och ildrevird dir
flertalet av de grundutbildade sjukskéterskorna
aterfinns. Okningen inom dessa branscher ir en
foljd av den vintade befolkningsokningen.

Di efterfrigan inte forvintas 6ka i samma takt
som tillgdngen beriknas bristen mildras nagot.

ALTERNATIVT SCENARIO

2015 érs budget angavs en planerad utbyggnad
av antalet nyborjarplatser inom grundutbild-
ningen, specialistsjukskéterske- och barnmorske-
utbildningen. Eftersom en 6kning av antalet
nyborjarplatser pa specialistsjukskéterske- och
barnmorskeutbildningarna innebir att grundut-
bildade vidareutbildar sig i nigot storre om-
fattning 4n annars beriknas den sammanlagda
effekten av utbyggnaden, avseende det framtida
antalet grundutbildade sjukskéterskor, bli mar-
ginell.



Rontgensjukskoterskor

FIGUR 9.7 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

600 -
. /—-_-_-_- = =
-
400 -
£ 300-
<<
200
= FOrvérvsarbetande
100 - = = Efterfragan
— Tillgdng
O,
T T T T
2010 2015 2020 2025

OFORANDRAT LAGE AR 2025

Givet att antalet programnybérjare och examens-
frekvenser fortsatt ligger kvar p4 motsvarande
nivaer som idag beriknas antalet examinerade,
folkbokforda i Skane, till nirmare 25 personer
arligen. Det innebir att ndrmare 280 personer
kommer att examineras under prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas drygt 90
rontgensjukskdterskeutbildade flytta till Skine
och ungefir lika minga flytta darifran.

Drygt 25 procent av de i arbetskraften 4r idag
55 ér eller dldre och pensionsavgingarna kommer
ddrmed bli mattliga fram till ar 2025.

D4 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Skdne tillsammans antas bli ndgot
storre 4n antalet som gér i pension och antalet
som flyttar ut frin Skine beriknas tillgingen dka
med cirka 15 procent fram till ar 2025.

Samtidigt berdknas efterfrigan pa rontgen-
sjukskoterskeutbildade ka med drygt 10 procent.
Okningen beror pi en beriknad 6kad efterfragan
inom hilso- och sjukvard, dir flertalet av de
rontgensjukskaterskeutbildade aterfinns. Okningen

Ar
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Balans

inom denna bransch ir en f6ljd av den vintade
befolkningskningen i Skdne.

Sammantaget innebir detta att arbetsmark-
nadsliget f6r rontgensjukskdterskeutbildade i
Skéne beriknas vara relativt oforindrat jamfort

med idag
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Barnmorskor

FIGUR 9.8 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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OFORANDRAT LAGE AR 2025

Givet att antalet programnybdrjare och examens-
frekvenser fortsatt ligger kvar pa motsvarande
nivier som idag berdknas antalet examinerade,
folkbokf6rda i Skéne, till cirka 35 personer arligen.
Det innebir att cirka 390 personer kommer att
examineras under prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas cirka 150
barnmorskeutbildade att flytta till Skine och
knappt 190 flytta dérifran.

Cirka 40 procent av de i arbetskraften 4r idag
55 ar eller dldre och pensionsavgingarna kommer
ddrmed bli stora fram till &r 2025.

Di antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Skdne tillsammans antas bli ndgot
storre dn antalet som gar i pension och antalet
som flyttar ut frin Skine beriknas tillgingen 6ka
med drygt 5 procent fram till &r 2025.

Samtidigt beriknas efterfrigan pa barnmorske-
utbildade att 6ka med drygt 10 procent. Ok-
ningen beror pd en beriknad 6kad efterfrigan
inom hilso- och sjukvérd dir flertalet av de
barnmorskeutbildade aterfinns.

Sammantaget innebir detta att dagens brist
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Brist -40 personer.
Alternativscenario: Overskott 160 personer

pa barnmorskeutbildade i Skine beriknas vara
relativt oférindrad under prognosperioden.

ALTERNATIVT SCENARIO

12015 érs budget angavs en planerad utbyggnad
av antalet nyborjarplatser. Om denna utbyggnad
sker beriknas tillgangen 6ka med cirka 20 procent
till 2025, vilket innebir att dagens brist pa barn-
morskeutbildade kommer att mildras visentligt,
se alternativ tillgangskurva.



Specialistutbildade sjukskoterskor:

totalt

FIGUR 9.9 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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RISK FOR FORTSATT BRIST AR 2025
Specialistutbildade sjukskéterskor ingar specialist-
utbildade sjukskéterskor med inriktning mot:
Anestesi, intensiv, operation, ambulans, Barn- och
ungdom, Distriktsskiterskor, Geriatrisk vird,
Medicinsklkirurgisk vird, onkologi, Psykiatrisk vird
samt Ovriga sjukskéterskor.

Givet att antalet programnybérjare och exa-
mensfrekvenser fortsatt ligger kvar pd motsvaran-
de nivder som idag beriknas antalet examinerade,
folkbokforda i Skéne, till nirmare 230 personer
arligen. Det innebir att drygt 2 550 personer
kommer att examineras under prognosperioden.

Under perioden beriknas drygt 750 specia-
listutbildade sjukskéterskor flytta till Skéne och
drygt 730 flytta darifran.

Cirka 45 procent av arbetskraften ir idag 55
ar eller dldre och pensionsavgangarna kommer
ddrmed bli stora fram till ar 2025.

D3 antalet examinerade och antalet som flyttar
in till Skéne tillsammans antas bli mindre 4n an-
talet som gér i pension och antalet som flyttar ut
fran Skdne beriknas tillgdngen minska med cirka

| |
2020 2025
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Arbetsmarknadssituation 2025

Brist -1 500 personer
Alternativscenario: - 1 030 personer.

5 procent fram till &r 2025. Samtidigt beridknas
efterfrigan pa specialistutbildade sjukskéterskor
oka med cirka 20 procent. Okningen beror pa en
beriknad 6kad efterfrigan inom hilso- och sjuk-
vard och ildrevard dir flertalet av de specialistut-
bildade sjukskéterskorna iterfinns. Okningen
inom dessa branscher ir en foljd av den vintade
befolkningsokningen.

Sammantaget innebir detta att bristen pé spe-
cialistutbildade sjukskéterskor vintas 6ka under
prognosperioden.

ALTERNATIVT SCENARIO

12015 ars budget angavs en planerad utbyggnad

av antalet nyborjarplatser. Om denna utbyggnad

sker beriknas tillgaingen cka med cirka 5 procent
till 2025, se alternativ tillgingskurva. Det ricker

dock inte till for att dagens brist inte ska forstirkas
ytterligare under prognosperioden.
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Specialistutbildade sjukskoterskor:
Anestesi, intensiv, operation och ambulans

FIGUR 9.10 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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RISK FOR FORTSATT BRIST AR 2025

Givet att antalet programnybérjare och examens-
frekvenser fortsatt ligger kvar pa motsvarande
nivier som idag beriknas antalet examinerade,
folkbokforda i Skine, till drygt 70 personer
arligen. Det innebir att ndrmare 790 personer
kommer att examineras under prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas cirka 280
specialistsjukskoterskeutbildade inom anestesi,
intensiv, operation, ambulans att flytta till Skdne
och knappt 310 flytta dérifran.

Cirka 30 procent av de i arbetskraften ir idag
55 ér eller dldre och pensionsavgangarna kommer
dirmed bli mattliga fram dll ar 2025.

D4 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Skéne tillsammans antas bli ndgot
storre 4n antalet som gér i pension och antalet
som flyttar ut frin Skine beriknas tillgingen oka
med cirka 5 procent fram till &r 2025.

Samtidigt berdknas efterfragan pa specialistut-
bildade mot anestesi, intensiv, operation, ambu-
lans 6ka med cirka 15 procent. Okningen beror
pa en beriknad 6kad efterfrigan inom hilso- och

=== FQrvarvsarbetande
= = Efterfragan
= Tillgdng

I I
2020 2025
Ar

Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -210 personer.

sjukvard dir flertalet av de utbildade aterfinns.
Okningen inom denna bransch ir en foljd av
den vintade befolkningsékningen i Skine.

Sammantaget innebir detta att det vintas rada
fortsatt brist pd specialistutbildade mot anestesi,
intensiv, operation, ambulans under prognos-
perioden.
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Specialistutbildade sjukskoterskor:

Barn och ungdom

FIGUR 9.11 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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OFORANDRAT LAGE AR 2025

Givet att antalet programnybérjare och examens-
frekvenser fortsatt ligger kvar pA motsvarande
nivier som idag beriknas antalet examinerade,
folkbokforda i Skane, till nirmare 40 personer
arligen. Det innebir att ndrmare 440 personer
kommer att examineras under prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas drygt 80
specialistutbildade mot barn- och ungdom flytta
till Skidne och ungefir lika ménga flytta ddrifrin.

Cirka 65 procent av de i arbetskraften ir idag
55 ér eller dldre och pensionsavgangarna kommer
dirmed bli stora fram «ill &r 2025.

D3 antalet examinerade och antalet som flyttar
in till Skine tillsammans antas bli stérre dn
antalet som gir i pension och antalet som flyttar
ut frin Skéne beriknas tillgingen oka med drygt
20 procent fram dill ar 2025.

Samtidigt berdknas efterfragan pa specialistut-
bildade mot barn- och ungdom 6ka med cirka
15 procent. Okningen beror pa en beriknad
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Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -50 personer.

okad efterfragan inom hilso- och sjukvird och
grundskolan dir flertalet av de specialistutbildade
mot barn- och ungdom aterfinns. Okningen
inom dessa branscher ir en f6ljd av den vintade
befolkningsékningen.

Sammantaget innebir detta att arbetsmark-
nadsliget for specialistutbildade mot barn- och
ungdom beriknas vara relativt oférindrat jim-
fort med idag under prognosperioden.
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Specialistutbildade sjukskoterskor:

Distriktsskoterskor

FIGUR 9.12 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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RISK FOR TILLTAGANDE BRIST AR 2025

Givet att antalet programnybérjare och examens-

frekvenser fortsatt ligger kvar p4 motsvarande
nivaer som idag beriknas antalet examinerade,
folkbokforda i Skine, till drygt 60 personer
arligen. Det innebir att ndrmare 680 personer
kommer att examineras under prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas cirka 220
utbildade distriktsskoterskor flytta till Skine och
drygt 130 flytta ddrifran. Invandringen 4r hir av
mindre betydelse. Istillet dr det den relativt stora
inflyttningen frin andra delar av landet som gor
att antalet som flyttar in till Skine Gverstiger
antalet som flyttar ut.

Cirka 50 procent av de i arbetskraften ir idag
55 ér eller dldre och pensionsavgangarna kommer
ddrmed bli stora fram till &r 2025.

D4 antalet examinerade och antalet som flyttar
in till Skdne tillsammans antas bli mindre dn
antalet som gar i pension och antalet som flyttar
ut frin Skéne beriknas tillgingen minska med
drygt 5 procent fram till &r 2025.
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Brist -310 personer.

Samtidigt beriknas efterfrigan pa distriktsjuk-
skoterskeutbildade 6ka med drygt 10 procent.
Okningen beror pa en beriknad dkad efterfragan
inom hilso- och sjukvard och idldreomsorg dir
flertalet av de utbildade distriktsskoterskorna
aterfinns. Okningen inom dessa branscher ir en
foljd av den vintade befolkningsokningen.

Sammantaget innebir detta att bristen pd
utbildade distriktsskoterskor vintas 6ka under
prognosperioden.



Specialistutbildade sjukskoterskor:
Psykiatrisk vard

FIGUR 9.13 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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OFORANDRAT LAGE JAMFORT MED IDAG
Givet att antalet programnybdérjare och examens- Arbetsmarknadssituation 2025
frekvenser fortsatt ligger kvar pd motsvarande Oférandrat lage. o
nivier som idag beriknas antalet examinerade, =
folkbokforda i Skane, till nirmare 40 personer inom branscherna hilso- och sjukvird, dldrevard g
arligen. Det innebir att ndrmare 400 personer och 6vrig vird och omsorg dir flertalet av de 2
kommer att examineras under prognosperioden. specialistutbildade mot psykiatri aterfinns. Ok- =
Under prognosperioden beriknas drygt 90 ningen inom dessa branscher ir en foljd av den 7
specialistutbildade mot psykiatri flytta till Skine vintade befolkningsokningen. S
och ungefir lika minga flytta dirifran. D4 efterfrigan forvintas ka i samma takt
Cirka 50 procent av de i arbetskraften ir idag som tillgingen beriknas bristen pa specialistut-
55 ar eller dldre och pensionsavgingarna kommer  bildade mot psykiatri ligga kvar pa dagens niva
ddrmed bli stora fram till &r 2025. under hela prognosperioden.

D4 antalet examinerade och antalet som flyttar
in till Skdne tillsammans antas bli storre 4n antalet
som gir i pension och antalet som flyttar ut frin
Skane beriknas tillgingen 6ka med cirka 10
procent fram till ar 2025.

Samtidigt berdknas efterfragan pa specialistut-
bildade mot psykiatri 6ka med drygt 10 procent.
Okningen beror pa en beriknad ¢kad efterfrigan
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FLER NYBORJARE KRAVS FOR ATT

UNDVIKA ATT DAGENS BRIST FORVARRAS

Av beskrivningen av den vintade utvecklingen av till-
gang och efterfrigan i Skdne framgdr att dagens brist-
situation vintas forvirras till ar 2025 f6r grupperna
Anestesi, intensiv, operation, ambulans, Distriktsskoter-
skor samt Specialistutbildade totalt. Aven inom gruppen
Barnmorskor vintas efterfragan vara nagot hogre dn
tillgingen pa utbildade vid prognosperiodens slut.
Inom 6vriga grupper vintas situationen vara relativt
oforindrad jimfort med idag i Skane ar 2025.

Den faktor som i férsta hand avgér tillskottet pa
utbildade ir hur manga som examineras frin utbild-
ningssystemet. Hur minga som examineras ir i sin tur
beroende av antalet nyborjare och hur stor andel av
nybdrjarna som tar examen.

En dtgird som kan goras for att motverka bristen pa
utbildade ir siledes att 6ka antalet nyborjarplatser pa
utbildningen. For att undvika att dagens underskott pa
utbildade barnmorskor forvirras krivs att antalet nybor-
jarplatser utokas med 15 procent. For att motverka att

bristen pa Specialistutbildade totalt forvirras krivs att
235 fler pabérjar utbildningen drligen fram till 2025,
proportionellt fordelat mellan de ingdende specialistut-
bildningarna. Det motsvarar en 6kning pa 90 procent,
se tabell 9.12.

Observera att en eventuell brist i utgangsliget inte
kan kvantifieras, vilket innebir att beridkningarna en-
dast kan goras for att visa hur minga fler nyborjarplats-
er som behovs for att uppritthalla dagens situation.

Ar det saledes brist pa utbildade idag behéver utbild-
ningarna byggas ut ytterligare utdver vad som hir anges
for att erhalla balans mellan tillgang och efterfrigan.

TABELL 9.12 Prognos for skillnad mellan tillgang och efterfragan ar 2025 samt antal extra nybdrjarplatser som arligen kravs fran lasaret

2016/17 for att undvika brist 2025

Skillnad mellan
tillgang och efter-
fragan 2025

Utbildningsgrupper

Antal extra nyborjarplatser
som kravs arligen** for att

Forandring av antalet nyborjarplatser**
som kravs for att undvika brist i procent
undvika brist

Grundutbildade sjukskoterskor 800
Rontgensjukskoterskor 20
Barnmorskor -40

Specialistsjukskoterskor

Anestesi, intensiv, operation, ambulans -210
Barn- och ungdom 50
Distriktsskoterskor -310
Psykiatrisk vard 0

Specialistsjukskoterskor totalt* -1 500

5 15
30 40
50 70

235 90

* | gruppen ingér aven grupperna Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och Ovriga sjukskéterskor

** Fran laséret 2016/17 till 1aséret 2024/25
Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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10. Ingenjorer

Detta kapitel inleds med en beskrivning av ingenjorerna

i Skine — hur mdnga de i, vad de arbetar med och inom
vilka yrken. De senaste drens arbetsmarknadssituation tas
ocksd upp. Andra halvan av kapitlet dgnas it utvecklingen
Sram till 2025 — dels faktorer som paverkar tillgingen och
efterfrigan pa ingenjorsutbildade, dels arbetsmarknads-
prognoserna for de olika ingenjorsgrupperna. Kapitlet
avslutas med en sammanfattning samt en genomging av
ndgra faktorer som skulle kunna motverka en eventuell
ingenjorsbrist.

Ingenjorsutbildade — det vill sdga personer med
gymnasie-, hogskole- eller civilingenjérsexamen —
arbetar inom vitt skilda verksamheter, som data och IT,
likemedelsindustri och myndigheter, och inte bara som
ingenjorer utan dven som chefer, dataspecialister och
foretagssiljare. Prognoser 6ver tillgingen och efterfrigan
pé ingenjorsutbildade ror dirfor den framtida kompetens-
forsdrjningen inom manga olika delar av arbetsmark-
naden.

INGENJORERNA | SKANE - VILKA AR DE?
Totalt sett fanns det ar 2013 cirka 47 000 ingenjorer i
Skane*!, oavsett utbildningsnivé och dmnesinrikening.
Det innebir att ungefir 5 procent av befolkningen i
dldern 16-74 i Skine har en ingenjorsutbildning av
ett eller annat slag, och att det 4r en ungefir lika stor
grupp som antalet lirarutbildade i regionen.
Gymnasieingenjorer och civilingenjérer 4r de storsta
grupperna: Av det totala antalet pa 47 000 r ungefir
22 000 gymnasieingenjorer och drygt 17 000 civil-
ingenjorer. Hogskoleingenjérerna dr den minsta gruppen
med cirka 8 000 personer.
De senaste dren har det totala antalet ingenjors-
utbildade varit mer eller mindre oférindrat i Skine.
Diremot har det, precis som i 6vriga Sverige, skett en

41 Alla uppgifter i avsnittet kring nulaget galler 2013 om inget annat anges.

vixling frin gymnasieingenjorer till hégskoleingenjérer
och civilingenjérer.

MANGA OLIKA AMNESINRIKTNINGAR
Examensinriktningarna bland Skines hégskole- och
civilingenjérsutbildade varierar stort, och omfattar
bide utbildningar som upphért och sidana som ges
idag. I tabell 10.1 ges en dversikt dver hdgskole-
respektive civilingenjorsexamina som utfirdats de
senaste dren vid ldrositena i regionen (Lunds Tekniska
Hogskola, Malmé hégskola och Hogskolan Kristianstad)
och vilken utbildningsgrupp de riknas till i denna
rapport.

Enligt den gruppering av amnesinriktningar som
anvinds i rapporten®, ir civilingenjérer i teknisk fysik,
elektro- eller datateknik den storsta gruppen, se figur
10.1 och 10.2. Industriell ekonomi ir den minsta
gruppen bland civilingenjorsutbildningarna. Bland
hogskoleingenjorer 4r det ocksé vanligt att vara inriktad
mot teknisk fysik, elektro- och datateknik, medan det
finns relativt fa hogskoleingenjorer i kemi-, bio-, material-
och geoteknik.®

I de olika hégskole- och civilingenjorsgrupperna
inkluderas dven personer som har tagit en generell exa-
men, det vill siga inte en yrkesexamen som hogskole-
ingenjor eller civilingenjor, utan en kandidat-, magister-
eller masterexamen i motsvarande imnen. Skilet till
detta 4r att dessa examina antas ge i stort sett motsva-
rande kompetens. De som har tagit en kandidat- eller
magisterexamen ingdr bland de hogskoleingenjérsutbil-
dade och de som har tagit en masterexamen bland de
civilingenjérsutbildade.

I civilingenj6rsgrupperna 4r andelen med generell
examen ganska ldg, 1-3 procent av alla utbildade, se
tabell 10.2. I hogskoleingenjorsgrupperna ir andelen
med generell examen desto storre. Totalt sett dr det

42| redovisningen laggs olika inriktningar samman till totalt tolv grupper: Sex civilingenjorsgrupper, fem hogskoleingenjorsgrupper och en gymnasieingenjorsgrupp. Prognosresultaten redovisas
dock inte for hogskoleingenjorer med uppdelning pa inriktning, och inte heller specifikt for civilingenjorer med 6vrig/okand inriktning, eftersom resultaten ar for osékra.
43 Gymnasieingenjorer redovisas inte efter amnesinriktning eftersom det saknas uppgifter for en stor andel av dem.



TABELL 10.1. Hogskole- och civilingenjérsexamina som har utfardats vid universitet och hdgskolor i Skane de
senaste aren (urval), samt vilka av rapportens utbildningsgrupper som de ingar i.

Utbildningsgrupp i rapport

Lunds Tekniska Hogskola - Civilingenjorsexamina

Bioteknik

Datateknik
Ekosystemteknik
Elektroteknik/elektronik
Industriell ekonomi
Informationsteknologi/It
Kemiteknik

Lantmateri
Maskinteknik
Riskhantering

Teknisk fysik

Teknisk matematik

Teknisk nanovetenskap

Vég- och vattenbyggnadstekn.

Lunds Tekniska Hogskola — Hogskoleingenjorsexamina o. motsv.

Brandingenjorsexamen
Byggteknik
Data-/Datorteknik
Elektroteknik/elektronik

Malmo Hogskola — Hogskoleingenjorsexamina

Byggteknik
Design/Prod. utveckling
Data-/Datorteknik

Hogskolan i Kristianstad — Hogskoleingenjorsexamina

Data-/Datorteknik

Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Vég- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Industriell ekonomi

Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Vég- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Vég- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Ovrig inriktning

Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Vég- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri

Vég- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Vég- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Kélla: Universitetskanslersambetet
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FIGUR 10.1. Antal personer 16-74 ar i Skane med hogskoleingenjorsutbildning, efter inriktning. Ar 2013.
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FIGUR 10.2. Antal personer 16-74 &r i Skane med civilingenjérsutbildning, efter inriktning. Ar 2013.
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Kalla: Utbildningsregistret, SCB
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TABELL 10.2 Generell examen bland hogskole- och civilingenjorsutbildade 16-74 ar i Skane, efter inriktning.

Ar 2013. Antal och procent.

Antal Andel
Hogskoleingenjorsutbildade, alla inriktningar 1980 26
Vég- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 610 34
Maskin, fordons- och farkostteknik 500 23
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 740 27
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 90 16
Civilingenjorsutbildade, alla inriktningar 370 2
Industriell ekonomi 20 3
Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 60 2
Maskin, fordons- och farkostteknik 20 1
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 180 3
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 30 1
Kalla: Utbildningsregistret, SCB.
TABELL 10.3 Andel kvinnor och man i arbetskraften 1674 &r i Skane, efter typ av ingenjorsutbildning. Ar 2013.
Procent.
Kvinnor Man
Gymnasieingenjorsutbildade, totalt 8 92
Gymnasieingenjorsutbildning 2-3 ar 6 94
Gymnasieingenjorsutbildning 4 ar 9 91
Hogskoleingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 25 75
Véag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 36 64
Maskin-, fordons- och farkostteknik 23 77
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 13 87
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 59 41
Ovrig eller okand inriktning 22 78
Civilingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 23 77
Industriell ekonomi 28 72
Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 33 67
Maskin-, fordons- och farkostteknik 15 85
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 12 88
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 45 55
Ovrig eller okand inriktning 26 74

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB.



ungefir en av fyra utbildade som har en kandidat- eller
magisterexamen, men som alltsd dnda riknas in bland

de hogskoleingenjérsutbildade.

MAN OFTAST | MAJORITET

Ingenjorer ir en relative mansdominerad grupp pa
arbetsmarknaden. Sirskilt giller det de gymnasie-
ingenjérsutbildade, dir cirka 92 procent av arbets-
kraften var min ar 2013, se tabell 10.3. Ocksa bland
hégskole- och civilingenjorer i teknisk fysik, elektro- och
datateknik ir andelen min hég. Bland hogskole-
ingenjorer i kemi-, bio-, material- och geoteknik ir dock
forhallandet det omvinda, och i Skine precis som i
manga andra regioner 4r nistan sex av tio med denna
utbildning kvinnor.

ALDRE GYMNASIEINGENJORER, YNGRE HOGSKOLE-
INGENJORER

Gymnasieingenjorer, hogskoleingenjorer och civil-
ingenjérer ir utbildningsgrupper med vildigt olika
ildersfrdelning, se figur 10.3. I forlingningen paver-
kar det antalet pensionsavgingar och dirmed arbets-
marknadsprognoserna for dessa grupper, vilket tas

upp lingre fram i kapitlet. I korthet kan dock sigas att
gymnasieingenjorer ir en grupp med ménga ildre —
nistan varannan ir 6ver 55 ar — medan civilingenjorer,
och inte minst hégskoleingenjérer, dr ganska unga
grupper pa arbetsmarknaden. Att grupperna har olika
dlderssammansittning hinger samman med forindringar
i utbildningssystemet. Den tidigare gymnasieingenjors-
utbildningen inrittades pa 1960-talet men lades ner
1996, vilket forklarar den héga genomsnittsildern
bland dagens gymnasieingenjorer. Frin och med 2015
ar det aterigen mojligt att studera till gymnasieingenjor
genom ett fjirde dr pa gymnasieskolans teknikprogram,
men fa har tagit examen dnnu*4. Higskoleingenjorsut-
bildningen infordes forst lisiret 1993/94, bland annat

i syfte att ersitta den gamla gymnasieingenjorsutbild-
ningen. Det gor att en majoritet av hogskoleingenjs-

rerna ir mellan 25 och 45 &r gamla. Civilingenjorsus-
bildningen, slutligen, har expanderat gradvis de senaste
decennierna, vilket bidragit till att dlderssammansitt-
ningen bland civilingenjorer dr jimnare 4n bland de
andra ingenjorsgrupperna.

FA UTRIKESFODDA GYMNASIEINGENJORER
Andelen av de ingenjorsutbildade som 4r fédda i ett
annat land 4n Sverige dr ndgot ldgre 4n motsvarande
andel bland samtliga forvirvsarbetande i Skine. Ar
2013 var 16 procent av de férvirvsarbetande i aldern
16—74 ar utrikes fodda; motsvarande andel bland
hégskole- och civilingenjorer var 15 procent. Bland
gymnasieingenjorerna ir andelen utlandsfodda lagre:
6 procent av Skines gymnasieingenjorer var fodda
utanfor Sveriges grinser samma 4r.

ARBETE INOM MANGA OLIKA VERKSAMHETER
Ingenjorer ir efterfrigade inom manga olika branscher
och verksamheter. Bland Skénes utbildade civil- och
hégskoleingenjorer 4r det relative vanligt att arbeta i
tillverkningsindustrin, inom konsultverksamhet, inom
handeln och pa féretag inom data och IT. Det finns
dock stora skillnader mellan olika examensinriktningar,
se tabell 10.4-10.6. Siledes arbetar méanga hogskole-
och civilingenj6rer med examen i byggnadsteknik och
lantmiteri inom byggindustrin, medan det 4r vanligare
bland hégskole- och civilingenjérer med examen i fysik
och datateknik att arbeta inom branschen Programvaru-
producenter och datakonsulter.

Civilingenjorer i kemi-, bio-, material- och geoteknik
ir i storre utstrickning 4n andra civilingenjorer an-
stillda vid regionens hogskolor och universitet. Vidare
ir det vanligare bland hégskole- och civilingenjorer
med inriktning mot byggnadsteknik och lantmiteri att
arbeta pa myndigheter, medan relativt sett fler hog-
skole- och civilingenjérer i teknik fysik och datateknik
ir verksamma inom forskning och utveckling.

44 Den nya gymnasieingenjérsutbildningen foregicks av ett par ars testverksamhet, vilket gor att det endast har examinerats ett fatal gymnasieingenjorer aven pa 2010-talet.
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FIGUR 10.3 Aldersfordelning for arbetskraften 20-74 &r i Skéne bland personer med gymnasieingenjorsutbildning,
hégskoleingenjorsutbildning, civilingenjorsutbildning respektive totalt. Procent. Ar 2013.

Civilingenjorsutbildade, alla inr. Hogskoleingenjorsutbildade, alla inr.
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB
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TABELL 10.4 Forvarvsarbetande 16-74 ar i Skéane efter typ av ingenjorsutbildning och bransch. Ar 2013.
Procent samt totalt antal personer.

Gymnasie- Hogskole- Civil-

ingenjorsutb. ingenjorsutb. ingenjorsutb.

Tillverkningsindustri 24 20 19
Konsultverksamhet (exkl. data-) 13 17 19
Parti- och provisionshandel 13 10 10
Programvaruproducenter och datakonsulter m.m. 4 9 11
Byggindustri 12 8 5
Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 1 6 10
Civila myndigheter m.m. 3 6 3
Skolor for eftergymnasial utbildning 0 1 7
Ovriga branscher 29 24 16
Totalt 100 100 100
Totalt antal personer 15 100 6 200 13 700

Not: Tillverkningsindustri omfattar SN-koderna 10-33 och konsultverksamhet ar en sammanslagning av juridiska, ekonomiska, foretags- och tekniska konsulter,
SNikoderna 69-71 (SNI 2007).

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB

TABELL 10.5 Férvarvsarbetande 16-74 ar med hogskoleingenjorsutbildning i Skane efter utbildningsinriktning och bransch. Ar 2013.
Procent samt totalt antal personer.

Vag- och vatten, Maskin-, Teknisk fysik, Kemi-, bio-,

byggnadsteknik, fordons-, elektro- och material- och .
lantmateri farkostteknik datateknik geoteknik Ovrig/ okand
Tillverkningsindustri 4 35 14 46 19
Dérav livsmedelsindustri 0 2 1 9 3
Dérav kemisk industri 0 1 1 13 1
Dérav lakemedelsindustri 0 0 0 12 0
Dé&rav maskinindustri 0 14 6 5 8
Dérav transportmedelsindustri 0 4 2 0 1
Konsultverksamhet 26 18 13 10 13
Parti- och provisionshandel 2 16 10 15 12
Programvaruproducenter och datakonsulter 1 3 21 1 4
Byggindustri 22 3 4 1 6
Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 0 2 12 2 3
Civila myndigheter m.m. 17 2 2 3 1
Hogskolor och universitet m.m. 1 0 1 1 1
Ovriga branscher 25 21 24 20 40
Totalt 100 100 100 100 100
Totalt antal personer 1500 1700 2 400 490 230

Not: Tillverkningsindustri omfattar SN-koderna 10-33 och konsultverksamhet ar en sammanslagning av juridiska, ekonomiska, féretags- och tekniska konsulter, SNIkoderna 69-71 (SNI 2007).
Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB
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TABELL 10.6 Forvarvsarbetande 16-74 ar med civilingenjorsutbildning i Skane efter utbildningsinriktning och bransch. Ar 2013.
Procent samt totalt antal personer.

Vag- och

vatten, bygg- Maskin-, Teknisk fysik, Kemi-, bio-, .
Industriell nadsteknik, fordons-, elektro- och material- och Ovrig/
ekonomi lantmateri farkostteknik datateknik geoteknik okand
Tillverkningsindustri 24 4 32 11 42 12
Dérav livsmedelsindustri 4 0 2 0 6 1
Dérav kemisk industri 1 0 1 0 12 1
Dérav lakemedelsindustri 1 0 1 0 5 0
Dérav maskinindustri 10 1 15 5 10 5
Dérav transportmedelsindustri 1 0 6 2 1 1
Konsultverksamhet 17 33 21 12 13 14
Parti- och provisionshandel 17 3 14 11 12 10
Programvaruproducenter och datakonsulter 9 2 6 23 2 10
Byggindustri 2 18 2 1 1 6
Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 5 2 4 21 6 10
Civila myndigheter m.m. 1 14 1 1 1 2
Hogskolor och universitet m.m. 3 7 4 6 11 9
Ovriga branscher 22 18 15 14 12 25
Totalt 100 100 100 100 100 100
Totalt antal personer 580 2 600 2 600 4 800 2 000 1100

Not: Tillverkningsindustri omfattar SNI-koderna 10-33 och konsultverksamhet ar en sammanslagning av juridiska, ekonomiska, foretags- och tekniska konsulter, SN-koderna 69-71 (SNI 2007).
Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB
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INGENJORER ARBETAR INTE BARA SOM INGENJORER
Hittills har beskrivningen av ingenjérerna i Skane
handlat om personer som ir utbildade till gymnasie-,
hogskole- eller civilingenjorer. I vilken utstrickning de
utbildade verkligen arbetar som ingenjorer, alltsa har
det som yrke, ir en delvis annan friga. Bland samtliga
med en ingenjorsutbildning dr det, utdver att vara civil-
ingenjor eller ingenjor till yrket, dven vanligt att arbeta
som chef, dataspecialist eller foretagssiljare/-inkopare,
se figur 10.4.

Skénes gymnasieingenjorer dr spridda bland méanga
olika yrken pa arbetsmarknaden, men nistan en av
fem har en chefsfunktion av nagot slag. Aven bland
civilingenjérerna ar det vanligt att tjanstgdra som chef,
inte minst bland civilingenjorer i industriell ekonomi,
maskinteknik, fordons- och farkostteknik respektive
kemi-, bio-, material- och geoteknik. Bland civilin-
genjorerna i teknisk fysik och datateknik ar det istillet
nistan lika vanligt att vara anstilld som dataspecialist
dn som civilingenjor. Slutligen 4r det ungefir en av tio
civilingenjorer i kemi-, bio-, material- och geoteknik
som arbetar som universitets- och hdgskoleldrare, vilket
speglar att manga ar verksamma pa hogskolor och
universitet.

Sammantaget 4r det minst vanligt att arbeta som
just ingenjor eller civilingenjor bland civilingenjorerna
i industriell ekonomi respektive bland gymnasieingen-
jorerna, se tabell 10.7. Bland de som utbildat sig till
civilingenjérer inom vig och vatten, byggnadsteknik
och lantmiteri 4r andelen som arbetar som ingenjorer
istillet som hogst: Av dem 4r mer 4n varannan person
ingenjér eller civilingenjor till yrket®.

INGENJORSLONER | SKANE
Ingenjorsutbildade 4r generellt sett hogre avlonade 4n
ménga andra utbildningsgrupper pé arbetsmarknaden,
men nivierna skiljer sig at mellan olika utbildningsin-
riktningar och ocksé regionalt, se tabell 10.8.
Lonenivaerna bland gymnasie- och hogskoleingen-
jorer ligger 6verlag ldgre 4n bland civilingenjérer. Nir
det giller hogskoleingenjérerna fir man dock viga in
att det dr en ganska ung grupp pa arbetsmarknaden.
Bland civilingenjérerna ér 16nerna som hogst bland de
med inriktning mot industriell ekonomi, vilket sannolike
hiinger samman med att manga av dem arbetar som

chefer.

% | uppgiften ingar aven tekniker.
46 Hela avsnittet om nulaget pa arbetsmarknaden galler aldersgruppen 20-64 ar.
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En jimf6relse mellan de tre storstadsregionerna visar
att 16nerna for ingenjorsutbildade ar hogst i Stockholms
lin. Mer langtgaende slutsatser 4n sé skulle dock kriva
att man dven tar hinsyn till sidant som de utbildades
alder och vilken sektor de arbetar i.

NULAGET PA ARBETSMARKNADEN

Hur har arbetsmarknadsliget sett ut de senaste dren for
Skanes ingenjorer? Nedan beskrivs hur arbetsloshets-
nivierna, andelen som forvirvsarbetar samt andelen

som forvirvsarbetar i matchande yrken har utvecklats
bland ingenjérsutbildade i Skine aren 2009-2013%.

ARBETSLOSHET

Bland bade gymnasie- och civilingenjérer i Skane ar
arbetslosheten relativt lig: Andelen utbildade som ar
inskrivna som arbetsl6sa pi Arbetsférmedlingen ligger
runt 3 procent bland gymnasieingenjérerna och drygt
2 procent bland civilingenj6rerna, se tabell 10.9.
Andelarna har heller inte férindrats nimnvirt under
aren 2009-2013.

Bland hogskoleingenjérerna ir arbetslésheten nagot
hogre, 4,5 procent ar 2013, men den ir fortfarande
ligre 4n bland samtliga personer med eftergymnasial
utbildning i Skine (4,8 procent). Arbetsloshetstalen
visar dirfér en generellt sett positiv arbetsmarknads-
situation for Skanes ingenjorer.

ANDEL SOM FORVARVSARBETAR
Utdver laga arbetsloshetstal dr det dven hoga andelar
som forvirvsarbetar i de olika ingenjérsgrupperna,
nagot som ocksa tyder pé ett allmint positivt arbets-
marknadslige. Cirka 90 procent av Skdnes utbildade
gymnasie-, hogskole- och civilingenjorer forvirvsarbe-
tade ar 2013 — dnnu hogre andelar f6r ett antal civil-
ingenjorsinriktningar — vilket dr betydligt hogre dn den
genomsnittliga férvirvsgraden i regionen.

Diremot har andelen som forvirvsarbetar utvecklats
olika over tid i olika examensgrupper, se figur 10.5.
I synnerhet har andelen forvirvsarbetande civilingen-
jorer i teknisk fysik, elektro- och datateknik gatt ner
mellan 2009 och 2013. En méjlig tolkning av denna
utveckling ir att tillgingen av utbildade med dessa in-
riktningar har 6kat mer 4n efterfrigan under perioden.



TABELL 10.7 Andel som arbetar som civilingenjor, ingenjor eller tekniker bland forvarvsarbetande 16-74 ar i

Skane efter typ av ingenjorsutbildning. Ar 2013. Procent.

Utbildning Andel som arbetar som civilingenjor, ingenjor eller tekniker

Gymnasieingenjorsutbildade
Hogskoleingenjérsutbildade, samtliga inriktningar
Civilingenjorsutbildade, samtliga inriktningar
Vég- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Maskin-, fordons- och farkostteknik
Kemi-, bio-, material- och geoteknik
Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Ovrig/okénd inriktning

Industriell ekonomi

27
44
43
53
47
43
39
34
19

Not: Med civilingenjor, ingenjor och tekniker avses yrkesgrupperna 214 respektive 311 (SSYK96).
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB

TABELL 10.8 Genomsnittlig manadslon for olika ingenjérsgrupper i de tre storstadsregionerna. Ar 2013. Kronor.

Vastra
Utbildning Skane Stockholms lan  Gotalandsregionen
Gymnasieingenjorsutbildning 41 000 44 900 41 000
Hogskoleingenjérsutbildning 39 400 43100 39 600
Civilingenjorsutbildning i...
Industriell ekonomi 50 100 60 300 50 900
Véag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 46 300 52 600 49 200
Maskin-, fordons- och farkostteknik 48 200 53 900 51 300
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 47 500 57 100 46 300
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 50 400 49 200 47 200

Not: Med ménadslon avses sammanlagd grundlon plus rorliga tillagg knutna till arbetstidens forlaggning, t.ex. OB-, jour- och beredskapsersattning samt férméaner.

Overtidsersattning ingar inte.
Kalla: Lénestatistik, SCB

TABELL 10.9 Andel arbetslosa av arbetskraften 20-64 ar i Skane efter typ av ingenjorsutbildning. Ar 2009 och

2013. Procent.

2009 2013
Gymnasieingenjorsutbildade 3,1 3,1
Hogskoleingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 3,9 4,5
Civilingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 2,2 2,5
Samtliga i arbetskraften 20-64 ar 7,2 8,2

Not: Med arbetslos avses inskriven pa Arbetsformedlingen som arbetslos eller som sokande i program med aktivitetsstod sista dagen i september, oktober och/

eller november aktuellt &r.
Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB, samt Arbetsférmediingen
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FIGUR 10.4 Forvarvsarbetande 16-74 ar i Skane efter ingenjorsgrupp (civilingenjorsutbildade efter inriktning) och yrkesgrupp. Ar 2013.
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Not: Staplarna visar i tur och ordning SSYK-grupperna 214, 121-131, 311, 213, 341, 231, 241.
Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB
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ANDELEN SOM ARBETAR | MATCHANDE YRKEN

Ett ytterligare sitt att studera efterfrigan pd utbildning-
ar dr att se pd andelen som arbetar i “matchade yrken”,
det vill siga yrken som stimmer dverens med utbild-
ningen. Om andelen forvirvsarbetande 4r mer eller
mindre konstant dver tid samtidigt som andelen som
arbetar i matchande yrken minskar kan det tyda pa att
de utbildade visserligen fir jobb, men inte i yrken som
de ir utbildade for.

Ocksd detta métt visar att den relativa efterfrigan pa
civilingenjérer i teknisk fysik, elektro- och datateknik
verkar ha sjunkit i Skdne sedan 2009, se figur 10.5. An-
delen forvirvsarbetande med dessa inriktningar mins-
kade med 2 procentenheter frin 94 till 92 procent,
men andelen anstillda som arbetade i matchade yrken
minskade dnnu mer, med 4 procentenheter frin 91 till
87 procent. Likasd har matchningen forsdmrats bland
civilingenjérer med examen i kemi-, bio-, material- och
geoteknik, vilket kan tolkas som att efterfrigan pa dessa
inriktningar ocksd har forsvagats under perioden.

Matchningen bland gymnasie- och hégskolein-
genjorer ligger betydligt ligre in matchningen bland
civilingenjorer. Skilet till det 4r till exempel att en
gymnasieingenjorsexamen bedéms som formellt otill-
ricklig inom civilingenjorsyrkena, som flertalet gymna-
sieingenjorer arbetar inom idag (istillet har manga av
dagens gymnasieingenjorer troligen fitt motsvarande
kompetens genom erfarenhet eller genom att utbilda
sig utanfor det ordinarie utbildningssystemet). Det gir
inte att se nagot tydligt monster fér hur matchningen
for dessa grupper har utvecklats 6ver tid, och av det
skilet ar det svért att beddma om och hur efterfragan
pa dessa utbildningar har férindrats sedan 2009.

Sammanfattningsvis verkar arbetsmarknadsliget
for de ingenjorsutbildade vara positivt i Skine, med
forhallandevis lag arbetsldshet och héga andelar som
forvirvsarbetar. Det finns dock vissa indikationer pa att
efterfrigan pa civilingenjorer i teknisk fysik, elektro-
och datateknik respektive kemi-, bio-, material- och
geoteknik har minskat nagot de senaste aren, dtmins-
tone i relation till tillgingen pa utbildade med dessa
inriktningar.

FAKTORER SOM PAVERKAR TILLGANG OCH
EFTERFRAGAN

I detta avsnitt redovisas faktorer som paverkar den
framtida tillgingen och efterfrigan pi ingenjorsutbilda-
de. Tillgingen pi utbildade ingenjérer styrs framféralle
av antalet examinerade frin olika ingenjérsutbildning-

218

ar, pensionsavgingar, in- och utflyttning samt in- och
utpendling till regionen. Efterfrigan beror i huvudsak
pa utvecklingen f6r de branscher som anstiller manga
ingenjérer, och vilka yrken och utbildningar som
behdvs och efterfrigas inom dessa branscher. I avsnittet
behandlas dessa olika faktorer i tur och ordning.

NYBORJARE OCH EXAMINERADE

En forsta faktor som spelar roll for antalet utbildade i
en region ir antalet som examineras drligen. I prognosen
ar det antalet som tagit examen av de folkbokforda i
regionen som riknas. Det antagande som gors dr att
antalet nybérjare under prognosperioden ir detsamma
som ldsaret 2014/15. Antalet av dessa som tar examen
uppskattas sedan utifrin de senaste arens examens-
frekvenser, alternativt utifran det faktiska antalet
examinerade de senaste dren.

Enligt dessa antaganden kommer det i Skdne vara
nidrmare 400 personer per dr som tar examen som hdg-
skoleingenjor och nidrmare 700 personer per ar som tar
examen som civilingenjor under perioden 2015-2025,
se tabell 10.10. Flest personer antas liksom tidigare
ta civilingenjérsexamen inom dmnesomradet teknisk
fysik, elektro- och datateknik. Om det uppskattade
antalet examinerade relateras till det totala antalet
utbildade som idag ir folkbokforda i regionen, sker det
procentuellt sett storsta tillskottet av nyutexaminerade
bland civilingenjorer i industriell ekonomi.

Som nimnts tidigare startade den nya gymnasie-
ingenjorsutbildningen (ett fjirde ar pa det tekniska
programmet) ar 2015. Det betyder att det inte finns
nagra nyutexaminerade att inkludera i den ordinarie
prognosen. I en alternativ prognos for tillgingen pa
gymnasieingenjorer antas antalet nyutexaminerade vara
lika med antalet platser som i nuliget finns inplanera-
de for gymnasieingenjorsutbildningen i Skane. Enligt
detta alternativ skulle det frin och med ldsaret 2016/17
vara ungefir 140 personer som tar examen som gymna-
sieingenjor varje ar.

PENSIONSAVGANGAR

Av de utbildade ingenjorer som finns pa arbetsmark-
naden i Skine idag dr ungefir 7 300 av gymnasie-
ingenjorerna, 2 700 av civilingenjérerna och 400 av
hégskoleingenjorerna 55 ar eller dldre. Det gor att de
storsta pensionsavgangarna, antalsmissigt men dven an-
delsmissigt, vintas bland gymnasieingenj6rerna. Bland
Skanes hogskoleingenjorer, civilingenjérer i industriell
ekonomi samt civilingenjorer i teknisk fysik, elektro-



FIGUR 10.5 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad bland utbildade 16-74 ar i Skane efter ingenjorsgrupp (civil
ingenjorsutbildade efter inriktning). Jamférelse med forvarvsgrad i riket. Ar 2013. Procent.
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Utbildningsregistret och Prognosinstitutet, SCB
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TABELL 10.10 Antal examinerade lasaret 2013/14 samt prognos for antal examinerade 2015-2025. Antal samt
andel av totalt antal utbildade. Skane.

Examinerade Totalt antal Antal ex. arligen

Examinera- arligen utbildade enligt prognos/totalt

de 2014/15 2015-2025 2013 antal utbildade

Gymnasieingenjorsutb., ordinarie prognos 0 0 21 900 0,0
Gymnasieingenjorsutb., alternativ prognos 0 140%* 21 900 0,6
Hogskoleingenjorsutbildade, alla inriktningar 420 370 7 700 4.8
Civilingenjorsutbildade, alla inriktningar 670 660 17 200 3,8
Industriell ekonomi 60 50 720 7,7
Véag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 160 180 3100 5,8
Maskin, fordons- och farkostteknik 90 90 3100 2,9
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 230 210 5700 3,7
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 90 70 2 600 2,8

Not: Antalet examinerade géller personer som &r folkbokforda i lanet.

* Antal examinerade arligen 2015-2025 enligt prognos dividerat med totalt antal utbildade 2013.
** Fran och med laséret 2016/17.

Kalla: Utbildningsregistret och Prognosinstitutet, SCB
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och datateknik — samtliga unga grupper pé arbetsmark-
naden — forvintas pensionsavgangarna diremot inte

bli sd omfattande. Bland 6vriga civilingenjérsutbildade
bedéms pensionsavgangarna bli méctliga.

IN- OCH UTFLYTTNING FRAN REGIONEN

Vid Lunds Tekniska Hégskola, Malmé hégskola och
Hégskolan Kristianstad examineras varje ar ett relativt
stort antal hégskole- och civilingenjérer, men manga
av dessa limnar regionen efter avslutade studier”’. Det
gOr att merparten av ingenjorsgrupperna beriknas ha
ett negativt flyttnetto under prognosperioden, det vill
sdga att fler kommer flytta frdn 4n till regionen. Bland
gymnasieingenjorerna beriknas det dock dven i fort-
sittningen vara ungefir lika minga som flyttar till som
fran Skane.

Ingenjorsutbildade som flyttar till och frin Skine
kan gora det bade frin andra linder och fran andra de-
lar av Sverige. Fran andra linder beriknas det invandra
uppemot 300 utbildade civilingenjorer, knappt 100
hégskoleingenjorer och ett 50-tal gymnasieingenjorer
per ar under perioden. Inriktningen pa de invandrades
examen 4r manga ganger svar att klassificera, vilket gor
att manga hamnar i hdgskole- respektive civilingenjors-
gruppen ovriglokind inriktning. Under samma period
vintas det dock ske en ungefir lika stor utvandring till
andra linder bland det totala antalet civilingenjérer,
hégskoleingenjorer och gymnasieingenjorer. Det sa
kallade migrationsnettot i prognosen ir dirfor forsum-
bart.

Det negativa flyttnettot bland de ingenj6rsutbilda-
de beror dirfor frimst pd att det dven fortsittningsvis
uppskattas vara fler som flyttar fran Skéne till andra re-
gioner i Sverige dn omvint. Varje ar uppskattas nirma-
re 400 civilingenjorsutbildade och drygt 200 hogskole-
ingenjorsutbildade limna Skine, medan inflyttningen
av utbildade frin andra delar av Sverige inte bed6ms
bli lika stor. Med hinsyn tagen till gruppernas storlek
2013 bedoms den procentuellt sett storsta utflyttning-
en ske bland civilingenjorer i industriell ekonomi och
den minsta bland civilingenjorer i kemi-, bio-, materi-
al- och geoteknik.

47 Prognosen omfattar endast folkbokférda examinerade.
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IN- OCH UTPENDLING

En ytterligare faktor som spelar roll for tillgingen pa
ingenjérsutbildade pa Skines arbetsmarknad 4r hur
ménga som arbetspendlar frin andra regioner till
Skane, och omvint. Av Skénes folkbokférda gymna-
sie-, hogskole- och civilingenjorer 4r det idag fler som
pendlar till andra regioner dagtid, och detta pend-
lingsmonster vintas besta till 2025. I forhillande till
utbildningsgruppernas storlek dr det ndgot vanligare att
arbetspendla till en annan region bland civilingenjérer-
na i industriell ekonomi.

UTVECKLING F6_B BRANSCHER SOM SYSSELSATTER
MANGA INGENJORER

Som beskrevs tidigare arbetar manga gymnasie-, hog-
skole- och civilingenjérsutbildade inom tillverknings-
industrin, inom konsultverksamhet, inom handeln och
inom branschen programvaruproducenter och datakon-
sulter. Enligt prognosen utvecklas sysselsittningen posi-
tivt i de flesta branscher dir manga ingenjérsutbildade
arbetar, se figur 10.6 och 10.7, medan den minskar i
tillverkningsindustrin.

I Skénes tillverkningsindustri vintas nastan 6 500
firre personer arbeta ar 2025 jimfért med idag, vilket
motsvarar en nedging pa 11 procent. Nedgingen
omfattar inte minst maskinindustrin, dir minga av
regionens civil- och hogskoleingenjérer i maskin-,
fordons- och farkostteknik arbetar idag.

Sysselsittningen inom konsultverksambet, handel och
programvaruproducenter och datakonsulter beriknas i
gengild 6ka mer in genomsnittet. Ar 2025 vintas till
exempel konsultverksamheterna (exkl. datakonsulter),
som sysselsitter manga av Skdnes utbildade hégskole-
och civilingenjérer i vig- och vatten, byggnadsteknik
och lantmiteri, att omfatta nirmare 5 500 fler for-
virvsarbetande 4n idag. Det motsvarar en sysselsitt-
nings6kning pa 24 procent. Ockséd inom parti- och
provisionshandel, dir manga av dagens gymnasieingen-
jorer och civilingenjorer i industriell ekonomi arbetar,
beriknas ungefir 4 400 fler personer arbeta ar 2025.

YRKESUTVECKLINGEN
Minst lika viktig som branschutvecklingen ir ut-
vecklingen av de yrken som efterfrigas inom de olika



FIGUR 10.6 Forandring av antalet forvarvsarbetande 16—74 ar i Skane efter bransch (urval utifrén vanligaste
branscherna bland ingenjorsutbildade). Prognos for ar 2025 jamfért med 2013.
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Kélla: WSP Analys & Strategi

FIGUR 10.7 Procentuell forandring av antalet forvarvsarbetande 16-74 ar i Skane efter bransch (urval utifran
vanligaste branscherna bland ingenjorsutbildade). Prognos for ar 2025 jamfoért med 2013.
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Kalla: WSP Analys & Strategi

223



FIGUR 10.8 Forandring av antalet forvarvsarbetande 16-74 ar i Skane efter yrke (urval utifran vanligaste yrkes-
grupperna bland ingenjérsutbildade). Prognos for ar 2025 jamfort med 2013. Antal.
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

FIGUR 10.9 Procentuell forandring av antalet forvarvsarbetande 16-74 ar i Skane efter yrke (urval utifran
vanligaste yrkesgrupperna bland ingenjérsutbildade). Prognos for ar 2025 jamfort med 2013.
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branscherna. En viss bransch kan till exempel ha en
prognostiserad sysselsittningsékning pa noll procent
over tid, men 4dnda efterfraga civilingenjorer i 6kad ut-
strackning (och da pa bekostnad av andra yrkesgrupper
i branschen).

Overlag beriknas antalet forvirvsarbetande, oavsett
bransch eller yrke, 6ka med cirka 10 procent i Skane
fram till 2025. Antalet civilingenjorer och dataspecia-
lister — tva yrkesgrupper som manga ingenjorsutbildade
ingar i — vintas dock oka mer 4n sé. I prognosen antas
det till exempel finnas drygt 1 500 fler civilingenjorer i
regionen ar 2025 i4n idag.

ANDRADE UTBILDNINGSKRAV

En sista faktor som paverkar den framtida efterfragan
ar vilka utbildningar som arbetsgivarna kommer att
efterfriga nir de nyanstiller inom olika yrken. I prog-
nosberikningarna gors det ett generellt antagande om
att matchningen mellan yrke och formell utbildning
ska forbittras. Applicerat pa ingenjérerna innebir det
till exempel att de som ir civilingenjorer till yrket i
storre utstrickning 4n idag forvintas ha en civilingen-
jorsutbildning. Pa samma sitt utgar prognosen fran att
ingenj6rsyrkena i hogre grad 4n idag kommer att kriva
en formell hogskole- eller gymnasieingenjorsexamen.
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PROGNOS OVER TILLGANG OCH EFTERFRAGAN
FRAM TILL 2025

I ndsta avsnitt redovisas prognoser 6ver tillgaingen och
efterfrigan pa olika ingenj6rsutbildningar i Skéne.
Forst beskrivs de férvintade arbetsmarknadsligena ar
2025 for gymnasie-, hogskole- respektive civilingen-
jorer totalt sett, och direfter gors samma sak for de
fem civilingenjorsinrikeningar som redovisats tidigare i
kapitlet. Avsnittet avslutas med en sammanfattning och
en diskussion kring hur de prognostiserade bristerna
for vissa ingenjorsgrupper skulle kunna motverkas.



Gymnasieingenjorsutbildning

FIGUR 10.10 Prognos over tillgéang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2025
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Den gymnasieingenjorsutbildning som finns
idag bestar i att elever pa gymnasieskolans tek-
niska program har majlighet att ldsa ett fjarde r.
Fram till 2015 fanns utbildningsformen endast
som forsoksverksamhet pa ett antal skolor runt-
om i Sverige, vilket gor att det endast finns ett
fatal yngre personer i Skine med en gymnasie-
ingenjorsexamen.

Prognosens forsta alternativ 6ver tillgingen
pa gymnasieingenjorer bygger pd det faktiska
antalet examinerade fram till och med lisédret
2014/15. Med andra ord inkluderar den inte de
elever som borjat pd gymnasieingenjorsutbild-
ningen frin och med lisaret 2015/16. I detta
alternativ utexamineras det dirfor i stort sett
inga nya gymnasieingenjorer fram till 2025.

Som illustrerats tidigare i kapitlet dr dagens
gymnasieingenjorer en idldre grupp pa arbets-
marknaden. Av dagens arbetskraft 4r nirmare
halften 55 ar eller dldre, vilket gor att det samti-
digt 4r stor risk for omfattande pensionsavgangar
fram till 2025.

Gymnasieingenjorernas flyttmonster bedoms
pa sikt inte paverka tillgdngen i Skdne i nagon
stérre omfattning. Under prognosperioden

= FOrvarvsarbetande
= = Efterfrdgan

=— Tillgdng

= = Alt. tillgdng

I I
2020 2025
Ar

Arbetsmarknadssituation 2025

Brist -5 230 personer.
Alternativscenario: -4 520 personer.

uppskattas drygt 1 700 gymnasieingenjorer flytta
till regionen, vilket 4r ungefir lika manga som
vintas flytta fran Skane.

Enligt prognosens forsta scenario skulle
framfGrallt de stora pensionsavgingarna leda till
att antalet gymnasieingenjorer halveras i Skane
under prognosperioden — fran 15 500 &r 2013,
till knappt 7 800 ar 2025.

Efterfrigan pa gymnasieingenjorer vintas
ocksi minska. Jamfort med ar 2013 beriknas
arbetsgivarna efterfriga runt 2 000 firre gym-
nasieingenjorer dr 2025, vilket motsvarar en
minskad efterfrigan pé cirka 15 procent. Som
beskrevs tidigare arbetar gymnasieingenjorer i ett
stort antal yrken, och nir de gir i pension vintas
arbetsgivarna i manga fall kriva hogre formell
utbildning nir de nyanstiller. Inte minst giller
det de gymnasieingenjorer som idag arbetar som
civilingenjérer och dataspecialister — nir de i
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framtiden ska ersittas antas arbetsgivarna i storre
utstrickning 4n idag anstilla exempelvis utbil-
dade civilingenjorer, hogskoleingenjorer och
programmerare.

Efterfrigan pa gymnasieingenjorer vintas
alltsd minska framéver, men tillgingen beriknas
minska dn mer. Mot prognosperiodens slut ar
det dirfor risk for stor brist pa gymnasieingenjo-
rer i Skane.

ALTERNATIV PROGNOS

Som nimndes ovan bygger den ordinarie
prognosen pa det i stort sett obefintliga antalet
examinerade fram till och med ldsaret 2014/15.
Fran och med virterminen 2016 utexamine-
ras dock nya gymnasieingenjérer frin ett antal
av de tekniska gymnasieprogrammen i Skane.
Om prognosen tar hinsyn till den férvintade
examinationen frin dessa gymnasieingenjors-
utbildningar uppskattas det finnas drygt 700
fler gymnasieingenjorer i Skane dr 2025 4n i det
forsta prognosalternativet. Antalet motverkar
dock endast marginellt det underskott pa gym-
nasieingenjorer som antas uppsta mot slutet av
prognosperioden.
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Hogskoleingenjorsutbildning: totalt

FIGUR 10.11 Prognos over tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2025
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Under perioden 2015-2025 beriknas uppemot
400 personer per ar ta en hogskoleingenjors-
examen i Skine, oavsett imnesinriktning. Det
totala antalet nyutexaminerade hogskoleingen-
jorer vintas dirmed uppga till ungefir 4 100
under hela perioden. Samtidigt kommer antalet
pensionsavgingar vara lgt, i och med att
hogskoleingenjorer r en vildigt ung grupp pa
arbetsmarknaden. Endast 6 procent av dagens
forvirvsarbetande dr 55 ér eller éldre.

Flyttstrommarna till och frin Skine bedéms
inte paverka antalet hogskoleingenjérer i ndgon
storre utstrickning. Under aren 2015-2025
beriknas ungefir 2 800 hégskoleingenjorer flytta
till regionen och nagot fler, 3 100 personer, flytta
ddrifran.

Det relativt sett hoga antalet nyutexaminerade,
de fi pensionsavgingarna och det férsumbara
flytenettot, gor att det totala antalet hogskole-
ingenjorer vintas 6ka med drygt 2 500 personer,
eller cirka 40 procent, till 2025.

Efterfragan pa hogskoleingenjorer bedéms
oka i ungefir samma omfattning som tillgingen
under tidsperioden. Jimfort med idag vintas
arbetsgivarna i Skéne vilja anstilla ungefir
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Arbetsmarknadssituation 2025
Balans.

2 400 fler hogskoleingenjorer fram till 2025.
Den o6kade efterfrigan beror bland annat pa att
arbetsgivarna i storre utstrickning 4n tidigare
antas kriva avslutad hogskoleingenjérsutbildning
vid nyanstillning inom ett flertal ingenjorsyrken,
sasom hogskoleingenjorsexamen i byggteknik
bland byggnadsingenjorer, respektive hogskole-
ingenjérsexamen i kemiteknik bland laboratorie-
ingenjorer.

Sammantaget pekar dirfor prognosen pd att
tillgdngen och efterfragan pd hogskoleingenjorer
i Skine kommer vara relativt balanserad ar 2025.
Det kan emellertid finnas brist inom vissa speci-
fika ingenjorsinrikeningar.



Civilingenjorsutbildning: totalt

FIGUR 10.12 Prognos over tillgéang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2025
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Under perioden 2015-2025 uppskattas uppe-
mot 700 civilingenjorer att examineras drligen
bland Skanes folkbokforda befolkning, oavsett
utbildningsinriktning. Det ger ett totalt antal

pa nirmare 7 300 examinerade civilingenjorer
under perioden. Pensionsavgangarna bland
samtliga civilingenjérsutbildade vintas samtidigt
bli mittliga, di ungefir en av fem av de forvirvs-
arbetande idag 4r 55 ér eller ildre.

Flyttstrommarna till och frin Skine bedéms
inte paverka det totala antalet civilingenjorsut-
bildade i nigon storre utstrickning. Mellan 2015
och 2025 beriknas ungefir 6 300 civilingenjorer
flytta till regionen och nigot fler, cirka 7 100,
limna regionen. Det ger ett s kallat negativt
flyttnetto pa ungefir 800 personer. Om det inte
vore for antalet med en civilingenjérsutbildning
som uppskattas invandra skulle det negativa
flytenettot dock vara storre 4n sa.

Sammantaget vintas det totala antalet civil-
ingenjérsutbildade i Skane att 6ka med ungefir
2 500 fram till 2025, vilket motsvarar en 6kning
pa nirmare 20 procent jimfort med idag.

Arbetsgivarnas efterfragan pé civilingenjorsut-
bildade bedéms 6ka marginellt mer én tillgingen
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under perioden. Jimfort med i dagsliget beriknas
de efterfraga ungefir 3 200 fler utbildade civilin-
genjorer, vilket dr en efterfrigedkning pa knappt
25 procent. Efterfragan drivs bland annat av den
prognostiserade uppgéngen inom konsultverk-
samhet.

Eftersom den prognostiserade 6kningen av
tillging respektive efterfrigan ir av ungefir
samma storlek, bedoms den totala tillgingen pé
civilingenjérsutbildade i Skine bli balanserad ar
2025.



Civilingenjorsutbildning:

Industriell ekonomi

FIGUR 10.13 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Under aren 2015-2025 beriknas i genomsnitt
drygt 50 personer arligen ta civilingenjors-
examen i industriell ekonomi. Totalt ger det

ett tillskott pa runt 600 personer med denna
utbildning under perioden. Samtidigt vintas fa
pensionsavgingar eftersom det inte 4r sa minga i
dagens arbetskraft som ar 55 ér eller dldre.

Under samma period beriknas cirka 350 civil-
ingenjorer i industriell ekonomi flytta till Skéne,
antingen frin 6vriga Sverige eller frin andra
linder. Antalet som flyttar frin Skane vintas bli
hégre, nirmare 600 personer, vilket sammantaget
ger ett negativt flyttnetto.

I och med att antalet examinerade och inflyttare
totalt sett bedoms Gverstiga antalet pensions-
avgangar och utflyttare, vintas tillgingen pa
civilingenjorer i industriell ekonomi 6ka med
niarmare 300 personer till &r 2025, vilket 4r en
okning pa nistan 50 procent.

Nir det giller efterfrigan pé civilingenjérer
i industriell ekonomi beriknas arbetsgivarna
anstilla nirmare 400 fler utbildade 4n i dagslaget.

=== FOrvarvsarbetande
= = Efterfrdgan
= Tillgdng
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Arbetsmarknadssituation 2025
Brist -90 personer.

Det motsvarar en okning av efterfragan pa 65
procent. Efterfrigan beriknas 6ka bade inom de
traditionella ingenjorsyrkena men ocksd inom
andra yrken som manga civilingenjorer i indu-
striell ekonomi har, sdisom marknadsforare och
foretagssiljare/-inkopare.

Eftersom efterfragan beriknas bli nagot hogre
4n tillgdngen, finns det risk for viss brist pé civil-
ingenjérer i industriell ekonomi i Skane ar 2025.
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Civilingenjorsutbildning: Vag- och
vatten, byggnadsteknik, lantmateri

FIGUR 10.14 Prognos 0ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Fram till 2025 beriknas ungefir 180 personer
arligen ta examen inom vég- och vatten, bygg-
nadsteknik eller lantmiteri i Skane. Totalt sett
beriknas nistan 2 000 personer ta civilingenjors-
eller masterexamen i vig- och vatten, bygg-
nadsteknik och lantmiteri under perioden
2015-2025. Pensionsavgingarna bland de som
har dessa utbildningar uppskattas samtidigt bli
micttliga fram till 2025: Ungefir en av fem i
arbetskraften ir 55 ar eller 4ldre.

Under prognosperioden vintas det vara fler
personer med dessa utbildningar som flyttar frin
an till Skéne, vilket ger ett sa kallat negativt flytt-
netto. Drygt 600 personer med civilingenjorsut-
bildning i vig- och vatten, byggnadsteknik eller
lantmiteri beddms flytta till Skine, medan cirka
1 200 personer beriknas flytta frin regionen.

Den totala effekten blir att antalet civilin-
genjorer inom vig- och vatten, byggnadsteknik
och lantmiteri beriknas 6ka med nirmare 800
personer, eller cirka 30 procent, fram till 2025.

Nir det giller efterfrigan pé civilingenjérer
med dessa inriktningar bedéms den 6ka ungefir
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lika mycket som tillgingen under samma period.
Nirmare bestimt vintas arbetsgivarna efterfraga
ungefir 800 fler civilingenjorer inom vég- och
vatten, byggnadsteknik och lantmateri ar 2025
dn de gor idag. En bidragande orsak till efterfrige-
okningen 4r att teknisk konsultverksamhet, dir
civilingenjérer inom bygg och anliggning 4r en
betydande yrkesgrupp, vintas 6ka med nirmare
25 procent i Skine under prognosperioden.

I och med att tillgangen pi civilingenjorer
med dessa inriktningar bedéms 6ka ungefir lika
mycket som efterfrigan, pekar prognosen pi ett
balanserat arbetsmarknadslige for Skanes civil-
ingenjorer i vig- och vatten, byggnadsteknik och
lantmiteri 4r 2025.



Civilingenjorsutbildning:
Maskin-, fordons- och farkostteknik

FIGUR 10.15 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Ungefir 90 personer per dr beriknas ta civilin-
genjorsexamen i maskinteknik i Skine under
perioden 2015-2025. Det ger ett totalt tillskott
pa nyutexaminerade till utbildningsgruppen pa
nistan 1 000 personer. Under samma period
vintas pensionsavgangarna bland de som idag
har en civilingenjorsutbildning i maskin-,
fordons- eller farkostteknik bli méttliga, da 20

procent av dagens arbetskraft dr 55 ar eller dldre.

Precis som for de flesta andra civilingenjérsin-
riktningar bedéms fler civilingenjérer i maskin-,
fordons- eller farkostteknik flytta frén 4n till
Skane. Under prognosperioden uppskattas drygt
800 personer med dessa utbildningar flytta till
regionen, samtidigt som 1 100 civilingenjorer
med dessa inriktningar beriknas flytta dirifran.

Antalet examinerade, antalet pensionsavgingar
och antalet in- och utflyttare uppskattas i stort
sett ta ut varandra, vilket innebir att det totala
antalet civilingenjorer i maskin-, fordons- och
farkostteknik forutspas 6ka med ungefir 100
personer fram till 2025.

Ar
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Brist -430 personer.

Efterfragan pa civilingenjorer med de aktuella
inriktningarna bedéms 6ka mer in tillgingen. Ar
2025 kommer det enligt prognosen efterfragas
ytterligare cirka 600 civilingenjérer i maskin-,
fordons- och farkostteknik jaimfort med idag,
vilket 4r en 6kning pé drygt 20 procent. Den
prognostiserade uppgingen inom konsultbran-
scherna omfattar till exempel relativt ménga
civilingenjérer i maskinteknik.

Eftersom efterfrigan bedoms bli storre 4n
tillgingen, finns det risk for viss brist pa civilin-
genjorer i maskin-, fordons- och farkostteknik i
Skane ar 2025.



Civilingenjorsutbildning:
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

FIGUR 10.16 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Fram till 2025 uppskattas drygt 200 personer érli-
gen ta examen som civilingenjor inom omridena
teknisk fysik, elektroteknik och datateknik i Skéne.
Det totala antalet nyutexaminerade civilingenjorer
med dessa inriktningar beriknas dirmed uppgi

till ungefir 2 300 under hela prognosperioden.
Pensionsavgingarna bedéms inte bli s& omfattande
under samma period, eftersom endast 15 procent
av de forvirvsarbetande idag 4r 55 ar eller ildre.

P4 samma sdtt som for de flesta andra civilin-
genjorsinrikeningar bedoms fler civilingenjorer i
teknisk fysik, elektro- och datateknik flytta fran
4n till Skdne under perioden: 1 400 civilingenjoérer
beriknas flytta till regionen under aren 2015-2025,
medan ungefir 2 100 uppskattas flytta dérifran.

Den sammanlagda effekten av examinationer,
pensionsavgangar samt in- och utflyttningar gor
att det vintas finnas drygt 700 fler civilingenjorer i
teknisk fysik, elektroteknik och datateknik i regio-
nen ar 2025 4n idag. Efterfrigan pa civilingenjorer
inom dessa omriden beriknas under perioden vara
ungefir lika stor som tillgingen. Ar 2025 vintas
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Skanes arbetsgivare efterfriga nirmare 1 100 fler
civilingenjorer i teknisk fysik, elektroteknik och
datateknik. Efterfrageckningen bottnar bland
annat i den prognostiserade uppgingen av antalet
civilingenjorer och dataspecialister i regionen. Till
exempel antas 1020 procent av det 6kande anta-
let dataspecialister rekryteras bland civilingenjérer
med dessa inriktningar.

Sammantaget pekar prognosen pa att tillgingen
pa civilingenjorer i teknisk fysik, elektroteknik och
datateknik kommer att vara balanserad ar 2025. 1
Skane har det dock de senaste aren varit nagot fler
med denna utbildning som bérjat arbeta i yrken
som inte helt matchar utbildningen. Om denna
forsimrade matchning 4r en indikation pa vikande
efterfrigan pa dessa utbildningar i Skane, kan
det vara si att efterfrigan i utgdngslaget ar nagot
overskattad.



Civilingenjorsutbildning:
Kemi-, bio-, material- och geoteknik

FIGUR 10.17 Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Fram till &r 2025 beriknas cirka 70 personer per
ar ta ut en civilingenjorsexamen i kemi- eller
bioteknik i Skdne. Det ger ett totalt tillskott pa
ungefir 800 nyutexaminerade inom dessa utbild-
ningar for hela perioden 2015-2025. Pensions-
avgangarna bland de som arbetar idag vintas
samtidigt bli mattliga.

Det bedéms vara ungefir lika manga civil-
ingenjorer i kemi-, bio-, material- och geoteknik
som flyttar till som frin Skine under perioden.
Antalet inflyttare beriknas uppga till ungefir
700 personer, och antalet utflyttare till knappt
900.

Sammantaget uppskattas tillgingen pi civil-
ingenjorer i kemi-, bio-, material- och geoteknik
vara ungefir lika stor 4r 2025 som ar 2013 for
Skanes del.

Efterfrigan pa civilingenjorer med dessa
dmnesinrikeningar bedéoms oka nagot mer dn
tillgdngen under samma period. Totalt sett
spas arbetsgivarna i Skdne efterfraga runt 250
fler civilingenjorer i kemi-, bio-, material- och
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geoteknik ar 2025 4n idag, varav merparten till
anstillningar i civilingenjorsyrken.

I och med att efterfragan pé civilingenjorer i
kemi-, bio-, material- och geoteknik uppskattas
oka mer in tillgingen, finns det risk for visst
underskott pd personer med dessa utbildningar
ar 2025. Med tanke pa att firre har fatt jobb i
yrken som matchar utbildningen de senaste aren
(se avsnittet "Nuldget pa arbetsmarknaden”), gar
det dock att tinka sig att efterfrigan i utgangs-
laget dr ldgre 4n vad som visas i prognosen.



SAMMANFATTNING AV PROGNOSERNA

FOR INGENJORSUTBILDNINGARNA

Enligt prognosen kommer tillgingen och efterfragan pa
det totala antalet hogskole- respektive civilingenjorer
att oka ungefir lika mycket fram till 2025. Diremot
finns det risk for stor brist pd gymnasieingenjorer:
Visserligen vintas efterfrigan pa gymnasieingenjérsut-
bildade minska, men tillgingen beriknas minska dnnu
mer. Detta giller dven om det planerade antalet platser
pa Skanes gymnasieingenjorsutbildningar tas med i
prognosberikningarna.

Nir det giller civilingenjorsutbildade véntas alltsa
den totala tillgingen vara relativt balanserad 4r 2025,
men prognosen pekar pa vissa obalanser nir det giller
enskilda inriktningar. Framforallt 4r det tillgangen pa
civilingenjérer i maskin-, fordons- och farkostteknik
som riskerar att bli knapp: Arbetsgivarna f6rutspés
efterfriga drygt 400 fler in det beriknade antalet i
Skéne ar 2025. Det vintas dven bli visst underskott av
civilingenjorer som ir utbildade i industriell ekonomi
respektive kemi-, bio-, material- och geoteknik.

Att den totala tillgangen pa civilingenjorer beriknas
bli balanserad samtidigt som det antas bli brist pa vissa
examensinriktningar, hinger ssmman med att det ser
ut att bli ett 6verskott pé civilingenjorsutbildade inom
ovrigalokinda inriktningar. 1 vilken utstrickning som
de utbildade i denna grupp kan anstillas istillet for ci-
vilingenjorer i maskin-, fordons- och farkostteknik, in-
dustriell ekonomi respektive kemi-, bio-, material- och
geoteknik dr svért att sdga. En tredjedel av dem arbetar
idag som civilingenjérer, ingenjorer eller tekniker, men
imnesmissigt ir gruppen troligen vildigt blandad.

En annan viktig aspekt av prognosen ir att den inte
helt tar hinsyn till eventuella obalanser mellan tillging
och efterfragan i dagsliget. Om det finns utbildade
som dr arbetsldsa visas det visserligen genom en tillging
som dr storre dn efterfrigan, men om det 4r brist pa
utbildade redan i utgingsliget finns det risk for att
efterfrigan underskattas.

Nir det giller de olika ingenjérsgrupperna i Skine

ar arbetslosheten overlag vildigt lag. Daremot har

den sa kallade yrkesmatchningen férsdmrats for tvé av
civilingenjorsgrupperna i Skine, teknisk fysik, data- och
clektroteknik respektive kemi-, bio-, material- och geotek-
nik: Bland personer med dessa utbildningar 4r det firre
som har fitt jobb i yrken som stimmer 6verens med
utbildningen de senaste dren. Om detta tolkas som en
minskad efterfrigan pa dessa utbildningar gir det att
tinka sig att efterfrigan dr 6verskattad i utgangsliget.

I 54 fall skulle den prognostiserade bristen pé civilin-
genjorer i kemi-, bio-, material- och geoteknik ocksa
vara dverskattad, s att liget &r 2025 kan forstas som
mer balanserat.

ANDRA GRUPPER SOM KAN TACKA BRISTEN PA
GYMNASIEINGENJORER

I det andra prognosalternativet for gymnasieingenjors-
utbildade inkluderas det inplanerade antalet platser pa
teknikprogrammets fjirde ar i berikningarna®. Enligt
detta alternativ kommer det att finnas ett underskott
pa ungefir 4 500 utbildade gymnasieingenjorer i Skine
ar 2025. Pensionsavgangarna vintas bli omfattande,
och dven om arbetsgivarna i viss utstrickning antas
ersitta de tidigare gymnasieingenjorerna med hogskole-
ingenjorer, civilingenjorer och programmerare, ser den
framtida tillgingen inte ut att matcha efterfragan.

En relevant fraga dr ddrfér om det finns andra grup-
per av utbildade som kan g in i gymnasieingenjorernas
stille. Tvd grupper som inte har tagits upp hittills i
kapitlet, men som har eftergymnasial utbildning inom
teknikomradet dr

a) personer som har minst 120 hogskolepoing inom
teknik och tillverkning men som inte tagit examen®,
respektive

b) personer som har en 6vrig eftergymnasial ut-
bildning inom teknik och tillverkning (och som inte
ingdr i ingenjorsgrupperna). I denna grupp ingar bland
annat utbildade frin Yrkeshogskolan (24 procent av hela
gruppen 2013).

Den forsta gruppen, minst tva ars hogskolestudier

48 Berakningarna bygger pa antalet platser som Skolverket har beviljat statsbidrag for (Dnr 2014:772) och att dessa antal ligger fast under hela prognosperioden.
49| detta avsnitt kallas denna grupp lite forenklat for teknikutbildade utan examen, aven om den enbart omfattar hogskoleutbildade. Skélet till att personer som last 1-3 terminer i motsvarande
amnen inte tas med i analysen ar dels att manga av dem inte antas ha tillrackliga kunskaper, dels att en hogre andel av dem fortfarande studerar och darfér inte stér till arbetsmarknadens

forfogande i samma utstrackning.



inom teknikomridet men utan examen, omfattar idag
5 500 personer i arbetskraften i Skine. Andelen som
forvirvsarbetar i dldern 20-64 ar ligger pa 63 procent
och arbetslosheten uppgir till 4,5 procent. Ar 2025
beriknas gruppen ha vixt till 8 500 personer. I och
med att dessa personer har fatt anstillning trots att de
saknar examen beriknas det finnas viss efterfrigan pa
gruppen bade idag och ar 2025. Okade krav pa formell
utbildning gér dock att efterfrigan inte forutspis oka
lika mycket som tillgingen. Sammantaget beriknas det
dirfor bli ett dverskott pa 2 300 teknikutbildade utan
examen i Skine ar 2025.

For att uppskatta i vilken méan dessa 2 300 perso-
ner skulle kunna vara relevanta att anstilla istillet for
gymnasieingenjorer gar det att studera vilka yrken som
gruppen arbetar inom idag.”® Det visar sig da att ande-
len bland de teknikutbildade utan examen som arbetar
som ingenjor eller tekniker dr ungefir lika hog som
bland de gymnasieingenjérsutbildade, 17-18 procent,
se figur 10.18. Bland de teknikutbildade utan examen
dr det ddremot vanligare att vara dataspecialist eller ha
ett civilingenjorsyrke.

Den andra gruppen, de som har en vrig eftergym-
nasial utbildning inom teknikomradet, bestar idag av
runt 5 700 personer i arbetskraften i Skine. Ar 2013
var 45 procent fodda i ett annat land 4n Sverige, vilket
speglar att manga som ingar i denna grupp har in-
vandrat med en teknikutbildning som inte har kunnat
klassificeras. Andelen som forvirvsarbetar uppgar till
73 procent och arbetslosheten till 13,4 procent. Till &r
2025 beriknas antalet ha 6kat till drygt 9 300 perso-
ner, samtidigt som efterfrigan pd personer med dessa
ovriga utbildningar inte bedoms stiga lika mycket. Det
innebir att det i Skane finns risk for ett dverskott pa
3 200 personer med vrig eftergymnasial utbildning
inom teknik &r 2025.

De utbildade i denna grupp arbetar i ett stérre antal
olika yrken 4dn de gymnasieingenjorsutbildade, se figur
10.19. Det ir visserligen en nistan lika hog andel som
arbetar som ingenjorer och tekniker — 15 jimfort med
18 procent — men det inte lika vanligt att arbeta som
till exempel foretagssiljare/-inkdpare. Totalt 4r det 21
procent som arbetar i de tre gymnasiala yrkesgrupperna
ingenjorer och tekniker, siljare/inkdpare, datatekniker

% Av de i gruppen som arbetar idag, ar det ungefar 15 procent som &ven ar inskrivna i studier.

och dataoperatérer, jaimfort med 31 procent bland
dagens gymnasieingenjorsutbildade.

Ar 2025 beriiknas det alltsa finnas ett éverskott pa
2 300 teknikutbildade utan examen, respektive 3 200
personer med ovrig eftergymnasial utbildning inom
teknikomradet. Personerna i dessa tva utbildnings-
grupper verkar delvis arbeta i samma yrken som de
gymnasieingenjorsutbildade idag. Mot denna bakgrund
gar det att sitta upp ett antagande om att exempelvis
hilften av personerna i de prognostiserade Gverskotten
skulle kunna anstillas istillet for personer med gym-
nasieingenjorsexamen i framtiden. Det skulle i s fall
innebdra mer 4n en halvering av den férmodade bristen
pa gymnasieingenjorsutbildade i Skine &r 2025, frin
4500 till 1 800 personer. Om de tva grupperna klarar
av att ersitta gymnasieingenjorerna i hdgre grad in sd,
mildras bristen naturligtvis ytterligare.

BALANS GENOM ATT FLER LASER TILL
GYMNASIEINGENJOR

En annan mojlig atgird for att motverka det uppskat-
tade underskottet pa gymnasieingenjorer 4r att utoka
antalet utbildningsplatser pd den nya gymnasieingen-
jorsutbildningen. Om det vore den enda faktorn for
att motverka bristen skulle det, allt annart lika, i s3 fall
krivas att drygt 1 100 personer per ar examinerades
fran teknikprogrammets fjirde ar pa Skine gymnasie-
skolor. Berikningen bygger pa att antalet platser utokas
redan lisaret 2016/17. For lisaret 2016/17 fanns det
drygt 140 inplanerade platser pa utbildningen i regio-
nen, vilket gér att en utékning till 1 100 platser skulle
motsvara en expansion pa nistan 700 procent.”!

FLER NYBORJARE PA CIVILINGENJORSPROGRAM

P4 samma sitt dr det i alla fall teoretiskt majligt att
motverka det prognostiserade underskottet pé civilin-
genjorer i industriell ekonomi, maskin-, fordons- och
farkostteknik respektive kemi-, bio-, material- och
geoteknik genom att 6ka antalet nybérjare pa dessa
utbildningar.

Den storsta bristen bland de enskilda civilingen-
jorsgrupperna vintas som tidigare nimnts uppsta for
civilingenjérer i maskin-, fordons- och farkostteknik.
Ar 2025 uppskattas arbetsgivarna efterfriga drygt 400
fler civilingenjorer med dessa inriktningar 4n antalet

51 Den alternativa berakningen bygger pa att 6vriga faktorer — konsférdelningen bland nyborjare, andelen som vidareutbildar sig osv. — &r oforandrade.



FIGUR 10.18 Forvarvsarbetande 16-74 ar i Skane bland personer med gymnasieingenjérsutbildnjng respektive
med minst tva ars eftergymnasial utbildning inom teknik och tillverkning, utan examen, efter yrke. Ar 2013. Procent.
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Not: Staplarna visar i tur och ordning SSYK-grupperna 121-131, 311, 341, 214, 213, 312, 241.
Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB

FIGUR 10.19 Forvarvsarbetande 16-74 ar i Skane bland personer med gymnasieingeﬁnjbrsutbildning respektive
med "Ovrig minst tvaarig eftergymnasial utbildning i teknik och tillverkning” efter yrke. Ar 2013. Procent.
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Chefer
Ingenjorer och tekniker -
Séljare, inkopare -

Civilingenjorer -

Yrke

Dataspecialister -
Datatekniker och dataoperatérer —
Foretagsekonomer, marknadsforare -

Andra yrken -

I I I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Andel sysselsatta

Not: Staplarna visar i tur och ordning SSYK-grupperna 121-131, 311, 341, 214, 213, 312, 241.
Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB
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TABELL 10.11 Nagra nyckeltal fran prognoserna for olika ingenjorsgrupper i Skane. Antal och procent.

Andel Efter- Skillnad

Antal exam. 55+ Pensions- Flyttnetto Tillgang  fragan tillgang

Utbildning 2015-2025 2013,9 avgangar 2015-2025 2025 2025 och efterfr.
Gymnasieingenjorsutbildning, ordinarie prognos 0 47 Stora 30 7800 13000 -5 200
Gymnasieingenjorsutbildning, alternativ prognos 140 47 Stora 30 8500 13000 -4 500
Hogskoleingenjorsutbildning, alla inriktningar 4100 6 Sma -310 9100 8 600 480
Civilingenjorsutbildning, alla inriktningar 7 300 19 Mattliga -830 16600 17000 -350
- Industriell ekonomi 600 12 Sma -240 870 960 -90
- Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 2 000 21 Mattliga -570 3400 3400 10
- Maskin-, fordons- och farkostteknik 970 20 Mattliga -290 2 700 3200 -440
- Teknisk fysik, elektro- och datateknik 2 300 15 Sma -710 5700 5900 -240
- Kemi-, bio-, material- och geoteknik 800 23 Mattliga -190 2 100 2 300 -200

Not: Antal examinerade galler personer folkbokforda i regionen. Andel 55+ avser andelen personer i arbetskraften som ar 55 ar eller aldre.
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB

TABELL 10.12 Beraknat underskott pa utbildade ar 2025 i Skane, antalet nybdrjare per lasar i prognos, samt antal nyborjare som skulle
behdvas for att motverka det beraknade underskottet. Antal.

Antal nyborjare

Beraknat Antal nyborjare per lasar fr.o.m.

underskott per lasar idag 2016/17 for att
Utbildning ar 2025 och i prognos motverka underskott Skillnad
Gymnasieingenjorsutbildning -4 500 140 1120 1 000
Civ. ing: Industriell ekonomi -90 90 130 40
Civ. ing: Maskin-, fordons- och farkostteknik -440 150 380 220
Civ. ing: Kemi-, bio-, material- och geoteknik -200 110 210 100

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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som beriknas finnas i Skine vid samma tidpunkt. Om
bristen ska motverkas enbart genom att fler borjar lisa
dessa utbildningar skulle det enligt prognosen krivas
380 nyborjare per lisar istillet for dagens 150. Med
andra ord skulle antalet nybérjare pa civilingenjorspro-
grammen i maskin-, fordons- och farkostteknik behova
mer 4n dubbleras f6r Skines del.

Nir det giller civilingenjorer i industriell ekono-

mi beriknas det i Skine finnas ett underskott pd 90
utbildade ar 2025. Antalsmissigt ir det kanske inte sa
ménga, men i relation till gruppens storlek pi Skanes
arbetsmarknad betraktas det indé som risk for viss
brist. Prognosresultatet bygger pé att ungefir 90 perso-
ner per lisar borjar studera till civilingenjér i industriell
ekonomi. For att motverka det potentiella underskottet
ar 2025 skulle antalet nyborjare behova 6ka till 130 per
lasir under prognosperioden.

For civilingenjérer i kemi-, bio-, material- och geo-
teknik beriknas det bli ett underskott pd 200 utbildade
ar 2025 for Skanes del. Enligt samma slags berdkningar
skulle antalet nyborjare pa dessa utbildningar behéva
oka fran 110 till 210 per ldsir under perioden for att
motverka den férmodade bristen.
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Bilaga 1: Prognosmodell

Princip for berakningarna
134 utbildningsgrupper

TILLGANG Omfattar &ldrarna 16-74 ar
Utbildning
A = > A
B = » B
C == » C
D = > D

etc. etc.

In- och utpendling

Prognosmodellen bestir av en tillgangsdel och en efter-
fragedel. Tillgingsprognosen ger den totala tillgingen
pa utbildade som star till arbetsmarknadens forfogande
medan efterfrigeprognosen ger arbetsmarknadens
totala efterfragan pa utbildade. Berikningarna ger det
totala antalet i tillgingen och efterfragan for varje prog-
nosar med fordelning pé utbildningsgrupp.
Berikningarna av den framtida tillgingen pa perso-
ner med olika utbildningar utgar fran uppgifter frin
SCB:s register 6ver befolkningens utbildning (i resten
av texten Utbildningsregistret) dr 2014. Genom att
multiplicera befolkningen fordelad efter utbildning
med 6verlevnadssannolikheter erhélls antalet 6verlevande
efter utbildning till efterfoljande ar. Till detta antal
liggs antalet examinerade inom olika utbildningsfor-
mer samtidigt som dessa dras bort fran den utbildning
de tidigare haft. Hinsyn tas dven till effekten av savil
inrikes som utrikes in- och utflyttning. Tillgingen
for arbetsmarknaden beriknas genom att den totala
tillgingen multipliceras med relativa arbetskraftstal, det
vill siga andelen av respektive utbildningsgrupp (forde-
lad pé kon och dlder) som antas tillhora arbetskraften. I
ett sista steg justeras tillgingen utifrin en prognos éver
in- och utpendling av arbetskraft.

EFTERFRAGAN
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Utbildningsprognos

Den pi sa vis beriknade tillgingen for arbetsmarkna-
den jaimfors med en beriknad efterfrigan pa personer
med olika utbildningar. Efterfrigeberikningarna grun-
das pa en befolknings- och sysselsittningsprognos samt
en prognos over den framtida efterfrigan pd arbetskraft
per niringsgren. En prognos gors dven dver utveck-
lingen av yrkenas andel per niringsgren och om hur
utbildningarnas andel per yrke kommer att utvecklas.

TILLGANGEN PA UTBILDADE

BERAKNINGSMODELLEN

Berikningen av arbetskraftens framtida utbildnings-
struktur utgdr fran uppgifter ur Utbildningsregistret

ar 2014 och fran den regionala befolkningsprognosen.
Den inom regionen folkbokférda befolkningen i aldern
16-74 ér skrivs fram stegvis ett ar i taget till och med
2025. Berikningarna gors genomgaende med férdel-
ning pa kon och alder i ettirsklasser. For att kunna
jimfora med resultaten av den beriknade efterfrigan pa
utbildade beriknas ocksa antalet inom de olika utbild-
ningsgrupperna som ingar i arbetskraften.



Tillgang pa utbildade

2. Overlevnadssannolikhet

1. Befolkning ar 2014 per utbildning

) —

3. Befolkningen ar 2014, framskriven till 2015

4. Examinerade 2015 per utbildning

5. Examinerades tidigare utbildning
utbildning ar 2014

6. In- och utflyttning 2015 per utbildning

Proceduren upprepas

(4/-) ey Y

7. Befolkningen 2015 per utbildning

8. Relativa arbetskraftstal per utbildning

9. In- och utpendling 2015 per utbildning

(X)  —

(+/-) m—

Nedan beskrivs i korthet berikningsgangen gillande

tillgingen pa utbildade.

10. Arbetskraften 2015 per utbildning

DET STATISTISKA UNDERLAGET
Underlaget for beriakningarna utgors av ett antal spe-

Genom att multiplicera befolkningen férdelad efter
utbildning &r 2014 (1) med overlevnadssannolikhe-
ter (2) erhills antalet 6verlevande till r 2015 (3),
fordelade efter den utbildning de hade &r 2014.
Till detta antal liggs antalet examinerade under det
kommande dret (4), med f6rdelning pd de utbild-
ningar de genomgitt, samtidigt som man drar bort
dem fran den utbildning de hade &r 2014 (5).
Hinsyn tas dven till effekten av in- och utflyttning,
savil inrikes som utrikes flyttningar (6).
Resultatet av detta blir den inom regionen folkbok-
forda befolkningens utbildning ar 2015 (7).
Genom multiplikation med relativa arbetskraftstal
per kén, lder och utbildning (8) och att ddrefter
hinsyn tas till arbetskraftens in- och utpendling
(9) erhalls tillgangen for arbetsmarknaden inom
regionen dr 2015 (10).

Berikningen upprepas sedan for ett ar i taget fram

till &r 2025.

cialbearbetningar av olika register som ligger till grund
for den officiella utbildningsstatistiken.

En sambearbetning av SCB:s register over totalbe-
folkningen, befolkningens utbildning respektive
sysselsittning samt Arbetsférmedlingens register
over arbetssdkande ger bland annat uppgifter om
den regionala befolkningens utbildning startiret,
om andelen som ingar i arbetskraften och om hur
ménga min respektive kvinnor som vidareutbildar
sig fran ett ar dill nésta. Det sistnimnda behévs for
att dra bort de nyutexaminerade frin den utbild-
ningsgrupp de tidigare tillhorde.

Registret éver befolkningens utbildning ger dessut-
om grund f6r uppskattningar av det arliga antalet
examinerade for vissa former av utbildning.

For att bedoma in- och utvandrarnas utbildnings-
status anvinds en specialversion av Utbildnings-
registret, utbildningsregistrets migrationstabeller.

I denna version ir in- och utvandrarnas utbild-
ningsstatus vid flyttillfillec uppdaterad nir sidan



information inkommit i efterhand.

*  Bearbetningar av Universitets- och hogskolere-
gistret (innehallande nybérjare och examinerade i
hogskolan) ger underlag for att berikna det fram-
tida antalet nybérjare, examensfrekvenser (genom-
stromningen) och slutligen det framtida antalet
examinerade personer.

*  Bearbetning av yrkeshogskolans register ver an-
talet antagna, utbildningsplatser och examinerade
ger underlag for att berikna det framtida antalet
nybdrjare, examensfrekvenser och slutligen det
framtida antalet examinerade personer.

* Bearbetning av gymnasieskolans arskurs 1-register
och register éver avgingna frin gymnasiet ger un-
derlag for att berikna det framtida antalet i arskurs
1, avgangsfrekvenser och slutligen det framtida
antalet avgingna frin gymnasieskolan.

FORUTSATTNINGAR OCH ANTAGANDEN |
GROVA DRAG

BEFOLKNINGENS UTBILDNING 2014

Uppgifter om den folkbokf6rda befolkningens utbild-

ning ar 2014 4r himtade frin Utbildningsregistret. Ut-
bildningsuppgiften avser individens hdgsta utbildning.

OVERLEVNADSSANNOLIKHETER
Overlevnadssannolikheter har beriknats utifrin respek-
tive regions befolkningsprognos med fordelning pa kon
och alder i ettarsklasser.

UTBILDNINGAR SOM BERAKNINGARNA OMFATTAR
Berikningarna 6ver den framtida examinationen om-
fattar i princip alla former av utbildning, med undan-
tag av personalutbildning och studiecirkelverksamhet.
Aven utbildningar i privat regi som inte berittigar de
studerande till studiemedel saknas. Skilet till att dessa
utbildningar inte riknas med ir att statistik for dessa
saknas dé de inte har skyldighet att rapportera om sin
verksambhet till SCB. Det finns ocksi ett relativt litet
antal utbildningar dir studiemedel utgar, men dir
anordnaren inte heller 4r skyldig att limna statistik till
SCB. I dessa fall kan statistikens tickningsgrad vara
bristfillig, men den underskattning detta innebir har
mycket marginell effekt pa slutresultatet av berikning-
arna.

DEFINITION AV EXAMINERAD
Som examinerad definieras den som fran ett ar till
nista skaffar sig en utbildning som innebir att han/hon

med denna utbildning kommer att byta utbildnings-
grupp. Examination som, i Utbildningsregistret, inte
innebir byte av utbildningsgrupp klassificeras saledes
inte som examination i berdkningarna.
Prioriteringsordningen i Utbildningsregistret gar
strikt efter niva. Nivédn foljer i forsta hand nivderna
forgymnasial utbildning, gymnasial utbildning, efter-
gymnasial utbildning och forskarutbildning. Direfter
gdrs en prioritering utifran lingden pa utbildningarna
inom respektive nivé och direfter enligt typ av utbild-
ning. Det senare skiljer i forsta hand pé yrkesinriktade
utbildningar och mer generella utbildningar samt pa
utbildningar avslutade med avgingsbetyg/examen och
utbildningar avslutade utan avgingsbetyg/examen.
Vid utbildning till samma niva anges senaste ut-
bildningen i Utbildningsregistret. Detta innebir att en
individ som tagit en examen pd samma nivd, men med
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annan inrikening, i beriakningarna klassificeras som exa
minerad eftersom individen da byter utbildningsgrupp.
Sker diremot examination till ligre niva klassificeras
inte individen i berdkningarna som examinerad, dven
om utbildningen ligger i annan utbildningsgrupp.

I ett fall har prioriteringsordningen i Utbildningsre-
gistret fringdtts. Det géller personer som under samma
ar tar ut bade en generell examen och en yrkesexamen
fran hogskola/universitet. I dessa fall har yrkesexamen
alltid prioriterats framfor generell examen, oavsett
lingd pd de bida utbildningarna. Detta innebir att en
tredrig yrkesexamen fitt prioritet framfor en fyradrig
generell examen. En anledning till detta 4r den mycket
stabilare kopplingen mellan yrkesprogramnybérjare
och yrkesexamen 4n mellan hogskolenybdrjare och
generell examen. Detta ger en sikrare berikning av
framtida examination.

For vissa skolformer (arbetsmarknadsutbildning,
folkhégskola, forsvarshogskola, tekniske baséir och
komvux) beriknas framtida examination utifrin
uppgifter i Utbildningsregistret, medan framtida
examination for andra skolformer beriknas med hjilp
av uppgifter om antalet nyborjare och beriknade exa-
mensfrekvenser (hdgskola/universitet, yrkeshdgskola,
gymnasieskola). For ytterligare information se under
respektive avsnitt.

GYMNASIESKOLAN

Nybaorjare
Det framtida antalet nybérjare inom gymnasiesko-
lan beriknas med hjilp av gymnasiefrekvenser och



beriknat antal 16-dringar enligt den regionala befolk-
ningsprognosen. Antalet elever i drskurs 1 i relation till
antalet 16-aringar, gymnasiefrekvensen, antas forbli
densamma som ar 2014 under hela prognosperioden.
Aven elevernas fordelning pa program har antagits bli
densamma som detta ar. Skilet till att enbart utga fran
elevernas férdelning pa program ér 2014 har varit att
skriva fram sa sena utbildningsménster som maijligt
med anledning av gymnasiereformen ar 2011.

Regionstillhorigheten for eleverna i arskurs 1 be-
stams av folkbokf6ringen vid lisdrsmitt. For eleverna i
arskurs 1 ldsaret 2014/15 saledes folkbokf6ring 31/12
2014.

I den mén det varit méjligt har de elever som gar
introduktionsprogrammen forts till det nationella
program som det nirmast anknyter till. Skilet till detta
ar att de elever som gar pd introduktionsprogrammen
kan bli behoriga till ett nationellt program under
studiernas gang och dirmed ingd bland de elever som
avgir frin gymnasieskolan pa ett nationellt program.
For att berikningarna ver det framtida antalet perso-
ner med gymnasial kompetens ska bli si pass korrekt
som mojligt har dirfor dven dessa elever inkluderats i
berikningsunderlaget i den méan det varit mojligt.

Det var cirka 2 600 elever folkbokforda i Skdne som
gick pé négot av introduktionsprogrammen i drskurs
1 lasdret 2013/2014, 35 procent av dessa har kunnat
fordelas pé ett nationellt yrkesprogram.

Avgangna
Med avgangsfrekvensen i gymnasieskolan avses hir
antal elever som tagit examen, eller som har avgatt
med studiebevis, lisaret 2013/14 dividerat med antalet
elever i arskurs 1 tre ar tidigare. I beridkningarna har
avgangsfrekvensen under prognosperioden antagits bli
lika med avgangsfrekvensen for lisiret 2013/14, vilket
ar det forsta ldsaret med avgingna frin den nya gymna-
sieskolan, GY11.

Antalet avgangna fran gymnasieskolan omfattar
i berdkningarna elever som slutfort gymnasieskolan
under ldsaret 2013/14 och som fitt ett avgangsbetyg i
form av gymnasieexamen som omfattar 2 500 poing.
Dessutom omfattas elever som samma ldsir avgatt med
studiebevis. Studiebevis utfirdas till de elever som inte
uppfyller alla krav f6r gymnasieexamen. Merparten av
dem som avgatt med studiebevis har dock motsvarande
tre ars gymnasiestudier. I registret 6ver befolkningens
utbildning riknas man som utbildad pa gymnasial nivd
om man har tagit poing motsvarande minst ett ars
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studier. Antalet avgingna frin gymnasieskolan omfattar
dirfor dven dessa elever.

Vid berikningen av den framtida tillgingen pa
arbetskraft for olika utbildningsgrupper ingar siledes
dven avgangna med studiebevis. Skilet till detta ar att
det ansetts rimligt att betrakta dven dessa som utbilda-
de med gymnasial kompetens da merparten har tagit
poing motsvarande tre drs studier dven om de inte
tagit examen. D4 dven dessa elever ir fordelade pd olika
inriktningar skulle det i annat fall innebira ytterligare
ett 20-tal grupper att innefatta i prognosberikningarna.

Regiontillhérigheten bestims av folkbokféring lisar-
smitt examenslédsaret. For examinerade ldsaret 2013/14

siledes folkbokforing 31/12 2013.
HOGSKOLAN

Nyborjare

Uppgifter om antalet nyborjare himtas frin en bearbe-
tad version av SCB:s Universitets- och hogskoleregister.
Regiontillhorigheten bestims av folkbokf6ring lisar-
smitt nybérjarlisiret. Fér nybérjare ldsaret 2014/15
saledes folkbokféring 31/12 2014.

Nyborjare mot yrkesexamen

Det framtida antalet nybérjare pa hogskolans yrkesex-
amensprogram har med vissa undantag satts lika med
antalet nybérjare lisiret 2014/15. Undantag har gjorts
dir antalet nyborjare under senare ar haft en tendens
att fran ett ar till nista varierande 6ka och minska, for
dessa har ett genomsnitt av antalet nybérjare 2013/14
och 2014/15 skrivits fram. Dessa undantag har f6r Ska-
ne gjorts for apotekar- och receptarieutbildningarna.

Nyborjare mot generell examen

Berikningen av antalet nyborjare mot generell examen
utgdr frin antalet hogskolenyborjare som inte under
samma ldsdr 4r nybdrjare pd ett yrkesexamenspro-
gram. Nybérjarna ir hir fordelade efter imnesomréide/
utbildningsinriktning. Antalet nyborjare har antagits
forbli detsamma som antalet nyborjare lisiret 2013/14.
Antalet nybérjare pa masterutbildningarna har forde-
lats efter utbildningsinriktning och beriknats separat.
Aven for dessa har antalet nybérjare antagits forbli
detsamma som antalet nyborjare ldsiret 2013/14.

Examinerade
Det framtida antalet examinerade beriknas med hjilp
av antal nybérjare och examensfrekvenser.



Examinerade yrkesexamen

Antagandena om examensfrekvenser pé olika yrkes-
program baseras pd kvoter mellan antalet examinerade
olika ldsir och antalet nyborjare, i férhillande till
utbildningens normala lingd, antal r tillbaka i tiden.
Examensfrekvenserna beriknas for kvinnor och min
var for sig. Det antal examinerade som berikningen av
examensfrekvensen grundas p ir antalet examinerade
lasiren 2010/11-2013/14, undantaget lararutbild-
ningarna, dir examensfrekvensen endast beriknas pa
lasdren 2012/13-2013/14. Orsaken till detta undantag
ar inforandet av krav pa ldrarlegitimation vilket gav en
osedvanligt hog examination lisdret 2010/11 och en
osedvanligt lig examination ldsaret 2011/12.

Uppgifter om antalet examinerade himtas frin en
bearbetad version av SCB:s Universitets- och hégskole-
register. Regiontillhdrigheten bestims av folkbokféring
lasarsmitt examenslidsaret. For examinerade ldsaret
2014/15 saledes folkbokf6ring 31/12 2014.

Vad avser yrkesldrarna, dir inget legitimations-
krav finns, beriknas examensfrekvensen pa tre ldsar
2011/12-2013/14. Data for endast tre lisir anvinds
d det finns en osikerhet kring uppgifterna om antalet
nyborjare frin de ér dd yrkeslirarnas examen var en del
av lirarexamen.

Examensfrekvenser beriknas endast nir antalet
nyborjare i berikningsunderlaget 4r tillricklig stort.
ovriga fall lases framtida antal examinerade enligt snitt
for lasiren 2012/13 och 2013/14.

Examinerade generell examen

Examensfrekvensen har berdknats genom att antalet
personer som avligger generella examina relateras till
antalet hogskolenybérjare inom inriktningsmissigt re-
levanta amnesgrupper/utbildningsinriktningar ett antal
ar tillbaka i tiden. Berdkningen av examensfrekvenser
for generell examen ir osikrare 4n berdkningen av
examensfrekvenser for yrkesexamen, bland annat darfor
att det inte finns nagon klart avgrinsad grupp nybor-
jare att relatera till. Det antal examinerade som be-
rikningen av examensfrekvenser grundas pa ir antalet
examinerade ldsaren 2011/12-2013/14. Dir si ansetts
lampligt har berdkningsunderlaget begrinsats till tva av
dessa tre ldsar.

Examinerade pa masterutbildningarna beriknats
separat. Examinerade frin mastersutbildningarna inom
teknikomradet examineras in i de utbildningsgrupper,
efter inriktning, som omfattar civilingenjorsutbildade.
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Hogskoleutbildade utan examen
Berikningar gors dven av hur ménga som varje lisar
avlagt minst 30 hégskolepoing och i och med detta
hojt sin utbildningsniva alternativt andrat sin ut-
bildningsinriktning pa samma nivé, men inte avlagt
examen. Antalet "examinerade” 30-podngare under ett
lasér har beriknats som en andel av antalet hogsko-
lenybérjare under samma lisir, med fordelning efter
dmnesinriktning. Denna andel har under prognosperi-
oden antagits forbli densamma som ett genomsnitt for
lisdren 2011/12-2013/14. Antalet hogskolenybérjare
har antagits forbli detsamma som antalet hogskoleny-
bérjare lasaret 2013/14.

Aven de som tillhér 30-poingsgrupperna (har
tagit poing motsvarande minst en termins studier pd
hégskolan men inte tagit ut nigon examen) riknas
som eftergymnasialt utbildade. I de regionala progno-
serna redovisas dock inga prognosresultat dir dessa ir
specificerade.

KOMMUNAL VUXENUTBILDNING
Studier i den kommunala vuxenutbildningen, komvux,
tas med i berikningarna endast om studierna medfor
en hojning av utbildningsnivan fér den studerande.
Detta giller i och for sig alla former av utbildning, men
kan vara sirskilt viktigt att papeka for just komvux.
En stor del av de studerande har redan en gymnasial
utbildning som de vill komplettera, andra har inte for
avsikt att hoja sin utbildningsnivé utan studerar endast
av intresse for ndgot amne. For att riknas som ett ut-
bildningsnivélyft krivs att man liser in gymnasiekurser
som motsvarar ett ars studier i gymnasieskolan. Som
“examinerad” i komvux ett givet dr har riknas de som
enligt Utbildningsregistret hade komvux som killa for
sin hogsta utbildning och som héjt sin utbildningsniva
(eller dndrat sin utbildningsinriktning inom samma
niva) frin ett ar till ndsta. Dessa f6rindringar ska samti-
digt medfora att man byter utbildningsgrupp. ”Exami-
nationen” antas under prognostiden vara lika med ett
genomsnitt for lisiren 2011/12-2013/14. Om antalet
examinerade under bade lisaret 2012/13 och ldsaret
2013/14 ligger pa en hogre eller ligre niva jaimfért med
lasiret 2011/12 baseras prognosen enbart p antalet
examinerade de tvd senaste ldsaren.
Regiontillhorigheten f6r ”examinerade” bestims av
folkbokforingen vid lasarsmitt examenslisaret. For
“examinerade” lisaret 2013/14 saledes folkbokf6ring
31/12 2013.



YRKESHOGSKOLEUTBILDNING

Antalet antagna pd yrkeshogskolans olika utbildningar
antas for prognosperiodens samtliga ar vara lika med
antalet antagna kalenderaret 2014. For berikning av
examensfrekvens har antalet antagna med de givna
examensldsiren 2011/12, 2012/13 och 2013/14 stillts
i relation till det faktiska antalet examinerade under
dessa tre ldsar. Under prognosperioden har examens-
frekvensen per kon och inrikening antagits forbli
densamma som ett genomsnitt for dessa tre ldsar.
Yrkeshogskoleutbildningar som motsvarar mindre 4n
1 ar pé heltid (200 YH-poing) ingar inte i beridkning-
sunderlaget eftersom de inte ger nigon examen. Vidare
ska man, for att i berdkningarna riknas som exami-
nerad, ha tagit en examen som inneburit att man hgjt
sin utbildningsniva eller tagit en examen pa samma
nivi men med en annan inriktning 4n tidigare. Dessa
forindringar ska samtidigt medfora att man byter

utbildningsgrupp.

OVRIG UTBILDNING

Utéver de ovan nimnda utbildningarna omfattar
berikningarna dven studier vid folkhogskola (om de
leder till hogskolebehérighet), utbildning vid for-
svarshogskolan, arbetsmarknadsutbildning samt ett
antal eftergymnasiala utbildningar som inte ingdr i
hégskolan eller i yrkeshogskolan. Hir avses exempelvis
utbildningar i ekonomi och marknadsféring vid privata
skolor och institut samt fritidsledarutbildning vid
folkhogskolorna.

For dessa utbildningar antas genomgaende ingen
forindring ske under prognosperioden i forhallande till
liget under senare ar. Det innebir att antalet examine-
rade per dr antas vara samma som ett genomsnitt for
de tvi—tre senast kinda lisiren, 2011/12-2013/14.
De uppskattningar som gérs om antalet personer som
examineras vid dessa utbildningar 4r i allménhet osik-
ra. A andra sidan utgdr de en mycket liten del av alla
som utbildas, vilket gor att osikerheten far obetydlig
inverkan pa berdkningen av befolkningens framtida
utbildningsstruktur.

Regiontillhérigheten f6r examinerade bestims av
folkbokforingen vid ldsarsmitt examenslidsaret. For
examinerade ldsaret 2013/14 saledes folkbokf6ring
31/12 2013.

VIDAREUTBILDNING
Nir personer examineras in i en ny utbildningsgrupp
miste denna person plockas bort frin sin tidigare
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utbildning. Detta gors med hjilp av vidareutbildnings-
andelar. Vidareutbildningsandelarna beriknas per kon,
alder (ettarsklass) och utbildningsgrupp.

De nyutexaminerades tidigare utbildning berdknas
i tva steg. Forst gors antaganden om hur stor del av
befolkningen i olika dldrar, fordelad efter utbildning,
som kommer att dndra eller héja sin utbildning under
det kommande éret. Detta ger ett preliminirt antal vi-
dareutbildade fordelade efter den utbildning de hade i
utgangsliget. Detta preliminira antal riknas om till en
relativ férdelning efter utbildning inom varje ettirsklass
och for kvinnor och min var for sig. I nista steg mul-
tipliceras det beriknade totala antalet nyutexaminerade
med denna relativa fordelning, varigenom man som
resultat fir antal nyutexaminerade fordelade efter deras
tidigare utbildning. I berikningarna har andelen som
vidareutbildar sig frdn ett ér till nista antagits bli den-
samma som genomsnittet for forindringarna mellan
dren 2011-2012, 2012-2013 och 2013-2014.

IN- OCH UTFLYTTNING

Uppgifterna Gver antalet inrikes och utrikes in- och
utflyttare efter kon och alder (ettarsklass) som anvinds
i prognosberikningarna har himtats fran den regionala
befolkningsprognosen. Antaganden om inrikes och
utrikes in- och utflyttares utbildning har satts var f6r
sig, varefter ett netto beriknats.

Inrikes in- och utflyttning
Inrikes in- och utflyttares fordelning efter utbildning
antas under prognosperioden vara densamma som ett
vigt genomsnitt for de som flyttat aren 2012-2014.
For inrikes in- och utflyttare har de tre senaste dren
anvints dd dessa antas spegla en s aktuell flyttstrukeur
som mojligt. For vissa utbildningar har andelen inrikes
in- och utflyttare himtats frin de tvé senaste dren
(2013 och 2014) i stillet for de tre senaste.

Utrikes in- och utflyttning (in- och utvandring)
Invandrarnas fordelning efter utbildning antas bli den-
samma som ett vigt genomsnitt for dren 2004-2013.
Den killa som anvints dr Utbildningsregistrets mig-
rationstabeller som 4ven omfattar utbildningsuppgif-
ter vid in-/utvandringstillfillet som inkommit efter
slutdatum for den officiella versionen av det aktuella
Utbildningsregistret. Utvandrarnas fordelning efter ut-
bildning antas bli densamma som ett vigt genomsnitt
for aren 2005-2014.

For utrikes in- och utflyttare stricker sig underla-



get dver en lingre tidsperiod for att i méjligaste mén
undvika att specifika migrationsstrommar ska paverka
utbildningsstrukturen (paverkar savil invandrarna som
utvandrarna, i det senare fallet dterutvandrarna).

RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL
Vid berikningen av tillgingen pa utbildade har rela-
tiva arbetskraftstal anvints baserade pd uppgifter om
forvirvsarbetande frin SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik (RAMYS) f6r 4r 2012 och 2013, i
kombination med uppgifter fran Arbetsformedlingens
register Gver arbetssékande samma ar.

Med relativa arbetskraftstal avses hir andelen av
befolkningen 16-74 ar (férdelad pa kén och alder
i ettarsklasser samt i olika utbildningsgrupper) som
antingen forvirvsarbetade i november enligt SCB:s Re-
gisterbaserade arbetsmarknadsstatistik eller var inskriv-
na vid Arbetsférmedlingen som dppet arbetslésa eller
som s6kande i program med aktivitetsstod sista dagen i
mitmanaderna september, oktober och/eller november
samma ar.

For vissa utbildningsgrupper, frimst antalsmissigt
mindre grupper, har de relativa arbetskraftstalen base-
rats enbart pd data for ar 2013.

IN- OCH UTPENDLING AV ARBETSKRAFT
Antaganden om in- och utpendlares utbildning har
satts var for sig, varefter ett netto beriknats. In- och
utpendlarnas fordelning efter utbildning antas under

prognosperioden vara densamma som ett vigt genom-
snitt for aren 2011-2013.

ALTERNATIVA TILLGANGSBERAKNINGAR

Alternativa tillgangsberikningar har gjorts for utbilda-
de forskolldrare, grundskolldrare, tidigare ar, specialla-
rare/specialpedagoger, grundutbildade sjukskéterskor,
specialistsjukskoterskor (totalt), barnmorskor, likare,
tandskoterskor, datautbildade och gymnasieingenjérer.

Alternativen for forskollrare, grundskollirare, tidi-
gare dr, specialldrare/specialpedagoger, grundutbildade
sjukskéterskor, specialistsjukskoterskor och barnmor-
skor visar den beriknade tillgaingen om den plan for
utbyggnad av antalet nyborjarplatser som angavs i
2015 érs budgetproposition realiseras.

Utdkningen av antalet nybérjarplatser ver en
tvaarsperiod var for riket: férskolldrarutbildningen 800
nyborjarplatser, grundskollirarutbildningen (inriktning
fran forskoleklass till arskurs 3) 700 nybdérjarplatser,
speciallirarutbildningen 300 nybérjarplatser, barnmor-
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skeutbildningen 200 nybérjarplatser, sjukskéterskeut-
bildningen (grundutbildningen) 400 nybérjarplatser
och specialistsjukskoterskeutbildningen 600 nybor-
jarplatser. Utbyggnaden av sjukskéterskeutbildningen
omfattar dven ett tredje &r med 300 nyborjarplatser.

I prognosen fordelades dessa proportionellt 6ver
riket utifran antalet nybérjare lisaret 2014/15. Aven
konsfordelningen gors utifrin konsférdelningen bland
nybérjarna 2014/15. Dirutéver maste hinsyn tas till
att flera av dessa utbildningar ir vidareutbildningar. Av
speciallirarna beriknas cirka 45 procent sedan tidigare
ha motsvarande en grundlirarexamen och cirka 20 pro-
cent motsvarande en forskolldrarexamen. Av barnmor-
skorna beriknas nirmare 95 procent sedan tidigare ha
en sjukskoterskeexamen (grundutbildning) och cirka
5 procent en specialistsjukskoterskeexamen. Av speci-
allistsjukskoterskorna beriknas cirka 90 procent sedan
tidigare ha en sjukskoterskeexamen (grundutbildning)
och drygt 5 procent en annan specialistsjukskoterske-
examen.

Alternativet for likarutbildningen visar den berik-
nade tillgingen om nettomigrationen (invandrare — ut-
vandrare) sitts till noll och Sverige dirmed skulle vara
sjalvforsorjande pa likare. Detta gors genom att bade
invandring och utvandring av utbildade likare sitts till
noll under prognosperioden.

Alternativet for tandskoterskeutbildningen visar
den beriknade tillgingen pa utbildade tandskéterskor
om antalet nybérjare pa tandskoterskeutbildningen pa
yrkeshdgskolan frin och med 2016 atergar till samma
niva som genomsnitt fér aren 2012 och 2013.

Alternativet for datautbildade pa eftergymnasial
niva visar den beriknade tillgingen om datautbildade
framéver endast skulle utbildas pa hogskolan (inga
nyborjare pd yrkeshogskolans datautbildningar frin
och med 2016).

Alternativet for gymnasieingenjorsutbildningen visar
den beriknade tillgingen om gymnasieingenjorsutbild-
ningen byggs ut enligt beslut om beviljat statsbidrag f6r
lasiren 2015/16-2019/20 och direfter ligger kvar pa
samma niva fram till 2025.



Efterfragan pa utbildade

1. Befolkningsprognos

2. Sysselsattnings- och naringsgrensprognos, >
antaganden om sysselsattningen per naringsgren

3. Arbetskraftsefterfragan per naringsgren

4. Antaganden om yrkesstruktur > ¢

per naringsgren, en yrkesprognos

5. Arbetskraftsefterfragan per yrke

6. Antaganden om utbildningsstruktur per yrke, >
en utbildningsprognos

7. Arbetskraftsefterfragan per utbildning

EFTERFRAGAN PA UTBILDADE

BERAKNINGSMODELLEN

Berikningarna av den framtida efterfrigan pa olika
utbildningsgrupper startar med en befolknings- och
sysselsittningsprognos samt en prognos éver den fram-
tida efterfrigan pa arbetskraft per niringsgren. Direfter
gdrs en prognos dver utvecklingen av yrkenas andel

per niringsgren och dven en prognos éver hur utbild-
ningarnas andel per yrke utvecklas. De olika stegen i
berikningarna framgér oversikdligt av figuren nedan.

Nedan beskrivs i korthet berikningsgingen gillande

efterfragan pa utbildade.

*  Underlag tas fram 6ver hur befolkningen vintas
utvecklas i regionen med uppdelning pa kén och
alder i ettdrsklasser. Uppgifterna baserar sig pa en
befolkningsprognos (1) fér den aktuella regionen.

* En regional sysselsittnings- och niringsgrensprog-
nos (2) tas fram. Prognosen 6ver den framtida
sysselsittningen utgar frin den regionala befolk-
ningsprognosen och de antaganden som gors i
basscenariot i 2015 ars Langtidsutredning. I detta
steg gOrs dven en prognos dver hur sysselsittningen
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kommer att utvecklas per niringsgren.

Resultatet av de berikningar som gors i ovanstien-
de steg ger ett berdknat antal forvirvsarbetande i
58 olika niringsgrenar fram till ar 2025 (3).

En yrkesprognos (4) gors sedan dir den framtida
fordelningen av yrken per niringsgren prognosti-
seras utifrin forindringar i yrkesgruppernas andel
per niringsgren under perioden 2009-2013.
Resultatet av berdkningarna ovan ger ett beriknat
antal forvirvsarbetande fordelat pa yrken for hela
arbetsmarknaden fram till 2025 (5).

Sedan gors en utbildningsprognos (6) for att avgora
vilka utbildningar som bor oka, minska eller ha
oforindrad representation inom varje yrke. Ut-
gangspunkten ir att de som arbetar i framtiden ska
ha en limplig utbildningsbakgrund i férhéillande
till site yrke.

Resultatet av berdkningarna i steget ovan ger ett
beriknat antal forvirvsarbetande fordelat pa utbild-
ning for hela arbetsmarknaden fram till 4r 2025.
Detta ir den framtida efterfrigan pa arbetskraft per
utbildning som vintas finnas pi arbetsmarknaden

7).



FORUTSATTNINGAR OCH ANTAGANDEN

BEFOLKNINGSPROGNOSEN

Riksprognosen for 2014 ligger till grund f6r den regio-
nala befolkningsprognosen. I befolkningsprognosen for
Skéne gors foljande antaganden.

Fruktsamhet

Senaste observerade arets (2013) fruktsamhetstal
anvinds uppdelat efter om mamman ir fodd i Skane,
Sverige eller utrikes f6dd. Dessa foljer sedan utveckling-
en for totala fruktsamhetstalet i SCB:s riksprognos.

Dédlighet

Skillnaden i dédlighet mellan riket totalt och personer
boende i Skdne lin, fodda i Gvriga riket eller utrikes
fodda beriknas for olika dldersgrupper. Den procentu-
ella skillnaden foljer sedan dodsriskerna i SCB:s riks-
prognos men en regional justering for linet har gjorts
efter dlder och kén.

Invandring

Antagandet om invandring beriknas med hjilp av
SCB:s riksprognos for 2014 och den andel som Skéne
har haft historiskt av rikets invandring. Fér dren
2015-2025 gors en justering for utrikes fddda genom
ett glidande medelvirde, samt genom en lokal bedom-
ning med hjilp av Migrationsverkets analysenhet i
Skane. Alders- och konsfordelningen for invandringen
baserades pad 3 ars observerad data (2011-2013).

Utvandring

Emigrationsrisker beriknas pd élder och kon baserat
pa 3 ars observerade data (2011-2013) samt SCB:s
riksprognos.

Inrikes inflyttning

Inrikes inflyttning berdknas utifran folkmingden i
SCB:s riksprognos exklusive Skéine. Inflyttningssanno-
likheten applicerat pd denna befolkning som beriknats
utifrdn 3 irs observerade data (2011-2013)

Inrikes utflyttning
Utflyttningsrisker beriknas pé alder och kén pa 3 ars
observerade data (2011-2013).

I den riksprognos fran 2014 som ligger till grund for
den regionala prognosen antogs en total befolkning-

51 S0U 2015:101, Bilaga 7 till Langtidsutredningen 2015

sokning ungefir i nivi med de observerade siffrorna for
2014 och 2015. For Skine har folkékningen ar 2014
och 2015 varit 14 800 respektive 14 700 personer. Det
r omkring 3 500 personer fler per ar 4n i den prognos
som hir anvinds. Det dr den folkbokforda befolkning-
en som anvinds som population i befolkningsprogno-
sen. Under framforallt hésten 2015 var det manga som
sokte asyl i Sverige. En stor del av dessa personer har,
som en f6ljd av Migrationsverkets handliggningstider,
dnnu inte hunnit bli folkbokf6rda i Sverige.

SYSSELSATTNINGS- OCH NARINGSGRENS-
PROGNOSEN

Utgangpunkten for syselsittnings- och niringsgrens-
prognosen for Skane dr Langtidsutredningens bassce-
nario for produktion och sysselsittning per niringsgren
(LU 2015). Utifrin detta nationella scenario har WSP
under hosten 2014 tagit fram underlag till en bilaga®!
till LU 2015 som avser den regionala utvecklingen till
ar 2040. Berdkningarna har genomférts av WSP med
hjilp av det regionala analys- och prognossystemet
rAps vilket sammanlinkar befolkning, arbetsmarknad,
regional ekonomi, bostadsmarknad samt befolkningens
flyttning och pendling mellan olika regioner.

I samband med arbetet att utifrin detta ta fram
regionala prognoser till féreliggande rapport har syssel-
sittningen f6r de 49 branscherna i rAps kalibrerats mot
basscenariots forutsittningar i LU 2015. Prognosen
har direfter anpassats dels genom att regionens egen
befolkningsprognos har anvints, dels genom att prog-
nosperioden stricker sig till 2025.

I LU-prognoserna, som utgér utgangspunkt for
arbetet, beriknas den i regionen folkbokférda befolk-
ningen (nattbefolkningen) utifran det nationella bas-
scenariots utveckling av genomsnittligt antal arbetade
timmar per ettarsklass och kon. Via SCB:s befolknings-
prognos for riket har dessa riknats om till totalt antal
arbetade timmar per dlder och kon och direfter har det
beriknats hur férvirvsgraden for respektive grupp mas-
te fordndras fram till prognosens slutir f6r att bassce-
nariots forutsittning ska uppfyllas. Dérefter har dessa
forvirvsgrader applicerats pa regionala befolknings-
framskrivningar, vilket ger den totala forvirvsarbetande
nattbefolkningen per region.

Vidare antas att de férvirvsarbetande inom regionen
(dagbefolkningen) utvecklas i samma takt som de for-



virvsarbetande folkbokforda i regionen (den forvirvs-
arbetande nattbefolkningen).

Den totala forvirvsarbetande dagbefolkningen har
dérefter fordelats pa branschnivi genom tillimpning av
basscenariots antaganden om produktivitetstillvixt och
exogen efterfragan per bransch. For den kommunala
konsumtionen, det vill siga sysselsittningen i offentliga
branscher, beriknas efterfrigan med ledning av befolk-
ningsframskrivningarna och SKL:s uppgifter angdende
kommunala sektorns styckkostnader per alder och kon.

Fordelningen pé branscher 4r densamma som i
LU-prognoserna och har enbart justerats med avse-
ende pa total nivd. Undantaget ir sysselsittningens
utveckling inom offentlig sektor. Prognoserna har hir
beriknats med utgangspunkt i specifika primir- och
landstingskommunala verksamheter (barnomsorg,
grundskola, gymnasium, hilsovard, vard och omsorg)
dir arbetskraftsefterfrigan for respektive verksamhet
och 4r skrivs fram med basarets antal sysselsatta per
person i relevant alderskategori som multipliceras med
antal personer i samma alderskategori.

Antaganden avseende utvecklingen av efterfrigan inom
primir- och landstingskommunala verksamheter:

Barnomsorg: Antalet forvirvsarbetande antas folja
utvecklingen av antalet barn i dldern 1-5 ér.

Grundskola: Antalet forvirvsarbetaden antas f6lja
utvecklingen av antalet barn i ldern 6-15 ar.

Gymnasium: Antalet forvirvsarbetande antas folja
utvecklingen av antalet ungdomar i aldern 16-18 ar.

Hilso- och sjukvard: Antalet forvirvsarbetande antas
folja den demografiska utvecklingen for hela befolk-
ningen viktat f6r hur stort nyttjandet av hilso- och
sjukvarden ir i de olika aldersgrupperna.

Aldreomsorg: Antalet forvirvsarbetande antas folja
utvecklingen av den framtida befolkningen i dldrarna
65 &r och uppdt viktar med hur stor kostnaden for
hemgjinst och sirskilt boende ir i olika dldrar.

Sedan har antalet sysselsatta per bransch 6versatts
fran rAps-branscher till den branschindelning som
anvinds i denna prognos.

Slutligen har féretridare for regionen haft mojlighet
att limna synpunkter kring branschutvecklingen uti-
fran sin expertkunskap. Dessa synpunkter har inarbe-
tats i den slutliga prognosen 6ver antal sysselsatta per
ndringsgren.

YRKESPROGNOSEN

Oversikt

Yrkesprognosen ger den framtida férdelningen av
yrken per niringsgren samt for hela arbetsmarknaden.
Prognosen grundar sig pd yrkesandelarnas utveckling
inom niringsgrenarna inom respektive region under

perioden 2009-2013.

Datakallor

Underlaget till yrkesprognosen bestar av en sambear-
betning av data fran SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik for dren 2009-2013 och data fran
SCB:s Yrkesregister for samma period.

Foljande specifika avgrinsningar gors vad giller yrkes-
uppgifterna:

* Yrkesuppgiften ska hirstamma frin ett ar som i
tid lag efter examensaret/aret for hogsta utbildning
alternativt hirstamma fran samma ar. I de fall exa-
mensér saknas godkinns yrkesuppgiften oavsett.

* Endast godtagbara yrkesuppgifter tas med. Med
godtagbar yrkesuppgift avses en uppgift som motsva-
rar novembersysselsittningen eller som hor samman
med den anstillning som gett hogst inkomst under
aret. Ovriga personer klassificeras som egenforetaga-
re om de ir foretagare och som personer utan god-
kind yrkesuppgift om de har annan yrkesstillning.

I de fall da yrkesuppgiften inte hirstammar fran
novemberanstillningen utan frin den anstillning som
gett hogst inkomst under aret anvinds det matchande
arbetsstillets niringsgrenskod.

Yrkes- och naringsgrensgruppering

I den regionala yrkesprognosen gors en indelning i
58 niringsgrenar och 165 yrkesgrupper. Indelningen
i ndringsgrenar ir densamma som i WSP:s regionala
naringsgrensprognoser.

Identifiering av yrkestrender

Grundprincipen ir att en yrkestrend foreligger:

* om yrkesandelen i en niringsgren entydigt 6kar
eller minskar mellan samtliga drpar under perioden
2009-2013

eller

* om det foreligger ett "hack” i yrkesandelens utveck-
ling under endast ett av arparen. Den avvikande
utvecklingen under detta drpar bér dock vara mindre
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dn den genomsnittliga utvecklingen under ovriga ar-
par. Hacket fir inte 4ga rum under det sista rparet.

I de fall en trend har observerats for utvecklingen av
yrkesandelen per niringsgren har denna trend skrivits
fram till 2025, i de flesta fall med halverad utvecklings-
takt jamfort med iakttagen historisk trend. En redu-
cerad utvecklingstakt har anvints som forsiktighetsat-
gird. En anledning till denna forsiktighet ér att det ar
svart att bedoma huruvida férindringen i yrkesstrukeur
kommer att fortgd i samma takt under hela prognospe-
rioden.

Dir ingen tydlig riktning i yrkesandelarnas utveck-
ling kunnat utldsas under perioden 2009-2013 har
yrkeskategorierna behallit 2013 drs andel i niringsgre-
nen fram till ar 2025.

Alternativa utvecklingstakter

Som beskrivits ovan dr grundregeln att observerade

trender i yrkesandelar inom en niringsgren skrivs fram

i halva den takt som observerats under dren 2009—

2013. I praktiken har ett antal undantag gjorts och

alternativa utvecklingstakter har da istillet anvints. De

alternativa utvecklingstakter som har anvints ar frimst
fjardedels takt och attondels takt. I ndgra enstaka fall
har istillet hel takt anvints, vilket innebir att utveck-

lingen under prognosaren 2014—2025 antas fortsitta i

samma takt som den som observerats 2009-2013.

I foljande situationer har alternativa utvecklingstak-
ter anvants:

* I de fall da en utveckling av yrkesandelen i halvtakt
under aren 2014-2025 leder till en antagen orim-
ligt stor f6rindring av antalet personer inom yrket
anvinds langsammare utvecklingstakter — antingen
fjardedels take eller dctondels take.

* I de fall da antalet personer inom ett yrke legat kon-
stant under aren 2009-2013 samtidigt som sysselsitt-
ningen inom branschen forindrats kraftigt, anpassas
utvecklingstakten pa ett sidant sitt att sysselsitt-
ningen inom yrket ligger kvar pa samma nivd under
prognosperioden. Branschefterfragan pa personer
inom dessa yrken antas dirmed vara konstant och
inte hinga samman med sysselsittningen inom bran-
schen. Man kan inte prata om yrkestrend om den
enda anledningen till att yrkesandelen forandrats ar
att den totala sysselsittningen i branschen forindrats.

* [ vissa lagen ligger yrkesandel och yrkesantal kvar pa
en konstant nivd under de forsta dren for att sedan
utveckla sig i en viss riktning under efterfoljande
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ar. I de fall da det foreligger en yrkestrend men dir
trenden baserar sig pd att yrkesandelen utvecklats
under endast nagra av de historiska dren 2009-2013
anpassas utvecklingstakten direfter. Om yrkestren-
den baserar sig pd att yrkesandelen utvecklats under
enbart tvd av fyra ssammanhingande drpar sker
vanligtvis en reducering av utvecklingstakten till
dtcondels take. I de fall yrkesandelen entydigt okat/
minskat under tre sammanhingande drpar justeras
utvecklingstakten vanligtvis till fjirdedels takt. En
reducerad take viljs som forsiktighetsitgird.

* I de fall da en utveckling av yrkesandelen i halvtakt
innebir att ett yrke frsvinner frin en bransch under
prognosperioden gors en anpassning av utvecklings-
takten i de fall d& det bedoms att det 4r orimligt att
yrket helt och hallet ska forsvinna frén branschen
fram till 2025.

I foljande situationer har yrkesandelen lasts vid 2013
ars andel trots att en tydlig yrkestrend identifierats for
aren 2009-2013:

* Vid en kraftig férindring av antalet personer som ar-
betar inom ett yrke under det sista dret (mellan 2012
och 2013). Da det inte gir att veta om det ror sig
om en tillfdllig eller mer permanent nivaférindring
av antalet personer i yrket lases yrkets branschandel
vid senast kinda virde.

* I de fall da det uppstir en tydlig nivaskillnad f6r an-
talet personer inom ett visst yrke mellan tvé intillig-
gande ar. Detta kan bland annat uppkomma i de fall
di nya kodningsprinciper tillimpas for ett visst yrke
i SCB:s yrkesregister. Det ir i sidana situationer inte
rimligt att dra fram denna utveckling som en trend
dé det ror sig om en engingsjustering av nivin pi
antalet personer i yrket.

* Om dataunderlaget enbart baseras pé ett fatal perso-
ner och det dirmed rader ett starkt personberoende
lases yrkesandelen. Detta giller frimst smé yrken i
mindre regioner. En f6rindring med nigon eller ett
par personer kan da leda till orimligt stora konse-
kvenser om yrkesandelen utvecklas.

* I de fall da det tydligt rér sig om ett bristyrke lases
yrkets andel i branschen vid 2013 ars andel. Om
det dr svart att rekrytera personer till ett visst yrke
kommer antalet (och andelen) inom yrket att gradvis
minska — detta kan i yrkesprognosen felaktigen
tolkas som att det véntas bli en minskad efterfrigan
pa personer inom det aktuella yrket under prognos-
perioden.



UTBILDNINGSPROGNOS

Oversikt

Det sista steget i efterfrigeberikningarna bestar i att
gora en utbildningsprognos. Syftet med utbildnings-
prognosen ir att berikna efterfragan pa personer med
olika utbildningar vid framtida rekrytering. Utifran
dagens fordelning av utbildningar inom yrkena har be-
démningar gjorts kring vilka utbildningar som berik-
nas Oka, vara oférindrade eller minska i storlek inom
varje yrkeskategori pa lang sikt. Med lang sikt avses en
tidpunke dé i princip alla forvirvsarbetande inom yrket
har rekryterats under prognosperioden (ar 2055 har hir
anvints som horisontar). Med efterfrigad utbildning
avses en utbildning som inte bara matchar arbetets
krav pd kompetensniva utan dven inriktningsmassigt
matchar yrkesomradet.

Adekvata utbildningar

Utbildningar som accepteras inom yrken pé ling sikt
benimns som adekvata utbildningar, det vill siga
utbildningar som ir rimliga i forhallande till det arbete
som ska utforas.

Alternativet till att gora en utbildningsprognos vore
att acceptera den utbildningsstruktur per yrke som ir
aktuell idag, vilket ocksa skulle innebira ett antagande
om att det vi ser idag pd arbetsmarknaden 4r den ideala
utbildningsstrukturen. En stor andel av arbetskraften
idag ir antingen over- eller underutbildad och/eller har
en formell kompetens som inte matchar yrkets krav pa
kompetens inriktningsmissigt. Aven om en matchning
mellan yrke och utbildning aldrig fullt ut kommer att
realiseras sa kommer det att fortsitta ske utbildnings-
vixlingar inom olika yrkesomraden i samband med
nyrekryteringar och pensionsavgingar. Tanken med
utbildningsprognosen 4r dirfor att efterstriva en sa
“riktig” utbildningstérdelning per yrke som mojligt dér
hinsyn tas till det utbildningsutbud som finns inom
det formella utbildningsvisendet idag.

De bedémningar kring adekvat utbildning/yrke som
ligger till grund for de regionala utbildningsprognoser-
na har i huvudsak gjorts inom ramen f6r riksprognosen
Trender och prognoser 2014. Dirutéver har ytterligare
bedémningar gjorts for de yrkes- och utbildningsgrup-
per som har tillkommit i samband med de regionala
prognoserna (specialistsjukskéterskor per inriktning
samt ett urval av yrkeshdgskoleutbildningar). Totalt
sett ingar 165 yrkesgrupper i de regionala utbildnings-
prognoserna som tillsammans med de 134 utbildnings-
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grupperna bildar flera tusen kombinationer av bedom-
ningar. Utgangspunkten fér beddmningarna har varit
ett dataunderlag som for riket visar om en utbildning
ar representerad i hogre omfattning (8verrepresenterad)
i en viss yrkeskategori i férhillande till dess represen-
tation inom samtliga yrkeskategorier. Samma bed6m-
ningar kring adekvat utbildning per yrke ligger till
grund for samtliga regioner.

For yrken som kriver eftergymnasial kompetens
(yrkesomriden 2-3 enligt SSYK96) har i huvudsak
overrepresentationen bland utbildade i aldersgrup-
pen 25-54 ar studerats. For yrken med normalt krav
pa gymnasial kompetens (yrkesomraden 4-8 enligt
SSYK96) ir utgangspunkten den yngre aldersgruppen
25-34 &r. Med éldersavgriansningarna har ambitionen
varit att férsoka nirma sig en kompetensstruktur som
speglar dagens utbildningssystem och att finga utbild-
ningsvixlingar inom olika yrkesomraden. Detta for att
undvika att gora antaganden kring adekvat utbildning/
yrke dir det snarare ir yrkeserfarenhet 4n utbildning
som ligger bakom att en individ 4r representerad inom
ett visst yrke — ddrfor 4r de dldsta exkluderade. Likasa
exkluderas 16-24 aringar eftersom de 4r mer rorliga 4n
dldre och inte lika etablerade, det vill siga kopplingen
utbildning/yrke 4r for den gruppen inte lika stark som
for de ildre grupperna.

Utifran detta har nista steg varit att avgora vilka
utbildningar som till sin andel bér 6ka, minska eller
vara oférindrad inom varje yrkeskategori pa ling sik.
Forutom det statistiska underlaget har ocksé faktorer
sisom forindringar i det formella utbildningsvisendet,
individers forindrade utbildningsménster och férind-
rade kvalifikationskrav inom yrken vigts in i bedom-
ningarna.

Forenklat ror sig beddmningarna fran fall dir
kopplingarna mellan yrke och utbildning ir sjilvklart
adekvata, till fall dir de uppenbart ir mindre adekva-
ta: En forskolldrare som ir forskolldrarutbildad ar en
sjalvklart adekvat kombination, medan en forskolldrare
med civilingenjérsutbildning 4r en nistan lika sjilvklart
inadekvat kombination. I det senare fallet anses en
civilingenjérsutbildning, i en framtida rekrytering, inte
vara efterfrigad inom forskolliraryrket och bor dérfor
minska sin representation pé sikt. Utbildade férskol-
lirare 4 andra sidan bedoms pd sike istillet oka sin re-
presentation inom yrket. Utrymmet f6r 6kade andelar
ges av de utbildningar som inte anses vara adekvata
och som dirmed minskar sina andelar. Det bor under-
strykas att beddmningarna enbart gir ut pd att virdera



utbildnings- och yrkeskombinationerna som sidana,
inte enskilda individers insatser p& arbetsmarknaden.

Inom yrken med tvingande utbildningskrav ér det
endast ett fatal utbildningar som ansetts vara adekvata.
For lararyrkena inom skolvisendet har krav pa pedago-
gisk examen stillts. En pedagogisk examen anses vara
adekvat dven om ldrarna saknar ritt imneskompetens
och ldrarlegitimation. For flera ekonom- och sam-
hillsvetaryrken har relativt manga utbildningar be-
domts lampliga och antalet utbildningar som kan anses
adekvata f6r administratorer i offentlig forvaltning dr
mycket stort. Inom ingenjorsyrkena (yrkesomréde 3)
har savil civilingenjors- som andra ingenjérsutbild-
ningar godkints som adekvata, dock civilingenjors-
utbildningar enbart i de fall utbildningsinriktningen
matchar yrkesomréidet. I civilingenjérsyrken godkinns
dven hogskoleingenjorsutbildningar men enbart i de
fall utbildningsinriktningen matchar yrkesomradet.
Aven de med minst 180 hégskolepoing inom omridet
Teknik och tillverkning som saknar examen godkinns
inom civilingenjorsyrkena.

Inom yrkesgruppen dataspecialister har utéver
eftergymnasialt datautbildade, dven civil- och ingen-
jorsutbildningar godkints samt nigra naturvetenskap-
liga utbildningar pa eftergymnasial niva. Aven de med
minst 180 hogskolepoing inom omradet Teknik och
tillverkning som saknar examen har godkints som
dataspecialister.

Inom ménga yrken med krav pa gymnasial kompe-
tens har dven studieférberedande gymnasiala utbild-
ningar ansetts vara adekvata. For dessa yrken har endast
undantagsvis utbildningar med akademisk examen
ansetts vara limpliga, medan de med eftergymnasial
utbildning som saknar examen (de si kallade poing-
grupperna) oftast ansetts ha en adekvat utbildning i
yrken som endast kriver gymnasial kompetens.

Inom ledande befattningsyrken har samtliga utbild-
ningar, med undantag for folk- och grundskoleutbild-
ning, ansetts vara adekvata. Aven for personer som
saknar uppgift om yrke anses samtliga utbildningar
vara adekvata.

Utbildningar som bedoms ha en stark koppling
till en yrkesgrupp antas pa sike 6ka sin representation
inom yrket pd bekostnad av utbildningar som bedéms
sakna koppling till yrkesgruppen och for vilka repre-
sentationen inom yrket pd sikt antas fasas ut. Utbild-
ningar som bedoms ha en svagare koppling till yrket
antas behalla samma andel inom yrket ar 2055 som de

har idag.
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Antagande om snabbare utvecklingstakt for nagra
utbildningsgrupper
For nigra utbildningsgrupper har det antagits att den
utbildningsvixling som skrivs fram inom olika yrkes-
omraden kommer att ske fore dr 2055, det vill siga i
nagot snabbare takt. Detta giller for utbildningsgrup-
perna 01Z Folkskoleutbildade, 33H Handels- och
administrationsutbildade, 53A Gymnasieingenjors-
utbildade (2—3 4r), 531 Industriutbildade samt 937
Gymnasialt utbildade (okdnd inriktning). I dessa
fall antas att de antaganden som gjorts kring adekvat
utbildning/yrke istillet kommer att realiseras kring ar
2035. Bakgrunden till detta antagande ir frimst de
relativt stora pensionsavgingar som vintar for dessa
grupper inom den nirmaste tjugoarsperioden och att
dessa personer sannolikt kommer att ersittas av per-
sonal med mer matchande utbildning, savil vad giller
niva som inrikening, givet dagens utbildningssystem.
Aven for liraryrkena inom skolvisendet har ett
antagande om en snabbare utbildningsvixling gjorts,
didr samtliga inom dessa yrken antas ha en pedagogisk
examen ar 2035. Detta giller foljande liraryrken:
Gymnasieldrare i allmidnna dmnen; Lirare i estetiska
och praktiska amnen; Grundskollirare; Specialldrare
samt Forskolldrare och fritidspedagoger.

BEDOMNINGAR AV ARBETSMARKNADSLAGET
2025

Den beriknade efterfrigan pa utbildade ar 2025
(slutaret) stills slutligen i relation till den beriknade
tillgdngen pa utbildade f6r att avgora om det vid denna
tidpunke totalt sett dr balans, brist eller 6verskott pa
arbetskraft. Som ett forsta steg beriknas skillnaden
mellan tillgingen och efterfrigan, mitt som antal per-
soner, for respektive utbildningsgrupp ar 2025. Denna
skillnad relateras dérefter till efterfrigan pa utbildade ar
2025 for att fa ett matt pa den procentuella skillnaden
mellan tillging och efterfragan f6r den aktuella utbild-
ningen. Om skillnaden mellan tillging och efterfra-
gan som andel av efterfragan ar 2025 ligger inom + 8
procent bedoms arbetsmarknadslidget 2025 vara relativt
balanserat for att vid storre skillnader succesivt 6vergd
till en alltmer obalanserad situation.



Bilaga 2: Utbildningsgrupper

Utbildningsgrupper

Utbildningsgrupper som anvands i regionala Trender och
prognoser.

Grupperna har skapats utifran Svensk utbildningsnomenklatur,
SUN 2000.

For mer information om SUN2000, se www.scb.se/sun

01Z Folkskoleutbildning och motsvarande utbildning
Niva: 1

02Z Grundskoleutbildning och motsvarande utbildning
Niva: 2

Omfattar utbildningsgrupperna 03A, O3N,
03T, 23E och 33E.

03A Samhéllsvetenskaplig och humanistisk utbildning.
Utbildning inom medieproduktion, gymnasial niva

Niva: 3
Inriktning: 010a-b, 010x, 213a-b, 213x

03N Naturvetenskaplig utbildning, gymnasial niva
Niva: 3, 413
Inriktning: 010c

03T Teknisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 312, 322, 326, 332, 336
Inriktning: 520x, 521x, 523x, 529x, 541x, 581x

23E Estetisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 2 (exkl. 213a-c, 213x, 214a, 215z)

33E Ekonomisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 336
Inriktning: 340a

Pedagogik och ldrarutbildning
13Z Pedagogisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 1

254

14P Minst 30 hogskolepoang inom pedagogik och lararutbild-
ning, ej examen

Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 1

15B Forskollararutbildning
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 143 (exkl. 143b)

15F Fritidspedagogutbildning
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 143b

15G Léararutbildning for grundskolans tidigare ar
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 144

15H +15P Amneslararutbildning
Niva: 547, 557

Inriktning: 145

Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146h-m

15S Speciallédrar- och specialpedagogutbildning
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 149a

15V Yrkeslararutbildning
Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146a-g, 146x

15X Ovrig utbildning inom pedagogik och ldrarutbildning,
eftergymnasial niva

Humaniora och konst

23X Utbildning inom humaniora och konst, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 214a, 215z

24P Minst 30 hogskolepodng inom humaniora och konst,
ej examen

Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 2


http://www.scb.se/sv_/Dokumentation/Klassifikationer-och-standarder/Svensk-utbildningsnomenklatur-SUN/

25H Humanistisk utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 211b, 212c, 222-229

25K Konstnarlig utbildning, eftergymnasial niva
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 21 (exkl. 211b, 212¢, 213)

25M Utbildning inom medieproduktion, eftergymnasial niva
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 213

25T Teologisk utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 221

25X Ovrig utbildning inom humaniora och konst, eftergymna-
sial niva

Samhallsvetenskap, juridik, handel, admi-
nistration

33H Handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 3 (exkl. 336 i kombination med 340a)

34P Minst 30 hogskolepodng inom samhallsvetenskap, juri-
dik, handel, administration, ej examen

Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 3

35B Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning,
hogskoleutbildning (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 322

35E Ekonomutbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 314, 340

35F Personal- och beteendevetarutbildning, hogskole-
utbildning (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 310a, 311x (niva 53-55), 312 (exkl. 312c), 345
(exkl. 345b)

35J Juristutbildning
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 380a-b, 380x (niva 6)

35M Journalistik och medievetenskaplig utbildning, efter-
gymnasial niva

Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 321
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35P Psykologutbildning
Niva: 537, 547, 557, 6
Inriktning: 311a-b, 311x (niva 6)

35S Samhallsvetar- och forvaltningsutbildning, hogskole-
utbildning (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 310b-x, 312c, 313z, 319z, 345b

35X Ovrig utbildning inom samhillsvetenskap, juridik,
handel, administration, eftergymnasial niva

Naturvetenskap, matematik, data

43Z Yrkesinriktad utbildning inom naturvetenskap, matema-
tik, data, gymnasial niva

Niva: 3
Inriktning: 4

44P Minst 30 hogskolepoédng inom naturvetenskap, matema-
tik, data, ej examen

Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 4

45B Biologiutbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 42

45D Datautbildning, eftergymnasial niva
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 48 (exkl. 481b)

45F Fysikerutbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 441

45G Geovetenskaplig utbildning, hogskoleutbildning
(minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 443

45K Kemistutbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 442, 449

45M Matematiker-, statistiker-, datavetenskaplig utbildning,
hogskoleutbildning (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 461, 462, 481b

45Q Ovrig naturvetenskaplig utbildning, hégskoleutbildning
(minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 469



45X Ovrig utbildning inom naturvetenskap, matematik, data,
eftergymnasial niva

Teknik och tillverkning
53A Gymnasieingenjorsutbildning (2-3 ar)
Niva: 326, 332, 336

Inriktning: 521b, 522b, 523b, 524b, 525b, 529b, 541b, 543b,
544b, 580b, 582b

53B Byggutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 582 (exkl. 582f)

53E Data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 522, 523 (exkl. 522d)

53F Fordonsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 525

53l Industriutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 213c, 521, 524d, 542, 54 3c-f

53R VVS-utbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 522d, 582f

53X Ovrig utbildning inom teknik och till-
verkning, gymnasial niva

54PL 30-119 hogskolepodng inom teknik och tillverkning,
ej examen

Niva: 412
Inriktning: 5

54PH Minst 120 hogskolepoéng inom teknik och tillverkning,
ej examen

Niva: 522, 532
Inriktning: 5

55A Arkitektutbildning
Niva: 547, 55
Inriktning: 581c

55B Civilingenjorsutbildning; Industriell ekonomi
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 526

55C Civilingenjorsutbildning; vag- och vatten, byggnadsteknik,

lantmateri
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 58 (exkl. 581c-d)

55D Civilingenjorsutbildning; maskinteknik, fordons- och
farkostteknik

Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 521, 525

55E Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik, elektro- och
datateknik

Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 520, 522, 523

55F Civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik, material-
och geoteknik

Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 524, 54

55G Civilingenjorsutbildning; ovrig/okand inriktning
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 529

55H Hogskoleingenjorsutbildning; vég- och vatten, byggnads-
teknik, lantmateri (inkl. brandingenjorer)

Niva: 527, 536, 537, 546
Inriktning: 58 (exkl. 581c-d)

551 Hogskoleingenjorsutbildning; maskinteknik, fordons-
och farkostteknik, industriell ekonomi
(inkl. maskintekniker/sjoingenjorer)

Niva: 527, 536, 537, 546
Inriktning: 521, 525, 526

55J Hogskoleingenjorsutbildning; teknisk fysik, elektro-
och datateknik (inkl. drifttekniker)

Niva: 527, 536, 537, 546
Inriktning: 520, 522, 523

55K Hogskoleingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och geoteknik

Niva: 527, 536, 537, 546
Inriktning: 524, 54

55L Hogskoleingenjorsutbildning; ovrig/okand inriktning
Niva: 527, 536, 537, 546
Inriktning: 529

55Q Gymnasieingenjorsutbildning (4 ar)
Niva: 413, 415, 417, 525, 535

Inriktning: 520b, 521b, 522b, 523b, 524b, 525b, 526b, 529b,
540b, 541b, 542b, 543b, 544b, 580b, 581b, 582b

55X Ovrig utbildning i teknik och tillverkning, eftergymnasial niva

Lant- och skogsbruk, djursjukvard
63Z Naturbruksutbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 6



64P Minst 30 hogskolepoédng inom lant- och skogsbruk,
djursjukvard, ej examen

Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 6

65J Agronom- och hortonomutbildning
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 620, 621, 622

65S Skogsvetenskaplig utbildning, hogskoleutbildning (minst
3ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 623

65V Veterinarutbildning
Niva: 557, 6
Inriktning: 640

65X Ovrig utbildning inom lant- och skogsbruk, djursjukvard,
eftergymnasial niva

Halso- och sjukvard, social omsorg
73B Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 761

730 Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 723, 762

73X Ovrig utbildning inom hélso- och sjukvard, social omsorg,
gymnasial niva

73T Tandskoterskeutbildning
Niva: 3, 415, 525
Inriktning: 724d, x

74P Minst 30 hogskolepodng inom hélso- och sjukvard, social
omsorg, ej examen

Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 7

75A Apotekarutbildning
Niva: 54, 55, 6
Inriktning: 727a, x

75B Arbetsterapeututbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726b

75D Biomedicinsk analytikerutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 725d
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75F Fritidsledarutbildning, eftergymnasial niva
Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 761c

75H Lékarutbildning
Niva: 557, 6
Inriktning: 721

75J Receptarieutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 727b

75L Fysioterapeuts-/sjukgymnastutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726a

75M Barnmorskeutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723h

75N Sjukskoterskeutbildning, grundutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723a

750 Social omsorgsutbildning, eftergymnasial niva
Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 762a-c

75P Socionomutbildning

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 762d-f

75SA Specialistsjukskoterskeutbildning; anestesi, intensiv,
operation, ambulans

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723c

75SB Specialistsjukskoterskeutbildning; barn- och ungdom
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723d

75SD Specialistsjukskoterskeutbildning; distriktsskoterska
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723g

75SG Specialistsjukskoterskeutbildning; geriatrisk vard
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723e

75SM Specialistsjukskoterskeutbildning; medicinsk/kirurgisk
vard, onkologisk vard

Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723b



75SP Specialistsjukskoterskeutbildning; psykiatrisk vard
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723f

75SR Rontgensjukskoterskeutbildning
Niva: 527, 537 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 725f

75S0 Specialistsjukskoterskeutbildning; annan specialisering
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723]

75T Tandhygienistutbildning
Niva: 337, 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 724c

75V Tandlékarutbildning
Niva: 557, 6
Inriktning: 724a-b, x

75X Ovrig utbildning inom hilso- och sjukvard, social omsorg,
eftergymnasial niva

Tjanster

83H Hotell- och turismutbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 812z

83R Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 811a, c-d, x, 541c-e, x

83T Transportutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 840 (exkl. 840e)

83X Ovrig utbildning inom tjansteomradet, gymnasial niva

84P Minst 30 hogskolepoédng inom tjansteomradet, ej examen
Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 8

85P Polisutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 861a

85T Transportutbildning, eftergymnasial niva
Niva: 4-5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 840

85X Ovrig utbildning inom tjinsteomradet, eftergymnasial
niva
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Okénd inriktning

93Z Gymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 3

Inriktning: 999

95Z Eftergymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 4-6
Inriktning: 999

997 Okéand utbildning



Bilaga 3: Naringsgrensindelning

NARINGSGRENSINDELNING SNI 2007

Detaljhandel 47
Transport- och magasineringsforetag 49-53
Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03 darav:
darav: Transport- och magasineringsféretag utom post-
o 49-52
Jordbruk 01 och kurirféretag
Skogsbruk 02 Post- och kurirforetag 53
Fiske 03 Hotell och restauranger 55-56
Gruvor och mineralutvinningsindustri 05-09 Informations- och kommunikationsforetag 58-63
Tillverkningsindustri 10-33 darav:
darav: Férlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. 58-60
Livsmedelsindustri 10-12 Telekommunikationsbolag 61
Textil- och bekladnadsindustri 13-15 Programvaruproducenter och datakonsulter m.m. 62-63
Travaruindustri 16 Kreditinstitut och forsdkringsbolag 64-66
Massa- och pappersindustri 17 darav:
Grafisk industri 18 Banker och andra kreditinstitut 64
Petroleumraffinaderier m.m. 19 Forsakringsbolag o.d. 65
Kemisk industri 20 Serviceforetag till bank och férsékring 66
Lakemedelsindustri 21 Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 68
Gummi- och plastvaruindustri 22 Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och 69-75
teknik .
Jord- och stenvaruindustri 23
darav:
Stal- och metallverk 24 o )
Juridiska och ekonomiska konsulter 69
Metallindustri 25 -
Féretagskonsulter 70
Maskinindustri 26-28 )
Tekniska konsulter 71
Transportmedelsindustri 29-30 ) ) o
. Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 72
Ovrig industri 31-32 A
Reklambyréaer o.d. 73
Reparationsverkstader 33 - ) o
Andra foretagstjanster inkl. veterinarkliniker 74-75
El-, gas- och virmeverk 35 . . . . .
Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, 77-82
Vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanlaggningar 36-39 resetjanster och andra stodtjanster -
darav: darav:
Vatten- och reningsverk 36-37 Uthyrningsfirmor 77
Anlaggningar for avfallshantering och atervinning 38-39 Foretag inom arbetsformedling och bemanning 78
m.m.

Resebyraer, bevakningstjanst, fastighetsservice 79.82
Byggindustri 41-43 o.d.

Handel; serviceverkstader for motorfordon och 45-47 Civila myndigheter m.m. 84, 99
motorcyklar
Grundskolor 85.2
darav: .
Gymnasieskolor 85.3
Handel med motorfordon 45 . o
Skolor for eftergymnasial utbildning 85.4
Parti- och provisionshandel 46
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85.5,

Ovriga skolor 85.6
Hélso- och sjukvard 86
85.1,

Barnomsorg 88.910
. 87.301,
Aldreomsorg 88.101
87 exkl.

. 87.301,
Ovrig vard och omsorg 88.102,
88.991-

88.995

Enheter for kultur, noje och fritid 90-93
Personliga tjanster och annan service 94-98

Okand bransch

| berakningarna och i den I6pande texten anvands ibland en sammanslagning av néringsgrenarna.
Benamningarna och deras innehall ar som foljer:

Tillverkningsindustri SNI 10-33

Ovrig varuproduktion SNI 01-09, 35-37

Byggindustri SNI 41-43

Distributionstjanster SNI 45-53, 61

Producenttjanster SNI 62-82

Hushallstjanster SNI38-39, 55-60, 84-99

Hushallstjansterna delas i redovisningen upp i privata och offentliga tjanster. Offentliga tjanster omfattar hushalistjanster inom SNI 84-88, 99. Ovriga verksamheter inom hushallstjansterna klassas
som privata tjanster. Observera betraffande privata och offentliga tjanster att de néringsgrenar som forts till respektive grupp forts dit i sin helhet. Det innebar exempelvis att halso- och sjukvard,
omsorg och utbildning som drivs i privat regi har raknas till "offentliga tjanster”, liksom att offentligt driven verksamhet inom de naringsgrenar som slagits samman under beteckningen "privata
tjanster” raknas dit.
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Bilaga 4: Naringsgrensindelning

NARINGSGRENSINDELNING SNI 2007 | KAPITEL 6 YRKESHOGSKOLAN

Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03
Tillverknings- och utvinningsindustri 05-33
Foretag inom energi och miljo 35-39
Byggindustri 41-43
Handel 45-47
Transport och magasinering 49-53
Hotell och restauranger 55-56
Information och kommunikation 58-63
Finans- och férsakringsverksamhet 64-66
Fastighetsverksamhet 68
Foretagstjanster 69-82
Civila myndigheter och forsvaret 84
Utbildningsvasendet 85
Vard och omsorg: sociala tjanster 86-88
Personliga och kulturella tjanster m.m. 90-99
Okant
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Bilaga 5: Yrkesklassificering

STANDARD FOR SVENSK YRKESKLASSIFICERING (SSYK)

1 Ledande befattning

1 Ledningsarbete

11 Politiskt arbete m.m.

111 Hogre ambetsman och politiker

112 Chefstjansteman i intresseorganisationer

12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m.

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.
122 Drift- och verksamhetschefer
123 Chefer for sarskilda funktioner

13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter m.m.

131 Chefer fér mindre féretag och enheter

2-3 Eftergymnasial kompetens
2 Arbete som kraver teoretisk specialistekompetens

21 Arbete som kréver teoretisk specialistekompetens inom
teknik och datavetenskap m.m.

211 Fysiker, kemister m.fl.
212 Matematiker och statistiker
213 Dataspecialister

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom
biologi, halso- och sjukvard

221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.
222 Halso- och sjukvardsspecialister

2221 Léakare

2222 Tandlékare

2223 Veterinarer

2224 Apotekare

2225 Logopeder

2229 Ovriga halso- och sjukvardsspecialister

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild kompetens

23 Larararbete inom universitet, gymnasium och grundskola
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231 Universitets- och hégskoleléarare
232 Gymnasielarare m.fl.

233 Grundskollarare

234 Speciallarare

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens

24 Annat arbete som kraver teoretisk specialistekompetens

241 Foretagsekonomer, marknadsférare och personal-
tjansteman

242 Jurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

244 Samhalls- och sprakvetare

245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl.
246 Praster

247 Administratorer i offentlig férvaltning

248 Administratorer i intresseorganisationer

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.

3 Arbete som kréaver kortare hogskoleutbildning
eller motsvarande

31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m.

311 Ingenjorer och tekniker

312 Datatekniker och dataoperatorer

313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.
314 Piloter, fartygsbefal m.fl.

315 Sakerhets- och kvalitetsinspektérer

32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare

hdgskoleutbildning

321 Lantméstare, skogsmastare m.fl.
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

3221 Arbetsterapeuter

3222 Miljo- och halsoskyddsinspektorer

3223 Dietister

3224 Optiker

3225 Tandhygienister

3226 Sjukgymnaster m.fl.

3227 Djursjukvardare



3228 Receptarier

3229 Ovriga terapeuter
323 Sjukskoterskor
324 Biomedicinska analytiker

33 Lérararbete som kréaver kortare hogskoleutbildning
331 Forskolelarare och fritidspedagoger

332 Andra larare och instruktérer

34 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl.

342 Agenter, formedlare m.fl.

343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
344 Tull-, taxerings- och socialforsakringstjansteman

345 Poliser

346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

347 Tecknare, underhallare, professionella idrottsutovare m.fl.

348 Pastorer

4-8 Gymnasiekompetens

4 Kontors- och kundservicearbete

41 Kontorsarbete m.m.

411 Kontorssekreterare och dataregistrerare
412 Bokforings- och redovisningsassistenter
413 Lager- och transportassistenter

414 Biblioteksassistenter m.fl.

415 Brevbérare m.fl.

419 Ovrig kontorspersonal

42 Kundservicearbete
421 Kassapersonal m.fl.

422 Kundinformatorer

5 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete

51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete

511 Resevardar m.fl.

512 Storhushalls- och restaurangpersonal

513 Vard- och omsorgspersonal
5131 Barnskotare m.fl.
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skotare och vardare
5135 Tandskoterskor
5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal

514 Frisorer och annan servicepersonal, personliga tjanster

515 S&kerhetspersonal
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52 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m
521 Fotomodeller m.fl.

522 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.

6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard

612 Djuruppfodare och djurskotare

613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift

614 Skogsbrukare

615 Fiskare och Jagare

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete

711 Gruv- och bergarbetare, stenhuggare

712 Byggnads- och anléaggningsarbetare

713 Byggnadshantverkare

714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m.

721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

723 Maskin- och motorreparatérer

724 Elmontarer, tele- och elektronikreparatorer m.fl.

73 Maskin och motorreparatorer

731 Finmekaniker m.fl.

732 Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.
733 Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.

734 Grafiker m.fl.

74 Annat hantverksarbete

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

742 Mobelsnickare, modellsnickare m.fl.
743 Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.

744 Garvare, skinnberedare och skomakare

81 Processoperatorsarbete

811 Malmforadlingsoperatdrer, brunnsborrare m.fl.
812 Processoperatorer vid stal- och metallverk

813 Processoperatorer, glas och keramiska produkter
814 Processoperatorer, tra- och pappersindustri

815 Processoperatorer, kemisk basindustri

816 Driftmaskinister m.fl.

817 Industrirobotoperatorer

82 Maskinoperators- och monteringsarbete

821 Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling



822 Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri

823 Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri

824 Maskinoperatorer, travaruindustri

825 Maskinoperatorer, grafisk industri, pappersvaruindustri
826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri

827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.

828 Montorer

829 Ovriga maskinoperatorer och montérer

83 Transport- och maskinforararbete
831 Lokfoérare m.fl.

832 Fordonsforare

833 Maskinforare

834 Dackspersonal

9 Inga utbildningskrav

9 Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning

91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
911 Torg- och marknadsforséljare

912 Stadare m.fl.

913 Koks- och restaurangbitréaden

914 Tidningsdistributorer, vaktméastare m.fl.

915 Renhallnings- och atervinningsarbetare

919 Ovriga servicearbetare

92 Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

921 Medhjalpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
931 Grovarbetare inom bygg och anléggning
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare

933 Godshanterare och expressbud

0 Militart arbete
0 Militart arbete

01 Militart arbete

011 Militarer
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Bilaga 6: Yrkesgrupper

YRKESGRUPPER SKAPADE FOR DE REGIONALA PROGNOSERNA

Yrkesgrupper som anvands i regionala Trender och prognoser.
Grupperna har skapats utifran Yrkesregistrets yrkesgrupper

(SSYK96 pa tresifferniva)
och undergrupper (SSYK96 pa fyrsifferniva)

Fér mer information om SSYK, se www.scb.se/ssyk

Ledningsarbete
Hogre @mbetsmaén och politiker

Chefstjansteman/Verkstéllande direktorer,
verkschefer m.fl./Chefer for sarskilda funktio-
ner

Driftchefer/Chefer for mindre foretag -
jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

Driftchefer/Chefer for mindre foretag - tillverk-

ning, el-, varme- och vattenforsorjning m.m.

Driftchefer/Chefer fér mindre foretag - bygg-
verksamhet

Driftchefer/Chefer mindre foretag - handel,
hotell och restaurang, transport och kommu-
nikation

Driftchefer/Chefer foér mindre foretag - finan-
siell verksamhet, fastighetsbolag, féretags-
tjanster m.m.

Verksamhetschefer/Chefer for mindre enheter
- offentlig férvaltning m.m.

Verksamhetschefer/Chefer for mindre enheter
- utbildning

Verksamhetschefer/Chefer for mindre enheter
- vard och omsorg

Ovriga drifts- och verksamhetschefer/Chefer
for ovriga mindre féretag och enheter

Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens

Fysiker och astronomer/Meteorologer
Kemister

Geologer, geofysiker m.fl.

Matematiker och statistiker
Dataspecialister

Arkitekter och stadsplanerare

Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning/
Lantmatare

111

112,121, 123

1221, 1311

1222, 1312

1223, 1313

1224, 1314

1225, 1315

1226, 1316

1227, 1317

1228, 1318

1229, 1319

2111, 2112
2113
2114

212
213
2141

2142, 2148

Civilingenjorer m.fl., elkraft/Civilingenjorer
m.fl., elektronik och teleteknik

Civilingenjérer m.fl., maskin

Civilingenjorer m.fl. kemi/Civilingenjérer m.fl.
gruvteknik och metallurgi

Ovriga civilingenjérer m.fl.

Biologer

Farmakologer m.fl.

Agronomer och hortonomer/Jagmastare m.fl.
Lakare

Tandlakare

Veterinarer

Apotekare

Logopeder

Ovriga halso- och sjukvardsspecialister
Barnmorskor

Avdelningschefer vardavd., mottagning/Andra
sjukskoterskor med séarskild kompetens

Akutsjukskoterskor m.fl./Operationssjuk-
skoterskor

Barnsjukskoterskor
Distriktsskoterskor

Universitets- och hogskolelarare
Gymnasielarare i allmanna amnen
Gymnasielarare i yrkesédmnen

Larare i estetiska och praktiska amnen
Grundskollarare

Speciallarare

Andra pedagoger med teoretisk specialist-
kompetens

Revisorer m.fl./Marknadsanalytiker och mark-

nadsférare/Ovr. foretagsekonomer

Personaltjanstemén och yrkesvagledare/
Organisationsutvecklare

Jurister
Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
Sambhalls- och sprakvetare

Journalister, forfattare, informatérer m.fl.
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2143, 2144
2145
2146, 2147

2149
2211
2212
2213, 2214
2221
2222
2223
2224
2225
2229
2231

2232, 2236

2233, 3232

2234
2235
231
2321
2322
2323
233
234

235

2411, 2413,
2419

2412, 2414

242
243
244
2451



Skulptorer, malare m.fl./Kompositérer, musi-
ker m.fl./Koreografer och dansare/Regissorer
och skadespelare

Formgivare

Préaster

Administratorer i offentlig forvaltning
Administratorer i intresseorganisationer
Psykologer m.fl.

Socialsekreterare och kuratorer
Arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper

Laboratorieingenjorer/Kemiingenjorer och
kemitekniker/Ingenjorer och tekniker inom
gruvteknik m.m.

Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker/
Kartingenjorer m.fl.

Elingenjérer och eltekniker

Ingenjorer och tekniker inom elektronik och
teleteknik

Maskiningenjérer och maskintekniker
Ovriga ingenjoérer och tekniker
Datatekniker och dataoperatérer

Fotografer/Ljud- och bildtekniker/Kopplings-
tekniker, radioassistenter m.fl.

Sjukhusingenjérer och sjukhustekniker
Piloter, fartygsbefal m.fl.

Sékerhets- och kvalitetsinspektorer
Lantmaéstare, tradgardsingenjorer m.fl.
Skogsmastare m.fl.

Arbetsterapeuter

Milj6- och hélsoskyddsinspektorer m.fl./
Djursjukvardare

Dietister/Optiker/Ovriga terapeuter

Tandhygienister
Sjukgymnaster m.fl.
Receptarier

Sjukskoterskor, medicin/kirurgi
Geriatriksjukskoterskor
Sjukskoterskor, psykiatrisk vard
Rontgensjukskoterskor

Ovriga sjukskoterskor
Biomedicinska analytiker
Forskollarare och fritidspedagoger
Andra larare och instruktorer

Vardepappersméklare/Banktjansteméan och
kreditradgivare

Forsakringsrepresentanter/Varderare och
auktionister

Fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m.fl.

2452-2455

2456
246
247
248

2491

2492

3111, 3116,
3117

3112, 3118
3113
3114

3115
3119
312

3131-3133

3134

314

315

3211

3212

3221
3222, 3227
3223, 3224
3229

3225

3226

3228

3231

3233

3234

3235

3239

324

331

332

3411, 3418

3412, 3417

3413

Reseproducenter/Foretagssaljare/Inkopare/
Ovriga saljare, inkopare, méklare m.fl.

Agenter/Speditorer

Platsférmedlare och arbetsvagledare
Ovriga agenter m.fl.

Administrativa assistenter/Boutredare
Redovisningsekonomer m.fl.

Tull-, taxerings- och socialférsakringstjanste-
man

Poliser
Behandlingsassistenter m.fl.
Fritidsledare m.fl.

Tecknare, underhallare, professionella idrotts-
utdvare m.fl.

Pastorer

Kontors- och kundservicearbete
Dataregistrerare

Kontorssekreterare, ldkarsekreterare m.fl.
Bokforings- och redovisningsassistenter
Lager- och transportassistenter
Biblioteksassistenter m.fl.

Brevbéarare m.fl.

Ovrig kontorspersonal

Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl./
Croupierer m.fl./Pantlanare/Inkasserare m.fl.

Bank- och postkassoérer

Kundinformatdérer

Service-, omsorgs- och
forsdljningsarbete

Resevardar m.fl.

Storhushalls- och restaurangpersonal
Barnskotare m.fl.

Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.

Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl./
Ovrig vard- och omsorgspersonal

Skotare och vardare
Tandskoterskor

Frisorer och annan servicepersonal, personliga
tjanster

Sakerhetspersonal

Fotomodeller m.fl.

Férsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.
Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare
Tréadgardsodlare

Trédgardsanlédggare m.fl.

Djuruppfédare och djurskotare

Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
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3414-3416,
3419

3421, 3422
3423
3429
3431, 3432
3433

344

345
3461
3462

347

348

4111
4112
412
413
414
415
419

4211, 4213-
4215

4212
422

511
512
5131
5132

5133,5139

5134
5135

514

515
521
522

6111
6112
6113
612
613



Skogsbrukare

Fiskare och jagare

Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning

Gruv- och bergarbetare, stenhuggare

Byggnads- och anlédggningsarbetare
Byggnadshantverkare exkl. fastighetsskotare

Fastighetsskotare
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

Gjutare, platslagare m.fl. exkl. svetsare och
gasskarare

Svetsare och gasskéarare
Smeder, verktygsmakare m.fl.

Motorfordonsmekaniker och motorfordonsre-
paratorer/Flygmekaniker och flygreparatérer

Maskinmekaniker, maskinmontérer och ma-
skinreparatorer

Elmontorer och elreparatorer

Tele- och elektronikreparatorer m.fl.
Distributionselektriker
Finmekaniker m.fl.

Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare
m.fl.

Konsthantverkare i tré, textil, lader m.m.
Grafiker m.fl.

Slaktare, bagare, konditorer m.fl.
Mobelsnickare, modellsnickare m.fl.
Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.

Garvare, skinnberedare och skomakare

Process- och maskinoperators-
arbete, transportarbete m.m.

Processoperatdrsarbete (exkl. driftmaskin-
ister)

Driftmaskinister m.fl.
Maskinoperatorer
Fordonsmontdrer m.fl.
Montdrer, el- och teleutrustning

Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter/
traprodukter/papp- och textilprodukter m.m.

Ovriga maskinoperatérer och montérer
Lokférare m.fl.

Bil- och taxiforare/Buss- och sparvagnsforare
Lastbils- och langtradarforare

Maskinforare

Déckspersonal

614
615

711
712

7131-7136,
7139

7137
714

7211, 7213-
7216

7212
722

7231,7232

7233

7241
7242
7243

731

732

733
734
741
742
743
744

811-815, 817

816
821-827
8281
8282

8283-8285

829

831

8321, 8322
8323

833

834

Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

Torg- och marknadsforséljare/Stadare m.fl./
Koks- och restaurangbitraden/Tidningsdistri-
butorer, vakt méastare m.fl./Renhallnings- och
atervinningsarbetare/Ovriga servicearbetare

Medhjalpare inom jordbruk, tradgard, skogs-
bruk och fiske

Grovarbetare inom bygg och anléaggning/
Handpaketerare och andra fabriksarbetare/
Godshanterare och expressbud

Militart arbete
Militart arbete

Forvarvsarbete utan uppgift
om yrke
Egenforetagare

Ovriga férvarvsarbetande som saknar uppgift
om yrke

911-919

921

931-933

011

9998

9999
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