Sammanstallning av dialogpass

Skanes utvecklingsdag 24 april 2024




Innehall

« Dokumentet ar en sammanstallning av de nio parallella dialogpass som holls
under Skanes utvecklingsdag pa St. Gertrud i Malmo den 24 april 2024.

- Sammanstallningen har gjorts av Trivector Traffic AB, ansvarig for
sammanstallningen ar Caroline Ljungberg Toulson.
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Dialogpass

« Ett sammanbundet Skane

« Dialogpass 1: Hur planerar vi for en hallbar
utveckling?

« Dialogpass 2: Hur far vi pengarna att racka till?

* |nnovation och konkurrenskraft

« Dialogpass 3. Hur starker vi naringslivets
omstéllnings- och innovationsférmaga?

« Dialogpass 4: Hur far vi naringslivet att vaxa?

« Starkt kompetensforsorjning

« Dialogpass 5: Hur far vi den kompetens vi
behdver?

- Dialogpass 6: Hur far vi unga och vuxna att vélja
ratt utbildning?

 Battre halsa for fler
» Dialogpass 7: Hur blir vi mer halsosamma?
« Dialogpass 8: Hur far vi vara barn och unga att
ma battre?
» Beredskap och resiliens

« Dialogpass 9: Hur starker vi Skanes
motstandskraft?



REGION



1. Hur planerar vi for en hallbar utveckling?

Workshopledare: Camilla Anderson och Anders Carlzon, Region Skane
Sammanstallning: Emma Lund, Trivector Traffic




ETT SAMMANBUNDET SKANE

Lista deltagare formiddag

Hanna Ekblad, Folkrorelseutvecklare Hyresgastféreningen

Anna Ingers, 2 vice ordférande RUN

Linnea Karlsson, Utvecklingsstrateg Perstorps Kommun

Kristina Bell, Oversiktsplanerare Helsingborgs stad
Ida Abrahamsson, Utvecklingsledare Skane Nordost
Kami Timothy Petersen, Politiker (mp), Region Skane
Niklas Ogren, Samhallsbyggnadschef Bjuvs kommun

Patrik Karlsson, Distriktsidrottschef RF-SISU Skane

Liane Ask, Regionchef Sveriges akeriforetag

Ake Olson, Styrelsemedlem HSB Skéne

Anna Bertram, Ostra Goinge kommun

Emma Lindman, Planarkitekt Hoganas kommun
Vilmer Andersen, Regionala utvecklingsnamnden (V)
Isabelle Sandberg, Planarkitekt Horby Kommun
Johanna Lindvall, Landsbygdsstrateg Lunds kommun

Tomas Berg, Matchare Helsingborgs stad

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Lista deltagare eftermiddag sida 1

« André Tornkvist, Politisk sekreterare (s) Region Skane
* Erik Andersson, Planarkitekt Bromolla kommun

« Sandra Lundberg, Integrationsutvecklare Lansstyrelsen
Skane

« Kettil Svensson, Planarkitekt Osby kommun
» Michelle Ekinci, Strategisk planarkitekt Horby kommun

* Therese Andersson, Strategisk planeringschef Kavlinge
kommun

« Tommy Persson, Miljostrateg Lansstyrelsen
« Caroline Gustavsson, STAM development
« Emil Samnegard, Politisk sekreterare (mp) Region Skane

« Lisa Spathon, Tillvaxtverket/Interreg OKS

Jack Barstrom, Samhallsplanerare Trafikverket

Love Lofvin Rosén, Managementkonsult, do-be consulting
Sofie Kling Mathiasson, Planarkitekt Osby kommun

Elin Brudin, Samhaéllsplanerare Sj6bo kommun

Margareta Olsson, Verksamhetscontroller Region Skanes
kulturforvaltning

Camilla Bark, Regional utveckling Region Skane
Birte Sandberg, Centerpartiet i Skane

Magnus Mansson, Eslévs kommun

Busi Dimitriu, Verksamhetsutvecklare Radda barnen
Tatjana Ristovski, IKF Malmo

Anna Wifvesson, STRING Megaregion SKANE



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Lista deltagare eftermiddag sida 2

* Magnus Persson, Malmo stad

* Malin Andersson, Bromolla kommun

« Mattias Bjellvi, Perstorps kommun

+ Silvia Olsson, Nordic Urban Resilience Institute
* Mattias Horrdin, Lunds kommun

+ Heléne Ostberg, Visit Skane

* Rebecka Danielsson, Planeringsarkitekt Kristianstad
kommun

« AnnSofie Pellas, Oversiktsplanerare Simrishamns kommun
« Jenny Onnervik, USO Bromolla kommun

» Sophie Holgersson, verksamhetsansvarig Hedlandet
residens

Minna Hatti, planhandlaggare Lansstyrelsen
Borje Norén, fortroendevald Klippans kommun
Marieth Johansson, PL Kristianstad kommun

Asa Hammarstedt, Infrastrukturstrateg Kristianstads
kommun

Simon Klamborg, K&T Arkitekter

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE
Uppvarmningsovning :
Att prioritera mellan olika intressen

« | 6vningen fick deltagarna placera sig i rummet utifran hur de
ville prioritera mellan olika intressen

e Stadeller land?

« Jamnt fordelat bade formiddag och eftermiddag, manga i mitten

 Flerkarnigt eller fakarnigt?
 Stor majoritet for flerkarnigt bade formiddag och eftermiddag,
men argument fran pendlingsort utanfor stérre karna att det ar

viktigt att prioritera resurser t.ex. i RTI-planen till omraden dar
behoven ar storst

* Livsmedel eller bostader?

« Tonvikt pa livsmedel bade formiddag och eftermiddag, manga i
mitten

* Bil eller buss?

« Tonvikt pa buss/kollektivtrafik, men bilen behévs pa landsbygden
(denna fraga stalldes enbart pa formiddagen)

* Vindkraft eller solbruk?

« Tonvikt pa solbruk bade formiddag och eftermiddag, men manga
placerade sig i mitten




Skanes behov av . .
e e Paverkan pa miljon
energiforsorjning och klimatet

Denna illustration var

utgangspunkt for dialogen Begransade maojligheter
inom undertemat "Skanes for bostadsforsorjning
behov av energiférsorjning”.

Varje grupp fick i uppgift att:

1. fylla pa illustrationen med : @

Begransade mdjligheter
for naringslivsutveckling

fler rotorsaker och @ . .
konsekvenser utifr&n Begriansade majligheter _ 06\~ Okad sdrbarhet
dagens situation och de for det offentligas egna 4

problem som finns idag behov

2. sammanstalla en "att
gora-lista” med férslag pa

vilka atgarder Region

Skane och andra aktorer
skulle behéva vidta for att

tilgodose Skanes behov av
energiférsorjning.

Dyrare energi

Svart att fa fram omraden
for energiproduktion

Behov att stalla om till

fossilfria energikallor
Brister i ledningsnétets
kapacitet

Okat energibehov

3
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av energiférsorjning

Orsaker och konsekvenser

« Konflikt mellan solkraft och livsmedelsforsoérjning.

Lagstiftningen ar ett problem. Idag kan en kommun bygga villor pa
klass 10-jordar utan att staten kan ingripa (PBL). Daremot stoppar
staten solkraft pa akermark som ej paverkar jordarna (MB) som ger
oss fossilfri energi som vi behéver.

« Problem med ojamnt eluttag/effekt. Loses med hjalp av
batteriparker

- Val: Oka 6verforingskapacitet i elnaten/cka lokal
elproduktion

EU:s energisystems uppbyggnad export-import
Svart att hitta omraden for solkraft
Politisk vilja

Producerar mycket energi i norra Sverige, konsumerar
mycket energi i sbdra Sverige

Okningen av elbilar
Fluktuerande tillgang pa el (sol/vind/vatten)

Samplanering saknas. SVK, regionala och lokala
aktorer

Begransade mojligheter till elbilar (om el ej finns)
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av energiférsorjning
Att gora-lista

« Energieffektivisera (t.ex. uppvarmning) * Producera mer el lokalt (kommun, energibolag,

) fastighetsagare, Lansstyrelsen)
» Andra lagstiftningen, varna jordbruksmarken mot

typ lagerbyggnader men tillat solbruk « Samplanera energifragor (Region Skane, kommun,

) energibolag, statliga myndigheter)
« Andra konsumtionsmonster hos privatkunder

« Effekt/energieffektivisering (Svenska Kraftnat)
» Anpassa elnaten for mer lokal energiproduktion

» Vatgas, batterier (Kommun, energibolag)
 Solceller pa alla region Skanes byggnader

« Mer fjarrvarme. Spillvarme fran fabriker
 Avpolitisera energifragan

« Lagenergihus (kommun, byggsektorn)

« Okad kollektivtrafik (Region Skane)

* God samhallsplanering (Region, kommun)
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« Inhemsk elmarknad (Stat — lagstiftning) SKANE



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av energiférsorjning
Anteckningar fran diskussionen

« Skane behdver mer fossilfri energi. For att astadkomma detta kan man jobba med att antingen oka
overforingskapaciteten eller 6ka den lokala produktionen i Skane. Lagstiftningen upplevs som skev kopplat till
energiforsorjningsbehovet, nar kommuner kan bygga villor och lager pa jordbruksmark men solkraftsparker stoppas
trots att odlingsmarken inte forstors av dem.

« Andra konsumtionsmonster hos spot-kunder. Visade sig nar elpriset var hogt att det fanns stor potential att forandra
konsumtionen.

* Anpassa elnatet for mer lokal energiproduktionen. Det &r redan idag problem med kapacitet i Sjobo
« Man borde installera solceller pa alla Region Skanes byggnader

« Avpolitisera vindkraftsfragan, det ar inte en hoger/vansterfrdga men har kommit att uppfattas som det vilket ar
olyckligt.

« Staten behover ge ratt forutsattningar

RRRRRR



Skanes behov av
hallbart transportsystem

Begransade
arbetsmarknadsregioner

Denna illustration var
utgangspunkt for dialogen Hoga kostnader for , .
inom undertemat ” Skanes transporter 8/ 0
behov av héllbart @, '

2 ¢ ‘.
transportsystem”. Varje ol @

grupp fick i uppgift att: 1. ('Y

fylla pd illustrationen med ® Okad sarbarhet
fler rotorsaker och Svarigheter att _ ’0 >

konsekvenser utifran kompetensférsorja <

dagens situation och de
problem som finns idag Paverkan pa miljon och

2. sammanstalla en "att klimatet
gora-lista” med férslag pa

vilka atgarder Region
Skane och andra aktorer
skulle behova vidta for att
tilgodose Skanes behov av
ett hallbart transportsystem.

D

Bristande hela resan-
perspektiv

Resvanor

Bilberoende

Mojligheter till pendling

3
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av hallbart transportsystem

Orsaker och konsekvenser

« Energibrist

+ Bristande effektivitet

« Okad konsumtion

» Flaskhalsar i vag och jarnvag (radialkurvan...)

» Otrygga trafikmiljoer

 Bilberoende — skjutsning av barn till idrott. Busskort for unga (maste det vara ett kommunalt beslut med fria ungdomskort?)
* Nyttja kapacitet i fardtjanstutbudet for personresor

« Transit — kapacitetsbrist (kan konkurrera ut persontag, Pagatag lagst prioriterat)

« Ar kostnaden for transporter/gods for 1ag?

« Vagavgifter for transit?

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av hallbart transportsystem

Att gora-lista

Formiddag

Tydligare rollfordelning for olika kommuner i "Hela
Skane”

Kartlagga styrkor

Anpassade hastigheter "pa riktigt” pa E6

Starkta investeringar vag/jarnvag (Skane tappar)
Tydligare mal fér Skanes totala tillvaxt

Integrera cykel i kollektivtrafiken

Eftermiddag

Arbetsmarknadspendling/attraktivitet

Oka tillgangligheten inom och mellan orter
Hela turer — ej delade turer

Se Over prissattningen

Komfort/smidighet

Park and ride

Olika utmaningar landsbygd/stad

Lokal/delregional planering — mer kommunal
dialog
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av hallbart transportsystem

Anteckningar fran diskussionen férmiddag

* Alla kommuner har olika roller
 Anvanda infrastrukturen mer effektivt

« Sanka troskeln till kollektivtrafiken. Resekort for ungdomar, fa bort onddiga bilresor. Oka tryggheten pa bytespunkter.
Stor potential!

« Hamnar, styra Over godstransporter fran vag. Prissattning! Avgiftsbelagd transittrafik.
 Fyrspar till Hassleholm, klart 2046. Tillstandsprocesser behdver paborjas sa man inte kommer efter.
« Var bor man? Var finns arbetsmarknaden, var sker utvecklingen av sig sjalvt?

- Inflation i "regionala karnor”, ska Angelholm och Ystad verkligen ha en sadan roll? Alla férlorar om man inte tydligt
prioriterar resurserna dit de behdvs.

« Behover se karnornas roller pa djupare satt.
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av hallbart transportsystem

Anteckningar fran diskussionen eftermiddag

« Viktigt att skapa tillganglighet till Skane och till Europa

« Mycket fokus pa det inomregionala — arbetspendling och att fa ihop vardagslivet dar man bor. Gora hallbara
trafiklosningar mer attraktiva. Starka infrastrukturen for de stora flodena, men ocksa vassare l6sningar i de lokala
kontexterna. Helt olika behov i staden och pa landsbygden. Fa ihop allt i ett system.

+ Roten &r att skapa det hallbara transportsystemet. En resa vi har framfor oss

« Skapa trygghet, se pa kollektivtrafiken pa ett annat satt. Ny arbetsmarknad for kvinnor t.ex.
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Skanes behov av
livsmedelsforsorjning

. . Marken kan inte odlas
Denna illustration var

utgangspunkt for dialogen
inom undertemat "Skanes Jordbruksmarken minskar
behov av livsmedels-
forsorjning”. Varje grupp fick
i uppgift att:

1. fylla pa illustrationen med
fler rotorsaker och
konsekvenser utifran
dagens situation och de
problem som finns idag

2. sammanstalla en "att
gora-lista” med férslag pa

vilka atgarder Region
Skane och andra aktorer
skulle behova vidta for att
tilgodose Skanes behov av
livsmedelsforsorjning.

Bristande Samre skordar

livsmedelsberedskap Okad sirbarhet
ad sarbarhe

D

Torka

For dalig markhalsa

Exploatering av akermark Oversvimning

Klimatférandringar minskar

forutsagbarheten
Kompetensbrist g

Bristande lonsamhet i
jordbruket

3
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av livsmedelsforsorjning

Anteckningar fran canvas

Formiddag Eftermiddag

« Samlat grepp — inte enskilda kommuner Rotorsaker:

 Regional samverkan/lansstyrelse (nationell niva) « Importberoende

« Okad lagerhélining « Brist pa pollinatérer

» Stérk biologisk mangfald - Intresset av att vara jordbrukare/generationsskifte

« EU-system ar riggat for storskalighet
Konsekvenser:
» Konflikt

* Hunger, fattigdom och samre folkhalsa

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av livsmedelsforsorjning

Att gora-lista

Férmiddag Eftermiddag
« Samlat grepp lansstyrelse/region/kommunal niva  Klimatanpassat lantbruk
- Tavara pa dagvatten fran extremvéader ex vatmarker. fanga vatten
Kommun/lansstyrelse/privatpersoner * Bevattna
Vatmarker

» Satsning pa forskning kring nya grodor, nya séatt att odla Inte bara skydda bebyggelse aven akermark

« Utdka omradet/tanken om var odling kan ske, ex. odling i - Fasa ut fossil i jordbruk
vatten/havet.

« Biologisk mangfald

« Kompetenshojning

« Odling pa nya stéllen

 Malkonflikter jordbruksmark — bostader — solcellspark

« At mer gront

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av livsmedelsforsorjning

Anteckningar fran diskussionen férmiddag

+ Exploatering av jordbruksmark och avvagningen mot behov av energiproduktion behover hanteras pa nationell/regional niva.
Tjanstepersonerna behover argument mot politiken lokalt. Samtidigt finns en radsla hos kommunerna att férlora planmonopolet. Men
samverkan behovs mellan kommuner i prioritering och hushallning av resurser. Alla kommer kanske inte att kunna bygga fler bostader.

 Hur ta tillbaka mer smaskaligt jordbruk?

+ Kompetensbrist.

* Prislapp/markning CO2. Diskussion i EU om klimattullar

* Viktigt att behalla jordbruksmark for att hantera skyfall. Behov av vattenmagasin och att aterskapa vatmarker.
« Biologisk mangfald i jordbrukslandskapet

« Civil beredskap. Samverkan mellan kommuner och forsvar. Nagot att hantera i RUS?

» Forskning, nya grodor och odlingssatt

+ Havsbaserade livsmedel.

RRRRRR

« Inte transportera livsmedel sa langt! Odla andra grédor som passar att odla lokalt, inte vaxthus



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skanes behov av livsmedelsforsorjning

Anteckningar fran diskussionen eftermiddag

Lyfta och forsta biologisk mangfald och vad det far fér konsekvenser
« Kompetenshojning, fa barn och unga att vilja bedriva jordbruk
« Kan man odla pa nya stallen? Tak? Talt?

« Malkonflikter, jordbruksmark — bostader — fangelse — energi — logistik. Vad ska vi ha var? Kommunen har lite inflytande éver
solcellsparker, annan lagstiftning som galler

 Analfabetism inom matproduktionen idag. Om vi inte far hit konstgddsel och diesel, vad innebar det? Vad hander om det blir en
karnkraftsolycka i Ukraina?

« | framtiden har vi kanske robotar och Al som hanterar jordbruken
« Stor ekonomisk utmaning om man vill starta lantbruk och inte har en gard att arva.
« Paradox — man kan behdva stycka av mark och exploatera for att kunna ha rad att driva lantbruket vidare.

« 70 % av maten vi tillverkar gar till djur. Stor potential for livsmedelsforsorjning om vi valjer grona proteiner.
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Skaningarnas behov av
hdlsosamma livsmiljoer

Samre larande,
koncentration och
motorikutveckling for

barn och unga

Denna illustration var

utgangspunkt for dialogen Minskat fysiskt och
inom undertemat "Skanes psykiskt vdlmaende
behov av halsosamma

livsmiljéer”. Varje grupp fick

i uppgift att: 1. fylla pa P
illustrationen med fler '

Minskad social

(
Ay a 0...

rotorsaker och &> () sammanhallning 2
konsekvenser utifran ‘\ N e SN Halsoklyftor
dagens situation och de Minskad fysisk aktivitet U »

problem som finns idag och utomhusvistelse

2. sammanstalla en "att
gora-lista” med férslag pa
vilka atgarder Region
Skane och andra aktorer
skulle behéva vidta for att
tilgodose skaningarnas
behov av hdlsosamma

livsmiljGer. ©

Langt till naturen

Okat behov av sjukvard

Socioekonomiska
skillnader

Ojamn kvalitet pa

Buller, luftkvalitet . o
bostadsnara utemiljé

For lite gronska i tatorterna

3
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skaningarnas behov av halsosamma livsmiljoer

Orsaker och konsekvenser

Formiddag Eftermiddag

« Ovana att vistas i naturen » Otrygghet

« Manga kan inte sjalva vélja sin boendemiljo « Ensamhet

+ Trangboddhet « Ojamn kvalitet p& innemiljoer
 Finansiering av civilsamhalle — langsiktigt « Bristande medborgardialog

« Ojamn kvalitet pa bostadsnara utemiljo » Transportinfrastruktur

Ny prioritering vid nybyggnad . o .
- .  Brist pa barnperspektiv
Befintligt bostadsbestand

« For lite gronska i tatorterna och for lite vatten * Svaga communities

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skaningarnas behov av halsosamma livsmiljoer
Att gora-lista formiddag

Glo och sno — Lyfta och visa goda exempel for varandra. Omvéarldsbevakning fran regionen
« Maste vaga implementera projekt (finansiering)

« Tatare samarbete mellan skola och féreningsliv

» Mojliggora for att ta sig kollektivt

 Delaktighet i att sjalva paverka sin livsmiljo

« Forebyggande arbete, arbeta mer med barnens livsmiljo, da blir det bra for alla

+ Regionalt paverkansarbete for aldersblandat boende

« Kommunen behdver hjalp av regionen

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skaningarnas behov av halsosamma livsmiljoer
Att gora-lista eftermiddag

Mata alternativa kostnader av ohélsa inte bara produktivitet, BRP osv

« Hoja lagstanivan forst — Basala behov

« Anvanda befintliga bostadsmiljoer. Vi kan/har inte rad att slappa ut mer koldioxid som nya byggen leder till.
- Langsiktigt regionperspektiv pa attraktiva miljoer

« Den regionala utvecklingsstrategin behdver ta ansvar for hur saker ska hanga ihop pa lang sikt.

 |déburen sektor och offentlig sektor borde samverka och I6sa problem tillsammans. Helhetsgrepp. Inkludera
lokalsamhallet.

» Planera efter forskning om framtiden

* Regionen bor ha ett stérre ansvar. Kommunerna behdver 6ppna upp for att vara en del av en region.
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skaningarnas behov av halsosamma livsmiljoer

Anteckningar fran diskussionen

« Viktigt att skilja mellan livsmiljon i vardagen (bostaden och naromgivningen) och vilka livsmiljder man kan ta sig till. Skane har en god
tillgang till vacker natur, men den &r inte tillganglig for alla. Alla har inte rad att resa.

« Olika delar av Skane har olika utmaningar. T.ex. Perstorp lider ingen brist pa vacker natur, men har finns andra utmaningar.

« Manga kan inte vélja sin boendemiljo. Det behovs bostader med kvaliteter som gor att manniskor faktiskt vill bo dar, inte bara att man
bor dar for att man inte har ndgon annanstans att bo.

« Socioekonomiska skillnader &r den viktigaste rotorsaken, de behdver motverkas och kompenseras for.
« Viktigt att satsa pa barn och unga.

« Utemiljoer nara bostader ar viktigt att satsa pa i bade nya och befintliga omraden.

« Blanda bostader for unga och aldre. Lagstiftningen satter hinder idag.

« Utformning av gardar for skola och forskola, kan anvandas aven pa kvéllar och helger.

« Utga ifran barnens behov, da blir det bra for alla!
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skaningarnas behov av halsosamma livsmiljoer

Anteckningar fran diskussionen

« Statistiken — vi maste borja mata alternativa kostnader for att ha livsmiljoer som inte bidrar till var héalsa. Inte bara
mata BNP. Vi gor det vi mater.

« Hoja lagstanivan forst. Ta bort det som ar minst halsosamt/attraktivt forst.
« Anvanda befintliga bostadsomraden. Har inte rad att slappa ut mer CO2 sa kan inte bara bygga nytt

- Langsiktigt regionalt perspektiv. Oppna upp granserna mellan kommunerna for att det ska fungera pa sikt med
attraktiva livsmiljoer som ar jamlikt tillgangliga for alla. En demokratifragal!

+ Regionala utvecklingsstrategin behover ta langsiktigt ansvar
* LOsa problem tillsammans, inkludera lokalsamhallet, &ven barnen

 Tain forskning (finns sedan 70-talet!), vi vet hur naturen paverkar oss. Plantera trad!
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Skanes behov av bostader

Denna illustration var Bostadsbrist i vissa orter

utgangspunkt for dialogen Alla kan inte efterfraga en
inom undertemat "Skanes bostad

behov av bostader”. Varje

grupp fick i uppgift att: 1.

fylla pa illustrationen med

fler rotorsaker och >
konsekvenser utifran Bostadsbrist for vissa ’. >
dagens situation och de grupper ' SN
problem som finns idag

2. sammanstalla en "att

gora-lista” med férslag pa

vilka atgarder Region

Skane och andra aktorer
skulle behéva vidta for att

tilgodose Skanes behov av
bostader.

Trangboddhet

Det byggs for lite

Bristande rorlighet pa
bostadsmarknaden

Hoéga bostadspriser

Bostadsutbudet motsvarar inte
behovet
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skaningarnas behov av bostader

Orsaker och konsekvenser

- Prio att I6sa trangboddhet « Tomma bostader pa landsbygden — vem tittar pa
: . et o e dem?
« Drommen: "Den goa lilla byn”. Narhet! Majligt aven
I stadsmiljGer. « Permanentbostader som anvands som
fritidsbostad

* Mindre monokultur i strukturen
» Kvartersboende
« Attityd/kultur. Rummens livsvkvalitet

« "Att vilja vara kvar pa en plats”

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skaningarnas behov av bostader

Anteckningar fran diskussionen

« Utmaning att fa till flyttkedjor. Ekonomiska incitament. ROT/RUT for aldre, gor det mdjligt att bo kvar. De aldre vill bo kvar i sin villa
« Drommer om kvarter med bade hogt och lagt, for att man ska kunna bo kvar i samma omrade nar man flyttar fran villan

« Medagarskap, andra nya finansieringslosningar. Fran Kristianstad exempel Hyr-bo-kop, bra vag in pa bostadsmarknaden. Skandia.
« Kollektivtrafiknara strak, aven dar inte stationer finns annu

 Langsiktighet i statliga stod, t.ex. till hyresbostader.

« Nytt take pa egnahemsrorelsen. Manga drommer om att bo i hus.

 Livet mellan husen — kraver ocksa tathet for att kunna uppna.

« Trangboddhet prioriterat att |[6sa. Offentliga rummet, majlighet for barn att lasa sina laxor

« Bygga hus med mojlighet att hyra ut under sommaren t.ex. (historiskt exempel fran Bohuslan)

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Skaningarnas behov av bostader

Att-gora-lista

Decentralisera — kunna bo kvar
Billigare boende for nyproduktion
Finansiarer/hyreslosningar
Kollektivtrafiknara strak
Langsiktighet i statliga stod

"Nya egna hem”-rorelse

Behovsanpassade reservationer i allméannyttan
(kommunerna — regional dverblick)

Testa nya former av byggemenskap
Al for att generera flyttkedjor
Aterinfora investeringsstddet — offentliga och privata

Konkret vagledning om bostadsférsorjning i
exempelvis Regionplanen

Reglering av markadgande av utlandska intressen

Gott exempel: Rostangas arbete med fastigheter som
star tomma

Bostader for alla! Regionalt bostadsforsorjnings-
perspektiv behdvs. En kommuns agerande paverkar SKANE
en annan.



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Summering fran workshopledare

Det var stort engagemang i diskussionerna under bada passen. Det var dock tydligt att inspirationsforelasningarna efter lunch
gav input till eftermiddagens diskussioner pa det viset att magnituden av de utmaningar som ligger framfor oss blev tydlig for
deltagarna.

Spanningen mellan den flerkarniga strukturen som efterstravas och den fakarniga strukturen som utvecklingen gar mot kom
upp i flera olika diskussioner. Hur mycket ska man férstka motverka den och hur mycket ar det en utveckling som vi bara har
att hantera, kopplat till t.ex. prioritering av kollektivtrafik, var bostader byggs osv?

Hushallningen med jordbruksmark kom ocksa upp i flera diskussioner, kopplat bade till livsmedelsproduktion, energiproduktion
och bostadsforsoérjning. Har uppfattades det som problematiskt att det ar olika lagstiftning for bostader och solcellsparker.

Avvagningen mellan det kommunala sjalvbestammandet och behovet av att géra gemensamma prioriteringar kom ocksa upp i
flera sammanhang. Det kan bade uppfattas som hotfullt och som ett viktigt stod om mer av ansvaret for hur jordbruksmarken
ska hanteras skulle laggas 6ver pa regionen eller staten. Men det fanns generellt en stor forstaelse att denna typ av
avvagningar behdver géras gemensamt och att det inte blir bra om alla kommuner kér sitt eget race.

Olika delar av Skane har valdigt olika utmaningar, detta kom upp bland annat kopplat till hdlsosamma livsmiljoer. Dar
kommunerna i glesare delar av Skane har stor tillgang till naturen och manga tomma bostader ar trangboddhet ett storre
problem i staderna. Samtidigt ar det en utmaning i orter med lagre tryck pa bostadsmarknaden att manniskor inte aktivt valt att
bo dar, och boendestandarden kan vara lag aven dar. Omsorg om livsmiljderna (bade i och runtom bostaden) behovs darfor i

RRRRRR
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Dialogpass 2. Hur far vi pengarna att racka till?

Workshopledare: Philip Eriksson och Britt Carlsson Green, Region Skane
Sammanstallning: Kristoffer Levin, Trivector Traffic




ETT SAMMANBUNDET SKANE

Lista deltagare formiddag sida 1

Anna Jahnke, regionrad, Region Skane

« Tommy Persson, miljostrateg, Lansstyrelsen

« Marie Wappling, kommunchef, Bromolla kommun

« Magnus Augustsson, Ordf. Samhallsbyggnad, Osby Kommun

« Rozalia Kleizt, Naringslivsutvecklare,Region Skane

* Rebecka Danielsson, Planeringsarkitekt, Kristianstads Kommun

- Asa Hammarstedt, Infrastrukturstrateg, Kristianstads Kommun

« Ludvig Einarsson, Enhetschef, EU Kontor Skane Nordost

« Elin Brudin, Samhallsplanerare, Sjobo Kommun

+ Kettil Svensson, Planarkitekt, Osby Kommun

« Caroline Gustavsson, Projektkoordinator/ Hallbarhetsutvecklare, Naringslivet STAM Development
« Sofie Kling Mathiasson, Planarkitekt, Osby Kommun

« Kristina Lamu, Fastighetsutvecklare Regionfastigheter, Region Skane
» Therese Andersson, Strategisk Planchef, Kavlinge kommun

* Olle Schmidt, RUN

RRRRRR



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Lista deltagare formiddag sida 2

Margareta Olsson, Region Skanes Kulturférvaltning, Region Skane

Emma Bruce, Koordinator, SOSK

Erik Magnusson, Planarkitekt, Bromdlla Kommun
Jack Barstrom, Samhallsplanerare, Trafikverket
Magnus Persson, Strategisk Planchef, Malmo stad
Nicolas Cronberg, Infrastrukturstrateg, Region Skane
Sarah von Liewca, Trelleborg

Magnus Mansson, Utvecklingsstrateg, Eslovs Kommun
Anders Gardsmark, Byggforetagen

Carina Friis, Arbetsférmedlingen

Jenny Onnevik, KSO, Bromdlla Kommun

xxx Nordén

Johansson, Osby Kommun

Tommy, Lunds kommun

Lars Andreasson, Osby Kommun

Marieth Johansson, Projektledare

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Lista deltagare, eftermiddag

» Marilyn Pettersson, fritidspolitiker fér moderaterna

« Daniel Berg, Arbetsmarknadskonsult Malmo stad

» Anders Fredriksson, Bransch- och féreningsansvarig Byggféretagarna
« Anna Bertram, Ostra Goinge kommun

+ Lotte Melin, KSO Osby kommun

» Angelica Nilsson, Helsingborgs stad

 Niklas Ogren, samhallsbyggnadschef Bjuvs kommun

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Upplagg

Era kloka tankar for samhandling ger
0SS en battre

» "Storytelling"

« Workshopledarna pratade om klimatmalen, nationella
mal och malen om ett sammanbundet Skane. Hur

mycket pengar finns tillgangligt for att astadkomma
saker i regional och nationell plan?

» Workshop med visionskarta. Workshopdvning i
bikupor med féljande fragestallningar:
« Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom temat?

» Hur vill din organisation samverka for att méta utmaningarna
inom temat?

* Hur kan vi tillsammans starka och tydliggéra samverkan i
Skane for att moéta utmaningarna inom temat?

« Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar for att starka
utvecklingen inom temat?

* Redovisning av visionskartor i helgrupp

SKANE



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Resultat fran workshop

« Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom temat?

©)

Det upplevs finnas en konsensus kring vilka infrastruktursatsningar som ar hogst prioriterade i Skane.
Framforallt handlar om det om en kapacitetsforstarkning i jarnvagsnatet. Tva nya spar Hassleholm-Lund ar
viktigast, men ocksa Skanebanan, Ystadbanan, Lunds C m fl. togs upp specifikt.

Okat fortroende for kollektivtrafiken ar en nyckel. P& kort sikt ar fokus att 6ka tillforlitligheten, pa lang sikt
att gora Skane sammanhallet.

Behovet av att fortsatta utreda och enas kring en ny forbindelse 6ver Oresund.

Det beho6vs beredskap for 6kad trafik efter att Fehmarn Belt 6ppnas. Hur ta hand om den 6kade vagtrafiken?
Overflyttning av gods till jarnvag fortsatt en utmaning.

Det efterfragades ocksa att titta pa alternativ finansiering vid sidan av nat/reg plan och kommunal
medfinansiering.
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HUR FAR VI PENGARNAATT RACKA TILL?

Resultat fran workshop

« Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom temat?

o Flera deltagare uttryckte att det ar ett stort fokus pa vastra Skane, dar Malmo-Lund far ett stort utrymme pa
grund av starkt tillvaxt och stor befolkning.

o Stdrre fokus pa kopplingarna till grannlanen och gransoverskridande pendling efterfragades.
o Cykel och buss &r viktigt i relationer dar det saknas tag.

o Forsenade satsningar ar negativt fér hela Skane.

REGION



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Resultat fran workshop

» Hur vill din organisation samverka for att mdta utmaningarna inom temat?

 Hur kan vi tillsammans starka och tydliggéra samverkan i Skane for att méta utmaningarna inom temat?

o Nagon grupp efterlyste samverkansforum for att kunna visa pa enighet. De fyra hérnen ar bra, men det behovs
ocksa nagot nytt. Ett exempel ar Malardalsradet. Kan regionen véxla upp detta samarbete?

o Aven inom néringslivet ar det viktigt att vara Gverens om prioriteringarna.

o Manga belyste att Skane behéver tala med en rost utat. Enighet behovs for att kunna fa nationella investeringar
- tank Skanebilden.

REGI



ETT SAMMANBUNDET SKANE

Resultat fran workshop

« Vilken roll &r viktigast att Region Skane tar for att starka utvecklingen inom temat?

O

Generellt sett efterfragades ett tydligare regionalt ledarskap. Region Skane har en tydlig samordnande roll och
det efterlyses mer handling, inte bara visionsdokument. Det efterfragas ocksa att Region Skane samlar Skane
for en tydligare konsensus. Det ar viktigt att vi &r eniga och séager samma sak i de stora fragorna.

Nagon deltagare efterfrdgade 6kad tydlighet i regionplanen som styrdokument och styrande for OP-arbetet.
Region Skane har en viktig samordnande funktion. Behdver hitta ett enande kring ny forbindelse éver Oresund.

Det behover finnas bra underlag for att forsta de stora fragorna. Region Skane och Trafikverket behover
tillhandahalla bra beslutsunderlag for infrastruktursatsningar.
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Resultat fran workshop %

« Vilken roll &r viktigast att Region Skane tar for att starka utvecklingen inom
temat?

o Flera deltagare uttrycker att det ar en snedférdelning i det regionala fokuset. Hela
Skane ar ett viktigt tema. Region Skane behover lyfta fram olika
delars forutsattningar och unikhet och visa hur varje regiondel ska utvecklas.

o Region Skane har en viktig samordnande funktion. Behover hitta ett enande kring
ny forbindelse 6ver Oresund, men ocksa kring andra prioriteringar i infrastrukturen.
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ETT SAMMANBUNDET SKANE

Summering fran workshopledare

- Ett tydligt regionalt ledarskap efterfragas fran Region Skanes sida. Detta ar viktigt for att kunna enas om
viktiga satsningar, for en okad tydlighet i kopplingen mellan regional och kommunal planering, samt for att
tydliggora hela Skanes forutsattningar.

 Det upplevs rada konsensus kring prioriterade infrastruktursatsningar, men samverkan behovs for att tala
med en rost utat och stimulera nationella investeringar. Arbeta aktivt for att skynda pa investeringar som ar
viktiga for hela Skanes utveckling och undersok alternativ finansiering. Verka fér en ny forbindelse éver
Oresund.

« Region Skane behover se hela Skanes forutsattningar. Detta galler saval kapacitetsfragor i vag- och
jarnvagsnat som en foljd av den starka tillvaxten i vast, som att skapa utvecklingskraft och utifran
delregionala forutsattningar.

« Se Skanes roll som gransregion. Detta galler saval kopplingen mot Danmark och Tyskland som kopplingarna
mot grannlanen och granséverskridande pendling.
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REGION



Dialogpass 3. Hur starker vi naringslivets

omstallnings- och innovationsférmaga?
Workshopledare: Marie-Louise Lovgren och Ida Astrand, Region Skéne

Sammanstallning: Emeli Adell, Trivector Traffic




INLEDANDE BILDER




DIALOGPASS: Hur starker vi naringslivets
omstallnings- och innovationsférmaga?

Vi arbetar langsiktigt med att skapa forutséattningar for kunskap och idéer att floda fritt och dar det
finns stod for forskning, finansiering och kommersialisering for att innovationer ska blomstra och
gynna samhallet som helhet.




VARMT VALKOMNA!

Intro och inramning — Marie Louise Lévgren och
Ida Astrand, enheten for innovation och
entreprendrskap

Dialog i rummet med samtalsledare:
« LENA HOLMBERG, LU Samverkan
« JOAKIM ENQUIST, IUC Syd
« CARL JOHNSSON, Region Skane
- MICAEL GYOREI, Region Skane
« ANDERS NILSSON, Ideon Science Park

Stod | dokumentation
« EMELI ADELL, Trivector




Okad produktivitet utan att ge avkall pa
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Imatomstallningen

Utveckling av BNP i fasta priser och arbetade timmar, index 1980=100
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Figur 19: Figuren visar utvecklingen av BNP i Sverige mellan 1980 och 2020, Totalt ckade BNP med 127
procent under perioden. 83 procent av okningen kan forklaras med stigande produktivitet och endast 17 procent
med att vi arbetar fler timmar an 1980. | Killa: SCB.

Klimatomstallning i det
skanska naringslivet

Ur ett naringslivsperspektiv ar
det framfor allt en omstallning
av industrin, delar av frans-

portsektorn (varutransporter)
och jordbruket (territoriella
utslappen) som &r utmaningen i
Skane.

SKANE



Forskning och innovation av avgorande betydelse for
samhallets utveckling, tillvaxt och valbefinnande pa

lang sikt .

SKANE



Utmaningar

« Sverige far allt svarare att priskonkurrera med lagkostnadsléander, vilket innebar att det finns
skal att konkurrera med mera kunskapsintensiva varor och tjanster.

« Skane har en relativt lag export per sysselsatt. 2021 uppgick Skanes export per sysselsatt
till cirka 345 tkr, vilket innebar att lanet placerade sig pa en tolfte plats i Sverige.

« Ur ett naringslivsperspektiv ar det framfor allt en omstallning av industrin, delar av transport-
sektorn (varutransporter) och jordbruket (territoriella utslappen) som ar utmaningen i Skane.

« Nyforetagande har minskat mellan 2011-2019. 2020 vande nyféretagande uppat, viktigt att
halla i trenden.
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Ett konkurrenskraftigt naringsliv?

Okad produktivitet

okad internationell konkurrenskraft

ett hallbart naringsliv med vaxande och I6nsamma foretag

ett naringsliv med hog innovationsformaga och 6kad kunskapsintensitet
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Life science & halsa g

23 000 anstallda 19 000 anstillda i 2 000 foretag
Stora bolag & startups (produktivitet) Ligre kunskapsinnehall

God forskning inom datavetenskap Flera stora bolag

Natverkslosningar, 5G, sensorer, 10T, Stark forskning
stordata, Al, datorspel, konsulttjanster .
Hela kedjan

ESS, MAX IV &
iInnovationssystemet @
Science Village

S) Avancerade material
v@w & tillverkning CO

Flera branscher: Tech, energi, vatten,
avfall, bygg, fastighet, mobilitet...

42 000 anstillda i byggindustri

Behov av systemlosningar

Prioriterat pa larosaten och kommuner



Regional utveckling arbetar langsiktigt inom vara utpekade
specialiseringsomraden for att starka forutsattningarna for
foretagens omstallnings- och innovationsférmaga:

Okat inflode av __
utlandskt kapital och Okad tillgang till Starkt samarbete mellan
etableringar, dkad kompetens for foretag naringsliv,
internationell synlighet inom utpekade forskningsaktorer samt
och positionering av specialiseringsomraden andra relevanta aktorer
omradet

Okat Starkt formaga inom

foretagsanvandande av affarsutveckling och
infrastruktur for test, kommersialisering hos
demo och relevanta stodaktorer i
pilotproduktion syfte att stbtta foretag

REGION



Vad gor vi nu da?




WORLD CAFE y~

NI VALJER FOLJ
SJALVA VART NI INSIKTER
e FRAGOR e BLING MINGLAR OCH PA
SAMTALAR SKARMEN
—O ‘ S
r | JIN
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WORLD CAFE - Dialoger i rummet

« Vid utformning av planer eller strategier ar "hur"-fragor avgérande for att klargora stegen som behovs for
att uppna malen.

« Diskutera med vara samtalsledare utifran en specifik fragestallning.
valj sjalv fritt fragestallning utifran dina kunskaper och erfarenheter.

Reflektera garna dver:

« Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom fragestallningen?

 Hur vill din organisation samverka for att mota utmaningarna inom fragan?

« Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar for att starka utvecklingen inom fragan?

 Hur kan vi tillsammans starka och tydliggora samverkan i Skane for att méta utmaningarna inom
fragan?

 Ovriga medskick och reflektioner.
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Fragestallningar

Hur kan foretag samarbeta
effektivt med larosaten och
forskningsinstitut for att dra
nytta av den senaste
forskningen och
teknikutvecklingen?

Hur kan vi samverka battre
for 6kat inflode av utlandskt
kapital och etableringar och
Internationell synlighet for
Skane?

tillgangliga testbaddar, och

Hur kan vi 6ka
medvetenheten om

Hur kan féretag attrahera
och behalla talanger med
kompetens inom ny teknik
och affarsmodeller? Hur kan
befintlig personal
uppmuntras och stodjas att
utveckla nya fardigheter?

skapa incitament och stdd

for foretag att genomfoéra

testning och validering av
sina innovationer?

Hur starker vi skanska
foretags formaga att
kommersialisera - att ta en
innovation fran koncept till
marknaden for att generera
Intakter och vinst?

REGION



+ JOAKIM ENQUIST, luc syd
‘\ Hur kan foretag attrahera och behélla
i talanger med kompetens inom ny
. teknik och affarsmodeller? Hur kan
befintlig personal uppmuntras och

' stddjas att utveckla nya fardigheter?

! LENA HOLMBERG, j

\ LU Samverkan ".
! Hur kan foretag samarbeta effektivt |
+ med larosaten och forskningsinstitut
» for att dra nytta av den senaste 5

1

' forskningen och teknikutvecklingen? |

! CARL JOHNSSON,

i Region Skane

' Hur kan vi 6ka medvetenheten om
tillgangliga testbaddar, och skapa

i incitament och stdd for foretag att

1 genomfora testning och validering av
sina innovationer?

______________________________________________

 ANDERS NILSSON,

Ideon Science Park

Hur starker vi skanska foretags
formaga att kommersialisera - att ta
en innovation fran koncept till
marknaden for att generera intékter
och vinst?

+ MICAEL GYORE]I, ;
\ Region Skane !
| ,.‘ Hur kan vi samverka battre for okat
. inflode av utlandskt kapital och '
i etableringar och internationell 5

REGION



Vad hander efter Skanes utvecklingsdag?

« Dagens dialoger bidrar som en viktig komponent in | det fortsatta arbetet med att
fardigstalla RUS.

« Den parlamentariska gruppen traffas for ett sista mote den 29 ma,j.

« Resultatet fran gruppens arbete lamnas till den regionala utvecklingsnamnden efter
sommaren.

« RUS faststélls av regionfullmaktige.

 rusoversyn@skane.se for att lamna synpunkter som jag inte lyckats framfGra under
utvecklingsdagen

- Oversyn regional utvecklingsstrategi - Utveckling Skéne (skane.se) for att folja
oversynen

REGION
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Lista deltagare formiddag sida 1

Rickard Gronkvist, Illlustrator, lllustratérscentrum

Carl Jonson, Naringslivsutveckling, Region Skane

Anna Lyrevik, Forvaltningschef, Region Skane, kulturférvaltning
Mirja Ullvig, Hallbarhetschef, Trelleborgs kommun

Helena Tangdén, Innovationsledare, Svalovs kommun

Lars Uhlin, Kommunikat6rsstrateg, Lunds universitet

Sophie Holgersson, Verksamhetsledare, Hedlandets residens
Pontus Rystedt, Innovationsledare, Open X Lab

Lars Montelius, Prof. em, Lunds universitet

Heléne Ostberg, Varumarkes- och innovationschef, Visit Skane
Jorgen Dehlin, projektutvecklare, Lansstyrelsen Skane

Lennart Hultgvist, Verksamhetsutvecklare, Region Skane

Hannes van Lunteren, Head of Krinova food, Krinova Inc&Science
Park

Bjorn Abelson, ordf. Byggnadsnamnden, Lunds kommun

Ralf Ivarsson, VD, Film i Skane

Camilla Bark, Enhetschef, Region Skane

Lena Holmberg, Lunds universitet, Samverkan

Anders Nilsson, VD, Ideon Science park

Patrik Malmros, v.ordf., LIF Sodra

Lennart Asplund, Styrelseledamot , Asplund Management
Micael Gyorei, Enhetschef, Region Skane

Niclas Nilsson, Regionrad, Region Skane, RUN

Andreas Andersson Kurdve, Projekthandlaggare, Lansstyrelsen
Annika Nilsson, Naringslivschef, Perstorps kommun
Marie Nilsson, Politiker, Lomma kommun

Marie Kriieger , VD, Almi Féretagspartner Skane
Jeanette Karlsson, Market Access, Roche AB

Maria Kullberg, Projektradgivare, Tillvaxtverket

Anita Sindberg, VD, Sustaniable Business Hub
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Lista deltagare formiddag sida 2

» John R Pichens, Marknadsstrateg, Trelleborgs kommun,
Naringslivsenheten

« Joakim Engvist, VD, IUC Syd

« Wei Zheng, VD, Nordic Grand Harmony Investment
Therese Raberg, Innovationsledare, Innovation Skane
Johanna Christensen, Enhetschef, Lansstyreslen
Ingrid Landgren, VD, Livsmedelsakademin

Carolina Garces, Projektledare, Mobile Heights
Lovisa Demirci, Innovation Skane

REGION



Lista deltagare eftermiddag

Lars Edstrém, Ekonom, Innovation Skane

Carl Jonson, Naringslivsutvecklare, Region Skane

Torbjorn Ekelund, Politisk sekreterare, Region Skane

Rozalia Weisz, Naringslivsutvecklare, Region Skane

Joakim Enquist, VD, IUC Syd

Caroline Hostgren, Expert Yrkeshdgskolan, Handelskammaren
Eva-Marie Hagstrom, Avd. chef, Kristianstads kommun

Susanne Dahlberg, Tillvaxt hallbar utveckling, Lansstyrelsen Skane
Sally Grahn, Projektradgivare, Tillvaxtverket

Teresa Lindstrom, Projektradgivare, Tillvaxtverket

Helena Kurki, Verksamhetsansvarig, Innovationscenter for landsbygden
Anders Nilsson, VD, Ideon Science Park

Natalija Pantic, Verksamhetsutvecklare, Radda barnen, Malmo
Zuleika Perez, Utvecklingsledare, Region Skane

Sara Cederlund, Bitr. regionchef, Medborgarskolan

Liane Ask, Regionchef, Sveriges Akeriforetag

Karin Lintrup, Hallbarhetschef, AFRY

Micael Gyorei, Enhetschef, Region Skane

Lena Holmberg, Lunds universitet, Samverkan
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INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan foretag samarbeta effektivt med larosaten och forsknings-
Institut fOr att dra nytta av den senaste forskningen och
teknikutvecklingen?

Man upplever att det ar svart att samarbeta med akademin, mer sa med LU an med MU. Tolkar att det beror pa "gamla strukturer”,
men jag uppfattar att det ar en egen tolkning.

Det verkar som att bade foretag och akademi ar relativt Gverens om att detta ar ett problem

Exempel pa svarigheter:

Det finns fina anlaggningar pa tex LU som foretag kan anvanda, men samarbetet strandar ibland i administration med fragor som "Vad ska foretaget betala for
att anvanda var...?” Finns ingen gemensam struktur for hur dessa saker ska hanteras, vilket gor att det fastnar hos personer som inte kan/vill/'vagar ta beslut om
det.

Forskare och universitet premieras karriar och rankningsmassigt genom att publicera vetenskapligt — valfungerande koppling/samarbete med féretag och
samhalle premieras inte. Hur blir vinsterna i att samarbeta med samhélle och foretag tydliga och patagliga for forskare och universitet.

Viktigt att samhallets (framtida) behov inkluderas i utbildning och forskning — manga av dem som utbildas framéver kommer stka
jobb som inte finns idag.

Viktigt att hitta ratt niva pa samverkan — att forskning blir nyttigt generellt sett, och inte for knutet till enskilda foretag.

Manga féretag vet inte vad som kommer, sa man vet inte vad man behdver — mycket &r har och nu, speciellt i mindre foretag.
Forskning ar lite for langt fram. \

KANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan foretag samarbeta effektivt med larosaten och forsknings-
Institut fOr att dra nytta av den senaste forskningen och
teknikutvecklingen?

Skapas latt en "stamning” av att det gamla ar daligt och "ska bort” — forskningen upplevs elitistiskt och att man inte bryr sig
om det som kommer férsvinna (underforstatt de som jobbar med det som kommer férsvinna). Leder till polarisering och
distans.

Viktigt att nyttja allas specialitet — stall ratt fraga till ratt organisation. Ibland ar det inte forskningen, utan nagot mer
tillampat.

Kommunen kan vara en underutnyttjad resurs i kontakten mellan universitet och foretag.
Det sker for lite - féretagen umgas for lite med akademin. Finns en radsla att narma sig akademi/hogskola.

Anvanda studenter som férandringsagenter?

RRRRRR



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan foretag samarbeta effektivt med larosaten och forsknings-

Resultat fran workshop — anteckningar fran Trello

Institut for att dra nytta av den senaste forskningen och
teknikutvecklingen?

Mer missionsdriven innovation

Mer missions-driven innovation, for att ga ifran foretagens har-
och-nu-perspektiv. Involvera foretagen i utformning och
adressering av utmaningar som blir missioner.

Man ténker for mycket en institution — ett foretag, men foretagen
behover satta sig tillsammans och hitta fragestallningar att utforska
tillsammans med akademin. Eventuellt kan KRAFT-modellen (KK-
stiftelsen) anvdndas.

Region Skane har gjort 6 missioner men inte satsat nagot for att
adressera dem.

Vi behover tillsammans skapa en gemensam framtidsberéttelse.

Minska byrakratin vid universiteten

Maiklarfunktioner behovs for att féretag ska fa kontakt med
forskare

Manga stora foretag dar de som skulle behéva samverkan med
akademin inte har det. De har svart att hitta in. Det behdvs en

méklare som hjélper dem att ta fram fragestallningar och hitta
relevanta forskare att samverka med.

Finns sex kluster i regionen men de kanske behéver marknadsféras
mer. De samlar bade naringsliv och akademi.

Viktigt att ocksa kunna nd SME men det maste ocksa finnas en
mottagarkapacitet. Dar kan klustren bidra.

Green Innovation Park ordnar mycket aktiviteter men det &r svart
att engagera och forskarna vill inte kommersialisering av olika
anledningar (tidsbrist, ingen vilja).

Vad behdver samhdllet ar en viktigare fraga dan vad féretagen
behdver.

Mer "katedraliskt" tankande

Berattelserna om framtiden ar viktig, inte bara teknikutveckling.
Mer av katedraliskt tdnkande, dvs den som gjorde utformningen av
katedralen fick aldrig ga in i rummen.

Ideell sektor kan ocksa ha en roll i samverkan mellan foretag och
forskningen.

Studenter som foérandringsagenter dr underskattat
Viktigt ocksa att naringslivet ar aktiva och soker efter studenter.

Matchning ar viktig mellan féretag och studenter. Och synkning av
tidsplaner.

Viktigt att man har kapacitet att ta emot studenter samt att lagger
forvantningarna ratt.

Sprida mer och béttre information om mojligheter som faktiskt
finns.

Kristianstadakademin ar ett exempel pa hur man kan organisera sa
att studenterna kommer ut till féretagen.

Projektet “Den forste ingenjoren” visade att teknikforetag med lag
utbildningsniva som anstallde sin forsta hogskoleutbildade gick
mycket battre dn motsvarande foretag.

Viktigt att minska beroringsskracken fran bada hall

Innovation Skane har en viktig roll som brygga, men behéver bli
battre pa att visa virdet av insatserna

Tédnka annorlunda och fysiskt blanda verksamheter mer och inte
separerar féretag fran akademi

Inkubatorverksamheten ar viktig for att stotta nyttiggérandet av
forskning genom kommersialisering

Viktigt att vi battre pa att nyttja MaxIV och ESS

Hur stilla om traditionella branscher med lag utbildningsniva?

Star infor en stor utmaning i transportindustrin med sma
familjeforetag med Iag utbildningsniva, som star langt fran
akademin och forskningen. Hur far vi med alla pa taget infor den
exponentiella utvecklingen?

Ska vi med alla medel hélla alla branscher under armarna eller
stotta framviaxten av nya branscher/féretag som ersatter de
gamla? Jmf traditionella akerier med Einride (sjélvkérande
lastbilar).

Manga livsmedelsforetag hittar inte ratt kompetens for att
producera i dagslaget. Stort behov av att effektivera produktion for
att minimera svinn, men dar saknas ocksa kompetens.

Hur synliggor vi hur yrken utvecklas for studenter?

Visa pa hur yrken utvecklas, dar storre foretag och forskningen kan
hjalpa till att synliggora det for studenter pa olika nivaer for att
attrahera arbetskraft.

Kompetensforsorjning kan vara en vag in till forskning och
utbildning

Behdver vi en ny likadan person nér nagon slutar, eller ndggon med
helt andra kompetenser, eller kanske ska man automatisera eller
omorganisera eller....

Utveckla relation mellan akademi och yrkeshogskolan.

Hur samverka med de branscher/tekonologier som behéver
avvecklas?

Hur kan vi ta tillvara den stolthet och kunskap som finns i
foretag/orter som gar mot nedlaggning eller stor férandring som
tex kolkraftverk i Tyskland och Preem i Lysekil?

Hur undviker vi att vara elitistiska med vara olika sprak? Hur kan vi
skapa bryggor som goér dversattningar?

LRF koér tematiska méten tillsammans med SLU

Kommunen underutnyttjad kraft fér koppla ihop akademi och
naringsliv

Exempel IMAGINE-projektet i Kristianstad dar féretag presenterar
sin utmaning for studenter, dar man anvander Design Thinking som
metodik.

Kristianstads kommun sitter med i forskningsplattformar dar man
for en dialog med olika aktorer kopplat till utmaningar.

Fler kommuner kan ga samman i behovsnatverk/bestallarnatverk
for att tillsammans med flera foretag utforska utmaningar och
I6sningar for dessa. Detta kan vara ett uppdrag for Region Skane
att samordna och uppmuntra.

SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan foretag attrahera och behalla talanger med kompetens
Inom ny teknik och affarsmodeller? Hur kan befintlig personal
uppmuntras och stddjas att utveckla nya fardigheter?

« Ganska litet intresse kring kompetensutveckling bland foretag — hur kan foretag inspirera till mer
kompetensutveckling?

« Varfor sker inte mer kompetensutveckling?
Tidsbrist och 6kade krav pa effektivitet

Manga foéretag har lag omvarldsformaga (speciellt inom tillverkningsindustri). Strukturen framjar inte att lyfta blicken. Men vill minska risk (kortsiktigt),
har svart att ta investeringar och det tar tid frAn det Idpande arbetet.

 Viktigt att segmentera i olika typer och forutsattningar
* Risk att man tappar mot konkurrenter om man halkar efter

« Stort tryck fran automatiseringen — vi kommer inte kunna jobba i silos. Vidareutbildning ar viktigt om man vill vara ratt
om kompetensen i fOretaget.

« Cross innovation — ta in externa experter som kommer in och jobbar i foretaget, nya perspektiv. (designers och
liknande)

« Behover tanka pa hela familjen om man ska locka utlandsk kompetens — inte minst skolgang for barn.
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INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan foretag attrahera och behalla talanger med kompetens
Inom ny teknik och affarsmodeller? Hur kan befintlig personal
uppmuntras och stddjas att utveckla nya fardigheter?

- Ar det viktigare att attrahera an att behalla? Talanger vill ofta vidare, blir kanske viktigare att attrahera?

 Bilden av olika yrken &r viktig — industrijobb gar fran att vara "knegare” till hdgteknologiskt — viktigt att image foljer
med

« Kultur och ledarskap ar viktigt for talanger — story telling blir viktigt for att locka.
« | Sverige odlar vi inte talanger — hogre prio att skolan far med sig alla.

« Kan man utnyttja det intresse och féormagor som manga lagger i att spela spel till att bli fardigheter som man kan
anvanda i sitt yrkesliv?

« Hur ser pensionsavgangarna ut? Hur ska man ersatta?
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INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan foretag attrahera och behalla talanger med kompetens
Inom ny teknik och affarsmodeller? Hur kan befintlig personal

Resultat fran workshop — anteckningar fran Trello (1)

uppmuntras och stddjas att utveckla nya fardigheter?

Nyckeln &r ledarskap och kultur. Foretagen maste arbeta med att
utveckla attraktiva kulturer och framgangsrikt ledarskap

Foljsamhet och flexibilitet. Att foretagen méter upp pa de behov
som talangerna har och uttrycker.

Man behéver segmentera grupperna av talanger och befintlig
personal, behover specificera behoven och hur man mater
framtidens och nuvarande arbetskraft.

Tydliga samarbeten med aktorer i ekosystemet fér att skapa
férutsattningar for féretagen.

Foretagen &r lasta i sin vardagliga leverans att arbetet med
proaktiv kompetensférsoérjning blir inte prioriterat i tidsbristen.

Tilldta medarbetarnas idéer och vilja att utvecklas inom
foretagskulturen.

Synliggéra behoven tydligt, vad har regionen for behov, vad har
néringslivet for behov osv. och hur kopplar vi detta till framtida
arbetskraften.

Kommunikation: Satta upp malbilden for foretagen. Vilka vinster
finns att arbeta med proaktiv och strategisk
kompetensforsorjning

Goda exempel...vi maste bli battre att kommunicera och
marknadsfora de goda exemplen

Att prioritera tiden och forsta vinsterna

Regionens roll &r viktig och hur man sprider kunskapen om hur
det ser ut och vad foretagen méter nu och i framtiden

Det ar for krangligt att fa del av utvecklingsmedel for foretagen.
Dock finns det ett ekosystem som &r duktiga pa att formedla
stéden. Men det finns utvecklingspotential i omradet

EUfonder.se kan man hitta bra stod pa
Statsbidragsportalen.se dr ocksa en bra sida for naringslivet

Lyfta vikten av ett langsiktigt och strategiskt arbete, fran ett
reaktivt till proaktivt agerande...féretagen maste fa stod och 6ka
formagan

Four days week &r ett intressant koncept

Utmaningar for SME féretag inom Tech sektorn dr att attrahera
senior kompetens, da de ofta gar till andra omraden som
Stockholm och utlandet

Forsta ndringslivets utmaningar och hur man kan i systemet |6sa
det tillsammans med foretagen. Utmaningarna ar troligen olika i
olika sektorer och I6sningarna olika eller i vissa fall anda lika

Samverkan mellan stora foretag, och stodja en 6kad formaga att
samarbeta mellan féretagen

For att skapa férutsattningar att talanger ska komma till Skane
och stanna ar att det finns en bostadsmarknad man ska kunna
komma in pa sa att ett potentiellt jobb blir intressant for att det
finns ett liv att leva ndra arbetsplatsen

Vi maste se till att ta bort granshinder fér pendling, vilket kan oka
majligheterna for individerna, men det kan dven vara en valdigt
stor utmaning da Skanes féretag kan bli av och mindre attraktiva
mot den danska sidan.

Vi maste arbeta med vart varumirke SKANE och attraktiviteten
att bade jobba och leva i

Det maste finnas robusta system kring naringslivet sa att man
mojliggér individen och familjens méjlighet och hdr maste region,
kommun och néringsliv samverka for att locka och etablera
talangerna i regionen

Oka samverkan kring vilka behov man har och gora det i
samverkan med akademin

Foretagen kan vara mer aktiva att testa, t ex cross innovation, dar
man vagar ta in annan kompetens dn man vanligtvis attraherar
eller utvecklar

Ar 2034 ir 47% av dagens jobb automatiserade och da krivs
andra kompetenser och forflyttningar internt

Vissa branscher har en kultur och lockar individer som tanker
utveckling kontinuerligt...detta kan vi ta vara pa fran ekosystemet
runt foretagen och sprida kultur och strukturforandringar.

SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan foretag attrahera och behalla talanger med kompetens
Inom ny teknik och affarsmodeller? Hur kan befintlig personal

Resultat fran workshop — anteckningar fran Trello (2)

uppmuntras och stddjas att utveckla nya fardigheter?

Kunskapsspridning och dr enkel att ta emot for féretagen

Tydlighet och krav pa myndigheter att férenkla for féretagen har
borjat inforas och som kan ge forutsattningar

Vad &r incitamenten fér att locka och behalla talanger om vi inte
kan konkurrera med t ex 16n. Vad finns mer?

Skapa forutsattningar, dar kommun och region ar viktiga aktorer,
for att hela familjen ska fa jobb och liv ndr man t ex flyttar hit for
jobb pa t ex EXX, Max IV och andra foretag.

Tonvikten bér ligga pa attrahera

Talanger vill vidare och utvecklas och vara med och utveckla nytt.

Kan vi skapa en modell att behalla talangerna, inte sikert att det
gar. Men kan vi istillet arbeta for att bli oerh6rt duktiga pa att
kontinuerligt attrahera nya talanger.

Hela tiden tianka helhet nér det géller att attrahera och behalla
talanger och spetskompetenser

Inte sdkert att vi kommer kunna konkurrera for att behalla
talangerna, men kan vi under tiden de ar har nyttja dem till max
och samtidigt vara duktiga pa att attrahera nytt hela tiden

Viktigt att féretagen identifierar sina interna talanger och de
interna behoven

Tillfredsstélla de som &r néjda dar de &r men ocksa hitta de som
vill ndgonstans och ge dem majligheter att utvecklas inom
foretaget

Att uppmuntra och genomféra kompetensutveckling av befintlig
arbetskraft dr en ledningsfraga. Bade att skapa forutsattningar,
ekonomi och kultur att vilja satsa pa personalen

Lika viktigt att det I6nar sig for foretaget sa ska det lona sig pa
olika satt for individen att kompetensutveckla

Det finns idag hinder i form av tid, finansiella resurser, ledarskap
och kultur. Det &r som svarast att astadkomma férandring internt
om det adr snav finansiella méjligheter

Man prioriterar pa foretaget ofta nya spetskompetenser och
varderar dessa hogre dan de som varit anstallda lange och har
potential men kanske inte kommer vara spetsen

| flera omraden i Skane finns foretag som inte ser att man behover
den nya kompetensen och hur man tar in det i féretag.

Foretagen behéver utmana sig med nya perspektiv pa sitt féretag.
Vad behévs i framtiden och ddrmed 6ka omvérldsférmagan

Maste hjilpa foretag att tinka strategiskt och utveckla den
formagan i ledningen pa féretagen

Béttre vagledning och kommunikation. Och féretagen maste vara
med i berattelsen

Foretagen maste maste arbeta med sin kultur och méta
framtidens arbetskrafts behov och 6nskemal

Kan man hitta modeller som ger incitament f6r individer pa en
arbetsplats, t ex 16n och utbildning osv.

Finns en foretagsradsla att slappa individer till spetsutbildningar
pga. risken att forlora medarbetaren och det kan bli ett hinder

Alla féretag forstar inte att omstéllningen fran att fa kompetens
levererad till att man maste jobba for kompetensen

Manga branscher, t ex dkeri branschen. Vilka ska man attrahera i
framtiden. Om lastbilen blir sjdlvkérande, vad ar den nya
kompetensen man attraherar och behover.

Manga unga vill ha en frihet och ser sig inte passa in i dagens
strukturer, eller den struktur man tror sig veta om

Ar det for mycket mellanmjolk i Sverige? Vi odlar for lite talanger i
vara strukturer idag

Vem driver idag fram spetsarna i det svenska
skol/utbildningssystemet? Det finns stéd och uppdrag for att
massan ska na en miniminiva, men ingen tar hand om de i
framkant.

Hur kan vi ta det intresse och formaga som finns hos manga unga
inom gaming varlden att konverteras till naringslivet med de
strategiska, organisering, ledarférmagorna.

SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan vi 6ka medvetenheten om tillgangliga testbaddar, och
skapa incitament och stod for foretag att genomfdra testning
och validering av sina innovationer?

» Finns flera olika testbaddar — Smarta byar ar ett bra exempel.
« Konceptet med testbadd ar lite diffust — hur sprider man kunskap och kdnnedom?
« Kan olika anlaggningar inom tex universitetet tillsammans bli en testbadd?

« Spannande om tekniker som inte ar branschspecifika — utan som kan hjalpa flera branscher — kan bli testbaddar.
Skulle kunna ge nya infallsvinklar och bygga broar och skapa innovationer som vi inte &nnu hittat.

Exempelvis kan avfall i en process vara en resurs i en annan — cirkularitet.

» (Hur) Kan testbaddar vara en del av foretags "vanliga” verksamhet? Maste kanske inte endast vara for innovation?
« Hur kan vi 6ka andelen testbaddar? Det ar minst lika viktigt.
« Gors mycket pa SLU: labb — odla - faltforskning, men darefter "dor" det. Ingen tar emot for vidare arbete.
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INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan vi 6ka medvetenheten om tillgangliga testbaddar, och
skapa incitament och stod for foretag att genomfdra testning

och validering av sina innovationer?

Oka medvetenheten vad det innebar med T&D

Var kan man hitta dem? Googlemaps?

Vad ar en definition for testbadd? Kultur: Méjliga
produktionsplatser, finns undersokning gjord av LU.

Framtiden kan kriva andra specialiseringsomraden /
tillvaxtomraden t ex inom kultursidan.

T ex teatermetodik vs demokratiska processer. Konst vs
spelindustri/tech. Kreativa ndringarna behéver in i S3-omraden.

Titta pa branscher som inte jobbar med T&D och férséka
identifiera deras behov?

Vad kan kommunerna bidra med for att 6ka
medvetenheten/tillgingliggora.

Kommunerna bor identifiera sina styrkeomraden och uppmuntra
till T&D-satsningar.

Ex: Trelleborg - lokal testbadd for kustskydd?

Kommunikation: lllustrera tydligare komplexa system?

Cross-innovation mellan olika filt.

Problemformulering, I6sning med T&D, kommunicera ut resultat.

Bra historier far "fotter" daliga historier behover annonseras.
Affarsutvecklingscheckar kan stédja T&D

Vem ringer man till - hur hittar man? Lotsen saknas? En ingang till
allt.

Foretagen maste komma med sin fragestéllning/drom till ndagon
lots/méklare

Hoga krav pa lotsen.

Systemet maste vara tydligt och vem man skall interagera med.

Nya typer av kliniska prévningar kravs.

Finns det ndgon som har en helhetsbild?

Region Skane har en viktig roll att samla, skapa natverk inom
omradet.

Behov av att testa i storre skala i verklig miljo

Film i Skane: Talangutveckling mha T&D och ny typ av teknik.
Virtual produktion - en skdrm i bakgrunden. Dyr teknik som kan
nyttjas av fler.

Saknas vilja fran Vinnova mfir att investera i T&D pa lang sikt.

RS har en viktig roll i stodet.

Resultat fran workshop — anteckningar fran Trello

Finna resurser for att tillgangliggora - kravs lots.
Hur far jag tillgang till T&D? Granssnitt behovs.

Kartldgg de privata aktorerna. Vilka jobbar rent kommersiellt med
T&D

Vilka t&d finns - kategorisera, kartlagg, synliggor.
Vem skall anvinda dem? Vilka foretag? Vad vill vi ha ut avdem?
Vad bor ske efter testbadden?

Vad hindrar implementering eller fortsatt utveckling.

Vilka foretag anvdnder idag T&D anldggningar? Konstruerar vi
T&D-anldggningar utan tillracklig beslutsunderlag?

Ar féretagen mogna for att lotsas till t&d-anldggningen. Dvs ar de
i ratt TRL-skala i relation till T&D-milj6?

Vem kan processen att testa/demonstrera pa ritt satt? Nya krav
beroende pa TRL-skalan och darmed andra kunskaper.

Flera olika geografiskt placerade anldaggningar bor kunna bli en
gemensam T&D-anlaggning?

En T&D-struktur bor vara tillgénglig for olika branscher - métena
ar viktiga. Cirkuldra T&D-system bor finnas.

Synliggoéra och informera om majligheterna.

IP- processrelaterade patent kanske kan nyttja T&D.

Vilka foretag skulle kunna validera nasta steg - har utrustning i
senare TRL-skala?

Upplat vissa omraden for T&D i verkliga miljéer for att utveckla
nya byggtekniker, nya material.

Hur kan vi 6ka ANTALET tillgangliga T&D-milj6er.
Hur sékerstéller vi finansieringen for T&D-miljoerna

Utga fran regionens utmaningar och fokusera pa disruptiva T&D-
miljoer

Utmana befintliga naringsdrivna T&D-anldggningar genom att fa
dem att 6ppna upp sig mer

Initiera mer coworking mellan naringslivsaktérer utifran de
disruptiva utmaningarna.

SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan vi samverka béattre for okat inflode av utlandskt kapital
och etableringar och internationell synlighet for Skane?

Diskussion kring hur vi far innovationer att utvecklas i Sverige och inte forsvinna till tex USA?

Exempel pa tankar kring detta:
Bygga varumarke och hanga upp det pa tex ESS.
| USA bygger universitet strukturer — kan vi gora liknande? (lite oklart vilka strukturer som asyftas)

Bygga pa vara styrkor — inte efterapa
Underlatta for sma bolag att ha rad att anvanda stora forskningsanlaggningar som ESS och Max IV.
"Ytor”, samverkan for att hitta "’konstiga” kombinationer
Vi har manga stora svenska foretag i Skane — men inte s manga internationella foretag. Varfor?

Behover jobba pa tva fronter: 1) Nationell synlighet (mot bade sthim och gbg) 2) Internationell synlighet (kph, EU) — Kanske framst en
europeisk kontext?

Malmo &r ledande inom gaming, "Malmo Gaming Hub" - manga vill etablera sig dar - utnyttja det! De stora spelbolagen kan attrahera
aven erfarna kompetenser.

Skanes politiker maste starka sin rost i Stockholm!
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Okad samverkan mellan Region Sk&ne och Handelskammaren. SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan vi samverka béattre for okat inflode av utlandskt kapital

Resultat fran workshop — anteckningar fran Trello (1)

och etableringar och internationell synlighet for Skane?

Jobbar i samverkan med dansk aktér for att skapa storre
internationell synlighet - sa stérre samarbete. Det offentliga kan
bidra mer/stotta med att underlitta internationellt samarbete.
Skapa storre oppenheti ett nationellt perspektiv i
innovationsekosystemet.

En kris, exvis nedlaggning i Bjuv kan 16sas med storre samverkan.

Locka fler forskningsintensiva verksamheter men det kan ske pa
bekostnad av att anvanda jordbruksmark.

Hur kan vi samverka for att forlagga ytkravande verksamheter
utan att det &r en utmaning att vara néra vara forskningsmiljéer.

Hur utnyttjar vi hela Skane? Avstanden &r inte langa.

Balans mellan 6stra och framforallt sydvastra Skane.

Europa lider brist av riskkapital, darav hamnar manga bolag i USA.

Kina och USA ir ledande inom de flesta teknikomraden. Vad ska
EU och Skane positionera sig med for att attrahera kapital och
bolag.

Starkare lobby vs Bryssel for att lyfta brist av tydlighet i styrkor
och positionering.

Utmaning nar EU drar ned skydd for industrier, exvis
lakemedelsindustrin. Det gor att forskning och utveckling hamnar
i geografier utanfor EU dar patent haller langre.

Hur sdkerstaller vi att kommersialiseringen stannar i Skane?

Férandra policy som gor att IP stannar i regionen

Forskning ska leda till kommersialisering som bor leda till vidare
forskning

Hur kan vi fa fler forskningsinfrastrukturer?

Kan vi ldra fran andra - titta pa europeiska exempel pa "Silicon
Valley"

Har vi kritisk massa av ratt resurser och kompetenser?

Hur far vi det offentliga att ta ansvar for translationell forskning
som ska gagna det kommersiella pa de forskningsinfrastrukturer
som finns inom regionen?

Koppla ihop fler aktdrer for att hitta det granséverskridande

Hur kan inkubatorer bli an mer tydliga som katalysatorer for
starkare utveckling?

Vagar vi skapa radikala I6sningar, hur kan vi stotta dem?

Hur far vi de unga att vilja ratt kompetensutveckling?

Stipendier i tidigare aldrar for att vilja ratt kompetens som
skapar starka bolag och majlighet till internationell attraktivitet.

Ar det ett paradigmskifte hos ungas syn pa arbete inom vissa
sektorer?

Oppna upp den offentliga arenan for industrin att exvis
genomfora kliniska prévningar for att skapa attraktivitet

Ta storre plats i det europeiska rummet

Hur utnyttjar vi vart geografiska laget?

Hur kommer vi narmre exvis norra Tyskland?
Vilket land har vi stérst méjlighet att komma an narmre?

Hur kan vi anvdnda vara internationella bolag som redan ar pa
plats att dra hit andra bolag fran deras hemmamarknad?

Hur lyfter vi vara unika viarden som innovation, trygghet,
utbildningssystemet och varderingsstyrt samhalle dar individen &ar
av stoérsta vika att kunna vara sjalvstandig och tinkande

Laga hierakier for studenter och andra som kommer hit for att ta
del av vart samhille, kan vi dem att stanna kvar fér att stirka var

internationella synlighet.

Mer dansk-svenskt samarbete

Kompetenstillgang nyckel for attraktivitet
Koppling mellan utbildning och klusterbildningar.
Okad samverkan mellan olika aktorer.

Skansk synlighet pa den nationella agendan

Hur sdkerstaller vi effekt och eltillgang till Skane?
Gar det att skapa mer elproduktion off-the-grid?

Vad ar skanemodellen for att sdkerstilla energitillgang?

Mobilisera allmént om hur att effektivisera elanvdandning bade i
foretag saval som i allménheten.

Fordel att vi ar ndra Kopenhamn, borde vi kunna fa delar av de
investeringar som gors i huvudstadsomradet

Képenhamn har en storre attraktionskraft med upplevd hégre 16n
och storre internationalitet

Mer samverkan

Kompetensniva pa den inflyttade befolkningen kan ocksa paverka
en plats attraktionskraft

Hur kan omstéllningen som gors 6ka var plats internationella,
nationella attraktivitet?

Mer resurser for storre samverkan bade i Sthim, Greater
Copenhagen saval inom EU via Brysselndrvaro

Hur sékrar vi tillgang till riskkapital om sa onskas

Hur kan vi fa skanska bolag att vdxa utan att behova ta in
riskkapital?

Mer innovation for effektokning!

SKANE



Resultat fran workshop — anteckningar fran Trello (2)
INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur kan vi samverka béattre for okat inflode av utlandskt kapital
och etableringar och internationell synlighet for Skane?

Reflektioner och kommentarer (fran Micael)

Jobbar i samverkan med dansk aktor for att skapa storre
internationell synlighet - sa storre samarbete. Det offentliga kan
bidra mer/stétta med att underlitta internationellt samarbete.
Skapa storre 6ppenhet i ett nationellt perspektiv i
innovationsekosystemet.

En kris, exvis nedlaggning i Bjuv kan I6sas med storre samverkan.
Locka fler forskningsintensiva verksamheter men det kan ske pa
bekostnad av att anvanda jordbruksmark. ,

Hur kan vi samverka for att forlagga ytkravande verksamheter utan
att det ar en utmaning att vara nara vara forskningsmiljoer.

Hur utnyttjar vi hela Skane? Avstanden &r inte langa.

Balans mellan 6stra och framférallt sydvastra Skane.

Europa lider brist av riskkapital, ddrav hamnar manga bolag i USA.
Kina och USA ér ledande inom de flesta teknikomraden. Vad ska EU
och Skane positionera sig med for att attrahera kapital och bolag.
Starkare lobby vs Bryssel for att lyfta brist av tydlighet i styrkor och
positionering.

Utmaning nar EU drar ned skydd for industrier, exvis
ldkemedelsindustrin. Det gor att forskning och utveckling hamnar i
geografier utanfor EU dér patent haller langre.

SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur starker vi skanska foretags formaga att kommersialisera —
att ta en innovation fran koncept till marknaden for att generera

Intakter och vinst?
« Problemomraden - Det pagar en larprocess for att forsta vilka hinder som finns

Upplevt behov av riskminimering
Finns inte tillracklig forstaelse for misslyckanden (till skillnad fran i forskningsverksamhet)
Svart med juridiken — man vill inte ta risker

Upplever att man inte hinner — prioriteras inte

« RS: Varfor utvecklar vi inte metodik tillsammans — det finns manga liknande processer och behov hos olika aktorer.
Arbetet borde ses som ett ekosystem istéllet for ett processystem — det ar inte sa linjart och forutsagbart.

Svart att utnyttja kommun/lansstyrelses kompetens i tidiga skeden. Man fastnar ofta i olika tillstdndsprocesser dar man riskerar att fa nej. Darfor undviker
man samverkan.

Tidsbrist // Svart att prioritera

 Hur kan tillstandsprocesser bli lattare? Idag leder det ofta till en kamp mellan myndighet och foretag istallet for ett
gemensamt intresse av att hitta [6sningar.

Har finns rum fér en innovation i den offentliga organisationen
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INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur starker vi skanska foretags formaga att kommersialisera —
att ta en innovation fran koncept till marknaden for att generera
Intakter och vinst?

 Sprida bra/lyckade exempel och forsta hur det ev. behoéver justeras for att passa pa andra stéllen. Man sager ofta
"Skulle aldrig funka hos oss” — Varfor blir det sa? Ar det sa? Eller finns det stolthet i att inte ta nAgon annans
innovation?

« Tillgangliggora anlaggningar for mindre foretag sa att de enklare kan driva innovation till skalning.
« Foretag vill inte alltid vaxa — innovatdren vill ha kontroll éver sitt foretag.

 Projektifieringen ar ett problem - svart att omsétta till nagot i ordinarie verksamhet. Det behovs ett stodsystem for
langsiktighet.
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INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Hur starker vi skanska foretags formaga att kommersialisera —
att ta en innovation fran koncept till marknaden for att generera

Intakter och vinst?

Vi behover stotta bolagen som kommer exempelvis ut ur en
inkubator som fatt sin forsta affar etc. -> tillvaxtstod

Implementering av innovationer i sjukvarden och undanraja
hinder f6r inférande. Prioritera innovationer sa att vi kan anvinda
de for omstillning och mer effektiv sjukvard. Bittre kunskap om
hur man kommer in i regionens verksamhet.

Ligger mycket i lagen om offentlig upphandling och tolkningen av
den.

Kommer att vara viktigt att skapa praktiska testbdaddar och
motesplatser (inom varden) fér att bidra till utvecklingen

Inte bara att fa till testbdddsmiljén och arbete utanfor testmiljon
for att fa riktig effekt.

Det finns bra system for att jobba med testbaddar och system,
men inte i Sverige - "viaDirekt" for foretag som kan hjdlpa till att
slussa vidare.

1 vissa branscher har juridiken en viktig roll och det skapar ibland
riskobendgenhet. Problem med nyttiggorande hela vagen. Det
maste prioriteras pa hogsta niva bland beslutsfattare.

Skolan och grundutbildning har en viktig roll i att forma vara unga
infor innovation och "risktagande" - géller dven kring
kompetensforsorjning.

Skola och innovation dr som yin och yang hanger ihop, men ar
anda lika olika.

Resultat fran workshop — anteckningar fran Trello (1)

Hjdlpa forskare i universitet, som ar duktiga pa teknologi och
kunskap, men som har utmaningar inom kommersialisering och
foretagande. Stotta dem i det som inte dr deras core-business.
Ex.vis ansokningar for bidrag for kommersialisering. Aven
samverkan pa internationell niva for samarbeten och bidra till
export. Private investments fér Scale-ups dr en utmaning och bor
adresseras. Samarbete later enkelt, men dr komplicerat - bra
uppgift for Region Skane och skulle kunna géra @nnu mer mer.

Region Skane behéver BOOSTa de 6 omraden som valt ut i
RUS:en. Om man nu valt dem sa behover RS satsa mer.

Vildigt duktiga pa teknik inom LF men det &r dyrt med
marknadsfoéring och kostnaden fér marknadsetablering &r dyrt. Vi
behoéver mer kapital till unga startups inom LF och MedTech. Det
mesta av markanden finns inte i Sverige. Lattare for (konsulter)
att hitta samarbeten i Sthim och Cph.

Viktigt att kunna fa tidiga mjuka pengar och sprida information
om dett, som t.ex verifieringsmedel fran universitet, Almi och
inkubatorer, Vinnova. Regionen och kommunerna borde bidra till
att sprida den informationen.

Ingen som ger helhetsbilden kring innovation savil som inom
utbildning. Det finns manga digitala samlingar, men det hjélper
inte och skapar inte den effekt. Kompetnsradgivare inom
Trelleborgs kommun skulle kunna kompletteras med
innovationsradgivare.

Skolan har en viktig roll. Att skapa ideer att se till att vara unga
har stérre kreativitet och ideariseringsférmaga.
Mojlighetsorienterat.

Vissa branscher rdknas inte som innovativa, sarskilt inom
idéburen sektor (ex..vis Spelindustrin) och vissa hélsoframjande
branscher och da far de inte samma stéd.

| manga omraden ldr man sig inte att paketera ett erbjudande
eller marknadstank inom bade utbildning och hogre utbildning.

Trelleborgs kommun funderar pa hur de kan hjilpa sina bolag
med marketing och kommunikation.

Vikten av kapital - stédsystemen.

Det finns till viss del kapital och bade nar det géller 1an och
riskkapital sa kravs det aterbetalningsférmaga, aterforande av
varde och vinst.

Inte bara marknadsféring utan viktigast med validering av ideer
och innovation. Det offentligas roll &r att se pa vilka innovationer
som dr viktiga for oss och for vara medborgare.

Inte bara bolag som véxer, utan dven de som skapar positiv
utveckling for samhillet.

Det maste finnas en struktur som virderar innovation innan vi
lagger pengar pa saker.

Hur stottar vi bolag inom hallbarhet? Hur kan vi hjalp dem i deras
resa. Almi stéttar alla bolag i detta nir det giller hillbarhet. Det
galler att vara proaktiv.

Det ar svart for foretag att veta vad vara expertmyndigheter kan
bidra med.

SKANE



Resultat fran workshop — anteckningar fran Trello (2)
INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT
Hur starker vi skanska foretags formaga att kommersialisera —
att ta en innovation fran koncept till marknaden for att generera
Intakter och vinst?

Utmaningen med projektifiering och hitta langsiktigt hallbara
affarsmodeller i stédstrukturerna.

Vad finns det for logiker for stédsystemens utbud och langsiktigt
hallbara finansiering.

Det behovs finansiellt stod, radgivningsstod, infrastruktur (test-
demo) och métesplatser.

Det drivs olika natverk och det &r svart att rekrytera foretag for de
har inte tid, det &r ibland (kanske) otydligt vad vardet av
natverken ar.

Bristen pa el och effekt &r en stor fraga sa att bolagen inte kan
vdxa och att man inte kan bygga bostdder. Vi behéver innovativa
l6sningar som l6ser detta pa kort och lang sikt. VI behéver ga
samman for att l6sa denna utmaning - etablera "Skane-modellen"

Inte alltid sa att innovatéren och entreprenéren ar samma
manniska. Fora ihop entreprendrer och innovatorer pa nagot satt.
- vem ska gora det? Man maste se 6ver kommun- och andra
granser och sla sina pasar ihop.

Bristen pa kapital och det befintliga kapitalet gor det alltfor
komplicerat. For lite kapital. Snuttifiering.

De flesta bolag dr sma till medelstora och har inte tid att lyfta
blicken och har svart att hinna med OCH att finansiera utveckling
och innovation. Akademisamatbeten ar oméjligt.

Sma féretag vill inte vixa for mycket for de inte vill forlora
kontrollen. Vi saknar stédstrukturer for att bygga tillvaxtforetag
utan riskkapital.

Att se oss som ett ekosystem istéllet for ett processystem. Vi ar
inte en fabrik utan snarare ett ekosystem.

Innovativa bolag dor i tillstandsprocesser sa hur kan regional,
lokala och kommunala myndigheter och organisationer sitta
tillsammans. Vi behover bli mer innovativa i vara processer fran
det offentliga (och semi-offentliga). Tidsbrist

Vem ar det som har initierat innovation, kan ju vara en
foretagare, men dven nagon annan och da ser forutsattningarna
och behovet av hjalp

En person, foretag, eller organisation har olika férutsattningar att
utveckla innovationer.

Vem bestammer vad som &r en innovation?

Vad &r det vi kan gora fér barn och unga vuxna som ska ut i
samhallet och hur hjélper vi dem att fa stéd i sin idé? Att fa en ide
att 6verleva

Hur lyssnar vi pa unga och fa fram koncept som baseras pa deras
forutsattningar och kunskap.

Hur skalar vi en innovation, olika typer av innovationer. Bra saker
som inte dverlever av olika anledningar.

Vi har svart att se utanfor var egen kontext - skriver av saker fér
fort ibland

Tillgangliggora lab och liknande miljéer och ge foretag stod att
utvecklas fran sma till stora féretag.

SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Summering fran workshopledare

« Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom fragan?

Hitta kontakter och fylla mellanrummen mellan olika organisationer. Mycket av det som kommer fram kretsar kring att hitta ratt kontakter mellan
foretag/myndigheter/forskning/talanger/anlaggningar — om man hittar ratt kontakter, som delar gemensamt intresse/aktionsyta kan man tillsammans
skapa nya varden och hjélpas at att skapa det som Skane behéver framover.

En hel del diskussioner handlar ocksa om "mellanrummen” mellan det som ar olika organisationers ansvar idag — samtidigt som mycket av framtidens
|6sningar kommer ligga i dessa "mellanrum”, nya ovantade kombinationer som ger innovationer. Att gemensamt vilja och vaga fylla mellanrummen &r en
utmaning, svart att veta vad som kommer bara frukt och vad som kanske kommer upplevas som "bortkastat”. Mod, nyfikenhet och resurser ar
nyckelfragor.

Foretag (och myndigheter?) behover vaga vilja utvecklas. Det galler bade att forsta vad man behover gora for att fortsatta kunna leverera, vad som skulle
ge fordelar framover, och kanske ocksa vad som skulle vara banbrytande och skapa helt nya majligheter. Det kravs bade mycket mod och en del
investering i tex tid for att kunna gora detta, men ocksa en kunskap i hur man tar sig an fragan.

« Hur vill din organisation samverka for att méta utmaningarna inom fragan?

Manga vill att "andra” ska agera annorlunda, "man borde forsta nyttan”. Utmaning i att stotta organisationer att inte bara vanta pa att andra ska upptéacka
dem, utan faktiskt vaga ge sig ut och upptacka inom nagon annans omrade. Igen ar risk en stor del har och olika organisationer har olika forutsattningar.
Sma foretag kan tycka det &r svart att riska tid och pengar.

3
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INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Summering fran workshopledare

« Vilken roll &r viktigast att Region Skane tar for att starka utvecklingen inom fragan?

1) Vara brygga mellan aktérer och erbjuda/locka med plattformar dar man tillsammans kan hitta varandra, lara och utforska "mellanrummen”. Att utga fran
utmaningar kan vara ett bra satt att samla relevanta aktorer. Viktigt att kunna locka med nagot — da manga aktorer behover vaga satsa for att delta. Hur
kan Region Skane vara med och minska risken att stalla om och innovera?

2) Viktigt att ocksa samhallets behov av omstallning och innovation inkluderas och tydliggors. Manga foretag ar beroende av att ldsa samhallets
utmaningar i sin affarsmodell och samhaéllet ar beroende av att det finns foretag som erbjuder I6ningar och bidrar i utvecklingen framat. Genom att tydligt
ocksa satta samhallets behov "pa bordet” skapas férutsattningar for innovation och utveckling som kan stalla om det gemensamma.

3) Kan Region Skane bli en plattform for att 6ka férmagan for framtidsforstaelse och kunskapsdelning? Diskussionsplattform - hur ska man forsta
framtiden? Vad kommer kravas av 0ss?... Stora fragor som manga mindre bolag inte har kompetensen att tackla sjalva.

« Hur kan vi tillsammans starka och tydliggora samverkan i Skane for att moéta utmaningarna inom fragan?

Tydliggora och knyta samman. Utmaningsdrivet arbete kan vara ett satt att 6ppen kunna delta och aven hitta okonventionella Idsningar. Att sprida lyckade
exempel ar ett annat satt att inspirera, garna med andemeningen att man garna far ta efter. Kanske lar sig "follower” nagot som ocksa originalet kan ha

nytta av? Att vaxeldra utveckling gor det mindre riskfyllt.

3
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INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Summering fran workshopledare

« Ovriga medskick och reflektioner.

Det var mycket olika forforstaelse bland dem som deltog pa workshopen. Ibland var det svart att fa till ett gemensamt samtal, flera hade en "tes” man ville
fora fram, och inte s& intresserade av att lyssna p& andras perspektiv. Detta visar ocksa pa svarigheten med enstaka insatser, det kravs en kontinuitet
och att man far forstaelse for ett gemensamt problem for att diskussionen ska kunna ta ordentlig fart och lésningar hittas. Externa pengar till
organisationer som deltar behdvs sannolikt for att man ska vaga — det behdover inte vara fran RS (men skulle kunna vara), utan kan vara fran externa

finansiarer som finansierar utveckling/forskning/innovation.

SKANE



Dialogpass 4. Hur far vi naringslivet att vaxa?

Workshopledare: Karin Kroon Gunnarsson och Asa Lundqvist Peyron,
Region Skane

Sammanstallning: Frida Odbacke, Trivector Traffic




INLEDANDE BILDER




Regional utveckling




DET OPPNA SKANE 2030 — EN GEMENSAM VISION

Regionala utvecklingsstrategins sex visionsmal

Skane ska erbjuda framtidstro Skane ska ha en god milj6 och
och livskvalitet > en hallbar resursanvandning

Skane ska vara en stark

Skane ska utveckla
hallbar tillvaxtmotor

framtidens valfard

av_goda livsmiljoer attraktivt

Skane ska starka mangfalden ﬁ %Z{E Skane ska vara globalt

REGION



Fyra prioriterade omraden

Battre halsa for fler

Ett konkurrenskraftigt naringsliv

Ett sammanbundet Skane

Starkt kompetensforsdrjning

REGION
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Naringslivsarbete — Regional utveckling

Vi genomfor insatser for ett konkurrenskraftigt naringsliv! Malgruppen ar foretag med tillvaxtpotential, dels
sma och medelstora oavsett branschtillndrighet och dels foretag inom sex specialiseringsomraden.

Insatser inom fokusomraden

Life Science &
halsa

Avancerade

material & _ Smarta
tillverkning hallbara stader

Kompetens-
forsorjning

Kapitaltillgang Foretagsklimat

Insatser: Kunskapsunderlag, kunskapsspridning & néatverk, Samordning &
utveckling av stodsystem, Initiera, finansiera, driva eller utveckla projekt.
Affarsutvecklingscheckar for foretag samt Lan och riskkapital.

Exempel pa insatser: Samverkansforskning, Testmojligheter,
Internationella samarbeten

Naringslivets forutsattningar och behov ar basen



Var malgrupp
Sma och medelstora foretag som kan och vill vaxa

- 99,9% av Sveriges och Skanes foretag ar SMF
- 78% av Skanes invanare ar anstéallda i SMF

- 2020 fanns det 128 000 SMF i Skane med totalt 360 000 anstéllda
- De flesta foretag i Skane ar foretag utan anstéallda, daremot ar det
vanligast att vara anstalld i ett foretag med 100-249 anstallda
- Foretag med under 100 anstallda star for 55% av syssel-
sattningen och 51% av forvarvsinkomsterna




Vara insatser for SMF med tillvaxtpotential utgar
fran foljande sex fokusomraden:

Behov av att stéarka Behov av att stéarka Behov av att starka
hallbarhetsférmagan

@ internationaliserings- = digitaliseringsformagan C? 81 att
formagan for starkt / for att utveckla ()
: : ‘ - .
internationell (o) konkurrenskraftiga utveckla __konkurrenskr
aftiga affarsmodeller

konkurrenskraft och erbjudanden och . i .o o
eLhLNInEIRITEE  och formaga till gron

Internationaliserin N iy
2 skad exportandel. affarsmodeller g
omstéallning

Digitalisering

Behov av lamplig Behov av att starka Behov av forenkling

OO och tillganglig SMFs tillgang till av lagar och regler
m arbetskraft for kapital (Ian, risk- 515 och dkad service-
SMFs formaga till O kapital, EU medel inriktad myndighets-
Kompetens- okad tillvéxt och e etc.) for att 6ka , : utévning for starkt
forsorjning produktivitet Kapitaltillgang tillvaxthastigheten Foretagsklimat foretagsklimat

REGION



Dialogpass 4- Hur far vi naringslivet att vaxa?

Vi samtalar om att skapa hallbara vaxande féretag. Hur
kan foretag med god tillvaxtpotential starkas | att stalla

om for att mota framtidens utmaningar och utvecklas |
en Okad konkurrens?

REGION



SYFTE: Att idegenerera tillsammans och belysa vad som ar viktigt inom utmaningen

WORKSHOP-FRAGOR DIALOGPASS 4

* Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom temat?

* Hur vill din organisation samverka for att mota utmaningarna
Inom temat?

* Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar for att starka
utvecklingen inom temat?

* Hur vill vi tillsammans starka och tydliggora samverkan |
Skane for att mota utmaningarna inom temat?

REGION



UPPLAGG FOR WORKSHOP

* Vi kommer att arbeta med bladderblock och post-it.

« Utse en gruppledare som haller ihop gruppen, har koll pa tiden, ser till att
alla kommer till tals och sammanstaller er input.

* Inled (varm upp) med att (pa en minut per person) presentera er med
namn, vad/vem ni representerar och varfor ni valde att delta har idag.

 Las fragan i gruppen- besvara genom att skriva gruppens svar pa post-it
lapparna och satta upp pa bladderblocket. Kan ni klustra svaren pa nagot

satt?

REGION



Hur far vi naringslivet att vaxa?

WORKSHOP-FRAGA 1

* Vilka &r Skanes viktigaste utmaningar inom temat?

Vilka fokusomraden ar viktigast for att skapa hallbara véaxande
foretag? Varfor?

REGION



Hur far vi naringslivet att vaxa?

WORKSHOP-FRAGA 2

* Hur vill din organisation samverka for att mota
utmaningarna inom temat?

Hur samverkar vi bast for att fa naringslivet att vaxa? Och vem bor
samverka?

REGION



Hur far vi naringslivet att vaxa?

WORKSHOP-FRAGA 3

* Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar for att
starka utvecklingen inom temat?

Vem ska ta vilka roller nar det galler att skapa hallbara vaxande
foretag? Vad ar Region Skanes roll? Vad &r kommunernas,

stodsystemets, foretagens, utbildningssystemets etc.
Resonera kring ert svar.

REGION



Hur far vi naringslivet att vaxa?

WORKSHOP-FRAGA 4

* Hur kan vi tillsammans starka och tydliggora
samverkan i Skane for att moéta utmaningarnainom
temat?

Vilka forutsattningar kravs- hur starker vi naringslivets
forutsattningar att vaxa hallbart?

REGION



WORKSHOP 1
10.30




INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Lista deltagare formiddag

« Malin Andersson, Bromolla kommun « Johanna Wahn, Tillvaxtverket

« Lena Willhammar, Skanes Hemslojdsforbund * Annika Wallin Jalgén, Business Port Staffanstorp
« Darja Smisovsky, Almi Féretagspartner Skane AB » Solveig Ekdahl, Arbetsférmedlingen

* Petra Backman + Gulla Ottosdottir, Folkuniversitet Lund

* Helena Kurki, Innovationscenter for landsbygden + Mia Gustafsson, HSB Malmo

« Sofie Bredahl, Simrishamns kommun * Marielle Drougge Cervin, Hassleholms kommun
* Angelica Erlandsson, Naringslivsansvarig Ystads kommun * Anna Wifvesson, STRING

« Mattias Bjellvi, Plan- och byggchef Perstorps kommun * Anders Fredriksson, Byggforetagen

+ Carl-Fredrik Bojer, verksamhetsutvecklare Eslovs kommun  Lars Winther Hansen, Region Skane

» Paul Andersson, Samordnare Arbetsformedlingen « Birte Sandberg, Region Skane (C)

« Sara Cederlund, Bitradande regionchef Medborgarskolan
« Karin Lintrup, AFRY
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INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop
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INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

Workshopfraga 1 — Vilka &r Skanes viktigaste utmaningar inom temat?

« Arbete med fysisk planering och infrastruktur

Infrastruktur
Bostadsutveckling
Markanvandning

Foretagen ar en del av samhaéllsutvecklingen - Stadsplanering,
detaljplaner

Energibristen i Skane! - Samproduktion?
Markanvandning — kan man bygga pa héjden?

Nyttja mark for etableringar pa ett effektivare satt, bade
kommunalt och privat vs. jordbruksmark!

« Kompetensforsorjning och arbetsmarknad

Kompetensforsorjning, matchning

Tomma platser pa utbildningar dér vi behoéver kompetens

Storre kunskap om Skane i sin helhet om néringslivet i alla hérn.

« Hallbar tillvaxt

Hallbart for vem?

Hur blir de "svaga” i samhallet en tillgang?

Hur maéter vi tillvaxt?

Grona naringar — Generationsskifte

Byggindustrin behdver bli en bubblare, paverkar ocksa miljon

Gron omstallning — hélla i och vaxla upp

* Marina naringar

Fisket — marina naringar. Ostkustens stérsta hamn finns i Skane
(Simrishamn)

SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

Workshopfraga 2 — Hur vill din organisation samverka for att mota

utmaningarna inom temat?

« Samverka med tydliga ansvar och rollférdelning
» Tydliga roller och ansvar i samverkan
+ Tydligare begrepp
« Utmaning — det otydliga frimjar systemet, ska vara enkelt

« Tydlig malbild och riktlinjer, strava at samma hall. Tydligare
direktiv, utveckla/vaxla upp det vi har och bredda kunskap

« Samverka kring kompetensutveckling och
arbetsmarknadsintegration
« Kompetensfragor = Finns nya verktyg, men fragmenterat
+ Arbetsférmedlingen har stéd, men hur na ut?
» Korta vagen till jobbet, stark gymnasiekompetens i svenska
» Pendling/infrastruktur ytterst viktigt for att bredda mojligheterna

* Behdvs storre arbete for kunskapsutbyte mellan
regioner/kommuner och organisationer.

« Samverka med relevanta aktorer

Region Skane &r en viktig part i samverkan med andra aktorer
Samarbete 6ver branscher

For geografiskt styrt, finns en obalans mellan vast och dst. 2>
Politiskt, struktur, foretagarféreningar

Delta i natverk med branscher/kommuner

Samverka mellan kommuner och gemensamma behov och
utmaningar (Tillvaxtverket)

Region Skane, kommuner och MLR = samverkar med
naringslivet. > Foretag bestker - Fokusgrupper

» Arbeta med budskap och varumarke

Séakerstalla budskapet/Sammanstrala Handelskammaren, Fyra
hornen, Region Skane

Forstarka budskapet om "varumarket Skane”

Reststrommar, restprodukter, branschdverskridande b

vardeerbjudande SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

Workshopfraga 3 — Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar for att
starka utvecklingen inom temat?

« Samordning och ledarskap « Driva 6vergripande fragor

« Region Skane har en viktig samordnande roll. De behéver driva « Trycka péa och forenkla regler och villkor

stora och overgripande fragor. « Stddja finansiering av utveckling

* Region Skane kan skapa forutsattningar for utvecklingen - Driva frigor om infrastruktur

*  Driva och vara i framkant « Satsa pa pendling och infrastruktur som gor att arbetskraft lattare

» Region Skane behover vara tidiga pa bollen kan fordela sig 6ver hela Skane
« Koordinering av aktorer « Starka naringslivets roll
* Klustra kommuner med liknande utmaningar istéllet for att » Naringslivet har rollen att skapa foretag

fokusera pa de fyra homen eller regionala karnor. « Kan stora bolag ha storre formaga? Vara forebilder.

« Region Skane behover knyta samman olika aktérer som
utbildning, Arbetsférmedlingen etc. med naringslivet och
samordna dessa.

« Foretagen har ansvar att soka/fa hjalp kopplat till kompetensbrist

« Skapa helhetssyn och vara ett gemensamt sprakror

» Se till helheten \

« Vara det nationella sprakroret for hela Skanes behov SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

Workshopfraga 4 — Hur vill vi tillsammans stérka och tydliggora

samverkan i Skane for att méta utmaningar inom temat?
Samverka mellan branscher och aktorer

Manga olika utbildningsaktorer, bade kommunala och privata.
Springer pa olika omraden ibland. Vad vill naringslivet?

Ratt aktorer i forarsatet

Andra branscher som inte ryms. Fler ”IVC”-bolag for fler/mer
branscher

Specialiserad kompetens finns for att kunna véxla upp.

Minska konkurrensen mellan kommuner — béattre att samverka
och fordela resurser/arbetskraft

Arbeta med kommunikation och starka en gemensam
drivkraft

Att Skane ska beddémas som en "annan” del i Sverige (porten
mellan norra Europa och Skandinavien)

Tala med en enad rost

Att alla forstar meningen med insatserna, malen och vill strava at
samma hall

Gemensam malbild, vision, slogan som ar drivkraften for hela
Skane

« Anvanda plattformar

Digitala I6sningar, latta att "ta sig”
Befintliga bransch-plattformar: na ut till fler, 6ka kunskapen

Tillgangliga plattformar & gora dem kénda

« Framja kunskapsutbyte

Foretagen maste tydligare beratta vilka behov de har nu och i
framtiden

Néatverk mellan SMF

Oka kunskapen om stdd och mojligheter for naringslivet att vaxa.
Tex frAmjar systemet att det finns resurser som kan vara
behjalpliga.

Ta reda pa vilka arbetsformer, arbetssatt som lyft naringslivet/kat
tillvaxten i de olika kommuner som ar etablerade och utveckla
dem som “ett krav” till andra "passande” kommuner.

Vad fungerar idag och hur kan vi géra de insatserna battre?

SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

Ovriga fragor som deltagarna ville skicka med till Region Skane

 Etableringar — svart med ny mark, hur kan naringslivet
vaxa hallbart? (annan mark tex skog)

 Tillvaxt som begrepp = Mer an produktivitet
« Tillganglighet — Skane diversifierat
« Underlatta for foretagen att hitta medel

« Omvarldsbevakning, tex Wales och Italien — "noder”
for mindre bolag.

« Ungdomarnas perspektiv — hur ta tillvara pa dem?

» EIl forsorjning

REGION



WORKSHOP 2
13.45




INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Lista deltagare eftermiddag

 Richard Gullstrand, Region Skane * Annika Nilsson, Perstorps kommun

« Tomas Berg, Helsingborg stad « Marie Kriger, Almi foretagspartner Skane AB
« Nicolas Cronberg, Region Skane * Pontus Rystedt, Open X Lab

« Lennart Hultgvist, Region Skane * Tina Gunnarsson, Kristianstad kommun

» Anita Sindberg, Sustainable Business Hub Scandinavia AB * Eva Eriksson, EQ Accelerator

+ Olle Schmidt, Region Skane (L) « Tommy Bengtsson, Lunds kommun

« John R Pickens, Trelleborgs kommun
 Ludvig Einarsson, Skane Nordost

« Carina Friis, Arbetsformedlingen

« Johanna Christensen, Lansstyrelsen

« Magnus Augustsson, Osby kommun

» Ulrika Nordén Johansson, Osby kommun

* Lars Andreasson, Osby kommun

REGION



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

REGION



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

Workshopfraga 1 — Vilka &r Skanes viktigaste utmaningar inom temat?

» Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning: utbilda, attrahera och behélla
Att matcha utbildningsutbud med framtida efterfragan
Skolan maste vara lyhdrda mot naringslivet

Skanes ravara ar kompetens (dock rorlig)

Att marknadsfoéra Skane. Brand: Skapa goda platsen (halsa) — da
kommer kompetensen

« Fdretagsklimat och regelverk

Spelindustrin i Malmo- varfor har det haft framgang? Billiga
lokaler, kritisk massa av unga, kompetens, x-faktor.

Gnosjdandan behdvs

Kapitaltillgang for att kunna vaxa, behovs battre foretagsklimat
Lagar och regler behdver forenklas, finns minst 500 tolkningar.
Oka entreprendérskap och innovationskraft

Attrahera kapital - men kan det bli problem med vissa
agarstrukturer som saknar engagemang for det lokala
perspektivet?

» Geografiska och strukturella begransningar
« Geografi paverkar tillgang till kompetens
* Narhet till alla
* Energifdrsorjning
* Infrastruktur
« Samverkan
* Nara samverkan mellan kommun och region &r oerhort viktigt
+ Relationsskapande aktiviteter
» Yiterligare utmaningar
+ Klimatanpassning

« Kommunikation - Inte sa kaxiga i Skane

SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

Workshopfraga 2 — Hur vill din organisation samverka for att mota

utmaningarna inom temat?

 Gransoverskridande

Kommunala perspektivet — hitta nya former for att samverka,
aven kring praktiska och konkreta fragor

Samverka med Danmark
Sudda lansgranserna och samverka mer med grannregionerna.
Vi vill jobba mer pa Skane-niva, inte de fyra hérnen

Naringslivet ser inte granser. De vill ha bra forutsattningar for att
driva foretag (kompetens, infrastruktur, mark, el-forsérjning)

Samverka nara regionen och Lansstyrelsen och andra
myndigheter, tex Trafikverket.

Suddar man bort pratet om de fyra hérnen blir helhetsfokuset
tydligare.

Region Skane behover titta pa andra regioner och inte bara ha
Skane-perspektivet.

Samverkan sker redan, men det ar viktigt att kommuner ocksa far
kunskap om det regionala perspektivet och kunskap om vad som
ar viktigt for grannkommuner. Kéanna till varandras styrkor och
svagheter.

« Samverka med relevanta aktorer

For stor samverkan kan bli negativ, det behdver vara samverkan
mellan relevanta aktorer pa ratt niva

« Samverkan kring relevanta fragor

Vissa fragor kraver en storre kritisk massa som samverkan kan
bidra med

Infrastrukturen &r en viktig forutsattning att samverka kring — ger
storre rorlighet for gods och ménniskor. Idag en flaskhals for
optimerade godsfloden.

Samverka kring kompetensmatchning, tex YH och andra
utbildningar

Arbetspendlingsméjligheter, vi kan inte pendla 6ver hela Skane

Samverkansinitiativ som gor det mgjligt att matcha
arbetslosa/kompetens.

» Strava efter att bredda perspektiven

Perspektiven hos aktdrerna behover breddas
Fa battre helhetsbild 6ver mojligheterna i Skane

Helhetsbild av hur det ser ut i hela regionen. \
KANE

Kapacitet att nischa naringslivet utifran samhallsbehov, bra bad
med spets och bredd (risk att vara fér smala, jmf bruksort)



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

Workshopfraga 3 — Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar for att
starka utvecklingen inom temat?

» Leda samverkan och samordning

Samverkan mellan utbildning/forskning och néaringsliv
Agera samordnare for den totala regionala utvecklingen
Séakerstélla att alla kommuner i regionen blir delaktiga
Samordna alla styrkor och olikheter i regionen

Skapa forutsattningar for naringslivet tillsammans med
kommunerna.

Koppla ihop delarna
Naringslivet ar en part i beredskapsfragor
Mojliggorare och stddjande till de initiativ som kommer underifran

Naringslivsfragor ar inte lagstadgade, kan darfor bli styvmoderligt
behandlade i kommunerna och det laggs ett stérre ansvar pa
tjanstepersoner i kommunerna.

 Driva gemensamma fragor

« Samordna flera intressen — vissa fragor ar det svart fér den
enskilda aktoren att hantera, tex transport och beredskap.

» Utreda forutséttningar for transporter

« Beredskapsfragor och robusthet

» Starka helhetsbilden

» Tillkdnnage det totala utbudet av tjanster som finns i regionen

» Skapa samverkansytor som tacker 6ver de geografiska
begrénsningarna.

* Se helheten

SKANE



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

Workshopfraga 4 — Hur vill vi tillsammans stérka och tydliggora
samverkan i Skane for att méta utmaningar inom temat?

» Skapa digitala plattformar

« Tillsatta en samfinansierad samordnare fran regionen
som traffar naringslivet/naringslivssamordnare i
kommunerna.

- Stalla ratt fragor till naringslivet — kommunen har ett
ansvar att fanga upp behovet men pa ratt séatt och
med fokus pa strategiska och inte operativa fragor.

» GEN-poolen — skala upp den strukturen
« Bra med goda exempel fran foretagssamverkan
« Almi — grona lan

« Hijalp fran foretagarframjande systemet

RRRRRR



INNOVATION OCH KONKURRENSKRAFT

Resultat fran workshop

Ovriga fragor som deltagarna ville skicka med till Region Skane

» Regelverk/tolkning — 290 kommuner — larande

* Nyttja regionen/samordning &nnu mer

« E6

» Utveckla och synliggéra kommunalt naringslivsarbete

« Ovriga aktorer paverkar foretagsklimatet

REGION



Starkt kompetensforsorjning

REGION



Dialogpass 5. Hur far vi den kompetens vi

behover?
Workshopledare: Viktoria Hansson och Tobias Hedkvist, Region Skane

Sammanstallning: Annika Kron, Trivector Traffic




INLEDANDE BILDER




R&tt kompetens pd ratt plats i ratt tid
N

Tillgdngen och efterfrdgan pa kompetens mellan olika branscher och yrken varierar

Stor brist pa: 1 Stort overskott av:

» (Specialist)sjukskoterskor, bio- » Folk- och grundskoleutbildning
medicinska analytiker, med. sekreterare

. Teoretisk gymnasial utbildning
 Amnes-, yrkes- och grundskolelarare

Samhallsvetenskap och humaniora

« Examinerade fran yrkesprogram pa
gymnasiet (bygg och anlaggning,
fordon, vard och omsorg, el och energ;,
iIndustriteknik, naturbruk)

Journalistik och media

Beteendevetenskap, psykologi

» Arbets- och fysioterapeuter
« STEM-kompetens*

Kalla: Region Skanes Uthildnings- och Arbetsmarknadsprognos 2035 samt branschdialoger.
*naturvetenskap, teknik, ingenjorskap, matematik



Ekvationen gar inte ihop — arbetskraften

racker inte till

Befolkningsdkning

220 000

Sysselsattnings-
Okning

144 000

Utrikesfodda
star for hela
Okningen

20-64 ar

Kalla: Konjunkturinstitutet/SKR. Antagande: Demografisk framskrivning av arbetsmarknaden antaget
oférandrade strukturer férutom okat arbetskraftsdeltagande bland aldre éver 60 ar.

Behov av ytterligare medarbetare
(Sverige 2022-2032)

Naringslivet
+175 000
Kommuner
och regioner
(enbart Vard
Omsorg)
+75 000
Staten
+15 000

Samlat behov -
+265 000

REGION



Internationellt

Regionalt Nationellt

Lokalt

Synliggora,
erkanna, ta
tillvara och
introducera
potential

Rekrytera
bredare

Utveckla
ledarskap,
arbetssatt

och
organisation

Attrahera pa

kort och
lang sikt
Nyttja
teknikens
mojligheter

Utveckla,
motivera
och behalla
medar-
betare

Utveckla
samarbetet
mellan
arbetsgivare
och
utbildning

FORSKOLA GRUNDSKOLA GYMNASIESKOLA

Forskoleklass Gymnasieskola
Annan pedagogisk Grundskola Anpassad
verksamhet gymnasieskola
Anpassad grundskola
Sameskola

Specialskola

Fritidshem

1-6 AR 6-16 AR 16-19 AR

UTBILDNING FOR VUXNA

Universitet
hogskola

Yrkeshogskola och
Nationell Yrkesutbildning

Konst- och
kulturutbildning
Komvux inklusive sfi
Folkhogskola

18 AR OCH ALDRE

Hur kan vi utveckla attraktiva
grundutbildningar och
vidareutbildningar samt ta
tillvara pa kompetens som

svarar mot skanska

arbetsgivares
kompetensbehov?

N



WORKSHOP 1 kl. 10.30




Lista deltagare formiddag sida 1

» Elisabeth Brevenson, Styrelseledamot, IKF « Annette Linander, Politiker, Region Skane

« Tatjana Ristovski, Verksamhetsledare, IKF « Linda Jonasson, HR-strateg, Region Skane

« Torbjorn Ekelund, Polsek, Region Skane « Jon Fransson, Region Blekinge

* Monica Deger, Regionchef, Medborgarskolan Syd « Kristin Sjoholm, Projektledare, Teknikcollege Skane / IUL Syd
» Caroline Hostgren, Expert yrkeshdgskolan, Handelskammaren « Cornelia Nyholm, Processutvecklare, tjanstespecialist avfall,
« Jill Lindgvist, Sakerhetsstrateg, Region Skane Region Skane

« Hans-Goran Johansson, Verksamhetssamordnare, Arbetsformedlingen « Sandra Lundberg, Integrationsutvecklare, Lansstyrelsen Skane
« Teresa Lindstrom, Projektradgivare, Tillvaxtverket » Branislav Nikolic, Verksamhetschef, Horby kommun

 Sally Grahn, Projektradgivare, Tillvaxtverket « Maria Sjobeck, Férbundschef, Finsam MittSkane

» Henrik Persson, Sallhallsanalytiker, Helsingborgs stad » Henrik Nilsson, Naringslivsutvecklare, Malmo stad

» Eva Eriksson, Founder, EQ Accelerator * Andreas Leo, Utvecklingsstrateg, Lunds kommun

« Victor Vilsmyr, Verksamhetsutvecklare, Region Skane « Julia Branting, Paverkansstrateg, Region Skane

 Zuleika Perez, Utvecklingsledare, Region Skane « leremias Polihronidis, HR-partner, Region Skane

« Jenny Larsen, Verksamhetsutvecklare, Region Skane

« Maria Svenning, Projekthandlaggare, Lansstyrelsen

RRRRRR



Lista deltagare formiddag sida 2

* Robert Baranowski, Verksamhetssamordnare, Arbetsformedlingen
« Marie Nilsson, Regionalsamordnare, IF Metall Skane Blekinge
 Gustaf Hamilton, Region Skane

» Bjorn Ahlgren, Folkuniversitetet natverket idéburen sektion

* Anne Briel, Konsulent, Region Hovedstaden

« Patric Roth, Verksamhetssamordnare, Arbetsférmedlingen Malmo

REGION



Metodik for workshopen

Bord 1 - PRIORITERING: Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom temat?

Bord 2 - MOBILISERING: Hur kan och vill din organisation samverka for att méta
utmaningarnainom temat?

Bord 3 - AKTIVERING: Vilken roll ser du ar viktigast att Region Skane tar for att starka
utvecklingen inom temat?

REGION



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Resultat fran workshop

PRIORITERING: Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom
temat?

Utmaning med att manga av dagens ungdomar viljer utbildning
utifran status och var man kan tjéna stora pengar. Hur gor vi de
yrken med stort behov mer attraktiva? Vi behover se 6ver
arbetsvillkor. Man hor/lar sig tidigt att det &r jobbigt, jobba skift,
ldga I6ner. Exv varden.

Sakerstilla trygg anstillning dven vid lagkonjunktur — att inte vara
sarbar om man véljer yrken som ryker forst. Vand, valj att séga upp
admin roller forst

SYV ldngre ned i aldrarna

UF pa yrkeslinjer och vuxenutbildning

Hur far vi folk att vilja ratt utbildning for dem? Alla ska inte in pa
hogskolan. Vi behéver komma ut och na barnen redan i férskolan
for att introducera olika yrken. Skapa kunskap och intresse for olika
yrken tidigt. @ mot behovet hos individen.

Integration; hur nar vi alla? Paradox att det finns sa mycket
kompetens i samhallet samtidigt som det finns en uttalad brist.

Vi sdger att naringslivet maste ta stérre ansvar, men bolagen
sjalva kan inte driva fragorna. Vi maste anvanda
branschorganisationerna.

Pedagogiskt beskriva ldget inom kompetensforsérjning i Skane for
”"Gemene man”

Kulturforandring; behover bli lika ”fint” att vilja yrkeslinjer.
Entreprendrskap

Skapa intresset av vad Region Skane gor och vilka roller som finns.

Tex sjukskoterska, USK, medicinsk analytiker @ mer inbjudande

Gora vardyrket mer attraktivt (arbetsmiljo etc)

Arbetsférmedlingen myndighet, nationell planering 2 vi behéver
anpassa efter de regionala behoven. Arbetsgrupper pa lokal niva.
Vi kan inte detaljstyra fran nationell niva

Hur kan vi skapa en gemensam infrastruktur fér
kompetensférsérjning?

Valideringar (hégskola, folkhogskola, branscher mfl) behéver
samordnas! Vilka finns, hur anvdnder vi det. Till ett yrke. Saknas
idag — man vet inte var man ska vanda sig

Méjliggora bra utrustning pa de tekniska utbildningarna

Kvalitativ och anpassad etablering fér nyanldanda. Farre kommer,
darfor viktigare att individer kommer i arbete snabbare - men
ocksa i ratt arbete (LST)

Utveckla arbetsformedlingen s3 att den passar kommunen ifraga

Vara en attraktiv arbetsplats med utvecklingspotential for alla
medarbetare oavsett befattning

Bryta den langvariga arbetslésheten
Individ: utbildning, stéd, information
Arbetsgivare: representativ organisation, motverka diskriminering

Hur fangar vi upp den befintliga kompetens bland utrikesfodda
som stéllts utanfor arbetsmarknaden (internationella
kvinnoféreningen Malma)

Ta tillvara pa nyanlindas tidigare jobberfarenheter och underlatta
for dem att ta till vara pa deras kompetens.

Involvera néringslivet i hela ans6kningsprocessen

Begransat vad kommuner kan gora — ensidigt ansvar pa
arbetsformedlingen i manga fall. Behovs direktiv fran staten som
patalar samarbete

Stor brist pa kompetens bade privat och offentligt framover. Oro
for en kommande rekryteringskris. Det ar for lite fokus pa [6sning

Gora kompetenserna trendiga igen. Att yngre generation ska se
dessa roller som status

Battre forutsattningar att studera i hela Skane (tillgénglighet).
Bade utbildning och kollektivtrafik

SKANE



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Resultat fran workshop

MOBILISERING: Hur kan och vill din organisation samverka
for att mota utmaningarna inom temat?

Finns inget tydligt pabud att man ska samarbeta. Har kan regionen
vara med och tydliggora! Paverka! Vad vill Region Skane? Forma en
samverkansstrategi. Vem gor vad och varfor? Samverkan &r svart
och kréver tydlighet.

Underlatta, paverka sa att fler i vuxen alder kan stélla om via
yrkesvux/komvux trots urvalskriterier. Det &r invanares forsérjning
som blir umaning da

Lobba mer mot staten — stelbent utbildningssystem

Kartlagga behoven och driva gentemot staten, ibland med andra
regioner

Regioner kan samverka med kommunala
utbildningsverksamheter for att snabbare skapa utbildningsplatser
efter behov. Kommunen kan snabbt stdlla om och gora nya exv.
YH-utbildningar

Skapa incitament hos arbetsgivare att halla yrkesutbildningar pa
arbetsplatserna

Fler verktyg for att validera kompetenser sa att utbildningstider
kan kortas ner i vissa fall

Lyfta vuxna som kan/behéver stilla om. Civilsamhillet, idéburen
férberedande utbildning = matcha vidare till YH och komvux

Utrustning och yrkesldrare behovs! Lobba, satsa, testa nytt

Vara katalysator / méklare. Driva pa i mellanrumet mellan
branschorganisationer, arbetsgivare och utbildningsaktorer.
Matcha!

Hoja status och kunskap pa YH pa manga olika satt

Bryt ned statistik sa vi vet vilka specifika yrken som efterfragas
och skapa kontakt med foretagen

Paverka néringslivet. ”Utbildningsuppdrag” likt RS halso- och
sjukvard

Nyttja folkhogskolor och folkutbildningar som resurs. Kopplingen
till RU som paverkare

Paverka YH langa utbildningar nationellt. Att ha tex krav pa 20-25
a.g. funkar ek fér Region Skane

Nya satt, ramverk, hur vi definierar kompetens mellan olika
aktorer och arbetsgivare

Langa ledtider = utbildningsinnehéll och behov motsvarar ej
alltid varandra. Kunskapsunderlag pa fardigheter och kompetens
snarare.

Oppna sina verksamheter for praktik och arbetstraning for att
identifiera presumtiva nya medarbetare sa man kan valja ratt
utbildning och slippa chansa

SKANE



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Resultat fran workshop

AKTIVERING: Vilken roll ser du ar viktigast att Region Skane

tar for att starka utvecklingen inom temat?

Region Skane sekundirsamverkan inom 4 hérn stéd till
samverkan

Mer representation fran organisationen i ledningen for olika
utbildningar/larositen. Detta skapar battre forutsattningar for
nyutbildade att komma ut i arbetslivet. Chansen 6kar att innehallet
i utbildningen béattre motsvarar kompetensbehovet pa marknaden

Arbeta langsiktigt med de projekt som ger resultat

Arbeta mer mot SYV och andra vagledare kring framtidsbranscher
och hur det ser ut i Skane

Uppmaérksamhet pa samarbete 6ver sundet. Tex med Region
Hovedstaden om kompetensforsorjning, granshinder som
begransar produktiviteten i Greater Copenhagen.

N3 ut till ndringslivet med info om hur de kan skapa strategiska
kompetensforsérjningsplaner

Fortsatt samarbete med Handelskammaren kring YH, GLA och den
nya utbildningsformen Nationell yrkesutbildning (NY)

Pott pa eftergymnasieutbildning inte begrinsad till kommun —
regional pott

Finsam kan finansiera projekt for att starka grupper som star
langt ifran arbetsmarknaden

Arbetsplatsforlagda (inom RS) utbildningar fér dem som har
svarigheter med vanlig skolgang. Komplettera med
subventionerade anstallningar

Fascilitera makla kontakter mellan hogskolestudenter och
grundskoleelever. Motivera och inspirera!

Region Skane viktig samverkansroll fér yrkesutbildning (IF Metall)

YH viktig = &n viktigare ar att méjliggéra métena mellan
arbetsgivare och invanarna

Hur stoétta foretag och organisationer battre? Samla ihop flera.
Véagleda i behov och insatser. Vad ar mojligt?

Undanréja granshinder mellan Malmo och K6penhamn.
Identifiera innovativa och nya satt att forse Danmark med
arbetskraft

Teknikcollege dr en samverkansplattform f6r industrin > vi far
foretag och utbildningar att motas

Mer inriktade insatser pa de utmaningar man ser inom omradet.
Tex etablera utbildningsinsatser med kommun for att forbattra
kompetens, svenska spraket, istallet for “medborgarvagen”. Mellan
behov och ev utforare

Utveckla strategier fér regionen. Langsiktigt = utbidlning.
Kortsiktigt ? Samverkan kommun, néringsliv, AF-utbildn

Stora féridndringar pa gang inom utbildningssystemet. Giller att
arbetsgivarna forstar att de maste engagera sig i utbildningarna

Bristande studie- och yrkesvagledning
Battre samverkan naringsliv och utbildningssystem

Offentlig sektor far tanka bredare vid rekrytering och inte enbart
krava hogskoleutbildning om det inte ar helt avgérande

Fa bort stuprérstink — samverka och jobba mot samma mal

Arbetsmarknadens parter i samverkan

Bred samverkan
Arbetsformedlingen, kommuner, Region och LST i grunden men
dven civilsamhalle och néringsliv

Utveckla battre satt att fa fler utrikesfodda i arbete behéver
prioriteras.

Vi behover stélla om till cirkuldr produktion. Hur?

Béattre samarbete mellan kommun, arbetsférmedling, naringsliv
och ideella sektorn

SKANE



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Summering fran workshopledare

Generell kommentar: Svart att sarskilja diskussionerna mellan de tre olika fragestallningarna. Det gar inte att se tydliga skillnader i
diskussionerna som pagick.

En sammanfattning av aterkommande kommentarer fran workshopdeltagarna:

- Samverkan: Det ar manga som diskuterade behovet av samverkan och att den behover utvecklas bade i bredd och djup

- Status: utmaning att manga valjer utbildning utifran status. Vi behover jobba med en kulturférandring och att det behéver bli mer
attraktivt att valja yrkeslinjer. Involvera naringslivet och tidigt introducera olika yrken for barnen sa att det har en béttre forstaelse for
mojligheterna i arbetslivet.

- Samarbete Arbetsférmedlingen med region och kommuner: utmaning att arbetsférmedlingen jobbar nationellt och inte moter region
och kommuner i sina lokala utmaningar.

- Involvera naringslivet; Naringslivet behover ha ett tatare samarbete med Arbetsformedlingen for att hjalpa till att korta ned vagen till en
anstallning. De behover 6ppna sina verksamheter fér praktik och arbetstraning. Bolagen kan inte sjalva driva fragorna utan behéver
stdd av branschorganisationerna.

- Kvalitativ och anpassad etablering for nyanlanda. Ta till vara pa deras kompetens. Fler verktyg for att validera kompetenser sa att \
utbildningstider kan kortas ner i vissa fall. SKANE



WORKSHOP 2 kl. 13.45




Lista deltagare eftermiddag

Maria Korner Westin, Enhetschef, Region Skane

Anna Raman, Enhetschef, Region Skane

Gulla Ottosdottir, Koordinator, Folkuniversitetet Lund
Lars Uhlin, Kommunikationsstrateg, Lunds universitet
Jessica Nilsson, Utvecklingsstrateg, Osby kommun
Carl-Fredrik Beijer, Verksamhetsstrateg, Eslovs kommun
Paul Andersson, Samordnare, Arbetsférmedlingen
Annina Hohenthal, Affarsutvecklare, Véasterbo

Mikael Jonsson, Verksamhetschef, Vasterbo Socialomsorg
Marie Nilsson, Politiker, Lomma kommun

Susanne Persson, Enhetschef, HO0rs kommun

Liselotte Olsson Kulevska, Arbetsférmedlingen

Rickard Gronkvist, lllustratérscentrum

Anna Lundbergh, Regionservice
Solweig Ekdahl, Arbetsférmedlingen

Charlotte Larkin, Vuxenutbildningen Simrishamn

Linn Piros, Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen Malmo stad

Malin Dahl, Oresunddirekt / LST Skane

Anna Ingers, Region Skane
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STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Resultat fran workshop

PRIORITERING: Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom
temat?

. Manga valjer teoretisk linje trots att de saknar kapacitet. Hur hjalper vi dem att valja utifran sig?

e Vibehover vara mer flexibla i framtiden och behdver anpassa oss efter det redan nu. Vi kommer att se fler projektanstallningar i framtiden.
e Arbetsgivare behover bli mer synliga i utbildningarna for att visa bredden och méjligheterna redan i tidig alder

e  Viktigt med samverkan mellan arbetsgivare och skola

e  Anpassa utbildningarna sa att de ar mer flexibla och snabbare kan anpassas efter det aktuella behovet. Utbildningarna och lararna behéver och
stéllas om och mota férvantningarna. Hur hjalper vi till i det?

. Utbilda befintlig personal inom foretaget. Exv. industrin. Kan vi vidareutbilda inom foéretaget for att kunna anstélla mindre erfaren arbetskraft?
Specialistsjukskoterskor utbildar sig pa arbetstid. Samla ihop och samordna!

o Utbildningsdagar; samverka mellan regioner och foretag
. Hur validerar vi idag? Hur kan den samordnas battre?
e YH 3 ar ar for lange. Manga unga vill komma ut i arbetslivet och tjana pengar. YH borde ga tillbaka till 2 ar. (valdigt delade asikter om denna punkt!)

o Region Skane maste narma sig foretagen. Tala om vad RS kan hjalpa till med. For att fa en battre samverkan maste RS visa intresse for foretagen och
hur man kan hjélpa dem.

o Missmatch mellan behov och utbud. Vi behdver se till hela néringslivet. Kommunen lagger ner yrkesutbildningar som egentligen behdévs i regionen. Hur
kan RS samordna mellan kommunerna?

. Utmaning med langa upphandlingstider. Behovet hinner manga ganger forandras och vi jobbar mer utdaterade fragor.

o Utveckla industrin och foretagen REG.M\NE



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Resultat fran workshop

PRIORITERING: Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom
temat?

e Underlatta mojligheten att soka medel for att fa hjalp att utbilda internt.

e RS har gjort omvérldsbevakningen och behdver tydligt formedla vad som behovs. Alla kommuner kan inte ha alla utbildningar utan
behovet maste samordnas mellan kommunerna

e Manga som inte soker sig till utbildningar och yrkeslivet. Hur nar vi dem? Yrkesutbildningar gymnasiet. Tidigt kommunicera
mojligheter

e Vi maste anvanda vara resurser och hjalpa nyanlanda med spréket. Det gors bast pa arbetsplatserna.
e Fler APL-platser till htgstadiet. Vi behdver fasa och fa en inblick till universitetet. Det behovs ekonomiskt stod till detta.

e Vad kan vi lara av Danmark? Lattare att fa jobb i DK da de har en storre flexibilitet i sina anstallningar. Vi SV behdver bli battre pa
att anvanda oss av provanstallningen for att vaga ge fler personer chansen.

e Arbetsgivarnas attityder behéver forandras. Tanker att anstéllda ska kunna allt fran borjan. | DK jobbar man mycket med
internutbildningar.

e Svart for medelalders i SV att vidareutbilda sig. Jmfr DK déar yrkesutbildningar &ar betalda.

e Funktionshinder; hur kan vi bli battre? Behover fa kannedom om méjligheterna. Tidigare var arbetsformedlingen mer ute pa
foretagen. Sa ar det inte langre utan vi upplever ett glapp mellan arbetsférmedlingen och féretag. Kan RS vara en
sprangbrada?
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STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Resultat fran workshop

MOBILISERING: Hur kan och vill din organisation samverka

for att mota utmaningarna inom temat?
Grupp 1

Det behotvs skapas ytor for att samla information om yrkesval och utbildningar som ar anpassad efter ungdomar (de
som star infor ett utbildningsval)

Yrkesmassor for ak 8 ar ett bra och framgangsrikt koncept som provats i flera kommuner

Det ar avgorande att arbeta med intresset hos ungdomar tidigt och kontinuerligt

Studie- och yrkesvéagledare har en avgdrande roll for att ungdomar valjer ratt

SYV har ett nytt uppdrag ring bristyrken, de behdver kompetens for att guida sa att eleverna kan géra medvetna val.
Yrkesutbildningar leder INTE till inlasningseffekter

Synliggora olika typer av yrken men praktiska saker sa som |6n och arbetsforhallanden, manga ganger har bade ungdomar
och SYV en forlegad bild av exempelvis industrin idag.

Viktigt att fa info tidigt s& att man stannar och fullféljer sin utbildning. En del hoppar av pga felval men ocksa péa grund av
att de far jobb utan utbildning vilket pa lang sikt inte &r bra.

Ungdomar vajer som sina kompisar eller forandrar vilket manga ganger leder till fel jobb.
Naringslivet sjalva ar en valdigt viktig aktor for att bryta varderingar och synen pa olika yrken

Sociala media an var svar att hantera. De ger ibland en helt fel bild av ett yrke och blir da en fiende men kan ocksa hjalpa till
att "hajpa” ett yrke sa att manga valjerdet. e

Sociala media kan var stigmatiserande



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Resultat fran workshop

MOBILISERING: Hur kan och vill din organisation samverka

for att mota utmaningarna inom temat?

Grupp 2

Arbetsgivare och Naringsliv maste vara aktiva

SYV kan inte gora allt, sa som uppdraget ser ut idag finns det inte tid att arbeta med medvetna val for eleverna.
Kompetenskompass ar en metod for att synliggéra behovet av arbetskraft lokalt som fungerat fint i syddstra Skane
SYV har inte ratt forutsattningar

Mycket handlar om attityder till yrken bada varfor man véljer och inte véljer.

Utmaning att visa de positiva sidorna hos yrken dar det saknas kompetens

Branschfolk maste vara mer aktiva. Viktigt att ungdomar far héra fran branschen sjalv varfor de ska vanda sig just dit. Nagon
som kan skapa ett fértroende hos ungdomarna.

Skapa etablerade och kontinuerliga motesplatser fér skola och arbetsliv/naringsliv att métas.
Det handlar inte alltid om I6nen utan det handlar mycket om ”hur mycket fritid” du kan fa inom ett arbete.

15 ar ar for ungt for att gora val. Darfor véaljer manga att skjuta upp sitt yrkesval genom att folja en studieférberedande utbildning
aven om en yrkesforberedande utbildning kanske hade varit det ratta.

15 aringar har inte "valkompetens” unga idag ar radda for att gora val generellt.

All info finns idag digitalt, det kan skapa en digital segregation. Oka trosklarna fér ungdomar att fa info om olika yrkes/utbildningsval.

Bade tjejer och killar idag saknar sjalvkannedom om vilka styrkor de har och hur de kan anvanda dem for att lyckas i
arbetslivet.

SKANE



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Resultat fran workshop

MOBILISERING: Hur kan och vill din organisation samverka

for att mota utmaningarna inom temat?

Grupp 3

Mer samarbete behdvs inom stodstrukturen

Det behovs en tydlig struktur for helheten typ branschdagar som man haft tidigare men som lagts ner iom att AF tog bort sin
regionala organisation.

Folkhdgskolorna som har fatt mindre bidrag vilket leder till mindre utbildningar bland annat inom bristyrken.
Digitala kompetenser ar nagot som maste starkas hos unga, de kan anvanda sina telefoner men inget annat.
Hur forklarar vi fér ungdomar att digital kompetens ar viktigt?

Region Skane har ett stort ansvar att fa ihop folk och driva samverkan samt bidra med ny kunskap.

Sprida goda exempel, vad/hur gor de som lyckas bra — "steal with pride” Region Skane borde bidra aktivt till att sprida exempel.

IUC Skane arbetar bland annat med att beratta och informera om var jobben finns inom en kommun. De arbetar ocksa med
konceptet "arbetsmarknadskunskap”. Det skulle fler kommuner kunna ta till sig om de var beredda att betala.

Kommuner maste bli mer framatlutade i detta och se till att ”prata med elever pa skoltid”
Det borde finnas typ en "kompetensférsorjnings dag” for SYV sa att de blev uppdaterade med modern kunskap

E-college
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STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Resultat fran workshop

AKTIVERING: Vilken roll ser du ar viktigast att Region Skane
tar for att starka utvecklingen inom temat?

o Samverka med Skanes kommuner gallande regionala dimensioneringen
J Undvik att kommuner konkurrerar om samma utbildningar

e  Oka larande pa arbetsplatsen, ”peer learning”

. Framja larlingsplatser, samt etableringsjobb

o Undersdk fler modeller som "80, 90, 100” dvs. erbjudande om (80 % arbetstid, 90 % bibehallen 16n, 100 % pension) mot att trana upp kompetenser hos
nya medarbetare, typ av "6verlamning”

o Region Skanes roll, ga fore som attraktiv arbetsgivare, 6ka engagemanget inom befintliga utbildningar inom vard och omsorg, for fa praktikplatser i
dagslaget

. Lyft utbildningskedjor och karriarvagar inom varden, 6ka incitamenten for t.ex underskoterskor genom mdjligheten till vidareutbildning till sjukskoterska
e Nyttja fler ”ingangsjobb” for t.ex utrikesfédda inom Region Skanes verksamheter
e  Stark valideringsmaojligheter

. Region Skane kan stodja foretagens “framtidskoll” genom annu mer kunskapsdelning, forskning och empiri kombinerat med visioner om framtidens
arbetsmarknad

. Oka bildningsnivan hos grupper som star utanfor arbetsmarknaden

. Paverka sa vi kan skapa nya utbildningar som passar fler individer, trots laga forkunskaper

. Oka mojligheten for individer med kort utbildning och/eller ej i jobb till forflyttningar

. Oka kunskapen hos naringslivet/arbetsgivarna for Skanes demografi ghNE



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Resultat fran workshop

AKTIVERING: Vilken roll ser du ar viktigast att Region Skane
tar for att starka utvecklingen inom temat?

e GOr SYV-dagarna mer konkreta, dvs prata mer om yrkesinnehall

e Erbjud SYV arbetsplatsbestk, men gor aven studiebesok till goda exempel i Danmark
e Ta enregional roll for att 6ka utbytet av utbildningsidéer inom Norden och EU

e Undersok Erasmus och Nordplus

e Utveckla en strategi for regional attraktion

e Se kopplingen till andra forutsattningar for kompetensforsorjning (inom Region Skanes mandat) som infrastruktur och kollektivtrafik,
tillganglighet

e Battre nyttjande av lokaler, samké&ra mellan utbildningsaktorer

REGION



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Summering fran workshopledare

Generell kommentar: Svart att sarskilja diskussionerna mellan de tre olika fragestallningarna. Det gar inte att se tydliga skillnader i
diskussionerna som pagick.

En sammanfattning av aterkommande kommentarer fran workshopdeltagarna:

- Arbetsgivare behover bli mer synliga i uthildningarna, samt utbilda internt inom foretaget. Arbetsgivarna behover ocksa kontakta
skolorna och visa ungdomarna vilka méjligheter som finns, samt forsta dagens ungdoms drivkraft (exv life-work balance). Framja
larlingsplatser.

- Studie- och yrkesvagledare har en avgdrande roll for att ungdomar véljer ratt. Det ar viktigt att information samlas och anpassas till
ungdomar. Yrkesmassor ak 8 ett framgangsrikt koncept! Da kan vi aven hjalpa till och sakerstalla en battre balans mellan verkligheten
och den bild ungdomar far fran sociala medier. SYV behover prioriteras och tillrackliga medel behévs for att de ska lyckas med sitt

uppdrag.

- Tydlig struktur for helheten vid exv branschdagar. Driva samverkan och séakerstalla att man gar ut med aktuell kunskap. Har &r det
ocksa bra att visa ungdomarna var jobben finns.

- Samverkan mellan kommuner, skolor och arbetsgivare. Undvik att kommuner konkurrerar om samma utbildningar
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Dialogpass 6. Hur far vi unga och vuxna att

valja ratt utbildning?
Workshopledare: Carin Peters och Linus Siéland, Region Skane
Sammanstallning: Jakob Mellin, Trivector Traffic




INLEDANDE BILDER




Dialogpass 6 - Hur far vi
unga och vuxna att valja
ratt utbildning?

REGION

SKANE




Eller...

Hur kan vi battre framja
attraktiva utbildnings- och
yrkesval for unga och vuxna?

Valkomp
-etens?

Tillgang-

' 2
Fére- lighet”
bilder?

Tidig PRAO/pr
kontakt med aktik?
arbetslivet?

Kéns-
stereotypa

Omestéallning

och livslangt Platsens
larande? betydelse? utbval?
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Tabell 3 Tillgang och efterfragan pa utbildade i Skane lan
efter utbildningens inriktning, prognos 2035.

Inriktning Utbud Efter- Gap
fragan
Allman utbildning 161 956 | 122959 | -38 997
Pedagogisk utbildning 39 489 42 388 2 899
Humaniora och media 13 303 9211 | -4092
Samhallsvetenskap 82 639 777091 -4930
och administration
Naturvetenskap 20 838 178341 -3004
Teknik 118 841 | 136 568
Lantbruk 12 654 13611 957
Vard och omsorg 90 743 | 103193
Restaurang och transport 23 310 23 209 1

Kalla: UAPS, Region Skane

REGION



Metodik for workshopen

Bord 1 - PRIORITERING: Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar
iInom temat?

Bord 2 - MOBILISERING: Hur kan och vill din organisation
samverka for att mota utmaningarna inom temat?

Bord 3 - AKTIVERING: Vilken roll ser du ar viktigast att Region
Skane tar for att starka utvecklingen inom temat?

REGION



Metodik for workshopen

« En fragestallning per bord
« Varje bord har en facilitator

« Facilitatorn stannar kvar vid samma bord hela workshopen och dokumenterar
diskussionerna

 Dokumentation sker genom dialog och/eller post-its

« Dialog i 15 min

 Grupperna forflyttar sig, medurs

 Facilitatorn aterger vad foregaende grupp diskuterade (1 min)
« Dialog 15 min

e Osv.

REGION



WORKSHOPAR




Lista deltagare formiddag

Eva Wiberg, Bransch och foretagsansvarig

Linn Piros, Projektledare, Gymnasie och vuxenutbildningen forvaltningen

Malmo stad

Amy Zhao, Verksamhetssamordnare, Arbetsformedlingen

Johan Tykesson, Utvecklingsstrateg, Sjobo kommun

Thomas Lassi, Samhéllsanalytiker, Helsingborgs stad

Mattias Horrdin, Oppositionsrad, Lunds kommun

Julia Svensby Gustafsson, Verksamhetssamordnare, Arbetsformedlingen
Jenny Norberg Randowo, Naringslivsutvecklare, Ystads kommun
Madelene Eregard, Arbetsmarknadskonsulent, Svalovs kommun

Natalija Pantic, Radda barnen Malmo

Charlotte Larkin, Vuxenutbildningen, Simrishamn

Roger Nielsen, Politiker, Astorps kommun

Christoffer Larsson, Politisk sekreterare, Region Skane
Annhild Mansson, Projektledare, IUC Syd
Sandra Stalbert, Bitradande rektor, Sundsgarden FHS

Susanne Persson, Enhetschef, H66rs kommun
« Malin Dahl, Verksamhetsansvarig,

@resunddirekt/Lansstyrelsen Skane
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Lista deltagare eftermiddag

Andreas Larsson, Regionchef, Svenska ESF-radet

Liselott Hassel, HR-strateg, Region Skane

Linda Jonasson, HR-strateg, Region Skane

Julia Branting, Paverkansstrateg, Region Skane

Petra Back, Studie och yrkesvagledare YH, Eslovs kommun

V. Attila Rostovanyi, Malmoé stad

Hans Goran Johansson, Verksamhetssamordnare, Arbetsféormedlingen
Bjorn Ahlgren, Folkuniversitetet/Natverket idéburen sektor

Rikard Larsson, Arbetsformedlingen

Robert Baranowski, Verksamhetssamordnare, Arbetsférmedlingen
Lennart Asplund, Styrelseledamot, Asplund MGMT

Kristin Sjoholm, Projektledare, Teknikcollege Skane

Branislav Nikolic, Verksamhetschef, Hoérby kommun

Maria Sjobeck, Férbundschef, Samordningsférbundet Finsam MittSkane

Andreas Leo, Utvecklingsstrateg, Lunds kommun
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STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Bakgrund

Utmaningen for Skane &ar att sakra hallbar tillvaxt genom att moéta behoven for kompetensforsorjning. Vi maste aktivt
identifiera brister och behov, utveckla relevanta utbildningar och framja medvetna utbildnings- och yrkesval for att
matcha arbetsgivarnas behov bade pa kort och lang sikt.

Dessutom maste vi stéarka foretag och organisationer genom kompetensutveckling for att méta framtidens utmaningar
sasom hallbarhet och digitalisering for att skapa en mer anpassningsbar och dynamisk arbetsmarknad i regionen.

REGION



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

1. PRIORITERING: Vilka a&r Skanes viktigaste
utmaningar inom temat?

« Att 6ka arbetsmarknadskunskapen hos unga om vilka olika utbildningar och yrken som finns

Att fa fler unga att na behorighet fran grundskola och gymnasium.

Att na fram genom samhaéllsbruset med framgangsrika utbildningsalternativ som ex. YH-utbildningar

Att skapa alternativa utbildningsformer som skapar en bra matchning med arbetsmarknadens behov

Att skapa ett utbildningssystem som fungerar for elever med vitt skilda férkunskaper

REGION



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

2. MOBILISERING: Hur kan och vill din organisatic
samverka for att mota utmaningarna inom temat?

Kunna tillgodose de praktikplatser som beh6vs/saknas

Arbetsgivarna bor arbeta med att 6ka kunskapen om deras arbetsplats och yrken. Vilka férdelar som finns med att
jobba inom deras bransch

Skapa material som utmanar kdnsstereotypa uppfattningar om arbetsplatser och utbildningar

Att lyfta fram forebilder pa arbetsplatserna med samma bakgrund som den arbetssdkande

RRRRRR



STARKT KOMPETENSFORSORJNING

3. AKTIVERING: Vilken roll ser du ar viktigast att
Region Skane tar for att starka utvecklingen
Inom temat?

« Skapa motesplatser déar arbetsgivare och arbetssokande kan motas

« Stétta kommuner att narma sig naringslivet for att skapa nya och battre utbildningar
« Stotta arbetsgivare till att finansiera praktikplatser

» Jobba for att infora fler larlingsutbildningar

 Starka arbetsmiljon pa arbetsplatserna for att gora dem mer attraktiva

« Stark omstallningsstudiestddet utifran regionala behov
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STARKT KOMPETENSFORSORJNING

Summering fran workshopledare

Ingen stor skillnad i diskussioner pa formiddags- jamfort med eftermiddagspasset

Behovet av samverkan mellan olika offentliga och privata aktorer lyfts aterkommande

Behovet av att 6ka kunskapen/na ut battre till unga om de jobb och uthildningar som finns lyfts aterkommande
Yrkesutbildningar och praktikplatser lyfts aterkommande som viktiga verktyg for matchningen pa arbetsmarknaden

Motesplatser for arbetsgivare och arbetssokande lyfts aterkommande
som viktigt

REGION



Battre halsa for fler

REGION



Dialogpass 7. Hur blir vi mer halsosamma?

Workshopledare: Helena Lensell, Anna Unné och Louise Sundberg, Region
Skane

Sammanstallning: Julia Nyberg, Trivector Traffic




INLEDANDE BILDER
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OJAMLIKHET | HALSA
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BATTRE HALSA FOR FLER

LEVNADSVANOR
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BATTRE HALSA FOR FLER
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BATTRE HALSA FOR FLER

unga PSYKISK (O)HALSA

PSYKOSOMATISKA BESVAR - NARAVAN - STRESSAD - MOBBNING

45 %* Pojke* Flicka*
Stressad vardagen 14% 34 %

uppger att de haft minst tva psykosomatiska besvar mer an 1

ggr/v det senaste halvaret Stressad skolarbete 27 % 53 %
ZZ Psykosomatiska besvar Mobbad skolan 12% 15 %
70 61 L e Mobbad natet 11% 15%

Har nara van*?

B Har flera nara vanner

Ako9 Gy ak 2 Ak e
Flicka [0 Har tva nara vanner

E2012 02016 mW2021 0 Har en nara van

W Har ingen nadra van

D Problematisk anvandning av sociala medier D

14% flickor | 7% pojkar

* Ar 2021



BATTRE HALSA FOR FLER

Fragor att idégenerera kring

Hur kan vi tillsammans starka och mojliggora samverkan for att framja en battre
halsa i Skane?

1. Vad gor ni i nulaget samt framat i er verksamhet for att mota utmaningarna som ses?
2. Hur kan Region Skane underlatta for er i det arbetet?

3. Hur vill ni samverka med Region Skane for att framja battre halsa i Skane. Hur nar vi framdrift?

SKANE



BATTRE HALSA FOR FLER

Instruktion for idegenerering | grupp

« Enskilt: Skriv ner dina svar pa fragorna — 5 min

« Utse en ordfordelare, en som dokumenterar och en tidshallare

* Diskutera och besvara fragorna gemensamt vid bordet — 30 min

« Uppsamling i helgrupp, highlights fran varje bord — 5 min

SKANE
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Lista deltagare formiddag

« Henrik Paulsson, Skanes innebandyférbund
« Carina Christensson, Medion Science Park & Incubator
« Maria Tuszynski, Region Skane

« Marai Karner Westin, Region Skane
 Christer Mansson, Region Skane

« Hanne Romanus, Lansstyrelsen Skane

« Pehr Ekvall, Skane fotbollférbund

« Matilda Jonsson, Skanes Hemslojdsforening
 Lars Edstrom, Innovation Skane

« Susanne Dahlberg, Lansstyrelsen Skane

« Jessica Nilsson, Osby komun/Skane Nordost
* Annina Holtenthal, Véasterbo Social Omsorg

« Hanna Mann, Lansstyrelsen Skane

« Anna Raman, Region Skane

» BOrje Norén, Klippans kommun

REGION

« Rina Mulolli, Lansstyrelsen Skane SKANE



Lista deltagare eftermiddag

« Anna Akerman, Helsingborgs stad

« Henrik Borg, Regionmuseet Skane

« Eva Winberg, Byggforetagen

+ Erika Olofsson, Landskrona stad

« Elisabeth Nidsj6, RFSL Radgivning Skane

* Anna Hardenstedt, Svenska gymnastikférbundet Syd
+ Pernilla Kipping, Satt Skane i Rorelse/Dans for héalsa
« Kami Timothy, Region Skane, Regionala utvecklingsnamnden (MP)
« Johanna Lindvall, Lunds kommun

» Cecilie Mdllmann Lundberg, Studieférbundet ABF

« Hanna Weimann, Lansstyrelsen Skane

 Elisabeth Eriksson, Region Skane

« Patrik Malmros, LIF Sodra

« Sara Widesj6, Bromdlla kommun

» Linnea Karlsson, Perstorps kommun

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

Fraga 1: Vad gor ni i nulaget samt framat i er
verksamhet for att mota utmaningarna som ses?

Sammanfattning fran deltagarnas svar.

« |drottsféreningarna framjar halsa genom att erbjuda idrott for hela livet, gemenskap och for att skapa sjalviortroende i
att rora sig. Viktigt att idrotten kan vara en fristad fran stress och press.

« Exempel pa vad kommunerna arbetar med: implementera Fritidsbanken dar utrustning kan lanas gratis, utokat socialt
arbete med skolorna, erbjuder jogging pa skoltid, medborgardialog och inkludering for att skapa medbestammande.

RRRRRR



BATTRE HALSA FOR FLER

Fraga 1: Vad gor ni i nulaget samt framat i er
verksamhet for att mota utmaningarna som ses?

Sammanfattning fran deltagarnas svar.

« Region Skane arbetar for att méta utmaningarna genom exempelvis: Regionplan (tillgang till gronstruktur bl a),
Skaneleden, halsa — rorelse pa recept, stod till idrott och ideella foreningar t ex scouter och foreningar som jobbar
med inkludering (ex sommarjobb), folkhalsoenkater, samarbeten med andra verksamheter, infrastruktursatsningar,
innovation.

» Lakemedelsbranschen arbetar forebyggande bl a genom preventiva program

RRRRRR



BATTRE HALSA FOR FLER

Fraga 1: Vad gor ni i nulaget samt framat i er
verksamhet for att mota utmaningarna som ses?

Sammanfattning fran deltagarnas svar.

 Lansstyrelsen: genom att paverka planer — bostaden &r en grundlaggande forutsattning for halsa. Manga uppdrag
som paverkar fysisk halsa.

« Gemensamt for foreningslivet: skapar och utvecklar motesplatser

 Ovriga: utvecklar och skapar metoder for ungdomar med trauma/PTSD, arbetar med fortbildning, innoverar med
koppling till halsa, natverkar och har dialog med andra verksamheter.
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BATTRE HALSA FOR FLER

Fraga 2. Hur kan Region Skane underlatta for
er 1 det arbetet?

Urval fran gruppdiskussioner.

« Onskar gemensamma utbildningsinsatser och kompetenshojning dar regionen kan jobba med att ta fram och
popularisera studier och kunskap i utbildningsform/kompetenshdjningsform.

« Utbildningen behdover rikta sig till en bred malgrupp

« Syfte? Fa bred input kopplat till hdlsa genom Region Skane.

* Verksamhetsbidrag

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

Fraga 2. Hur kan Region Skane underlatta for
er 1 det arbetet?

Urval fran gruppdiskussioner.

« Paverka planeringsarbetet for att skapa ytor for rorelse

« Exempelvis i samband med bostadsplanering. Faktorer som ar viktiga for halsan maste komma med i planeringsskedet, galler bl
a idrottsplatser och gronomraden. Vid utbyggnaden av Vastra hamnen glomdes perspektivet vilket gor att omradet saknar

idrottsplats idag.

» Hjalp med att koppla ihop relevanta aktérer med varandra.

* Ge enkel och smidig information.

« Exempelvis genom att underlatta administration.

REGI



BATTRE HALSA FOR FLER

Fraga 2. Hur kan Region Skane underlatta for
er 1 det arbetet?

Urval fran gruppdiskussioner.
 Hijalpa till att samla innovationer och bista med stod vid implementering av innovationer.

« Behover hjalp med att objektivt méta och analysera resultat av genomforda insatser sa att vi kan sakerstalla att
satsningarna vi gor ger effekt

* Underlatta for samverkan

» Fortsatta ta fram relevant data (folkhalsoenkat)

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

2. Hur kan Region Skane underléatta for er i det
arbetet?

Urval fran gruppdiskussioner.

« Region Skane kan hjalpa till genom att skapa fler gemensamma plattformar dar olika aktorer kan fa tillfalle att prata
med varandra for att hitta erfarenheter, samverkansmojligheter och goda exempel.

« Exempelvis har Skanes utvecklingsdagar och utbildningar som Regionen gett varit bra mojligheter for att prata
med varandra, hitta erfarenheter och goda exempel.

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

3. Hur vill ni samverka med Region Skane for
att framja béattre halsa i Skane? Hur nar vi
framdrift?

« Urval fran gruppdiskussioner.

« Mer systematisk arbetsséatt &n idag nar det galler samverkan genom att:

« Hitta gemensamma utmaningar och mal for att kunna séka medel och driva projekt tillsammans.

« Anstallda en person med samordnande funktion som har ett helhetsperspektiv.

« Regionen ar tydlig med var som ska prioriteras inom hélsa sa att andra kan folja efter.

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

3. Hur vill ni samverka med Region Skane for
att framja béattre halsa i Skane? Hur nar vi
framdrift?

Urval fran gruppdiskussioner.
« Onskan om Region Sk&ne som processledande snarare 4n den som styr samverkan.

« | samverkan behdver regionen tydliggdra att alla behovs, ar ett team med olika kompetenser som tillsammans kan
|6sa utmaningar kopplat till halsa och ohalsa.

« | konstellationer dar respektive part ska kunna fokusera pa det de gor bast

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

3. Hur vill ni samverka med Region Skane for
att framja béattre halsa i Skane? Hur nar vi
framdrift?

Urval fran gruppdiskussioner.

* En samverkansplattform kring data

« Exempelvis i GIS-format.

« Onskar data sorterat pa kommun med en helhetsbild "er kommun har de har problemen”. D& kan regionen
hjalpa till med vilka andra kommuner som star infér samma utmaningar och féresla att de tva kommunerna ska

samverka.

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

Summering fran workshopledare

« Det var ingen storre skillnad pa slutsatserna fran férmiddagens diskussioner och eftermiddagens diskussioner trots
att deltagargruppen pa formiddagen hade storre bredd avseende vilka verksamheter som var representerade.

 Det var tydligt fran idégenereringen att halso- och ohélsofragan spanner éver flera olika branscher och att deltagarna
efterfragar fortsatt och/eller utvecklat stod fran Region Skane samt att samverkan ar viktigt.

« Genomgaende framkommer att det finns en stark vilja att samverka tillsammans med Region Skane
« Tydligt efterfragas mer struktur och systematik gallande samverkan kring halsofragan.

 Fran bada passen och fran olika aktorer dnskas ett fortydliggtra kring olika verksamheternas roller i samverkan.
Flera uttrycker att de onskar att respektive verksamhet ska fa gora vad de ar bast pa och att idéburen sektor inte far
gldmmas bort.

 Finns en dnskan om att hitta gemensamma mal, utmaningar och driva projekt ihop for att fa storre genomslag.

- Gemensamma plattformar och platser att motas pa var aterkommande. Onskemal om plattformar berérde bade
hantering av data, resultat och samverkan generelit.
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Dialogpass 8: Hur far vi vara barn och unga att

o "s
ma battre?
Workshopledare: Helene Henriksson och Lene Hansson, Region Skane
Sammanstallning: Malin Martensson, Trivector Traffic
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Hur far vi vara barn och unga att ma béattre?
Valkomna till dialogpass 8
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Okad psykisk ohéalsa

SYDSVENSKANO

Ny rekordniva for psykisk

i" 7, | : ohdlsa

REGION Sjukskrivning for saval fysiska som psykosociala besvar har 6kat brant sedan borjan

s MN E . A av augusti och ser inte ut att stanna av. Den psykiska ohalsan har aldrig tidigare
\ 3. varit s3 hog i foretagshalsan Previas statistik over ohalsa pa Sveriges arbetsplatser.

Region Skanes

skolorna

Nio av tio skolkuratorer uppger i en ny undersékning att
resurserna for deras arbete stadigt minskar. Samtidigt
2020 upplever en klar majoritet att den psykiska ohiilsan bland
eleverna okar. En orsak iir konflikter i sociala medier.

Erik Olsson
blicer

<« TILL RAPPORTEN » Publicerad 2013012
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Halsofarligt lag kondition

» Halva arbetsfora befolkningen

* Yngre har samre kondition

° Eu ]
ropas mest stillasittande

Halften av pefolkningen
har farligt dalig
kondition

Nara halften, 46 procent, av gyenskarn
kondition. Andelen har okat dramatiskt sedan mitten
kolan i Stockholm.

studie gjord vid vanastik— och idrottshogs

aiyrkeslivet har en halsofarligt dalig
av 90-talet, visar en ny stor

REGION




Fysisk aktivitet — psykisk halsa

 Fysisk aktivitet ar en viktig
friskfaktor for barn och ungas
psykiska halsa

 Stark koppling mellan
stillasittande skarmtid och RSRELSE VIKTIGT FSR BARNS FYSISKA
psykisk ohalsa OCH PSYKISKA HALSA

 Barn sitter stilla 1 genomsnitt 9
timmar/dag

* 4 % lever halsosamt enligt
rekommendationerna

A"‘
SKANE



Alla barn har ratt till ett aktivt och halsosamt liv

« NOdvandigt ur ett samhallsperspektiv
men halsoklyftorna okar

-  Socioekonomiska faktorer spelar stor
FAR ALLA BARN roll for barns mojligheter att leva

SIN RATT TILL BASTA halsosamt
MOJLIGA HALSA « Endast 3 % av Sveriges barn och

TILLGODOSEDD? unga lever halsosamt
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”De sager att vi inte ror pa oss”

« Manga unga vill réra sig mer an vad de gor idag

* Inkludera barn & unga i fragor som ror deras hélsa och
mojligheter till fysisk aktivitet

« Samhéllet maste skapa forutsattningar BRIS

BARNENS RATT | SAMHALLET
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Okad psykisk halsa hos barn och unga
- Fysisk aktivitet och sociala relationer




Fysisk aktivitet

« Framjar fysisk och psykisk halsa

* Viktig del | barn och ungdomars motoriska,
sociala & personliga utveckling

 Minskad stress, battre koncentration, social
gemenskap och "hjarnvagen” till inlarning

* FOrebygger framtida ohalsa

 Rorelseforstaelse / physical literacy lagger
grunden for rorelsegladje

FYSIOTERAPEUTEN
anttalar om

v ’ '
Unga kroppaf ar -
gjorda for rorelse!

.Fysisk aKtivifet for attforebygga «* = .
och behandla ohilsashos ungdomar



Fysisk aktivitet kraftfull och kostnadseffektiv metod:

 Ger 4 ganger insatsen tillbaka
» FOrbattrad hélsa

 Besparing i halso- sjukvard

» Okad produktivitet

e Starkt social sammanhallning

* Minskad brottslighet

OECD, WHO (2023)

REGION
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Samverkan Satt Skane i rorelse

.S'a'_!rt Skane
i rorelse!

- parasport, BUP, Generation Pep, Malmo6 och Lunds Universitet mfl
Bidrar med erfarenhet, kunskap och kraftsamlar tillsammans
Kunskapshojande tematraffar

Implementeringsstod till de flesta av Skanes kommuner

Utvardering

REGION



Universella och riktade insatser
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Dans for halsa

Skogshjaltarna

4 GoFaR

Gemensamt ordnad
Fysisk aktivitet pa Recept

SKANE



Fysisk och
psykisk halsa
ar avgorande
for Skanes
utveckling

3
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Rorelsepaus — tva och tva med en stol mellan er

SKANE



Hur far vi vara
barn och unga
att ma battre?

>




IDEGENERA TILLSAMMANS | GRUPPEN:
1. Hur kan vi samskapa kring fragan?
2. Vilken roll kan vi i var organisation ta?

3. Vilken roll kan Region Skane ta?

/
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Samverkan ar receptet

SKANE



Tack for er medverkan!

Om vi hjalps at att bygga
starka barn behover vi inte

laga sa manga trasiga
vuxnal
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BATTRE HALSA FOR FLER

Lista deltagare formiddag

Alexandra Thomasson, Regionrad, Region Skane

Hanna Weimann, Folkhalsostrateg, Lansstyrelsen

Erika Olofsson, Koordinator pa halsa, Landskrona stad
Lisa Spathon, Tillvaxtverket, Interreg OKS

Jessica Ulfgren, Region Skane, Samhaéllsplanerare
Robert Karlsson, Verksamhetschef, Riksteatern Skane
Michelle Ekinchi, Strategisk planarkitektm Horby kommun
Samuel Lofgren, Regional Samordnare, Sv ESF Radet

Elisabeth Nidsj6, Organisationschef, RFSL Radgivning
Skane

Mikael Jonsson, verksamhetschef, Vasterbo social omsorg

Busi Dimitrin, versamhetsutv. Radda barnen
Sara Gigja, Psykiatrisamordnare, Angelholms kommun
Emil Samnegard, Pol.Sek (MP) Region Skane

Anna Hedenstedt Stahl, fysioterapeut, Gymnastikforbundet
Syd

Ase Webeklint, Natverket idéburen sektor Skane
Sara Widesjo. Bromdlla kommun, turism friluftsliv och fritid

Anna Akerman, Helsingborgs stad, Fritid
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BATTRE HALSA FOR FLER

Lista deltagare eftermiddag

+ Marielle Drougge Cervin, Naringslivsutvecklare, Hassleholms kommun
« Anna Akerberg, utvecklare, Region Skéne

« Henrik Paulsson, verksamhetschef, Skanes innebandyférbund

« Maria Svenning, projektmedarbetare, lansstyrelsen

« Peter Ekvall, VD, Skanes fotbollsférbund

* Henrik Persson, Samhallsanalytiker, Helsingborgs stad

* Rina Mulolli, Lansstyrelsen

* Hanna Mann, Lansstyrelsen

* Awa Karlsson, grundare, STAM development

Amy Zhao, verksamhetssamordnare arbetsformedlingen
Patrik Karlsson, distriktschef, RF SISU Skane

Roger Nielsen, politiker, Astorps kommun

Anna Lyhagen, samhallsplanerare, Region Skane

Lena Willhammar, Skanes hemslojdsférbund

Christoffer Larsson, politisk sekreterare, region Skane
Kristina Larm, Regionfastigheter, Region Skane

Johan Tykesson, tv. Strateg, Sj6bo kommun

Andreas Andersson Kurdve, Lansstyrelsen Skane
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BATTRE HALSA FOR FLER

Resultat fran workshop

Fraga 1. Hur kan vi samskapa kring fragan? Sammanfattning av material och diskussion

Behovs dialog for att forsta varandras uppdrag samt kartlagga resurser. For samverkan kravs nagon form av avsiktsforklaring.
Ho6ja medvetenhet i kommun/region om vilka idéburna verksamheter man kan ta hjalp av och ta med dem tidigt.

Barnperspektivet ar oerhort viktigt och behdver komma in tidigare — vuxengissa inte. Behovs plattformar och metoder for hur detta ska
ske metodiskt.

For projekten som startas behovs tydligt effektmal som man kan arbeta vidare mot for mer langsiktig systemforandring.

Kunskapen kring grundlaggande egenvard, kansloreglering har forsamrats och belastningen 6kar darmed pa varden och har behévs
gemensamma krafttag.

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

Resultat fran workshop

Fraga 2. Vilken roll kan var organisation ta?

Kommuner och organisationer ser sig vara kraften operativt, kan bidra med natverk, kompetens och erfarenheter.

Samordna idrott, foreningsliv och skolverksamhet och 6ppna upp fér samnyttjning av lokaler och personal.
Vara rostbarare for ideell sektor.

Arbeta med att skapa goda livsmiljoer (narhet till gronomraden, skola, bostader).

Bli Pep-kommun.

Specifika foreningar (ex innebandyférbund) kan bidra med utférande, material och engagemang.
Lansstyrelsen kan samla kommuner och stétta i processer.

Naringslivsavdelningar (p& kommuner?) kan ha en avsatt resurs till projekt eller arbeten.

Naringslivet kan bidra med lokaler, volontarer for att framja 6kad rorelse=tadmja psykisk ohalsa.

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

Resultat fran workshop

Fraga 3. Vilken roll kan Region Skane ta? Sammanfattning av material och diskussion

Inspirera och engagera generellt samt facilitera samarbeten och for att paverkan ska bli langsiktig.
Sammanhallande kunskapsbas och generator, ansvar for att sprida goda exempel.
Vara mer operativa ute pa kommunerna som en sammanhallande och inspirerande kraft.

Fungera som mellanhand i paverkansarbete mot regering och riksdag.

Kommun viktigt att fa stod nar folkhalsoundersokningarna gjorts behovs stod i hur och vad man ska komma vidare med? Vad ska vi

gbra med informationen? Behovs framst till mindre kommuner som saknar den typen av resurser.

Synliggora effekter av sma politiska beslut.

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

« Lat barn och ungas halsa ta en stor roll i RUS. Det ar en karna for flera andra viktiga omraden i RUS.

« Utga ifran barnkonventionen i alla beslut som rér barn.

 Prioritera folkhélsa i storre utstrackning. Ledningen behover se folkhélsa som en avgorande faktor for att lyckas pa andra omraden.
« Oron for skolsystemet — hur man tidigt i livet kan kénna sig utslagen och inte ha nagon framtidsutsikt.

« Forslag: Engagera ungdomar till att aktivera barn. Lat ungdomarna fa mer ansvar i det och skapa motivation hos dem.

» Forslag: Sprida goda exempel dar skolor/fritids samarbetar med idrottsféreningar / organisationer och majliggor aktiviteter mellan ca
15-17 tillsammans med fritidslekledare for att kunna leka lite mer fritt.

« Forslag: Ha generellt fler aktiviteter pa skolorna kring fritidstid for att férenkla foraldrars logistik och méjliggora for barn att utféra
aktivitet.

» Vi behover traffas oftare och uppdatera varandra om vad vi gor.

« Oka ungas delaktighet i vuxenvarlden, vara med och styra och ta ansvar den gynnar barn och ungas egna drivkrater

REGION



BATTRE HALSA FOR FLER

Summering fran workshopledare

« Mycket aktiva, engagerade och kloka deltagare. Fortsatt kontakt med flera deltagare ar redan igang.

| formiddagens presentation av RUS saknade man halsoomradet och poangterade att det ar en viktig forutsattning for dvriga
omraden.

« Manga av de forslag som framkom och diskuterades &r sadant som regionen redan arbetar mycket med eller planerar inom
Satt Skane i rorelse.

« Diskussionerna pa formiddag och eftermiddag inneholl liknande spar. Pa formiddagen tryckte man extra mycket pa behov av
att 6ka kunskap om egenvard, kansloreglering, existentiell halsa etc. Pa eftermiddagspasset var man mer inne pa konkreta
atgarder som kan bidra positivt och tryckte extra pa behov av att lyssna pa och engagera barnen.

« Da man i grupperna kom fran véldigt olika organisationer och i regel inte kande varandra ar det svart att prata kring fragan
samverkan konkret, det blir mer generella uppmaningar kring hur vi bér samverka.

« Kan vara svart att se sin roll nar det inte diskuteras mer konkreta insatser utan samverkan generellt. Det var svart att svara pa
fraga 2 (Vilken roll kan var organisation ta?).
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Beredskap och resiliens




Dialogpass 9: Hur starker vi Skanes
motstandskraft?

Workshopledare: Linda Hassel, Susanna Winblad och Simon Skold, Region
Skane

Sammanstallning: Christian Frost, Trivector Traffic




INLEDANDE BILDER




Beredskap och resiliens

Intro: Utmaningen fér Skane ar att starka beredskap och
resiliens for att effektivt hantera olika kriser och utmaningar. Vi
behover ett aktivt arbete for att forbereda oss for potentiella hot
och snabbt kunna anpassa oss till nya férhallanden.
Tillsammans behover vi fokusera pa att forstarka beredskapen
och utveckla strategier, samverkan samt investera i utbildning
och teknik for att 6ka Skanes motstandskraft.

SKANE



Passupplagg:

e Intro pa temat — ca 5-10 min

« Workshop — ca 45 min (fyra fragor — fyra bord)
« Snabb intro till workshopen

 Gruppen fordelas pa fyra bord med en fraga per bord (se nasta
slide)

« Varje bordsfraga diskuteras i 8 minuter, sedan roterar gruppen
sa att alla far diskutera samtliga fragor
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Beredskap och resiliens — fyra fragor fyra bord

> W N

Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar inom temat?
Hur vill din organisation samverka for att mota utmaningarna inom temat?
Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar for att starka utvecklingen inom temat?

Hur kan vi tillsammans starka och tydliggéra samverkan i Skane for att méta utmaningarna
Inom temat?

SKANE



Workshopregler

o Lat alla komma till tals

e Alla lyssnar pa och respekterar varandras asikter
* Inga telefoner

« Skriv ner tankar, forslag och slutsatser

« Fraga om nagot ar oklart

 Ha kul!

REGI!



Intro pa temat

av Simon Skold, Asa Lindberg, Torbjorn Britz

Civilt forsvar och krisberedskap
— en oversikt

Riksdag och regering

NATIONELL NIVA -

& clvilomréaden

HOGRE REGIONAL NIVA ..

S s

10 beredskapssektorer £
REGIONAL NIVA

Sveriges sex civilomraden

Tillsammans starker vi det civila forsvaret

Hogre regional niva: CIVO

Varje civilomrade har en civilomradesansvarig
lansstyrelse.

Ska starka landets motstandskraft i kris och krig. e
GRBRLeE

MELLERSTA CIVILOMRADET

Landshévdingen i lanet &r civilomradeschef.

Civilomradeschefen leder arbetet med hjalp av ett
civilomradeskansli. =

-

SYDOSTRA CIVILOMRADET

»

SR —

Central niva: Beredskapssektorer

- ELEKTRONISK K FORSORJNING
EKONOMISK SAKERHET ENERGIFORSORINING FINANSIELLA TJANSTER

Forsakringskassan Post- och telestyrelsen Skatteverket
Arbetsformedlingen mse Energimarknads- Riksgaldan Bolagsvarket
Pensionsmyndigheten Svenska kraftnat inspektionen Riksbanken Lantmaterist
Riksgilden Trafikvarkat Strilsikerhets. Myndighstan fér
skattaverket myndighaten digital forvaltning
S s svanska kraftnat

Utbstalningsmyndigheten

HALSA, VARD LIVSMEDELSFORSORJNING A RADDNINGSTJANSTSKYDD
OCH OMSORG OCH DRICKSVATTEN D AV CIVILBEFOLKNINGEN LU
MSB

Socialstyrelsen Livsmedelsverket Polismyndigheten Trafikverket
&-hilsomyndigheten Jordbruksverkst Kriminalvirden Kustbavakningen Lufefartsvarket
a i L Kustbsvakningen Lansstyrelserna siefartaverket
Likemedelsverket Naturvardsverket Sakerhetspolisen Polismyndigheten Transportstyrelsen
Statens veterinar- Tullverket sjofartsverket
i anstalt o P
Damstolsverket Strilsikerhets
‘myndighatan

Lansstyrelsens roll

Geografiskt omradesansvar:
krisberedskap, samordning och
gemensam inriktning.

Hogsta civila totalforsvarsmyndighet




WORKSHOPAR




BEREDSKAP OCH RESILIENS

Lista deltagare formiddag

Elisabet Eriksson, stabschef, Region Skane

Erik Nilsson, Region Skane

Silvia Haslinger Olsson, Nordic Urban Resilience Institute

Hannes Frizén, Malmé Stad

Angelica Nilsson, Helsingborg stad

Liselotte Olsson Kulevska, Arbetsformedlingen

Rikard Larsson, ABF Skane

Christer Kallgvist, seniorkonsult, eget bolag

Tina Gunnarsson, Kristianstad kommun

Anna Lundbergh, Regionservice, Region Skane

Cecile Méllmann Lundberg, ABF Skane

Awa Karlsson, innovationsledare, STAM development
André Torngvist, politisk sekreterare (S), Region Skane

Mats Kryhl, kanslichef, Lansstyrelsen Skane

Per-Johan Wik, Sustainable Business Hub
Minna Hatti, Lansstyrelsen Skane

Ann-Sofie Pellas, Simrishamns kommun

Henrik Borg, Regionmuseet Skane

Anna Lyhagen, regional planering, Region Skane
Eva-Marie Hagstrom, Kristianstad kommun
Attila v. Rostovanyi, Malmé Stad

Magnus Qvant, Nordic Urban Resilience Institute
Richard Gullstrand, Regions Skane

Asa Lindberg, Lansstyrelsen Skane

Anneli Hulthén, Lansstyrelsen Skane

Simon Klamborn, Arkitekterna Krook & Tjader

Karl Lofmark, Region Skane
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BEREDSKAP OCH RESILIENS

Lista deltagare eftermiddag

« Marie Wappling, kommunchef, Bromoélla kommun

« Lovisa Demirci, innovationsledare, Innovation Skane

« Sofie Bredahl, tillvaxtchef, Simrishamns kommun

« Gustaf Hamilton, politiker, Region Skane (KD)

« Magnus Qvant, Nordic Urban Resilience Institute

» Ingrid Landgren, VD, Livsmedelsakademin

« Annette Linander, politiker, Region Skane (C)

« Hanne Romanus, lansarkitekt, Lansstyrelsen Skane

« Marita Jonsson, hemsléjdskonsulent, Skanes hemslojdsforbund
» Lena Gerdtsson, dversiktsplanechef, Helsingborgs stad
» Isabelle Sandberg, planarkitekt, Hérby kommun

- Ase Webeklint, Natverket idéburen sektor Skane

« Maria Kullberg, projektradgivare, Tillvaxtverket

Ake Olson, styrelseledamot, HSB Skane

Stefan Larsson, naringslivschef, Hassleholms kommun

Vilmer Andersson, politiker, Region Skane (V)

Johanna Wahn, programansvarig, Tillvaxtverket

Niclas Nilsson, politiker, Region Skane (SD)

Victor Vilsmyr, verksamhetsutvecklare, Region Skane

Cornelia Nyholm, procesutvecklare, Region Skane

Hanna Ekblad, folkrérelseutvecklare, Hyresgastforeningen
Jenny Larsen, verksamhetsutvecklare, Region Skane

Annika Wallin Jalgén, naringslivsbolaget, Staffanstorps kommun

Ida Abrahamsson, utvecklingsledare, Skane Nordost
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BEREDSKAP OCH RESILIENS

1. Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar?

« Sarbarhet inom samhallets forsorjning: Utmaningarna inkluderar brist pa robusthet inom vattenférsorjning, livsmedel, energi,
transporter, medicinteknik och sjukvard. Skane star infér utmaningar som en transitregion med stor matproduktion, viktig
infrastruktur, stor befolkning och liten egen elproduktion, samt VA-I6sningar som inte ar tillr&ckligt robusta.

« Teknisk utveckling och sarbarheter: Det finns en oro for att teknisk utveckling, sasom elektrifiering och digitala ldsningar, kan
introducera nya sarbarheter i samhaéllet. Behovet av att forsta hur elen ska ransoneras i kris och minska beroendet av el
diskuteras.

« Resiliens och beredskapsintegration: Beredskapsfragan maste integreras i all verksamhet och utbildning kring detta behdvs
for att oka medvetenheten och kunskapen, bade bland allmanheten och inom olika sektorer.

 Lokal sjalvforsorjning och klimatanpassning: Det behovs sakrad vattentillgang, livsmedelsférsorjning och lokal produktion,
samt planer for klimatanpassning och hallbar markanvandning for att mota framtidens utmaningar.

* Innovation och samverkan med naringslivet: Utmaningarna ar kopplade till naringslivet, och nyetableringar och
innovationskraft behdvs for att hantera komplexiteten och beroendet av fungerande energisystem.

» Tillit och samhallsorganisation: En stor utmaning ar att bygga en organisation for resiliens och beredskap som kan hantera
kriser och aterstalla tilliten i samhaéllet.
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BEREDSKAP OCH RESILIENS

2. Hur vill din organisation samverka for att mota utmaningarna?

Beredskapsperspektiv i alla arenden: Organisationerna vill att beredskapsperspektivet ska integreras i alla &renden for 6kad
forstaelse.

Kommunikation i krissituationer: Samarbetet syftar till att sakerstalla effektiv kommunikation under kriser for att snabbt nd ut med
relevant information.

Tydlig ansvarsfordelning: Det efterfragas en tydlig ansvarsfordelning under kriser och en feedback-loop for att implementera och
forbattra lokalt framtagna losningar nationellt.

Fokus pa utbildning: Organisationerna vill samarbeta for att 6ka utbildningsinsatserna inom beredskapsomradet for att hoja
kompetensen.

Proaktivitet och robusthet: Samarbetet syftar till att vara proaktiv och utveckla robusta planer foér att hantera olika scenarier.

Samverkan och natverk: Genom samarbete vill man starka varandra och fa olika perspektiv pa utmaningarna genom samverkan och
natverksbyggande. Samarbetet bor vara resultatstyrt for att maximera effekterna.

Relationer i fredstid: Organisationerna vill bygga upp relationer i fredstid for att kunna anvanda dem som tillgadngar i kristid, bade
mellan olika organisationer och med civilsamhallet.

Kontinuitetsplanering: Samarbetet ska inkludera kontinuitetsplanering for att sakerstalla fungerande kommunikation aven under
Kriser.

Klimatanpassning och social hallbarhet: Samarbetet ska inkludera klimatanpassning och social hallbarhet for att starka
beredskapsplaneringen.

Beredskapslager och inkludering: Organisationerna vill samarbeta for att skapa beredskapslager som ar inkluderande och fungerar

for hela befolkningen, inklusive funktionshindrade. SKANE



BEREDSKAP OCH RESILIENS

3. Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar?

« Regionens ansvarsomraden: Region Skane ansvarar framst for kollektivtrafik, vard och héalsa, medan lansstyrelsen har det
Overgripande ansvaret for beredskap.

« Samordningsansvar och granssnitt: Det behovs en tydlig samordning mellan lansstyrelsen och Region Skane, dar Region
Skane bor ha en samordnande roll inom sitt ordinarie ansvarsomrade.

« Samverkan och relationer: Regionen behtver samverka med och mellan olika sektorer, inklusive kommuner, néringsliv och
idéburen sektor, for att stérka beredskapen. Det &r viktigt att skapa arenor for kommunikation och dialog for att generera
utbildning och kunskap samt att starka relationer.

« Resiliensstrategi och framatblick: Regionen bor ta en aktiv roll i att ta fram en "resiliensstrategi” och genomfora analyser for
att blicka framat och forbereda for framtida kriser.

« Utbildning och véagledning: Det ar viktigt att regionen delar med sig av relevanta erfarenheter fran tidigare kriser, ger
vagledning och erbjuder utbildningar kopplade till beredskap, bade till allmanheten och kommuner. Det kan dven vara
anvandbart att erbjuda ett "forsta hjalpen-kit" till kommunerna.

« Bevarande av resurser och ansvar: Det finns en uppfattning om att det ar viktigt att bevara resurser som jordbruksmark och
att vara tydlig mot kommunerna i deras fysiska planering for att sdkerstalla beredskapen.

- Identifiering och agerande: Regionen bor bérja med att identifiera och kartlagga olika resurser och ansvarsomraden for att
kunna agera effektivt i handelse av kris.
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4. Hur kan vi tillsammans starka och tydliggora samverkan?

« Tydliggoraroller och ansvarsomraden: Det ar viktigt att tydliggora vara respektive roller och ansvarsomraden for att undvika
dubbelarbete och sakerstalla effektiv samverkan.

« Formell och informell samverkan: Samarbete innefattar bade formella avtal och ansvarsomraden samt mer informella
samspelet som handlar om tillit och forstaelse mellan aktorer.

« Traning och omstallning: Det kravs bade fungerande samverkan och ett bra samspel mellan olika funktioner i en krissituation.

Darfor behover vi tillsammans trana mer pa krissituationer och omstallining.

« Visionéart arbete: For att den civila beredskapen ska fungera kravs ett visionart arbete som handlar om manskliga réattigheter,
demokrati och solidaritet. Detta kommer att vara viktigt for att fA manniskor att hjalpa varandra i en krissituation.

« Forskning och erfarenheter: Vi behover lara oss av forskning och tidigare erfarenheter for att forbattra var beredskap och
framtida hantering av kriser. Detta kan gora genom att samverka med andra regioner och aktorer, bade nationellt och
internationellt

« Nationellt och kommunalt perspektiv: Det ar viktigt att gora en distinktion mellan nationell beredskap och urban resiliens och
att identifiera och forsta de storsta utmaningarna pa bade nationell och kommunal niva.

« Utnyttja foreningslivet: Foreningslivet ar en outnyttjad resurs som kan anvandas for att sprida information och na ut till
medborgare som inte nas genom konventionella kanaler.

3
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Summering fran workshopledare

Det fanns ingen markant skillnad mellan diskussionerna i de tva olika passen
Dialogen runt borden var kopplade till vilka organisationerna som var representerade och personernas bakgrund och erfarenheter

Aven om det fanns fyra olika fragestallningar vid de olika borden var samtalsamnena snarlika och stundom svara att relatera till de
olika fragestallningarna. Eventuellt hade det behovts en samtalsledare som styrde samtalet till dnskad fragestallning.

Diskussionerna kretsade priméart runt foljande tre omrade:

> Kunskapsniva. Vi vet generellt for lite om vad vi behover gora och vilka kriser vi behdver planera fér. Mer utbildning som ar
baserade pa samlade erfarenheter och forskning behovs. Aven 6vning pa olika kriser kravs.

> Samarbete. Vi behdver hitta ratt samarbetsformer och inkludera saval regionen, kommuner, naringsliv och civilsamhallet.
Samarbete behdver formaliseras men det bygger aven pa bra natverk, tillit och goda relationer.

> Ansvar och mandat. Ansvarsomraden, vem som gor vad och vilka kommunikationsvagar som finns maste vara tydliga innan
krisen kommer. Mandat att fatta beslut ar inte det samma som att ha ansvaret 6ver en specifik uppgift.

3
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Detaljerad dokumentation fran borden

Foljande 10 sidor innehaller rAmaterial, dvs anteckningar pa papper och noteringar fran diskussioner runt borden
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1. Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar?

Dokumentation sida 1 av 3

Samhallets forsorjning - vatten, livsmedel, energi, transporter, medicinteknik och sjukvard
Utmaningar — transitregion, stor matproduktion, viktig infrastruktur, stor befolkning, liten egen elproduktion, VA-l6sningarna ej robusta
Det ar viktigt att vi inte bygger in nya sarbarheter genom teknisk utveckling, s& som med elektrifiering eller digitala Idsningar.

Vi behover forsta hur elen skall ransoneras i kris. Vad skall den anvandas till och vad kan elen erséttas med i en nddsituation? Hur kan vi minska vart
beroende av el i kristider?

Vi har en brist pa sjalvforsorjning av energi.
Industrin maste kunna verka trots storningar i energiférsorjningen (naturgas, el)

Vi har idag byggt upp ett system runt just-in-time leveranser utan stora lager. Vi vet av erfarenhet att det inte fungerade under pandemin, nar det blev
brist pa vissa artiklar, exempelvis medicin och ansiktsmasker.

En viktig funktion &ar utbetalningar av loner och ersattningar fran exempelvis forsakringskassan. Idag planeras en samordning av utbildningar av
ersattningar fran myndigheter for att komma at fusk etc. Det kan finnas stora risker med att endast ha ett system som hanterar alla utbetalningar.

Kapacitetsbristen som finns i infrastrukturnatet

Det blir "trangre” — vi behéver sammanvagda bedémningar om kopplade till markanvandning
Klimatanpassningar — vi har mycket kust och mycket bebyggelse vid kusten

Vilket liv vill vi ha? Hur skalar man in till vad som ar viktigast for Skane? Vad &r viktigt for Skanes invanare?

Skéane ar (liksom Gotland) strategiskt smart att invadera/ta i beslag. Var ska vi evakuera? Blekinge ocksa utsatt, Smaland battre.
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1. Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar?

Dokumentation sida 2 av 3

Vi behover halla igang jordbruket och lokal produktion

Vi behover hitta satt att sékra vattentillgangen lokalt

Vi behover sakra livsmedelsforsorjningen, till exempel genom att ha tillgang till gédsel och genom sjalvforsorjning
Vi behover identifiera viktiga nyckelkompetenser och personer (roller) som behovs i kris.

Kapacitetsuppbyggnad vid stérningar

Tilliten i samhaéllet &r en stor utmaning eftersom vi behéver bygga en organisation for resiliens och beredskap

Ar det ratt att allt vete ska ga till vodka? Borde vetet anvandas till nagot annat. | en krissituation borde sadant kunna férandras.

Uppmuntra till sjalvhushallning

Kan planera mer frukttrad i staderna, trad med atbar frukt/grénsaker.

Att industri (och andra aktorer) kan verka fast ev. omvarldsfaktorer paverkar energiférsorjning (naturgas, el)

Vi behover forsta vilka alternativa Iosningar som det finns behov av i kristider, exempelvis utedass och uppvarmning?
Klimatanpassning maste till och maste fa ta plats.

"Det blir trangre” — allt &r markanvandningsfragor. Vikten av sammanvéagda bedomningar av den mark vi har i Skane.
Bristen pa sjalvforsorjning energi. Vad ar 16sningen? Komplexiteten, starka beroenden av fungerande energiforsorjning.
Det ar kopplat till naringslivet — nyetableringar blir viktigt. Vi behdver aven maxa innovationskraften.

Det ar svart att ha aktuell utrustning i beredskapslager. Lagret maste omsattas om det skall fungera.
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BEREDSKAP OCH RESILIENS

1. Vilka ar Skanes viktigaste utmaningar?

Dokumentation sida 3 av 3

Ansvarsfordelningen - Vaga ta ansvar — Dela ansvaret och ge tydliga mandat — Bli inte passiva!
Vi behover ta kommandot — tydlig ansvarsfordelning. Enklare att sdga an att goéra.

Brist pa plan B! Vem har vilken roll? Vem startat snurran och pa vilken signal? Vem ansvarar fér samordningen av resurserna?
Fran snack till verkstad!...

"Nanannanism” — nagot faller mellan stolarna och vi ar inte starkare &n var svagaste lank.

Hur engagerar vi naringslivet?

Vi behover hjalpas at att tanka nytt!

Vi behdver 6va pa kris och beredskap tillsammans och skapa mind-set att utveckla och forsvara!
Vi behover fa kunskap om vem som har kunskap och vem som har éverblick inom olika fragor
Beredskapsfragan maste integreras i all verksamhet

Utbilda kring detta — det finns mycket enkelt man kan géra som gemeneman inte kan.

Vilka utbildningar behovs?

Vi behdver fa upp medvetenheten om problemen

Oka kunskapen hos gemene man om vikten av resiliens i kris och férandring, speciellt nar det galler halsa och valmaende

Det ar viktigt med utbildningsinsatser tidigt i skolan inom exempelvis kéllsortering och raddningstjanst. Barnen ar kunskapsbaérare.

Rattighetsarbete, se till att de som mest behéver skydd ocksa far det i en kris.

Vi behdver forsta utmaningarna med kommunala glaségon och det behdvs mer kommunala medel!
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2. Hur vill din organisation samverka for att mota utmaningarna?

Dokumentation sida 1 av 2

Det ar svart att veta vilka steg som skall tas, men vi behover lyfta beredskapsperspektivet i alla arenden, sa att vi for en 6kad forstaelse for
"beredskapsvinkeln”

Det &r oerhort viktigt med kommunikation i kristider. Man behover na ut med information for att kunna agera.
Det maste vara tydligt med vem som forvantas gora vad, sa att det ar supertydligt vem som &r huvudansvarig.

Det maste finnas en feedback loop tillbaka till den ansvariga myndigheten sa att inte kommunikationen blir enkelriktad. Detta &r speciellt viktigt
om man kommer pa bra I6sningar lokalt som kan implementeras nationellt.

Tydliggdr vem som gor vad i kris — identifiera alla aktorer

Vi behover fokusera mer pa utbildning

Samverka med ett gemensamt ansvar att géra varandra battre och fa fler perspektiv

Proaktivitet — foresight — scenarioplanering

Robusthet fér snabb omstéllning

Varje organisation hade behovt inspel & fragor fran utomstaende. Vi blir latt hemmablinda.

Vi behover ha ett tydligt ansvar — men ett distribuerat mandat att fatta beslut

Vi behover ha scenariodvningar tillsammans med andra aktorer i olika sektioner

Vi behover hitta nya strukturer att motas Over olika verksamheter/sakomraden.

Manga kommuner har kommit langt, andra inte. Vi borde kunna lara mycket av varandra och inte "uppfinna hjulet” inom alla kommuner.

Bor verksamheter som for regionala medel fa i uppdrag att uppratta en plan for vad de kan bidra med? Det hade gett sjalvfortroende trygghet

att veta vara roller. \

Vi behodver en “resultatstyrd samverkan” SKANE



BEREDSKAP OCH RESILIENS

2. Hur vill din organisation samverka for att mota utmaningarna?

Dokumentation sida 2 av 2

Vi behover bygga upp relationer i fredstid som blir en tillgang i kristid, exempelvis mellan Regioner, Kommuner och Naringsliv

Det maste finnas en kontinuitetsplan for att sékerstalla att kommunikationen fungerar

« Vi behover samverka mer med naringslivet i Skane sa att de klarar kommande kriser. Vi behdver en area for inventering, stod och planering.
Vi behover initiera och driva projekt och skapa natverk for samverkan pa detta temat (Sustainable Business Hub)

Vi behover utnyttja civilsamhallet, dvs méanniskor som &r aktiva inom olika omraden, exempelvis Hyresgastforeningen

Vi behdover en struktur for hur vi inkluderar civilsamhallet (exempelvis Hyresgastforeningen eller genom forskott pa projektmedel)

« Utga ifrdan gemensam syn att bygga samhallet underifran utifran vara olika roller (ex ABF, kommun, AF, region, etc)

 Inom livsmedelsindustrin har vi beredskap att stélla om, men vi vet inte vad vi skall stélla om till. Vi behover forsta hur vi skall stalla om nar det galler
livsmedelsproduktion om vi exempelvis far brist pa vissa ravaror. Vilka ravaror har vi tillgang till i en krissituation och hur kan vi férbereda oss? Exempel fran
sprit till handsprit under pandemin.

Vi har stor livsmedelsproduktion i Skane. Klusterorganisationerna, som exempelvis livsmedelsakademin for fragor kopplade till livsmedel, ar utmarkta
plattformar att samlas pa och for att diskutera de héar fragorna.

« Lansstyrelsen har som karnuppdrag att samverka med olika aktorer inom lanet i olika fragor
* Vi behover starka kontinuitetshantering och resiliens inom regionerna

« Klimatanpassning &ar A och O bade for befintlig bebyggelse och for det som planeras

« Social hallbarhet och tillit ar viktigt. Vara medborgare behéver bli medvetna

* Vi behover ha beredskapslager. Hur hanterar vi detta?

» Det ar viktigt att beredskapssystemet fungerar for hela befolkningen, aven exempelvis funktionshindrade. \

KANE



BEREDSKAP OCH RESILIENS

3. Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar?
Dokumentation sida 1 av 3

« Lansstyrelsen har det 6vergripande ansvaret — men vad finns kvar till regionen? Kollektivtrafik, vard och halsa.

+ Granssnittet mot Lansstyrelsen — vem har samordningsansvaret? Hur hittar man detta granssnitt mellan statligt och regionalt?
« Fortydliga rollerna mellan Lansstyrelsen och Region Skane

« Region Skane bor ha en samordnande roll inom ordinarie ansvarsomrade, som inte ingar i Lansstyrelsens uppdrag
« Region Skane bor vara en sammanhallande kraft — ndgon maste halla ihop arbetet.

» Strategisk och samordnande roll

+ Ta en aktiv roll och tydliggora roller

« Samordningen mellan stat och region

« Samverkan med/mellan olika sektorer

« Samverka med kommun, naringsliv och idéburen sektor

« Region Skane bor vara en sammanhallande kraft

« Samordningsrollen for att fa en 6verblick

« Tydliggora och kommunicera Region Skanes uppdrag

+ Ta fram en resiliensstrategi

* Inte storre roll &n vad ansvaret &r.

« Tafram analyser — blicka framat och gora det tillgangligt for Skanska aktorer

* Harelationer till alla aktdrer \
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3. Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar?

Dokumentation sida 2 av 3

Inom de mellankommunala fragorna finns det en stor potential for Region Skane att géra mer

Vi behdver en gemensam beredskap, inte att vi star ensamma nar det uppstar en kris

Skapa arenor fér kommunikation & dialog for att generera utbildning och kunskap

Skapa forutsattningar for att métas och samskapa

Starka relationer till andra sa att det finns ett aktivt natverk. Skapa detta i fredstider som kan anvandas i kristider
Synliggtra och medvetandegdra for att starka det kollektiva ansvaret

Samla lardomar fran nuvarande och tidigare kriser (Ukraina, pandemin, torkan, skogsbrander, 6versvamningar)

| samband med en kris kan det vara sa att Region Skane har fullt upp med att ta ansvaret for exempelvis sjukvard. Det finns en risk att andra
saker prioriteras ned eftersom det kan uppsta en resursbrist.

Vaga ge relevant vagledning angaende exempelvis klimatanpassning och olampliga omraden att bebygga i regionplanen
Tydlighet mot kommunerna i deras fysiska planering.

Basta jordbruksmarken finns i sydvastra Skane (kom fram under arbetet med regionplanen férra gangen), men det ar ocksa dar vi har storst
befolkningsdkning och bygger bostader, vagar m.m. Ska vi verkligen gora det? Regionplanen ar viktig ur ett beredskapsperspektiv. Bevara
jordbruksmarken!

Bevara jordbruksmarken

MSB eller Region Skane behdver nd ut med information och utbildning bredare. Bade allméanhet och kommuner behéver mer insikt och
kunskap
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3. Vilken roll ar viktigast att Region Skane tar?

Dokumentation sida 3 av 3

+ Kommunrepresentant kanner sig ensam nar det kommer till beredskap. Vore bra om det fanns ett fardigt “kit” fran regionen som kommunerna
kan ta till. Men vill man bli bestamd 6ver? Nej, men man vill ha en "forsta hjalpen-lista”.

+ Dela med er av digitala utbildningar kopplat till beredskap

* Inventering av olika organisationer och vilka roller och ansvar dessa skulle kunna ha
+ Tatill sig styrkor och svagheter pa kommunal niva och férdela resurser.

* Inspirationsrollen

» Borja med att identifiera (kartlagga) for att kunna agera.

 Alla har ett ansvar och en roll for att starka utvecklingen inom det har omradet
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4. Hur kan vi tillsammans starka och tydliggora samverkan?

Dokumentation sida 1 av 2

Foreningslivet ar en outnyttjad resurs i samband med kriser. Vi skulle kunna anvanda foreningar for att sprida information och na ut till
medborgare som vi inte nar genom konventionella kanaler.

Det finns tva delar av samarbete; den formella samverkan som ar genom avtal och ansvarsomraden och det mer informella samspelet
som handlar om mjuka aspekter som tillit och forstaelse.

| en krissituation behdvs bade en fungerande samverkan och ett bra samspel mellan olika funktioner.
Vi behover tillsammans trana mer pa krissituationer och omstallning.

For att den civila beredskapen skall fungera, sa ar det viktigt med ett visionart arbete som handlar om méanskliga rattigheter, demokrati
och solidaritet. | en krissituation kan vi inte enbart forlita oss pa myndigheter utan behéver ocksa till stor del hjalpa varandra.

Vad finns for forskning och utveckling? Kan vi lara oss mer?
Om alla ska rekrytera en beredskapschef, i alla kommuner — &r det ratt satt att gora?

Mycket av det man hor idag kommer top-down. Nar jag tittar pa Sveriges analys av kriget i Ukraina sa ar de nationella, men man tittar
aldrig stad for stad. Vad ar det for pafrestningar, vad innebar det? Vad ar det for problem man hanterar pA kommunal niva? For att forsta
vad som kravs kommunalt. Saknar kommunala analyser av makterna.

Risk for suboptimering om man gor det pa kommunal niva? Alla springer pa alla bollar. Képer in dyr utrustning osv. Men hur ser det ut pa
riktigt? Istéllet for att planera for vad som skulle kunna bli en kris. Kan man lara av det?

Satta fragan hogst upp pa dagordningen och identifiera vilka de storsta utmaningarna ar
Stark resurserna till kommunerna

Flytta formagor nationellt

Tank hela Skane ‘)
S
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4. Hur kan vi tillsammans starka och tydliggora samverkan?

Dokumentation sida 2 av 2

» Gor distinktion mellan beredskap och urban resiliens

+ Mat upplevd framtidstro och livskvalitet

« Fokusera pa det visionara perspektivet — vilket samhaélle vill vi ha?

« Trana pa omstallning

« Fa med lokalsamhallet

» Séakra lokal forsorjning av energi och livsmedel

+ Samverka med Danmark, Blekinge, Halland och Kronoberg

+ Det saknas kommunala analyser av kriget i Ukraina

« Bjuda in naringslivet for att fa fram fakta och underlatta i nasta steg (tex mjolk — istallet for 290 kommuner réknar sjalv, fraga mejerierna)
» Tataktpinnen for att stéarka och géra

« Tydliggora vara respektive roller och ansvarsomraden

« Paregional niva kan man lyfta malkonflikter

« Ha perspektivet att vad kan jag gora for att hjalpa till, istallet for vad maste vi jag gora.

 Forfina rollerna i Skane utifran en nationell struktur

» Etablera korta kontaktvagar och ta lardom av varandra och hitta goda exempel

« Beredskap ar att fa det att fungera i krisfritid. Inget nytt kan starta upp nar det smaller.

» Etablera en plattform for digital information. \

* Vi behover lagga ett "beredskapsfilter” pa vara vanliga och nédvandiga verksamheter SKANE
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