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Forord

Rapporten inleds med en beskrivning av projektet, kollektivverkstiderna och
undersékningen. Darefter foljer en systematisk och faktabaserad beskrivning av respektive
verkstad: KKV Textiltryck Malmd, KKV Monumental, KKV Grafik Malma och
Mediaverkstaden Skane. Varje avsnitt avslutas med en subjektiv reflektion baserad pa
vara, Indikators, moten med verkstdderna. Faktabeskrivningen avslutas med en
sammanfattande tabell fér att ge mdjlighet till en snabb dverblick.

Avsnitten dérefter dr baserade pa vad understkningens respondenter reflekterat Gver
under vara intervjuer och hir &r det vara respondenters formuleringar som anvénds.

Rapportens avslutande analys ar en subjektiv sammanfattning av vad vi kunnat dra fér
prioriterade slutsatser fran det insamlade materialet.

Verksamhetsplaner, verksamhetsberittelser och arsrapporter for respektive
kollektivverkstad finns inkluderade i rapporten som bilagor.

Trevlig 13sning!

Tack

Ett varmt tack till alla respondenter som tagit sig tid att medverka i intervjuer och pa sa séatt
méjliggjort denna nuldgesbeskrivning.
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1. Inledning

Om projektet

Institutet for kvalitetsindikatorer AB (Indikator) har pa uppdrag av Region Skanes kulturnimnd
genomfdrt en nuldgesundersdkning av fyra kollektivverkstéder: KKV Textiltryck Malma, KKV
Monumental, KKV Grafik Malmo samt Mediaverkstaden Skane. Dessa fyra verkstader erhaller arligt
stod fran Region Skanes kulturndmnd. Utdver dessa fyra kollektivverkstader finns i Region Skdne
dven Konstnirernas kollektivverkstad i Nordvistra Skane placerad i Angelholm samt If Center i
Brombolla. De tva senare &r inte féremdl for den hér underskning da de inte erhller stéd fradn Region
Skanes kulturnimnd.

Undersdkningen utfordes genom intervjuer pa plats eller via telefon med styrelsemedlemmar och
personal pa respektive kollektivverkstad samt med ett antal externa samarbetspartners och
intressenter pa regional- och riksniva. Rapporten innehaller faktabaserade beskrivningar av
respektive kollektivverkstad och deras majligheter och utmaningar. Darutdver finns olika externa
intressenters reflektioner kring vilka utvecklingsmaéjligheter de ser hos kollektivverkstadernas
verksamheter.

Region Skanes kulturnimnd later regelbundet genomféra undersékningar av olika verksamheter for
att kunna forverkliga intentionerna i den gatlande kulturplanen. Region Skane vill bland annat stérka
villkoren for konstnarligt skapande och férbattra arbetsmiljéer fér konstnarer inom bildkonst, form
och design.

Projektets syfte dr att erhalla kunskap for att kunna uppfylla malen enligt kulturplanen och for att fa
ett underlag for framtida utveckling.

Om Kulturplan for Skane 2016-2019
Malet med den regionala kulturplanen &r att bidra till att s& manga som mdjligt engagerar sig och
deltar i Skanes rika kulturliv.

Region Skane har tva kulturpolitiska mal*,

¢ Skane har ett rikt konst- och kulturliv av hig kvalitet med bade bredd och spets.
¢ Alla har méjlighet att ta del av Skanes kulturliv och kulturupplevelser.

Region Skane ska verka for ett 6kat konst- och kulturutbud av hog kvalitet i Skanes kommuner samt
hidra till att kultur ar tillgdnglig i hela regionen. Fler manniskor ska oavsett individuella och
geografiska forutsattningar ha tillgang till ett brett och varierat utbud.

En viktig utgangspunkt for det regionala arbetet dr de nationella kulturpolitiska malen. Kulturen ska
vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefrihet som grund. Alla ska ha
mdjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets
utveckling. Region Skanes kulturpolitiska ansvar ar att gora kulturupplevelser av hog kvalitet
tillgdngliga i hela Skane for sa manga som majligt. Kulturen ska vara livskraftig 1 alla delar av Skane
och bidra till minniskors livskvalitet oavsett kin, kdnsidentitet eller kénsuttryck, etnisk eller kulturell
tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionalitet, sexuell {iggning, alder samt
socioekonomiska forutsdttningar och bostadsort. Mangfalden i Skane ska bejakas och ge avtryck i

! Kilta http://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/regional-kulturplan-for-skane1/
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Oresundsregionen, nationellt och internationelit. Férutsittningarna for eget skapande ska vara goda
och manniskors mdjligheter att dela sina berattelser med varandra ar viktiga fér demokratin.

Barn och unga &r en kulturpolitiskt prioriterad malgrupp i kulturpolitiken pa statlig, regional och lokal
niva. Denna prioritering har stod i bland annat FN:s barnkonvention.

En 6kad anvandning av digitaliseringens mdjligheter dr dartill en av de kulturpolitiska strategierna i
Region Skanes kulturplan. Med det menas att skapa béttre forutsattningar for Skanes kulturaktdrer
att anvinda digital teknik for att producera och sprida kultur. Genom att satsa pa olika initiativ vill
Region Skane ge invanarna i Skane tillgang till ett brett och varierat digitaliserat kulturutbud, med
olika kulturformer och olika uttryck®

Om kollektivverkstiderna

Konstndrernas Kollektivverkstader (KKV) &r dppna fér yrkesverksamma konstnérer och
konsthantverkare. For manga konstnérer utgor verkstdderna ett viktigt komplement till den egna
ateljén eller helt enkelt den enda mdjligheten att kunna arbeta professionellt inom sin speciella
teknik. Mycket av den offentliga konsten i Sverige skapas i landets kollektivverkstdder. Verkstaderna
har blivit en betydande kunskapsbank med professionell utrustning tillgdnglig for utévande
konstndrer och en viktig motesplats saval lokalt som nationellt och internationellt,

De fyra kollektivverkstader som ar féremal for den har genomlysningen ar KKV Monumental, KKV
Grafik Malma, KKV Textiltryck Malmé och Mediaverkstaden Skane.

Den dldsta verkstaden bland Malmas fyra kollektivverkstider dr KKV Monumental vars forsta styrelse
formerades redan 1972. Monumental dr organiserad i form av en stiftelse. KKV Grafik, en av tva
ideella féreningar, har sin verkstad beldgen i samma fastighet som KKV Monumental och har samma
hyresvérd. KKV Textiltryck, den andra ideella foreningen, hyr lokal i en kulturfastighet i centrala
Malméb. Den yngsta medlemmen bland Kollektivverkstdderna dr Mediaverkstaden Skane, en
ekonomisk forening, som idag hyr tva plan i en centralt beldgen fastighet i Malmé.

Samtliga verkstdder bygger pa principen om ideellt arbete och erbjuder en kollektiv verkstad med
gemensamma maskiner och annan utrustning till professionella konstnédrer och kulturarbetare.

Finansiering

Under aren har en uppdelning av kollektivverkstadernas finansiering vuxit fram. Malmd Stad stér
huvudsakligen for verksamheternas lokalkostnader, bade ifraga om sjédlva verkstdderna som
eventuella dvernattningskostnader i samband med vissa KKV:ers kulturutbyte med andra
konstnédrscentra dar gastkonstnérer fran foretradesvis Tyskland, Japan och USA besdker Malmé och
Sverige. Region Skane har tagit ett storre ansvar for verksamhetsstédet dar bland annat den dagliga
driften av verkstdderna finansieras. Slutligen &r Statens kulturrad den tredje aktdren och fungerar
som bidragsgivare ifraga om inkdp av maskiner och utrustning. Utéver dessa tre huvudfinansidrer
bestar inkomsterna i forsta hand av medlemsavgifter, dagavgifter och andra inkomster kopplade till
konstndrernas nyttjande av lokalerna.

En gemensam bild bland de fyra undersokta kollektivverkstidernas syn pa den externa finansieringen
ar att framfor allt bidragen fran Statens kulturrdd minskat i takt med att myndigheten fatt fler
uppdrag samtidigt som den avsatta budgeten varit densamma.

Ur ett nationellt perspektiv synes kollektivverkstader i storstadsregioner vara battre rustade ifraga
om regional finansiering jamfért med motsvarande kollektivverkstidder i mindre landsting och

2 Killa http://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/kultur-och-digitalisering/
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regioner, Exempelvis framkom det under var intervju att KKV Riks kampar for att staten i storre
utstriackning ska ta det ekonomiska ansvar som idag ankommer pa Region Skane.

Om Indikator
Institutet fér kvalitetsindikatorer AB, Indikator, dr specialiserat pa att genomfora kvantitativa och
kvalitativa matningar av kvalitet, attityder och férandringseffekter, framst inom offentlig verksamhet.

Vi har lang erfarenhet av bade stérre och mindre projekt och har var bas i Géteborg. Vi arbetar gérna
med uppdrag som &r av betydelse for samhallet och som vara uppdragsgivare och deras medarbetare
upplever som viktiga.

Om undersékningen

Urval

Indikator har fatt i uppdrag att genomlysa de fyra kollektivverkstadderna med verksamhet i Malmd
samt nagra, av Region Skane, namngivna intressenter som har mer eller mindre regelbunden kontakt
med en eller flera av de aktuella kollektivverkstdderna. Under intervjuerna har det tillkommit
ytterligare organisationer som inte fanns med i Regionen Skanes ursprungliga anvisningar. En sadan
organisation dr exempelvis Konstitutet i Malmd, en ideell forening vars framsta syfte ar att frimja
konstnirlig produktion fér sbdra regionens bild- och formkonstnérer. En annan viktig aktdr &r Ostra
Grevie Folkhdgskola som har ett aktivt utbyte av kunskap och idéer med nagra av
kollektivverkstidderna.

Kontaktvagar

Infér uppdraget definierade Region Skdne ett antal personer som Indikator hade att kontakta. Allt
eftersom intervjuerna fortskred framkom det fler intressenter som pa nagot sétt samverkade med en
eller flera av de undersdkta kollektivverkstdderna. Vissa av de personer som anvisats av Region
Skanes hanvisade till andra som de ansag var mer insatta och kunniga pa omradet. | nagot fall
besvarades en kontaktforfrégan per mail med att man inte har nagot samrore med
kollektivverkstdderna i Skane utan hénvisade istéllet till Region Skane.

Intervjuteknik

Representanter fran Indikator har personligen traffat foretrédare for kollektivverkstaderna vid flera
tillfallen och genomfért intervjuer med representanter fran verkstadernas styrelser, enskilda
konstnérer, administratérer samt verksamhetsforestandare. Vanligtvis har métena skett i
gruppkonstellation dér Indikator utifran en intervjuguide fort samtalet framat med syftet att skapa
en bild av deis den enskilda verkstaden och dels verkstdderna som grupp. | forekommande fall har
intervjuer genomforts via telefon.
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2. Faktabaserade beskrivningar av respektive verkstad

2.1 KKV Textiltryck Malmé

Om verksamheten

KKV Textiltryck Malmds framsta uppgift ar att skapa majlighet fér yrkesverksamma konstnérer,
konsthantverkare och formgivare att arbeta med textiltryck i gemensamma verkstadslokaler.
Verkstaden &r en vixande plattform for den textila konsten i sédra Sverige.

Vision/Mal

KKV Textiltryck Malmé ska vara en motesplats och resurs fér konsthantverkare och
formgivare dér kunskap férvaltas och utvecklas. Verkstaden arbetar for ett kollegialt
klimat som gynnar den textila konsten och dess plats i samhaéllet, ddr man verkar for
att bli en kraft i det kulturella samtalet i Malmo, Skdne, Oresundsregionen, Norden
och Europa.

Malgrupper

Verksamheten riktar sig framst till yrkesverksamma konstnarer men aven skolor,
organisationer och féretag som ar i behov av de tjdnster som kan utforas av
verkstadens mediemmar. Darutdver riktar den sig till mer eller mindre konst- och
designintresserade och nyfikna i allménhet.

Organisationsform
KKV Textiltryck Malmé ar en ideell férening.

Fdreningen bildades
KKV Textiltryck Malmo grundades 1983.

Styrelse

Verksamhetens styrelse bestar av:
- Ordférande

— Kassor

— Ordinarie ledamot (3 personer)
- Suppleant (2 personer)

Arvode for styrelse/ arsmote
Styrelsen ersatts med % prisbasbelopp for arbete utfort inom styrelseuppdraget.
Pengarna fordelas inom styrelsen efter hur stor arbetshbérdan varit.

Medlemskap

For medlemskap i féreningen krévs en konstnérligt hog niva samt kvalificerade kunskaper i
textiltryck. Medlemmarna har arbetat med konst, konsthantverk, offentliga utsmyckningar, kldder,
mode, design med mera. Medlemskap soks med arbetsprover alternativt dokumentation pa att man
innehar adekvat utbildning.

Medlemskapsformer

Ordinarie medlemskap  Yrkesverksam konstnér

Studentmedlem Kunskap i textiltryck men dnnu inte fardigutbildad
Géastanslutning Medlem i en annan kollektivverkstad
Projektanslutning Konstnarer, formgivare, scenografer, arkitekter
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Antal medlemmar maj 2017

| maj 2017 hade verksamheten totalt 56 medlemmar varav 54 var kvinnor och 2 mén.
Verkstaden upplever att intresset fran utomstaende ar lika stort fran bada kénen och
att det krdvs information, Gppenhet, synlighet och tillgdnglighet fér en 6kad
jamstalldhet bland aktiva medlemmar.

Aldersférdelning medlemmar maj 2017
Foreningens medlemmar har ett dldersintervall mellan 22 och 88 &r.

Studentmedlemmar maj 2017
I maj 2017 hade foreningen tre studentmedlemmar (Maximalt antal
studentmedlemskap &r tre per ar).

Medlemsavgift

ﬁrdinarie medlem Intradesavgift 2000 kr
Arsavgift 1250 kr
Verkstadshyra 40 kr /dag
{mindre an 2 h:20 kr}
Studentmedlemskap Avgift studiear 1500 kr
Verkstadshyra 40 kr/dag
Gastanslutning (max 6 ggr/ar) Verkstadshyra 100 kr/dag
Projektanslutning Verkstadshyra 700 kr/d?
Ekonomi

En grundférutsattning fér foreningens ekonomi ar bidrag fran Malmé Kulturférvaltning och Region
Skane vilka técker hyra, administratdrslon och utvecklingsbidrag. Bidrag fran Statens kulturrad gar till
maskiner och inventarier. Driften for verkstaden finansieras med ars- samt dagavgifter fran
medlemmar. Féreningen riknar med att intakter frin kursverksamheter kommer att éka.

KKV Textiltryck marker tydligt hur krav och dnskemal fran finansidrer 6kat under aren.

Finansiering 2016

Bidrag och stipendier

Region Skane: Verksamhetsstéd 314 000,00 kr
Region Skéne: Projektbidrag 132 205,00 kr
Malmb Kulturférvaltning: Verksamhetsbidrag 418 000,00 kr
Statens kulturrad: Utrustningsbidrag 44 000,00 kr
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Figur 1. Bidrag KKV Textiitryck Malmé

Bidragsstorlek KKV Textiltryck 2016

441000,00 ke
00 kr

418 000,00 kr

= Region Skine- Verksamhetsstod = Region Skdne- Projektbidrag

Malmd Kulturforvaltning- Verksambetsbidrag = Statens kulturrdd- Utrustningsbidrag

Omsiéttning

Ar 2016 2015 2014
Nettoomséttning 315 066,00 284 116,00 255 049,00
Erhalina Bidrag 950 349,00 1 106 680,00

Totalt 1 265 415,00 1390 796,00

Personal

e Visstidsanstilld ekonomiansvarig och administrator pa halvtid (anstalls pa ett
ar i taget}, tjansten finansieras med stod fran Region Skane.

o Visstidsanstéllda digitala kommunikatérer (2 personer: 5 h/v), tjinsterna
finansieras med stéd av Region Skane.

Styrelsen har i uppdrag att finna finansiering for tre deltidstjdnster under 2018: en
ekonomiansvarig administratdr {50%), en visionar och digital kommunikatér {50%) och
en verkstadsansvarig {20%).

Verkstaden

Verkstadens maskiner ar i gott skick och féreningen séker bidrag fér och installerar nya vid
behov. Verksamheten har bedrivits i samma fastighet sedan 1930 och man har nyligen haft
kontakt med hyresvirden for att diskutera framtida villkor och férutsattningar.

Arbetsmiljo

Foreningen arbetar visionart for utveckling av arbetsmiljén och verkstaden dmnar
soka finansiering for att under 2018 kunna férbattra lokalerna enligt dnskemal fran
medlemmar och anstéllda. Verkstaden arbetar l6pande med att frascha upp och gora
verkstadens lokaler treviigare.

Lokaler
Lokalyta: ca 320 kvm.
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Hyresvird: Heimstaden
Hyresavtal: 3 ar med uppsdgning om 9 manader
Hyreskostnad: 90 tkr/kvartal

Lokalerna ar centralt belagna i Malma. De ligger pa bottenplan med fénster ut mot
trottoaren strax utanfar. Dessa fonster anvands for att stalla ut vissa av de konstverk
som producerats i lokalerna. Det framgér att lokalerna ar gamla och i behov av stérre
renoveringar, inte minst pé grund av sprickbildning pa vaggar. Férutom via
entréddrren gar det dven att komma in i lokalerna via en port mitt i byggnaden.
Personer med begrinsad rorlighet tar sig enklast in genom porten och kan nyttja
lokaler och med hjdlp av ramp och handracken. Pa grund av higa trdsklar, trappor
och sprang ar det dock svart for nagon med rullstol att begagna den toalett som finns
i lokalen. Dartill finns det utrymmen i lokalen som inte utnyttjas fulit ut och dér det
kravs ytterligare insatser fran personer med byggnadstekniska kompetenser for att sa
ska kunna ske.

Genom en enkitstudie bland medlemmar fann foreningen 6nskemal om avskilt kik,
kontorsplatser, fotostudio, béttre férvaring och allmén upprustning av lokalerna.
Detta arbetar styrelsen pa att forverkliga.

Utrustning
Tabell 1. Utrustning KKV textiltryck Malmé
Dator Ritbord Vacuumbord med belysning
Fotoskrivare Scanner Angfixering
Fargmaskin Symaskin
Kopieringsmaskiner Termofixering
Ljusbord Tryckbord (3 stora)
Projektrum Tryckramar

Ramstéll och ramspanningslist ~ Tvdttmaskin

Tillgdnglighetsanpassning

Lokalerna dr delvis handikappanpassade men pa grund av héga trésklar och
nivaskillnader dr det férenat med svarigheter. Pentryt dr utrustat med ramp och
lokalen har installerade handrécken. Styrelsen planerar att s6ka medel for ytterligare
handikappanpassning i syfte att gora lokalerna mer tillgéngliga. Verkstaden ser dver
kraven fran Statens kulturrdd, FUNK, och fortsétter att forbattra tillgdngligheten.

Miljoférbattringsatgarder

KKV Textiltryck Malmé har med sin miljépolicy och konkreta handlingsplan fér
miljefarbittrande dtgirder satt miljdarbetet i fokus. Verkstaden arbetar aktivt med
att vélja vanligare rengdringsprodukter, spara energi med mera. Féreningen har bjudit
in Spektrumtextil® frin Képenhamn till verkstaden. 2016 beviljades verkstaden en
miljobédnk fran Statens kulturrad.

Utatriktad verksamhet
KKV Textiltrycks verkstad finns till frémst fér sina medlemmar men ska ocksa dppna
upp mot en nyfiken allménhet genom att erbjuda kurser, workshops och studiebesék i

3 http://spektrumtextil.dk/



000 institutet

f&r kvalifeisindikotore:

verkstadens lokaler. Verkstaden dppnar sig ocks fér allmanheten genom att pa ett
fokuserat och tydligt satt lansera det egna galleriet Textilkoll,

KKV Textiltryck planerar att 6ka sin digitala ndrvaro pa Facebook, Instagram och
Pinterest for att pa s3 vis 6ka medvetenheten om verksamheten.

Foreningen planerar fér en 6ppen verkstadsdag tillsammans med dvriga
kollektivverkstader i Malmao.

Digital ndrvaro

Hemsida: www.textiltryckmalmo.se
Facebook: Textiltryck Malméo
Instagram: @textiltryckmalmo
Nyhetsbrev till allmanhet: Ja, 10 ger per ar

Genom sociala medier berdttar féreningen om sin verksamhet och visar dess
mdjligheter och medlemmarnas kapacitet.

Verksamheten har utarbetat en digital strategi och nyligen tillsatt tva tjdnster om fem
timmar per vecka med ansvar for den digitala kemmunikationen. Féreningen har
satsat pa att skapa kontinuitet i arbetet med sin digitala nérvarc med malet att fa den
till en integrerad del av verksamheten.

Plats for offentliga utstallningar/arrangemang
Namn: Galleri Textilkoll

Adress:  Korsgatan 6, Malmo

Lokalyta: 25 kvm

Syfte: Utstéllningshall

En plats for offentliga utstéiiningar och arrangemang

Utstallningar 2016
Varje medlem har ett stort verksamhetsfalt och deltar i olika sammanhang och
utstaliningar.

Ett urval av utstiliningar dar medlemmar deltagit

o Projektet OYM/, Galleri Textilkoll

¢ Projekt Titsnass i Greenhouse pa Stockholm Light & Furniture fair
e Sashiko-ménster, Svenska Ambassaden, Tokyo

o Textil konst pa Raus Stenkérlsfabrik Konsthall

+ Wall hangings, Designhogskolen i Bergen

¢ Broderade miniatyrvéridar pa Formagruppen.

Samverkan

KKV Textiltryck Malmd ser grundskolor, hégskolor och andra bildningscentra inom konst,
konsthantverk och design som viktiga samarbetspartners. Malet &r att utdka erbjudandet av
skriddasydda kurser och studiebesdk for olika typer av utbildningar.
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Medlemskapet i Nordic Textile Art (NTA)* genererar ett stort nitverk inom den textila konsten i
Norden. Fareningen har en ledande roll i natverket med en medlem som styrelseordférande.
Medlemskapet i NTA inkluderar samarbete i nitverket European Textile Netwark (ETN)® vilket
betyder att foreningen har en aktiv roll i den textila vériden i stort.

Lokal samverkan/ samarbeten

« Ett urval av stadens grundskolor

¢ Form och Design Center

* Konstitutet

e Malmod Opera

e  Malmé Tillskdrarakademi

* Natverket Kollektivverkstaderna i Malmo
e Staden Malmds Hemslojdsforening

e (stra Grevie folkhogskola

Regional samverkan/samarbeten

Nationell samverkan/ samarbeten

Internationell samverkan/ samarbeten
®  ON YOUR MARKS! (OYM!) Internationellt utbyte med Print black Studio i Dublin,
Irland.

Majligheter och Utmaningar
Tabell 2. Méjligheter och Utmaningar KKV Textiltryck Malmd

‘\

Mbjligheter -

s e

 sesueunn

% http://www.nordictextileart.net/
% http://etn-net.org/
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Avslutande reflektion

En ny och relativt ung styrelse ger ett intryck av drivkraft och fordndringsvilja i foreningen.
Styrelsemedlemmarna har relativt nyligen tilltrétt sina positioner och visar tydligt att de vill arbeta
strategiskt for att utveckla verksamheten ytterligare. Det finns ambitioner att paborja konstnarligt
utbyte med andra lander enligt samma modell som anvands inom KKV Grafik. Bland styrelse och
medlemmar pagar en diskussion om hur man ska kunna arbeta ideellt i exempelvis en styrelse och
samtidigt kunna fungera i en konstnarlig vardag.

| diskussionerna som uppstod under var intervju framkom att styrelsen gérna ser att féreningen
Konstitutet engagerar sig och exempelvis skapar evenemang kring verkstaden for att ka synligheten
bland savél konstndrer som allménhet. En viss frustration dver begransningen bland de finansiella
bidragsgivarna och hur dessa valt att dela upp ansvaret mellan sig visade sig ocksa under intervjun.
Det ndmndes bland annat att man fatt ekonomiskt bidrag fran Statens kulturrad till inkdp av en
maskin, men att den hittills hade fatt sta oanvdnd eftersom det saknades pengar fér att installera
densamma och det férefoll oklart hur installationen skulle kunna finansieras.
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2.2 KKV Monumental

Om verksamheten

KKV Monumental tilhandahaller arbetsplatser och &r en resurs for iokala konstnérer att producera
konstverk, utfora offentliga uppdrag och utstéillningar for regionalt, nationellt och internationellt
behov. Verksamheten bestar av en fullt utvecklad verkstad med flera olika verkstadsdelar och utgér
en sjdlvklar plattform inom konst- och kultursektorn.

Vision/Mal

KKV Monumentals andamal dr att skapa férutsdttningar for yrkesverksamma bild- och
formkonstndrer att experimentera och utféra sina verk. | verkstaden har konstnarerna
plats att realisera sina storskaliga visioner av konst for offentliga platser.

Malgrupper

Verksamheten riktar sig till bild- och formkonstnarer, néarliggande yrkeskategorier
inom till exempel arkitektur, formgivning, design och scenografi samt organisationer
inom konstomradet.

Organisationsform
KKV Monumental dr en stiftelse.

Féreningen bildades
KKV Monumental grundades 1972.

Styrelse

Verksamhetens styrelse bestar av:

= Ordfdrande

—Ledamot (4 personer)

- Suppleant (2 personer)

*Styrelsen har genomgdtt en kurs i styrelsearbete.

Arvode for styrelse/ arsmote
Ersdttningen fér styrelsemedlemmarna bestar i en symbolisk summa om 200 kronor
per mote och medlem.

Medlemskap

Verkstaden ar dppen for professionella konstnarer, konsthantverkare och designers. Nyanslutna
genomgar en obligatorisk introduktionskurs i sékerhet och hantering av maskiner. Anslutning séks via
blankett samt bifogat CV och dokumentation som styrker konstnérlig verksamhet och/eller
uthildning. Samtliga ansékningar handlaggs av styrelsen.

Anslutningsformer
Professionell anslutning Verksam professionell konstnar

Projektanslutning Narliggande yrkeskategorier, exempelvis arkitekter
Studentmedlemskap Student pa konstnarlig utbildning {ofta masterniva)
Gastanslutning Medlem i en annan kollektivverkstad

Organisationsanslutning Organisationer beviljas anslutning fr gastande kenstnirer

Antal anslutna maj 2017
Stiftelsen har 273 aktivt anslutna tillsammans med ett antal stédmedlemmar. Antalet
mén och kvinnar ar jamnt fordelat i gruppen av anslutna. Verksamheten har

11
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férdndrats under aren mot en dkad tillgénglighet och 6ppenhet dar allt fler kvinnor
sokt sig till verkstaden. 99 procent av de anslutna bor i Malmé och 90 procent har
cykelavstand till verkstaden.

Aldersfordelning anslutna 2017
Verksamhetens anslutna har ett aldersintervall mellan 25 ar och 94 ar.

Studentanslutna
Verksamheten har studenter anslutna. Studenter betalar halva arsavgiften.

Anslutningsavgift

m:fessionell anslutning Arsavgift 700 kr
Verkstadshyra 45 kr/dag & 15 kr/tim
Projektanslutning Arsavgift 3000 kr, alt. 500 kr/man
Verkstadshyra 45 kr/dag & 15 kr/tim
Studentanslutning Arsavgift 350 kr
Verkstadshyra 45 kr/dag & 15 kr/tim
Gastanslutning (max 6 ggr/ar) Verkstadshyra 100 kr/dag
Organisationsanslutning Arsavgift 3000 kr
Verkstadshyra 45 kr/dag & 15 kr/tim
Ekonomi

Bas for stiftelsens ekonomi &r bidrag fran Malmé Kulturstd och Region Skane vilka tdcker hyra, viss

elforbrukning, administratorslén och utvecklingsarbete. Statens kulturrads bidrag gar till maskiner
och inventarier. Driften for verkstaden finansieras med ars- samt dagavgifter fran anslutna.

Finansiering 2016
Bidrag och stipendier

Region Skane: Verksamhetsstod 669 000,00 kr
Region Skane: Digital utveckling 100 000,00 kr
Region Skane: Developer in residence 265 000,00 kr
Malimd Kulturférvaltning: Verksamhetsbidrag 760 000,00 kr
Statens kulturrad: Utrustningsbidrag 103 000,00 kr

12
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Figur 2. Bidrag KKV Monumental

Bidragsstorlek KKV Monumental 2016

103"

00,00 ke

760 000,00 kr

000,00 kr

265 DOD,00 kr
= Region Skana- Verksamhetsstdd = Region Skane- Digital utveckling
Region Skane- Developer in residence Malmé Kulturfarvaltning- Verksamhatshidrag

= Statens kulturrdd- Utrustningsbidrag

Omsattning
Ar 2016 2015 2014
Nettoomsattning 2793 832,00 1991 169,00 1 865 640,00
Ovriga verksamhetsintikter 110 499,00 101 546,00
Totalt 2 904 331,00 2092 715,00

Personal

s  Anstilld administrator pa deltid, 80%, tjansten finansieras med stod av Region
Skane. Administratoren har till uppgift att skota l6pande bokforing, budget
och ekonomi, ansdkningar, redovisningar, intern och extern kommunikation,
att agera lank mellan anslutna och styrelse. Administratéren skall dartill, vid
behov, finnas tillgénglig for dvriga kollektivverkstader i Malmao.

s Styrelsens ordférande far genom avtal med Region Skane erséttning om 1000
sek per vecka fér ndrvaro och arbete fir verkstaden. Ordférande ansvarar for
personalfragor och representation.

e Vaktméstare pa deltid, 50%, tjansten dr en Trygghetsanstallning via Arbets-
férmedlingen.

Verkstadscheferna arbetar mer eller mindre ideellt och far ersattning nar de haller
kurser i form av betalning alternativt avdragna dagavgifter.

Verkstaden

KKV Monumental &r manga verkstader under samma tak. Alla maskiner justeras och repareras
kontinuerligt. Det pagar samtidigt en aktiv upprustning och éversyn for att tillgodose de
anslutnas behov. Genom internutbildningar gar verkstaden mot en mer anvindarvinlig och
social verkstad.

Arbetsmiljo
Verkstaden arbetar kontinuerligt for en sdkrare och tryggare arbetsmiljd, exempelvis
genom att effektivisera arbetsytor fér att minska olycksrisker och damm fréan
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traverkstaden. Stiftelsen arbetar med att se dver elinstallationerna pa alla maskiner
for 6kad sikerhet och man har ansdkt om huvar till keramikugnar. Verkstadscheferna
fungerar valdigt bra som resurser i detta arbete eftersom att de triffar de anslutna
dagligen och kan uppdatera styrelsen om eventuella férbattringsmaojligheter.

Lokaler

Lokalyta: 1000 kvm

Hyresvird: Svenska hus

Hyresavtal: Tillsvidare pa 3 ar i taget, uppsigning minst 12 manader
Hyreskostnad: 150 tkr/kvartal

KKV Monumental har ett flertal verkstader under samma tak: Traverkstaden,
Metallverkstaden, Keramikverkstaden, Modeliverkstaden, Gjuteriet och
Mentalverkstaden. Varje verkstadsavdelning har en egen verkstadschef.

De rymliga och vélutrustade lokalerna ar beldgna i Malmaés innerstad. Det finns
relativt bra med parkeringsplatser i anslutning till fastigheten och det finns méjlighet
att ta sig till vaningsplanen via trappa eller stor hiss. Det finns tillgang till kok.

Utrustning

Tabell 3. Utrustning KKV Monumental

Tridverkstaden

Spansugsanliggning Bandsagar (45, 70 mm) Justersag/Panelsag
Rikt-/planhyve! Putsmaskin, rondell Bandputsmaskin
Pelarborrmaskin Svarv Handverktyg
Kompressor Overhandsfris Qdin, Bordsfris
Notfras & Falskutter Falsfrds Festool Damsugare
Dewal Gersig Kantbandputs Slipmaskin
Metallverkstaden
Kantbockningsmaskin Platklippningsmaskin Pullmax
2 Gassvetsar 3 Slipmaskiner Borrmaskin
Skruvstad 2 Specialmaskiner 3 Platvalsar
Metallsag Svetshjdlmar MIG & TIG-svets
Gjuteriet
Kranvag Pallvagn Lyftbord
Bronsugn (Liten, Stor) Sandblandare Bankslip
Skyddsklader 2st Brannare Vakuumugn
Keramikugn Kollergang Virmeplattor
Utrustning for smide
Keramikverkstaden
Kavlingsbord Sprutskap Industriugn
Provugn 15 och 1000 liter Ugn 200 liter Kulkvarn
Emaljugn Sattplattor Kavalett (3st)
Drejskiva & Kavalett Fusingugn Skyddsklader
Modellverkstaden
Datorskdrm Dator 3d-Skrivare, Vellerman (2st)
3d-Printer Makerbot 3d-Scanner

14
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Tillganglighetsanpassning
Sedan sommaren 2016 dr verkstadens nya lokaler, Mentalverkstaden, godkéanda fér
offentlig verksamhet.

Miljeforbattringsatgarder

KKV Monumental arbetar for att minska férbrukningen av miljdfarligt material och
inforskaffar maskiner som férbrukar mindre. Fér att minska elférbrukningen har
tréverkstaden bytt ut samtliga lysrdr mot energisnalare alternativ samtidigt som allt
avfall som uppstar atervinns systematiskt.

Utatriktad verksamhet

KKV Monumentals verkstad finns framst till for anslutna men stiftelsen arbetar
samtidigt for att 6ppna upp mot olika intressenter och bredda konstnérskapet. Det
gor man i dagsldget genom att bjuda in till konstnarssamtal i Mentalverkstaden.

Stiftelsen planerar for en 6ppen verkstadsdag tillsammans med Gvriga
kollektivverkstdder i Malmd.

Digital narvaro

Hemsida: www.kkvmm.se

Facebook: KKVMM

Instagram: Nej, stiftelsen marknadsfér inte enskilda
konstnérer, fotoférbud i verkstaden

Nyhetsbrev till allméanhet: Ja, till handldggare och pa Facebook i

samband med styrelsemdéte

Genom sociala medier kommunicerar stiftelsen effektivt utat. Stiftelsen har en digital
strategi och utvecklar standigt sin hemsida.

En viktig del av den digitala narvaron &r projektet "Developer in Residence”. Projektet
utvecklas tack vare bidrag fran Region Skane och Statens kulturrad och har fatt
farldngd projektperiod och utvecklas vidare med stor satsning. Malet dr att knyta
samman ny teknik med traditionellt hantverk. | samverkan med 3D-projektet férstarks
verkstadens gjuteri med ny ugn fér vakuumgjutning och kan dérmed gjuta utskrivna
3D-modeller. Den nya 3D-tekniken innebér ett stort steg framat for stiftelsen
eftersom konstnérer kan ga fran modell till fardigt verk pa ett nytt och farenklat satt.
Stiftelsen ser hir majlighet till minskade produktionskostnader, vilket ger
I8sningsforbattringar for gestaltningsuppdrag och monumentala verk pa sikt.

Plats for offentliga utstéliningar/arrangemang

Namn: Mentalverkstaden

Adress: Bragegatan 15, Malmo

Syfte:  Offentlig verksamhet, fortbildning och foredrag. Utrymmet kan lanas av
samarbetspartner inom kulturomradet i regionen.

En plats fér offentliga arrangemang.

Gestaltningsuppdrag 2016
Varje ansluten har ett stort verksamhetsfalt och deltar i olika sammanhang och
utstéliningar. Ett urval av offentlig konst framtagen av anslutna:

15
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¢ Johan Rding bronsskulptur Befattning, Uppsala Akademiska sjukhus

¢ Emelie Sandstréms, Vdktare, Skanes Universitetssjukhus i Malmé

o Lisa Jeannins, Den filosofiska sirenen, Palsjdbadens kallbadhus i Helsingborg

¢ Maerje Taska och Melissa Hendersson, Ur bergets djup, Limhamnsbiblioteket i
Malmod

e Danilo Stankovic, Ndr faglar tystnar, Lulead Tekniska Universitet.

e Jan Cardell, Vindpina, Landaméreskalan | Géteborg.

Samverkan

KKV Monumental ser skolor som sina viktigaste samarbetspartner. Samarbetsformerna med
féretag/foreningar har en enkel ekonomisk uppbyggnad som innebdr att dessa
samarbetsorganisationer betalar hyror, ersdttningar och avgifter enligt gallande taxor till stiftelsen
for de tjanster som stiftelsen tillhandahaller i form av lokaler, tillgang tiil faciliteter och
férbrukningsmaterial med mera.

Lokal samverkan/ samarbeten

e Ateljéforeningen Konstnirshotellet
e Galleri CC

¢ Konstitutet

¢ Malmé konsthall

e Malmd Konsthigskola

»  Malméfestivalen

» Nétverket Kollektivverkstdderna i Malmé
¢ Rostrum

¢ Skulpturfirman Maiale

s Skanes konstférening

e (stra Grevie folkhégskola

Regional samverkan/ samarbeten

s Ifé Center Broméblla

* Landskrona kommun

» 53Di och GT prototyper i Ystad {(3D-projektet)
s Sveriges Lantbruksuniversitet i Alnarp

e (sterlens konstskola

Nationell samverkan/ samarbeten
o Ovriga Kollektivverkstader i Sverige

Internationell samverkan/ samarbeten

= Konstscenerna i Kairo respektive Peking

s Kunstlerhaus Lukas i Ahrenshoop, Tyskland

e Styrelseordfdrande bidrar med ett brett natverk och
manga samarbeten i Tyskland.
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Mojligheter och Utmaningar
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Tabell 4. Méjligheter och Utmaningar KKV Monumental

-Okat samarbete med
naringslivet

-Utéka administratérens/.
styrelseordférandes arbetstid

-Modern byrakrati
-Riktade bidrag:

-Okad efterfrigan pa kurser
arrangerade av anslutna

-3D projekt

Mojligheter

férberedande uthildningar

av traditionellt hantverk
kopplat till ny teknik

-Utdkat samarbete med Konst-

-Aktivt arbete med bevarande utan aterkoppling

.

-Politik \‘,
-Ekonomi/ 6kade kostnader
-Framtida byggprojekt i

omradet

-Frivilligt arbete fungerar inte i
dagens samhille
-Gammaldags byrakrati
-Minskat intresse for
konstnarsyrket p.g a. tuff
ekonomisk situation
-Bidragsbeslut tas in pa
verksamhetsaret, beslut tas

-Rédande uppfattning om att
Konstnarer inte kostar pengar <

Jedujuewsn

b

Avslutande reflektioner

KKV Monumental &r den av de fyra kollektivverkstdderna i Malmé som fatt mest uppméarksamhet
genom aren i egenskap av att vara den aldsta verkstaden, startades tillsammans med KKV Grafik,
samt ha méjlighet till skapande av storskalig konst. Mot bakgrund av konstverkens karaktdr och
storlek behévs en effektiv organisation och systematik for att bast utnyttja de majligheter som

verkstaden stéller till konstnérernas férfogande.

KKV Monumentals medlemmar och styrelse uppfattar redan nu 6kande krav ach férvantningar fran

bestillare och fran intressenter runt omkring stiftelsen. Det ar positivt i sig, menar styrelsen, men det
kraver mer ifraga om administrativa resurser och den begrénsningen kommer att innebdra ett hinder

for fortsatt expansion.

Stiftelsens aktiviteter bekréftar ledningens uppfattning dar omsattningen &kat med drygt 30 procent

fran 2014 till 2016. Verkstadens gistrum har fran och med augusti 2016 évernattningsforbud vilket
har paverkat mbjligheten till internationella utbyten negativt da géstrummen var en viktig del i att

knyta fler samarbetspartners till Malmo och regionen. Dértill utgjorde gastrummen en stabil inkomst

som stiftelsen nu gar miste om.
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2.3 KKV Grafik Malmo

Om verksamheten

KKV Grafik Malmo ar en dynamisk, kollektiv och val utrustad verkstad dér konstnérer kan utveckla
och experimentera med grafiska idéer och projekt. | verksamheten finns en unik kunskap i
traditionella savél som experimentella grafiska tekniker samt i hanteringen av maskinparken. KKV
Grafik Malmo @r en kreativ arbetsplats.

Vision/Mal

KKV Grafik Malmo ska ligga i framkant och sé@tta Malmo pa konstkartan. Foreningen
skall skapa plats fér det konstnérliga uttrycket i grafiska metoder och bevara det
tekniska kunnandet. Féreningen ska arbeta f6r en kollektiv och &ppen verkstad som
star for majligheter, varnar om det fria uttrycket och dar mangfald skapar dynamik
och &r lika viktigt i det konstnérliga faltet som i samhallet,

Malgrupper
Verksamheten riktar sig till professionella konstnarer och andra yrkesgrupper som har
ett pagaende konstnérligt projekt som de vill uttrycka med nagon grafisk teknik.

Organisationsform
KKV Grafik Malmé ar en ideell forening.

Foreningen bildades
Verksamheten grundades 1983, men under dren 1972-1982 var verkstéderna KKV
Monumental och KKV Grafik en verkstad.

Styrelse

Verksamhetens styrelse bestar av:
— Ordférande

- Ledamot (4 personer)

— Suppleant (2 personer)

Arvode for styrelse/ arsmote
Arbetet bygger pa ideella krafter, men det utgar en liten reseersattning till dem som
bor utanfor Malmao.

Medlemskap

Verkstaden &r dppen for yrkesverksamma konstnérer och nérliggande yrkesomraden. Det krévs
kunskaper om hur den maskinella utrustningen fungerar. Medlemskap séks med arbetsprover och
Cv.

Medlemsformer

Enskilt medlemskap Yrkesverksam konstnér, nérliggande yrkesomraden
Projektmedlemskap Gallerier, fér dem utan formell utbildning, studenter
Gastmedlemskap Medlem i annan kollektivverkstad

Antal medlemmar maj 2017
Verksamheten hade i maj 2017 totalt 144 medlemmar varav 88 kvinnor och 56 man.

Aldersférdelning medlemmar
| foreningen finns alla dldrar dver 25 ar representerade.
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Studentmedlemmar
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Studentmedlemskap i féreningen dr inkluderat i projektmediemskap.

Medlemsavgift

Gmskilt medlemskap Arsavgift
Verkstadshyra

Projektmedlemskap, studerande Arsavgift
{tidsbestamt) Verkstadshyra

Projektmedlemskap, gallerier & Arsavgift
liknande {tidsbestdmt) Verkstadshyra
Gistmedlemskap (max 6 ggr/ar) Verkstadshyra

400 kr
30 kr/dag

400 kr
30 kr/dag

1200 kr
30 kr/dag

100kr/dag /

Ekonomi

Region Skane ger dels viktiga bidrag och dels stod med att skapa nétverk. Medel erhalls fran Malmo
kulturférvaltning till kostnader fér hyror och elenergi. Hos Statens kulturrad ansoéker féreningen om
bidrag till maskiner och inventarier. Driften fr verkstaden finansieras med ars- samt dagavgifter fran
medlemmar. KKV Grafik Maimé séker dartill bidrag fran andra méjliga bidragsgivare.

Finansiering 2016
Bidrag och stipendier

Region Skane: Verksamhetsstod

Region Skane: Utbytesprojekt

Malmd stad: Utbytesprojekt (forlorade gdstrum)
Malmo kulturférvaltning: Verksamhetsbidrag
Statens kulturrad: Utrustningsbidrag

Figur 3. Bidrag KKV Grafik Malmé

314 000,00 kr
60 000,00 kr
115 000,00 kr
367 000,00 kr
0,00 kr

Bidragsstorlek KKV Grafik 2016

£1x

367 000,00 kr

115 000,00 kr.

= Region Skdne- Verksamhetsstod

= Region Skane- Utbytesprojekt

0,00 ke

300,00 kr

Malmo Stad- Utbytesprojekt (forlorade gastrum)

Malmo Kulturforvaltning- verksamhetsbidrag

® Statens kulturrad- utrustningsbidrag
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Omsattning

Ar 2016 2015 2014
Arsavgifter 50571,00 54 334,00

Erhallna Bidrag 856 000,00 859 217,00

Ovriga verksamhetsintikter 123 217,00 93 306,00

Totalt 1029 788,00 1006 857,00
Personal

e  Anstélld heltidstjanst som fordelas pa verkstadsansvarig pa 80% och
ekonomiansvarig 20%. Tjdnsten finansieras genom bidrag fran Region Skane.

Verkstaden kommer att ha behov av en tekniskt- och pedagogiskt kunnig person
och framover, da anstélld verkstadsansvarig ar pensionér.

Verkstaden
Har finns en gedigen maskinpark med all utrustning som krévs f&r arbete i traditionella tekniker till

en rimlig kostnad fér medlemmarna. Utrustningen bestar av en sammansatt maskinpark av pressar

fran olika tidsepoker. Det behévs ett stort tekniskt kunnande fér att hantera och skéta verkstadens
tunga utrustning. Grafiskt material fordndras och en del forsvinner och det medfér ett stindigt
utvecklingsarbete for att hitta nya satt att arbeta efter.

Arbetsmiljo

Verkstadens mal @r non toxic och verksamheten arbetar malmedvetet for att férbéttra
arbetsmiljon for medlemmarna, bade vad betraffar lokalen och arbetsmetoderna.
Hilsovadliga moment som ingar i en del arbeten ar idag nastan helt eliminerade.

Lokaler

Lokalyta: ca 320 kvm (280 kvm verkstadslokal, 40 kvm
projektrum/mm)

Hyresvard: Svenska hus

Hyresavtal; 3 ar med uppsagning om 9 manader

Hyreskostnad: 93 tkr/kvartal

Verksamheten bedrivs i en ljus och dndamalsenlig lokal avsedd for konstgrafiskt
arbete. Lokalen ar belagen i Malmés innerstad. Det finns relativt bra med
parkeringsplatser knutna till fastigheten och det finns méjlighet att ta sig till
vaningsplanet via trappa eller en stor hiss. | lokalerna finns det tillgang till kdk.

Utrustning

Verkstaden har utrustning for djuptryck, hdgtryck, plantryck, boktryck med bly- och
tratyper, serigrafi, fotografiska tekniker, digitalteknik for framtagning av original samt
bokbinderimdjligheter. Verkstaden har ocksa en fullt utvecklad screentrycksavdelning.
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Tabell 5. Utrustning KKV Grafik Malméo

Akvantinrum Helautomatisk avdragspress Skrivare
Bokbinderiutrustning Offsetpress Spraybox

Dator Platklipp/ pappersklipp Syrarum med utsugsbox
Digitalkamera Projektor Torkskap for screenramar
Eldrivna pressar Screenbord

Tillgdnglighetsanpassning
Lokalen &r helt handikappanpassad.

Miljeférbattringsatgarder
KKV Grafik Malmds inriktning @r en 6ppen och giftfri verksamhet och verkstaden har
dvergivit anvindandet av miljéfarliga vatskor och andra kemikalier.

Utatriktad verksamhet

KKV Grafik Malmds verkstad finns framst till for sina medlemmar men ska ocksa vara
oppen for utatriktade projekt och moten som exempelvis Artist talk, filmvisningar
samt kompetenshédjande projekt. Fareningen planerar fér en dppen verkstadsdag
tillsammans med &vriga kollektivverkstdder i Malmo.

Digital narvaro

Hemsida: www.kkvgrafikmalmo.se
Facebook: Kkv Grafik Malmo
Instagram: Nej

Nyhetsbrev till allmanhet; Nej, endast till medlemmar

Pa hemsidan finns information om verksamheten tiliganglig for medlemmar och alla
intresserade och den intresserade kan ta del av alla medlemmars individuella arbeten
via lankar. Under rubriken manadens konstnar lyfts ett personligt konstnarskap fram
och informationen samlas darefter i en bildbank. Féreningen arbetar fér att skapa en
engelsk version av webbsidan.

Plats for offentliga utstallningar/arrangemang

Webbgalleri pA www.kkvgrafikmalmo.se/galleri.

Nytt showroom, bestaende av kontorsdel och tva projektrum. Hir kan féreningen visa
bilder for intresserade och lokalen kan anvéndas for Artist talk eller mébten.

En plats for offentliga arrangemong.

Utstallningar 2016

Varje medlem har ett stort verksamhetsfalt och deltar i olika sammanhang och
utstdllningar. Omfattningen av det som gors pa verkstaden ir odverskddlig och rik.
Varje konstnar vander sig till sin publik i separata utstéliningar. Sjalva verkstaden har
inte nagon direkt publik, men arbetar utatriktat i olika offentliga projekt.

21



institutet

fér kvalitoisindikatorer

Ett urval av offentlig konst framtagen av medlemmar:

Ellisif Hals, Drém om en stad, Huddinge Sjukhus och Infiéde, Hornstulls
Serviceboende

Vera Ohlsson, Spdr, Ljungby Lasarett

Magdolna Szabo, Vertikala diptyk, Falu Lasarett

Jonas Liverrdd, Allting, dveralit, alitid, Gustaviundsskolan Helsingborg

Samverkan

KKV Grafik Malmé &r en ideell férening och alla medlemmar &r sin egen firma och i
nuldget har féreningen begrénsade mdjligheter att driva projekt for att mdjliggdra
arbetstillfillen fér medlemmar. Ett flertal av féreningens medlemmar &r idag verksamma
inom skolan.

Foreningen satsar mycket kraft pa att férdjupa och utveckla relationer till verkstdderna i
utbytesorterna i Tyskland, USA och Japan.

Lokal samverkan/ samarbeten

Malmé Konsthall, Konstlyftet

Malmé konsthégskola

Natverket Kollektivverkstaderna i Malmé
Ostra Grevie Folkhogskola

Regional samverkan/ samarbeten

Ifé Center i Bromdlla
Tomelilla kommun

Nationell samverkan/ samarbeten

Grafik i Vast, Giteborg
Grafiska Séllskapet, Stockholm
Algarden Konstnérernas Verkstader & Galleri

Internationell samverkan/ samarbeten

Ars Terra, Hannover, Tyskiand

Kiinstlerhaus Lukas, Ahrenshoop, Tyskland

Nagoya University of Arts, Japan

Ryska konstnarer gastade verkstaden 2016 med vandringsutstallningen
"Kazan International Printmaking Biennial”.

Utbyte mellan grafiker i Uruguay

Womens Studio Workshop, Rosendale, USA
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Méjligheter och Utmaningar
Tabell 6. Majligheter och Utmaningar KKV Grafik Malmo

PO P AT
Y
o -Viktig tillgdng till -Generationsskifte \
sl - z
) konstnarsstudenter _Utmaning att hitta ny
fn -Ingen motsvarigheti personal
=y Kdpenhamn -Svart att planera langsiktigt
> -Riktade bidrag pa grund av bidragsformen
-Efterfragan pa pedagogiskt -Ideellt arbete fungerar inte
arbete utfértav i dagens samhdlle
medlemmar

-Kommunala bestdllningar
pa Kurser. for.ungdom/barn:

-Unik kunskap som =
forsvinner inom andra 3
skl h o
institutioner =S
-Vaxande internationellt o
natverk L]

Avslutande reflektion
KKV Grafik Malmé bedriver en uppskattad verksamhet och det finns ett stort engagemang bland
foreningens styrelseledamdter som alla &r verksamma i skapandet med eget konstnérligt arbete.

Verkstaden kidnnetecknas av stora och rymliga lokaler med utrustning som kopts, skankts eller tagits

om hand. Liksom sina systerorganisationer erbjuder verkstaden mdjligheter for sina medlemmar so
skulle vara svart fér dem att 16sa péd egen hand.

Styrelsen visar prov pa nyfikenhet och nyskapande vilket har gjort att foreningen fatt kontakt med

m

kollegor i andra lander. Sedan nagra ar tillbaka bedriver foreningen ett, bland medlemmarna, mycket
uppskattat kulturutbyte med motsvarande verksamheter i Tyskland, Japan och USA. Utbytet innebar

att utldndska kulturarbetare ges méjlighet att komma till Malmo och skapa inom ramen for KKV
Grafik samtidigt som svenska kollegor far chansen att bestka utlandet.

Utmaningarna som féreningen lyft fram ar dels svarigheten att hitta personer som &r intresserade av

att arbeta ideellt i styrelse och utskott och dels att fa ekonomin att ga ihop. Alla verksamma i
verkstaden 4r egenforetagare och behdver lagga all sin kraft pa att skapa och sélja sin konst. Darfor
ar det svart att rekrytera intresserade som ér beredda att lagga tid pa ideellt arbete i styrelse och
foreningsutveckling.
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2.4 Mediaverkstaden Skane

Om verksamheten

Verkstadens utgangspunkt &r att ge fotografer, illustratorer, konstnérer, smaforlag och forfattare
tillgang till utrustning fér digital framstéllning och bearbetning av bild, video, ljud och trycksaker i
egen regi. En av Mediaverkstadens viktiga och fruktsamma funktioner &r att etablera méten mellan
olika konst- och kulturaktorer som verksamheten rymmer.

Tidskiftsbutiken.se

Med ett samlat sortiment av Sveriges alla kulturtidskrifter erbjuder Tidskriftsbutiken.se
lesnummerférsiljning till den tidskriftsintresserade allménheten. Den drivs bade som fysisk butik pa
Kulturcentralen i Malmé och som wehbutik.

Multipel.nu

Mediaverkstaden Skane driver webbgalleriet Multipel.nu. Galleriet ér till for originalkonstverk och
fungerar som ett samtidshistoriskt arkiv och en kunskapsbank med artikelarkiv och lankar till genren
multiplar i ett internationellt perspektiv. Galleriet r en bra marknadsforingskanal for de deltagande
konstnérerna.

Kulturrefugen

En resurs som drivs av Mediaverkstaden Skane &r Kulturrefugen. Resursen finns till for alla
kulturarbetare som behdver hjélp med administrativa tjanster, produktionshandledning och
assistentpool. Som administrativ resurs avlastas och hjalps konstnarer och kulturarbetare genom en
faktureringsservice.

Vision/Mal

Mediaverkstaden Skane skall utéka och férnya verksamheten och det &r viktigt for
verkstaden att vara i medieutvecklingens framkant och bistad med relevanta tekniker
och kunskaper. Foreningen vill verbrygga glappet melian teknikutvecklingen och sina
malgruppers annars sa begrinsade mojligheter att tillga denna.

Malgrupper

Verksamheten riktar sig till framforallt konstnérer, fotografer, kulturtidskrifter,
smafdrlag, gallerier, kulturorganisationer, skribenter och farfattare. Den riktar sig
dven till konstnarer som tillfalligt vistas i Malmd samt studenter. En ambition &r att
utdka malgruppen att innefatta kulturarbetare inom teater, dans och musik samt
mindre kulturgrupper sasom foreningar med olika kulturell, utatriktad verksamhet.

Organisationsform
Mediaverkstaden Skane dr en ekonomisk férening.

Foreningen bildades
Verksamheten grundades 2010,

Styrelse

Verksamhetens styrelse bestar av:
- Ordférande

- Ledamot (4 personer}
—Suppleant
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Arvode styrelse
Styrelsens arvode bestar i en julmiddag

Medlemskap

Verkstaden dr dppen fir professionella konstnérer fotografer, kulturtidskrifter, smafirlag, gallerier,
kulturorganisationer, skribenter, forfattare och kunskap i digital teknik ar ett krav, Medlemskap séks
via ansdkningsformulédr pa verkstadens hemsida dar man ska presentera sin roll som professionell
konstnar, fotograf eller liknande och presentera ett relevant projekt.

Medlemsformer

Enskilt medlemskap Professionella konstndrer m.fl.

Organisationsmedlemskap Kulturorganisationer inom
smaforlagsbranschen, kulturtidskrifter
gallerier och andra organisationer

Gastmedlemskap Medlem i annan kollektivverkstad

Antal medlemmar maj 2017

Verksamheten hade i maj 2017 totalt 168 enskilda personer varav 10 organisationer
som medlemmar. Verkstadens medlemmar &r néstintill exakt 50 procent kvinnor och
50 procent mén.

Aldersfordelning medlemmar
Medelaldern pa verksamhetens medlemmar &r 35-40 ar.

Studentmedliemmar
Verksamheten erbjuder inget studentmedlemskap.

Medlemsavgift
/E kil dlemsk i
nskilt medlemskap Medlemsavgift 500 kr
Arsavgift 750 kr (halverad forsta aret)
Organisationsmedlemskap Medlemsavgift 500 kr
Arsavgift 1500 kr (halverad férsta aret)
Géastmedlemskap (max 6 ggr/ar) Verkstadshyra 100kr/dag /
Ekonomi

Mediaverkstaden Skanes existens ar beroende av statliga, regionala och kommunala bidrag och p
senare ar de intdkter féreningen uppbringar genom forséljning av kurser och andra tjanster. Sedan
nagra ar utgor Mediaverkstadens salda tjanster den stérsta intikten och dr saledes en helt
oundganglig forutsattning for verksamheten.

Finansiering 2016
Bidrag och stipendier

Region Skane: Verksamhetsstod 418 000,00 kr
Region Skane: Developer in residence 160 000,00 kr
Region Skane: Projektbidrag 80 000,00 kr
Region Skane: Julbokmarknad 30 000,00 kr
Malmaé stad: Verksamhetsbidrag 286 000,00 kr
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Statens kulturrad: Drift av Tidskriftsbutiken 300 000,00 kr
Statens kulturrad: Utrustningsbidrag 60 000,00 kr

Figur 4. Bidrag Mediaverkstaden Skane

Bidragsstorlek Mediaverkstaden 2016

300 000,

286 00 \ 0,00 kr

300
= Region Skane- Verksamhetsstad » Region Skane- Developer in residence
Region Skane- Projekthidrag Region Skane- Jutbokmarknad
= Malmo Stad- Verksamhetsbidrag = Statens kulturrad- Drift av Tidsknfisbutiken

 Statens kulturrdd- Utrustningsbidrag

Omsattning
Ar 2016 2015 2014
Nettoomséttning 1883 053,00 1625531,00 1051 000,00
Ovriga verksamhetsintikter 1952 042,00 1591 837,00
Totalt 3 835 095,00 3 217 368,00

Personal

e  Anstilld verksamhetsansvarig, heltid
e Anstalld tekniker och support, heltid
¢ Tillfdlliga timanstéllningar

Tjansterna finansieras genom bidrag fran Region Skiane samt egenskapade intékter.

Verkstaden

Mediaverkstaden Skane tillhandahallier utrustning som i allménhet &r oméjlig for den enskilde

konstndren, fotografen eller tidskriftsredaktoren att inférskaffa, men som dnda ar en férutsattning
fér dennes arbete.

Arbetsmiljo

Foreningen skulle vilja erbjuda utvecklingsméjligheter till sina anstillda i form av
internkurser, ledarskapsutbildningar med mera. De anstéllda far idag friskvardsbidrag.
Rorelsefriheten &r begrinsad och man har tagit hdnsyn till detta nir man valt att
inkludera ytterligare ett vaningsplan i verksamhetens lokaler.

Lokaler
Lokalyta: 252 kvm
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Hyresvird: Stadsfastigheter, Malmé Stad
Hyresavtal: 3 ar med uppsagning om 9 manader
Hyreskostnad: 370 tkr/ar

Lokalen &r belagen centralt i Malmés innerstad och har tillgang till kék. Lokalerna
tillgodoser verksamhetens behov och bestar av bade avgransade rum och dppna ytor.
Det finns totalt 16 arbetsstationer av vilka fyra har speciella funktioner: ljud- och
videostudion, storformatsskanner, stillbildsskannern och utskriftsdatorn. Det finns en
fotostudio, 3D studio samt tillgang till méteslokal.

Utrustning

Verkstadens utrustning kraver daglig tillsyn for att inte skadas. Den tekniska
utvecklingen inom digitaia utskrifter, 30 samt ljud- och videohantering har gjort
utrustningen och programvarorna sa komplicerade att man inte kan férvinta sig att
medlemmarna sjalva ska kunna hantera dem fullt ut.

Tabell 7. Utrustning Mediaverkstaden Skane

3D-skrivare {fyra modeller) Imacon- skanner Stillbildskamera
Adobe Creative Suite-paket Intervjumikrofon Storformatsskanner
Arbetsdatorer Limbindningsmaskin Storformatsskrivare
Blixtaggregat Ljud-, videostudio Tradlés mygga

Professionell videokamera (HD} Mjukvaruprogram, 3D-modell  Videoredigeringsprogram
Digital ljusmitare Objektfotograferingsbord Ljudupptagningsutrustning {Zoom)

Fast station for 3D-skanning Passepartout-skdrare
Fotostudio Projektorer

Tillgénglighetsanpassning

Foreningen har anlitat en arkitekt som genomfart en tillgdnglighetsinventering, vilken
visade att lokalerna ovan vaningsplan tva inte gar att handikappanpassa. Med tiligdng
till vaningsplan tva Gppnas majligheten till att installera trapphiss och
handikappanpassa toalett.

Miljeférbattringsatgarder

Mediaverkstaden Skane sorterar avfall och atervinner material i verksamheten.
Féreningens medlemmar anvinder sunt fornuft och arbetar pappersfritt i mojligaste
man. Verksamheten har inga transporter som de kan paverka och personalen reser
kollektivt i storsta méjliga man. Féreningen har inférskaffat en cykelkarra for att
kunna frakta lokalt i Malmé innerstad.

Utatriktad verksamhet

Mediaverkstaden Skane finns framst till for sina medlemmar men okar sin utatriktade
verksamhet genom sitt bokningsbara métesrum. Konstautomaten ar en
marknadsféringskanal for Multipel.nu och finns uppstélld pa Ifé Center i Bromdlla.
Multipel.nu har dven visat sina multiplar pa Radisson SAS Hotellet i Malmé och har ett
pagaende samarbete med museibutiken pa Ystads konstmuseum. Multipel.nu har
haft ett antal utstéllningar i samarbete med andra akttrer och institutioner, bland
annat pa Ystads konstmuseum, Dunkers kulturhus, Malm& stadsbibliotek, Malmé
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konsthall, Konstframjandet Skane och Barnens Basta Biennal. Multipel.nu deltog dven
som utstéllare vid MAD —Multipel.

Fareningen planerar fér en dppen verkstadsdag tillsammans med Gvriga
kollektivverkstader i Malmo.

Digital narvaro

Hemsida: www.mediaverkstaden.org

Facebook: Mediaverkstaden Skane, multipel.nu,
Tidskriftbutiken

Instagram: @ multipelnu

Nyhetsbrev till allmdnhet: Nej

Det adr verksamhetens gren Multipel.nu som framforallt visas i sociala medier.
Fareningen sprider kunskap om medlemskapet genom olika natverk dar tilltdnkta
medlemmar ingér.

Projektet "Developer in Residence” dr en viktig del av den digitala nédrvaron. Projektet
utvecklas tack vare bidrag fran Region Skane och Statens kulturrad och har beviljats ett
utrustningsbidrag for en ny 3D-skanner av typ Shining 3D-Cinscan. Yiterligare en del i
den digitala ndrvaron ar att féreningen I6pande uppgraderar den senaste
programvaran pa alla 15 datorer. Verksamhetsgrenarna Tidskriftsbutiken och
Multipel.nu séljer sina artiklar online och nar pa sa satt allmanheten digitalt.

Plats for offentliga utstallningar/arrangemang
Verksamheten driver ett webbgalleri pa Multipel.nu

Utstaliningar 2015/2016
Varje medlem har ett stort verksamhetsfalt och deltar i olika sammanhang och
utstéllningar. Omfattningen av det som gérs pa verkstaden &r odverskadlig och rik.

Ett urval av utstdliningar dar féreningens medlemmar deltagit:

e Malmo fotobiennal

e Dunkers kulturhus, utstéllningen /talio med bland andra Martin Bogren och
Lorenzo Castore

e Galleri Ping Pong, medlemsutstélining

o Gert Aspelins utstdlining pa Ystads konstmuseum

e Marie Anderssons utstallning pa Galleri Format

¢ Peter Dacke pa Smalands museum, Vaxjd

Samverkan

Fran féreningens sida hade det varit dnskvirt med mer samverkan. Det viktigaste samarbetet som
pagar for foreningen nu ar nitverket med dvriga kollektivverkstader i Malmd. Darefter kommer
samarbetet med Fdreningen fér Sveriges kulturtidskrifter.’ Malgrupperna skolor och ungdomar
kdnns viktiga for foreningen och det hir aret har de internationella kontakterna prioriterats i och
med det pigaende arbetet infér MABB, Malmb Artist’s Book Biennial som ska arrangeras varen 2018.

5 http://www.fsk.net/

28



000 institutet

Lokal samverkan/ samarbeten

¢  Arbetsférmedlingen Kultur Media Syd

s Biblioteket Lindéngen och Bellevuegarden
e Eit flertal smaférlag och kulturtidskrifter
¢ Natverket Kollektivverkstdderna i Malmé

Regional samverkan/ samarbeten
e Studenter fran konst- och arkitektutbildningar

Nationell samverkan/ samarbeten
e Foreningen for Sveriges Kulturtidskrifter {(FSK)

Internationell samverkan/ samarbeten

e Malmb Artist’s Book Biennial planerad till viren 2018. Foreningens personal
har gjort studieresor till Leeds, Berlin, Paris och Bristol och knutit viktiga
kontakter.

¢ Womens Studio Workshop, Rosendale, USA

Mdjligheter och Utmaningar
Tabell 8. Méjligheter och Utmaningar Mediaverkstaden Skane

b =
TR N
T B
'uco -Efterfragan pa utbildningar -Pengar :
= arrangerade av foreningen -Minskat utrustningsbidrag
1© -Riktade bidrag for -
= ‘internationella satsningar Arliga pro;ektanslag
; = -Sent tilldelade beslut kring
-Okat samarbete med e
naringslivet VA et B
3 : -Avsaknad av upprakning i
-Utoka maigruppen bidragspotten fér Inflation
-Wtbka verksamheten till ett och kostnadsckningar.
litteraturhus -Minskad trend attkopa =
-Entreprendrsanda kulturtidsskrifter g
-Okat pappersarbete vid 3,
\ bidragsansdkan =
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s | i = o -

Avslutande reflektion

Av de fyra kollektivverkstdderna sticker Mediaverkstaden Skane ut pa olika sétt. Bland annat &r
verkstaden yngst bland de fyra Kollektivverkstiderna i Malmé. Aven om personalen sjilv dr
medlemmar i verkstaden, ir deras dagliga funktioner skilda fran den egna nyttan av verksamheten. |
just mediabranschen med konstnérer, utstdllningsproducenter, kuratorer, fotografer med mera ér
arbetsplatser och tillgang till avancerad teknisk utrustning bland de viktigare resurserna. Darfér har
en viktig fraga for verksamheten blivit att erbjuda utrymmen och majliggara for fler
medieprofessionella att nyttja gemensamma arbetsytor i centrala Malmg.
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Den kanske enskilt viktigaste faktorn for Mediaverkstadens framgangar &r kontinuitet i ledningen.
Verkstaden ér relativt ung i jdmférelse med dvriga kollektivverkstdder och skiljer sig fran dvriga
verkstader med en styrelseordférande som dven ar verksamhetsansvarig sedan flera ar.

Dér andra verkstéder arbetar med att forséka foryngra styrelse och lagga tid och andra resurser pa
att leta efter nya ideella krafter kan Mediaverkstaden ldgga sin kraft pa att utveckla verksamheten.
Genom att studera omséttningssiffrorna foér verksamheten kan man konstatera att Mediaverkstaden
successivt vuxit dver aren och att en tankbar férklaring dr professionellt och kontinuerligt ledarskap
som fatt maojlighet att planera verksamheten dver flera ar.

2.5 Sammanfattande tabell

Tabell 9 Sammanfattande uppgifter KKV Textiltryck Malmé/ KKV Monumental/ KKV Grafik Malmé/
Mediaverkstaden Skane

Verkstad
KKV Textiltryck KKV Monumental KKV Grafik Malm6  Mediaverkstaden
| Malgrupp Yrkesverksamma Bild- och form Professionella Konstndrer, ‘
konstnérer konstnérer konstnérer foto_gl_'afel_'
Organisation Ideell férening Stiftelse Ideell férening Ekonomisk forening
Grundad 3r 1983 1972 1972/1983 2010
Ersdttning till styrelse  Ja, delar pa 1/4 pris- 200 kr per mote Reseersattning Julmiddag
basbelopp !
Antal medlemmar 56 medlemmar 273 aktiva medlemmar 144 medlemmar 168 + 10 medlemmar
Studentmedlemskap  J2 la Ja Nej '
Verkstadshyra for Ja, dag- och timhyra Ja, dag- och timhyra Ja, dagshyra Nej, endast drsavgift |
medlemmar A ] 7
Lokalyta 320 kvm 1000 kvm 320 kvm 252 kvm
Tillginglighet (HC) Delvis Ja, Mentalverkstaden  Ja Nej |
Personal ' Administratér, 50%  Administratdr, 80% Verkstadsansvarig/ Verksamhetsansvarig, ‘
Digital Styrelseordférande, ekonom, 100% 100%
kommunikator, 25% 20% Tekniker, 100%
Utstillningslokal Ja, en lokal Ja, en lokal la, en lokal Ja, via webb
Digital nérvaro Ja Ia Ja Ja
Hemsida textiltryckmalmo.se  kkvmm.se kkvgrafikmalmo.se mediaverkstaden.org ‘
Ja la la Ja

internationella
samarbeten
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3. Koppling till nationell niva, KKV Riks

Konstnarernas Kollektivverkstdder Riksorganisation {(KKV Riks) bildades i syfte att vara en stark rist i
forhallande till statsmakten ifraga om forutsattningar for att bedriva kollektivverkstader i landet.
Organisationen strivar efter att férbattra villkaren for kollektivverkstiderna i forhallande till
regeringen och kulturdepartementet. De tre viktigaste fragorna som féreningen driver pa mandat av
sina medlemsforeningar &r att stabilisera och pa sikt dven hdja utrustningsbidraget som successivt
har minskat. Den andra frdgan &r mdjligheten for kollektivverkstader att sdka verksamhetsstéd fran
Statens kulturrad, ett bidrag som idag nastan uteslutande sker genom bidrag fran regioner och
landsting. Mot bakgrund av att mindre regioner och landsting har begransade ekonomiska
madjligheter att stodja kollektivverkstader &r detta en angeldgen fraga ute i landet. Pa central niva
arbetas det med en handlingsplan for bildkonst pa regionniva. KKV Riks fungerar som remissinstans i
detta arbete och hoppas genom detta kunna né inflytande i sina kdrnfragor. Den tredje fraga man
lyfter fram &r att av byrakratisera och utveckla Arbetsformedlingen Kultur Media (AKM) dar
arbetssékande konstndrer viander sig. | varas startade AKM ett branschrad i fragan och nu ingar KKV
Riks i detta branschrdd ddr man kallas till méten fér att paverka villkoren for landets konstnérer.

KKV Riks beklagar att kollektivverkstdderna i Malmd inte &r medlemmar i riksorganisationen. Inte
minst darfor att man ser ett deltagande i KKV Riks som ett stod for de fragor man driver och att dessa
har stéirre méjlighet att fa gehér om landets samtliga kollektivverkstader deltar i organisationen,

4. Intressenter i Region Skane

Konst och designutbildningar

For Ostra Grevie folkhdgskolas studenter dr KKV Textiltrycks verkstad mycket viktig och folkhégskolan
anser att verkstaden ar viktig for textilstudenter fran hela Sverige. Verkstaden har ett betydande
internationellt natverk samt ger tillgang till n6dvandig storskalig utrustning. Folkhdgskolan hyr in sig i
verkstadens lokaler under terminen for att ge eleverna tillgang till en professionell verkstad.
Folkhégskolan hyr dartill KKV Textiltrycks galleri Textilkoll fér en arlig avgangsutstalining och det ér av
stor betydelse for avgangsstudenterna eftersom att féreningen annonserar om utstallningar till sina
stora internationella natverk, NTA och ETN.

Det &r upp till folkhdgskolans ldrare att sjdlva ordna med samarbetet och det underldttas idag av att
ett antal av skolans larare i sin tur &r medlemmar i Malmds olika kollektivverkstader. Fran skolans
sida ser man har en eventuell utvecklingsméjlighet. Skolan hade uppskattat om respektive verkstad
tog mer initiativ till kontakt och uppféljning av samarbeten. Folkhagskolan hade gérna hyrt in sig i
verkstaden mer frekvent om det varit sa att det fanns resurser i form av ekonomi och tid.

Malmao Tillskdrarakademi har ett mycket lyckat och stabilt samarbete med KKV Textiltryck, och om de
hade varit fria i forhallande till utbildningens kursplan och ekonomi hade de girna utdkat
samarbetet. Samarbetet dr helt beroende och uppbyggt av en av féreningens medlemmar som ocksa
dr kursansvarig fér den bestéllda kursen. Den dvriga personalen pa Tillskdrarakademin har inte ndgon
kontakt med verkstadens medlemmar och de har inte besékt verkstaden.

Osterlenskolan ar intresserad av att bli inbjuden till Malmas kollektivverkstader for att f mer
kdnnedom om verksamheterna och deras medlemsalternativ. | dagslaget finns det inget pagaende
samarbete mellan skolan och Malmds kollektivverkstader och skolan &r av uppfattningen att
verkstiderna enbart vinder sig till professionella konstnirer. Osterlenskolans studenter arbetar inte
sjalvstandigt dnnu utan deras kommande mal ér att ansdka till en hégre konstutbildning.
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Ovriga verksamheter

If6 center i Bromélia startade som ett projekt och fick 2014 EU-medel fér att omvandla delar av ett
gammalt fabriksomrade till bland annat kollektivverkstider fér yrkeskonstnarer. Verksamheten drivs
som en ideell forening och bedriver férutom verkstader dven utstéliningar, kursverksamhet, guidade
visningar med mera. Féreningen har ambitidsa planer infér framtiden. Fram till idag har féreningen
endast erhallit regionalt stéd far specifika projekt och har &nnu inte sékt verksamhetsstdd fran
Region Skane. Foreningen har istillet tagit fasta pa ortens néringsidkare och det mesta av
verksamheten sker, férutom ideellt arbete, med stéd fran ortens féretagare som bidrar med gratis
tjanster och/eller produkter samt att féreningen far fordelaktiga inkdpspriser.

Malmé Konsthall ser koliektivverkstdderna som en resurs ach samarbetar med deras medlemmar i
olika projekt. Konsthallens projektledare anser att det finns en stor expertis om olika material och
tekniker bland verkstadernas medlemmar och anstillda personal. Projekt Konstlyftet startades 2011
av Malmé Konsthall i samarbete med KKV Grafik och riktar sig till personer med kognitiva eller fysiska
funktionshinder. Projektet utarbetades i ndra samarbete med Daglig verksamhet LSS i Malmé.
Deltagarna inspireras av utstdliningar pa Malma Konsthall och arbetar med grafik i liten och stor
skala. Alla deltar utifran sina egna férutsdttningar. Tva medlemmar fran KKV Grafik arbetar i
projektet pa arsbasis fér att rotera arbetstillfallen, Traffar och workshops fér Daglig verksamhets
deltagare och personal forlaggs dven pa KKV Grafik, nar det behdvs speciell utrustning till exempel
tillgang till stora pressar eller mérkrum for belysning av screenramar. Konstlyftet genomfors med
stdd fran Malmé Kulturforvaltning. KKV Grafik samarbetar idag med konsthallen, darfér att de ser en
utvecklingsmaéjlighet i att verkstaden skulle kunna vara mer aktiv med att hjdlpa till att skapa
pedagogiska arbetstillfdllen fér sina medlemmar, en uppgift som i sin tur krdver administrativ
personal, samt i att verkstaden marknadsfdr sig i storre utstrackning.

Konsthallen vill gérna samarbeta med konstndrer fran det fria kulturlivet som har ett intresse av att
arbeta med pedagogiska projekt till exempel inom Skapande skola.

Konstitutet drivs som en ideell forening och beskriver sig sjélv som en resursplattform fér redan
existerande verksamheter inom bild-och formkonstomradet och fér konstnarer. Konstitutet startades
med hjélp av en inventering 6ver vad konstnarer inom bild- och formkonstomradet hade fér behov i
sin yrkesvardag. Féreningen har nu arbetat under fem ars tid for att tillgodose dessa behov.
Konstitutet vill hjdlpa konstndrer att lyfta blicken fran verkstadsgolvet och skapa mer kollegiala
utbyten samt halla koll pa tendenser och trender i yrket. Féretradare for Konstitutet menar att
tillgang till kompetensutveckling och kollegialt utbyte ger kraft till det enskilda konstnarskapet.
Konstitutet vill lyfta konstnarssektorn och agera som lobbyorganisation for verkstaderna, Man vill
ocksa stotta sektorns konstnirer med arbetstillféllen och agera dvergripande for att stotta
konstnérer dir det finns behov.

Konstitutet arbetar for att fora samman Region Skanes och verkstadernas ibland skilda perspektiv pa
bild- och formkonstomradet ach darigenom skapa ett starkare yrkesfilt. Konstitutet lyfter fram att
allménheten ska fa ta del av resultaten fran de bidrag som verkstdderna erhaller och f&r att na dit
krdvs att konsten och konstnarerna blir en mer aktiv del i samhillet.
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5. Oversiktlig beskrivning av en tankbar utveckling

Verkstdadernas perspektiv

En absolut férutsattning for verkstddernas verksamhet dr ekonomiska medel i kombination med
ideella krafter. Alla verkstider ar direkt beroende av stid fran externa bidragsgivare, dock i
varierande grad. Aven om verkstidernas foretridare beskriver relationen med Region Skine, Malmé
stad och Statens kulturrdd som god eller mycket god finns ett missndje med en 6kad byrakratisering
av processen for bidragsansékningar. Formkraven for att erhalla bidrag ékar kreativiteten bland
verkstaderna utan att detta alltid aterspeglar sig i den faktiska verksamheten.

Det finns intresse fran verkstadernas sida till att utveckla och 6ka arbetet mot barn och unga. Det dr
av stort intresse for verkstddernas medlemmar att hitta arbetstillfillen som kan skapa en ekonomisk
trygghet i den annars osakra vardagen som konstnér. En utmaning &r att det inte alltid &r [ampligt att
bjuda in barn och unga till verkstdderna pa grund av farliga maskiner och material. Dock finns acksé
intresse av att arbeta pedagogiskt med barn ute pa skolor, bibliotek och konsthallar istéllet.

| samtal med verkstiderna framkommer det att det finns bidrag att s6ka hos andra aktérer dn Region
Skane och Malmé stad. Exempelvis har KKV Monumental sékt pengar fran Boverket for bygget av
Mentalverkstaden, ett bidrag féir ombyggnad av kulturverkstider. Mediaverkstaden samarbetar med
Arbetsformedlingen Kultur Media Syd i ett 16nsamt utbildningsprojekt som man vunnit via en
upphandling. For att verkstaden ska ha méjlighet att ta sig an en upphandling och genomféra denna
form av projekt krdvs det anstalld administrativ personal pa verkstaden. Sokandet efter bidrag och
stdd kraver kompetent personal vars tid binds upp till bidragssdkande snarare én att underhalla och
stddja sjalva kollektivverkstaden. Hér finns behov av utékat administrativt stéd hos
kollektivverkstaderna.

En annan sida av ekonomin ar bidragsfinansieringens langd och struktur. Ett par av verkstéderna
pekar pa att det finns stor utvecklingspotential i att férdndra bidragsformen och dess uppligg for att
ge mojlighet for verkstdderna att planera sin verksamhet mer langsiktigt. Fran verkstadernas sida
uppskattas en dialog och ett personligt méte med bidragsgivarnas kontaktpersoner fér att pa sa vis
skapa fértroende och minska den administrativa arbetsbérdan for bada parter. Det finns dartill ett
ekonomiskt intresse i att fdra en dialog dar man tillsammans kan ldgga upp en strategi for vilka
bidrag som finns att séka. Det finns i stora drag en negativ installning bland verkstdderna for vilken
riktning bidragens uppldgg tar. Exempelvis har Statens kulturrads bidrag framst blivit projektbidrag.
Verkstdderna upplever att vissa hidrag &r ett verkligt lotteri vilket gor det mycket svart fér dem att
planera sin verksamhet for dret och samtidigt méta sina medlemmars énskemal och krav.

For ett antal verkstdder har samarbetet med néringslivet fatt en dkad betydelse, Flera av
intervjupersonerna ser en stor potential for fler uppdrag och férstarkt ekonomi. Dock finns en
osdkerhet hos verkstdderna infér kommersiella intdkter och om det skulle ligga dem i fatet nir de
soker bidrag. Det kan vara vérdefullt att de storre bidragsgivarna delar sin syn pa hur detta eventuellt
skulle kunna paverka det stod som nu ldmnas till verksamheterna. Bestallningar av exempelvis
konstverk gar i stor utstrackning till medlemmarna sjdlva och det lyfts fram att det finns en
utvecklingsmdjlighet i att verkstaden som verksamhet kan ta hem fler projekt till sina medlemmar.
For detta krdvs det anstilld personal och det hdnger samman med synen pa ideellt arbete. Det rader
inte langre samma kollektiva klimat i samhallet och det &r en utmaning fér verkstiderna att ideella
krafter ses som en viktig forutsittning fér deras fortlevnad. Det finns en samlad bild kring goda
utvecklingsmdjligheter om arbetet med verkstidderna inte enbart skulie behéva bygga pa frivilliga och
ideella insatser. Med mdjlighet till en kombination av ekonomiskt och ideellt intresse ser
verkstiderna stora utvecklingsmdjligheter,
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Det finns ett intresse av och en uppfattning om att det dr avgdrande for verksamheternas dverlevnad
att utvecklas digitalt. Samtliga verkstader arbetar med digitalisering och med att ta fram strategier
for fortsatt arbetet inom detta omrade. Fér att hinga med i denna utveckling krivs det anstélld
persenal med kompetens inom omradet och det ar nagot samtliga verkstader saknar i dagsliget. Det
finns en uppfattning bland verkstidderna att arbetet med digitalisering tar tid men att det arbetet sa
smaningom kommer bara frukt. | nagot fall har verkstadernas iver att ligga langt fram i
digitaliseringen skapat en rivalitet mellan verkstider, dock begrinsad, i konkurrensen om
ekonomiska bidrag fér investeringar i digital utrustning.

Samtliga verkstader har tagit initiativ till saval kontakt med andra konstnérer som allménhet och
dvriga intressenter. | en av verkstdderna bedrivs ett internationellt utbytesprogram som viéckt stort
intresse bland dvriga kollektivverkstdder. Hos en annan arrangeras konstnarssamtal i verksamheten
riktad till olika intressekategorier med syfte att bredda konstnérskapet i stort. Hos ytterligare nagon
expanderas verksamheten kraftigt med syfte att breda plats at kulturjournalistik som annars kan ha
svart att sjalv finansiera etablering av exempelvis en redaktion.

Statliga intressenters perspektiv

Efter kontakt med statliga intressenter dr det tydligt att de betraktar kollektivverkstdder som framst
en regional angeldgenhet. Konstndrsnamnden skriver bland annat i ett mailsvar pa var forfragan om
intervju att: "Vi anser att regioner bir kénna ett ansvar fér dessa verkstéder.” Statens kulturrad
framhaller verkstddernas betydelse fér landets konstndrer och samtidigt konstaterar de utifran ett
nationellt perspektiv att kollektivverkstdder i Malmo och Goteborg har relativt god ekonomi jamfort
med systerorganisationer ute i landet. Aven hir r det tydligt att uppfattningen forharskar att KKV:er
ar en regional fraga. Arbetsférmedlingen Kultur Media som tidigare var engagerad ifrdga om
arbetsmarknadsstddjobb har inte aterkopplat trots upprepade kontaktforsék.

Malm® stads perspektiv

Malmd stad har intagit en relativt passiv roll i forhallande till verkstaderna och staden har inte fér
avsikt att styra eller bestdmma riktning for kollektivverkstaderna. Staden har en reaktiv hallning vid
eventuella bidragsansokningar. Darutdver &r staden beredd till dialog och méten for att klargéra och
fortydliga bidragsansokningar. Kommunens representant tillstar att man &r medveten om att det
bidrag Malmo stad, Region Skane, Statens kulturrddet och andra bidragsgivare lamnar inte fullt ut
tacker upp fér de bidragsansprak som kollektivverkstaderna framstaller. Staden har en positiv
installning till verkstaderna och ser det som osannolikt att man framéver inte skulle fortsitta stidja
verkstdderna sa lange dessa bedriver sin verksamhet utifran allmanna demokratiska principer och
fungerar som en god arbetsplats for professionella konstnérer. Malmé stad ser positivt pa
verkstddernas kulturutbyte med andra lander och anser det motiverat att lamna ekonomiskt bidrag
for att mdjliggdra for verkstdderna att ta emot utldndska konstnarer.

Namnden for Hemslgjdsfragors perspektiv

Namnden for Hemsldjdsfragor har deltagit vid ett strategiskt méte tillsammans med Region Skane
dér mojligheten till att vidga verkstddernas malgrupp diskuterades. Utdver motet har Namnden fér
Hemslojdsfragor en bristande uppfattning om hur kollektivverkstaderna fungerar idag.

Fran ndmndens sida finns det ett intresse av att ge fler grupper tillgang till verkstiderna och deras
maskiner och pa sa vis bittre nyttja de infrastrukturer som finns pa plats. Att fa in ett
mangfaldsperspektiv och att ha en sammansatt och blandad malgrupp dér medlemmarna inte
behdver ha samma syfte for att samsas i samma verkstad &r av intresse for ndmnden. Under
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intervjun refererar ndmnden till Konstnérligt campus vid Umea universitet som ett lyckat konstnérligt
projekt dir kunskap fran olika hall mots’.

En féreslagen utvecklingsmajlighet &r att dndra medlemskraven, fér att exempelvis ocksa kunna
inkludera smaféretagare, nyanlanda och sldjdare. Ett andra férslag &r att halla verkstaden Gppen for
allmanheten under vissa tider.

Kollektivverkstédderna har mdjlighet att soka projektbidrag hos Némnden fér Hemsléjdsfragor. Ifall
det finns intresse fran ndgon av verkstdderna att arbeta vidare med &kad inkludering i verkstidderna
ar namnden mycket intresserade av att stddja denna typ av projekt.

6. Avslutande analys

Samtliga vi, Indikator, har intervjuat under arbetet med den har rapporten framhaller betydelsen av
kollektivverkstdderna. De ger konstnarer mojlighet att traffa likatdnkande, diskutera gemensamma
fragor, fa tillgang till utrustning och genomfara arbeten som kréver stora ytor och storskalig
utrustning, Lika tydlig dr samtliga respondenters uppfattning att verkstiderna framfér allt 4r en
regional angelagenhet och att det ekonomiska stodet fran externa aktrer successivt minskar av olika
anledningar. Kollektivverkstdderna sjélva &r mycket positiva till Region Skdnes ambitioner och
engagemang inom kulturomradet och uppskattar att man har en langsiktig plan fér kulturarbetet i
regionen. Man kan ocksa skénja en frustration over att Malmo stad agerar reaktivt och oengagerat i
férhallande till verkstaderna.

Vi noterar att de ideella krafter som en gang hjaipte till att bygga upp kollektivverkstdderna inte
langre kan tas for givet. Vi ser att verkstdderna har uppenbara problem med att rekrytera nya krafter
som forutom att vara hart arbetande konstnérer dven har tid och ork att driva verksamheterna
framat. | tre av fyra kollektivverkstiader bestar verksamhetsforetradare och styrelse av konstnérer
som skoter styrelsearbete och verksamhetsarbete vid sidan av sitt skapande. KKV Textiltryck stottar
styrelseledamdterna ekonomiskt for att géra styrelsearbetet mer attraktivt dven om erséttningen ar
blygsam. Vi ser detta som ett kreativt satt att hantera problemet vilket dven har bidragit till en
foryngring av ledamadterna.

| samtalen med verkstdderna framkommer en oro for att verkstaderna ska 6ppnas upp mot
alilmanheten och att man ska tvingas sanka kraven far tilltrade till verksamheterna for att £3 fortsatt
ekonomiskt stdd fran respektive bidragsgivare. Foretradare for verkstdderna framhaller att
kollektivverkstadens priméra syfte dr att vara en motes- och arbetsplats fér yrkesverksamma
konstndrer som haller en professionell standard i sitt arbete. Verkstdderna framhaller ocksa att det i
vissa fall rbr sig om en sekretessfraga. Manga av de anslutna arbetar pa skissuppdrag som &r hemliga
dér dokumentation dr forbjuden. Dérfér behéver verkstdderna ha kontroll sa att inga foton hamnar i
fel forum eller sprids pa internet eller i sociala medier.

Vi tycker att dynamiken mellan kollektivverkstaderna ar intressant och det framgar tydligt att de har
ett kontinuerligt utbyte av varandra dar foretriadare triffas regelbundet vid dterkommande
nitverksmoten for att diskutera gemensamma fragor. Samtidigt uppfattar vi det som att respektive
verkstad varnar sin integritet och viérjer sig for att dela gemensamma administrativa bérdor som
exempelvis medlemsadministration, marknadsféring och ekonomifunktion. | vissa utvecklingsfragor
kan vi dven skdnja en viss rivalitet mellan ett par verkstader, Vi uppfattar det som att flera av
verkstddernas foretrédare har en blandad syn pa féreningen Konstitutet. Framst handlar det om att
Konstitutets roll och mandat &r oklara. En sannolik anledning till friktionen ar att verkstaderna

7 http://sliperiet.umu.se/sv/haender-haer/fablab-umeaa/
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upplever sig konkurrera om samma pase med regionala kulturpengar. Har ser vi att en 6kad tydlighet
hade varit 6nskvard ifraga om Konstitutets roll visavi kollektivverkstiderna. Inte minst eftersom

syftet med Konstitutet sa som det férmedIats till oss som utredare i allra hogsta grad gagnar
kollektivverkstdderna.
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