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Ramverk och stod for kommuners arbete med STEAM

Detta ramverk ar framtaget for att stédja kommuner i Skane i att utveckla ett mer
systematiskt, langsiktigt och likvardigt arbete med STEAM — Science, Technology,
Engineering, Arts and Mathematics. Innehallet har utvecklats med kvalitativ input fran
skanska kommuner och andra aktérer pa Kompetensforum den 30 januari 2026 och pa en
regional lartraff den 6 maj 2026. Detta ar en forsta version och underlaget kommer att
vidareutvecklas under hosten 2026, med fokus pa formgivning och att skapa ett mer
anvandarvanligt format.

Vi anvander STEAM som ett brett och inkluderande begrepp som rymmer bade amnen och

férmagor, teori och praktik, utbildningar och yrken. STEAM ar ett kompetensekosystem som
stracker sig fran grundlaggande tekniskt kunnande till avancerad forskning och som bar upp
innovation, valfard, industri, klimatomstallning och centrala samhallsfunktioner.

Ramverket ar format i linje med intentionerna i den nationella STEM-strategin (till exempel
starkt kompetensforsorjning, 6kad attraktionskraft, likvardighet, samverkan och livslangt
larande).

Varfor ett ramverk? Vilka behov har vi identifierat tillsammans?

o Kommunerna gor redan mycket bra inom STEAM, men arbetet ar ofta utan
systematik, och personberoende. Det finns behov av att kartlagga vad som gors,
skapa systematik och identifiera glapp i kedjan.

e Uppdrag, mandat och ansvar ar inte alltid tydligt formulerade eller férankrade. Det
behdvs organisering och strukturer som haller éver tid.

o Arbetet behéver bérja tidigt och hallas ihop genom hela utbildningskedjan for att
starka likvardighet, sakerstalla att man arbetar utifran vetenskaplig grund och
integrera ett inkluderingsperspektiv som nar barn, unga och vuxna med olika
bakgrunder och foérutsattningar.

o Samverkan sker, men ofta utan struktur. Det ar oklart vem som ansvarar for att
initiera, koordinera och félja upp samverkan — bade internt och med arbetslivet.

e Det finns ett behov att sékerstalla att kommunens STEAM-arbete ska utga fran
forskning, vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Hur underlaget ska anvandas

Ramverket syftar till att ge inspiration och stdd i arbetet med planering, organisering,
prioritering och fokus for arbetet med STEAM.

Underlaget bestar av sju tematiska omraden:

Strategisk styrning och samordning

Skola och utbildning

Naringsliv och kompetensforsorjning

Gymnasial vuxenutbildning, YH och livslangt larande
Samverkan med arbetsliv och STEAM-aktorer
Inkludering och breddad rekrytering

Statistik och analys

Larmiljéer och infrastruktur
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Strategisk styrning och samordning

Kommunen utvecklar en kommundévergripande strategi eller handlingsplan for
STEAM. Denna kan omfatta de omraden som lyfts i detta ramverk.

Analysera kommunens nuldge och behov genom en tillgangs- och
behovsanalys. |dentifiera STEAM-insatser som redan gors genom hela
utbildningskedjan, kompetensbehov, vilka malgrupper som nas och var det finns
glapp, aven ur ett inkluderingsperspektiv.

Faststall en kommungemensam inriktning for STEAM-arbetet. Koppla arbetet till
den nationella STEM-strategin och definiera vilka mal som ar viktigast for kommunen
(till exempel 6kad genomstromning, breddad rekrytering).

Formulera matbara mal och en plan for uppféljning. Satt indikatorer for utveckling
(till exempel elevresultat, lararbehoérighet, deltagande i vuxenutbildning) och sakerstall
att uppfdljning sker regelbundet och inkluderar likvardighet och inkludering.

Tydliggor uppdrag, mandat och ansvar i organisationen. Definiera vilka
verksamheter som ska bidra in i arbetet och hur ansvar fordelas mellan utbildning,
naringsliv/tilivaxt, kultur, kompetensforsorjning och arbetsmarknad. Utse en eller flera
samordnande funktioner och etablera ett forum for kommundvergripande samverkan
med tydlig forankring pa ledningsniva.

Sakerstall langsiktig finansiering och organisatorisk uthallighet. Planera for
resurser, tid och kompetens sa att arbetet inte blir projektberoende eller
personberoende.

Skola och utbildning

Kommunen sakerstaller skolornas férmaga att arbeta systematiskt, langsiktigt och
inkluderande med STEAM med utgangspunkt i forskning och vetenskaplig forankring.
Har inkluderar vi rekommendationer fran Skolverkets rapport Intresse och behorighet
fér STEM-utbildning — slutredovisning - Skolverket

Stark lararnas forutsattningar med utrustning, kompetensutveckling, och
kollegialt utbyte. Sakerstall att Iarare har tiligang till relevanta larmiljéer,
laborationsutrustning, digitala verktyg och amnesdidaktisk fortbildning. Avsatt tid i
tjansten for kollegialt utbyte och samverkan.

Integrera STEAM-perspektivet i undervisningen. Utveckla arbetssatt som

kombinerar naturvetenskap, teknik, matematik, digitalt skapande och estetiska uttryck.

Borja i liten skala dar det ar mojligt och bygg successivt upp mer amnesovergripande
arbetssatt.

Sakerstall att elever och studerande far tillgang till kvalificerad studie- och
yrkesvagledning som breddar deras valmoéjligheter. Ge elever insyn i utbildnings-
och yrkesvagar inom STEAM, arbeta aktivt for att vidga deras framtidsvisioner och
sakerstall att vagledningen nar alla grupper likvardigt.

Involvera foraldrar och andra viktiga vuxna i arbetet. Skapa arenor dar féraldrar
far kunskap om STEAM-mojligheter och arbeta med normer och férvantningar som
paverkar elevers val.



https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/regeringsuppdrag/2026/intresse-och-behorighet-for-stem-utbildning
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/regeringsuppdrag/2026/intresse-och-behorighet-for-stem-utbildning
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Stod skolor i att arbeta systematiskt med normkritik och breddad rekrytering.
Integrera inkluderingsperspektivet i undervisning, material, bemétande och
uppfoljning.

Knyt samman kommunen med nationella och internationella resurser och
modeller. Omvéarldsbevaka och utforska utbyten via till exempel ERASMUS+ och
samarbete med aktérer som nationella resurscentrum, danska Astra och LUMA Center
Finland for att starka kvalitet, innovation och larande.

Naringsliv och kompetensforsorjning

Kommunen sakerstaller en langsiktig och samordnad samverkan mellan utbildning,
naringsliv/tillvaxt och arbetsmarknad. Kommunens naringslivsfunktioner har en central
roll i att knyta samman skola och arbetsliv, 6ppna dérrar till féretag och bidra till att
utbildningskedjan moter branschernas langsiktiga kompetensbehov.

Knyt samverkan mellan, skola, utbildning och arbetsliv till foretagens
langsiktiga kompetensforsorjning. Tydliggor att samverkan mellan skola,
vuxenutbildning och arbetsliv ar en del av kommunens arbete med foretagens
kompetensférsorjning. Naringslivs- och tillvaxtfunktionerna kommunicerar detta till
féretag, skapar forum for dialog och identifierar méjligheter fér samarbete.

Utveckla langsiktiga partnerskap med arbetsliv och branscher inom STEAM.
Etablera aterkommande samarbete med foretag, branschorganisationer, science
centers och innovationsmiljoer for att starka utbildningskedjan och skapa relevanta
larmiljder. Sakerstall att elever och vuxna moter arbetslivet genom studiebesoék, prao,
praktik, gastforelasningar och projekt.

Samverka med foretag i utveckling av utbildningar och omstallningsvagar.
Involvera arbetslivet i planering av vuxenutbildning, YH och omstallningsinsatser inom
STEAM. Naringslivs- och arbetsmarknadsfunktionerna matchar utbildningar med
branschernas behov och utvecklar gemensamma |6sningar fér kompetensutveckling
och rekrytering.

Gymnasial vuxenutbildning, YH och livslangt larande

Kommunen sakerstaller att vuxna har tillgang till relevanta, flexibla och inkluderande
STEAM-utbildningsvagar som gor det maojligt att bade pabdrja och fullfélja studier,
genom tydlig kommunikation, nara arbetslivssamverkan och ett systematiskt arbete
med livslangt larande.

Sakerstall att gymnasial vuxenutbildning och yrkeshoégskola erbjuder relevanta
och efterfragade STEAM-utbildningar. Utveckla utbildnings- och kursutbudet utifran
arbetsmarknadens behov, inklusive matematikstdd, grundldggande teknik, digital
kompetens och yrkesutbildningar inom till exempel industri, IT, och el- och energi.

Stark genomstromning och fullféljande av STEAM-utbildningar for vuxna. Arbeta
systematiskt med stodinsatser, sprakstod, studieteknik, vagledning och uppféljning sa
att fler vuxna kan stanna kvar och fullfélja utbildningar.
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Involvera arbetslivet tidigt och kontinuerligt i planering och genomférande.
Samarbeta med branschorganisationer, foretag, relevanta myndigheter och
utbildningsanordnare for att utveckla utbildningar, praktikplatser och rekryteringsvagar.

Kommunicera STEAM-utbildningsvagar och yrken pa ett enkelt, tydligt och
attraktivt satt. Anvand klarsprak, visuella exempel, konkreta yrkesvagar och
anpassad kommunikation for olika malgrupper, sprak och bakgrunder.

Utveckla omstallningsvagar for vuxna som vill in i STEAM-yrken. Koppla pa
verksamhet med studie- och yrkesvagledning och till exempel larcentrum.

Samverkan med arbetsliv och STEAM-aktorer

Kommunen utvecklar strukturerade och langsiktiga partnerskap med arbetsliv och
STEAM-aktorer for att stirka kompetensforsorjningen, skapa relevanta larmiljéer och
bygga en rod trad mellan utbildning och arbetsliv.

Utveckla partnerskap for att stirka STEAM-kompetensforsorjningen i hela
lokalsamhallet. Titta garna pa denna manual for etablering av sa kallade STEM
ecosystems: STEM lIsland ecosystem manual final _npa _communitymanual

Involvera STEAM-aktorer och innovationsmiljoer. Samarbeta med science centers,
forskningsparker, museer, foreningar och ideella initiativ for att ge elever och vuxna
tillgang till autentiska miljéer, experiment, innovation och relevanta forebilder.

Samverka med YH-utbildningar, folkhogskolor, universitet och hogskolor.
Utveckla gemensamma utbildningsinsatser, praktikplatser, gastforelasningar och
andra aktiviteter som starker den regionala kompetensférsorjningen.

Jamstalldhet, inkludering och breddad rekrytering

Kommunen arbetar systematiskt for att bredda vagarna in i STEAM for barn, unga och
studerande och motverka hinder genom att starka inkludering fran tidig alder och, i
samverkan med arbetsgivare, utveckla attraktiva och inkluderande miljoer med goda
forebilder som gor STEAM-utbildningar och yrken tillgangliga for fler.

Arbeta aktivt med inkludering genom att identifiera och na grupper som
statistiskt sett ar underrepresenterade inom olika STEAM-utbildningar och
yrken. Kartlagg vilka barn, unga och vuxna som statistiskt sett deltar i Iagre grad,
exempelvis personer fran studieovana hem, flickor och kvinnor, unga som varken
arbetar eller studerar, eller personer med funktionsvariationer; utveckla riktade
insatser som starker tillhérighet, motivation och méjligheten att se STEAM som
relevant och mgjligt.

Stark jamstédlldhet genom att bemoéta kénsnormer och snéava forestallningar om
vem som "hoér hemma” i STEAM. Arbeta normmedvetet i undervisning fran tidig
alder, i kommunikationsmaterial och bemaétande; synliggér bredden av roller och vagar
inom STEAM och sakerstall att flickor, pojkar och icke-binara méter relevanta
férebilder.



https://regionskane.sharepoint.com/sites/ru_stem-up/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fru%5Fstem%2Dup%2FDelade%20dokument%2FGeneral%2F8%2E%20Program%20%20implementering%2FChecklista%20kommuner%2FSTEM%20Island%20ecosystem%20manual%20final%5Fnpa%5Fcommunitymanual%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fru%5Fstem%2Dup%2FDelade%20dokument%2FGeneral%2F8%2E%20Program%20%20implementering%2FChecklista%20kommuner
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Involvera foraldrar och andra viktiga vuxna i att bredda ungas framtidsbilder.
Bemdt forvantningar och foérestallningar som paverkar ungas val; skapa arenor dar
foraldrar far kunskap om STEAM-mdéjligheter och hur de kan stddja sina barn.

Kompetensutveckla personal i inkluderande pedagogik, normmedvetenhet och
breddad rekrytering. Ge personal i skola, vuxenutbildning och andra verksamheter

verktyg for att arbeta med motivation, studievana, sprakstdd, funktionsvariationer och
hur man nar grupper som traditionellt inte soker sig till STEAM.

Kommunicera och marknadsfor STEAM-utbildningar pa ett inkluderande och
attraktivt satt. Se 6ver hur kommunen kommunicerar om STEAM for att na fler
malgrupper; anvand inkluderande bilder och berattelser som speglar olika bakgrunder,
och lyft fram vagar in i utbildningar och yrken som attraherar fler.

Statistik och analys

Kommunen arbetar med I6pande, verksamhetsnara statistik och analys for att styra,
dimensionera och utveckla STEAM-insatser, och for att tidigt identifiera var i
utbildningskedjan det finns behov av riktade atgarder.

Genomfor eller uppdatera er kompetensforsorjningsanalys kopplad till STEAM.
Kartlagg vilka STEAM-kompetenser som efterfragas lokalt och regionalt, var det finns
bristande matchning och hur detta varierar lokalt och regionalt. Knyt statistik till
styrning, dimensionering och beslut om utbildningsutbud.

Folj upp overgangar mellan stadier och identifiera var elever eller insatser
tappar fart. Analysera var det finns behov av riktade insatser. Detta bor kopplas pa
det systematiska kvalitetsarbetet.

Anvand statistik/data for att prioritera insatser och félja upp effekter. Etablera
rutiner for aterkommande datainsamling, analys och dialog med skolor, SYV,
vuxenutbildning, naringslivsavdelningar och arbetsliv; sprid aktuell data.

Larmiljoer och infrastruktur

Kommunen utvecklar likvardiga och utforskande STEAM-larmiljéer genom modern
infrastruktur och samverkan med bibliotek, kultur, féreningsliv och arbetsliv.

Analysera utbud och behov av STEAM-miljéer och utrustning. Inventera
teknikverkstader, makerspaces, digitala labb (Al), utrustning fér programmering,
robotik, naturvetenskap och estetiska STEAM-milj6er; identifiera luckor och
mojligheter att starka befintliga resurser. Identifiera och samverka med andra
kommuner och aktérer som kommit Iangt i arbetet.

Stark larares kompetens och ge tid for planering och utveckling av
STEAM-milj6er. Sakerstall att satsningar pa utrustning och infrastruktur foljs av
kompetensutveckling, tid for planering och stéd i att integrera STEAM i ordinarie
undervisning.

Utveckla larmiljoer utanfér skolan genom samverkan med bibliotek, kultur,
foreningsliv och arbetsliv. Skapa fler méten mellan elever och bransch och anvand
miljoer utanfér skolan mer aktivt och inkludera foraldrar och vuxna som malgrupp.




