
Rådets arbetssätt

Frågeställningar 

lyfts i rådet

 4-6 ggr/år?

Rådet diskuterar 

processar, 

värderar utifrån 

givna perspektiv*

Rådet drar slutsatser, 

mobiliserar och 

agerar

Sammanfattande 

rapport

*DETTA INNEBÄR:

➢ PÅ KORT OCH LÅNG SIKT?

➢ REGIONALT SOM INOMREGIONALT?

➢ FÖR PRIVAT OCH OFFENTLIG SEKTOR?

➢ FÖR PLANERING & DIMENSIONERING?

➢ FÖR KOMPETENSUTVECKLING OCH 
OMSTÄLLNING?

PRIORITERADE KOMPETENSOMRÅDEN UTIFRÅN BEHOV

BRANSCHFÖRETRÄDARE

FACKLIGA ORGANISATIONER

MYNDIGHETER

KUNSKAPSUNDERLAG
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Vad kan vi 

påverka?

Spridning och 

samverkan
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	Bild 1: Rådets arbetssätt

