Radets arbetssatt

*DETTA INNEBAR:

> PA KORT OCH LANG SIKT?

REGIONALT SOM INOMREGIONALT?
FOR PRIVAT OCH OFFENTLIG SEKTOR?
FOR PLANERING & DIMENSIONERING?

FOR KOMPETENSUTVECKLING OCH
OMSTALLNING?

vV V V V

Radet diskuterar
processar,
varderar utifran
givna perspektiv*

Fragestallningar
lyfts i radet

4-6 ggr/ar?

ANGELAGENHET

Vad kan vi

paverka?

v

RADIGHET

RAadet drar slutsatser,
mobiliserar och
agerar

Sammanfattande
rapport

Spridning och
samverkan

PRIORITERADE KOMPETENSOMRADEN UTIFRAN BEHOV
BRANSCHFORETRADARE

FACKLIGA ORGANISATIONER

MYNDIGHETER

KUNSKAPSUNDERLAG

UTBILDNINGSAKTORER

SKANE



	Bild 1: Rådets arbetssätt

