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Bakgrund

Fler jobb. Okad tillvéxt. Det ar vad den ekonomiska dis-
kussionen oftast handlar om. Men mellan tillvaxt och jobb
finns ytterligare ett viktigt begrepp, ndmligen produktivi-
tet.

Jobb och sysselsattning handlar om hur manga som
arbetar och hur mycket. Medan produktivitet handlar om
hur vi jobbar och vad vi jobbar med. Det &r produktivitet
plus sysselsdttning som tillsammans skapar ekonomisk
tillvaxt.

Faktum ar att det mesta att tillvaxten skapas av 6kad
produktivitet. Anda talar vi nastan aldrig om det. Det ville
vi andra pé och darfor finns Produktivitetskommissionen.

Initiativet sker i samverkan mellan Handelskammaren, Re-
gion Skane, Helsingborgs Stad, Kristianstads kommun,
Lunds kommun och Malmé Stad.

Den har rapporten ar en uppféljning pa det omfattande
arbete som publicerades i boken Produktivitetens nya
geografi (2017) och rapporten Skénsk produktivitet: | kapp
och férbi? (2018). | rapporterna lyfts ett antal viktiga tren-
der med fokus pa Skanes produktivitet. | arets rapport
laggs fokus pa Yrkeshogskolans roll fér skanskt narings-
liv. Och sé& gors en uppfoljning av produktivitetsutveck-
lingen i skansk ekonomi.

Sammanfattning

En av de framsta forklaringarna till regionala skillnader
i produktivitet och tillvaxt kommer fran skillnader i kun-
skap. En konsekvens av detta ar att utbildning ar viktig
for en regions tillvaxt och utveckling. | Skane finns flera
laroséaten fér hégre utbildning som bidrar till narings-
livets kompetensfoérsorjning. Men det finns ocksa
eftergymnasiala utbildningar inom Yrkeshégskolan (YH)
som ska svara mot ett verkligt behov pa den regionala
arbetsmarknaden.

YH-examinerade utgér en liten, men snabbt stigande
andel av skansk arbetsmarknad. Flertalet av de som
arbetar i Skane har ocksa last sin utbildning i lanet,
vilket indikerar att det &r en regionalt férankrad utbild-
ning. Analysen visar ocksa att personer med YH-exa-
men arbetar i relevanta branscher och yrken, ofta dar
det rader stor brist. Det finns alltsa tydliga tecken pa
att personer med YH-examen &r viktiga for det skanska
naringslivet.

Men en specialgranskning av utbildningsomradet Tek-

nik och tillverkning visar att det inte ar sa enkelt som

att bara skala upp antal platser pa Yrkeshogskolan.
100 nya utbildningsplatser leder i genomsnitt till 50 nya
utexaminerade YH-tekniker. Den framsta forklaringen till

att manga *férsvinner” langs med vagen ar att ge-
nomstrémningen ar lag, det vill siga de som pabérjat
en utbildning fullféljer inte sina studier. Pa senare ar
har genomstromningen dessutom varit lagre i Skane
jamfért med évriga Sverige. En anledning till detta ar
att examensgraden ar lagre i samtliga grupper i Skane,
men varfor det ar sa ar nagot som behover analyseras
vidare.

Som systemet for Yrkeshdgskolan ar utformat kommer
och gar utbildningar och utbildningsanordnare over tid
fér att passa arbetsmarknadens behov. | J6nképing har
det darfér skapats en modell dar Jonképing University
samlar flera av YH-utbildningarna. Samarbete med ett
laroséte i regionen ar en intressant modell att analysera
vidare och som kan vara en lamplig vag framat for att
starka Yrkeshogskolan i Skane.

Den andra delen av rapporten visar att produktivitetsut-
vecklingen i skanskt naringsliv fortsatter att aterhamta
sig efter ett stort tapp i samband med globala finans-
krisen. Ny statistik visar ocksa att den nedatgaende
trenden i foretagens FoU-investeringar i Skane har vant
efter att ha fallit sedan 2007. Det skapar goda forutsétt-
ningar for produktivitet och tillvaxt framéver.




Yrkeshogskolans

else for kompe-

1. Inledning

En av de frdmsta férklaringarna till re-
gionala skillnader i produktivitet och
tillvaxt kommer fran skillnader i kun-
skap. | Produktivitetskommissionen
(2017) konstaterades att skillnader i
utbildningsniva och innovationsgrad
ar faktorer som forklarar skillnader i
produktivitet mellan svenska arbets-
marknadsregioner. Inom nationaleko-
nomin visar de endogena tillvaxtmo-
dellerna att teknikutvecklingen drivs
av investeringar i kunskap i form av
utbildning, forskning och utveckling.
Kunskap har starka spridningsef-
fekter i samhallet och ju mer vi vet,
desto mer kan vi uppfinna (Lucas,
1988 och Romer, 1990). | regioner
som satsar mycket pa utbildning och
forskning kan teknikutvecklingen dar-
fér bli snabbare och tillvaxten hogre.
Eftersom kunskap féder kunskap ar
ett mdjligt utfall av modellen att vissa
regioner drar ifrdn med 6kade regio-
nala skillnader som resultat.

En konsekvens av detta ar att utbild-
ning &r viktig fér en regions tillvaxt
och utveckling. | Skane finns flera
l&rosaten for hdgre utbildning och en
kommande rapport som ar bestalld
av Region Skane visar att larosétena
i regionen ar viktiga for den skanska
arbetsmarknadens kompetensfor-
sérjning.!

Men kunskap och kompetensutveck-
ling handlar inte bara om utbildning
vid universitet och hégskolor. | det
svenska utbildningssystemet finns
det yrkesinriktade eftergymnasiala
utbildningar som ges inom ramen fér
Yrkeshogskolan (YH).

Syftet med den hér férdjupningen

ar att undersoka i vilken utstréck-
ning Yrkeshoégskolan bidrar till det
skanska naringslivets kompetensfor-
sérjning.

1 Falck S, Snickars F, Westlund H (2019), Kunskapsférsérining och kompetensmatchning av hégutbildade:
En skansk fallstudie. Centre for Entrepreneurship and Spatial Economics. Jénkdping International Business

School. Arbetsmaterial. Kommande publicering.

For att analysera Yrkeshoégskolans

roll fér néringslivets kompetensbehov
presenterar avsnitt 2 en kartlaggning
av personer med en YH-examen pa
skénsk arbetsmarknad. | avsnitt 3 gor
vi en djupdykning i omradet Teknik och
tillverkning, som &r ett av de stora ut-
bildningsomradena. Vi vet ocksa fran
olika understkningar att det rader brist
pa teknisk kompetens i naringslivet.
Fragorna som analyseras ar i vilken ut-
strackning YH-tekniker efterfragas pa
arbetsmarknaden och hur utbildnings-
utbudet i s& fall kan skalas upp. Det
innebar att sdktryck, nyttjandegrad
och examensgrad analyseras. | avsnitt
4 diskuteras en mojlig vag framat
utifran rapportens slutsatser.



Om Yrkeshogskolan

Yrkeshdgskolan bildades i juli 2009 for att samla eftergymnasiala yrkesutbildningar som inte
ar hégskole- och universitetsutbildningar i samma utbildningsform. Kvalificerade yrkesut-
bildningar som funnits sedan 1996 var en av flera eftergymnasiala utbildningar som inordna-
des i yrkeshogskolan. Darutover konverterades dven pabyggnadsutbildningar, som tidigare
var en del av den kommunala vuxenutbildningen, till yrkeshogskoleutbildningar. Innehall

och inriktning pa utbildningarna varierar 6ver tid, och nya utbildningar inom yrkeshogskolan
startar och gamla laggs ner nar behovet pa arbetsmarknaden férandras.

Jamfort med hogskoleutbildningar &r YH-utbildningarna kortare och mindre teoretiska. Om
hogskoleutbildningar ska vara forskningsanknutna och vila pa vetenskapliga grunder, ar
yrkeshogskoleutbildningar mer yrkesinriktade och praktiska. Utbildningarna ska svara mot
ett verkligt behov pa arbetsmarknaden. De drivs i ndra samarbete med féretag och andra
arbetsgivare, som &r aktiva i bade planering och genomférande av utbildningarna. De allra
flesta utbildningar inom yrkeshogskolan kombinerar ocksa teori med praktik ute pa en ar-
betsplats, s& kallat ”Larande i arbete” (LIA).

For att leda till examen maste utbildningen vara minst ett ar lang. Utbildningarnas langd
anges i yrkeshogskolepoang (YH-poang) dar 100 poéng motsvarar ett halvars heltidsstudier,
200 poang ett ars heltidsstudier, 400 poéng tva ars heltidsstudier osv. Det finns tvd examina:
yrkeshogskoleexamen och kvalificerad yrkeshdgskoleexamen. Vilken examen en utbildning
leder till avgors av vilken niva den ar knuten till inom det svenska kvalifikationsramverket
SeQF. En YH-utbildning kan ligga antingen pa niva 5 (yrkeshogskoleexamen) eller 6 (kvalifi-
cerad yrkeshégskoleexamen).

Utbildningarna ges av utbildningsanordnare som anséker hos Myndigheten for yrkeshdg-
skolan om att fa tillstdnd och finansiering for att driva utbildningarna. Besluten géller for start
av mellan en och fem utbildningsomgéangar. Dérefter maste anordnaren ansdka pa nytt om
de vill fortsatta bedriva YH-utbildning. Utbildningsanordnarna kan vara privata utbildningsfo-
retag, kommuner, landsting eller hdgskolor. Fran och med 2017 kan ocksa statliga myndig-
heter driva utbildning inom yrkeshdgskolan. Under 2018 hade 214 utbildningsanordnare
minst en pagéende utbildningsomgang varav 121 privata organisationer och 93 offentliga.

YH expanderar i omfattning. Antalet studerande i Sverige som helhet har 6kat fran 33 700
till 54 400 under perioden 2007-2018, vilket motsvarar en dkning med 61 procent. Antalet
examinerade har 6kat under perioden 2007-2017, fran 7 800 till 13 100.

Las mer i Svenskt néringsliv (2018) Morgondagens hogskola och MYH (2019) Statistisk

arsrapport 2019



https://www.svensktnaringsliv.se/migration_catalog/Rapporter_och_opinionsmaterial/Rapporter/morgondagens-yrkeshogskolapdf_725221.html/BINARY/Morgondagens%20yrkesh%C3%B6gskola.pdf
https://www.myh.se/Publikationer/2019/Statistisk-arsrapport-2019/
https://www.myh.se/Publikationer/2019/Statistisk-arsrapport-2019/

2. Yrkeshogskolekom-
petens i Skane

YH-examinerade
utgor en liten, men
snabbt stigande
andel av skansk
arbetsmarknad

Det finns drygt 15 000 personer pa
skansk arbetsmarknad som har en
examen fran Yrkeshogskolan som
hogsta utbildningsniva. Drygt halften
ar kvinnor och vart tionde &ar utrikes
fodd.

Forvarvsarbetande med YH-examen
utgdr fortfarande en liten andel av to-
talt antal sysselsatta i Skane (omkring
3 procent), men antalet 6kar snabbt:
fran 5 000 ar 2008 till dagens 15 000.

Figur 1. Antal férvarvsarbetande i Skdne med en
YH-examen, 2008-2017
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Kélla: SCB, STATIV.
Anm.: Avser personer som har en examen fran Yrkeshdgskolan som hégsta examen.

Om statistiken

* Bygger pa individdata fran SCB:s longitudinella individdatabas Stativ

¢ Avser dagbefolkning 20-64 ar pa skansk arbetsmarknad

¢ Avser de som har YH-examen (eller motsvarande sdsom KY) som hdgsta examen




Inom Yrkeshdgskolan finns totalt Tabell 1. Antal forvarvsarbetande med YH-examen i

16 utbildningsomraden. De stdrsta Skane, fem storsta inriktningarna ar 2017
omradena &r Ekonomi, administration
och férséljning (Ekonomi), Teknik och Antal Andel
tillverkning (Teknik), Hélso- och sjuk- forvarvs- utrikes Apdel
vard samt socialt arbete, Data/IT och : - : — arbetande fédda  kvinnor
Samhélisbyggnad och byggteknik Ekonpmu adlm|n|str.at|on och férsalining 4100 12 72
(Byqg). Dessa fem inriktningar star Teknik och tillverkning 2 500 12 17
Bygg) 9 Halso- och sjukvérd samt socialt arbete 1900 15 90
tillsammans fér mer &n 75 procent av Data/IT 1800 11 20
totalt antal férvarvsarbetande med en Samhallsbyggnad och byggteknik 1 400 8 20
YH-examen i Skane? Kélla: SCB, STATIV.

Det ar stor skillnad i andelen kvinnor

inom de olika utbildningsomradena. Figur 2. Férvarvsarbetande med YH-examen ar 2017

Inom Ekonomi och Hélso- och sjuk- per hérn i Skéne

vérd utgor kvinnor 70-90 procent,

medan de utgér omkring 20 procent Syddstra .
inom Svriga utbildningsomraden. Skane Nordvéstra
Andelen utrikes fodda varierar fran 5% Skape

8 procent inom Bygg till 15 procent 26%
inom Hélso- och sjukvard.

Mer &n halften av de férvérvsarbetan-

de med en YH-examen, 57 procent,

arbetar i Sydvastra Skane, 26 pro-

cent arbetar i Nordvastra, 12 procent ~ Sydvéstra .

i Norddstra och 5 procent i Syddstra Skéne Nord°o stra
Skane. Detta ar ungefér i linje med 57% S_Ik2a(;’e

storleken pa arbetsmarknaden i
respektive horn, dven om négot fler
med YH-examen arbetar i Sydvastra
i i . Kélla: SCB, STATIV.
hoérnet medan andelen ar nagot lagre

i Nordostra Skane.

Det &r dock vissa skillnader i vilken
inriktning de YH-utbildade har i
respektive horn. Forvarvsarbetande
inom utbildningsomradet Data/IT ar-
betar i storre utstrackning i Sydvéastra
Skéane, medan Norddstra Skane har
relativt manga YH-examinerade inom
Teknik och Bygg.

2 Ovriga inriktningar, som har betydligt férre férvérvsarbetande med en YH-examen, &r Hotell, restaurang
och turism, Kultur, media och design, Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske, Transporttjianster, Frisk-
vard och kroppsvard, Pedagogik och undervisning samt Sékerhetstjénster.



YH har en tydlig Karta 1. Examen- respektive arbetsort for personer
regional f6rankring med YH-examen, inom Skane och utanfoér Skane, ar
2017

Av de som forvarvsarbetar i Skane
med en YH-examen har 77 pro-
cent erhdllit den fran en utbildning i
Skane. Det innebér att 23 procent,

3 490 personer, har en YH-examen
fran 6vriga Sverige men arbetar pa
skansk arbetsmarknad. Sett till de
som har studerat pa Yrkeshogskolan
i Skane stannar 72 procent kvar i
regionen for att arbeta, vilket innebar
att 27 procent, motsvararande 4 460
personer, forvarvsarbetar i dvriga
Sverige (se Karta 1).

Av detta gar det att dra tva slutsatser.
Den férsta ar att YH-utbildningarna
ar regionalt férankrade i den man att
3 av 4 bade studerar och arbetar i
Skane. Den andra &r Skane har ett
nettoutfléde av personer med en
YH-examen, fler med YH-examen
frén en utbildning i Skane arbetar ut-
anfor Skane an som flyttar till Skane
for att arbeta.

Kélla: SCB, STATIV. Karta: Region Skane

Anm.. Pilarna visar var personer arbetar och var de har lést sin utbildning. En pil till ett hérn visar hur méanga
som studerat i en annan del av Skane men som nu ér forvérvsarbetande pa arbetsmarknaden i det hérmet.
En pil fran ett hém visar hur manga som studerat i det héret men som nu &r férvérvsarbetande pé en
arbetsmarknad i en annan del av Skane.



Pa en lagre geografisk niva kan vi
ocksa studera flodena inom Skéane.
Fler &n hélften av de forvarvsarbe-

tande i Sydvastra och Nordvéstra 100

Skane har en YH-examen fran det 21

egna hornet. Andelen &r betydligt 80 iz
lagre i Sydostra Skane, som har fa

YH-platser. Dar har merparten av de 60

férvarvsarbetande med en YH-exa- )

men last en YH-utbildning i Sydvés- 40 10
tra Skane. Aven i Norddstra Skéne

ar andelen som studerat i den egna 20 51 36
regiondelen lagre. Vart tredje for-

varvsarbetade med YH-examen har

last utbildningen utanfér Skane och .
Nordvastra

21 procent har studerat i Sydvastra Skane

Skane (se Figur 3). i .
gna regionen

Sammantaget innebar det att de
norra delarna av Skane har fler som Kélla: SCB, STATIV.
examinerats i regionen &n som ar-

betar (negativt flytt-/pendlingsnetto)?

medan de bada sddra hdrnen har ett

positivt netto.

| det har avsnittet studerar vi de fyra

YH-examinerade
arbetar i relevanta
yrken och bran-
scher

storsta inriktningarna som har en
direkt koppling till néringslivet.

Inom utbildningsomrédena Data/IT
och Bygg arbetar cirka 3 av 4 i s&

kallade kvalificerade yrken som kra-

Personer med en YH-examen finns i ver nadgon form eftergymnasial utbild-
. ning eller liknande om minst 2 &r® For
flera branscher och yrken p& skénsk bildninasinrikin Ex )
arbetsmarknad. De aterfinns ocksa i ut hl T”I'(”?:'f‘” tr;lnlgar?.a oSomlf"
yrken med olika kvalifikationsniv&# och feknik ar andelen fagre. Lngetar

3 | denna analys har vi endast studerat var individerna studerat respektive var de arbetar. Det innebdr att
de férvérvsarbetande antingen kan ha flyttat till eller arbetspendlar till en annan regiondel &n den dér de
studerade.

4 | SCB:s yrkesstatistik klassificeras alla yrken baserat pa arbetsuppgift, arbetserfarenhet samt kvalifika-
tionsniva. Ett arbete definieras framst utifrdn de arbetsuppgifter och géromal som utférs eller ska utforas

av en person som anstalld eller egenféretagare. Kvalifikationer definierar de kunskaper och férdigheter som
krévs for att utféra arbetet. Kvalifikationsnivan tilldmpas genom att man ser till den formella utbildningen
som &r normal for yrket, definierat enligt ISCED (International Standard Classification of Education). Men det
behdver inte betyda att det krévs en formell utbildning for att f& de kunskaper och fardigheter som krévs for
ett visst arbete. De kan lika gérna inhdmtas genom arbetserfarenhet. Det som avses &r de kvalifikationer
som arbetet kréver, inte de kvalifikationer som den arbetstagare har som utfér arbetet.

5 Kuvalificerade yrken avser kvalifikationsnivderna 3 och 4 enligt SSYK2012.

m Sydvastra Skane ®m Syddstra Skane

Figur 3. Examensregion for forvarvsarbetande med
YH-examen, per horn i Skane ar 2017
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halften inom dessa utbildningsomra-
den arbetar inom kvalificerade yrken.
Detta indikerar att YH-utbildningarna
bidrar till kompetensforsorjningen pa
olika kvalifikationsnivaer.



En forsta granskning visar att de
stdrsta branscherna och viktigaste
yrkena stdmmer véal 6verens med
utbildningarnas inriktning:

e 43 procent av forvarvsarbetande
med YH-examen inom Data/IT &r
verksamma i IKT-sektorn. Vanliga yr-
ken ar mjukvaru- och systemutveck-
lare samt support- och drifttekniker
inom IT.

¢ 43 procent av férvarvsarbetan-
de med YH-examen inom Bygg ar
verksamma i Byggbranschen. Vanliga

yrken ar arbetsledare, driftchefer och
ingenjorer och tekniker.

e 24 procent av forvarvsarbetande
med YH-examen inom Teknik &r
verksamma i Tillverkningsindustrin
och 18 procent inom konsultverk-
samheter. Vanliga yrken &r ingenjérer
och tekniker samt installations- och
serviceelektriker.

e 25 procent av forvarvsarbetande
med YH-examen inom Ekonomi &r
verksamma inom Handel och 18
procent inom Vard och omsorg. Den

Tabell 2. Topp 3-yrken for forvarvsarbetande med
YH-examen, per utbildningsinriktning, ar 2017

hoga andelen inom Vard och omsorg
forklaras av att manga arbetar som
medicinska sekreterare. Andra
vanliga yrken ar foretagsséljare och
ekonomiassistenter.®

Tabell 2 visar ocksa i vilken ut-
strackning de vanligaste yrkena ar
bristyrken enligt Arbetsférmedlingens
senaste beddémning. Om vi summe-
rar samtliga yrken vi har uppgifter

fér visar statistiken att mer an 80
procent av YH-examinerade arbetar
inom yrken som har pataglig brist.

Data/IT  Yrke Antal AF:s bristindex

2512 Mijukvaru- och systemutvecklare m.fl. 354  Pétaglig brist
3512 Supporttekniker, IT 109  Viss brist
3511 Drifttekniker, IT 89 Viss brist

Ekonomi Yrke Antal  AF:s bristindex

4117 Medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl. 529  Mer pataglig brist
3322 Foretagssaljare 333  Viss brist
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 295 Balans

Bygg Yrke Antal  AF:s bristindex

3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva 154  Uppgift saknas
1362 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva 92 Uppgift saknas
3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 65 Péataglig brist
Teknik Yrke Antal  AF:s bristindex
3113 Ingenjérer och tekniker inom elektroteknik 170  Pataglig brist
2143 Civilingenjdrsyrken inom elektroteknik 146 Pétaglig brist
7411 Installations- och serviceelektriker 107 Pataglig brist

Kaéllor: SCB, STATIV och Arbetsférmediingen, Bristindex Skane 2018.

6 Arbetsférmediingen, Bristindex Skane 2018 (opublicerat material).



3. Fordjupning Teknik

[¢]

Finns det plats for fler YH-tekniker och hur skalar vi i sa
fall upp”?

| denna rapport har vi valt att titta Myndigheten for Yrkeshdgskolan
narmare pa utbildningar inom Teknik (MYH) beskriver i sin senaste om-
och tillverkning. Skalet till det &r att radesanalys, Teknik och tillverkning
branschféretradare for tillverkningsin- 2019, vilka trender inom teknik som
dustrin under 1&ng tid patalat bristen lyfts fram av branschen sjélv och dar
pa kompetens. Till exempel papekar just Yrkeshogskolan ar en relevant
Teknikféretagen i rapporten ”Vinna utbildningsform. Det som framkom-
eller férsvinna” att tre av fyra teknik- mer &r att allt mer rutinbaserade

foretag tvingas anpassa sin verksam-  arbetsuppgifter férsvinner och da
het efter bristen p& personal” Nagot Okar efterfragan pa kompetenser

som paverkar tillvéaxten och produkti- inom tekniska system och komplex
vitetsutvecklingen negativt. | Arbets- problemlésning. Efterfragan ckar
férmedlingens Yrkeskompassen och da pa kompetens inom omraden
den aterkommande rapportserien som automation, produktionsteknik
"Var finns Jobben” ar bedémningen och digitalisering. Manga mindre
att det &r pataglig brist pa flertalet yr- och medelstora industriféretag har
kesgrupper inom omradena tekniskt sarskilt svart att rekrytera automa-
arbete och hantverksyrken® Som tions- och produktionstekniker och
visats ovan sa indikerar Arbetsfor- automationsingenjérer®

medlingens regionala bristindex fér
Skane att det rdder mer pataglig brist
pa de flesta av dessa yrkesgrupper
&ven i Skane?

7 Vinna eller férsvinna. Kompetensbehov, utmaningar och strategier i teknikféretag. Teknikféretagen 2018.
8 Se Arbetsformediingens Yrkeskompassen

9 Arbetsférmedlingens bristindex fér Skdne 2018 (Opublicerat material)

10 Teknik och tilverkning, omradesanalys och inriktning 2019. Myndigheten for yrkeshégskolan 2019.



3.1. YH-tekniker pa skansk arbetsmarknad

Det finns i dagslaget 2 500 YH-tek-
niker pa skansk arbetsmarknad. Ett
satt att ta reda pa i vilken utstrack-
ning de bidrar till kompetensomstall-
ningen i ndringslivet &r att underséka
utvecklingen i en specifik yrkesgrupp.
Har undersoker vi yrkesgruppen
Ingenjérer och Tekniker (SSYK2012
kod 311) som ar den storsta yrkes-
gruppen fér de som studerat pa
yrkeshogskolan inom omradet
teknik!" Ingenjérer och Tekniker &r
ocksd en yrkesgrupp som har férand-
rat sin utbildningsstruktur betydligt
senaste decenniet. Utbildningsstruk-
turen andras i takt med att innehallet
i yrket forandras vilket framgér nar
man ser vilka utbildningsgrupper
som ldmnar respektive kommer in i
yrkesgruppen.

Under perioden 2008-2017 har
yrkesgruppen Ingenjérer och Tekniker
blivit mer kunskapsintensiv, i mening-
en att andelen med en hdgre formell
utbildningsniva bland de yrkesverk-
samma har 6kat. Andelen som har en
eftergymnasial utbildning som &r 3 ar

eller langre har 6kat med 9 procent- Andelen Ingenjérer och Tekniker som

enheter under perioden och utbild- har en YH-examen har ocksé bidragit
ningsgruppen utgér nu 35 procent av till denna omstalining. YH-tekniker
de som arbetar som Ingenjérer och ar fortfarande relativt fa, de utgoér
tekniker. Samtidigt har andelen som 8 procent av yrkesgruppen, men
andelen har 6kat med 6 procenten-
heter jamfért med 2008. Samtidigt

har personer med annan eftergymna-

har en gymnasial utbildning minskat
med 8 procentenheter och andelen
med férgymnasial utbildning med 3
procentenheter. sial utbildning som &r kortare an 3 ar

minskat med cirka 5 procentenheter.

Figur 4. Férvarvsarbetande dagbefolkning i Skane inom
yrkesgruppen Ingenjorer och tekniker, férandring i an-

del 2008-2017
— 35%

I &%

Eftergymnasial utbildning
3 ar eller langre

Yrkeshogskola

o I

Férgymnasial utbildning

Ovrig eftergymnasial
utbildning kortare an 3 ar
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34% —
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Kélla: Specialbestélld statistik fran SCB.
Anm.: Andel 2017 visas vid respektive stapel. Eftersom féréndringen &r beréknad utifrdn andel paverkar inte
omidggningen av yrkeskoder som skedde ar 2014.

Gymnasial utbildning

10%

11 Avser de som studerat inom yrkeshgskolan inom omradet Teknik och teknisk industri (SUN 52) enligt
SCB:s utbildningsklassificering. Data é&r specialbestélld fran SCB och presenteras mer detaljerat i avsnitt 3.4.



Skane ”importerar”
tekniker

Av de som ar YH-tekniker och arbe-
tar pa skansk arbetsmarknad har 60
procent en examen fran Skane, vilket
alltsa ar lagre én jamfort med de

77 procent for alla med en YH-ex-
amen. Till skillnad fran totalt antal
férvarvsarbetande med YH-examen
har Skane dessutom ett positivt
flytt-/pendlingsnetto fér YH-tekniker.
Medan 630 personer har en YH-ex-
amen fran Skane och arbetar i andra
delar av Sverige, har 960 personer en
YH-examen fran Gvriga Sverige och
arbetar i Skane (se Karta 2). Det ar
ocksa farre som studerar och arbetar
i samma horn av Skane. Inflyttad eller
inpendlande kompetens fran 6vriga
Sverige utgdr den stdrsta gruppen i
de Ostra delarna av Skane och i de
vastra delarna utgdr den néastan lika
stor andel som de som studerat och
arbetar i det egna hérnet (se Figur 5).

Detta kan tolkas om en indikation

pa att naringslivet efterfragar fler
YH-tekniker &n vad det finns utbild-
ningsplatser i Skane eller att man ef-
terfragar YH-tekniker med en specifik
utbildningsinriktning.

Karta 2. Floden av personer med YH-examen inom
Teknik, inom Skane och utanfér Skane, ar 2017

Kélla: SCB, STATIV

Figur 5. Examensregion for férvarvsarbetande med
YH-examen inom Teknik, per h6érn i Skane ar 2017

100
80 91 36 40
58
1

40 °

20 25
8

0 ——

Nordvastra Skéane  Nordostra Skéane Sydvastra Skane Sydostra Skane
® Egna regionen Nordvastra Skéne ® Norddstra Skane
W Sydvastra Skane B Sydostra Skane Ov Sverige
Kélla: SCB, STATIV



3.2. Utbildningsutbudet: Vilka teknikutbildningar ges och
vilka ar anordnarna”

Det héar avsnittet kartlagger utbild-
ningsutbudet i Skane inom Teknik
och tillverkning}? For narvarande
finns det 1 660 beviljade utbildnings-
platser med slutar 2019-2025.% Det
innebéar att 11 procent av totalt antal
beviljade platser i

Sverige har tilldelats Skane.

Antalet utbildnings-
platser inom Tek-
nik och tillverkning
okar ar 2019

Av de 1 660 platserna har 513
startar 2019. Det innebér att antalet
platser 6kar med 44 procent jamfort
med aret fore och att omfattningen
aterigen motsvarar nivaerna fran
2014-2015 efter att ha minskat mel-
lan 2014 och 2018 (se Figur 6).

| évriga regioner 6kade antalet
platser langsammare ar 2019, men

Figur 6. Antal platser inom Teknik och tillverkning i

Skane, 2013-2019
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Kélla: MYH
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Anm.: 2019 érs platser kan komma att justeras ner ndgot nér hansyn tas till utbildningsomgangar som

eventuellt stalls in.

dar har antalet platser 6kat snabbare
jamfort med nagra ar tillbaka. 2019
var antalet beviljade platser inom
Teknik och tillverkning 20 procent fler
i Sverige som helhet jamfort med aret
fére, 21 procent fler i Stockholms lan
och 16 procent fler i Vastra Gotaland.

12 Avser de som studerat inom yrkeshdgskolan inom omradena Teknik och teknisk industri (SUN 52) och

Material och tillverkning (54).

13 Avser det befintliga utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan som avser utbildningsomgéngar med
slutdr 2019-2025. Statistiken hamtas fran https.//www.myh.se/Statistik/Yrkeshogskoleutbildningar/Utbild-

ningar-och-platser-/

Jamfort med 2014 har antalet platser
framfor allt 6kat i Stockholms lan, dar
utbildningsplatserna inom Teknik och
tillverkning 6kade med 450 platser till
2018.



Flertalet utbildning-
ar ar ettariga och
storsta inriktningen
ar Elektrisk instal-
lation och elmeka-
nik

| Ské&ne ar merparten av de beviljade
utbildningarna kortare &n tva ar. Av
de drygt 500 beviljade utbildnings-
platserna ar 2019 &r 340 (68 %) om-
kring ett ar langa, medan 175 platser

avser utbildningar som &r langre an
tva ar.

87 procent av platserna &r utbildning-
ar inom teknik och 13 procent inom
tillverkning. Inom teknikutbildningar
dominerar inriktningen Elektrisk
installation och elmekanik med 250
platser. Andra inriktningar ar Drift-
och underhaéllstekniker inom Energi,
Fordonsteknik, Industri- och verk-
stadsteknik m.fl. (se Tabell 3). Utbild-
ningarna inom tillverkning domineras
av livsmedelsinriktade utbildningar
sadsom Bageri och Konditor samt

tillverkning/hantering av livsmedel.

Vilken examen en utbildning leder till
avgors av vilken niva den ar knuten
till inom det svenska kvalifikations-
ramverket. Utbildningar pa niva 5 le-
der till en yrkeshdgskoleexamen och
niva 6 till en kvalificerad yrkeshog-
skoleexamen. | Skane &r det enbart
utbildningen inom Fartygsteknik och
flygplansteknik (22 platser) som ger
en kvalificerad yrkeshégskoleexamen
medan &vriga utbildningar leder till en
yrkeshogskoleexamen.

Tabell 3. Inriktning och langd pa utbildningar inom Teknik
och tillverkning i Skane med startar 2019, antal platser

Antal Mindre Minst

Inriktning platser &ntva ar tvaar
522c  Elektrisk installation och elmekanik
522d  Energi / Drift- och underhall 49 24 25
525¢c  Fordonsteknik 40 40
521c  Industri och verkstadsteknik 37 37
541e  Bageri och konditori 28 28
541x  Annan utbildning i tillverkning/hantering av livsmedel 25 25
523d  Automation / Styr- och reglerteknik 24 24
525d  Fartygsteknik och flygplansteknik 22 22
524d  Processindustriteknik 20 20
543c  Tréatekniskt arbete 14 14

Totalt antal platser 513 339 174

Kélla: MYH



Jamfort med Sverige som helhet och
ovriga storstadsregioner &r utbild-
ningarna i Skane i storre utstrackning
inriktade mot Elektrisk installation och
elmekanik samt livsmedelstillverkning
(se Figur 7). Utbildningar som ar
betydligt vanligare i andra delar av
Sverige ar Industri- och verkstadstek-
nik samt Automationstekniker inom
styr och reglerteknik.

Teknikutbildning-
arna i Skane drivs
huvudsakligen av
kommuner

| Skane finns det 12 utbildningsan-
ordnare inom Teknik och tillverkning
som ger utbildningar med start ar
2019. Sju av dessa har kommunala
huvudman medan fem har privata (se
Tabell 4). Det innebér att drygt 300 av
utbildningsplatserna ges av kom-
munala aktorer, vilket motsvarar 60
procent av utbildningsplatserna

Figur 7. Inriktningar inom Teknik och tillverkning ar
2019, Sverige och storstadslanen, procent av totalt
antal platser
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i Skane. Detta ar betydligt hogre
an i 6vriga storstadsregioner och i

har skolan 110 platser, varav 22 ges
som distansutbildning. Stérsta priva-
Sverige som helhet dar kommunala ta utbildningsanordnaren ar YrkesA-
huvudman stér for 42-47 procent av kademin med sate i Malmoé. Samtliga
av de 80 utbildningsplatserna ges pa
distans och utbildningarna kan dar-

med ha studenter fran hela Sverige.

utbildningsplatserna.

Flest utbildningsplatser ges av Yr-
keshdgskolan Syd med Hassleholms
kommun som huvudman. Ar 2019

Tabell 4. Utbildningsanordnare inom Teknik och
tillverkning i Skdne med start ar 2019

Utbildningsanordnare

Antal

Varav

Kommun platser distans

Hassleholms kommun, Yrkeshdgskolan Syd Hassleholm 110
YrkesAkademin YH AB Malmd 80 80
Kristianstad kommun, Vuxenutbildningen Kristianstad 67
Plushtgskolan AB - Teknikhdgskolan Lund 55
Angelholms kommun Vuxenutbildning Angelholm 48
Esldvs kommun, Yrkeshdgskolan i Eslév Eslov 25 25
Helsingborg kommun/Yrkeshogskolan i Helsingborg Helsingborg 25
Karlsson Climate AB Eslov 25
Personal Skills PS AB Helsingborg 24
Klippans kommun, Flygteknikcenter Klippan 22
Folkuniversitetet - Kursverksamheten vid Lunds Universitel Lund 20
Osby kommun - Ekbackeskolan Osby 12
Totalt antal platser 513 127

Kélla: MYH



3.3. Utbildningskedjan: Soktryck, nyttjandegrad och

examensgrad

For att utbildningsplatserna ska leda
till fler personer med en YH-examen
behdver det finnas behdriga sdkan-
den som péabdrjar utbildningen och
som ocksa avslutar den. | denna
utbildningskedja finns det dock ett
antal utmaningar som kartlaggs i
detta avsnittet.

Soktrycket ar bra
men minskar nagot

De 350 beviljade utbildningsplatser-
na som fanns i Skane ar 2018 inom
Teknik och tillverkning hade cirka 770
s6kanden. Detta ar en minskning
med 360 personer jamfort med 2015.
Hér skiljer sig utvecklingen i Skane
fran den i de tva andra storstadsregi-
onerna och i Sverige som helhet dar
antalet sokande Okat varje ar sedan
2015.

Men alla som s6ker utbildningarna

ar inte behdoriga. Ar 2018 var andelen
behoriga sdkande i Skéne 77 procent
medan det i Vastra Gétaland var 69
procent och i Stockholm 66 procent.
Samma ar var genomsnittet fér samt-
liga YH-utbildningar inom Teknik och
tillverkning 72 procent.

| Skéne innebar det att det fanns 590
behdriga sékanden till de 350 plat-
serna, vilket ger ett soktryck pa 1,7.
Det ar nagot lagre &n 2015, vilket
innebdr att samtidigt som antalet har
minskat, har ocksa soktrycket mins-
kat nagot i Skane. | Stockholm déar
antalet platser har 6kat, har daremot
antal behériga sbkanden 6kat mer

Figur 8. S6kande, behoériga s6kande och platser vid

start, Teknik och tillverkning i Skane, 2018

Sokande

770 personer

Behoériga s6kande Ej behériga s6kande
590 personer 180 personer
(77%) (23%)
Beviljade platser (MYH)
357 personer
Nyttjade platser Lagre nyttjade Ej startade
315 personer 42 personer 0 personer
(88%) (12%) (0%)
Kélla: MYH

Figur 9. Behoériga s6kanden i relation till antal platser
inom Teknik och tillverkning per region, 2015-2018
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vilket resulterat i att s6ktrycket har
Okat. | Vastra Gétaland och i Sveri-
ge som helhet har séktrycket under
perioden 2015-2018 legat stabilt
kring 1,5.

—

2018

Sverige




Nyttjandegraden ar
hégre i Skane

Trots ett positivt sdktryck fylls inte
alla beviljade platser. | de flesta fall
beror det pa att alla platser inte fylls
pé en specifik utbildning, vilket leder
till lagre nyttjande, men det kan ock-
s bero pa att vissa utbildningar inte
startar éverhuvudtaget.

| Skane fylldes 315 platser ar 2018,
vilket innebér en nyttjandegrad pa 88
procent. Den lagre nyttjandegraden
berodde helt pa att antalet platser
inte fylldes pa specifika utbildning-
ar, da samtliga beviljade omgangar
startade.

Det ar relativt stora regionala skill-
nader i nyttjandet av de beviljade
platserna. | Stockholm var nytt-
jandegraden 72 procent, men den
har férsémrats sedan 2015. Vastra

Gotaland har en nyttjandegrad pa 67
procent som har varit stabil pa denna
niva sedan 2015. | Sverige som
helhet nyttjades drygt 2 800 platser
inom Teknik och tillverkning 2018 av
totalt 4 085 beviljade platser, vilket
ger en nyttjandegrad pa 69 procent.

Detta kan jamféras med den genom-

shittliga nyttjandegraden fér samtliga
YH-utbildningar 2018 som var 85
procent.

| Skane ligger alltsa nyttjandegraden
en bra bit éver riksgenomsnittet inom
teknikomradet och den har férbatt-
rats kraftigt sedan 2015 och ligger nu
i linje med nivan ar 2013.

Figur 10. Nyttjandegrad inom Teknik och tillverkning

per region, 2013-2018
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Farre utbildningar
stélls in i Skane

Att Ské&ne har en hogre nyttjandegrad
an 6vriga regioner beror framfor allt
pa att farre utbildningsomgangar
stélls in. Medan utbildningsanord-
narna i Skane inte stéllde in nagra
omgangar 2018, var det drygt 570
platser som inte nyttjades vid start

i 6vriga Sverige pa grund av utbild-
ningar stélldes in. | Vastra Gétaland
var det 135 platser som inte nyttjades
péa grund av att utbildningarna aldrig
startade och i Stockholm var det 112
platser.

Aven sett dver en langre period,
2013-2018, har antalet platser som
inte nyttjas pa grund av installda ut-
bildningsomgangar varit lagre i Skane
(se Tabell 5). | 6vriga storstadsregi-
oner och i Sverige har i genomsnitt
12 procent av platserna inte nyttjats
pa grund av att utbildningar stalls in,
medan motsvarande for Skane &r 2
procent.

Sammantaget har i snitt 300-400
personer paborjat en teknikutbildning
i Skane de senaste aren.

Tabell 5. Antal platser inom Teknik och tillverkning som
inte nyttjades vid start pa grund av instillda omgangar

per region, 2013-2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Skéne 0 32 24 0 0 0
Stockholm 20 36 0 90 100 112
Vastra Gotaland 20 75 79 121 148 135
Ovriga l&n 182 175 145 444 520 327
Riket 222 318 248 655 768 574

Kélla: MYH, SCB och egna berdkningar

Lag examensgrad i
Skane

Teknik och tillverkning &r ett utbild-
ningsomrade som har en relativt 1ag
examensgrad jamfért med dvriga
utbildningar. 2017 var den genom-
shittliga examensgraden fér samtliga
YH-utbildningar 73 procent. For Tek-
nik och tillverkning var examensgra-
den betydligt I1&gre, 63 procent, och
den har varit sjunkande under flera
ar. Av de fyra stora utbildningsomré-
dena &r det Data/IT (56%) som har
lagst examensgrad féljt av Teknik och
tillverkning (63%). Bygg ligger néra
genomsnittet (72%). Ekonomi har
daremot en betydligt hégre examens-
grad an de andra stdrre utbildnings-
omradena (82%).

Det finns regionala skillnader i exa-
mensgraden inom Teknik och tillverk-
ning och hur den har utvecklats 6ver
tid. | Stockholm 6kade examensgra-
den fran 2014 till 2016 for att aret
efter ater borja minska. Sammanta-
get ar dock examensgraden hogre
2017 &n vad den var 2014. | Véastra
Gotaland har examensgraden sjunkit
under samma period fran 74 till 65
procent. Lagst var den under 2016
och den har 6kat nagot under 2017.
| Skéne har examensgraden sjunkit
kraftigt fran en redan 1&g niva. Ar
2014 var examensgraden i Skane 65
procent och 2017 var den nere pa
54 procent. Aven i évriga riket har
examensgraden sjunkit fran 66 till 62
procent under perioden.



| absoluta tal innebar detta att det

i landet totalt var drygt 1 700 som
examinerades fran Teknik och
tillverkning 2018. | Vastra Goétaland
var det 410, i Skane var det 230 och
i Stockholm var det omkring 180
examinerade.

50 YH-tekniker pa
100 beviljade plat-
ser

Antalet personer som gar ut med
en YH-examen inom Teknik och
tillverkning &r alltsé betydligt farre
an antal beviljade platser. Tabell 6
presenterar en berékning av forlop-
pet per storstadsregion och Sverige
for helhet om vi utgér fran hur manga
utbildningsomgéngar som i genom-
snitt stélls in, den genomsnittliga
nyttjandegraden och skillnader i
examensgrad.

100 beviljade plat-
ser inom Teknik
och tillverkning

leder i genomsnitt
till 50 personer
med en YH-exa-
men.

Figur 11. Examensgrad inom Teknik och tillverkning

per region, ar 2012-2017.
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Anm.: Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedfrivit studier pa utbildningar som

ger examen under slutaret.

Tabellen visar att 100 beviljade
platser inom Teknik och tillverkning i
genomsnitt leder till 50 personer med
en YH-examen. Antalet ar marginellt
hogre i Skane och Stockholm (51)
och nagot lagre i Vastra Gotaland

Tabell 6. Berakning av antal YH-examinerade per 100
beviljade platser och per region
Antal =]

startade

platser

Skane 100 -2
Stockholm 100 -12
Vastra Gotaland 100 -13
Riket 100 -12

Outnyttjade Ej
platser

Antal
examinerade examinerade

-13 -34 51
-15 -22 51
-16 -23 49
-16 -25 a7

Kaélla: Egna berdkningar

Anm.: Berékningarna har gjorts per region utifrén genomsnitt for tidsperioden 2013-2018 férutom for
examensgrad som baseras pd tidsperioden 2014-2017.

(49) och i riket som helhet (47).

Men orsaken till det 1aga antalet
examinerade skiljer sig mellan regio-
nerna. | samtliga regioner ar genom-
strdmningen den stdrsta orsaken,
det vill séga att studenter pabdrjar
utbildningen men inte tar examen.
Detta ar dock ett stérre problem i
Skane som i genomsnitt tappar vart
tredje plats pa& grund av lag genom-
strdomning. | Stockholm och Vastra
Gotaland innebar installda utbildning-
ar att ndgot mer &n vart tionde plats
inte leder till en examen, vilket inte ar
en forklaring i Skéne.



For denna rapport har specialbearbetad statistik bestallts fran

SCB for att folja upp de som studerat pa Yrkeshdgskolan inom

utbildningsomradet Teknik under perioden 2010 — 2015 samt

hur deras arbetsmarknadsanknytning ser ut tva ar efter avslu-

tade studier.™

3.4. Spelar examen nagon roll?

Hur ser da anknytningen till arbets-
marknaden ut for dem som gatt

en YH-utbildning inom Teknik och
tillverkning? Och vilken betydelse har
det om man tar en examen eller inte?

9 av 10 med en
YH-examen arbetar
aret efter examen

Under perioden 2010 till 2015 var det
totalt 1 759 personer som studerade
inom omradet Teknik i Skane. Av
dessa var det 1 082 som tog ut en
examen och 677 som inte gjorde det.
Detta ger en genomsnittlig exameng-
rad pa 62 procent fér de studerande
i Skane vilket ligger nara examens-
graden for de som studerade inom
omradet Teknik i 6vriga Sverige dar
examensgraden fér samma period
var 63 procent.'® Det var betydligt fler
man an kvinnor bland de studerande.

Andelen som tog ut examen var 62
procent bland ménnen och 57 pro-
cent bland kvinnorna i Skane.

N&r man studerar anknytningen till ar-
betsmarknaden tva r efter avslutade
studier ser man att de med examen
i betydligt storre grad &r férvarvsar-
betande an de som inte tagit ndgon

examen. 9 av 10 med en examen har
ett jobb tva ar senare, medan siffran
fér de som ej tagit examen ar 74
procent. Omvént ar andelen som &ar
arbetsldsa, eller i studier hdogre for de
utan examen

Monstret &r detsamma i Skéne som i
ovriga Sverige.

Figur 12. Arbetsmarknadslaget tva ar efter avslutad
utbildning for examinerade respektive ej examinera-
de som studerat Teknik inom Yrkeshogskolan i Skane

2010 - 2015
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Arbetslos Annat Uppgift saknas

Ej examinerade

Kéillor: Specialbestélld data frén SCB och egna berékningar.

14 Detta avser alltsd de som studerat Teknik (SUN-inriktning 52) och inte hela utbildningsomradet Teknik

och tillverkning (SUN-inrikining 52 och 54).

15 Fér utbildningar inom Teknik (SUN-inriktning 52) och perioden 2010-2015 ér skillnaden i examensgrad

alltsa liten mellan Skane och évriga Sverige.



Fler med YH-exa-
men arbetar i rele-
vanta yrken

Det finns ocksa skillnader i yr-
kesstrukturen fér de som har en
examen jamfért med de som inte har
nagon examen. | Tabell 7 redovisas
de femton stérsta yrkesgrupperna fér
férvarvsarbetande med en YH-utbild-

soner som utbildat sig i dvriga delar i
landet men arbetade i Skane 2017.

Av de med examen arbetade 42
procent i yrkesgrupperna Ingenjé-
rer och tekniker, Installations- och
industrielektriker samt Civilingenjérs-
yrken. Det kan jamfdras med de utan
examen. | denna grupp ar det 17
procent som arbetar i dessa yrkes-
grupper. Overlag &r det ocksa storre
yrkesspridning bland de som saknar

En jamfdrelse av medianlénen visar
att den ar nagot lagre for de utan
examen i yrken som Ingenjérer och
tekniker inom elektroteknik, Instal-
lations- och serviceelektriker och
Civilingenjérsyrken inom elektrotek-
nik. Det kan vara en indikation p4 att
gruppen utan examen &r tudelad. En
del av de utan examen har troligen en
nastan fullstdndig utbildning medan
en annan grupp bestar av personer
som avbrutit sin utbildning i ett tidi-

ning inom Teknik. Flertalet &r utbil- examensgrad. gare skede

dade i Skane men har ingar &ven per-

Tabell 7. Forvarvsarbetande med en YH-utbildning

inom teknik, examinerade och ej examinerade efter

yrke. Skane 2017

Examinerade Ej examinerade

Yrke Antal  Andel Yrke Antal Andel
Ingenjorer och tekniker 197 19% Ingenjorer och tekniker 44 8%
Installations- och industrielektriker m.fl. 133  13% Installations- och industrielektriker m.fl. 40 7%
Civilingenjorsyrken 109  10% Lagerpersonal och transportledare m.fl. 26 5%
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. 51 5% Fordonsmekaniker och reparattrer m.fl. 23 4%
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. 38 4% Civilingenjorsyrken 16 3%
Drifttekniker och processdvervakare 30 3% Tidningsdistributérer, vaktmastare och dvriga servicearbetare 15 3%
Mont&rer 23 2% Montérer 14 2%
[T-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 21 2% Drifttekniker och processovervakare 13 2%
Elektronikreparatdrer och kommunikationselektriker m.fl. 18 2% IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 13 2%
Forsakringsradgivare, foretagsséljare och inkdpare m.fl. 15 1% Skétare, vardare och personliga assistenter m.fl. 12 2%
Gjutare, svetsare och platslagare m.fl. 14 1% Butikspersonal 11 2%
Skétare, vardare och personliga assistenter m.fl. 12 1% Dirift-, support- och natverkstekniker m.fl. 11 2%
Kontorsassistenter och sekreterare 11 1% Snickare, murare och anldggningsarbetare 11 2%
Maskinoperatérer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri 11 1% Forsakringsradgivare, foretagsséljare och inképare m.fl. 10 2%
Takmontorer, golvlidggare och VWS-montoérer m.fl. 1 1% Gijutare, svetsare och platslagare m.fl. 9 2%
Ovriga yrken 363 34% Ovriga yrken 307 53%
Totalt 1057 Totalt 575

Kéllor: SCB samt egna berékningar



3.5. Varfor &r examensgraden lag?

Analysen visar alltsd att examen
spelar roll for utfallet p& arbetsmark-
naden samtidigt som genomstrém-
ningen pa teknikutbildningar i Skane
ar 1ag.

Den laga examensgraden i Skéne
avspeglar till viss del hur det ser

ut for Teknik och tillverkning i riket.
Teknik och tillverkning &r det utbild-
ningsomrade nast efter Data/IT som
har lagst examensgrad bland de fem
stora utbildningsomradena. Aven
utbildningar inom Bygg har en relativt
l&g examensgrad® Det &r allts4 ett
generellt problem med lag genom-
strdomning inom teknikutbildningar
och MYH pekar i sina analyser bland
annat pa att 1&gt soktryck till utbild-
ningarna samt utbildningens kvalitet
och utformning paverkar examens-
graden.

De senaste aren har dock genom-
stréomningen varit Iagre i Skane
jamfért med Ovriga storstadsregioner
och genomsnittet for Sverige. | det
hér avsnittet underséker vi examens-
graden for teknikutbildningar i Skane
och analyserar mojliga forklaringar till
att den ar sarskilt 1ag. En forklaring
kan vara att grupper som gene-

rellt har lagre examensgrad ar fler

i Skane, eller &r det sa att genom-
strémningen &r lagre for samtliga
grupper. Vi inleder darfér avsnittet
med att undersdka vilka som laser

teknikutbildningarna i Skane och
hur examensgraden varierar mellan
grupperna.

Flertalet som laser
till YH-tekniker ar
inrikes fodda man
med gymnasieexa-
men

Figur 13 visar vilka som studerade
Teknik och tillverkning i Skane under
perioden 2015-2017. Av figuren
framgar att 80 procent av de som
studerar ar inrikes fédda, en lika stor
andel & man och merparten har en
gymnasieexamen som hdgsta ut-
bildningsniva innan de borjar studera

pa Yrkeshogskolan. Av dessa har 70
procent last en yrkesférberedande

t!” De flesta

inriktning pa gymnasie
laser en utbildning pa plats vid en
specifik yrkeshdgskola, sa kallad
bunden form, medan vart fjarde l&aser

utbildningen pa distans.

Fran det specialbestallda materialet
fran SCB med studerande 2010-
2015 vet vi ocks4 att flertalet som
studerar Teknik pa Yrkeshogskolan &ar
yngre &n 35 ar (75 procent).

Overlag &r denna sammanséttning lik
hur det ser ut i 6vriga Sverige aven
om Skéane har nagot hogre andel
utrikes fédda och nagot fler med yr-
kesférberedande gymnasieutbildning.
Samtidigt Iaser nagot fler utbildning-
arna pa distans i Skane.

Figur 13. Studerande inom Teknik och tillverkning i
Skane 2015-2017, indelade efter bakgrundsfaktorer.
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Kallor: SCB och egna berékningar

16 Se exempelvis MYH (2019) Statistisk arsrapport 2019.

17 Inom gymnasieskolan finns 18 nationella gymnasieprogram: sex higskoleférberedande program och 12

yrkesprogram. Det finns ocksa sex riksrekryterande gymnasieprogram och fem introduktionsprogram. De
yrkesférberedande programmen &r utbildningar inriktade mot specifika yrken efter avsiutad utbildning.

sial -

Distans

Yrkes-
forberedande
Gymnasial
Forgymnasial férlde
Utbildning Inriktning Studieform



Genomstromningen
ar lagre i Skane for
samtliga grupper

Olika grupper skiljer sig i vilken
utstréckning de tar examen (se
Figur 14). De som laser utbildningen
i bunden form har betydligt hdgre
examensgrad an de som laser pa
distans. Examensgraden &r ocksa
hdgre bland inrikes fédda jamfort
med utrikes fédda och en hogre an-

del kvinnor tar examen jamfért med
méan. Vad géller tidigare utbildning
och inriktning ar skillnaderna mindre.
De som har en gymnasieexamen
som hogsta examen har nagot hégre
examensgrad &n de som tidigare

har l&st nagon annan eftergymnasial
utbildning.

Av Figur 14 framgar det ocksa tydligt
att Skane har lagre examensgrad

fér samtliga grupper jamfért med
genomsnittet f6r Sverige.

Figur 14. Examensgrad inom Teknik och tillverkning
2015-2017 i Skane och Sverige, olika grupper.
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Kallor: SCB och egna berékningar
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Nar detta vdgs samman med vilka
grupper som laser teknikutbildning-
arna i Skane ar det tydligt att den
huvudsakliga orsaken till Skanes lag-
re examensgrad &r att genomstrém-
ningen ar lagre i samtliga grupper i
Skane.
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Utbildningsutbudet
kan forklara en del
av skillnaden

En majlig forklaring till skillnader-

na for olika grupper mellan Skane
och riket som helhet kan vara att
utbildningsutbudet skiljer sig mel-
lan regioner. Statistik for totalt antal
studerande i Sverige visar ndmligen
att examensgraden skiljer sig mellan
olika utbildningsinriktningar. Om
utbildningsutbudet andras eller skiljer
sig mellan regioner kan det alltsd
vara en forklaring '

| vart material kan vi inte folja olika
inriktningar over tid, men i den
specialbestallda statistiken fran SCB
kan vi jamféra examensgrad inom
olika inriktningar i Skéne och i 6vriga
Sverige. Figur 15 visar examensgra-
den pé de fem storsta inriktningarna
i Skane jamfort med 6vriga Sverige
for de som last Teknik 2010-2015.
Pa vissa inriktningar &r genomstrém-
ningen hogre i Skane och pa vissa
ar den hogre i 6vriga Sverige. Det
finns alltsd inga tecken att studen-
ter i Skane har lagre examensgrad

i samtliga inriktningar. Detta skulle
kunna betyda att utbildningsutbudet
kan forklara en del av skillnaden i
genomstrémning, men det &r nagot
som behdver analyseras vidare.

18 Se MYH (2019) Statistisk arsrapport 2019 s. 26ff.

Figur 15. Examensgrad for de som studerat Teknik
inom Yrkeshogskolan i Skéne respektive dovriga Sveri-
ge 2010 - 2015, olika inriktningar
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Kaéllor: Specialbestélld data fran SCB och egna berékningar.

60 procent av de
studerande arbeta-
de aret fore de pa-
borjade studierna

| den specialbestallda statistiken

kan vi ocksa se vad de som studerar
gjorde aret fore de paborjade studi-
erna och hur examensgraden skiljer
sig mellan dessa grupper. Av de
som paborjade teknikutbildningar pa
Yrkeshogskolan i Skane 2010-2015
var 60 procent forvarvsarbetande

aret fore. Av dessa arbetade ungefar
vart tredje person inom industrin. 20
procent studerade en annan utbild-
ning aret fére medan 10 procent var
arbetslosa.

Det &r alltsa tydligt att en betydande
del av de som studerar teknik pa
yrkeshogskolan inte kommer direkt
fran gymnasieskolan. Det ar ocksa sa
att de som forvarvsarbetade aret fore
har en nagot hogre examensgrad &n
de som studerade eller var arbetssoé-
kande innan de paborjade studierna
(se Figur 16).

Figur 16. Status aret fére studiestart for studenter i
Teknik inom Yrkeshogskolan i Skane 2010-2015
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Kéillor: Specialbestalld data fran SCB och egna berékningar.



Den ldga examens-
graden behover
analyseras vidare

| MYH:s &rsrapport'®diskuteras

tre faktorer som kan forklara nivan

pa examensgraden: studerandes
prestationer, utbildningsutbudet och
konkurrens om platserna. | Skanes
fall finns det alltsa tecken pa att bade
studerandes prestationer och utbild-
ningsutbudet spelar roll.

Att examensgraden ar lagre for
samtliga grupper i Skéne de senaste
aren bor analyseras vidare. Utéver
utbildningsutbudet kan det finnas
flera olika orsaker till skillnaderna.

Av de som
pabdrjade teknik-
utbildningar pa
Yrkeshbégskolan i

Skane 2010-2015
var 60 procent
forvérvsarbetande
aret fore.

Utbildningarnas kvalitet, det vill saga
hur de &r utformade och genomférs,
bristande lararkompetens, bristande
stod etc., kan paverka de stude-
randes val att fullfélja eller avbryta
utbildningen. De studerandes for-
vantningar p& utbildningen och deras
forkunskaper kan ocksa paverka
mojligheterna att fullfélja utbildningen
i den man att utbildningen varit for
svar eller att studietakten varit for
hog i forhallande till de studerandes
tid, formagor och forkunskaper. Det
ar ocksa tankbart att en del personer
avbryter utbildningen om de har fatt
ett arbete.

Soktrycket till Teknik och tillverkning
ar relativt 1agt jamfort med flera andra
utbildningsomraden, vilket kan paver-

19 Se MYH (2019) Statistisk arsrapport 2019 s. 26ff.

ka genomstrdmningen. En hdg andel
behdriga sbkande per plats indikerar
en storre konkurrens om befintliga
platser och studier som MYH gjort
visar att det finns ett positivt sam-
band mellan hdgt sdktryck och hog
examensgrad. | Skane har soktrycket
minskat under senare ar men det
ligger fortfarande 6ver riksgenom-
snittet (se Figur 9), vilket gor det svart
att veta hur soktryckets paverkar den
lagre examensgraden i Skane.



4. Avslutning

Analysen av Yrkeshdgskolan visar att
naringslivets efterfragan finns dar. 9
av 10 med en YH-examen har jobb
efter avslutade studier och i manga
fall arbetar de i relevanta yrken och
branscher. Det finns ocksa tydliga
tecken pa att utbildningarna ar regi-
onalt férankrade, ungeféar 3 av 4 som
arbetar i Skane har last sin YH-exa-
men fran en utbildning i lanet.

Det finns ocksa tecken pa att na-
ringslivets efterfrdgan pa YH-tekniker
i Skéne overstiger utbudet. | dags-
laget flyttar eller pendlar fler med en
YH-examen inom Teknik och tillverk-
ning till Skane jamfort med personer
som ror sig fran Skane. Detta kan tol-
kas om en indikation pa att naringsli-
vet efterfragar fler YH-tekniker an vad
det finns utbildningsplatser i Skane
eller att man efterfragar YH-tekniker
med en specifik utbildningsinriktning.

Men &r I6sningen da att skala upp
antal platser inom teknik? Analysen
av utbildningskedjan pekar p& en
del utmaningar i systemet. 100 nya
utbildningsplatser leder i genomsnitt
till 50 nya utexaminerade YH-tek-
niker. Den framsta férklaringen till

att manga *forsvinner” langs med
végen ar att genomstrémningen &r
lag, det vill siga de som pabdrjat en
utbildning fullféljer inte sina studier.
Pa senare ar har genomstromningen
dessutom varit l1agre i Skane jamfort
med 6vriga Sverige. En anledning
till detta &r att examensgraden &r
lagre i samtliga grupper i Skane. Och
examen ar viktig. Analysen visar att
bade forvarvsgraden, matchningen
och medianlénen &r béttre for de
med examen &n de som avslutade
studierna i fortid.

Att examensgraden &r lagre i Skane
bor analyseras vidare. Om det
handlar om studenternas férkunska-
per kan det exempelvis tankas att
utbildningsutbudet behdver starkas
upp med olika typer av preparand-
utbildningar. Handlar det istéllet om
utbildningarnas kvalitet, kravs det
helt andra atgarder.

Att teknikutbildningarna generellt har
en lag examensgrad jamfort med
andra utbildningsomraden kan hanga
ihop med att s6ktrycket ar relativt
lagt. En hog andel behoriga stkande
per plats indikerar en stérre konkur-

rens om befintliga platser och studier
som MYH gjort visar att det finns

ett positivt samband mellan hogt
soktryck och hog examensgrad. Hur
vi kan fa fler sékanden till teknikut-
bildningarna och vilka andra faktorer
som forklarar den laga examens-
graden inom teknik ar fragor som
behdver analyseras vidare. Detta inte
minst mot bakgrund att efterfragan
pa dessa utbildningar &r stor bland
arbetsgivarna.

Som systemet for Yrkeshodgskolan

ar utformat kommer och gar utbild-
ningar och utbildningsanordnare éver
tid for att passa arbetsmarknadens
behov. Flexibilitet i systemet &r bra,
men det kan ocksa ténkas att sok-
trycket till utbildningarna paverkas

av om det finns véletablerade akttrer
eller inte. Teknikutbildningarna inom
Yrkeshogskolan i Skéane anordnas
framfor allt av olika kommunala akto-
rer. | J6nkdping ar det istéllet J6nkd-
ping University som samlar flera av
YH-utbildningarna. Samarbete med
ett Iaroséte i regionen &r en intressant
modell att analysera vidare och som
kan vara en lamplig vag framat for att
starka Yrkeshogskolan i Skane.






Uppfoljnin
tiviteten |

1. Betydelsen av produktivitet

Forutséttningarna fér ekonomins och
valstandets utveckling beror pa hur
mycket resurser som skapas, det

vill sdga den ekonomiska tillvaxten.
Néagot forenklat kommer tillvaxten
fran att sysselséttningen och/eller
produktiviteten 6kar.

Ekonomisk tillvéxt =
Sysselséttning + Produktivitet

Sysselsattningen bestdms av hur
manga som arbetar medan produk-
tiviteten paverkas av vad vi arbetar
med eller hur effektivt vi arbetar.
Investeringar i ny utrustning, nya af-
farsmodeller eller teknikutveckling &r
faktorer som paverkar produktiviteten
i ett féretag liksom arbetskraftens
kompetens. Men aven faktorer i f6-
retagens omgivning spelar roll: vilken
typ av foretag och kompetens som
finns i fdretages nérhet spelar roll fér
produktiviteten, liksom institutionella
faktorer och regelverk.

Sett till utvecklingen over langre tid ar
det produktiviteten som star fér den
storsta delen av tillvaxten. | Sverige
har 6kad produktivitet statt for drygt
80 procent av tillvaxten i svensk eko-
nomi sedan 1980 medan sysselsatt-
ning statt fér mindre &n 20 procent.

Produktivitet be-
stammer Ioneut-
vecklingen och
paverkar syssel-
sattningen

Utvecklingen av produktiviteten &r av
central betydelse for |6neutveckling-
en. Hoégre produktivitet ger utrymme
fér en hogre I6nekostnad, det vill
saga produktiviteten bestammer vara
I6ner. Att reallonen arligen har 6kat
med i genomsnitt 1,7 procent i Sveri-
ge sedan 1970 beror pa att produk-

20 SCB, Nationalrdkenskaper

21 Se exempelvis Swedish Economic Forum Report 2017: Svensk konkurrenskraft - Har vi problem med
den ekonomiska férnyelseférmagan? fér en diskussion om hur produktivitet och konkurrenskraft hdnger

ihop.

22 Se kapitel 3 i "Produktivitetens nya geografi” for ett mer utférligt resonemang.

av produk-
kane

tiviteten har 6kat i motsvarande grad
under perioden?°

Fran ett individperspektiv innebar
produktivitet alltsa 6kad kopkraft och
fran ett kommunalt perspektiv 6kad
skattekraft. For ett foretag ar pro-
duktivitet tadtt sammankopplad med
konkurrenskraft?! Fér samhallet som
helhet innebar hégre produktivitet
darmed Okat valstand.

Produktivitet hanger ocksa ihop med
sysselséattningsutvecklingen. En hég
produktivitetstillvéxt kan uppsta ge-
nom att jobb rationaliseras bort. Men
en hog produktivitetsutveckling kan
ocksa hanga ihop med att syssel-
séattningen Okar. Nar féretag blir mer
produktiva 6kar konkurrenskraften,
vilket leder till storre efterfragan och
en mojlighet att anstélla fler?? Det &r
alltsa viktigt att utéver produktiviteten
ocksa forsta vad som hander med
sysselsattningsutvecklingen.



Att mata foradlingsvarde och
produktivitet

For att mata produktivitet och dess utveckling behovs forst och framst ett matt pa hur myck-
et som produceras. Detta géller oavsett om det handlar om ett land, en region, en bransch
eller ett féretag. Med hur mycket menas i sammanhanget méngden av en vara eller tjanst
och vilken kvalitet den har. Men detta gar inte direkt att mata. Istallet samlas statistik in som

visar hur mycket varde som féretag skapar i kronor och 6ren. Detta kallas féradlingsvarde
och motsvaras av summan av Idnekostnader, vinster och kapitalférslitning:

T/

Féradlingsvérde = I6nekostnader (I6n och sociala avgifter) + kapitalférslitning + driftséverskott

Summan av alla féradlingsvarden for foretag och andra producenter i ett land utgér brut-
f tonationalprodukten (BNP). P4 motsvarande sé&tt &r summan av alla féradlingsvarden i en
region bruttoregionalprodukten (BRP).

Eftersom foradlingsvardena mats i kronor och 6ren avspeglar de ocksa den allménna prisut-
vecklingen. Inflation innebar att foradlingsvardena stiger i I6pande priser utan att den produ-
cerade mangden har stigit. Men genom att dividera med ett prisindex, en s kallad deflator,

kan foéradlingsvardet raknas om till att spegla méngden varor (volymutvecklingen):

Férédlingsvérdet i fasta priser (volym) = Férddlingsvérdet i I6pande priser/Deflator

Arbetsproduktiviteten kan sedan berdknas som féradlingsvéardet per arbetsinsats. Arbetsin-
satsen méts vanligen som antal arbetade timmar. Pa regional niva finns dock ingen statistik
pa arbetade timmar sa arbetsproduktivitet mats i relation till antal sysselsatta personer:

Arbetsproduktivitet = Férddlingsvérde i fasta priser/Antal sysselsatta



2. Produktivitetsutvecklingen i Skane

Fortsatt dterhamt-
ning i skansk pro-
duktivitet, men tak-
ten mattas av

Efter en hdg produktivitetstillvaxt
under inledningen av 2000-talet
utvecklades det skanska naringsli-
vets produktivitet svagt i samband
med den globala finanskrisen och
den efterfoljande lagkonjunkturen.
Under perioden 2008-2013 foll
féradlingsvardet per sysselsatt i
skanskt naringsliv med i genomsnitt
1,5 procent per ar, vilket var betydligt
mer &n i évriga svenska regioner.
Darefter har tillvéxten tagit fart och
produktivitetstillvaxten var 3 procent
per ar 2014-2016, vilket ar i linje med
ovriga storstadsregioner. Preliminara
siffror f6r 2017 indikerar att produk-
tiviteten har mattats av ndgot igen,
dock betydligt mindre i skanskt na-
ringsliv dér produktiviteten férvantas
ha 6kat med 2 procent.

Jamfort med Ovriga storstadsregio-
ner har det tagit betydligt langre tid
for skansk produktivitet att aterham-
ta sig. Sett till nivan ar 2007, som var
toppen av hégkonjunkturen, tog det
skansk ekonomi till 2017 att komma

Figur 17. Produktivitetstillvaxt i privata naringslivet,
olika regioner och perioder, procent
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Anm.: Med produktivitet avses féréddlingsvérde per sysselsatt. 2017 &r en uppskattning baserad pa prelimi-

néra siffror fran SCB av BRP per sysselsatt.

ikapp (se Figur 18). Figuren illustrerar
ocksa storleken pa tappet i skansk
ekonomi. Jamfért med nivan ar
2006 var néringslivets produktivitet

i Stockholm 17 procent hogre tio ar
senare, i Vastra Gotaland 13 procent

hogre och i Sk&ne 6 procent hogre.
For regionerna utanfér storstadslanen
har det i princip tagit tio ar att komma
tillbaka till produktivitetsnivan fran ar
2006.

Figur 18. Naringslivets produktivitet i olika regioner,

2006-2016, 2006=100
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Anm.: Med produktivitet avses foradiingsvérde per sysselsatt. 2017 &r en uppskattning baserad pa prelimi-

néra siffror fran SCB av BRP per sysselsatt.



Tjanstebranscher-
na driver skansk
produktivitet

Sett till olika branscher &r det framfor
allt de kunskapsintensiva tjanste-
branscherna och den hégteknolo-
giska tillverkningsindustrin som har
statt for ett betydligt storre bidrag till
produktivitetstillvaxten jamfort med
dess storlek under perioden 2000-
2016 (se Figur 19).

Som Produktivitetskommissionens
tidigare har visat tappade dock den
hdgteknologiska industrin stadigt
efter 2007 nar ldkemedelsindustrin i
regionen omstrukturerade. | den nya
statistiken finns inget som tyder pa
att den trenden vande ar 2016.

Figur 19. Respektive branschgrupps storlek och bidrag
till produktivitetstillviaxten i skanskt naringsliv 2000-
2016, procent.
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For att analysera produktivitets- och sysselsattningstillvaxten i olika branscher behdvs

branschstatistik pa regional niva. Analysen bygger pa branschspecifika regionalrdkenskaper

som ar specialbestéllda fran SCB. Statistiken visar foradlingsvérde och sysselséttning for

sex olika branschgrupper under perioden 2000-2016. Regionalrédkenskaperna har ett par

ars efterslapning och det ar darfor inte mojligt att fa tillgang till nyare data. De senaste arens

hdgkonjunktur har sannolikt bidragit till en hogre tillvéxt i samtliga 1&n, men nér det galler

branschstrukturen och tillvaxt 6ver en langre period paverkas analysen sannolikt inte i ndgon

storre utstrackning.

| analysen anvénds en indelning av branscher som Eurostat har tagit fram déar branscher

grupperas utifran inriktning och kunskapsintensitet. Tillverkningsindustrin grupperas efter

teknologisk intensitet och delas in i en hogteknologisk inriktning och en lagteknologisk. Va-

ruproducenter som inte tillhor tillverkningsindustrin, utgér en egen branschgrupp. Den tjans-
teproducerande sektorn grupperas efter kunskapsintensitet och delas in i kunskapsintensiva,
arbetsintensiva respektive 6vriga tjnster (se detaljerad branschindelning i Johansson 2017).




Arbetsintensiva
tjAnster star for
storsta delen av
naringslivets till-
vaxt

Men utéver produktiviteten bidrar
ockséa 6kad sysselsattning till den
ekonomiska tillvaxten. Nar syssel-
séattning och produktivitet summeras
fas det totala bidraget fran respektive
bransch till tillvaxten i naringslivets
foradlingsvarde. | Sk&ne innebéar

det att de arbetsintensiva tjansterna
har statt for det storsta bidraget till
tillvaxten i Skane under perioden
2000-2016 (se Figur 20).

Har skiljer sig skanskt naringsliv fran
ovriga storstadsregioner (se Figur
21). | Stockholmsregionen stéar de
kunskapsintensiva tjansterna for
storsta bidraget till néringslivets
tillvaxt. | Vastra Gotaland ar de
arbetsintensiva tjansterna i paritet
med de kunskapsintensiva, samtidigt
som den hdgteknologiska industrin,
med bland annat fordonsindustrin,
star for ett betydande bidrag till
tillvaxten. Det innebér att tillvaxten i
Skane kommer fran branscher med

i genomsnitt Iagre produktivitet &n i
ovriga storstadsregioner.

Figur 20. Respektive branschgrupps storlek och bidrag
till tillvaxten i skanskt naringsliv 2000-2016, procent
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Figur 21. Branschers bidrag till tillvaxt i naringslivets
foradlingsvarde per region, 2000-2016, procent
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Den nedatgaende
trenden i FoU-
investeringar har
vant

For att starka produktiviteten och
tillvaxten framd&ver ar foretagens
satsningar pa forskning och utveck-
ling (FoU) en viktig komponent. |
Produktivitetskommissionens upp-
foljning fran 2018 visade analysen
att féretagens FoU-investeringar har
minskat i Skane sedan 2007. Den
nya statistiken, som ocksa inkluderar
ar 2017, visar dock ett trendbrott och
2017 steg aterigen foretagens inves-
teringar. Det innebar att féretagen i
Skéne investerar i FoU motsvarande
2,4 procent av BRP, vilket &r i linje
med genomsnittet for Sverige.

Det finns anledning att fortsatta folja
produktivitetsutvecklingen och sats-
ningar pa forskning och utveckling
framdver.

Figur 22. Féretagens utgifter fér FoU 2007-2017 (vart-
annat ar), olika regioner, miljarder kronor
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Kélla: SCB
Anm.: De prickade linjerna visar osdkerhetsmarginalen till folid av att ett urval av féretag undersoks. Oséker-
hetsintervallet berdknas fér enskilda I&n och inte fér grupper av lén
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