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Framtidens kompetens

— avgorande for Skanes tillvaxt och konkurrenskraft

For att starka naringslivets konkurrenskraft, utveckla vilfarden
och skapa en hallbar tillviaxt i Skane dr det avgorande att forsta
arbetsmarknadens framtida kompetensbehov. Bristen pa ratt
kompetens ir idag det storsta hindret for foretags och organisatio-
ners utveckling. Nir foretagen upplever svarigheter i rekrytering
handlar det ofta om de s6kandes egenskaper, erfarenheter och
kompetens.

Genom att ha en tydlig bild av vilka behov som finns pa arbets-
marknaden skapas battre forutsattningar att matcha individers
kompetens med arbetsgivarnas efterfragan, och utbildningar kan
anpassas och planeras for att mota dessa behov.

Som en del av det regionala kompetensforsorjningsuppdraget
analyserar och beskriver Region Skdne arbetsmarknadens kompe-

tensbehov. Den hir rapporten lyfter fram de omraden som Regi-
on Skane bedomer som sarskilt prioriterade for Skanes hallbara
tillvaxt och utveckling. Samtidigt ska det understrykas att aven
andra omraden ar viktiga for Skanes framtida utveckling, men att
de som presenteras hiar bedoms ha en sarskilt avgorande roll.

Arbetet utgar fran Strategi for naringslivsfraimjande och kompe-
tensforsorjning i Skane, som anger de 6vergripande méalen och
vagvalen for regionens insatser inom naringslivs- och kompetens-
omradet. Denna rapport konkretiserar strategins prioriteringar
genom att synliggora aktuella kompetensbehov i hela Skane.*

*Las mer:
Strategi for naringslivsfrimjande och
kompetensforsorjning i Skane”

Skane i forandring - darfor behovs ratt kompetens

Skane befinner sig i en snabb omstillning dar strukturomvand-
ling, hallbarhetskrav, gron omstallning, digitalisering och AlI, vil-
fardens tryck, demografiska skiften och en hdrdnande konkurrens
om arbetskraft skapar nya behov. I hela Skane - fran forsknings-
intensiva miljoer till vaxande industri- och landsbygdsregioner

- pagar en utveckling som stirker regionens samlade innovations-
kraft. Kombinationen av starka kunskapsmilj6éer, avancerad pro-
duktion, livsmedelsnaring och internationell tillganglighet gor
Skane till en region dar ratt kompetens ar avgorande for framti-
dens konkurrenskraft och valfard.

Efterfrigan vixer inom flera omraden. I hilso- och sjukvarden
behovs bade fler legitimerade yrken och vardnéara roller, forstarkt
av digitala lI6sningar och en dldrande befolkning. Inom teknik och
kunskapsintensiva foretagstjanster driver digitalisering, Al och
cybersikerhet fram nya yrkesroller. Bygg- och energisektorn mo-
ter krav pa elektrifiering, hallbarhet och effektivare installationer.
Industrin utvecklas mot mer avancerad och automatiserad tillverk-
ning, samtidigt som logistik och transporter blir alltmer digitalise-
rade.

Arbetsmarknaden stilleriallt hogre grad krav pa STEM-kompe-
tenser — det vill siga kompetens inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorskap och matematik. Begreppet STEM anvinds dock pa
olika sitt. Ibland omfattar det industriella yrken och tillimpad
teknik, ibland begransas det till forsknings- och utvecklingsinrik-
tade roller. PA samma sitt finns en grazon mellan tekniskt avance-
rad vard, medicinteknik och mer traditionell patientnara vard.

Klart ar dock att efterfragan pd STEM-kompetenser vixer — inte
bara inom enskilda branscher eller sektorer utan i arbetslivet som
helhet. STEM-kompetenser ses som avgorande for att innovativt
klara omstallningar och fortsatt utveckling och konkurrenskraft.
Till detta vixer behovet av tvargdende fardigheter: digital forsta-
elseiallajobb, ansvarstagande, kommunikativa, samarbetsinrik-
tade, problemlésande och anpassningsbara fardigheter, och ofta i
mangprofessionella miljéer. Dessa sa kallade kdrn-, entreprendri-
ella och transformativa kompetenser - sisom kreativitet, initiativ-
kraft och problemldsningsférmaga - ar avgdrande pa alla nivaer,
oavsett utbildningsbakgrund. Dessutom ar det kompetenser som
starker forméagan till livslangt larande.

Rapportens innehall

Syftet med denna rapport ar att ge ett kunskaps- och
beslutsunderlag for planering, dimensionering av ut-
bildningar samt férdjupad samverkan mellan arbetsmark-
nadens aktorer — sd att Skane har ratt kompetens pa ratt
plats i ratt tid.

Rapporten fokuserar pa tre prioriterade kompetens-
omraden for Skane:

* Teknik och industri
- Samhallsbyggnad
- Vard och omsorg samt halso- och sjukvard

For varje omrade beskriver vi trender och drivkrafter,
kritiska kompetenser och yrkesroller samt tvarsektoriella
fardigheter och utbildningsbehov - foljt av rekommen-
dationer for samverkan mellan naringsliv, utbildnings-
aktorer och offentlig sektor.

Tillsammans starker vi

Skanes konkurrenskraft och
omstallningsformaga

- och bygger ett hallbart Skane.

Trevlig lasning!




Arbetsmarknaden i Skane

Syssel-

sattning

Sysselsattningen 6kar men
ar fortfarande lagst i riket

Sysselsattningen i Skdne har 6kat de senaste aren men ar fort-
farande lagst i riket, bade for man och kvinnor. Den hogre syssel-
sattningen beror framforallt pa en kraftig 6kning i sysselsattnings- Bransch-
grad for utrikes fodda. Skillnader i sysselsattningsgrad mellan man
och kvinnor har varit relativt konstant éver tid.

| dessa branscher finns jobben

Precis som for riket utgor vard och omsorg den storsta branschen i Skane. Jamfoért med
riket sysselsatter handel och utbildning fler medan tillverkningsindustrin syssels-
struktur atter farre. Skane har jamfort med riket sedan 2008 sett en relativt stark tillvaxt i
branscherna IT, hotell- och restaurang, valfard och fastighetsverksamhet. Samtidigt
har tillvaxten varit lagre i branscherna tillverkning och finans- och férsakring.

Vay:84% Branschens
Sysselsattningsgrad utveckling/tillvaxt
Y 858 . Man Kvinnor sedan 2008
78% | o
Vard och omsorg _ 97 221
] 77 537
® Min Kvinnor @ Utrikesfodd @ Inrikes fodd Handel
Utbildning R 70 697
Tilverkning GG 55 924
Bygg NN 47785
Avancerade foretagstjanster [ 40 795
o 3 . L] o Ll o
5% av de inrikes sysselsatta invanarna i Skane arbetar Offentlig forvaltning och forsvar [ 37 268 ==
utanfor regionens granser. Raknar man med pendling
Pendli utomlands &r motsvarande siffra 7-8% och cirka 18 400 Foretagstjianster [ 35319 41%
enalung personer arbetar i Danmark. Skane hamtar 4% av sin Transport IR 25839
kompetens fran en annan region genom inpendling. Den
storsta andelen av utpendlingen sker inom branscherna Information och kommunikation [ 27 524 63%
_handel, t!llverknlng, avan_cera_de foretagstjanster och Hotell och restaurang [N 19 040 | 48%)
information och kommunikation.
Annan serviceverksamhet [l 13524
Kultur, néje och fritid [l 11546
Fastighetsverksamhet I 11015
Finans och férsakring Bl 8173 4%
Jord- och skogsbruk B 8132 -13%
Energi I 3367
Vatten och miljo l 3225
22 136 Utvinning av mineral | 354 -22%
+ 1600 fran Danmark
31 853 Statistiken for arbetsmarknaden i
+18 400 till Danmark Skane ar baserad pa senaste statistikar 2022

4



Arbetsmarknaden i Skane

Matchningsproblematik
trots arbetskraftstillvaxt

Matchningsgraden visar andelen anstallda som arbetar i yrken som s
tdmmer val 6verens med deras utbildning bade till inriktning och utbild-
ningsniva. Av de sysselsatta i Skane har 6ver 71,7% ett yrke som over-
ensstdmmer med utbildningens inriktning och niva. Kvinnor har en nagot
hogre matchningsgrad an man. Utlandsfédda har en ldgre matchnings-
grad an inrikes fodda. Trots att Skane har en nagot hoégre matchningsgrad
jamfort med andra regioner upplever manga arbetsgivare svarigheter med
att rekrytera lamplig kompetens.

Matchningsgrad

@® Man Kvinnor @ Utrikes fodd @ Inrikes fodd

Utbild-

nings-
nivaer

Utbildningsnivan i olika branscher varierar

Inom branscher som bygg, tillverkning, handel och transport ar gymnasial kompetens
dominerande. Inom valfard, IT och avancerade foretagstjanster dominerar eftergymnasial
utbildning. JAmfort med riket har Skane en nagot hogre andel sysselsatta med en efter-
gymnasial utbildning, och en ndgot lagre andel sysselsatta med gymnasial utbildning.
Den snabba omstallningen mot ett mer kunskapsintensivt arbetsliv gér att yrken som
kraver forgymnasial kompetens minskar.

B Forgymnasial Gymnasial [ Eftergymnasial

Information och kommunikation | 2% 18%
Offentlig forvaltning och férsvar | 2% 21%
Avancerade foretagstjanster | 2% 21%
Utbitdning 3% 24%

Energi B2% 33%

Finans och forsakring [12% " 37%
Kultur, néje och fritic 30%

Vérd och omsorg 43%
Fastighetsverksamhet 43%
Annan serviceverksamhet 48%
Tillverkning 54%

andel 6%

Féretagstjanster 50%

Jord- och skogsbruk 57%
Hotell och restaurang 53%
Vatten och miljo 62%

Transport 61%
Bygg 68%
Utvinning av mineral 66%

Sysselsatta totalt: ll Forgymnasial Gymnasial [ Eftergymnasial
Skane 43%
Riket 45%



Arbetsmarknaden i Skane

Styrkor

Skane har tredje hogst arbetskraftstillvaxt i riket
och ut-

Sedan 2008 har Skane haft den tredje hogsta tillvaxttakten i riket bade
vad galler sysselsatt dagbefolkning 20-64 ar och befolkning i arbetsfor
alder 20-64 ar. Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv ar det framforallt

maningar

positivit att befolkningen i arbetsfor alder dkar.

Befolkning arbetsfor dlder 20-64 ar

Skanes styrkor

Skanes utmaningar

Tillvaxt
Stark koppling till internationella Lag sysselsattningsgrad i
arbetsmarknader forhallande till riket
30%
Diversifierad arbetsmarknad med Kompetensbrist inom flera samhalls-
~ tydliga kompetenskluster barande sektorer
o [0)
°© e Starka utbildnings- och forsknings- Matchningsproblem mellan utbild-
g . miljoer ning och arbetsmarknad
3 Skane
c:o 20% ® Tillvaxtmotorer med starka For fa elever valjer yrkesprogram
c arbetsmarknadsregioner
i~ Stora skillnader i utbildningsresultat
q?_: Riket Rekl]ativt hogt nyfére(’jtagande och genomstromning
@ 15% O och entreprendrsanda
E@o ® ® Kapacitetsbrist i exempelvis el och
© ® Geografiskt lage och tillganglighet vatten hammar etableringar
= O
L‘g 10% PS ® Vaxande befolkning i arbetsfor alder For fa stora foretag som kan fungera
o o som kompetensmotorer
2 Flerkarnig region med flera
@ o.. ® arbetsmarknadsnav Brist pa korta, flexibla utbildnings-
5% vagar for vuxna och yrkesverksamma
o
o 00
0%
-10% ®-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
-5%




Utbildningssystemets volymer for examina och intyg

Siffrorna ar hamtade fran det senaste gemensamma statistikaret 2021. De avser
examina och utfardade intyg och ar hamtade fran SCB, Skolverket och UKA.

Folkhog-
skola:
Gymnasiet: S00
yrkesprogram "
omvux:
Grundskola: 3600 teoretisk
13 800 utbildning

5800

Gymnasiet:
teoretiskt
program

7900

Universitet och
hogskola:

12100

Komvux
yrkesutbildning:

3600



Teknik och industri

Varfor ar omradet viktigt och prioriterat for Skane?

Skane ar en av Sveriges mest mangfacetterade in-
dustriregioner med starka styrkeomraden inom
automation, materialteknik, energi- och miljo-
teknik, forpackning och livsmedel. Regionen har
en strategisk position genom sin narhet till kon-
tinenten, valetablerade produktionskedjor och
innovationsmiljoer kring Lund och Malmo. Detta
gor Skane till en nod for avancerad tillverkning
och gron industriomstallning.

Framtidens konkurrenskraft forstarks av regi-
onens specialiseringsomraden: avancerade ma-
terial och tillverkningsindustri, livsmedel, life
science och hilsa, tech samt smarta och hallbara

stider - med ESS, MAX IV och Science Village
som internationella spetsmiljoer. Skane spelar
ocksa en central roll i Sveriges elektrifiering, med
planerade elnitsinvesteringar pa 6ver 100 miljar-
der kronor till 2040. Detta driver ett stort behov
av kompetens inom el, automation, styrsystem,
vatgasteknik och digitalisering av industrin.

Teknik- och industriutvecklingen paverkar
darutover flera av Skanes styrkeomraden, fran
verkstads- och kemisk industri till IKT och livs-
medelssektorn, och gor omradet avgorande for
regionens langsiktiga tillvixt och omstillning.

Kons- och aldersférdelningen av utbildade inom omradet.

80%

20%
|

Man Kvinnor

En fordelning 60/40 brukar
anses vara jamstallt.

32%

20-34 ar
B 35-49ar
50-64 ar

£ 98 239

omradet

Sa manga ar sysselsatta inom omradet i Skane.
Det totala antalet sysselsatta personer i Skane ar
605 000 (i aldern 20-64).

Av de med utbildning ar: —

Sysselsatta 74% 9%

o 85%

Varierar mellan 74 och 91% beroende pa utbildningsinriktning
x u 9%
Matchade 61% 82%

Varierar mellan 61 och 82% beroende pa utbildningsinriktning

Utbildningsniva

Utbildningsniva for personer
sysselsatta i Skane.

Grundskola

Inrikes pendling B Gymnasial

Antal personer
som pendlarin
respektive ut

fran Skane for

att arbeta 5 220

inom Teknik

och industri. 7 704

Eftergymnasial

Baserad pa senaste statistikar 2022



Teknik och industri

Hur ser
prognosen

Intressetrend

Visar ungdomars forstahandsval

till gymnasieprogram i Skane. Visar antal i gymnasial

utbildning i Skane 2023.

ut for
20357

Forandring av tillgang och
efterfragan 2018-2035

Eloch energi B Gymnasierskola Komvux
----- Fordon och transport
@ Forandring av tillgang till utbildade Forvantat Industriteknik 7 000
Férandring av efterfragan av utbildade sverskott/underskott Gvmnasial Naturvetenskapsprogrammet
& utbildade 2035 ymnasial urpes Teknikprogrammet
p . . . 6 000
El-, automations-, dator Utblldnlng . 2552
., -, dator- 5 2517
och kommunikationstek- g Ské [ E SZZ\ZV 5000
nisk utbildning :
Fordonsutbildning o — -2 500 4 000
Industriteknisk utbildning | @ -7 688 1165 1132
Teoretisk utbildning —@ 17 139 902 L 3000
Transportutbildning ® 835/829 240
Biologi- och miljéveten- § A R A 784 2000
skaplig utbildning | ® 1463 .., .
Civilingenjérsutbildning @ -674 1000
. . 251
Datautbildning : —0 1426 239 . 236 o I M I
Hogskoleingeniors- - — et ?2.4. .. 1l 2302 W 1608 249 6832 | 3199
utbildning : 96 101 g Eloch Fordon Industri- Natur- Teknik-
Utbildning i fysik 78 i h knik
ildning inom fysik, : energi  oc tekni veten- ro-
matematik, statistik, [ 386 —_ trans- skaps- grammet
kemi och geologi : 2 ort -
Ar 21/22 22/23 23/24 24/25 ? Brammet

Yh-tekniker och gymnasie-
ingenjoérsutbildning @ : -2 318

Efter utbildning (fér de som gar i och lamnar gymnasieskolan)

-45% -30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 90% Eloch  Fordonoch Industri- Naturvetenskaps- Teknikpro-
energl transport teknik programmet grammet

Tar examen inom 3 ar. 8/ 7/ 8/ 8/ 7/

Ar etablerade pa

arbetsmarknaden 34r G/ 7/ 6/ 1/ 2/

efter examen.

“oronen. 2/10 110 3/10 8/ 7

Fetmarkerade utbildningar avser gymnasiala utbildningar.
Teknisk utbildning pa gymnasiet syns inte som en egen kategori i prognoserna, eftersom
de eleverna raknas in i andra utbildningsinriktningar (som el, fordon, industri, transport

och bygg).



Inriktning: Teknik, industri

och tillverkning

Denna inriktning omfattar utbildningar och yrken
kopplade till produktion, tillverkningsprocesser
och industriell teknik. Har ingar kompetenser
inom exempelvis automation, el och energi, for-
dons- och maskinteknik samt olika typer av indu-
striella utbildningar. Omradet ar nira kopplat till
tillverkningsindustrins virdekedjor - fran verk-
stadsindustri och livsmedelsproduktion till ener-
gi- och miljoteknik — och ar avgorande for Skanes
grona och digitala industriomstallning.

En mer detaljerad beskrivning av hur utbildningar
och branscher har grupperats inom respektive in-
riktning finnsibilagan langst bak i rapporten.

o) /2 234

omradet

Sa manga ar sysselsatta inom omradet i Skane. Det
totala antalet sysselsatta personer i Skane ar 605 000
(i aldern 20-64).

Av de med utbildning ar: ——

Sysselsatta 74%  91% Utbildningsniva

0 Utbildningsniva for personer
86 /0 sysselsatta i Skane.

Varierar mellan 74 och 91% beroende pa utbildningsinriktning
xS 12%
Matchade 61% 80%

T

Varierar mellan 61 och 80% beroende pa utbildningsinriktning

Grundskola
Inrikes pendling B Gymnasial
Antalet personer Eftergymnasial

som pendlar
in respektive
ut fran Skane

for att arbeta 3 457

inom omradet.

5033

Kons- och aldersfor-
delningen av utbildade
inom omradet.

30%

20-34 ar
B 35-49 ar
50-64 ar
85%
|
15%
Man 1 _ Kvinnor

En fordelning 60/40 brukar
anses vara jamstallt.

Baserad pa senaste statistikar 2022
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Inriktning: Naturvetenskap,

matematik och data

Denna inriktning samlar utbildningar och

yrken med fokus pa analys, forskning, utveck-

ling och datadrivna lésningar. Har aterfinns
kompetenser inom matematik, fysik, kemi,
biologi och geovetenskap, liksom data/IT
och statistik. Omradet har stark koppling till
forskningsintensiva och kunskapsintensiva
branscher sdsom dataprogrammering, tel-
ekommunikation, informationstjanster och
vetenskaplig utveckling, och ar centralt for
Skéanes innovations- och forskningsmiljoer.

En mer detaljerad beskrivning av hur utbild-
ningar och branscher har grupperats inom
respektive inriktning finns i bilagan langst
bakirapporten.

Jobblaget

N 26 005

Sa manga ar sysselsatta inom omradet i Skane. Det

totala antalet sysselsatta personer i Skane ar 605 000

(i aldern 20-64).

Av de med utbildning ar: J—

Sysselsatta 75% 91%

o8a%

Varierar mellan 75 och 91% beroende pa utbildningsinriktning

T
Matchade 62% 82%

Varierar mellan 62 och 82% beroende pa utbildningsinriktning

Inrikes pendling

Antalet personer
som pendlar

in respektive

ut fran Skéane

for att arbeta 1 753

inom samhalls-

byggnad. 2 671

Utbildningsniva

Utbildningsniva for personer
sysselsatta i Skane.

20

82%

Grundskola
B Gymnasial

Eftergymnasial

Kons- och aldersfor-
delningen av utbildade
inom omradet.

40%

20-34 ar
B 35-49ar
50-64 ar
61%4"
| 39%
Man | ¢ Kvinnor

En fordelning 60/40 brukar
anses vara jamstallt.

Baserad pa senaste statistikar 2022
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Teknik och industri

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

» Gron omstallning, hallbarhet
och cirkularitet

Krav pa fossilfri industri, resurseffektivi-
tet och cirkulara materialfléden driver nya
kompetensbehov. Efterfragan vaxer pa
STEM- och techkompetenser, milj6- och
klimatkunskap samt formaga att utveckla
hallbara energi- och materiallésningar
inom industri och samhallsbyggnad.

* Digitalisering, automation
och ny teknik

Digitalisering, elektrifiering och automati-
sering forandrar roller i hela produktions-
kedjan. Al, dataanalys och cybersakerhet
blir centrala for bade industri och logistik,
liksom integrationen av IT (informations-
teknik) och OT (operationell teknik) i pro-
duktionen.

* Energisystem och infrastruktur

Utbyggnaden av elnat och den pagaende
energiomstallningen kraver fler ingenjorer,
tekniker och elektriker. Samtidigt vaxer
behovet av klimatsmarta transportlos-
ningar och hallbar logistik som kan méta
regionens tillvaxt.

* Arbetskraftsbrist och
kompetensforsorjning

Bristen pa specialister inom automation,
elkraft, data och fordonsteknik forvarras
av stora pensionsavgangar. Global kon-
kurrens om samma kompetenser skarper
utmaningen ytterligare.

* Forandrade kompetenskrav
och yrkesroller

Kompetenskraven férandras nar mansklig
och teknisk expertis integreras. Forare,
tekniker och digitala system behdver sam-
verka i alltmer avancerade produktions-
och logistikmiljoer.

 Attraktivitet, jamstalldhet
och breddad rekrytering

For att mota framtida behov kravs en
bredare rekryteringsbas. Exempelvis ar
andelen kvinnor som soker till el- och ener-
giprogrammet i dag endast 2 procent. Jam-
stalldhet och attraktivitet ar avgérande for
att trygga kompetensforsorjningen.

Trenderna skapar efterfragan pa bade yrkes-
kompetenser och hogkvalificerad kompetens:

For att mota de forandringar som digitalisering, elektrifiering, hallbarhetskrav
och nyindustrialisering innebar, kravs en kombination av yrkeskompetens och
hogspecialiserad kompetens.

Nedan listas exempel pa efterfragade roller:

Yrkeskompetenser Hogkvalificerade kompetenser
Svetsare (CNC/rorsvets), CNC-operatorer « Ingenjoérer inom automation, robotik,

Processtekniker, maskinoperatdrer, montdrer elkraft, mekatronik och processteknik

Industrielektriker, installations- och service- Dataanalytiker och Al-specialister

elektriker IT/OT-integratorer, systemarkitekter,
Drift- och underhallstekniker, verktygs- testledare
makare, kyl- och varmepumpstekniker IT-arkitekter, kvalitetstekniker

Mekaniker och servicetekniker med
elkompetens

Material- och produktionsingenjorer

Mikroelektronikspecialister

JJ= 9eln syslemuivee Ere Cybersakerhetsexperter for industriella

Forare: lastbil, buss, truck samt B- och system

C-behorighet Produktionsledare och projektledare

CAD/CAM-tekniker, konstruktor eller
Logistikplanerare ingenjor

Fordonsmekaniker och reparatorer

For att dessa kompetenser ska komma till sin ratt kravs mer an yrkesskicklighet. Grundlaggande
forstaelse inom STEM-kompetens bland breda yrkesgrupper, tillsammans med framtidsférmagor
som systemforstaelse, problemlésning, samarbete och sjalvledarskap, blir avgérande. | komplexa
miljoer behovs aven transformativa kompetenser - att hantera dilemman, driva hallbar férandring
och skapa nytt varde.
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Teknik och industri

Vad kan
vi dra for

slutsatser?

Arbetsmarknadslage och matchning Utbildningsutbud och innehall

- Utbildade inom teknik och tillverkning, naturvetenskap, « Sakerstall att gymnasiala yrkesprogram och YH-utbildningar inom indu-

matematik, data, fordon- och logistik har en stark stallning
pa arbetsmarknaden.

Manga inom dessa utbildningsgrupper ir i sysselsittning och

andelen som matchar sin utbildning ar i niva med genomsnittet.

2035 beddms det finnas generell brist pa utbildade inom filtet.
Efterfragan vintas dka for niastan samtliga utbildningsinrikt-
ningar, framforallt personer med gymnasial fordonsutbildning
och industriteknisk utbildning, YH-tekniker och gymnasiein-
genjorer samt civilingenjorer med inriktning frimst mot elek-
tro- och maskinteknik. Samtidigt finns det risk for overskott pa
utbildade inom biologi och miljo, samt personer med gymnasial
teoretisk utbildning som hogsta utbildning.

Demografi, kon och rekryteringsbas

e Inom de flesta utbildningsinriktningarna ar

antalet vintade pensionsavgangar fler An antalet
unga med utbildningen.

Fler man an kvinnor har en utbildning inom
faltet.

Stark attraktionskraften till industriella utbild-
ningar, yrkesroller och branscher genom att
motverka strukturella hinder och genomfor
riktade informationsinsatser, sarskilt mot
kvinnor och unga.

Adressera det stora konsgapet inom el- och
energibranschen genom att forbattra rekryte-
ringsvagar och inkluderande arbetsmiljo.

stri, elkraft och automation starker innehall inom digital teknik, hallbar-
hetsforstaelse och cirkulara system.

- Bygg ut utbildningskapaciteten inom spetsomraden som vatgasteknik,
smarta elnat, energilagring och digitala styrsystem.

- Sakerstill att utbildningar och fortbildningar framjar bade teknisk
kompetens och generella firdigheter som analys, problemlosning,
sjalvledarskap och samarbete.

« Utveckla vidareutbildningsmojligheter for yrkesverksamma inom
automation, elkraft och AlI.

- Etablera langsiktig samverkan mellan utbildningsanordnare, naringsliv
och offentlig sektor for att samordna kompetensbehov och dimensionera
utbildningar.

Strategisk riktning och regional koppling

Utforma utbildningsutbudet i linje med Skines styrkeomraden, sarskilt verkstadsindustri,
halvledarutveckling, IKT, kemisk industri, forpackning, livsmedel och byggindustrin.

Integrera strategiska teknikomraden i utbildningsplanering for industriell utveckling. Det
innefattar sirskilt artificiell intelligens (AI), avancerad databehandling och hogpresterande
datorsystem, kvantteknik, cybersakerhet, mikroelektronik och halvledarteknik samt avan-
cerad kommunikations- och nitverksteknik (5G/6G). Dessa tekniker utgor centrala driv-
krafter for innovation, produktivitet och hallbar industriell omstallning i Skane.

Rikta siarskilda insatser mot Skanes specialiseringsomraden: avancerade material och till-
verkningsindustri, Life Science och hilsa, livsmedel, Tech, smarta hillbara stider samt
ESS/MAX IV/Science Village.

Ta hojd for Skanes strategiska roll i elektrifieringen, inklusive investeringar i elnitsinfra-
struktur over 100 miljarder kronor till 2040, genom riktade utbildningssatsningar.

Utoka insatser for att starka kompetensforsorjningen inom fordon och logistiksektorn
kopplat till elektrifiering och hallbara transporter.
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Samhallsbyggnad

Varfor ar omradet viktigt och prioriterat for Skane?

Samhaillsbyggnadssektorn ir avgdrande for att for-
ma framtidens hallbara, resilienta och inkluderan-
de Skane. Regionen har bade en hég urbaniserings-
takt och stora landsbygdsomraden, vilket kraver
strategiska investeringar i infrastruktur, mobilitet,
bostadsbyggande och klimatanpassning. Samtidigt
utgor samhaillsbyggnad ett nav dir flera samhalls-
omstillningar mots - fran elektrifiering och digi-
talisering till klimatanpassning och demografiska
forandringar.

Skane har dessutom ett tydligt styrkeomrade inom
byggnadsindustrin och ett specialiseringsomrade
kopplat till Smarta hallbara stider. Genom starka
innovationsmiljoer och tillgang till spetsforskning
skapas forutsattningar for nytankande i stadsplane-
ring, energieffektivisering och klimatanpassat byg-
gande. Samhallsbyggnadssektorn ar dirmed inte
bara avgorande for bostader, vigar och VA-system —
utan aven for energiomstallning, krisberedskap och
social sammanhallning.

Kons- och aldersfordelningen av utbildade inom omradet.

79%

21%

Man | ¢ Kvinnor

En fordelning 60/40 brukar
anses vara jamstallt.

40%

20-34 ar
B 35-49ar
50-64 ar

=8 78 494

omradet

Sa manga ar sysselsatta inom omradet i Skane.
Det totala antalet sysselsatta personer i Skane ar
605 000 (i aldern 20-64).

Av de med utbildning ar: —

Sysselsatta 85% 89%

o 89%

Varierar mellan 85 och 89% beroende pa utbildningsinriktning
T 9%
Matchade 53% 85%

T

Varierar mellan 53 och 85% beroende pa utbildningsinriktning

Utbildningsniva

Utbildningsniva for personer
sysselsatta i Skane.

Grundskola
Inrikes pendling

Antalet personer
som pendlar

in respektive

ut fran Skane
for att arbeta
inom samhalls-

byggnad. 2 957

B Gymnasial

Eftergymnasial

2844

Baserad pa senaste statistikar 2022

14



Forandring av tillgang och
efterfragan 2018-2035

® Forandring av tillgang till utbildade
Forandring av efterfragan av utbildade

Byggutbildning

VVS samt drift,
underhall och
energiteknik

Naturbruks-
utbildning

Agronom- och
hortonomutbildning

Arkitektutbildning

Civilingenjors-
utbildning

Hogskoleingenjors-
utbildning

Yh-tekniker och
gymnasieingenjors-

utbildning :

g
o |
®
[
o
9

Hur ser
prognosen

ut for
203572

Samhallsbyggnad

Forvantat
overskott/underskott
pa utbildade 2035

-4 669

-775

_445

-160

12

-674

739

-2 318

-30% -15% 0%

15% 30% 45%

Fetmarkerade utbildningar avser gymnasiala utbildningar.

60% 75%

Gymnasial

utbildning i
Skane

Intressetrend

Visar ungdomars forsta-
handsval till gymnasie-
program i Skane.

- Bygg och anlaggning

°°°°° Naturbruk
= \/VS och fastighet
624 644
e e e e’ o= 568
633 GGNB
610 i
251
239 236 4
224

Ar

21/22 22/23 23/24 24/25

Visa

r antal i gymnasial

utbildning i Skane 2023.

B Gymnasierskola

Komvux

2000

1500 |

1000

500

0

243
125
Bygg och Naturbruk VVS och
anlaggning fastighet

Efter utbildning (for de som gar i och lamnar gymnasieskolan)

Bygg och
anlaggning
Tarexameninom 3ar.  //
Ar etablerade p4 arbets-
marknaden 3 ar efter examen. 7/

Ari studier 3 ar 1/
efter examen.

VVS och
fastighet Naturbruk

7/ 8/
7/ S/
1/ 3/
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Samhallsbyggnad

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

* Klimatomstallning och
cirkulart byggande

Klimatomstallning och stora infrastruktursats-
ningar driver pa tillvaxten i sektorn. Kraven pa
hallbarhet, klimatberadkningar, resurseffektiva
material och energieffektiv drift 6kar, liksom
behovet av cirkulara byggprocesser och klimat-
anpassade metoder. Grona kompetenser, biolo-
gisk mangfald och hallbar markanvandning blir
allt viktigare i samhallsplaneringen och kopplar
samman nybyggnation, landskap och grén infra-
struktur.

* Digitalisering och teknikutveckling

Digitala verktyg som BIM, GIS och digitala tvil-
lingar férandrar yrkesroller och processer i hela
sektorn. Inom jord- och skogsbruk paverkar
automation och digitalisering aven landsbygds-
utvecklingen. Efterfragan dkar pa teknisk kom-
petens inom energieffektivisering, automation,
loT och sakerhet, samtidigt som park- och trad-
gardsodling utvecklas med nya tekniker.

* Energiomstallning och
elektrifiering

Elektrifieringen kraver kompetens for utbygg-
nad av elnat, laddinfrastruktur, klimatsmarta
energisystem och lokal energiproduktion.
Behovet av systemkompetens inom bade pro-
jektering och utférande i bygg- och anlagg-
ningssektorn vaxer.

* Infrastruktur, byggsektorn
och sysselsattning

Investeringar i infrastruktur, bostader och
offentliga miljoer fortsatter driva efterfragan
pa byggnadsarbetare, anlaggare, VVS- och
eltekniker, installation, energitekniker, maskin-
forare och drifttekniker. Kompetenser inom
underhall, energieffektivisering och digitala
l6sningar blir sarskilt viktiga.

» Sakerhet, beredskap
och samhallsresiliens

Klimatfoérandringar och Sveriges Nato-med-
lemskap forstarker behovet av kompetenser
inom krisberedskap, resiliens och skydd av
kritisk infrastruktur.

* Arbetsmarknadens struktur
och jamstalldhet

Sektorn ar fortsatt mansdominerad, vilket kra-
ver sarskilda insatser for att 6ka jamstalldhet,
attraktionskraft och breddad rekrytering.

* Narliggande sektorer
och ovdntade paverkan

Ekonomiska svangningar paverkar byggsek-
torn, men aterhamtning férvantas. Aven ovan-
tade omraden som expanderande djursjukvard
inom lantbruket bidrar till att férandra kompe-
tensbehoven

Trenderna skapar efterfragan pa bade yrkes-
kompetenser och hogkvalificerad kompetens:

Samhallsbyggnadssektorn paverkas av 6kade klimatkrav, digitalisering och
teknisk utveckling. Det skapar behov av bade praktiska yrkeskompetenser
och avancerade specialistroller.

Nedan listas exempel pa efterfragade roller:

Yrkeskompetenser Hogkvalificerade kompetenser

* Byggnadsarbetare, anlaggningsarbetare, * Byggnadsingenjorer, civilingenjorer inom
snickare, murare, plattsattare, betongarbe- elektro- och maskinteknik

tare, platslagare Stadsplanerare, energi- och elnats-

VVS- och eltekniker, energitekniker, kyl- och ingenjorer, elingenjorer (SeQF 5)

varmepumpstekniker Geotekniker, lantmatare, klimatanpass-

ningsstrateger

Fastighetsutvecklare, BIM- och GIS-
specialister, 3D-byggspecialister

Installatorer, maskinforare, VA- och ventila-
tionstekniker

Distributions-, och installationselektriker,

industrielektriker, produktionselektriker Projektledare med forstaelse for teknik

Djurskotare och maskinférare lantbruk miljo och sociala mal

For att dessa roller ska fungera i en snabbt foranderlig och teknikintensiv sektor kravs mer

an yrkeskompetens. Aven i praktiska yrken ékar behovet av STEM-kompetens - exempelvis

for att tolka digitala ritningar, forsta energisystem och relatera till hallbarhetsmal. Samtidigt
efterfragas breda framtidsféormagor som problemldésning, samarbete, kommunikation, system-
tdnkande och anpassningsférmaga. | mer komplexa roller behovs dessutom transformativa
kompetenser - formagan att vaga tekniska, miljdomassiga och sociala mal och bidra till en
langsiktigt hallbar samhéallsutveckling.
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VEL RGN
vi dra for

slutsatser?

Samhallsbyggnad

Arbetsmarknadslage och matchning

Utbildade inom samhaillsbyggnad har idag en stark stallning pa arbetsmarknaden.

Av de sysselsatta med en utbildning inom Samhallsbyggnad ar 72 % matchade (varierar
mellan 53 % och 85 % beroende pa utbildningsinriktning).

Efterfragan pa personer med gymnasial naturbruksutbildning, byggutbildning samt VVS,
utbildning inom drift, underhall och energiteknik vantas 6ka mer an tillgangen.

Efterfragan pa personer med eftergymnasial agronom- och hortonomutbildning, civilingen-
jorsutbildning, YH-tekniker samt gymnasieingenjorsutbildning vantas 6ka mer an tillgangen.

Det vantas ett overskott pa arkitektutbildade 2035 om trenden fortsitter.

Konsfordelning, attraktions-
kraft och rekrytering

e Fler man an kvinnor har en utbildning
inom filtet. Endast gruppen arkitek-
tutbildade har en representativ kons-
fordelning.

e Synliggor karriarmojligheter och oka
attraktiviteten i samhallsbyggnadsyr-
ken - sarskilt for kvinnor och unga.

Utbildningsutbud och innehall Koppling till arbetslivoch kompetensférsorjning
e Bygg ut utbildningsutbudet inom bygg, anlaggning, VVS, energiteknik, . Stirk kopplingen mellan utbildning och arbetsliv genom
installation och klimatsmart teknik pa gymnasial niva och inom YH. arbetsplatsforlagt lirande, branschvalidering och regional
« Integrera digital teknik (BIM, digitala tvillingar, GIS) och klimatberak- kompetenssamverkan.
ningsverktyg i alla relevanta utbildningar inom samhallsbyggnad. . Forbered samhillsbyggnadssektorn for sin centrala roll i
« Utveckla spetsutbildningar och fortbildning fér yrkesverksamma inom elektrifieringen — sarskilt gillande utbyggnad av energiin-
smart infrastruktur, energiplanering, resilienta stadsutformningar och frastruktur och klimatanpassade tekniska system.
hallbar mobilitet. « Sakerstill att kompetensforsérjningen moter bade framtida
« Skapa flexibla utbildningsspar och snabbspar till yrken med stort behov, spetsbehov och dagens breda yrkesroller inom samhallsba-
inklusive anlaggning, energisystem och laddinfrastruktur. rande funktioner.
« Utforma utbildningarilinje med Skanes styrkeomraden, sarskilt bygg- - Stark grona och biologiska kompetenser kopplat till hallbar
nadsindustrin, samt det specialiseringsomradet Smarta hallbara stader. landskapsutformning, ekosystemtjanster och klimatanpas-

 Integrera de sex strategiska teknikerna (AI, avancerad databehandling,
kvantteknik, cybersiakerhet, mikroelektronik och avancerad kommuni-
kation) i planeringen av utbildningar inom stadsutveckling, samhalls-
planering och infrastruktur.

sad stadsplanering.
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Vard och omsorg samt halso- och sjukvard

Varfor ar omradet viktigt och prioriterat for Skane? J°?:ffet 97 745

Hilso- och sjukvarden samt vard och omsorg ar och hilsa handlar darfor inte bara om att siker- om rédet

grundpelarei ett fungerande samhaille och spelar  stilla tillgdng pa vardpersonal — utan ocksa om S& manga ar sysselsatta inom omradet i Skane. Det

en avgorande roll i Skadne - en region med bade att driva innovation, utveckla digital vard och totala antalet sysselsatta personer i Skane ar 605 000
befolkningstillviaxt och en aldrande befolkning. bygga ett systemtink for en framtidssakrad vard- (i dldern 20-64).

Trycket pa vardens resurser okar kraftigt, samti-  kedja.

digt som teknologisk utveckling och nya arbets- Av de med utbildning ar: —,

satt forandrar hur vard ges. Sektorn dr darmed central bade for livskvalitet

tt 4% 7% ildni iva
och regional konkurrenskraft och omfattar allt Sysselsatta 84% ? Utbildningsniva

9
Skane har dessutom ett av Sveriges mest utveck-  fran akutsjukvard och dldreomsorg till e-hilsa, 88% I Utbildningsniva for personer
lade ekosystem inom Life Science, och omradet biomedicinsk innovation och forebyggande folk- sysselsatta i Skane.

ar utpekat som ett av regionens specialiserings- hilsoinsatser. Varierar mellan 84 och 97% beroende pa utbildningsinriktning
omraden. Kompetensforsorjningen inom vard v T 6%
Matchade 75% 99%

B -

Varierar mellan 75 och 99% beroende pa utbildningsinriktning

Kons- och aldersfordelningen av utbildade inom omradet.

Grundskola
Inrlll(es pendling B Gymnasial
Antalet personer
81% 27% som pen%lar Eftergymnasial

in respektive
ut fran Skéne

for att arbeta 2 1 86

inom Vard och

19% omsor
= 2562
Man © Kvinnor 20-34 &r
B 35-49 ar
En fordelning 60/40 brukar 50-64 ar

anses vara jamstallt.

Baserad pa senaste statistikar 2022
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Vard och omsorg samt halso- och sjukvard

Gymnasial
utbildning i

Skane Visar antal i gymnasial

Hur ser

Forindring av tillgéng och pr(zjgt'}%ien Iptressetrend utbildning i Sk&ne 2023.
efte rfrégan 2018-2035 20357 X;Snaéslig%?i?ln;ayﬁ :]erslz_ B Gymnasierskola Komvux
® Fo6randring av tillgdng till utbildade Forvantat Programioans. 3000
Forandring av efterfragan av utbildade overskott/underskott
pa utbildade 2035 — Vard och omsorg 2500
Vard- och omsorgsutbildning @ : | 754
Apotekar- och receptarieutbildning o 738 2000
Arbetsterapeututbildning o— < 1151
Barnmorskeutbildning —0 83 1500
Biomedicinsk analytikerutbildning .———
Fysioterapeututbildning o—— 1000
Lakarutbildning —@
Medicinsk sekreterarutbildning 500
Psykologutbildning 9 258 .
Rontgensjukskoterskeutbildning o -63 Ar 21722 22/23  23/24 24/25 0 o
Sjukskoterskeutbildning, grundniva : o— e EE

Specialistsjukskéterskeutb: °
anestesi, intensiv, operation, ambulans :

Specialistsjukskoterskeutb:
distriktsskoterska

Efter utbildning (for de som gar i och lamnar gymnasieskolan)

IN Y B BN
N ] Bl BN
=l S N B

?pe.:cia.lis'.tsjukskéterskeutb: ‘_
Ovriga inriktningar Vard och omsorg
Tandlékarutbildning o 121
Tandskéterskeutbildning o Tar examen inom 3 ar. 7/
Veterinarutbildning e Ar etablerade pa arbets-
' marknaden 3 &r efter examen. 6/
-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% Aristudier 3 &r 3/

efter examen.
Fetmarkerade utbildningar avser gymnasiala utbildningar.




Vard och omsorg samt halso- och sjukvard

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

* Demografi och befolkningsutveckling

En vaxande och aldrande befolkning 6kar trycket
pa aldreomsorg, primarvard, sjukhusvard och
hemsjukvard.

Okad efterfrdgan pa specialistkompetens inom
geriatrik, demensvard och palliativ vard for att
mota behoven i en dldrande befolkning.

Halsoframjande och férebyggande insatser kan
mildra framtida behov.

* Bristyrken och arbets-
kraftsforsorjning

Manga yrken inom vard, omsorg och halso- och
sjukvard ar bristyrken.

Stora pensionsavgangar inom flera vardyrken
innebar en utmaning att ersatta erfaren personal,
sarskilt inom specialistsjukskoterskeyrken.

Svarigheter att rekrytera till gymnasiala vard- och
omsorgsutbildningar forsvarar tillgangen pa under-
skoterskor - det storsta behovet inom sektorn.

» Specialisering och forandrade
kompetenskrav

Okad specialisering inom halso- och sjukvarden
staller krav pa hogre utbildningsnivaer, sarskilt
inom avancerad sjukvard, kirurgi, intensivvard och
psykiatri.

LSS, funktionshinderomradet och kriminalvarden
staller krav pa mer kvalificerad kompetens.

Okad psykisk ohalsa och komplexa sociala utma-
ningar 6kar behovet inom psykiatri, socialtjanst
och kriminalvard, men aven halsoframjande
arbete.

* Digitalisering, teknik och
Life Science

Digitalisering och teknikutveckling forandrar
varden genom 6kad anvandning av e-halsa, Al,
robotik och smarta vardplattformar. Arbetssatt
forandras mot individcentrerad, samordnad och
teknikstodd vard.

Life Science-sektorns utveckling innebar ett nar-
mande till tech och stordata samt ett 6kat fokus
pa prevention, vilket 6kar efterfragan pa biomedi-
cinska analytiker, rontgensjukskoterskor och
personal med kompetens inom halsodata.

Life Science-sektorn kraver 6kad STEM-kompe-
tens, kompetens inom innovation, digitalisering
och automatisering, expertkunskap inom regel-
verk och godkdnnandeprocesser for lakemedel
och medicinteknik, kompetens inom ATMP-till-
verkning- och beredning (Advanced Therapy Med-
icinal Products), systemkompetens samt kom-
mersiell kompetens.

 Sprak, kultur och jamstalldhet

Sprakliga och kulturella utmaningar i varden, sar-
skilt i en sprakligt mangfaldig region som Skane,
kraver anpassade utbildningar och sprakstod.

Jamstalldhetsutmaningar - dar kvinnor dominerar
yrkesrollerna och man ar underrepresenterade

- paverkar rekryteringsbasen och kraver riktade
insatser.

Trenderna skapar efterfragan pa bade yrkes-
kompetenser och hogkvalificerad kompetens:

Befolkningsforandringar, teknikutveckling och utvecklingen inom Life Science
driver pa ett brett spektrum av kompetensbehov - fran grundlaggande omvard-
nad till avancerad diagnostik, digitalt stodd vard och biomedicinsk innovation.

Nedan listas exempel pa efterfragade roller:

Yrkeskompetenser

Underskoterskor, vardbitraden
och omvardnadsassistenter

Vardadministratorer

Stddassistenter, personliga
assistenter

Skotare, vardare, boendestddjare
Elevassistenter, specialassistenter

Personal inom demensvard och
geriatrik

Specialister pa digitalisering och
valfardsteknik

Renhallare kopplat till Life Science

For att dessa yrkesroller ska mota framtidens behov kravs 6kad STEM-kompetens - exempel-

vis for att hantera digitala journalsystem, Al-baserade beslutsstdd, medicinteknik, bioteknik och
halsodata. Samtidigt ar kompetenser som empati, samarbete, serviceorientering, kommunikation
och sjalvledarskap avgorande i individanpassad vard. | en mer specialiserad och teknikdriven hal-
so- och Life Science-sektor blir aven transformativa kompetenser centrala - som att fatta etiskt

Hogkvalificerade kompetenser
* Specialistlakare

» Specialistsjukskoterskor (psykiatri, anestesi,
intensivvard, operation, ambulans)

Rontgensjukskoterskor
Biomedicinska analytiker

Bioinformatiker (Life Science)

Medicintekniska ingenjorer, e-halsoutvecklare (Al,

beslutsstdd, distansmonitorering)

Farmaceuter, arbetsterapeuter, fysioterapeuter,
distriktsskoterskor, medicinska sekreterare

Laboratoriepersonal (klinisk kemi, mikrobiologi),
regulatoriska specialister och kvalitetsansvariga
(Life Science)

Kliniska provare, datahanterare, GMP-ingenjorer,
experter inom ATMP, precisionsmedicin och
halsodata (Life Science)

Specialister inom geriatrik, psykiatri och palliativ vard

forankrade beslut, leda forandring och samverka 6ver professionella och tekniska granser.
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Vad kan
vi dra for

slutsatser?

Vard och omsorg samt halso- och sjukvard

Arbetsmarknadslage och kompetensbrist

Utbildade inom vard och omsorg har idag en stark stillning pa
arbetsmarknaden.

Manga inom utbildningsgruppen ir i sysselsattning och har ett yrke som
matchar sin utbildning.

Manga aldersavgangar ar att vinta. Antalet vintade aldersavgangar ar fler an
antalet unga med utbildningen.

Arbetskraftstillgdngen vintas inte 6ka i samma utstrickning som efterfragan.
For vissa utbildningar vintas till och med tillgdngen minska.

Ar 2035 finns det risk for brist pa flertalet utbildningsgrupper inom filtet.

Den storsta bristen i reella tal 4r vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva.

Utbildningsutbud och innehall

Stark utbildningsutbudet pa gymnasial niva (vard- och omsorgs-
programmet) och YH-utbildningar for underskoéterskor, vard-
administratorer och specialistvardroller.

Prioritera vidareutbildning inom geriatrik, demensvard, psykiatri,
intensivvard och hilsofrimjande arbete.

Utveckla flexibla utbildningsspar och valideringsmajligheter for
yrkesverksamma att snabbt vixla till efterfragade specialistroller.

Integrera digital kompetens, e-hdlsa och valfardsteknikialla
vardutbildningar.

Friamja tvarprofessionellt samarbete och systemtinkande i
vardutbildningar for att stodja framtidens personcentrerade vard.

Attraktivitet, rekrytering och breddning

« Det pagar en neditgaende intressetrend for vard-
och omsorgsprogrammet. Stark attraktiviteten
for gymnasiala vardutbildningar genom att héja
statusen, forbattra arbetsvillkoren och synlig-
gora karridrvagar.

« Infor sprakstod och anpassade utbildningar for
nyanlanda och personer med svenska som andra-
sprak for att bredda rekryteringsbasen.

e Stark rekryteringen av man till vardyrken genom
riktade informationsinsatser och inkluderande
arbetsmiljoer.

Innovation, forskning och
framtidsberedskap

- Fortsatt utveckla karridarmojligheter inom Life
Science-omradet kopplat till hilso- och sjukvard.

 Satsa pa forskning och innovation inom vard,
omsorg och hilsa for att starka kompetensbasen
och mojliggora tekniktillampning i praktiken.

 Planeralangsiktigt for att hantera stora
pensionsavgiangar och sakerstalla kompetens-
overforing mellan generationer.
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Kompetensens manga ansikten

- varfor matchningen inte alltid stammer

Matchningsdilemmat

Skanes arbetsmarknad ar under stark utveckling, men
samtidigt vaxer ett allt tydligare matchningsproblem fram.
Trots det goda utgangslaget i Skane visar bade foretagsen-
kater och branschdialoger att manga arbetsgivare har svart
att hitta ratt kompetens och trots utbildningssatsningar och
relativt hog sysselsiattning i ett internationellt perspektiv
arbetar manga invinare inte i yrken som motsvarar deras ut-
bildning, inriktning eller niva. Detta skapar utmaningar fér
bade individers utvecklingsmaojligheter och arbetsgivarnas
kompetensforsorjning och darmed produktivitet.

Matchningsgraden i Skane ar 71,7 % - vilket innebar att
drygt sju av tio sysselsatta har ett arbete som 6verensstim-
mer med deras utbildningsinriktning och niva. Det 4r en
siffra i niva med riket, men fortfarande innebar det att nar-
mare 30 % arbetari yrken dir deras formella utbildning inte
matchar arbetsuppgifterna.

Enligt Tillvaxtverkets enkatundersokning Foreta-

Skane i

ja mfore lse i Skane att de har rekryteringssvarigheter - vilket

placerar Skane pa attonde platsbland Sveriges 21
regioner. Det ir ett tydligt tecken péa att tillgdngen
pa kompetens inte helt motsvarar den efterfragan
som finns, trots en relativt hog utbildningsniva.

Vad skapar detta glapp? Ofta ar det
inte bara utbildningens innehall som
inte matchar — utan snarare fragan
om vem som utbildas, var utbild-
ningen ges, och om individerna

kan och vill ta sig dit kompetensen
efterfragas.

gens villkor och verklighet uppger 3 av 10 foretag

Matchningen varierar dessutom inom olika grupper:

« Kvinnor har en nagot hogre matchningsgrad (73,9 %) dn
man (69,4 %)

e Utrikes fodda har en betydligt ligre matchningsgrad
(65,9 %) an inrikes fédda (73,3 %)

Samtidigt visar en prognos att totalt 95 % av de sysselsatta

i Skane har en kompetensprofil (niva och/eller inriktning)
som helt eller delvis motsvarar det yrke de utdvar. Det inne-
bar att potentialen 4r hog - men att systemet dnnu inte lyck-
as ta till vara all kompetens fullt ut.

CY I XD

Vad sager forskningen?

Forskning visar att kompetensbrist och matchningsproblem inte en-
bart handlar om antal utbildade eller specifika yrkeskunskaper. Fyra
typer av kompetenser ar avgorande for hur vil individers férméagor
moter arbetslivets krav:

+ Utbildningskompetens - den teoretiska och praktiska kompetens
som formellt tillférs genom utbildning. Matchningsproblematik kan
uppsta om utbildningsutbudet inte anpassas till arbetsmarknadens
behov eller om teknikutveckling sker snabbare an utbildningssyste-
mets omstallningsférmaga.

* Reell kompetens - den faktiska formagan som en individ samlat pa
sig genom livserfarenhet, praktik, arbetsliv och andra larandevagar.
Brist pa erkdnnande av denna typ av kompetens kan skapa hin-
der, sarskilt for individer med utlandsk bakgrund eller icke-formell
utbildning.

» Personlig kompetens - egenskaper som samarbetsféormaga,
ansvarstagande, motivation, kommunikativa fardigheter, spraklig
och kulturell forstaelse. Brister har kan leda till svarigheter att ta sig
in i arbetslivet - aven nar formell utbildning finns.

» Anpassningskompetens - férmagan och viljan att justera sig efter
forandrade krav och villkor, till exempel arbetsort, arbetstider,
lonelage eller arbetsuppgifter. Bade arbetsgivare och arbetsstkande
behover vara flexibla - ndgot som inte alltid ar fallet i praktiken.

Nar kompetensbrister identifieras inom nagon av dessa fyra omraden
- pa individ- eller arbetsgivarsidan — uppstar ett glapp som forsvarar
matchningen. Arbetsgivare kan efterfraga erfarenhet, fardigheter
eller flexibilitet som inte finns tillgingliga, samtidigt som utbildade
individer kan ha svart att ta sig in pa arbetsmarknaden for att deras
kompetens inte anses vara tillrackligt "ratt” - eller inte ar dokumen-
terad pa ratt satt.

Detta skapar vad som ofta beskrivs som en matchningsproblematik
eller "matchningsgap”, diar bada parter upplever att det saknas ratt

forutsattningar - trots att det samtidigt kan finnas arbetsléshet och
personalbrist parallellt.
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Hur kan matchningsgap slutas?

Vad kan

For att forsta vilka atgarder som kan minska matchnings- 2. Anpassning av efterfragan (arbetsgivarnas krav) vi dra for
problemen, har vi illustrerat figuren” Mekanismer for Arbetsgivare kan ocksa anpassa sina forviantningar, | 2
N . o N v slutsatser
anpassning till gapen.. organisationer och erbjudanden: Matchningsproblematik dr inte ett statiskt till-
. - v . .y : . - stdnd, utan ett dynamiskt forhallande mellan ar-
Figuren visar att losningar > [FerdetiTeiR el @r (lem erseisTie) betsmarknadens efterfragan och kompetensutbudet.

flexibilitet)

kan ske langs tva huvudaxlar: Det kravs insatser pa flera nivaer samtidigt — fran individers

1. Anpassning av utbudet (arbetskraften) * Modernisering av produktionsmetoder utbildningsval och kompetensutveckling, till arbetsgivares
Det innebir att individer, utbildningssystem och - Rekrytering baserad pa reell och personlig anpassning av krav och incitament, och till utbildningssys-
samhillet i stort agerar for att mota efterfragan: kompetens snarare an enbart formella meriter temets kapacitet att mota framtidens behov.

» Attraktivare arbetsgivare och tydligare karriarvagar
8 yaus 8 For Skane, dir matchningsgraden ar hogre dn rikssnittet

men rekryteringssvarigheter Anda ir patagliga, ar det sar-

* Forandringar i utbildningsutbudet (fler platser,

I o * Insatser for att fler ska vilja och orka
kortare utbildningar, nya inriktningar)

stanna langre i yrket skilt viktigt att:

» HoOjd examensgrad (farre avhopp,

Is:Tabb"akre c;vergang till yrkesliv) Lone- och villkorsmekanismen som koppling * Tatillvara individers reella och personliga kompetens
* Fler s6kande . et s e . .

o o ) I mitten av figuren finns en central komponent: férandringar = Goraidetmojligi fortleraitvaxla karriar genom ilexibla

’ Trkesvaxllng och livslangt larande iloner och priser. Den fungerar som en justerande marknads- utbildningsvagar
* Okad mobilitet - regional, nationell mekanism - dar hoga bristtal kan leda till Ionedkningar och » Skapa mer attraktiva arbetsvillkor i bristyrken

eller internationell forbattrade arbetsvillkor som i sin tur paverkar bade utbudet

* Foérankra den vetenskapliga kunskapsbasen i arbetsmark-

. Omstallning och vidareutbildning vid (fler s'o'.ker sig till yrket) och efterfragan (foretag effektivise- nadsdialogen mellan olika relevanta parter
strukturférandringar rar, minskar behovet eller anpassar kraven). o i o
* Mojliggdra en strukturerad kompetenséverforing mellan
* Fortidspensioneringar generationer infor stora pensionsavgangar
Sammantaget kravs en nyanserad bild dar kompetens ses
Mekanismetr for som ett brett och dynamiskt begrepp - inte enbart reducerat

till utbildningspapper, utan som summan av individens hela
kapacitet att bidra och utvecklas pa arbetsmarknaden.

Anpassning anpassning till gapen

av utbudet Anpassning

av efterfragan

* Forandringar i utbildningsutbudet (fler

platser, kortare utbildningar, nya inriktningar) * Forbattrade arbetsvillkor

(lon, arbetsmiljo, flexibilitet)

» HOjd exaxmensgrad (farre avhopp, . .
J 8 ( oA * Modernisering av produktionsmetoder

SRR TR LY Farandringar I * Rekrytering baserad pa reell och
* Fler sbkande S
o o ) H loner och personlig kompetens snarare &n
* Yrkesvaxling och livslangt larande priser enbart formella meriter
« Okad mobilite.t - regi(?nal, nationell « Attraktivare arbetsgivare och
eller internationell tydligare karriarvagar
* Omstallning och vidareutbildning + Insatser for att fler ska vilja och
vid strukturférandringar orka stanna langre i yrket

» Fortidspensioneringar




Bilaga

Teknik och industri

Teknik, industri och tillverkning

Utbildningar
SUN2020 Utbildningsgrupp

55B
55F
55D
55E
55G
53Ev
53F
55K4
5514
55J4
55L4
55Q
53A
55K
551
55J
55L
531
54PH
03T
85T
83T
55T
437
55X
53X

Bransch
SNI2007
493

32

08

11

492

491

Civilingenjorsutb: industriell ekonomi

Civilingenjorsutb: kemi-, bio-, material- och geoteknik
Civilingenjorsutb: maskin-, fordons- och farkostteknik
Civilingenjorsutb: teknisk fysik, elektro- och datateknik
Civilingenjorsutb: 6vrig/okind inriktning

El, data- och kommunikationsteknik, automation — gymnasial
Fordonsutbildning - gymnasial

Gymnasieingenjorsutb, 4 ar: kemi-, bio-, material- och geoteknik
Gymnasieingenjorsutb, 4 ar: maskin-, fordons- och farkostteknik
Gymnasieingenjorsutb, 4 ar: teknisk fysik, elektro- och datateknik
Gymnasieingenjorsutb, 4 ar: 6vrig/okind inriktning
Gymnasieingenjorsutbildning (4 ar)
Gymnasieingenjorsutbildning, 2-3 ar

Hogskoleingenjorsutb: kemi-, bio-, material- och geoteknik
Hogskoleingenjorsutb: maskin-, fordons- och farkostteknik
Hogskoleingenjorsutb: teknisk fysik, elektro- och datateknik
Hogskoleingenjorsutb: 6vrig/okind inriktning
Industriutbildning - gymnasial

Minst 180 hp i teknik och tillverkning - ej examen

Teknisk utbildning - gymnasial

Transportutbildning - eftergymnasial

Transportutbildning - gymnasial

Yh-utbildning i teknik och tillverkning

Ovrig utbildning i naturvetenskap, matematik, data - gymn.
Ovrig utbildning i teknik och tillverkning - eftergymn.

Ovrig utbildning i teknik och tillverkning - gymnasial

Bransch

Annan landtransport, passagerartrafik
Annan tillverkning

Annan utvinning av mineral
Framstallning av drycker
Jarnvagstransport, godstrafik
Jarnvagstransport, passagerartrafik

05
10
51
17
33

09
50
02
24
13
23

30
26
27
21

22
20
ter
14
15
25

29

31
19

16

28
12
495
07
06
494

Kolutvinning

Livsmedelsframstéllning

Lufttransport

Pappers- och pappersvarutillverkning
Reparation och installation av maskiner

och apparater

Service till utvinning

Sjotransport

Skogsbruk

Stal- och metallframstillning
Textilvarutillverkning

Tillverkning av andra icke-metalliska
mineraliska produkter

Tillverkning av andra transportmedel
Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik
Tillverkning av elapparatur

Tillverkning av farmaceutiska basprodukter
och lakemedel

Tillverkning av gummi- och plastvaror
Tillverkning av kemikalier och kemiska produk-

Tillverkning av klader

Tillverkning av lader, lader- och skinnvaror m.m.
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater

Tillverkning av motorfordon, slipfordon

och padhidngsvagnar

Tillverkning av mobler

Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade
petroleumprodukter

Tillverkning av tra och varor av tra, kork,

rotting o.d. utom mobler

Tillverkning av ovriga maskiner
Tobaksvarutillverkning

Transportirorsystem

Utvinning av metallmalmer

Utvinning av rdpetroleum och naturgas
Vagtransport, godstrafik och flyttjanster

Naturvetenskap, matematik och data

Utbildningar
SUN2020 Utbildningsgrupp

45B

45DL
45DH
45FM

45G
45K
64PH

44PH

O3N
65S

65X

45X

45Q

Bransch
SNI2007
62

63

61

72

Biologi och milj6 - eftergymnasial, minst 3 ar
Datautbildning, eftergymnasial, kortare an 3 ar
Datautbildning, eftergymnasial, minst 3 ar 3 ar
Fysik, matematik och statistik — eftergymnasial,
minst 3 ar

Geovetenskap - eftergymnasial, minst 3 ar
Kemi - eftergymnasial, minst 3 ar

Minst 180 hpilant-, skogsbruk,

djursjukvard - ej examen

Minst 180 hp i naturvetenskap, matematik,
data - ej examen

Naturvetenskaplig utbildning - gymnasial
Skogsvetenskaplig utbildning - eftergymnasial,
minst 3 ar

Ovrig utb. i lant-, skogsbruk,

djursjukvard - eftergymnasial

Ovrig utb. i naturvetenskap - eftergymn,
kortare dn 3 ar

Ovrig utb. i naturvetenskap - eftergymn, minst 3 ar

Bransch

Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.
Informationstjanster

Telekommunikation

Vetenskaplig forskning och utveckling
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Bilaga

Samhallsbyggnad

Utbildningar
SUN2020 Utbildningsgrupp

65J
55A
53B
55C
55H4
55H
63Z
53R

Bransch
SNI2007
42

71

38

37

41

68

35

39

43
36

Agronom- och hortonomutbildning

Arkitektutbildning

Byggutbildning - gymnasial

Civilingenjorsutb: vag och vatten, byggnad, lantmateri
Gymnasieingenjorsutb, 4 ar: vig och vatten, byggnad, lantmateri
Hogskoleingenjorsutb: vag och vatten, byggnad, lantmateri
Naturbruksutbildning - gymnasial

VVS, energi, drift och underhall - gymnasial

Bransch

Anlaggningsarbeten

Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys
Avfallshantering; atervinning

Avloppsrening

Byggande av hus

Fastighetsverksamhet

Forsorjning av el, gas, varme och kyla

Sanering, efterbehandling av jord och vatten samt annan
verksamhet for fororeningsbekampning

Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet
Vattenforsorjning

Vard och omsorg

Utbildningar
SUN2020 Utbildningsgrupp

75A
75B
75M
75D
75L
75HS
75H
35V
74PH
35P
75J
75R
75N
75SA
75SB
75SD
75SP
755X
75T
75V
73T
65V
730
75Y
73X
75X

Bransch
SNI2007
75

86

871

872

879
8899
87301
87302
88101
88102

Apotekarutbildning

Arbetsterapeututbildning

Barnmorskeutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning
Fysioterapeututbildning

Lakarutbildning med specialistkompetens
Lakarutbildning utan specialistkompetens

Medicinsk sekreterarutbildning

Min. 180 hp i hilso- och sjukvard, social omsorg - ej examen
Psykologutbildning

Receptarieutbildning

Rontgensjukskoterskeutbildning

Sjukskoterskeutbildning, grundniva
Specialistsjukskoterskeutb: anestesi, intensiv, operation, ambulans
Specialistsjukskoterskeutb: barn och ungdomar
Specialistsjukskoterskeutb: distriktsskoterska
Specialistsjukskoterskeutb: psykiatrisk vard
Specialistsjukskoterskeutb: 6vriga inriktningar
Tandhygienistutbildning

Tandlakarutbildning

Tandskoterskeutbildning

Veterinarutbildning

Vard- och omsorgsutbildning - gymnasial

Yh-utbildning i omvardnad

Ovrig utb. i hilso- och sjukvard, social omsorg - gymn.
Ovrig utb. i hilso- sjukvard, social omsorg - eftergymnasial

Bransch

Veterinarverksamhet

Hilso- och sjukvard

Boende med sjukskoterskevard

Boende med sirskild service for personer med utvecklingsstorning,
psykiska funktionshinder eller missbruksproblem

Annan vard och omsorg med boende

Ovriga 6ppna sociala insatser

Vard och omsorg i sirskilda boendeformer for dldre personer

Vard och omsorg i sirskilda boendeformer for personer med funktionshinder
Oppna sociala insatser for dldre personer

Oppna sociala insatser for personer med funktionshinder
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