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1. Inledning

Preparandkursen har utgjort en del i projektet "Nyanlinda — snabb vég in pa arbetsmarknaden.
Projektet i sin helhet initierades av Kompetenssamverkan Skane (KoSS). Region Skane har
varit projektagare. Tillvaxtverket har statt for storsta delen av projektets finansiering.

Infor projektansokan kom forfragan fran Region Skane till Malmo hégskola (numera Malmo
universitet) om det var mojligt att ta fram och genomfdra utbildning med inriktning

studiehandledare pa modersmal for malgruppen nyanlanda vuxna akademiker.

Vid tiden da projektansokan gjordes och planering av utbildningen pabdrjades gick det inte att
finna nagon reguljér utbildning till studiehandledare pa modersmal. Under projektets gang har
det startats reguljara utbildningar inom t ex yrkeshdgskola. Efter att projektansdkan beviljats
men innan kursen startade sa tecknade Malmo hogskola avtal med Arbetsformedlingen om

”’Snabbspér for larare”.

Planering av preparandkursen gjordes utifran i projektansokan angiven malgrupp och
budgetram. | projektansokan angavs att malgrupp var akademiker (ej pedagoger), prioriterade
var personer med uthildning i matematik och/eller naturvetenskap. Planen var att starta tva
grupper om respektive 10 deltagare. Utbildningen omfattade 20 veckor och varvade praktik,
studier i svenska samt utbildning med innehall adekvat for rollen som studiehandledare.

En grupp med sex deltagare startade hosten 16. Den andra gruppen startade inte pa grund av

for fa deltagare som tillhérde malgruppen for kursen.



2. Beskrivning av utbildningen - Plan vid projektansdkan

Utbildningen omfattade 20 veckors heltidsstudier. Planeringen gjordes for att ge deltagarna sa

manga timmar lararledd undervisning som mojligt.

2.1 Innehall i utbildningen

Utbildningen innehdll tre delar: studier forlagda till Malmé hdgskola, studier i svenska och
praktik.

Den undervisning som var forlagt till Malmo hogskola byggde pa forelasningar och
genomgangar inom nedan namnda omraden och varvades med diskussioner och 6vningar.
Syftet var att ge deltagarna en grundkunskap dels om den svenska skolan och dess uppdrag
dels kunskaper om rollen som studiehandledare pa modersmal.

Det innehall och teman som ingick i undervisning forlagd till Malmo hogskola var:

- Forelasningar och diskussioner om skolans uppdrag, organisation, vardegrund,

- Svenska som andrasprak och sprakutveckling

- Uppdraget/funktionen studiehandledare.

- Végledning — skola/arbetsliv, t ex CV skrivning.

Studier i SFI genomférdes hos den utbildningsanordnare som deltagaren redan var inskriven
hos. De deltagare som var klara med SFI eller blev klara med det under kurstiden fortsatte
lasa svenska tillsammans med deltagare pa Snabbspar for larare. Hosten 2016 ansvarade
Malmo hogskola for undervisning i svenska pa Snabbspar for larare sa deltagare fran

preparandkurs studiehandledare fick inget avbrott i sina studier i svenska.

| uthildningen ingick ocksa praktik pa skola hos studiehandledare i syfte att fa prova pa arbete
i skola och i rollen som studiehandledare.



2.2 Upplagg

Det fanns ingen fardig utbildning eller kurs for studiehandledare som kunde nyttjas som
utgangspunkt for planering av projektet. Planering av kursen gjordes, med utgangspunkt fran
erfarenhet av andra projekt med utlandska akademiker som Malmo hogskola har drivit pa
uppdrag av Arbetsformedlingen (Korta vagen, Forberedande utbildning for utlandska
akademiker mm). | dessa har kombination av sprakutbildning, praktik och undervisning pa
Malmo hogskola varit framgangsrika och darfor valdes den modellen éven for preparandkurs

studiehandledare.

En del av utbildningen skulle utgdras av praktik i syfte att fa inblick i och slussas in i skola
och rollen som studiehandledare. Praktikanskaffning skulle enligt projektansokan inte goras

av Malmo hogskola

| den planen som gjordes vid projektansokan ingick att de som blev klara med SFI under
utbildningen skulle kunna ha ytterligare praktik for att fA annu mer erfarenhet av arbetet som

studiehandledare.

Till utbildningen knots en kursledare som i samrad med projektledare planerade utbildningens
innehall och upplagg. Kursledaren ansvarade for storsta delen av undervisningen. Under
kursen genomforde han ocksa praktikbesok hos samtliga kursdeltagare. Ytterligare larare
knots till utbildningen for undervisning i svenska som andrasprak, sprakutveckling och rollen

som studiehandledare. For inslag om végledning — skola/arbetsliv ansvarade projektledaren.

Deltagarna hade under kursen praktik tva dagar i veckan, laste svenska tva dagar och har

undervisning pa Malmo hogskola en dag i veckan.

2.3 Malgrupp och rekrytering av deltagare

| projektansdkan gjordes med avgransning och kravprofil fér méjliga deltager.
Kravprofil i projektansdkan:
-Vara i etablering eller atminstone inte ha varit langre tid i Sverige, alltsa 24 manader.

- Ha akademisk utbildning fran hemlandet dock inte utbildning i pedagogik/lararutbildning.



- Pagaende SFI-studier (eller avslutade), helst pa niva D med god sprakprognos.

| samrad med parter i projektet beslutades att gora rekrytering av deltagare via yrkes-sfi for
akademiker. Plattformen for yrkes-sfi var vid denna tid under uppstart och yrkes-sfi for
akademiker skulle starta i juni 16. I samtal med projektledare pa yrkes-sfi och
utbildningsledare hos utbildningsanordnare, Folkuniversitetet (FU), slogs det fast att detta var
en bra grupp att rekrytera deltagare ifran eftersom manga deltagare med hog sannolikhet
skulle stimma med den kravprofil som fanns for deltagande i preparandkurs
studiehandledare. Information lamnades till utbildningsledare pa FU for att sprida vidare till
sina larare. Yrkes-sfi kom inte igang juni och i augusti fanns endast en grupp med ett fatal
deltagare. Det var da for sent att styra om och rekrytera deltagare pa annat satt eftersom
kursstart var beslutad till september. Totalt intervjuades ett 20-tal personer intervjuades men
flera passade av olika anledningar inte for kursens malgrupp eller avbéjde mojligheten att
starta kursen. Sex deltagare som stdamde med kravprofilen och som var intresserade av kursen

identifierades.

3. Preparandkurs studiehandledare hosten 16

| september startade en grupp med tre kvinnor och fyra man. Pa grund av hog franvaro redan
fran start fattades i samrad med Arbetsformedlingen beslut att en man inte skulle fortsatta
kursen. De sex deltagarna som genomforde kursen hade varierande aldrar och olika

akademisk utbildning (utbildning i sprak, ekonomi, ingenjor, psykologi).

Fyra deltagare laste SFI vid kursstart. Tva var klara med SFI studier och laste svenska
tillsammans med Snabbspar for larare. Eftersom yrkes-sfi inte startade som planerat sa fanns

de som laste SFI i olika kursgrupper och hos olika utbildningsanordnare.

Utbildningen vid Malmo hogskola utgick fran de omraden och teman som angivits i
projektansckan. Da det var en liten grupp fanns stor majlighet till flexibilitet och dialog med
deltagarna. Deltagarna tyckte att innehallet var intressant. Kursledaren aterkopplade under
kursen att flera av de omraden som Malmo hdgskola ansvarade for tog langre tid an planerat
att ga igenom. Den svenska skolan, bade organisation och uppdrag, var okand for deltagarna.
Manga begrepp var ocksa okanda och deltagarnas sprakliga forstaelse medforde att det

behdvdes mer omfattande forklaringar. Vid nagra tillfallen fick gruppen majlighet att delta i



forelasningar som gavs for Snabbspar for larare, som genomfordes pa arabiska och
bearbetades pa svenska. Detta var uppskattade inslag. Samtliga deltagare hade arabiska som
modersmal. De tog hjélp av varandra med att forsta bade ord och sammanhang i kursen.

Samtliga deltagare gjorde praktik i Malmo stad hos handledare med anstallning som
studiehandledare. Handledarna hade aven en del av sin tjanst som modersmalslarare.
Planen var att de som blev klara med SFI under kurstiden skulle kunna ha fler praktikdagar.
Malmo stad meddelade dock att de inte kunde ta emot deltagarna pa fler praktikdagar utan

istallet onskade att de fortsatte med studier i svenska for att forbattra sina sprakkunskaper.

Under kursens gang kom signaler fran handledarna pa praktikplatserna att flera av deltagarna
har svart att hitta ratt i och forsta den svenska skolan och uppdraget som studiehandledare

(bade uppdrag, vardegrund, bemdtande mm).

Vid kursavslut utvarderades kursen muntligt med deltagarna. Deltagarna som gick kursen
hosten 16 var nojda, framst med den delen av utbildning som varit férlagd till Malmo
hogskola. Samtliga var ocksa ndjda med att ha fortsatt ldsa svenska under kursen.

Uppfattningen om praktiken varierade.

Tva av deltagarna fortsatte vid kursslut direkt med intensivkurs i svenska. Deras mal vid
kursslut var att efter studier i bl a svenska ga vidare till studier pa universitet/hdgskola med
mal att arbeta i skola. Tva av deltagarna fick genom Arbetsformedlingen forlangd praktik som
studiehandledare, men inte i Malmg dar de hade gjort sin praktik utan i andra kommuner
och/eller verksamheter. Tva deltagare var vid kursslut inte klara med studier pa SFI. Dessa tva

hade inte nagra tydliga langsiktiga mal men de kortsiktiga malen var att ldsa mer svenska.

4. Summering - erfarenheter efter kurs hosten 16

Rekrytering av deltagare fungerade inte som planerat. Yrkes-sfi for akademiker startade inte
som planerat. Under kursens gang kom signaler fran bade larare pa kursen och handledare pa
praktik att spraknivan hos deltagare inte var tillracklig for att fa anstéllning efter kursen och
aven i viss man ta till sig innehallet i undervisningen. Ytterligare signaler kom om att

deltagarna hade svart att forsta den svenska skolans organisation, uppdrag och vardegrund.



Den planerade vagen att rekrytera deltagare for hosten 16 fungerade inte tillrackligt bra. Det
gick inte att identifiera och rekrytera 10 deltagare som var planerat antal i projektansékan.
Yrkes-sfi for akademiker startade inte pa det satt och med de volymer som var planerat och

kunde darmed inte fungera som rekryteringsgrund for kursen.

Ett narmre samarbete med Arbetsférmedlingen behovde etableras bade infér planering av

innehall och upplagg och for rekrytering av deltagare i kommande kursgrupp.

Innehall och upplagg i kursen behovde ses 6ver. I nasta kurs behéver de deltagare som startar
ha en hogre sprakniva redan vid start och de behdver beredas mojlighet for fortsatta studier i
svenska under kursen. Det optimala vore att samla alla deltagare hos en utbildningsanordnare.
Detta skulle medfora mojligheter for larare pa Malmo hogskola att samverka med larare i
svensk. Diskussioner behdvde foras med Arbetsformedlingen om majligheter att nyttja deras

upphandlade kurser i yrkessvenska.

Deltagarna i gruppen hésten 16 hade alla akademisk utbildning, men inte inom det
pedagogiska omradet. Ingen av dem hade erfarenhet av arbete i skola i sitt hemland. Skolan
var en okand arbetsplats och samtliga i gruppen hade svart att forsta skolans vardegrund,
uppdrag och organisation. Onskvart vore att deltagarna i nasta grupp har utbildning och/eller
erfarenhet av pedagogisk verksamhet fran sitt hemland. Denna diskussion behévde féras med
Region Skane eftersom det var de som beslutade om eventuell mojlighet gora den andringen i

kravprofil for kursen.

Samtliga deltagare hade hosten 16 praktik i Malmo stad. Vid utvarderingsmote och
efterfoljande samtal med handledarna och deras chefer i Malmo stad har de angett att det &r
mycket osakert hur manga personer de kan ta emot pa praktik i kommande kurs. Ytterligare
kommuner skulle da behdva kontaktas for att sakerstalla att det finns praktikplatser for alla
deltagare vid kursstart. Det rader oklarheter om vem som tar dessa kontakter. | projektansékan

fanns en avgransning att detta inte ingar i Malmo hogskolas uppdrag.



Redan vid arsskiftet 2016/2017 fattades beslut att grupp tva inte skulle starta varen 17 utan
skjuta starten till hosten 17. Detta gav mojlighet att under varen 17 etablera en nara
samverkan med Arbetsférmedlingen och Region Skane avseende bade rekrytering av

deltagare samt Gversyn av innehall och upplagg for kursen.

5. Utbildning — planering infor start hosten 17

Med erfarenheter fran kursen hosten 16 gjordes dversyn och revidering av saval malgrupp,
hur deltagare rekryterades som struktur for kursen. Samtliga forandringar gjordes i samrad
med Region Skane och Arbetsformedlingen. Innan planeringen pabdrjades holls
uppfoljningsmote med handledare fran Malmo stad tillsammans med deras chefer for att ta del

av deras erfarenheter och énskemal utifran kursgrupp hosten 16.

Strukturen i kursen forandrades. Istallet for att parallellt ha studier pa hdgskolan, studier i
svenska och praktik alla veckor séa planerades istallet att ha praktik pa heltid vissa veckor och
lararledd undervisning andra veckor. Detta upplégg forankrades férutom hos
Arbetsformedlingen och Region Skane dven hos de kommuner som skulle ta emot deltagare

pa praktik.

Malgruppen for kursen forandrades och riktar sig till personer med utbildning avsedd for
arbete i skola. Kravet pa sprakkunskaper vid kursstart hojdes. Férandring i kravprofilen var

godkéanda av Region Skane.

Ny kursledare utsdgs hos Malmo hogskola och en larare till engagerades i kursen for att

ytterligare forstarka inslag om svenska som andrasprak och rollen som studiehandledare.

5.1 Malgruppen for kursen hosten 17,

| samrad med Arbetsformedlingen och Region Skane diskuterades malgruppen for kursen
och vilka forkunskaper som behovdes dels for att kunna tillgodogora sig innehallet i kursen

dels for att efter kursen ha mojlighet till anstallning som studiehandledare pa modersmal.



Kravprofil

- Personer med akademisk utbildning avsedd for arbete i skola och/eller erfarenhet av arbete
i skola.

- Kunskaper i svenska som minst motsvarar SFI niva D och med god sprakprognos

- Modersmal arabiska

- Intresserad av att arbeta i svensk skola

- Omfattas av etableringsuppdraget eller ar nyanldnd inom jobb- och utvecklings-

garantin.

Innehall

Omraden och teman som behandlas under den del som forlaggs till Malmé hogskola.
- Skolans organisation och uppdrag

- Demokrati. och vérdegrund

- Kursplaner, beddmning och betyg

- Att vara studiehandledare

- Handledning

- Inkludering

- Studievégledning

Utbildningen pa Malmé hogskola ska innehalla forelasningar med samtal/diskussioner och
ovningar. Deltagarna kommer att fa uppgifter att jobba med i tiden mellan
utbildningstillfallena pa hogskolan och under praktikperioderna. Vissa tillfallen sker
samlasning med Snabbspar for larare. Dessa tillfallen ges pa arabiska och bearbetas pa

svenska.

Utbildningen ska varva perioder med undervisning pa Malmo hogskola, och yrkessvenska

med sammanh&ngande praktikperioder.

Studier i svenska:
Deltagarna ska lasa yrkessvenska genom Arbetsformedlingens upphandlade utbildning. En
utbildningsanordnare, i Malmg, kommer att undervisa hela gruppen. Upplagg ger mojlighet

till néra kommunikation mellan kursledare och larare vid Malmé hégskola.



Praktik

Tre kommuner sagt ja till att ta emot praktikanter - Malmg, Vellinge och Landskrona. |
Malmo fanns redan etablerade kontakter. Vellinge och Landskrona besoktes for att informera
och samtala om kursen och malgruppen. Vidare férdes samtal om respektive kommuns behov
och krav pa del personer som anstalls som studiehandledare.

Praktiken ska ske under handledning av personer som &r anstalld som studiehandledare.
Under praktiken foljer deltagarna handledarens dagliga arbete. Minst ett praktikbesok gors

hos varje kursdeltagare. Det ar kursledare pa Malmé hogskola som gor praktikbesoket.

5.2 Planering, moten och rekrytering av deltagare

Som resultat av méten med Arbetsférmedlingen, kommuner som tar emot praktikanter och
Region Skane reviderades saval malgrupp som upplagg for kursen. Rekrytering av deltagare
gjordes i samverkan med Arbetsformedlingen. Informationsblad formulerades och skickades
till kontaktpersoner pa Arbetsformedlingen for vidare spridning till handlaggare. Pa bladet
framgick omfattning pa kursen, innehall och upplagg. Vidare fanns information om vilken
malgrupp kursen riktade sig till och vilka forkunskaper som behovdes.

Samma informationsblad tillsammans med foljebrev/information skickades till samtliga
chefer p& Arbetsformedlingen i Skéane for vidare spridning till handlidggare. Aven andra
nyckelpersoner inom till exempel yrkes-sfi och projektet Nya akademiker fick

informationsbladet for att kunna sprida information.

Tva informationsmoéten for deltagare bokades och fanns angivna med tid och plats pa
informationsbladet. Till de tva motena kom totalt 20-25 personer. Flertalet av de som kom
uppfyllde inte kravet pa sprakniva och kunde inte na den nivan till kursstart. Ett antal personer
uppfyllde inte forkunskapskravet pa utbildning avsedd for skola. Ytterligare nagra personer
foll bort da de av andra anledningar inte tillhérde malgruppen. Totalt identifierades sex
personer som tillhdrde malgruppen for kursen eller bedémdes kunna uppfylla kraven vid

kursstart.
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| projektansdkan var det angivet att det skulle vara 10 deltagare i respektive kursgrupp. Da
gruppen ht 16 endast hade 6 personer sa kravdes det att minst 10 personer startade
utbildningen. I juni 17 gjordes beddmningen att det inte var rimligt att anta att det i augusti
skulle finnas 10 personer som kunde starta kursen. | samrad med Region Skane fattades beslut

att stalla in kursen.

5.3 Analys av orsaker till fa deltagare

Nedan anges nagra mojliga orsaker till svarigheter att rekrytera deltagare. Dessa tar sin
utgangspunkt i information och signaler fran olika parter t ex handlaggare pa
Arbetsformedlingen och personer verksamma inom Snabbspar for larare.

e Forandrade forkunskapskrav: hogre krav pa svenska samt att deltagarna behéver ha
utbildning for och/eller erfarenhet av arbete i skolan.

e Snabbspar for larare fangar upp de allra flesta med lararutbildning, som annars skulle
passa i studiehandledarprojektet.

e Innehallet i Snabbsparet Gverensstammer i delar med studiehandledarprojektet men
har inget krav pa sprakniva.

e Nagra signaler pa att ett antal deltagare fran Snabbspar for larare far jobb eller fortsatt
praktik i skolan som assistenter/studiehandledare.

e Signaler fran nagra handlaggare pa Arbetsformedlingen var att de som har natt den
sprakniva som kravs for studiehandledarprojektet ar redan igang i andra aktiviteter
eller &r i arbete.

e Flera kommuner startade egna utbildningar med inriktning studiehandledare.

Fem av de sex personer som identifierades som mojliga att starta kursen hdsten 2017 tillhoérde
aven malgruppen for Snabbspar for larare. Det aterkopplades till deltagarna via deras
handlaggare pa Arbetsformedlingen att Snabbspar for larare var ett alternativ till

preparandkurs studiehandledare.
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6. Analys och erfarenheter totalt

Syfte med projektet var att nyanlanda akademiker ska fa en snabb vag in pa arbetsmarknaden.
Vid projektstart fanns ingen reguljér utbildning eller kurs till studiehandledare vid Malmd
hogskola. Det innebar att utbildningen bade behévde utformas och prévas inom ramen for
projektet. Vidare behdvde kanaler for att sprida information om kursen upparbetas. Det var en
liten pilotutbildning med tva starter for max 20 deltagare. Det visade sig inte vara helt enkelt
att hinna sprida information och fa genomslag for en pilotutbildning med endast tva starter

och sa fa platser.

Under projekttiden har det kommit information fran kommuner att de sjalva ger olika
varianter pa utbildningar med inriktning studiehandledning som leder till anstéllning for de
som klara kursen. Malgruppen var densamma som var tankt i preparandkurs

studiehandledare.

Minst en Yrkeshdgskoleutbildning for studiehandledare beviljades och startade under

projekttiden. Darutéver har utbildningar for integrationsutvecklare startat.

Malgruppen utlandska akademiker med utbildning och/eller erfarenhet fran skola verkade
fangas upp i andra satsningar och utbildningar som kan leda till arbete. Snabbspar for larare

var en mojlighet och kommunutbildningar var en annan.

Det hade varit positivt med mojlighet till mer dialog och diskussion innan projektanstkan
gjordes. Bland annat hade ett underlag fran kommunerna om behov och kravprofil for

studiehandledare hade vid projektstart varit vardefull information for utformande av kursen.

Under projektets gang har det visat sig att olika parters har tolkat sina roller och ataganden
olika. De olika rollerna hade behovt fortydligas redan vid projektstart. Vid start av ny
utbildning behovs lang startstracka och dialog med flera parter, bade innan projektansokan

ldmnas in och i planeringsfasen.

Alla i kursen involverade parter, Arbetsformedlingen, Malmo hdgskola, Region Skane och
praktikkommuner, var éverens om att kursen som planerades for ht 17 hade bra ett uppléagg

och att de krav som stélldes pa deltagare var rimliga for att de i efter kursen skulle kunna vara

12



mojligt med anstallning som studiehandledare. Tyvarr lyckades det inte rekryteras tillracklig

manga deltagare for att kunna starta kursen.

Positivt som har kommit ut av projektet &r att samarbete mellan myndigheter har utvecklats,
nagot som kanns angelaget for battre kunna arbete och stétta malgruppen nyanlanda

akademiker for snabbare vag till arbete.
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