Shared Reading,
delad lasning,
gemensam lasning

— kart barn har manga namn eller vad ar det for
markvardigt med att lasa hogt tillsammans?







Shared Reading har inte fatt ndgot bra svenskt namn
annu, trots att manga talar om sjalva foreteelsen. Den
ordagranna oversattningen, delad lasning, sager inte séa
mycket, gemensam lasning kanske lite mer. For att lasa,
lasa hogt tillsammans, ar vad det handlar om och det ver-
kar ju enkelt nog, men kan innebara mycket, mycket mera
an vad man forst tror.

Immi Lundin, kulturjournalist och litteraturvetare fran Lund
har mott nadgra av dem som, liksom hon sjalv, utbildat sig
till lasledare genom spannande samarbeten mellan brittiska
The Reader, Region Skane, Lunds universitet och Folk-
universitetet | Landskrona.




Hamnen, Landskrona juli 2019

Eftermiddagssolen faller in 6ver bordet med lite
extra glitter frin vattenreflexerna fran hamnen strax
utanfor. Vi liser Ninni Holmqvists novell ”Brate”
ur samlingen Biroller, med pauser for samtal kring
texten. Det dr attonde och sista gdngen vi triffas,
jag och deltagare fran Psykosociala gruppen i Lands-
krona. Nagra har varit med varje gang, nagra da och
da, nagra idr helt nya idag, inbjudna for att préva

péd och se om de kanske skulle ha lust att vara med

i nasta omgang. En helt manlig grupp just denna
ging med tva nykomlingar, som till en borjan inte
ar sikra pd om de alls vill vara med.

Jag laser hogt, deltagarna har texten framfor sig pa
bordet och ldser och lyssnar samtidigt. Vi stannar
upp flera ganger och samtalet blir bitvis livligt.
Och personligt. Det tar oss en dryg timme att
komma igenom den knappt sex sidor linga texten.
Tidigt 1 samtalet utbrister en av de nya fortvivlat
att han inte formar komma ihig nagonting. De som
varit med tidigare siger att det inte gor nagot, att
det bara giller att hinga med i textens hir och nu.

Dir, 1 textens hir och nu, befinner vi oss tillsam-
mans med Berit dagen efter hennes fars begravning.
Det hinder inte sa mycket. Berit tinker pa sin bror
som just akt och pa relationerna mellan familje-
medlemmarna. Frigan om hur den nu dode fadern
behandlade sonen Bert innan han tidigt flyttade
eller, som det verkar, nirmast flydde hemifrin
engagerar deltagarna. Flera jimfor med egna erfaren-
heter av pappor som gjort dem osikra, som stéllt
stora krav och varit kritiska. De nya bidrar minst
lika mycket som de som varit med tidigare.

Relationen mellan brodern, nir han nu sillan och
motvilligt kommer hem, och systern, som har blivit
ensam sedan bida fordldrarna gitt bort, diskuteras
ingdende. Svek Berit Bert i barndomen nir pappan
var elak? Upprepar han 4 andra sidan inte faderns
monster i relation till henne nu, nir han utrycker

sig sa foraktfullt nar hon funderar pa att flytta frin
huset? reflekterar nagon och vi ldser om det stillet
och smakar noggrant pa ordvalen.

Berts graddvita Mercedes och att det uppenbarligen
gitt bra for honom, imponerar inte mycket, hans
ensamhet blir tydlig for deltagarna och systerns
likasd. Alla dr Gverens om att situationen dir han
erbjuder sig att rifsa ithop brétet, de nerblasta
grenarna, it henne och hon tackar nej, handlar

om mycket mer dn bara de dir grenarna. Brodern
forsoker visa empati och blir avvisad och si flimrar
mojligheten forbi. Precis som solstrdlen som ett
dgonblick ger liv it Berits upplevelse av landskapet
innan det blir mulet igen. Slutet, som avslojar
hennes sneda, missbildade ansikte och skolsysterns
dumma bortférklaringar en gang for linge sedan
vicker kidnslor. Alla ir mycket engagerade, om in
pessimistiska, nir det gillde hennes framtid.

Sist ldser vi Tommy Olofssons dikt "Odndliga 6gon”
ur samlingen Elementira dikter. [ den finns en katt,
precis som i Berits ensamma liv. Och en sol som ger
ljus och firger. Vi liser sista strofen — “Urminnes
tider spinner sina sekler/da min kortvariga hand
smeker en tillfillig pals” - flera ginger, siger inte sd
mycket om den, men tar in evighetsperspektivet pa
Ogonblicket tillsammans. Nir vi reser oss upp frin
bordet tar de bdda nya mig i hand och tackar.

Jag blir lite stilld, det hade jag inte vintat mig. Men
sd dr det ndr man arbetar med Shared Reading som
metod, det hinder mycket som man inte vintar sig.
Texter Oppnar sig pd ovintade sitt, samtalen kring
dem tar dverraskande vigar, man atervinder alltid
till ord och formuleringar i sjdlva texten och nya
inneborder blir tydliga. Hogldsningen, texten pd
bordet och samtalet skapar nirhet och gemenskap
bade mellan deltagarna och kring textens innehall
och form.
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Bakgrund Storbritannien

| Storbritannien & metoden stor. Enligt den senaste rakningen gjord i ar, 2019,
finns det 524 lasgrupper spridda dver landet och 1000 volontarer som gatt
utbildningen till Reader Leader, lasledare.

Allt, skulle man kunna saga, beror pa en ung flicka som lamnade skolan med usla
betyg vid 16 ars alder efter en besvarlig barndom och uppvaxt. Hon kom namligen
igen, denna unga Jane, utbildade sig, doktorerade och blev litteraturvetare och larare
vid universitet i Liverpool. Dar arbetade hon under femton &r med vidareutbildning
av vuxna. Det var under de aren Jane Davis utvecklade Shared Reading-metoden
buren av en stark personlig erfarenhet av vad lasning och litteratur kan betyda i en
manniskas liv. 1997 startade hon tidskriften The Reader for reflektion kring lasning,
fem ar senare, 2002, var den forsta lasgruppen igang. Numera ar organisationen hon
grundade, The Reader, en stor, erkand sa kallad charity som far finansiellt stod av
bland andra National Lottery Fund. Sedan tolv ér tillbaka samarbetar man med NHS,
den brittiska nationella halsomyndigheten.

The Reader har sin bas i det nyrenoverade Calderstones Mansion i Liverpool som
man gjort till ett slags lasningens hogborg och dit alla ar valkomna. Lasgrupperna
ute i landet mots i de mest skiftande miljoer. Pa bibliotek men ockséa péa caféer, olika
kommunala motesplatser, aktivitetshus liknande Psykosociala gruppens hemvist
Hamnen i Landskrona, pa sjukhus och aldreboenden, i fangelser och i manga andra
sammanhang dar litteratur och lasning traditionellt inte ar

en sjalvklar sysselsattning. Enligt en enkatutvardering

som The Reader gjort i &r, 2019, har de allra flesta

stor behallning av verksamheten. Over 90 procent av

bade deltagare och lasledare ser fram mot métena och

ungefar lika manga tycker att de mar battre och forstar

sig sjalva och andra battre genom texterna de laser

tillsammans. Shared Reading ar ingen terapi, men av de

brittiska resultaten att doma har verksamheten sociala

effekter som skapar valbefinnande.




Metoden

I Shared Reading ar — férutom hoglisningen och
de planerade pauserna vid tankevickande stillen i
texten — textens egenskaper och lisledarens hillning
centrala. Texter som ska ldsas s nirgdnget méste
halla for det, det vill siga de maste formaé vicka
ldsarens intresse och engagemang, de méste vara
laddade med innehall och utmaningar, med mera
mening dn den frin boérjan uppenbara.

Jane Davis, som faktiskt blivit adlad for sitt 1s-
frimjande arbete, har alltsd sjilv upplevt littera-
turens mojligheter att ge mening i krisartade livs-
situationer. Overtygelse som vixte fram ur den
erfarenheten ir ett fundament i organisationens
litteratursyn. Jane Davis formulerar sig sa hir pa
The Readers hemsida: ”I founded The Reader
because I wanted to make it possible for all kinds
of people to enjoy the experiences that great writers
had provided for me”. En sjilvklar utgangspunkt
ar alltsd att de som inte ar inbitna ldsare har ritt
att fA mota de verkligt bra texterna, de som bist
formedlar djup livserfarenhet.

Hir finns inget utrymme for det slentrianmissiga,
tillrittalagda eller utslitade. "We want Reader Leaders
to be ambitious in their reading choises and bold in the
depth of discussion. Everyone wants new experiences

— to feel alive” lyder en formulering i ett referat frin
en vidareutbildning for ledare som liser med ildre,
en utbildning som firar det faktum att det nu finns
74 sadana grupper i sydvistra England.

Till hjélp for sina manga lisledare har The Reader
gett ut flera antologier med beprovade texter och i
organisationens tidskrift och pa den innehallsrika
hemsidan pagér aterkommande samtal om verksam-
heten och utbyten av textforslag. P4 Calderstones
och andra stillen halls dterkommande moten dér
ldsledare kan triffas och utbyta erfarenheter och
diskutera texter.

Lasledare ska inte bara vilja och anvinda starka
texter och planera sin ldsning vil. Lisledaren ska
ockséd anvinda sig sjilv. ”Be kind” ir en till synes

enkel men central uppmaning i utbildningen,




en uppmaning som har en mycket djupare innebord
dn vad man kanske forst inser. Lisledaren dr den
som skapar forutsittningarna for gruppens samtal,
som bestimmer temperaturen i det, skulle man
kunna siga, som garanterar att alla blir vil bemotta,
far uppmirksamhet, bekriftelse och utrymme att
komma till tals.

Vinlighet och uppmirksamhet skapar hemma-
staddhet och trygghet, lust att delta och bidra till
samtalet. Textens kvalitet dr, som framgitt, viktig,
men det giller inte, vilket dr viktigt att framhalla,
att fd deltagarna att till varje pris att vara smarta
och briljera med knivskarpa analyser. Det giller
istillet att tillsammans, i samtalets gemenskap,
komma nira texten och skapa samband, att hjilpa
deltagarna att sitta sig sjilv och sin méinskliga
erfarenhet i spel i forhdllandet till texten och dess
mojligheter. Relationen mellan de olika deltagarna
och mellan dem och texten och mellan dem och
lisledaren ar helt avgdrande for utbytet av samtalet.
Sittet man stiller frigor dr forstas viktigt. Sker det

utifrin genuint intresse och undran blir svaren
annorlunda dn om man fragar av pedagogisk nit
for att f ritt svar, det vill siga det man foérvintat
sig. Men kanske ska man inte fraga nagot alls?

Att vara aktiv som ldsledare kan innebira att siga
sd lite som mojligt, men att tydligt visa engagemang
och intresse for vad andra séger, att genom hela sin
attityd, sitt kroppssprak och sin nirvaro i rummet
stodja den talande och pa olika sitt visa att man vill
veta mera. Det problem de flesta lisledare jag talat
med har ir balansen mellan aktivitet och passivitet,
avvigningen i att leda lagom lite, att hitta sitt eget
sdtt vara aktivt-passiv pa ett sidant sitt att andra
blir aktiva. Att ”bli vin med tystnaden” ir en viktig
del av ldsledarens trining. Det betyder att inte

fylla i, att inte bli orolig om det dr tyst och ingen
siger ndgot, att inte skynda pa, det betyder att viga
invinta tankar och synpunkter i tillit till att det
hinder mycket i tystnaden och i deltagarnas inre.
Det kan vara vildigt svért.

FEENE paavems-o




Ater till hamnen

Vi talade ofta om det, Bridget Haglund och jag.
Bridget och hennes kollega Martina Larsson arbetar
pd Hamnen, som ir en del av Landskrona stads
socialpsykiatriska stodverksamhet. Bridget och
Martina turades om att vara med och deras relation
till deltagarna i gruppen, vars lisning av "Brate” jag
berittade om inledningsvis, var en viktig ram for
vira moten, som skapade trygghet bade for mig som
utifrin kommande ldsledare och for deltagarna. Nu
har Bridget gitt utbildningen till lisledare tillsam-
mans med Lene Marie Andersson och verksam-
heten pA Hamnen fortsitter under deras ledning.

Hon ir n6jd med utbildningen.

— Med det som kallas “Five essentials” kommer man
langt, siiger Bridget, som uppskattar att man ocksd fick
diskutera tinkbara problem, som till exempel vad man
goOr ndir nagon “tar over” i gruppen eller néir diskussio-
nerna allt for mycket limnar det texten handlar om.

”Be kind” dr en av dessa fem grundbultar. P4
engelska dr de andra fyra: Care about what you
read. Keep it real. Get into the Readings and stay
in. Be bold. Att bry sig om texten man ldser inne-
bir att lita pa den, kunna den och se till att den
kommer till sin ritt i samtalet. Keep it real handlar
om att skapa mojligheter for deltagarna att sitta
egna tankar och kinslor i relation till dess innehall.
Det dr viktigt, liksom att se till att man dr och for-
blir i texten, 6ppen for att tillsammans uppleva
sprik och mening och pépeka samband i samtalet.
Att vara djarv i valet av texter innebir att forsoka
hitta och anvinda texter som innebir en lagom
utmaning, som vidgar gemensamma referenser och
stindpunkter.

— Jag kinner mig uppmuntrad att inte slippa en synpunkt
[or fort, att stanna upp och véinta istillet, siger Bridget
Haglund, som kénner med sig att hon nog har en tendens
att vara lite snabb.

— Jag vill géirna ha nésta frdga pa giang vilket leder till
att jag ibland missar chansen till foljdfrdgor och efier-
tanke, jag mdste nog lira mig att slippa kontrollen!
Och att vara "bold”, att inte underskatta gruppen.

Bridget Haglund ir 6vertygad om att Shared
Reading-tillfillena betyder mycket for deltagarna.

— De har sjiilva uttryckt hur mycket de har gillat gruppen.
Det har hiint att deltagare bar ringt for att sdga att de

inte kan komma pd grund av simre mdende, dd bar jag
uppmuntrat dem att komma och stanna sd linge de orkar.
De har da kommit och stannat hela tiden ut och sedan
tackat — sagt att de mdr béttre in nér de kom.

Bridget Haglund tror att det kravlésa i Shared
Reading gor att koncept fungerar bra i hennes
sammanhang och hon ir néjd med de resurser
man har pA Hamnen.

— Vir chef gillar tanken med Shared Reading precis

som vi och lisningen bjuder verkligen in till helt andra
samtalsimnen én de vanliga pa Hamnen, vilket dir véirde-
Sullt. Gréinser mellan deltagare och personal suddas ut
och det dr bra — vi dr alla ddr for att dela en text med
varandra.

Att vilja text dr den svéraste delen tycker Bridget
som ibland kinner sig begrinsad Gver att texterna i
hennes grupp méste vara ganska korta for att passa
deltagarnas formdga att koncentrera sig.

— Jag tanker det ger sig med tiden — good enough — far
rickal Vi som har gatt uthildningen triffades i Lands-
krona for ett tag sedan och det var verkligen givande att
métas, det dr viktigt som vidareutbildning!



Okat intresse i Skane

Intresset for Shared Reading okar. | Skane initierade Anders Ohlson och Torbjorn
Forslid, litteraturvetare fran Sprak- och litteraturcentrum vid Lunds universitet en
forsta utbildning i Shared Reading hosten 2017 under ledning av Kate McDonnell
fréan The Reader i samarbete med Region Skane. Den har sedan foljits av flera
utbildningsomgangar med deltagare fran bland annat bibliotek, studieférbund och
vuxenutbildning. Anders Ohlsson och Torbjorn Forslid har utokat sitt engagemang
genom att sjalva utbilda sig till utbildare av lasledare.

Sammanlagt har narmare femtio lasledare hittills utbildats i Lund. Region Skane har
finansierat utbildningen av drygt tjugo, andra har deltagit med annan finansiering.
Manga inom vard-, utbildnings- och biblioteksvarlden inser att Shared Reading

kan vara en viktig del av bade den litteratur- och den lasframjande repertoaren.
Kombinationen av litterara och sociala perspektiv gor att Shared Reading-metoden
passar i det regionala kultursammanhanget. P& Region Skanes kulturforvaltning
menar de att metoden ar intressant eftersom den ar las-, litteratur- och héalso-
framjande.

— Det &r en metod som ger bibliotek ett verktyg for att kunna na ut till fler/nya
grupper i lokalsamhallet och kan vara en ingang till samarbete med andra aktorer
t.ex. studieforbund och aldreomsorgen. Metoden ansluter ocksa till bibliotekets
uppdrag att arbeta litteraturframjande eftersom den framjar och tillgangliggor t.ex.
aldre litteratur, noveller och poesi, som inte lanas ut s& mycket. Shared Reading
ar aven en del av vart arbete med att utveckla bibliotekets litterara scen, berattar
Annelien van der Tang-Eliasson, utvecklare bibliotek.

— Utifran kultur och héalsa-perspektiv stammer Shared Reading-konceptet val

in pa det satt vi arbetar med kultur i varden/kultur och halsa idag. Kulturens

roll i forebyggande, halsoframjande och rehabiliterande arbete lyfts, utan att
upphovsmaéannen bakom konceptet utger den for att vara en behandlande terapi,
sager Bibbi Miegel-Sandborg, utvecklare kultur och halsa.




Exemplet Landskrona

Landskrona ir ett bra exempel pa ett saidant sam-
arbete mellan olika aktorer som Region Skéne
formulerar som en positiv méjlighet. Folkuni-
versitetet, kommunen och biblioteket har hittat
flera samverkansmojligheter. Folkuniversitetets
kulturradsstodda projekt *Gemensamma litteratur-
upplevelser genom Shared Reading” finansierade
lisverksamheten i bade gruppen pa Hamnen och
VIDARE-gruppen som triffades pa biblioteket.
Gruppen pa Hamnen ir en kommunal verksamhet
men Shared Reading-verksamheten ddr kunde
komma iging eftersom det fanns kontakter fran
tidigare samarbeten mellan Folkuniversitetet och
kommunen kring projektet PROVA.

PROVAs malgrupp 4r unga vuxna med erfarenhet av
psykisk ohilsa som behover och vill ha stod

och hjilp att hitta sin vég till arbete eller studier.

[ denna verksamhet har Shared Reading under flera ar
varit en viktig del av en storre repertoar av stodjande
aktiviteter. Gruppen frin Hamnen bytte for de

flesta av sina moten miljo och traffades pa Stads-
biblioteket. Dir triffades ocksi VIDARE-gruppen,
som riktade sig till ungdomar i dldern 16-20 ar som
varken laser eller studerar och har hoppat av skolan.
Den gruppen hade Landskrona stads utbildnings-
forvaltning som ansvarig huvudman och avslutades
sommaren 2019.

Nu soker Folkuniversitetet 1 Landskrona vidare for
att skapa ytterligare samarbeten.

— Vi haller precis pd med en fornyad ansékan till Kultur-
rddet for Shared Reading, under rubriken ”Gemensam
litteraturliisning for 6kad livskvalitet”, beréittar Lena
Bjering pd Folkuniversitetet i Landskrona, som sjilv
gatt uthildningen till lisledare.

— Aven om jag varit med under drygt tvd dr i den Shared
Reading vi baft i vdar verksambet sd var det jéttebra att
gd uthildningen. Forstdelsen for bela forhallningsséttet och

metoden sitts samman i en djupare kontext. Jag ér ocksd
helt dvertygad att om vi ska kunna sprida Shared Reading
tll fler sda mdste vi jobba med att mojliggora detta genom
andra kanaler iin de traditionella, dér redan ” frilsta”
mottagare finns. Vi mdste fd fler som vill jobba pa
volontéirbasis eller till en rimlig kostnad, som gor ait ett
deltagande inte blir odverkomligt for de mottagare som

vi vill nd.

Det Lena Bjering efterlyser liknar hur verksamheten
spridits 1 Storbritannien dir minga av de utbildade
lisledarna ar verksamma inom olika sociala verksam-
heter dit de for Shared Reading som en metod for att
utveckla den verksamhet de redan ir aktiva inom.

— Vi tinker rikta oss mot en dldre malgrupp som ett led i
att motverka ofrivillig ensambet och i samband med det
utbilda fler lisledare som volontdrer.

Lena ir projektledare fér Centrum f6r idéburen
utveckling vid Folkuniversitetet och skulle inte ha
ndgot emot att fa med Region Skéne i satsningarna
pé ett verkligt handfast sitt.

— Téink om till exempel likare kunde ordinera Shared
Reading pa recept! siiger hon.

Folkuniversitetet har blivit nagot av ett nav i sats-
ningarna i Landskrona. Projekt som PROVA och
VIDARE som syftar till att hjidlpa ungdomar in pa
arbetsmarknaden har *smittat” av sig.

— Genom det bidrag vi fick fran Kulturradet har vi kunnat
erbjuda Shared Readning till fler grupper utanfor Folkn-
niversitetets och PROVAs verksambet och det ser vi som
ndgot mycket positivt. PROVAs verksambet utvecklades
med stod fran Allméinna Arvsfonden under sina forsta tre
dr 2015-2017. Direfter har en fortsatt verksambet mijlig-
gjorts genom en samfinansiering med projekimedel och
deltagarersittningar fran Arbetsformedlingen, statsbidrag
fran Socialstyrelsen samt egna tillskjutna projektmedel.



Tank om till exempel
lakare kunde ordinera
Shared Reading

pa recept!

Men projektfinansiering gor kontinuiteten osiker
over tid. Om PROVA ska kunna fortsitta kravs nya
medel. Folkuniversitetet har en ansokan till Social-
styrelsen inne och vintar svar i december.

— Men hur det blir med deltagarersiitiningar genom
Arbetsformedlingen, som ocksa behivs, liksom deras bjilp
att identifiera vdr malgrupp ddir behoven verkligen finns,
vet vi inte alls. Kanske blir det sd att vi inte "har rad”
att vinta pd att Arbetsformedlingens nya organisation
stabiliseras.

- Vad giller Shared Reading specifikt sd kréivs det, som
Jjag ser det, att man jobbar aktivt och uppsokande for att
sprida konceptet och fd igdng en strre rirelse och utveck-
ling. Intresse finns belt klart.

Satsningen pa en dldre malgrupp for att motverka
ofrivillig ensamhet och ge en okad livskvalitet 4r en
del av det arbetet. Man tinker skapa en motesplats
dir aktiviteter som Shared Reading och livsberit-
targrupper ska utgora en bas och samarbetet med
Anders Ohlsson fran Lunds universitet fortsitter.
Om ansokan gar igenom kommer Kulturradet samt
Folkuniversitetet att std for en del av finansieringen.

— Men mera projekimedel behiovs for att mijliggora
detta. Kanske kan Region Skane vara med och bidra,
tinker Lena vidare. Ulifran sina samarbetserfarenbeter
i Landskrona menar hon att ett néitverk och ndagon form
[for gemensam plattform verkligen behivs.

— Man blir ju otroligt imponerad néir man gar in pa The
Readers hemsida!



Att skapa intresse
och forutsattningar

En viktig skillnad mellan situationen i Storbritan-
nien och Sverige dr att medan The Reader arbetar
med volontirer och har en utbyggd verksamhet
med erfarenhetsutbyte till stod for de nyutbildande
och ddrmed skapar egna sammanhang och forut-
sattningar sa giller det i Sverige ofta for enskilda

att skapa intresse och utrymme fér metoden inom
befintliga organisationer och strukturer. Det ir en
styrka att dessa strukturer finns, men de har primirt
andra uppgifter. De ér inte, som The Reader, skrad-
dasydda for att etablera Shared Reading som metod.
Information och engagemang maste tillforas, ofta
av dem som gatt utbildningen, utan stdd frin en
befintlig organisation.

Inger Gadh ir en av tre bibliotekarier pa sjukhus-
biblioteket vid Universitetssjukhuset i Lund som
gick Shared Reading-utbildningen 2018.

— Det dir ocksd en styrka att flera pa samma arbetsplats
har utbildningen och dr inforstadda, inte minst att
chefen dir det, séiger Inger. Det kan bli en diskussion kring
verksambeten och hur man ska genomfora den och det Gir

utvecklande. Hiir dr mdnga intresserade, bade arbets-
kamrater pd biblioteket och personal pd sjukbuset.

Nir det giller att skapa intresse bland sjukhus-
personal for Shared Reading som metod for litte-
raturformedling menar Inger Gadh att det dr en
viktig tillging att det ir en evidensbaserad metod.

Sjukhusbiblioteket ligger en trappa upp i Central-
blocket i direkt anslutning till entréhallen, dir det
alltid dr liv och rorelse. Forutom vanliga biblioteks-
uppgifter med utlaning och verksamhet kring skon-
och facklitteratur har sjukhusbiblioteket en ganska
faktainriktad profil. Genom Patientforum, som

ar en del av biblioteket, har man som uppdrag att
hjdlpa patienter att hitta information om hilsa,
sjukdomar, behandlingar, patientrittigheter och
handikapporganisationer. Patientforum anordnar
dven foreldsningar och olika patientutbildningar.

[ borjan har det gillt att prova sig fram. Inte minst
viktigt dr det att finna former for bibliotekets sam-
arbete med sjukvardspersonalen. Inger har haft
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grupper bide pa biblioteket och ute pa sjukhus-
avdelningar, inom psykiatrin och dess dppna
rehabverksamhet.

— Biblioteket dir ett slags mellanplats, det finns pa sjuk-
huset men att komma till biblioteket och att vara dér kan
vara som att ta ett steg pd végen tillbaka ut i sambiillet,
sdger hon. Var gruppen tréjffas kan ba storre betydelse in
vad man kan tro. Ar man pa en avdelning ir det viktigt
att personal dr med, att det finns ndgon som kinner
patienterna och kan stodja samtalet.

— Samtidigt éir det en poding att man som bibliotekarie
inte kinner deltagarna, man kommer utan forutfattade
meningar, sdger Inger. Ofta triffar man ménniskor som
kanske inte dr sd talfora och det géiller att inte gd in i en
ldrarroll och att se till att den personal som dir med inte
heller gor det. Det handlar, menar Inger om att skapa
utrymme for upplevelsen av texten ocksd for dem som inte
har néira till orden. Man fdr inte vara prestationsinriktad
utan lita pd att ndgot héinder, dven om man inte alltid
kan vara siiker pd vad det dr. Ingers Gadbs erfarenbeter
[fran lisgrupperna liknar Bridget Haglunds.

Att hitta texter som dr anvidndbara och finna former
for samarbete med sjukvardspersonalen dr nagra
av de viktiga frigorna nir man ska etablera Shared
Reading som en del av bibliotekets verksamhet,
menar Inger Gadh. Hon tror pd metoden och menar
att det dr en fordel att arbeta tillsammans med
personal som har ett eget intresse for lasning. Men
det dr inte bara en friga om gemensamt engagemang,
det dr ocksd en fraga om resurser. Det maste finnas
personal som kan vara med och det ir ingen sjilv-
klarhet i dagens sjukvérd.

Tillsammans med Inger Bjorkdal som ir fysio-
terapeut och arbetar med patienter med kronisk
smirta har Inger Gadh startat en grupp dir lisledare
triffas och sjilva liser tillsammans enligt Shared
Reading-metoden, for sitt ndjes och sin fortbild-
nings skull. Ofta ber man nidgon utomstdende

vilja novell och sa far alla befinna sig i deltagar-
situationen att tillsammans mota och tala om en
obekant text. Det innebir att pauserna for efter-
tanke och samtal, det som inom Shared Reading
kallas "pulse points”, alltsa laddade stillen som kan
inspirera samtal, dyker upp oférutsett. Som lis-
ledare dr det nyttigt att kinna hur texter fungerar
ur ett deltagarperspektiv.

For Inger Bjorkdal dr Shared Reading-metodens
mojligheter att paverka den som varit sjuk linge
viktig. Metoden ér ingen terapi men har dnda
hilsobefrimjande mojligheter som ar viktiga 1
virdsammanhang.

— For manga som lever med langvarig smdrta tar
sjilvbilden stryk. I samtalen kring de litterira texterna
far patienterna komma tillbaka till att vara ndgon som
andra lyssnar till, nagon som vdgar utrycka sig tillsam-
mans med andra. Att vara med och lisa hogt kan vara en
vdg till det.

Att fa en starkare sjilvkinsla kan forindra ens

syn pa sin situation. Men det dr ocksa en friga

om att orka. Att lisa och tala om en text kan ge
distraktion och perspektiv, men det kan ocksa vara
krivande. For den som lever med stindig smarta

ar dagarna tunga och det vardagliga en stindig
utmaning. For att det ska fungera och utbytet bli
sd bra som det kan ir det viktigt att gruppen triffas
ndr deltagarna inte ir trotta av andra delar av sina
rehabiliteringsprogram.

— Behowvet finns definitivt och intresset ocksd, sdger Inger.
Men det giller att finna former for verksambeten sd

att den passar in i patienternas évriga verklighet. Det
handlar om att vi mdste liira oss hur Shared Reading bést
integreras i verksambeten vi redan bedriver pd ett sitt som
tar héinsyn till patienternas situation och behov.



Hanna Svirdh Nilsson som arbetar pa biblioteket
i Svedala har ocksa liknande erfarenheter. Hon
anvinder Shared Reading inom éldrevarden.

— Nir det giller den grupp inom demensvdrden som jag
ldiser for bar jag nog bafi jéittetur, siger Hanna. Perso-
nalen har ocksd alltid varit litt att kommunicera med och
de dir vildigt aktiva i sjilva lisstunden. Det dr en grupp
déir man kinner tllit till varandra, sé har det varit frin
borjan. Det har aldrig funnits ndgra ambitioner att bli
“duktiga” pd litteraturtolkning och det éir bra. Man delar
en lisstund och det ges utrymme for deltagarna att bli
personliga i sina funderingar.

Hanna Svirdh Nilsson har ocksa arbetat med
Shared Reading pd sjilva biblioteket.

— Shared Reading for allmdinbeten bar visat sig vara
svdrare. Att marknadsfora pd ritt sitt dr en svdrighet.
Jag bar gatt fran ”Novellkvill med macka” till "Koppla
ner med ldsning”. Det trillar in en del anmdlningar men
gruppen dr egentligen for liten. En annan sak som kan
vara svdr i en dppen grupp pa biblioteket kan vara tilliten
och ambitionerna.

— Tilliten infinner sig inte fran borjan och det krivs tid
att bygga en grupp. Finns inte tilliten dr det sd ldtt att
man vill prata om “det ritta”. Det dr nog ocksd viktigt
att tinka igenom om det verkligen funkar med en mer
eller mindre forinderlig grupp som det géirna blir nér
man vinder sig till allminbeten. Man kanske ska knyta
deltagarna till flera tillfiillen som till en klubb.

Hanna Svirdh Nilsson ar hittills den enda som gatt
utbildningen i Svedala. Hon tycker det dr svart att
fa tid nog till forberedelser.

— Det tar mera tid din man tror att leta texter och att
forbereda sig vil, vilket dir viktigt, siger Hanna och
pdpekar att om man som vuxenbibliotekarie sysslar
med Shared Reading behover man lika mycket listid
som barnbibliotekarierna. I Svedala betyder det tvd
timmar istillet for en, det har hon inte fatt gehor for.
Annu. Men hon glider sig dt att instéillningen till
Shared Reading haller pa att indra sig och tror att
Sforstdelsen kommer att oka.

De ir inte ensamma Bridget Haglund, Inger Gadh,
Inger Bjorklund och Hanna Svird Nilsson. Det
finns lika manga skiftande omstindigheter som det
finns lisledare. I Bjirred héller Annika Christerson
gemensam ldsning med fika pé café for grupper ur
allmédnheten och alla som vill vara med far inte
plats. Sjilv har jag provat Shared Reading bade

1 vanliga ldsecirklar och med specialintresserade
studenter pd forfattarutbildningen och i1 bada
fallen har nirheten till texten gett 6kad behillning
utifran helt olika forutsittningar och inriktningar.
Detsamma giller sikert dem som arbetar med
Shared Reading pa folkhogskolor, inom vuxen-
utbildning och for deltagare med svenska som
andrasprdk. Metoden ir flexibel vad giller mal-
grupp samtidigt som den nira kontakten mellan
text, deltagare och ledare 4r den stindiga basen
for verksamheten som ger det speciella, manskliga
djupet at motet med det den litterdra texten for-
medlar och kan inspirera till.

Jag tror att vi bara dr i borjan av
ndgot. Eller att vi kan vara i borjan av
ndgot. Sittet som den gemensamma
lisningen for manniskor nirmare
varandra och 6ppnar for angeldgna



77 Att forandra varlden med Shared Reading ar
kanske inte mojligt, men att forandra livet till
det battre for manga ar inte daligt det heller. yy

samtal forda med levande, trevande ord i de mest Att forindra virlden med Shared Reading ir kanske
skiftade sammanhang dr forunderligt. Och nagot inte mojligt, men att forindra livet till det bittre
som verkligen behovs i en tid nir verklighetskon- fér ménga ir inte daligt det heller. Och det ir precis
takten undergrivs, for oss bade som individer och vad det blir allt tydligare att Shared Reading faktiskt
kollektiv, av firdiga formuleringar och sprakloshet kan gora!

pa ett sitt som allt tydligare héller pa att bli verkligt
farligt.
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