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Förord  

Jämställda studie - och yrkesval är en förutsättning för att säkerställa en långsiktigt hållbar 

kompetensförsörjning i Skåne. Inom STEM  (Science, Technology, Engineering, 

Mathematics)  är denna fråga särskilt central, då regionens gröna och digitala omställning 

kräver att fler unga ser  en större bredd av framtidsmöjligheter, både vad gäller 

utbildningsvägar och framtida yrkesroller.    

Studie  och yrkesvägledning  är en viktig nyckel i detta.  Genom att bredda ungas perspektiv 

och motverka könsstereotypa föreställningar kan  vägledning  bidra till att fler elever gör val 

som grundas i intresse och potential ς inte i normer.  Trots ett tydligt uppdrag i skolans 

styrdokument att motverka könsstereotypa föreställningar kvarstår könsbundna 

utbildningsval som en stark trend.    

Mot denna bakgrund  ser Region Skåne  ett behov av  att  stärka  arbetet med  jämställdhet 

och inkludering i hela utbildningskedjan.  Inom ramen för  projektet  STEM UP, 

delfinansierat  av Europeiska  regionala utvecklingsfonden (ERUF),  har Jämställd Utveckling 

Skåne på uppdrag av Region Skåne  genomfört  denna kartläggning av studie  och 

yrkesvägledningens förutsättningar  att jobba med jämställdhet och inkludering  i Skåne.   

Kartläggningen visar att vägledarnas kunskap  och förståelse för hur normer påverkar 

studie - och yrkesval är god ς men att förutsättningarna att omsätta denna kunskap i det 

praktiska arbetet varierar.  Denna rapport utgör ett viktigt underlag  genom att  synli ggöra 

utvecklingsområden och ge konkreta rekommendationer  hur arbetet med jämställd studie - 

och yrkesvägledning inom STEM kan stärkas.  Delar av dessa rekommendationer  kommer 

att tas vidare inom ramen för det regionala arbetet med STEM,  och vi hoppas  även att du 

som läser rapporten ser möjligheter att omsätta dem i din egen organisation.   

Vi vill rikta ett varmt tack till alla studie  och yrkesvägledare som deltagit i fokusgrupper och 

enkäter och generöst delat med sig av sina erfarenheter.    

Anna Petterson    

Utvecklingsdirektör    

Avdelningen för Regional utveckling    

Region Skåne    
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Sammanfattning  

Rapporten kartlägger hur studie - och yrkesvägledare i Skåne arbetar med jämställdhet kopplat till 

könsstereotypa studie - och yrkesval inom STEM. Underlaget bygger på en litteraturöversikt, en 

fokusgruppsintervju och en webbenkät med totalt 44 deltagande st udie- och yrkesvägledare i 

Skåne.  

Studie - och yrkesvägledare i Skåne är engagerade och medvetna om hur könsnormer påverkar 

ungas studie - och yrkesval. Det finns en stark vilja att bidra till mer jämställda val ς och en tydlig 

insikt om att detta arbete spelar roll. Samtidigt visar kartlägg ningen att viljan inte alltid räcker: 

kunskap om jämställdhet omsätts sällan fullt ut i det dagliga vägledningsarbetet, och strukturella 

förutsättningar saknas ofta för att göra det möjligt. Det handlar inte om brist på engagemang, utan 

om att ansvaret i f ör hög grad vilar på enskilda individer snarare än på gemensamma strukturer. 

Här finns därför en stor potential ς om rätt förutsättningar skapas.  

Medvetenhet och vilja finns bland studie - och 

yrkesvägledare  

¶ 96 procent av studie - och yrkesvägledarna upplever att könsnormer påverkar elevers 

studie - och yrkesval.  

¶ 73 procent anser att det är viktigt att fler tjejer väljer STEM ς av jämställdhetsskäl, 

kompetensförsörjningsskäl och innovationsskäl.  

¶ 48 procent ser det som en viktig och självklar del av sitt arbete att utmana könsstereotypa 

studie - och yrkesval ς men 57 procent upplever att de har liten eller ingen möjlighet att 

faktiskt påverka könsfördelningen.  

Jämställdhetsarbete finns, men fastnar på ytan  

¶ Studie - och yrkesvägledare upplever sig ha god kunskap om jämställdhet ς men den 

omsätts sällan i det dagliga vägledningsarbetet. Jämställdhet uppfattas ofta som något 

man redan gör, snarare än som ett område som kräver kontinuerlig reflektion och 

utveckli ng. 

¶ Jämställdhetsinsatser är oftare symboliska än djupgående och systematiska. Att byta ut 

bilder, bjuda in normbrytande föreläsare eller lyfta fram tjejer som ambassadörer är 

vanliga åtgärder.  

¶ Några studie - och yrkesvägledare beskriver jämställdhetsarbetet som att "behandla alla 

lika" eller att "inte se kön" ς en ansats som riskerar att osynliggöra de normer som redan 

styr vilka elever som uppmuntras till olika utbildningar.  

¶ Det råder otydlighet kring hur mycket studie - och yrkesvägledare "bör" påverka elevers 

val. Gränsen mellan neutral vägledning och aktivt normbrytande arbete upplevs som oklar.  
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STEM upplevs som smalt och könskodat  

¶ Studie - och yrkesvägledare upplever att intresse för teknik, bra lön och status är de 

främsta drivkrafterna till att välja STEM. Killar söker sig dit av teknikintresse, medan tjejer 

i högre grad upplevs motiveras av karriär - och samhällsmål.  

¶ Studie - och yrkesvägledare tror att tjejer och andra minoriteter behöver känna att de hör 

hemma för att trivas och stanna kvar i STEM, och inte vara undantaget.  

¶ 55 procent uppger att deras skola arrangerar aktiviteter för att öka intresset för STEM ς 

men variationen är stor och förståelsen för vad som räknas som STEM skiljer sig åt.  

Strukturerna räcker inte till ς men potentialen är stor  

¶ Jämställdhetsarbetet vilar på enskilda eldsjälar. Brist på tid, mandat och kollegialt stöd 

gör det svårt att arbeta normmedvetet ς inte brist på vilja.  

¶ Utan tydlig styrning, mål och uppföljning från huvudmän och skolledare riskerar 

jämställdhetsarbetet att bli sårbart och inte långsiktigt hållbart.  

¶ Studie - och yrkesvägledare efterfrågar mer samarbete med lärare och ledning, 

fortbildning och verktyg för praktiskt normkritiskt arbete. Det finns alltså en tydlig vilja att 

utvecklas ς och en öppenhet för förändring som är en viktig tillgång i det fortsat ta arbetet.  

Rapportens fem rekommendationer  

¶ Stärk huvudmäns och skolledares ansvar ς integrera jämställd studie -och 

yrkesvägledning i styrning, handlingsplaner och systematiskt kvalitetsarbete.  

¶ Stärk studie - och yrkesvägledares professionella förutsättningar ς via fortbildning, 

kollegialt lärande och praktiska verktyg för normkritisk vägledning.  

¶ Bygg en gemensam digital kunskapsbank ς med metoder, övningar och goda exempel för 

jämställd studie - och yrkesvägledning inom STEM.  

¶ Stärk systematisk samverkan mellan skola och arbetsliv ς med jämställdhetsfokus och 

tydliga strukturer som inte är personberoende.  

¶ Bredda bilden av STEM ς från smalt teknikintresse till samhällsnytta, kreativitet och 

hållbarhet, för att nå fler elever.  
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Bakgrund och metod

Syfte  

Syftet med kartläggningen är att fördjupa förståelsen för hur studie - och yrkesvägledares arbete i 

Skåne kan bidra till att motverka könsstereotypa studie - och yrkesval kopplade till STEM. 

Kartläggningen ska utgöra en faktabaserad grund för fortsatta insat ser som stärker jämställdhet 

och likvärdiga förutsättningar i ungas studie - och yrkesval.  

Bakgrund  

Denna kartläggning har genomförts av Jämställd Utveckling Skåne (JUS), en expertorganisation som 

arbetar teoretiskt och praktiskt med jämställdhet, i samverkan med Region Skåne inom ramen för 

projektet STEM UP. STEM UP är en regional kraftsamling för att ö ka tillgången till kompetens inom 

STEM i Skåne och därigenom bidra till regionens långsiktiga konkurrenskraft, tillväxt samt gröna 

och digitala omställning. Projektet leds av Region Skåne i nära samarbete med aktörer inom 

näringsliv, utbildning och offentl ig sektor och delfinansieras av Europeiska regionala 

utvecklingsfonden.  

STEM är ett internationellt begrepp som står för Science, Technology, Engineering och 

Mathematics. Begreppet används även i Sverige när vi pratar om kompetenserna som härstammar 

från läroämnena naturvetenskap, teknik, ingenjörskap och matematik. Att öka ti llgången till STEM -

kompetens i Skåne är avgörande för Skånes konkurrenskraft, fortsatta tillväxt samt gröna och 

digitala omställning. STEM -kompetens är starkt efterfrågat, konkurrensen nationell och 

internationell.  I februari 2025 presenterade regeringen e n nationell STEM -strategi 1 som betonar 

behovet av fler personer med naturvetenskaplig och teknisk kompetens, samt vikten av insatser 

längs hela utbildningskedjan.  

I Sverige präglas utbildnings - och yrkesval fortfarande av könsbundna mönster, vilket bidrar till en 

könssegregerad arbetsmarknad. Regeringen bedömer att könsskillnader i utbildningsval försämrar 

kompetensförsörjningen inom bristyrken där kvinnor eller män  är kraftigt underrepresenterade, 

såsom vård och omsorg, utbildning samt IT och teknik. År 2021 fick Jämställdhetsmyndigheten i 

uppdrag av regeringen att genomföra en kunskapssammanställning om könsskillnader i 

utbildningsval och dess konsekvenser. Kunskap ǎǎŀƳƳŀƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎŜƴ έ±ŀƭ ŜŦǘŜǊ ŜƎŜǘ ƪǀƴέ2 betonar 

att könssegregation inom utbildning och arbetsmarknad är problematisk på flera nivåer. För 

individen innebär den begränsade möjligheter att utveckla intressen och färdigheter bortom 

stereotypa könsnormer, där yttre förväntningar tidigt påverkar id entitetsskapande och upplevelsen 

av vilka utbildningar, yrken och livsval som är möjliga. Samtidigt får utbildningsval stor betydelse för 

framtida inkomster, arbetsvillkor och hälsa, och eftersom kvinnor i högre utsträckning återfinns i 

 

1 Regeringskansliet (2025) https://www.regeringen.se/contentassets/074ae44c1f0846ceb845c9aa62848114/en -stem -strategi -for -sverige.pdf  

2 Jämställdhetsmyndigheten (2022) https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/2iypwdtb/val -efter -eget -k%C3%B6n.pdf   

https://www.regeringen.se/contentassets/074ae44c1f0846ceb845c9aa62848114/en-stem-strategi-for-sverige.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/2iypwdtb/val-efter-eget-k%C3%B6n.pdf
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yrken med hög arbetsbelastning, lägre status och svag löneutveckling bidrar detta till ekonomisk 

och hälsomässig ojämställdhet 3. 

Ur ett samhällsperspektiv leder könssegregerade utbildningsval till en begränsad rekryteringsbas, 

vilket försvårar kompetensförsörjningen, särskilt inom bristyrken. Inom delar av STEM, såsom teknik, 

IT och ingenjörsyrken, är män kraftigt överrepresenterade , medan andra områden, exempelvis 

biologi, kemi och hälsa, är mer jämnt könsfördelade eller kvinnodominerade. När stora grupper 

systematiskt exkluderas från vissa utbildningar och yrken leder det till en ineffektiv användning av 

samhällets samlade kompeten s och humankapital, med ökade risker för arbetslöshet, 

sjukskrivningar och minskad omställningsförmåga som följd 4. 

För att stärka kompetensförsörjningen inom STEM behöver därför fler ges möjlighet att utbilda sig 

och arbeta inom dessa områden. I dag är kvinnor och icke -binära underrepresenterade i stora delar 

av STEM, vilket innebär att en betydande del av den potentie lla kompetensbasen inte tas till vara. 

CƻǊǎƪƴƛƴƎ ǾƛǎŀǊ ǎŀƳǘƛŘƛƎǘ ŀǘǘ ƛƴǎŀǘǎŜǊ ǎƻƳ ŜƴōŀǊǘ ŦƻƪǳǎŜǊŀǊ Ǉň ŀǘǘ έƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀ ŦƭƛŎƪƻǊ ŦǀǊ ǘŜƪƴƛƪέ 

riskerar att bli kortsiktiga om de inte också utmanar de normer, strukturer och kulturer som gör delar 

av STEM exklude rande 5. Kompetensförsörjning handlar därmed inte enbart om utbildningsvolymer, 

utan också om inkludering, värdering av olika kompetenser och skapandet av miljöer där fler känner 

tillhörighet och vill stanna kvar och utvecklas.  

Skolans uppdrag är centralt i detta sammanhang. Enligt Skolverket 6,7 ska "Alla som arbetar i skolan 

Χ ōƛŘǊŀ ǘƛƭƭ ŀǘǘ ƳƻǘǾŜǊƪŀ ǎňŘŀƴŀ ōŜƎǊŅƴǎƴƛƴƎŀǊ ƛ ŜƭŜǾŜƴǎ ǎǘǳŘƛŜ- och yrkesval som grundar sig på 

kön, social eller kulturell bakgrund Φέ  Tillgången till information om utbildningar och yrken skiljer sig 

dock åt mellan elever, och utbildningsval upplevs ofta som stressfyllda, särskilt i ett komplext 

utbildningslandskap med många valmöjligheter och informationskällor. Studier visar att elever  från 

icke -akademiska hem eller med utrikesfödda föräldrar har särskilt stor nytta av samtal med studie - 

och yrkesvägledare 8. 

Studie - och yrkesvägledare har därmed en nyckelroll i att skapa mer likvärdiga förutsättningar för 

unga att göra informerade val. Mot denna bakgrund vill JUS och Region Skåne fördjupa kunskapen 

om hur studie - och yrkesvägledares arbete i Skåne kan bidra ti ll att bredda ungas perspektiv och 

motverka könsstereotypa utbildnings - och yrkesval inom STEM. Med detta som utgångspunkt 

genomfördes den aktuella kartläggningen, i syfte att skapa en stabil kunskapsgrund för fortsatt 

utvecklingsarbete.  

Metod och genomförande

Litteraturöversikt  

Inför kartläggningen genomförde JUS en litteraturöversikt över kunskapen som finns i dagsläget 

kring studie - och yrkesvägledningens roll gällande könsstereotypa studie - och yrkesval kopplat till 

STEM. Litteraturöversikten baseras på ett brett urval av stud ier, rapporter och intervjuer om studie - 

och yrkesvägledning och jämställdhet kopplat till STEM.  

 

3 Jämställdhetsmyndigheten (2022) Val efter eget kön  

4 Jämställdhetsmyndigheten (2022) Val efter eget kön  

5 Sultan, U. (2024) In whose eyes am I technical?꜡Υ 9ȄǇƭƻǊƛƴƎ ǘƘŜ ΨǇǊƻōƭŜƳΩ ƻŦ ǘƘŜ όƴƻƴύǘŜŎƘƴƛŎŀƭ ƎƛǊƭ   

6 Skolverket  (2022) Lgr22, kapitel 2.6 Skolan och omvärlden .  

7 Skolverket. (2025) Lgy25, Läroplan för gymnasieskolan  

8 Jämställdhetsmyndigheten (2022) Val efter eget kön  
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SyvBarometern i Skåne 2023 9 visar att studie - och yrkesvägledare i Skåne skattar sin kunskap kring 

ƧŅƳǎǘŅƭƭŘƘŜǘ ƻŎƘ ƪǀƴǎōǳƴŘƴŀ ȅǊƪŜǎǾŀƭ ƘǀƎǘΦ tň ǎƧŅƭǾǎƪŀǘǘƴƛƴƎǎŦǊňƎŀƴ έIǳǊ ǎƪǳƭƭŜ Řǳ ōŜǎƪǊƛǾŀ Řƛƴŀ 

ƪǳƴǎƪŀǇŜǊ ƻƳ ŦǀƭƧŀƴŘŜ ƛ ŀǾǎŜŜƴŘŜƴ ŀǘǘ ƪǳƴƴŀ ōŜƳǀǘŀ ŜƭŜǾŜǊƴŀǎ ǾŅƎƭŜŘƴƛƴƎǎōŜƘƻǾΚέΣ ƳŜŘ Ŝƴ skala 

på 1 ς р ŘŅǊ м ƳƻǘǎǾŀǊŀǊ έǎŀƪƴŀǊ ƘŜƭǘ ƪǳƴǎƪŀǇέ ƻŎƘ р ƳƻǘǎǾŀǊŀǊ έƳȅŎƪŜǘ ƎƻŘ ƪǳƴǎƪŀǇέ ǎǾŀǊŀǊ то 

procent  att de har god till mycket god kunskap om jämställdhet och könsbundna yrkesval, och färre 

än 1 procent  säger sig ha ingen kunskap om detta.  

Däremot visar litteraturöversikten en begränsad kunskap om hur studie - och yrkesvägledare har fått 

sin kunskap om jämställdhet och hur de använder kunskapen i sitt arbete. I skolan finns 

styrdokument och material som stöd för skolans jämställdhetsarbete, m en styrdokument i sig säger 

inte något om hur kunskapen faktiskt används i praktiken och vilka arbetssätt som fungerar, var det 

finns utmaningar och hur studie - och yrkesvägledare själva upplever sitt jämställdhetsuppdrag. 

SyvBarometern i Skåne 2023 visar även att intresset för att fördjupa sig i jämställdhetsfrågor bland 

studie - och yrkesvägledare är lågt ς endast 10 procent av studie - och yrkesvägledare i Skåne väljer 

jämställdhet/könsbundna yrkesval som ett av tre områden de skulle vilja öka sin kompeten s inom, 

vilket dessutom är en minskning sedan 2016. Ett sätt att tolka detta svar är att andra områden är 

mer aktuella och väljs framför kunskap om jämställdhet/könsbundna yrkesval, men också att studie - 

och yrkesvägledare uppfattar att de redan har så pas s god kunskap om jämställdhet och 

könsbundna yrkesval att de inte behöver mer kompetensutveckling inom det området.   

Studie - och yrkesvägledare eftersöker däremot mer kunskap om vägledande metoder och kunskap 

om arbetsmarknaden. Flera studie - och yrkesvägledare efterfrågar mer uppdaterad och regionalt 

förankrad information om efterfrågan på yrken, utbildningar och kompet enser. SYV -barometern 

2023 visar att nästan tre av tio vill stärka sin kunskap om den regionala arbetsmarknaden, vilket kan 

kopplas till deras uppdrag att förmedla relevanta och realistiska framtidsvägar för elever.  

I en bredare kontext visar forskning att elevers socioekonomiska bakgrund också påverkar studie - 

och yrkesval 10. Med socioekonomisk bakgrund avses bland annat föräldrars utbildningsnivå, yrke 

och inkomst, boendeort samt tillgång till socialt och kulturellt kapital. Studier visar att dessa 

faktorer påverkar vilka utbildningar och yrken som uppfattas som möjliga och realistiska, även när 

skolresultaten är likvärdiga. Samtidigt samverkar socioekonomiska faktorer med könsnormer och 

formar ungas studieambitioner och rörlighet 11. Ur ett intersektionellt perspektiv, det vill säga hur 

olika maktordningar såsom kön, socioekonomisk bakgrund och geografi samverkar 12 , skapas olika 

villkor och handlingsutrymmen för elevers studie - och yrkesval. Mot denna bakgrund finns ett behov 

av att även undersöka om studie - och yrkesvägledare i Skåne upplever skillnader i tjejer och killars 

studie - och yrkesval i relation till sin  socioekonomiska bakgrund, samt skillnader gällande att flytta 

eller stanna kvar i hemorten för studier och arbete.  

Utifrån litteraturöversikten kom vi fram till att vi ville fördjupa oss gällande studie - och 

yrkesvägledares kunskap om och praktiska arbete kring jämställdhet inom följande teman:  

¶ Könsbundna studie - och yrkesval  

¶ Socioekonomiska och geografiska faktorer  

¶ Aktiviteter kopplat till STEM och arbetsmarknadskunskap  

 

9 Ungdomsbarometern & Hej Syv (2023) SyvBarometern 2023 Skåne 

10 Skolverket (2022) Kunskapsöversikt om faktorer som har betydelse för elevers val av utbildning på gymnasial nivå   

11 Enneberg, et al, (2022) Local Places Ruling Life :꜡ Compromises and Restricted Career Choices in Rural Sweden. 

12 Jämställdhetsmyndigheten (2025) Vad är intersektionalitet?  
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¶ Kompetensutveckling för studie - och yrkesvägledare  

Fokusgruppsintervju och webbenkät  

Denna kartläggning är baserad på information från totalt 44 deltagande personer som arbetar med 

studie - och yrkesvägledning i Skåne. Vi genomförde initialt en fokusgruppsintervju 9 april 2025 med 

fyra studie - och yrkesvägledare som arbetar på grundskole - och på gymnasienivå, för att få en bättre 

bild av de fyra teman vi identifierade i litteraturstudien. Därefter utformade vi en webbenkät som 

spreds till yrkesverksamma studie - och yrkesvägledare i Skåne på både grundskole - och 

gymnasienivå. Webbenkäten spre ds genom riktade enskilda inbjudningar och genom ett nätverk för 

studie - och yrkesvägledare som Region Skåne har upparbetat. Webbe nkäten var öppen för svar 

mellan 16 maj och 5 september 2025  och besvarades av 40 verksamma studie - och yrkesvägled are 

i Skåne.  

Beskrivning av informanterna i webbenkäten  

 

 

 

Majoriteten av de som svarade i webbenkäten har varit verksamma som studie - och yrkesvägledare  

i över 20 år (11 informanter), därefter kommer 11 ς20 år och 5 ς10 år på delad andraplats, 10 

informanter vardera. Fem informanter har arbetat 3 ς4 år, tre informanter har arbetat 1 ς2 år och 

endast en informant har arbetat i mindre än ett år. Detta innebär a tt många av de svar som kommit 

in är baserade på många års arbetserfarenhet inom studie - och yrkesvägledning . Eftersom en 

majoritet av deltagarna har lång yrkeser farenhet kan resultaten i viss mån spegla etablerade 

arbetssätt och synsätt snarare än nya trender bland nyutexaminerade vägledare. Detta är viktigt att 

beakta vid tolkningen av resultaten, eftersom erfarenhet kan innebära både fördjupad förståelse 

och en viss stabilitet i arbetssätt.  
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Diagram 1:  Yrkeserfarenhet som studie - och yrkesvägledare  
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Fokusgruppsintervju  

¶ Genomfördes 9 april 2025  

¶ Fyra studie - och yrkesvägledare  

¶ Arbetade på grundskola och 

gymnasieskola  

¶ Fyra olika kommuner  

Webbenkät  

¶ Öppen för svar mellan 16 maj och  

5 september 2025  

¶ Spreds genom riktade inbjudningar  

¶ 40 informanter  

Skolform webbenkät  

¶ 50 procent arbetar på grundskola  

¶ 28 procent arbetar på 

gymnasieskola  

¶ 11 procent arbetar på anpassad 

grundskola  

¶ 9 procent arbetar på gymnasial 

vuxenutbildning  

¶ н ǇǊƻŎŜƴǘ άŀƴƴŀǘέ 

Geografiskt område 
webbenkät  

¶ 38 procent arbetar i storstad med 

över 100 000 invånare  

¶ 23 procent arbetar i mindre ort  

¶ 23 procent arbetar i ort med 

landsbyggskaraktär  

¶ 18 procent arbetar i mellanstor stad 

mellan 30 000 och 100 000 

invånare.  
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Analys  

I detta kapitel analyseras resultatet från webbenkäten och fokusgruppsintervjun med studie - och 

yrkesvägledare i Skåne. Syftet är att fördjupa förståelsen för hur vägledare uppfattar sitt uppdrag 

och sina möjligheter att påverka könsstereotypa studie - och yrkesval, med särskilt fokus på STEM -

områdena.  

Analysen utgår från fyra teman ς könsbundna val, socioekonomiska och geografiska faktorer, 

aktiviteter kopplade till STEM samt kompetensutveckling ς och belyser hur könsnormer, 

förväntningar och strukturella förutsättningar samverkar i vägledningens prakti k. Resultaten visar 

på ett komplext samspel mellan individuella förhållningssätt, organisatoriska ramar och 

samhälleliga normer.  Studie - och yrkesvägledare upplever sig ha god kunskap om jämställdhet, men 

en återkommande iakttagelse från oss är att kunskap en inte omsätts i praktiken. Vi ser också andra 

faktorer utöver kunskap om jämställdhet som påverkar jämställdhet i vägledningen, exempelvis 

otydliga mandat, brist på tid och stöd samt behovet av stärkt samverkan mellan skola och arbetsliv. 

Genom att synli ggöra dessa mönster tydliggörs både hinder och möjligheter för att stärka studie - 

och yrkesvägledningens roll i en mer jämställd kompetensförsörjning inom STEM.  

Nedan följer en analys av svaren från fokusgruppsintervjun och webbenkäten. De som svarade i 

ǿŜōōŜƴƪŅǘŜƴ ōŜǎƪǊƛǾǎ ŦǊŀƳǀǾŜǊ ǎƻƳ έƛƴŦƻǊƳŀƴǘŜǊέΣ ƻŎƘ ŘŜƭǘŀƎŀǊƴŀ ŦǊňƴ ŦƻƪǳǎƎǊǳǇǇǎƛƴǘŜǊǾƧǳƴ 

ōŜǎƪǊƛǾǎ ǎƻƳ έŦƻƪǳǎƎǊǳǇǇŜƴέ ŜƭƭŜǊ έŘŜƭǘŀƎŀǊŜ ŦǊňƴ ŦƻƪǳǎƎǊǳǇǇŜƴέΦ  

Könsbundna studie -och yrkesval  

Trots att jämställdhetsuppdraget är tydligt i skolans styrdokument visar resultaten att könsnormer 

fortsatt upplevs ha en stark påverkan på ungas studie - och yrkesval. Studie - och yrkesvägledarna 

upplever att killar och tjejer väljer utbildningar av olika skäl och att dessa mönster i hög grad kan 

kopplas till stereotypa föreställningar om kön. Samtidigt ser studie - och yrkesvägledarna det som 

en självklar del av sitt uppdrag att utmana dessa normer, men att möjligheterna att påverka upplevs 

som begränsade. Arbetet för mer jämställda studie - och yrkesval präglas därmed av både vilja och 

tvekan, och behovet av tydligare mandat, metoder och långsiktighet lyfts fram.  

Normer styr valen  

Enkätsvaren synliggör vissa teman när det gäller studie - och yrkesvägledare s kunskap om och 

möjlighet att påverka könsnormer i elevers studie - och yrkesval. Den stora majoriteten av 

informanterna upplever att elevers studie - och yrkesval påverkas av könsnormer, 43 procent tror att 

ƪǀƴǎƴƻǊƳŜǊ ǇňǾŜǊƪŀǊ έƛ ƘǀƎ ƎǊŀŘέ ƳŜŘŀƴ ро ǇǊƻŎŜƴǘ ǘǊƻǊ ŀǘǘ ƪǀƴǎƴƻǊƳŜǊ ǇňǾŜǊƪŀǊ άǘƛƭƭ Ǿƛǎǎ ŘŜƭέΦ  
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Ett tydligt tema är att informanterna upplever att normer styr valen. Bilden är att killar och tjejer 

söker sig till olika utbildningar och yrkesområden ς ŘŅǊ ƪƛƭƭŀǊ ƻŦǘŀǊŜ ǾŅƭƧŜǊ ǇǊŀƪǘƛǎƪŀ ƻŎƘ έƘňǊŘŀέ 

ȅǊƪŜƴΣ ƻŎƘ ǘƧŜƧŜǊ ǎƻŎƛŀƭŀ ƻŎƘ έƳƧǳƪŀέΦ LƴŦƻǊƳŀƴǘŜǊƴŀ ǳpplever att tjejer och killar väljer utbildningar 

av olika anledningar som kan kopplas till könsstereotypa normer:  

έNatur är brett och förbereder för högskolestudier inom både teknik och medicin. 

Det lockar både tjejer (som ofta är starka i t.ex. biologi och vill läsa vidare till 

läkare) och killar (som ofta gillar fysik/matte och vill läsa teknik). Det ses som 

"det sma rtas val", vilket överskrider könsnormer i viss mån. IB lockar ofta 

studiemotiverade elever oavsett kön. Handel och admin kombinerar praktiska 

färdigheter (som butik, service) med administration och företagande. Det 

attraherar både tjejer (ofta intresserad e av service och människor) och killar 

όƭƻŎƪŀŘŜ ŀǾ ŀŦŦŅǊǎǘŅƴƪ ƻŎƘ ǇŜƴƎŀǊύΦέ 

tň ŦǊňƎŀƴ έ±ŀŘ ǘǊƻǊ Řǳ ŅǊ ŀƴƭŜŘƴƛƴƎŜƴ ǘƛƭƭ ŀǘǘ ŜƴŘŀǎǘ ŦŜƳ ƎȅƳƴŀǎƛŜǇǊƻƎǊŀƳϝ ƘŀǊ Ŝƴ ƧŅƳƴ 

ƪǀƴǎŦǀǊŘŜƭƴƛƴƎΚέ ǘǊƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀƴǘŜǊƴŀ ŀǘǘ ŘŜ ŦŜƳ ƎȅƳƴŀǎƛŜǇǊƻƎǊŀƳ ǎƻƳ ƘŀǊ ƧŅƳƴ ƪǀƴǎŦǀǊŘŜƭƴƛƴƎ 

(60/40 procent) - ekonomi, naturvetenskap, International Baccalaureate, handel  och administration, 

samt restaurang och livsmedel 13- uppfattas som könsneutrala av eleverna eftersom både kvinnor 

och män finns representerade inom dessa yrken:  

έ5Ŝǎǎŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ŅǊ ƛƴǘŜ ƭƛƪŀ ǘŅǘǘ ƪƴǳǘƴŀ ǘƛƭƭ ǎǇŜŎƛŦƛƪŀ ƪǀƴǎƪƻŘŀŘŜ ōƛƭŘŜǊ ƛ ŘŜǘ 

gemensamma utrymmet, och har inte heller traditionellt varit det. Tänker man på 

en ekonom, en butiksmedarbetare eller en restaurangmedarbetare så kan de 

bilder som syns i det ge ƳŜƴǎŀƳƳŀ ǳǘǊȅƳƳŜǘ ǾŀǊŀ ŀǾ ōňŘŀ ƪǀƴŜƴΦέ  

 

13 Länsstyrelsen Skåne (2023)  Jämställdhetsstatistik i Skåne 2023  
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Diagram 2:  I vilken grad upplever du att elevers studie - och yrkesval påverkas av könsnormer?  
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έLƴƻƳ ŘŜǎǎŀ ƻƳǊňŘŜƴ ŅǊ ŘŜǘ ǎȅƴƭƛƎǘ όŘǾǎΦ Ƴŀƴ ǘǊŅŦŦŀǊ Ǉňύ ŀǘǘ ŘŜǘ ŅǊ Ŝƴ ƘȅŦǎŀǘ ƧŅƳƴ 

ƪǀƴǎŦǀǊŘŜƭƴƛƴƎ ƻŎƘ ŘŜǘ ŅǊ ȅǊƪŜƴκƻƳǊňŘŜƴ ǎƻƳ Ƴŀƴ ǎǘǀǘŜǊ Ǉň ƛ ǎƛƴ ǾŀǊŘŀƎΦέ 

I övriga gymnasieprogram - särskilt inom STEM, vård och bygg - menar informanterna att 

könsstereotyper har en stark påverkan på ungas val:  

έhƳ Ƴŀƴ ƧŅƳŦǀǊ ƳŜŘ ǘΦŜȄΦ ŜƭŜƪǘǊƛƪŜǊΣ ŦƻǊŘƻƴǎǘŜƪƴƛƪŜǊ ŜƭƭŜǊ ōȅƎƎƴŀŘǎŀǊōŜǘŀǊŜ 

som oftast företräds, eller har företrätts tidigare, av manliga personer, och med 

t.ex. vårdpersonal, förskolepedagoger eller djurskötare, som oftast företräds, 

eller har företrätt ǎ ǘƛŘƛƎŀǊŜΣ ŀǾ ƪǾƛƴƴƭƛƎŀ ǇŜǊǎƻƴŜǊΦέ 

 έWŀƎ ǘǊƻǊ ŀǘǘ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴŜƭƭŀ ƪǀƴǎƴƻǊƳŜǊ ŦƻǊǘŦŀǊŀƴŘŜ ǎǘȅǊΣ ƳŜƴ ƻŎƪǎň ŀǘǘ ōǊŀƴǎŎƘŜǊ 

kopplade till övriga program behöver bli bättre på att lyfta fram förebilder och 

ǘȅŘƭƛƎŀǊŜ Ǿƛǎŀ ǳƴƎŀ ŀǘǘ ŀƭƭŀ ȅǊƪŜƴ ŅǊ ƳǀƧƭƛƎŀ ƻŀǾǎŜǘǘ ƪǀƴΦέ 

Studie - och yrkesvägledare s roll och begränsningar att påverka  

tň ŦǊňƎŀ у έIǳǊ ǎŜǊ Řǳ Ǉň Řƛƴ Ǌƻƭƭ ƛ ŀǘǘ ƛƴŦƻǊƳŜǊŀ ƻƳ ƻŎƘ ǳǘƳŀƴŀ ƪǀƴǎǎǘŜǊŜƻǘȅǇŀ ǾŀƭΚέ ǎǾŀǊŀǊ ŦƭŜǎǘ 

(48 procent) att de ser på sin roll i att informera om och utmana könsstereotypa val som en viktig 

och självklar del av sitt arbete. Genom vägledningen kan d e väcka tankar, intresse och få elever att 

se nya möjligheter.  
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Diagram 3:  Hur ser du på din roll i att informera om och utmana könsstereotypa val?  
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Enligt Skolverket 14,15 ska "Alla som arbetar i skolan ska bidra till att motverka sådana begränsningar 

i elevens studie - och yrkesval som grundar sig på kön, social eller kulturell bakgrund." Detta innebär 

att studie - och yrkesvägledare  har ett tydligt mandat att aktivt motverka könsstereotypa 

utbildnings - och yrkesval.  Däremot upplever en majoritet av informanterna att de är begränsade i 

sina försök att påverka könsfördelningen. Ingen informant har svarat att de i hög grad upplever sig 

ha möjlighet att påverka könsfördelningen gällande elevers studie - och yrkesval. 43 procent tycker 

att de har viss möjlighet att påverka könsfördelningen, och 57 procent tycker att de har liten eller  

ingen möjlig het. 

έ5Ŝǘ ŅǊ Ƴƛǘǘ Ƨƻōō ŀǘǘ ƎǀǊŀ ŀƭƭǘ ƛ Ƴƛƴ Ƴŀƪǘ ŀǘǘ ǇňǾŜǊƪŀ 

könsfördelningen så den går mot en jämnare 

fördelning på de olika gymnasieprogrammen. Jag 

ƪŀƴ ƛƴǘŜ ƎǀǊŀ ŀƭƭǘ ǎƧŅƭǾ ƳŜƴ ŀƭƭŀ ƪŀƴ ƎǀǊŀ ƴňƎƻǘΦέ 
 

 

 

 

När webbenkäten ber informanterna att skriva egna kommentarer till fråga 8 έIǳǊ ǎŜǊ Řǳ Ǉň Řƛƴ Ǌƻƭƭ 

ƛ ŀǘǘ ƛƴŦƻǊƳŜǊŀ ƻƳ ƻŎƘ ǳǘƳŀƴŀ ƪǀƴǎǎǘŜǊŜƻǘȅǇŀ ǾŀƭΚέ menar flera informanter att det finns strategier 

för att påverka könsfördelningen mellan olika gymnasieprogram/eftergymnasiala utbildningar, men 

 

14 Skolverket  (2022) Lgr22, kapitel 2.6 Skolan och omvärlden . 

15 Skolverket. (2025) Lgy25, Läroplan för gymnasieskolan  
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att de är få och kortsiktiga. Skälen som ges är brist på tid, att normer formas tidigt (i lågstadiet, i 

familjen), men också en osäkerhet kring hur mycket studie - och yrkesvägledare faktiskt bör påverka:  

έWŀƎ ƪŀƴ ǇňǾŜǊƪŀ ƳŜƴ ŦǊňƎŀƴ ŅǊ ǾŅƭ ƻƳ ƧŀƎ ōǀǊΦ ±ƛƭƪŜǘ ƧŀƎ ǎƧŅƭǾƪƭŀǊǘ ƛƴǘŜ ǎƪŀ ƎǀǊŀΦ 

Utan min roll är få eleverna/de sökande att komma fram till ett eget beslut som är 

ǾŅƭ ƛƴŦƻǊƳŜǊŀǘ ƻŎƘ ƴƻƎƎǊŀƴǘ ǳǘǾŀƭǘ ǳǘƛŦǊňƴ Ŝƴ ōǊŜŘ ƪǳƴǎƪŀǇΦέ  

έWŀƎ ƘŀǊ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘ ŀǘǘ ǇňǾŜǊƪŀ ŜƭŜǾŜǊ ƪǊƛƴƎ ƪǀƴǎŦǀǊŘŜƭƴƛƴƎ ƻŎƘ ƎȅƳƴŀǎƛŜǇǊƻƎǊŀƳΣ 

men det är inte det som är min arbetsbeskrivning/uppgift som SYV. Vägledningen 

jag ger eleven ska föra eleven framåt utifrån elevens intresse och val och så klart 

påverkas elev en av bakgrund, uppväxt, miljö och mycket annat, men jag ska inte 

ǇňǾŜǊƪŀ ŜƭŜǾŜƴ ǘƛƭƭ ƴňƎƻǘ ǎƻƳ ŘŜƴ ǎƧŅƭǾ ƛƴǘŜ Ǿƛƭƭ ŜƭƭŜǊ ŅǊ ƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀŘ ŀǾΦέ 

Här finns en intressant skillnad mellan hur informanterna i citaten tolkar skolans uppdrag att stötta 

elever i att välja könsbrytande utbildningsval och hur mycket studie - och yrkesvägledare faktiskt 

bör påverka. Denna tvekan kan spegla en otydlighet i grä nsen mellan att ge neutral vägledning och 

att aktivt utmana normer. Utan tydliga mandat och strukturer från skolan för vad normbrytande 

studie -och yrkesval innebär riskerar ansvaret och tolkningen att hamna på individnivå.  

En annan aspekt som informanterna lyfter är att eleverna anses redan ha gjort sina val när de går på 

gymnasiet:  

έ9ƭŜǾŜǊƴŀ ǎƻƳ ōǀǊƧŀǊ Ƙƻǎ ƻǎǎ ƘŀǊ ǊŜŘŀƴ ǾŀƭǘΦ ±ƛ Ǉň ƎȅƳƴŀǎƛŜǎƪƻƭƻǊƴŀ ƪŀƴ ŘŅǊŜƳƻǘ 

bidra med synliggöra och jobba för att det på andra yrkesprogram och branscher 

Ŧƛƴƴǎ Ǉƭŀǘǎ ƻŀǾǎŜǘǘ ƪǀƴ ƻŎƘ ŀǘǘ ŘŜǘ ƛ ƳňƴƎŀ Ŧŀƭƭ ŅǊ ƭŅƳǇƭƛƎǘ ŦǀǊ ǘƧŜƧŜǊ ǊŜǎǇΦ ƪƛƭƭŀǊΦέ 

έ.ŜƘǀǾǎ ƭňƴƎǘ ǘƛŘƛƎŀǊŜ Ņƴ Ǉň ƎȅƳƴŀǎƛŜǘέ 

Studie och yrkesvägledarna i fokusgruppen bekräftar också bilden av att det arbetas med att 

utmana könsroller i könsstereotypa utbildnings - och yrkesval främst i grundskolan, men att det inte 

läggs särskilt mycket tid på detta i gymnasiet. Detta motiveras av samtliga i fokusgruppen med att 

det är för sent i gymnasiet då eleverna redan gjort sina gymnasieval. Här ser vi ett behov av mer 

kunskap och resurser för studie - och yrkesvägledare  att kunna arbeta med detta även i gymnasiet 

inför framtida studie ς och yrkesval.  

Tjejer som ambassadörer och andra metoder för att påverka  

{ǾŀǊŜƴ Ǉň ŦǊňƎŀ п έL ǾƛƭƪŜƴ ǳǘǎǘǊŅŎƪƴƛƴƎ ǘŀǊ Řǳ ƘŅƴǎȅƴ ǘƛƭƭ ƪǀƴΣ ōŀƪƎǊǳƴŘ ƻŎƘ ǎƻŎƛŀƭ ƪƻƴǘŜȄǘ ƴŅǊ Řǳ 

ǾŅƎƭŜŘŜǊ ŜƭŜǾŜǊΚέ ǾƛǎŀǊ ŀǘǘ ƘŅƴǎȅƴ ǘƛƭƭ ƪǀƴΣ ōŀƪƎǊǳƴŘ ƻŎƘ ǎƻŎƛŀƭ ƪƻƴǘŜȄǘ ŅǊ Ŝƴ ōŜƎǊŅƴǎŀŘ ŘŜƭ ŀǾ 

studie - och yrkesvägledare ǎ ǾŅƎƭŜŘƴƛƴƎΥ пу ǇǊƻŎŜƴǘ ǘŀǊ ƘŅƴǎȅƴ ǘƛƭƭ ŘŜǘǘŀ έǘƛƭƭ Ŝƴ Ǿƛǎǎ ŘŜƭέΣ ƻŎƘ ну 

ǇǊƻŎŜƴǘ ǘŀǊ ƘŅƴǎȅƴ ǘƛƭƭ ŘŜǘǘŀ έƛ ƭƛǘŜƴ ƎǊŀŘέΦ  
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tň ŦǊňƎŀƴ έ±ƛƭƪŀ ƪƻƴƪǊŜǘŀ ǎŅǘǘ ŀƴǾŅƴŘŜǊ Řǳ ŦǀǊ ŀǘǘ ǳǘƳŀƴŀ ƪǀƴǎǎǘŜǊŜƻǘȅǇŀ ǾŀƭΚέ ƛ ǿŜōōŜƴƪŅǘŜƴ 

svarar informanterna exempelvis att de pratar med vårdnadshavare, visar på bredden av yrken för 

eleverna, utmanar i vägledningssamtal, tar in föreläsare som bryter  mot normer, väljer könsneutrala 

bilder, vägleder utan att lägga värderingar i olika program/yrken, delar med sig av goda exempel till 

kollegor och gör värderingsövningar med elever där de exempelvis gissar vem som arbetar med vilka 

yrken, och sedan diskut erar detta. Exempel som nämns i svaren:  

έbŅǊ ƧŀƎ ōƧǳŘŜǊ ƛƴ ǇŜǊǎƻƴŜǊ ŦǊňƴ ŀǊōŜǘǎƭƛǾŜǘ ŦǀǊǎǀƪŜǊ ƧŀƎ ŀƭƭǘƛŘ Ƙŀ ŘŜǘ ƛ ňǘŀƴƪŜƴ ŀǘǘ 

de kommer personer som utmanar könsstereotypiska yrken. Även i diskussioner 

och när jag visar bilder på yrken försöker jag använda motsatta kön till det 

eleverna är vana ǾƛŘ ŀǘǘ ǎŜΦέ 

έCǊňƎŀ ǾŀŘ ŘŜǘ ŅǊ ǎƻƳ ƎǀǊ ŀǘǘ ŘŜ ŦǳƴŘŜǊŀǊ Ǉň Ƨǳǎǘ ŘŜǘ ǾŀƭŜǘΣ ƻƳ ŘŜ ŦǳƴŘŜǊŀǘ Ǉň 

andra möjligheter. Vad de tror är egenskaper som gör att just dom skulle 

passa/inte passa till ett yrke. Prata om hur det ser ut i familjen, om vad föräldrar 

och andra viktiga v uxna runt dem jobbar med. Om de upplever att det finns 

ǎŅǊǎƪƛƭŘŀ ŦǀǊǾŅƴǘƴƛƴƎŀǊ Ǉň ŘŜƳ ƻǎǾΦέ 

έWŀƎ ǾƛǎŀǊ Ǉň ŦƭŜǊŀ ƻƭƛƪŀ ǾŅƎŀǊΦ [ŜǘŀǊ ŦǀǊŘŜƭŀǊ ƻŎƘ ƎŜǊ ŦǀǊǎƭŀƎ Ǉň ǾŜǊƪǘȅƎ ŦǀǊ ŀǘǘ 

klara normbrytningen. Jag arbetar aktivt för att mina kollegor ska känna till så 

goda exempel som möjligt. Jag uppmanar till att bjuda in personer som gjort 

normbrytande val Φέ 

Att arbeta med goda förebilder är ett annat sätt att uppmuntra till normbrytande studie - och 

yrkesval. Ett exempel på detta som nämns är att lyfta fram tjejer som går på STEM -utbildningar på 

gymnasiet som ambassadörer för sina program. Dessa elever blir an sikten utåt för att ha gjort ett 

normbrytande gymnasieval, och detta är något som deltagarna i fokusgruppen beskriver som 

mycket positivt. De menar att de utvalda tjejerna ofta själva visar intresse för att delta i 

marknadsföringsinsatser och att deras med verkan kan inspirera andra elever att göra liknande val.  
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Diagram 5:  I vilken utsträckning tar du hänsyn till kön, bakgrund och social kontext i vägledning 

av elever?  
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Att lyfta goda förebilder är en metod för att få fler personer att känna igen sig inför studie -och 

yrkesval. Därför hade det varit intressant att utvärdera om ambassadörskap på detta sätt verkligen 

ger effekt gällande om fler tjejer faktiskt söker utbildni ngen. Fokusgruppen betonade även vikten 

av att presentera förebilder som är yrkesverksamma kvinnor inom STEM, och flera framhöll att 

detta kan stärka rekryteringen till dessa utbildningar. Här ser vi ett behov av att hitta 

yrkesverksamma förebilder som ele ver kan ställa frågor till, som ett komplement till tjejerna som 

lyfts som ambassadörer på ett STEM -program på gymnasiet.  

Socioekonomiska och geografiska faktorer  

Då Skåne erbjuder både storstad och landsortsliv, ville rapporten undersöka hur studie - och 

yrkesvägledare upplever att geografiska förutsättningar påverkar studie - och yrkesval och om det 

upplevs finnas könsskillnader i rörligheten. En majoritet av studie - och yrkesvägledarna upplever att 

elever i liten utsträckning är villiga att flytta för studier eller arbete, även om tjejer i något högre 

grad än killar beskrivs som mer benägna att söka sig bort från hemorten. Samtidigt framhålls Skånes 

många utbildning s- och arbetsmöjligheter som en faktor som minskar behovet av att flytta långt. 

Socioekonomisk bakgrund framstår dock som en ännu starkare påverkansfaktor kopplat till 

utbildningsval än kön. Elever från hushåll med lägre ekonomiska resurser eller utrikes b akgrund 

upplevs ha mindre rörlighet och större tvekan inför att ta studielån, vilket studie -och yrkesvägledare 

tror begränsar deras möjligheter till vidare studier.  

Ur ett intersektionellt perspektiv upplever studie - och yrkesvägledare att elevers rörlighet och 

valmöjligheter formas av flera samverkande faktorer, där kön, socioekonomisk bakgrund, geografi 

tillsammans påverkar vad som upplevs som möjligt, tryggt och re alistiskt. Detta innebär att 

vägledningen behöver ta hänsyn till dessa samverkande villkor riskerar att få olika effekt för olika 

elevgrupper.  

Marginella könsskillnader i rörlighet - tjejer uppfattas som mer flexibla  

Eleverna upplevs generellt sett inte vara särskilt villiga att flytta på grund av studier eller arbete, 48 

ǇǊƻŎŜƴǘ ŀǾ ƛƴŦƻǊƳŀƴǘŜǊƴŀ ǘǊƻǊ ŜƭŜǾŜǊ ŅǊ ǾƛƭƭƛƎŀ ŀǘǘ Ŧƭȅǘǘŀ έƛ ƭƛǘŜƴ ƎǊŀŘέΣ ор ǇǊƻŎŜƴǘ έǘƛƭƭ Ǿƛǎǎ ŘŜƭέΦ  
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Diagram 6:  Enligt din upplevelse, hur villiga är eleverna att flytta för studier eller arbete?  
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De flesta informanter tror inte att det finns någon större könsskillnad gällande vem som är villig att 

flytta eller inte, men 41 procent kan se en liten till viss tendens till könsskillnader.  

 

 

 

 

När vi frågar informanterna varför de upplever att det finns könsskillnader, menar de som upplever 

en könsskillnad att tjejer upplevs som mer beredda att flytta från sin kommun för vidare utbildning 

eller framtida jobb och att killar stannar kvar i kommunen på grund av trygghet och stabilitet.   

έ¢ƛƭƭ Ǿƛǎǎ ŘŜƭΦ WŀƎ ǳǇǇƭŜǾŜǊ ŀǘǘ ŦƭŜǊ ŦƭƛŎƪƻǊ ǳǘǘǊȅŎƪŜǊ Ŝƴ ƭŅƴƎǘŀƴ ŜŦǘŜǊ ŀǘǘ ŦƭȅǘǘŀΣ ƻŦǘŀ 

för att söka större frihet, nya miljöer och utbildningar som inte finns lokalt. Pojkar 

verkar i högre grad stanna kvar, kanske på grund av trygghet, arbete i närheten  

eller starkare koppling till platsen. Men det varierar förstås från individ till 

ƛƴŘƛǾƛŘΦέ 

έ¢ƧŜƧŜǊ ŅǊ ƳŜǊ ǾƛƭƭƛƎŀ ŀǘǘ ǾŅƭƧŀ Ŝǘǘ ƎȅƳƴŀǎƛŜǇǊƻƎǊŀƳ Ǉň ŀƴƴŀƴ ƻǊǘΦέ 

έYƛƭƭŀǊ ŦǊňƴ ƭŀƴŘŜǘ ŅǊ ƳƛƴŘǊŜ ōŜƴŅƎƴŀ ŀǘǘ Ŧƭȅǘǘŀέ 

Perspektivet gällande upplevelsen av önskad trygghet och stabilitet kan förstås i ljuset av en 

bredare samhällsoro. Osäkerheter i omvärlden med klimatkris, konflikter och en mer otrygg 

arbetsmarknad kan påverka ungas framtidstro och värderingar. Vi ser ett  behov av att vidareutforska 

om dessa faktorer bidrar till en förskjutning där både killar och tjejer i större utsträckning prioriterar 

trygghet framför rörlighet där traditionella ideal om försörjning och stabilitet får ökat genomslag, 

och hur studie - och yrkesvägledningen kan stötta i denna oro.  

Flera informanter lyfter också att fördelarna med att bo i Skåne dels handlar om möjligheten att 

kunna pendla till skola/arbete i annan kommun, dels att det finns mycket utbildnings - och 

arbetsmöjligheter i Skåne:  
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Diagram 7:  Upplever du några könsskillnader i ungas val att stanna kvar i eller flytta från 

kommunen?  
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έCƭŜǊŀ ŀǾ ǾňǊŀ ŜƭŜǾŜǊ Ǿƛƭƭ ƎŅǊƴŀ ōƻ ƪǾŀǊ ƛ ƴŅǊƻƳǊňŘŜǘΦ 5Ŝ ŦňǊ ƛ ǎǘƻǊ ǳǘǎǘǊŅŎƪƴƛƴƎ 

ŀǊōŜǘŜ ƛ ƴŅǊƻƳǊňŘŜǘ ƻŎƘ Řň ōƭƛǊ ŘŜǘ ƴŀǘǳǊƭƛƎǘ ŀǘǘ ōƭƛ ƪǾŀǊ ƛ ƴŅǊƻƳǊňŘŜǘΦέ 

έ9ŦǘŜǊǎƻƳ ŘŜǘ Ŧƛƴƴǎ Ŝƴ ŘŜƭ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘκƘǀƎǎƪƻƭƻǊ ƛ ƴŅǊƘŜǘŜƴ ǎň ŅǊ ŦƭŜǊ ǳƴƎŘƻƳŀǊ 

ƻōŜƴŅƎƴŀ ŀǘǘ Ŧƭȅǘǘŀ ό{ƪňƴŜύέ 

Studie - och yrkesvägledarna  i fokusgruppen, däremot, upplever att elever inte ser Skåne som en 

helhet eller som en arbetsmarknad, utan att det är vanligare att antingen stanna i sin hemkommun 

eller söka sig till Danmark, framför allt Köpenhamn. Fokusgruppen  upplever att det som lockar till 

Köpenhamn är högre löner och att det är spännande med ett annat land men att det ändå är nära 

hem. Köpenhamn är också ofta det längsta många elever kan tänka sig att flytta. En studie - och 

yrkesvägledare som jobbar i en k ommun med landsbygdskaraktär upplever att det kan finnas en 

större förväntan på killar att stanna kvar i hemkommunen för att börja arbeta på eller ta över 

familjens gård.  

Socioekonomisk bakgrund eller kön som påverkansfaktorer?  

75 procent av informanterna tror att elevernas socioekonomiska bakgrund i hög grad påverkar deras 

studie - och yrkesval, till skillnad från 43 procent som tror att könsnormer i hög grad påverkar elevers 

studie - och yrkesval. Socioekonomisk bakgrund är ett b rett begrepp, och informanterna i enkäten 

har inte själva fått definiera hur de tolkar begreppet när de har svarat på enkätfrågorna. Även om 

studie - och yrkesvägledare i högre grad tror att socioekonomisk bakgrund påverkar studie - och 

yrkesval än kön, kan vi utifrån ett intersektionellt perspektiv förstå att både kön och socioekonomisk 

bakgrund påverkar elevers studie - och yrkesval.  

 

 

 

När fokusgruppen diskuterar socioekonomisk bakgrund och dess påverkan gällande studie -och 

yrkesval pratar de främst om utrikesfödda/barn till utrikesfödda föräldrar, och inte andra faktorer. 

Vi är medvetna om att ens socioekonomiska bakgrund påverkas av fler faktorer än att vara 
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Diagram 8:  I vilken grad påverkar elevers socioekonomiska bakgrund deras studie - och yrkesval, 

enligt din uppfattning?  
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utrikesfödd, men samtliga svar från fokusgruppen fokuserar på detta. De upplever exempelvis att 

det är vanligare att en elev med svenskfödda föräldrar tar CSN -lån för att flytta till annan ort för att 

påbörja studier, än att en utrikesfödd elev gör det. Fokusgruppen upplever att utrikesfödda elever 

upplever mer stress kring  att ta CSN -lån än hos elever med svensk bakgrund, och menar att det kan 

vara kulturella skillnader när det gäller lån av pengar och att det därför är fler utrikesfödda elever 

som bor kva r hemma i stället för att flytta hemifrån för studier eller arbete.  Sammantaget visar 

detta att kön, socioekonomiska villkor och bakgrund samverkar i elevers studie - och yrkesval. För 

vissa grupper förstärker socioekonomiska hinder könsnormer. Utifrån svaren i enkäten och i 

fokusgruppsintervjun ser vi ett behov av att öka studie -och yrkesvägledares kunskaper kring 

intersektionella perspektiv för att förstå och motverka ojämställdhet i studie - och 

yrkesvägledningen, exempelvis gällande stad och landsbygd oc h könstereotypa studie - och 

yrkesval.  

Aktiviteter kopplade till STEM och 

arbetsmarknadskunskap  

Resultaten visar att studie - och yrkesvägledarna generellt upplever att det finns goda möjligheter 

att studera och arbeta inom STEM i Skåne, oavsett geografiskt område. Samtidigt efterfrågas mer 

kunskap om den regionala arbetsmarknaden och fler aktiviteter  som kan väcka ungas intresse för 

STEM. Drygt hälften av studie - och yrkesvägledarna uppger att deras skolor arrangerar aktiviteter 

för att öka intresset för STEM, men att variationen är stor och förståelsen för vad som räknas som 

STEM skiljer sig åt. Akti viteterna handlar ofta om studiebesök, samarbete med näringslivet eller 

temadagar - men många studie - och yrkesvägledare beskriver svårigheter med att engagera tjejer, 

vilket studie - och yrkesvägledare tolkar som att tjejer i lägre grad tror på sin egen fö rmåga inom 

teknik och naturvetenskap. Här finns därför en viktig potential för skolan att stärka samverkan med 

det lokala näringslivet, bredda bilden av STEM och visa att området rymmer många olika vägar, roller 

och intressen.  

God spridning av STEM -relaterade utbildningar och arbeten i Skåne  

Litteraturstudien visade att fler studie - och yrkesvägledare önskar mer kunskap kring den regionala 

arbetsmarknaden generellt. Majoriteten av informanterna menar att de har god generell kunskap 

om utbildnings - och yrkesmöjligheter inom STEM, 38 procent har  έƛ ƘǀƎ ƎǊŀŘέ ƎƻŘ ƪǳƴǎƪŀǇ ƻŎƘ рр 

ǇǊƻŎŜƴǘ έƛ Ǿƛǎǎ ƎǊŀŘέ ƎƻŘ ƪǳƴǎƪŀǇΦ 
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De flesta arbetar också i kommuner där det finns goda möjligheter att studera eller arbeta inom 

{¢9aΣ пл ǇǊƻŎŜƴǘ ǎǾŀǊŀǊ ŀǘǘ ŘŜǘ Ŧƛƴƴǎ έƛ ƘǀƎ ƎǊŀŘέ ƻŎƘ оо ǇǊƻŎŜƴǘ ǎǾŀǊŀǊ ŀǘǘ ŘŜǘ Ŧƛƴƴǎ έǘƛƭƭ Ǿƛǎǎ ŘŜƭέΦ  
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Diagram 9:  Jag har god kunskap om utbildnings - och yrkesmöjligheter inom STEM  

 

 

 

 

Diagram 10:  I kommunen jag arbetar i finns det goda möjligheter att studera eller arbeta inom 

STEM 
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Svarsfrekvensen ser likadan ut oavsett om man jobbar i ort med landsbygdskaraktär eller i storstad, 

vilket indikerar att studie - och yrkesvägledare upplever att det finns en god spridning av STEM -

relaterade utbildningar och arbeten i Skåne. Däremot har rap porten inte kartlagt vilka utbildningar 

och yrken informanterna kopplar till STEM, vilket kan innebära att det finns en spridd uppfattning 

kring vad de menar att STEM -utbildningar och yrken är. Här ser vi därför ett behov för skolpersonal 

av att öka kunska pen och förståelsen kring STEM -utbildningar och yrken.  

STEM som studie -och yrkesmöjlighet och samverkan mellan skolan och 
näringslivet  

tň ŦǊňƎŀƴ έCƛƴƴǎ ŀƪǘƛǾƛǘŜǘŜǊ Ǉň ŜǊ ǎƪƻƭŀ ǎƻƳ ǎȅŦǘŀǊ ǘƛƭƭ ŀǘǘ ǀƪŀ ƛƴǘǊŜǎǎŜǘ ŦǀǊ ŀǘǘ ǾŅƭƧŀ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ ŜƭƭŜǊ 

yrke inom STEM? Svarar 55 procent att det finns aktiviteter på skolan för att öka intresset för att 

välja utbildning eller yrke inom STEM, 33 procent ǎǾŀǊŀǊ έƴŜƧέ ƻŎƘ мо ǇǊƻŎŜƴǘ ǎǾŀǊŀǊ έǾŜǘ ŜƧέΦ !ǘǘ оо 

ǇǊƻŎŜƴǘ ǎǾŀǊŀǊ έƴŜƧέ ƪŀƴ ōňŘŜ ƛƴƴŜōŅǊŀ ŀǘǘ ŘŜǘ Ŧŀƪǘƛǎƪǘ ƛƴǘŜ ŀǊǊŀƴƎŜǊŀǎ ŀƪǘƛǾƛǘŜǘŜǊ Ǉň ǎƪƻƭŀƴΣ ƳŜƴ 

även att informanterna tolkar STEM på olika sätt.  

De aktiviteter som nämns är studiebesök, samarbete med näringslivet, temadagar med NO -

lärare/speciella lektioner, externa föreläsningar, prao och prova på NA -ämnen från gymnasiet. En 

svarar specifikt:  

έ¢ƧŜƧŜǊ Ǉň ¢ŜƪƴƛƪΦ 9ƴ ƘŜƭŘŀƎ ŦǀǊ ǘƧŜƧŜǊ Ǉň ƎǊǳƴŘǎƪƻƭŀƴ ǎƻƳ ŦňǊ ǇǊƻǾŀ Ǉň ƻƭƛƪŀ 

ǘŜƪƴƛǎƪŀ ƭŜƪǘƛƻƴŜǊ ǳƴŘŜǊ Ŝƴ ŘŀƎέΦ  

Då informanterna upplever att det finns en god spridning av STEM -relaterade utbildningar och 

arbeten i Skåne ser vi en möjlighet för skolor att bli bättre på att genomföra aktiviteter tillsammans 

med det lokala näringslivet för att öka intresset för STEM -relaterade utbildningar och yrken. Dock 

upplever studie - och yrkesvägledare att tjejer inte alltid vågar tro p å sig själva när det gäller deras 

STEM-kompetens, vilket blir ett hinder för att få dem att delta i STEM -relaterade aktiviteter:  

άDet är viktigt men svårt att få med tjejerna. De har blivit inbjudna till skolor som 

har satsat på "Teknik för tjejer" inför gymnasievalet, men ingen nappar på 

ŜǊōƧǳŘŀƴŘŜǘΦέ 

άVi behöver en könsbalans och tjejer är viktiga i de (STEM)yrkena. Min erfarenhet 

är att tjejer inte tror på sig så mycket som killarna trots att de oftast faktiskt är 

ƳŜǊ ǎǘǳŘƛŜƳŜŘǾŜǘƴŀΦέ 

Killar söker sig till STEM av intresse, tjejer av andra anledningar  
Vi ville undersöka vad studie - och yrkesvägledare tror är de främsta anledningarna att unga väljer 

att studera/arbeta inom STEM. Vi tog fram en flervalsfråga med olika alternativ där informanterna 

fick välja max åtta alternativ som de tror är de vanligaste  anledningarna. Frågorna togs fram med 

ƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ŀǾ ¢ŜƪƴƛƪŦǀǊŜǘŀƎŜƴǎ ǊŀǇǇƻǊǘ έ¢ŜŎƘŀǊŜΣ ƪǊŜŀǘǀǊ ŜƭƭŜǊ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴǀǊΚ !ǘǘǊŀƘŜǊŀ ŦƭŜǊ ǳƴƎŀ ǘƛƭƭ 

STEM (2025) 16. 

tň ŦǊňƎŀƴ έ±ƛƭƪŀ ǘǊƻǊ Řǳ ŅǊ ŘŜ ŦǊŅƳǎǘŀ ŀƴƭŜŘƴƛƴƎŀǊƴŀ ǘƛƭƭ ŀǘǘ ŜƭŜǾŜǊ ǾŅƭƧŜǊ {¢9a-relaterade 

ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ƻŎƘ ȅǊƪŜƴΚ aŀȄ у Ǿŀƭέ ǾŀƭŘŜǎ ŘŜǎǎŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾ ŀǾ ŦƭŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀƴǘŜǊΥ 

 

16 Teknikföretagen (2025)  https://www.teknikforetagen.se/globalassets/rapporter --publikationer/kompetensforsorjning/techare -kreator -eller -entreprenor -

attrahera -fler -unga-till -stem/   

https://www.teknikforetagen.se/globalassets/rapporter--publikationer/kompetensforsorjning/techare-kreator-eller-entreprenor-attrahera-fler-unga-till-stem/
https://www.teknikforetagen.se/globalassets/rapporter--publikationer/kompetensforsorjning/techare-kreator-eller-entreprenor-attrahera-fler-unga-till-stem/
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¶ Intresse för teknik, dator eller spel ς 30 av 40  

¶ Bra lön ς 29 av 40  

¶ Status och möjlighet till framgångsrik karriär ς 22 av 40  

¶ Påverkan från familj, vänner eller förebilder ς 19 av 40 

¶ Många yrken att välja mellan i framtiden ς 18 av 40 

¶ STEM upplevs som ett brett val som håller dörrarna öppna ς 18 av 40 

Och de alternativ som valdes av minst antal informanter:  

¶ Möjlighet till att kombinera karriär med familjeliv och fritid - 1 av 40 

¶ Möjlighet att få ett arbete med resor och kommande utlandskarriär - 1 av 40 

¶ De vet inte vad de annars ska välja - 2 av 40 

¶ Annat - 2 av 40  

¶ Korta och yrkesinriktade utbildningar finns - 5 av 40  

 

Fotografi:  Maja Brand  
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Diagram 11: Vilka tror du är de främsta anledningarna till att elever väljer STEM -relaterade 

utbildningar och yrken?  
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Här ser vi tydligt att studie - ƻŎƘ ȅǊƪŜǎǾŅƎƭŜŘŀǊŜ ǘǊƻǊ ŀǘǘ έLƴǘǊŜǎǎŜ ŦǀǊ ǘŜƪƴƛƪΣ ŘŀǘƻǊ ŜƭƭŜǊ ǎǇŜƭέΣ έ.Ǌŀ 

ƭǀƴέ ƻŎƘ έ{ǘŀǘǳǎ ƻŎƘ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘ ǘƛƭƭ ŦǊŀƳƎňƴƎǎǊƛƪ ƪŀǊǊƛŅǊέ ŅǊ ŘŜ ŦǊŅƳǎǘŀ ŀƴƭŜŘƴƛƴƎŀǊƴŀ ǘƛƭƭ ŀǘǘ ǳƴƎŀ 

väljer att studera/arbeta inom STEM. När vi dyker ner lite mer på djupet och frågar informanterna 

om de tror at t anledningarna till att studera/arbeta inom STEM skiljer sig åt på grund av kön, tror de 

ŦƭŜǎǘŀ όрр ǇǊƻŎŜƴǘύ ŀǘǘ ŘŜǘ έǘƛƭƭ Ǿƛǎǎ ŘŜƭέ Ŧƛƴƴǎ ƪǀƴǎǎƪƛƭƭƴŀŘŜǊΣ ну ǇǊƻŎŜƴǘ έƛ ƘǀƎ ƎǊŀŘέ ƻŎƘ му ǇǊƻŎŜƴǘ 

έƛ ƭƛǘŜƴ ƎǊŀŘ έŀǘǘ ŘŜǘ Ŧƛƴƴǎ ƪǀƴǎǎƪƛƭƭƴŀŘŜǊΥ 

 

 

 

tň ǳǇǇŦǀƭƧƴƛƴƎǎŦǊňƎŀƴ έ±ŀǊŦǀǊ ǘǊƻǊ Řǳ ŀǘǘ ŘŜǘ ŅǊ ǎňΚέ ƭȅŦǘŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀƴǘŜǊƴŀ ŦǊŀƳŦǀǊ ŀƭƭǘ ǘǊŜ ƻǊǎŀƪŜǊ ǘƛƭƭ 

varför tjejer och killar väljer STEM av olika anledningar. För det första att könsnormer och 

omgivningens förväntningar påverkar ungas intressen redan tidigt - flickor uppmuntras sällan att 

utforska teknik och naturvetenskap utifrån intresse, medan pojkar får mer bekräftelse när de gör 

det:  

έInte för att intressen nödvändigtvis skiljer sig, utan för att omgivningens 

förväntningar gör det. Flickor uppmuntras i högre grad till omsorgsyrken, medan 

pojkar oftare får bekräftelse när de visar intresse för teknik. Det påverkar både 

självkänsla och val Σ ǊŜŘŀƴ ǘƛŘƛƎǘέ 

έCǀǊ ŘŜǘ ŀƴŘǊŀ ǎǇŜƭŀǊ ǎƧŅƭǾŦǀǊǘǊƻŜƴŘŜ ƻŎƘ ǘƛƭƭǘǊƻ ǘƛƭƭ ŘŜƴ ŜƎƴŀ ŦǀǊƳňƎŀƴ ǎǘƻǊ ǊƻƭƭΦ 

Flera informanter uppfattar att många tjejer underskattar sin kompetens i 

matematik och teknik, medan pojkar generellt har högre tilltro till sin förmåga 

ƛƴƻƳ ƻƳǊňŘŜǘέ  

έMycket just för att tjejer inte tror på sin egen förmåga på samma sätt som 

ƪƛƭƭŀǊƴŀΦέ 

Slutligen framhålls miljön och representationen inom STEM som avgörande faktorer: 

könsfördelningen, kulturen och bristen på kvinnliga förebilder gör att flickor ofta inte känner sig 

hemma eller välkomna, vilket påverkar deras val:  
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Tror du att motivationen till att studera eller arbeta inom STEM skiljer 
sig åt på grund av kön?

Antal informanter

Diagram 12:  Tror du att motivationen till att studera eller arbeta inom STEM skiljer sig åt på 

grund av kön?  
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έ¢ƧŜƧŜǊ ǎƻƳ ǾŅƭƧŜǊ ƳŜƭƭŀƴ ƴŀǘǳǊ ƻŎƘ ǘŜƪƴƛƪǇǊƻƎǊŀƳ 

väljer natur för de tror inte att de passar in i den 

"killiga" miljön på teknik de vill gärna ha någon 

ǘƧŜƧƪƻƳǇƛǎέ 
 

Informanterna tror alltså att intresse för teknik är den främsta anledningen till att söka sig till STEM, 

och de tror samtidigt att detta är den främsta anledningen att killar söker sig till STEM. Bra lön, 

status och karriärmöjligheter lyfts också som uppl evda anledningar till att söka sig till STEM, och 

flera informanter tror att tjejer söker sig till STEM av dessa anledningar:  

έaƛƴ ǳǇǇƭŜǾŜƭǎŜ ŅǊ ŀǘǘ ŦƭŜǊ ƪƛƭƭŀǊ ƎŜǊ ǳǘǘǊȅŎƪ ŦǀǊ Ŝǘǘ ǎǘƻǊǘ ōŜŦƛƴǘƭƛƎǘ ƛƴǘǊŜǎǎŜΣ ƻŦǘŀ 

för programmering eller spelutveckling. Tjejerna uttrycker oftare att de vill söka 

ƴŀǘǳǊκǘŜƪƴƛƪ ŀǾ ŀƴƭŜŘƴƛƴƎŀǊ ǾŀŘ ŘŜ Ǿƛƭƭ ŀǊōŜǘŀ ƳŜŘ ƛ ŦǊŀƳǘƛŘŜƴΦέ 

Studie - och yrkesvägledare upplever att intresse för teknik ofta lyfts fram som en central drivkraft 

för att söka sig till STEM, särskilt när det gäller killar, medan motsvarande intresse i mindre 

utsträckning kopplas till tjejer. Forskning visar att könss killnader i intresse för STEM inte enbart kan 

förstås utifrån individers faktiska intresse eller förmåga. Ulrika Sultan 17  visar hur flickors 

ǘŜƪƴƛƪƛƴǘǊŜǎǎŜ ƻŦǘŀ ƻǎȅƴƭƛƎƎǀǊǎ ƎŜƴƻƳ ǎƴŅǾŀ ŦǀǊŜǎǘŅƭƭƴƛƴƎŀǊ ƻƳ ǾŀŘ ŘŜǘ ƛƴƴŜōŅǊ ŀǘǘ ǾŀǊŀ έǘŜƪƴƛǎƪǘ 

ƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀŘέΦ tň ƭƛƪƴŀƴŘŜ ǎŅǘǘ ǾƛǎŀǊ ¦ƴŀ ¢ŜƭƭƘŜŘ18 att flickor och unga kvinnor i högre grad än killar 

ifrågasätter om de hör hemma och kommer att lyckas inom STEM, även vid likvärdig prestation och 

motivation. När intresse för teknik främst kopplas till stereotypa uttryck och i högre grad associeras 

med killar, riskerar detta att förstärka upplevelser av exkludering och påverka både elevers självbild 

och de råd som ges i studie - och yrkesvägledningen. Här ser vi ett tydligt behov av att urbena och 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛǎŜǊŀ έƛƴǘǊŜǎǎŜέ ƻŎƘ ƘǳǊ ŜƭŜǾŜǊǎ ǳǇǇƭŜǾŘŀ ƛƴǘǊŜǎǎe för vissa utbildningar och yrken 

påverkas utifrån ett intersektionellt perspektiv.  

Bilden av STEM -utbildningar som svåra  

STEM-yrken och utbildningar uppfattas fortfarande präglas av status och framgång i kombination 

med långa utbildningar. Samtidigt finns det en upplevd förväntan av att STEM -utbildningar är svåra 

att klara av:  

έaňƴƎŀ ǾŅƭƧŜǊ ōƻǊǘ ŦǀǊ ŀǘǘ ŘŜ ǘǊƻǊ ŀǘǘ ŘŜ ƛƴǘŜ ƪƻƳƳŜǊ ŀǘǘ ƪƭŀǊŀ ŀǾ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊƴŀέ 

έWŀƎ ǳǇǇƭŜǾŜǊ ŀǘǘ bŀǘǳǊǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎǇǊƻƎǊŀƳƳŜǘ ƻŎƘ ¢ŜƪƴƛƪǇǊƻƎǊŀƳƳŜǘ ōƭƛǾƛǘ 

mindre populär i takt med att fler elever införstått just hur mycket matematik som 

ingår i utbildningen. Då är det framför allt killar som väljer bort dessa program 

och söker istället El-ƻŎƘ ŜƴŜǊƎƛǇǊƻƎǊŀƳƳŜǘΦέ 

έ¢ȅǾŅǊǊ ŅǊ ŘŜǘ ƴƻƎ ǎň ŀǘǘ Ƴŀƴ ǘǊƻǊ ŀǘǘ ŘŜǘ ŅǊ ƳȅŎƪŜǘ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪ ƻŎƘ ǘŜƪƴƛƪ ƻŎƘ ŀǘǘ 

ŘŜǘ ŅǊ ǎǾňǊǘέ 

 

17 Sultan, U. (2024). In whose eyes am I technical? Υ꜡ 9ȄǇƭƻǊƛƴƎ ǘƘŜ ΨǇǊƻōƭŜƳΩ ƻŦ ǘƘŜ όƴƻƴύǘŜŎƘƴƛŎŀƭ ƎƛǊƭ 

18 Tellhed, U. et al (2017). Will I Fit in and Do Well? The Importance of Social Belongingness and Self -Efficacy for Explaining Gender Differences in Interest in STEM 

and HEED Majors. 
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Elevers upplevda rädsla för matematik lyfts även som ett problem av studie - och yrkesvägledarna i 

fokusgruppen. De tror att förståelsen för hur matematik används inom STEM -yrken behöver ökas 

bland elever. Fokusgruppen berättar att många elever blir underkända i matematik, både i 

grundskolan och gymnasiet, och uttrycker ett behov av att grundskolan behöver bli bättre på att 

undervisa i matematik då det kan vara för sent i gymnasiet. Vidare menar fokusgruppen att tjejer i 

högre utsträckning än killar klarar m atematiken, men att de tjejer som inte gör det har större 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪ Ņƴ ƪƛƭƭŀǊ ǎƻƳ ƛƴǘŜ ƪƭŀǊŀǊ ŘŜƴΦ 5Ŝǘǘŀ ŦǀǊƪƭŀǊŀǊ ŘŜƳ ƳŜŘ ŀǘǘ ƪǀƴǎǎǘŜǊŜƻǘȅǇŜǊ ǎƻƳ έŘŜƴ 

ŘǳƪǘƛƎŀ ŦƭƛŎƪŀƴέ ƻŎƘ έŘŜƴ ōǳǎƛƎŀ ǇƻƧƪŜƴέ ƭŜǾŜǊ ƪǾŀǊΣ ƻŎƘ ŀǘǘ ŘŜǘ ǘŅǊ ƳŜǊ Ǉň ǘƧŜƧŜǊǎ ǎƧŅƭǾōƛƭŘ ŀǘǘ ƛƴǘŜ 

klara matematiken än på killars.  

En del av Sveriges STEM -strategi fokuserar just på att höja matematikbetygen,  och mer fokus 

behövs läggas på att få elever att förstå hur matematik är användbart i STEM -yrken. Samtidigt är 

det viktigt att understryka att alla STEM -yrken inte kräver den mest avancerade matematiken, utan 

att STEM är brett och att det går att söka sig  till STEM utan ett stort intresse för matematik. Här 

finns också en möjlighet att identifiera och lyfta STEM -relaterade yrken som inte kräver långa 

utbildningar som alternativ.  Vi ser att studie - och yrkesvägledningen har en stor möjlighet att bredda 

bilden av STEM och dess möjligheter, så att fler personer förstår att dessa studier och yrken kan 

vara för dem.   

Viktigt att tjejer är representerade inom STEM  

9ƴ ƪƭŀǊ ƳŀƧƻǊƛǘŜǘΣ то ǇǊƻŎŜƴǘΣ ŀǾ ƛƴŦƻǊƳŀƴǘŜǊƴŀ ŀƴǎŜǊ ŀǘǘ ŘŜǘ έƛ ƘǀƎ ƎǊŀŘέ ŅǊ ǾƛƪǘƛƎǘ ŀǘǘ ŦƭŜǊ ǘƧŜƧŜǊ ǾŅƭƧŜǊ 

STEM-ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ŜƭƭŜǊ ŀǊōŜǘŀǊ ƛƴƻƳ {¢9aΦ нл ǇǊƻŎŜƴǘ ǘȅŎƪŜǊ ŀǘǘ ŘŜǘ έǘƛƭƭ Ǿƛǎǎ ŘŜƭέ ŅǊ ǾƛƪǘƛƎǘ ƻŎƘ 

resterande 7 procent svarar att det inte är vik tigt, eller att de inte vet.  

På följdfrågan ά±ŀǊŦǀǊ ǘȅŎƪŜǊ Řǳ ŀǘǘ ŘŜǘ ŅǊ ǾƛƪǘƛƎǘκƛƴǘŜ ǾƛƪǘƛƎǘ ŀǘǘ ŦƭŜǊ ǘƧŜƧŜǊ ǾŅƭƧŜǊ {¢9aΚέ nämner 

informanterna att de tycker det är viktigt främst för att främja jämställdhet, kompetensförsörjning 

och innovation. Men informanterna nämner också rättviseperspektivet, att fler tjejer/kvinnor inom 

STEM kommer att motverka löneskillnader och stärka tjejers position i samhället:   

ά5Ŝǘ ŅǊ ŀǾƎǀǊŀƴŘŜ ōňŘŜ ŦǀǊ ƧŅƳǎǘŅƭƭŘƘŜǘ ƻŎƘ ŦǀǊ ŀǘǘ Ƴǀǘŀ ŦǊŀƳǘƛŘŜƴǎ 

kompetensbehov. STEM -områden påverkar hela samhället, och om inte halva 

befolkningen finns med i utvecklingen riskerar vi att tappa både perspektiv och 

ǇƻǘŜƴǘƛŀƭΦέ 

άCǀǊ ŀǘǘ ŘŜǘ ƛŘŀƎ Ŧƛƴƴǎ ǎň ƳňƴƎŀ ǘƧŜƧŜǊ ƳŜŘ ƻǘǊƻƭƛƎ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭ ƛƴƻƳ ŘŜǎǎŀ ƻƳǊňŘŜƴ 

(och har alltid funnits). Dessa behövs för att forskning och innovationer ska kunna 

ǳǘǾŜŎƪƭŀǎ ƻǇǘƛƳŀƭǘΗέ 

έCǀǊ ŀǘǘ ǘƧŜƧŜǊ ǎƪŀ Ŧň ƳŜǊ Ƴŀƪǘ ƻŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪ ƛƴƪƻƳǎǘΣ ŘǾǎ ǎǘŅǊƪŀ ǎƛƴ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ƛ 

samhället. Men också för att kvinnliga perspektiv ska lyftas vid exempelvis 

produktutveckling. Idag tillverkas majoriteten av produkter till kvinnor av män 

vilket ju är skevt.  Kvinnliga intressen och sjukdomar är också 

ǳƴŘŜǊǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜǊŀŘŜΦέ 

En informant nämner också rättviseperspektivet i ett intersektionellt perspektiv:  

Ϧ5Ŝǘ ŅǊ ƛƴǘŜ ǾƛƪǘƛƎǘ ŀǘǘ Ƨǳǎǘ έǘƧŜƧŜǊέ ǎƪŀ ōǀǊƧŀ ǎǘǳŘŜǊŀ ƛƴƻƳ {¢9aΣ ŘŜǘ ǾƛƪǘƛƎŀǎǘŜ ŅǊ 

rätt personer (oavsett) kön får den möjlighet att bli de som de vill bli utan att där 

finns barriärer som stoppar dem pga deras kön, hudfärg eller någon annan 

idiotisk se gregation/delning av oss människor. För vi alla är människor som vill 

och ska få ha möjligheten att bli precis det som du vill bli."  
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En minoritet av informanterna menar däremot att kön inte bör vara styrande gällande studie - och 

yrkesval, utan att det främst ska styras utifrån elevens intresse :  

ά¢ȅŎƪŜǊ ƛƴǘŜ ŀǘǘ ƪǀƴ ŅǊ ǾƛƪǘƛƎǘΦ 5Ŝǘ ŅǊ ǾƛƪǘƛƎŀǊŜ ŀǘǘ Ǿƛǎŀ Ǿƛƭƪŀ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ǎƻƳ Ŧƛƴƴǎ 

ƛƴƻƳ ƻƳǊňŘŜǘ ǎƴŀǊŀǊŜΦέ 

ά5Ŝ ƳňǎǘŜ ŦƻǊǘŦŀǊŀƴŘŜ Ƙŀ Ŝǘǘ ƛƴǘǊŜǎǎŜ ŦǀǊ ŘŜǘΣ ŀƴƴŀǊǎ ƪƻƳƳŜǊ ŘŜ ƛƴǘŜ ǾŅƭƧŀ ŀǘǘ 

ŀǊōŜǘŀ ƛƴƻƳ {¢9a ƻŀǾǎŜǘǘ ƪǀƴΦέ  

Intresse uppfattas ofta som något individuellt och neutralt, men intresse formas av könsnormer, 

sociala förväntningar och individens tillgång till erfarenheter. Citaten ovan speglar en uppfattning 

som riskerar att förminska dessa strukturer: att ointresse är ett personligt val snarare än ett resultat 

av ojämlika villkor. Här ser vi ett behov av att studie - ƻŎƘ ȅǊƪŜǎǾŅƎƭŜŘƴƛƴƎŜƴ ƛƴǘŜ ōŀǊŀ ōŜƘǀǾŜǊ έǾƛǎŀ 

ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊέΣ ǳǘŀƴ ƻŎƪǎň ƘƧŅƭǇŀ ŜƭŜǾŜǊ ŀǘǘ ŦǀǊǎǘň ƘǳǊ ƛƴǘǊŜǎǎŜƴ ŦƻǊƳŀǎ ƻŎƘ ŀƪǘƛǾǘ Ƨƻōōŀ ƳŜŘǾŜǘŜǘ ƳŜŘ 

de normer som begränsar deras val.  

Kompetensutveckling för Studie - och yrkesvägledare  

Studie - och yrkesvägledarna upplever att de har god teoretisk kunskap om jämställdhet, men att det 

är svårare att omsätta den i praktiken. Många beskriver sitt arbete i termer av att behandla alla lika, 

snarare än att aktivt utmana könsnormer och strukture lla hinder. Detta tyder på en 

likabehandlingslogik snarare än ett jämställdhetsarbete med fokus på förändring. Samtidigt 

framkommer ett stort engagemang och en vilja att arbeta mer normmedvetet, men brist på tid, 

resurser och stöd gör det svårt att utveckl a arbetet. Studie - och yrkesvägledarna efterfrågar både 

mer kunskap om STEM och fler tillfällen till kollegialt lärande och fortbildning. För att arbetet med 

jämställd vägledning ska få genomslag behöver både lärare, skolledningar och studie - och 

yrkesvägl edare arbetar tillsammans för att skapa förutsättningar för elever att göra normbrytande 

val.  

Teoretisk  eller praktisk kunskap om jämställdhet?  

Vi ville titta på hur studie -och yrkesvägledarna har fått sin kunskap om jämställdhet. På 

ŦƭŜǊǾŀƭǎŦǊňƎŀƴ έIǳǊ ƘŀǊ Řǳ ǘƛƭƭŅƎƴŀǘ ŘƛƎ ƪǳƴǎƪŀǇ ƻƳ ƧŅƳǎǘŅƭƭŘƘŜǘ ƻŎƘ ƪǀƴǎōǳƴŘƴŀ ȅǊƪŜǎǾŀƭΚέ ŅǊ ŘŜǘ 

vanligaste alternativet utbildning som 34 av 40 informanter valde, o ch praktisk erfarenhet (20 av 

40). Sedan har de fått kunskap genom kollegialt lärande och styrdokument (14 av 40 vardera). 

Endast tre informanter säger sig ha begränsad kunskap om jämställdhet.  
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bŅǊ ŘŜǘ ƎŅƭƭŜǊ ŀǘǘ ƻƳǾŀƴŘƭŀ ŘŜƴƴŀ ƪǳƴǎƪŀǇ ǘƛƭƭ ǇǊŀƪǘƛƪ ŦňǊ Ǿƛ ŘƻŎƪ ǎǇǊƛŘŘŀ ǎǾŀǊΦ tň ŦǊƛǘŜȄǘŦǊňƎŀƴ έ±ŀŘ 

ŅǊ ƭŅǘǘ ƳŜŘ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ƳŜŘ ƧŅƳǎǘŅƭƭŘ ǾŅƎƭŜŘƴƛƴƎΚέ ƳŜƴŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀƴǘŜǊƴŀ ŘŜƭǎ ŀǘǘ ŘŜǘ ŅǊ ƭŅǘǘ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ 

med jämställd vägledning eftersom man behandlar all ŀ ƭƛƪŀ ŜƭƭŜǊ έƛƴǘŜ ǎŜǊ ƪǀƴέΦ 5Ŝǘ ǾƛǎŀǊ ŘƻŎƪ Ǉň Ŝƴ 

likabehandlingslogik snarare än en jämställdhetslogik - alltså en föreställning om att neutralitet i 

sig leder till rättvisa. I praktiken riskerar man att missa strukturella skillnader och könade normer 

som påverkar elevernas val, snarare än att jobba medvetet för att förändra dem.  

Andra svar beskriver konkreta insatser som att byta bilder på yrkesverksamma personer eller ge 

samma information till alla, vilket är användbara metoder i sig, men som också kan tyda på ett ytligt 

fokus på representation, snarare än arbete för att skapa fö rändring av normer, förväntningar eller 

förhållningssätt. Vissa menar även att jämställd vägledning är lätt eftersom elever anses vara 

έǀǇǇƴŀϦ ŜƭƭŜǊ ŀǘǘ ϦǎŀƳƘŅƭƭŜǘ ƘŀǊ ƪƻƳƳƛǘ ƭňƴƎǘϦ ƛ ƪǳƴǎƪŀǇŜƴ ƪǊƛƴƎ ƧŅƳǎǘŅƭƭŘƘŜǘΣ ǾƛƭƪŜǘ ƪŀƴ ǘƻƭƪŀǎ ǎƻƳ 

ett tecken på översk attning av den egna eller omgivningens jämställdhetskompetens. Detta riskerar 

att skapa en falsk trygghet i att frågan redan är löst, och därmed minska benägenheten att arbeta 

systematiskt eller reflekterande med normkritik. Däremot fanns det en hel del in formanter som 

menade att jämställd vägledning kräver ett arbete i ett bredare perspektiv, exempelvis genom att 

arbeta med värderingsövningar och normkritik, och att arbetet behöver ske på olika nivåer.  

Vi tolkar svaren som att informanterna anser sig ha teoretisk kunskap om jämställdhet, men har svårt 

att omvandla det till praktiskt förändringsarbete. När studie - och yrkesvägledare dessutom arbetar 

med fokus på individnivå kan det bli svårt att lyfta bli cken och förklara perspektiven till en strukturell 

nivå. Sammanfattningsvis tyder svaren på att många studie - och yrkesvägledare ser jämställdhet 

som en hållning eller attityd snarare än som ett professionellt och aktivt arbete som kräver analys, 

reflektio n och metodik. Det belyser behovet av fördjupad kompetens kring hur strukturella 

könsnormer påverkar elevernas val och hur vägledning kan bidra till faktisk förändring, inte bara 

formell likabehandling.   

Hela skolans ansvar att arbeta med jämställd vägledning  
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Diagram 13:  Hur har du tillägnat dig kunskap om jämställdhet och könsbundna yrkesval?  

 

 

 

 

 

 

 

 




































