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Ungt Entreprendrskap \

SKANE

Erfarenheter och tips inféor genomférande av
”Sommarentreprendrerna”

Det har ar en kort sammanfattning av exempel, erfarenheter och tankar fran era utvarderingar och
diskussioner med skanska kommuner. Vi hoppas att de kan vara till hjalp i ert arbete med projektet
Sommarentreprendrerna.

Lardomar och insikter fran 2025 — Sammanstallning fran rapporter fran kommuner
2025

Rekrytering och marknadsforing

* Det ar viktigt att paborja rekryteringen tidigt och ha en tydlig marknadsféringsstrategi.
» Skolorna kan spela en viktig roll i rekryteringen, det ar viktigt att engagera dem tidigt i
processen.

Utbildning och coachning

* Det ar viktigt att ha en tydlig struktur och upplagg. En variation av utbildning, coachning och
praktiskt foretagande.

Uppfdljning och stod
«  Atertraffar och fortsatt stod efter utbildningen &r avgorande for langsiktig effekt.

Natverk

* Det ar viktigt att ge deltagarna mojlighet att mota riktiga kunder, investerare och férebilder
for att starka deras motivation och ge verklig relevans.

Samarbete
* Samarbeten med kommun, naringsliv och skolor &r vardefulla fér projektets framgang.
* Det ar viktigt att ha en tydlig kommunikationsstrategi och att involvera alla parter tidigt i
processen.

Utvardering och kvalitetssakring
* Det ar viktigt att ha en tydlig utvarderingsprocess och att samla in feedback fran deltagarna
och handledarna.
* Kvalitetssdkring av leverantorer och processer ar viktigt for att sakerstalla projektets kvalitet.

Leverantorsfragan

Vissa kommuner utrycker att det ar svart att hitta ratt leverantor. Allt ifran att sékerstélla kvaliteten,
till att hitta leverantorer, stalla ratt krav vid upphandling etc.
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En mojlighet som flera kommuner namnt for battre upphandlingar ar att samarbeta flera kommuner,
titta pa andras upphandlingar och lara av varandra. En timmes mote med nagra grannkommuner kan
ge manga tips.

Ndgra alternativ till leverantérer — med exempel pé kommuner
* Forza of Sweden — Burlév, Hoganas...
»  Ung Drive — Bjuv, Ho6r, Trelleborg, Angelholm, Astorp, Staffanstorp, Malmé ...
» Nyféretagarcentrum Oresund — Skurup...
* Rookie Startups — Kavlinge & Lomma/ Simrishamn, Sjébo, Tomelilla & Ystad
*  Youngstival — Skdne Nordost (Kristianstad, Hassleholm, Horby, Osby, Ostra Géinge)
* Drivaiegen regi— Ex Lund, Svedala...

For att sdkra kvaliteten visar erfarenhet fran flera kommuner att det fanns fordelar med att delta och
folja upp under leverantdrens pagaende arbete. Dvs att sjadlv delta nagon eller nagra ganger under
sommaren.

Lon till deltagare och kommunala sommarjobb
Ersattning eller startkapital till deltagarna i sommarentreprendrssatsningar skiljer sig mycket at
mellan kommunerna och det finns manga l6sningar.

Nagra exempel ar:

- 1500 per deltagare som gar via leverantéren

- 3000 per deltagare, busskort & lunch.

- 2000 per deltagare en bit in i programmet

- Startkapital 1000 plus ferielon

- Timloén som feriejobb dar exempel vi fatt 4r mellan 69-95:- / tim beroende pa alder och tid.

- Flera kommuner erbjuder “Sommarentreprenérerna” som komplement / alternativ till
kommunens 6vriga sommarjobb/feriejobb och anvander da motsvarande ferielon som
modell.

Féretagande, entreprendriella formagor och arbetslivskunskap hor ihop

En viktig punkt som lyfts av flera kommuner ar att satsningar inom ungt entreprendrskap kan ha flera
olika syften dar vikten ar olika mellan kommunerna. Ett syfte kan vara att underlatta och driva mot
faktiskt foretagande och entreprendrskap. Andra kommuner beskriver att utvecklandet av
entreprendriella formagor och mojligheten att skapa engagemang hos unga, dven for de som
normalt upplever utmaningar i skolgangen, ar den kanske viktigaste effekten.

Bade forstaelsen for arbetslivet och anstéllningsbarheten dkar genom satsningarna.

Kombinationen av nyttor eller paketeringen av dessa kan underlatta dialogen inom kommunen
exempelvis genom att koppla ihop perspektiv fran arbetsmarknads-/socialférvaltning, skolférvaltning
och naringslivsutvecklare.

Sdkra entreprendrskapskedjan och bibehalla intresset.

Efter deltagande i Sommarentreprendrerna saknas det ibland tydliga vagar framat for unga
entreprendrer. Det uppfattades som att det finns ett “gap” i entreprendérskedjan.
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En I6sning ar att stélla krav pa att leverantoren skall redogora for hur de skall ge
Sommarentreprendrerna alternativ och kunskap kring ett eventuellt nasta steg - exempelvis beskriva
aktorerna i framjarsystemet. Nagra exempel pa organisationer som arbetar med detta och som gérna
samarbetar ar de som Region Skane finansierar. Lis mer pa: Ungt Entreprendrskap 2026 - utlysning -
Utveckling Skane

En annan mojlighet som namnts ar att koppla in andra aktorer fran framjarsystemet i insatsen som
jury, coach, forelasare etc.

Varfor har vi inte samma |6sning i alla Skanes kommuner?

Vi har fatt fragan om vi borde ha en gemensam sommarlovsentreprendérslosning for alla Skanes
kommuner. Eftersom forutsattningar fér, och motiven bakom, kommunernas satsningar skiljer sig sa
mycket at mellan kommunerna skulle en Skanesatsning inte kunna mota alla behov tillrdckligt val.
Region Skane ser det som prioriterat att drivkraften for genomforandet finns i kommunerna och att
satsningen utgar fran lokala forutsattningar och behov. Daremot hoppas vi att vi kan bidra med att
samla era erfarenheter, forbattringsmojligheter och verka for utokad samverkan kommuner emellan.


https://utveckling.skane.se/soka-stod/bidrag-att-soka/ungt-entreprenorskap/
https://utveckling.skane.se/soka-stod/bidrag-att-soka/ungt-entreprenorskap/

