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En av de sakerna som sticker ut ar den uppsokande
ansatsen. Det dr inga trosklar. Ni nar ju barn dar lasningen
star for ett misslyckande. Och sa vander ni pa det och borjar
med "vem ar du, vad gillar du?” Det ar ett mote dar barnen
befinner sig. Ni nar ju dven barn som gar i femman men som
har lasformaga som i arskurs 2. Inte bara de som i forstone
verkar vara malgrupp. Det dr manga som tycker lasning
jobbigt. Men ni visar att det finns nagot for alla.

(Maria Tengroth, Stiftelsen Momentum Malmao)

Det har ar en inspirationshandbok for alla aktérer som vill arbeta
lasframjande med unga som ambassadorer. Har delar vi med oss
av erfarenheter och ger forslag pa hur arbetet kan planeras och
genomforas.

Innehallet bygger pa lardomar fran sammanlagt sex &r med
Lasambassadorerna i Malmo. Den har boken ar den forsta delen
av tva och finns dven i tryckt format. Den bestallas kostnadsfritt
fran sabina.dethorey@malmo.se eller hyrije.matarova@tifmalmo.se.
Bada delarna finns att ladda ner digitalt via Biblioteksutveckling
Region Skdnes webbplats.



Forord

Ingen annan verksamhet vi jobbat med har varit sd utvecklande
och larorik for sd manga. Det dr ndgot vi blivit paminda om gang
pa gang under arbetet med den har boken.

Manga praktikanter och handledare har beskrivit hur mycket
Lasambassadorerna har betytt for dem och deras egen utveckling.
Men betydelsen handlar alltid om nagot mer an bara dem

sjdlva. Det handlar ocksa om att vara med nar nagon annan for
forsta gangen borjar ldsa. Det handlar om att utveckla ndgot
tillsammans som dr till gladje och varde for andra. Att 1ata lasning
och bocker ta plats — pa fler stéllen och pa fler satt — det ar lika
mycket ett statement som ett tillgangliggérande. Men det ar
ocksa en tilltro; till bockernas och berattelsernas kraft, och till
barns och ungas férmdgor och férutsattningar. Det ar det som
Lasambassadorerna handlar om.

Den har boken har blivit till tack vare manga samtal med
involverade praktikanter, handledare, samordnare och
kontaktpersoner inom Lasambassadorerna. Tack till er alla,
for allt ni har féormedlat och for allt vi har lart oss. Vi ar stolta
dver att ha fatt vara med.

Sabina Dethorey, Biblioteken i Malmo
Hyrije Matarova, Tillsammans i Forening



Inledning och syfte

Valkomna till en inspirationshandbok om att lasframja med unga
som ambassadodrer. Vart syfte med den har skriften ar att dela
med oss av vara ldrdomar av Lasambassaddrerna i Malma. Vi vill
gora det framfor allt for att underlatta for andra att starta liknande
arbeten, och for att peppa och bekréfta alla som redan har borjat
testa. Samtidigt vill vi ocksa sprida kunskap kring olika sorters
lasframjande arbeten och visa hur bade lika och olika det kan se
ut. Ytterligare ett syfte dr att beskriva hur unga personer utifran
sina respektive forutsattningar kan medverka i lasframjande
satsningar, inte bara som mottagare, utan som samskapare.

Upplagg

Folj med oss ndr vi berdttar om olika satt som vara organisationer
jobbat pa for att lasframja med unga som ambassadérer. Vad som
funkat och inte funkat for oss. Vi ger er konkreta och handfasta
rad — i tryckt och digitalt format. | denna forsta del kommer vi

att ge en inblick i bade uppsdkande verksamhet och bokcirklar.
Vi borjar med den uppsdkande verksamheten, som bada vara
organisationer har erfarenhet av. Darefter foljer en introduktion
till Tillsammans i férenings arbete med bokcirklar. Vi erbjuder
ocksa en fordjupning som finns i digitalt format. Dar resonerar vi
kring stallningstaganden och malkonflikter, samt reflekterar kring
processen och fortsatt utveckling. Vi beskriver dven erfarenheter
av olika organisationsformer och funktioner fér verksamheten.

| den digitala delen berattar vi ocksd mer om hur vi arbetat med
Lasambassadorerna i Malmao. Vi avslutar med nagra digitala
bilagor dar det finns forslag och exempel pa hur vi lagt upp
workshops och introduktionsutbildningar.



Nar jag var lasambassador
laste jag min forsta bok.

(Lasambassador, Biblioteken i Malmo)

Effekter och varden

Lasambassadorerna ar titeln pa de verksamheter vi berdttar om
har. Det ar ocksa benamningen pa de unga personer som peppar
barn och unga att lasa och upptdcka bdcker, berattelser och
bibliotek. Effekterna blir att barn och unga som inte last tidigare,
borjar lasa. De utvecklar sitt sprdk — och ocksa sin sjélvkansla.

De vidgar alltsa sin varld — i flera olika avseenden. Samtidigt
marineras de unga lasambassaddrerna sjalva i bibliotek, bocker
och lasning. Det leder till liknande mervarden. En del av dem

har gatt frdn att vara icke lasande till att sjdlva borja lasa. Mdnga
beskriver hur de har utvecklats som personer av uppgifterna. Flera
har borjat jobba som timanstallda vara respektive verksamheter.
Har har vi alltsa en verksamhet dadr bade malgruppen — barn,
unga och familjer - och de som arbetar med malgruppen, det vill
saga de unga lasambassaddrerna, far dkad kontakt med Idsning,
berattelser, sprak och bibliotek.

Pa olika sdatt och med olika perspektiv

Allt som kravs dr att skapa ratt forutsattningar. Det vill sdga:

Att avsatta den mangd tid, personalresurser och pengar som
verkar lampligt for den aktuella organisationen, kommunen eller
platsen. Det fina dr att man ocksa kan valja omfattning efter de
forutsattningar man har. Fran liten skala till stor skala. Det finns
inga ratt eller fel — bara olika satt att géra det pa. Och beroende
pa i vilken omfattning man gor det kostar det olika mycket tid,
personalresurser och pengar.

Inom bdde Biblioteken i Malm och Tillsammans i férening dr

vi manga som har arbetat med Lasambassadorerna. Vi tycker
bade lika och olika inom vdra respektive organisationer och
mellan vara organisationer. Det finns lika manga satt att gora
Lasambassaddrerna pa som det finns involverade personer som
vill gora det. Vi formedlar det vi uppfattar som huvuddragen i det
arbete som utforts. Samtidigt ger vi plats at olika tolkningar och
synpunkter kring hur arbetet ska bedrivas. Det finns inga ratt eller
fel, bara olika satt.



Vad ar Lasambassadorerna?

Det korta svaret ar enkelt: Ldsambassaddrerna ar namnet pa en
lasframjande verksamhet dér unga personer arbetar lasfrémjande
gentemot malgrupperna barn och unga. Men sen har vi tva
langre svar ocksa. De ar olika, beroende pa om det ar Biblioteken
i Malmo eller Tillsammans i férening som svarar. Vi borjar med
Tillsammans i férening:

Lasambassadorerna i Tillsammans i forening ar:
e Enldsframjande verksamhet som drivs aret om.
o Bokcirklar pa skolor och andra stallen.

« Uppsodkande lasframjande arbete i olika delar av Malmg,
mest utomhus i det offentliga rummet.

« Unga personer anstalls for att arbeta lasframjande, och det ar
de som kallas lasambassadorer.

« Unga praktikanter, som under sommarlovet praktiserar som
lasambassadodrer. De anstallda ldasambassaddrerna blir da
ocksa handledare till praktikanterna.

Sammanfattning: Lasambassaddrerna i Tillsammans i forening
bestdr alltsa bade av bokcirklar och uppsdkande arbete. De unga
som arbetar som ldasambassadorer ar bade unga som ar anstallda
och unga som ar praktikanter. Och verksamheten pagadr aret runt.
Under hostterminen och varterminen dr det bade bokcirklar

och uppsokande verksamhet. Under sommarlovet ar det bara
uppsokande verksamhet.



Och Biblioteken i Malmo da?

Hos Biblioteken i Malmo har arbetet med Lasambassaddrerna sett
delvis annorlunda ut:

e |dsambassadorerna har drivits under skollov, framfor allt
sommarlovet.

o Detdren uppsotkande verksamhet, framfor allt utomhus i det
offentliga rummet.

e De som kallas lasambassadorer ar de unga Malmodbor som
praktiserar inom verksamheten Lasambassaddrerna.

» Medarbetare inom Biblioteken i Malm& har varit handledare.
Ndgra har varit unga vuxna, nagra har varit medelalders.
Ndgra har varit ordinarie medarbetare inom organisationen
men de flesta handledare har anstallts tillfalligt som
projektmedarbetare.

Den storsta gavan det har projektet har
ar att vi far jobba med unga och att vi
later dem vara ambassadorer.

(Handledare, Biblioteken i Malm©o)



Den uppsokande verksamheten

Sommaren 2020 borjade vi arbeta med Lasambassadérerna
som uppsokande verksamhet utomhus. Forsta aret var det
Tillslammans i férening som var utfrare och Biblioteken i
Malmo samarbetspartner. 2021-2023 hade Biblioteken i Malmé
och Tillsammans i férening varsin stor skara lasambassadorer
runt om i Malma. 2024 tog Biblioteken i Malm& en paus fran
Lasambassadorerna, medan Tillsammans i forening fortsatte.
Den uppsdkande verksamheten utomhus har mest agt rum

pa sommarlovet men vi har dven testat andra tider pa aret. De
erfarenheter vi berattar om har dr mest fran sommarloven.

Lasambassadorerna - ett grundrecept

Hur gér man da? Det ar kanske den vanligaste fragan vi far. Och
det var ocksa den fragan vi sjélva stallde oss innan vi borjade
arbeta med det har. Svaret ar: Man anlitar en eller flera unga
personer. Man forbereder dem. Man planerar. Sen packar man
med sig blandade barn- och ungdomsbocker. For olika dldrar,

i olika genrer, om olika @mnen. For de ldsvana och de ovana
lasarna. Man packar ocksa med sig pysselmaterial eller spel, eller
material till nagon annan aktivitet. Och sa gar man till en plats
dar barn och unga vistas. Dar packar man upp bocker och annat
aktivitetsmaterial. Och sa satter man igang. Ibland har folk frdgat
oss om det verkligen kan funka. Att bara vara pa en plats och lasa
tillsammans?

Ja, det funkar. Det funkar olika bra vid olika tillfallen, och det

funkar pa olika satt. Och om det ndgon gang inte funkar, da ar det

bara att forsdka igen. Kanske vid en annan tid, eller pd en annan
plats. Kanske med andra bocker eller andra kompletterande
aktiviteter. Det dar far man analysera tillsammans. Men innan

vi berattar mer, ger vi er en super-superkort version. Det har
grundreceptet ger en eller flera ldsambassadorer.
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GOr sa har:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Bestam nar ni vill genomfdra Lasambassadorerna.

Ta reda pa hur lang tid i foérvag ni behéver hitta den ungdom/
de ungdomar som kan vara lasambassadorer.

Bestam er for vilken form ldsambassaddren ska verka i.
Ar det ideellt arbete, praktik eller betald anstélining?

Bestam vem/vilka som ska handleda hen/dem.

Forbered dig/er/den som ska handleda pa vad handledar-
uppdraget innebar. Handledaren ska finnas till hands for
fragor, stottning, pepp och gemensamma reflektioner for det
fortsatta arbetet.

Annonsera efter [asambassadorer.

| god tid innan verksamheten startar: Gor de risk-och
konsekvensanalyser som behovs.

Ge Lasambassadorerna en introduktion till organisationen
de ar pa (bibliotek eller annan), vardegrundsfragor och
lasframjande.

Lagg in mojligheter att testa i skarpt ldge tidigt.

Om det ar mojligt — varva fortsatt introduktion/utbildning
med det praktiska uppdraget.

Ha regelbundna avstamningar om hur det gar.
Kommunicera tydligt.

Ta tag i eventuella problem (och var tydliga med vilka
eventuella problem ni inte kan géra ndgot at).

Ge feedback.
Ta emot feedback.

Planera in tid for avslutning, summering och framdtblick.



Det finns sa manga nivaer i det. Dels det uppsokande
och att na ut med det lasfraimjande. Men ocksa for
min del, kontakten med ungdomarna, att félja deras
resa, att vaxa med nya uppgifter. Att vara pa en ny
arbetsplats, att vdxa som grupp.

(Handledare, Biblioteken i Malmo)

Hur funkar det i praktiken?

Men hur funkar det i praktiken d&? Fran borjan till slut?

Har i del 1 tar vi upp sant som vi har fatt fragor om, och sant som
vi sjdlva 6nskar att vi hade vetat — eller tankt pa - fran borjan.

En del av det kanske ar sjalvklarheter for dig som ldser. Bara hoppa
over det i sa fall.

Vilka forutsattningar har ni?

Det fina med ett arbete som Ldsambassaddrerna ar att det kan
genomfdras pa sa manga olika satt. Det kan vara stort eller litet,
pdga lang eller kort tid, vara varje dag eller en dag i veckan,
finnas i en stor kommun eller en liten, pa en eller flera platser,
krdva en stor budget eller genomféras med en liten budget.
Man kan ha en eller flera ldasambassadorer och man kan vara en
eller flera involverade handledare/projektledare. Man kan vanda
sig till en eller flera dldersmalgrupper, samarbeta med en eller
manga (eller inga) andra aktorer. Sa — om man skulle vilja testa
Lasambassadorerna behdver man forst komma fram till vilka
forutsattningar som finns, och sedan utga fran dem. De kanske
mest avgdrande forutsattningarna handlar om tid, budget,
kontakt med malgruppen/malgrupperna, samt organisationens
beredskap att ta emot unga ldsambassadorer. Har féljer ndgra
forslag pa checklistor att utga ifrdn nar det galler dessa aspekter:

12



Vilka forutsattningar finns for att kunna
genomfora lasambassadorerna nar det galler
tidsaspekten?

Hur mycket tid kan ni avsdtta nar det galler:

Genomfdrande?
Planering?
Handledning?
Introduktion?

Utvardering?

Vilka forutsattningar finns nar det gdller budget?

Vad ar det som behdver bekostas, och vilka forutsattningar
har ni att bekosta det?

Finns det forutsattningar inom ordinarie budget eller behdvs
det tillskott?

Om det behdvs tillskott- vilka forutsattningar har ni att soka
extra medel? Ar det okej med er organisation att ni soker
extern finansiering? Vilka stallen finns det att séka medel fran?

Vilka forutsattningar finns nar det géller att na
malgruppen/malgrupperna?

Vilken eller vilka malgrupper ska verksamheten rikta sig till?
Hur brukar era framgdngar vara att arbeta riktat mot den
malgruppen/de malgrupperna?

Vilka forutsattningar har Lasambassadérerna att nd
malgruppen?

13



Vilka forutsattningar har organisationen att ha
unga lasambassadorer i verksamheten?

Vilka forutsattningar har er organisation att ta emot
unga (som praktikanter eller anstallda) i rollen som
lasambassadorer?

Finns det personer som kan vara handledare och/eller
kontaktpersoner?

Finns det tid for introduktion och handledning?
Finns det forstdelse for projektet i organisationen?
Vilka forvantningar finns pa de unga lasambassadorerna?

Vilka férvantningar finns pa den egna organisation nar det
galler att ta emot unga lasambassadorer?

Nar forutsattningarna ar pa plats ar det dags for er att planera och

gora allt forberedelser som behdvs innan sjalva verksamheten

startar. | grundreceptet vi réknade upp tidigare hittar ni nagra
punkter att utga ifran, om ni behdver en liten puff pa vagen.
Och i de texter som nu foljer, gar viigenom ett antal amnen

som dr sarskilt viktiga att tanka pa i en verksamhet som

Lasambassadorerna.

Av Lasambassadorerna har vi lart oss hur viktigt
och hur vardefullt det ar for barn att lara sig lasa.
Hur de vaxer, hur de forandras i sig sjalva.

(Samordnare, Tillsammans i forening)

Vi behover fa unga att forknippa oss med
sig sjdlva. Om de ser en skillnad pa vilka
som anvander biblioteket och vilka de ar,
sa kommer avstandet att vaxa.

(Handledare, Biblioteken i Malm©o)
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Det var ju sjalvklart att jobba med
Lasambassadorerna. Unga som lasframjar blir
nagot helt annat dn nér vi vuxna gor det. Det ar ett
fantastiskt satt att mota 16-19-aringar som vi har
svart att na annars.

(Sofie Herner, Biblioteken i Malma)

Att rusta ungairollen som
lasambassadorer

Tid. Relationsbyggande. Introduktion till uppdraget, till bocker
och till lasning. Individuellt anpassad handledning. Lopande
avstamningar. Det ar ndgra av nyckelfaktorerna for att rusta
unga i rollen som lasambassadaérer. | féljande stycken ger vi
tips pa hur man via introduktionen och handledningen kan
rusta unga i rollen som ldsambassadorer. Men hur ni dan lagger
upp introduktionen och handledningen — se till att ha fokus pa
foljande:

o Avsatt tillrackligt med tid fér handledningen under hela
projektet.

o Det relationsskapande arbetet

» Anpassa handledningen efter individens och/eller gruppens
forutsattningar.

o Nardet dr mojligt: anpassa uppgifterna efter individens och/
eller gruppens forutsattningar.

o Varflexibel nar det behovs (och nar det funkar for
verksamheten, forstas).

o Ge aterkommande stod och pepp nar det galler lasning och
att bekanta sig med bocker.

Introduktionen - planering och
upplagg

Det vi kallar introduktion ar en utbildning som ska rusta

lasambassaddrerna for sitt uppdrag. Men syftet dr bredare an sa.

Introduktionen dr ocksa ett satt att bygga en gemensam grund,

och en mojlighet att borja bygga relationer. En bra introduktion 15



rustar ldasambassadorerna i rollen som just ldasambassaddrer. Det
sker genom utbildande moment, genom moment dar deltagarna
sjdlva bidrar aktivt och genom moment dar man gemensamt
utforskar eller planerar vad som ska utféras i verksamheten.
Samtidigt ar det ett satt for de blivande ldasambassadorerna att
borja utforska hur de kan gripa sig an uppdraget; vilka starka
sidor de har, och hur de kan anvandas. Vi har testat olika satt att
ha introduktion pd. Olika omfang, olika innehall, olika former. Vi
har Idnat moduler av varandra, haft gemensamma introduktioner
och olika introduktioner. Vi har ifrdgasatt varandras innehall och
former, men ocksa tagit intryck av varandra, inspirerats av varandra
och lart av varandra.

Checklista:

« Planeraintroduktionen i god tid. Tank enskilt och tillsammans
med andra. Vad maste den innehalla, och vad ar bra att den
innehaller?

« Nar nivet vad nivill att introduktionen ska innehalla — bestam
vem som ska halla i respektive modul. Har ni kolleger eller
samarbetspartners som kan ta vissa moduler?

« Kolla garna med kolleger som har jobbat med liknande
verksamheter. Vilka moment rekommmenderar de att ni har
med?

o Tankigenom vilka moment ni kan hoppa 6ver —
introduktionen far inte bli fér omfattande.

o Planera in introduktionens olika moment sa att de hamnar i
relevant ordning.

o Delagérna upp introduktionen sa att vissa moment kan
komma efter hand. Férutom den introduktion som férmedlas
i borjan kan man fylla pad med exempelvis en modul i veckan.

o Setill att introduktionen tar med de varden som ar viktiga for
er som organisation och arbetsgivare. Lasambassadérerna
representerar er organisation och det ar tryggt bade for dem
och fér er om de har en vardegrund att bottna i och vara
stadigt forankrad i.

« Ratta omfanget efter innehdllet. Vissa amnen i introduktionen
behover en eller flera timmar. For ett annat amne kanske det
ar fullt tillrackligt med 10 minuters presentation.
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Stam av med de som ska hdlla i olika moment hur lang tid
deras respektive moment tar, sa att ni schemaldgger lagom
mycket tid.

Tank erini rollen som helt ny i ett helt nytt sammanhang.
Vad behover man veta da for att kdnna sig trygg? Sarskilt om
man ar ung och inte har jobbat sd mycket forut.

Kom ihag att ta upp allt praktiskt som man som lasambassador
har nytta av att veta redan forsta dagen. Allt frdn vem man ska
fraga om vad, till var man kan dta sin lunch.

Varva teori och praktik — ett dnskemal frdn merparten av de
unga vi haft introduktion for.

Lagg in pauser.

Ha beredskap att anpassa introduktionen fér personer med
funktionsnedsattningar.

Anpassa introduktionen for personer koncentrations-
svarigheter, oavsett om nagon meddelar det som en
funktionsnedsattning eller inte.

Ta tillvara lasambassadorernas perspektiv och kompetenser
under introduktionen. Det kan vara genom samtal,
workshops, praktiska uppgifter, gemensam planering. Pa sa
satt lar ni kdnna deras forutsattningar och erfarenheter.

Nar det ar mgjligt: anpassa introduktionen efter den feedback
som ni far. Om ni far hora forsta dagen att det behovs fler
pauser eller dnskas mer praktiska moment — forsok att
tillgodose det.

Det basta har varit att se praktikanterna
utvecklas och forvalta sina personliga skills
samtidigt som de tar sig an skills som de
kanske inte visste att de hade.

(Handledare, Biblioteken i Malma)

Jag ville jobba med dem pa ett
sdtt sa att de skulle vilja komma
till biblioteket efterat.

(Handledare, Biblioteken i Malma)

17



Innehallet i introduktionen

Vad ska da introduktionen/utbildningen innehdlla och hur

ldng ska den vara? Vi har prévat oss fram och det vi med all
sakerhet kan sdga ar att det finns lika ménga svar pa den frdgan
som det finns unga ldsambassadorer och organisationer som
vill anlita dem. Foljande delar ar utifrdn var erfarenhet de mest
grundlaggande:

Checklista:

Introduktion i den vardegrund som organisationen star for.
Introduktion i bemd&tande.

Kunskap om vad som underlattar ndr man trdffar barn och
unga och ska lasa tillsammans.

Kunskap om férdelarna med tillgang till sprak, bocker och
lasning.

Oversiktlig introduktion i bocker fér barn och unga.

Inspirerande introduktion till hoglasning och
tillsammanslasning.

Ovningar pé att ldsa hogt och tillsammans.

Kunskap om utbud och verksamhet fér barn och unga pa
ortens bibliotek.

Forutsattningar for uppdraget.

Samtal, diskussioner, workshops — moment dar
lasambassadorerna sjalva ar aktiva.

Tips och férslag pa hur man véljer bocker.
Personliga erfarenheter; "sa har gjorde jag".

Mojlighet att testa rollen som ldasambassador i skarpt lage
tidigt.

Gavobok till ldasambassaddrerna sjalva.

Vianser att 2— 3 dagars inledande introduktion kan vara lamplig
for 4 veckors praktik/anstalining. Sedan kan man fylla pa med fler
workshops eller utbildningstillfallen efter hand, om det behdvs.

18



Erfarenheter

Att lagga in workshops som har med uppdraget att gora, och
som ar bdde seridsa och lite lekfulla, har varit produktivt och
skapat fin stamning.

Konkreta utbildningar och workshops om hoglasning och
berattande och skapande har varit mycket uppskattade och
gett forstaelse for vad uppdraget innebar.

Det har varit bra for handledarna att sitta med "sina”
lasambassadorer under introduktionen. Det har gett dem
mojligheter att redan under introduktionen borja lara kanna
lasambassaddrerna.

Nar utbildare och handledare delar med sig av sina personliga
erfarenheter bjuder de det in till samtal. Det ar ocksa ett satt
att géra uppgifterna mer konkreta.

Kunskap om funktionsnedsattningar, till exempel autism,
ADHD och dyslexi har varit uppskattat. Flera ldsambassadorer
har under den utbildningen kant igen sig sjalva och det har
varit till stor hjalp for dem. Det har ocksa varit hjalpsamt nar
de till exempel har mott unga med ldssvarigheter.

Ett bibliotek delade ut gdvobdcker till alla ldsambassadorer,
som de fick for att ha som egen lasning. Det starkte och
inspirerade flera av dem i rollen som lasande personer. De
pratade om bdckerna, och ndgra av de som inte hade borjat
lasa sina bocker, borjade efter samtal med de andra.
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Att handleda lasambassadorer

Som handledare har man majlighet att folja en eller flera unga
personer i ett uppdrag som kommer att utveckla dem. Genom
att utga fran varje persons forutsattningar och méta dem dar

de ar, 6kar mdjligheterna for den enskilda ldsambassaddren att
genomfora sitt uppdrag och att utvecklas. Handledning ser olika
ut beroende pa vem handledaren ar och vem den som handleds
ar. Det ar precis sa det ska vara. Men dven om handledning beror
en del pa individuella forutsattningar, sa finns det gemensamma
framgdngsfaktorer. De ar inte avgérande, men de kan underlatta
handledningen — och verksamheten i stort.

Checklista:

« Handledning tar tid. Om du dr ordinarie anstalld och far detta
som ett extra uppdrag utdver andra arbetsuppgifter: Stam
av med din organisation hur mycket tid du har mgjlighet att
avsatta som handledare. Om du handleder en grupp som
dagligen arbetar som lasambassaddrer ar det ett omfattande
uppdrag. Om du dessutom har som uppgift att arbeta med
sjdlva verksamheten Lasambassadorerna ar det féormodligen
sammanlagt ett heltidsarbete. Vi sager inte att det inte gar att
utféra pa mindre tid, men vi vet av erfarenhet att det kan vara
tidsmadssigt krdvande.

« Handledningen blir olika beroende pa vem man sjalv dr som
yrkesperson. Handledningen blir mer genuin om du som
handleder utgar frdn dina egna styrkor och hur du trivs att
vara som yrkesperson. Med det sagt — utmana gdrna dig sjalv
ocksa, sa ger du dven dig sjalv mojlighet att utvecklas.

« Fordjupa dig i verksamheten innan du borjar handleda.
Vad dr de uttalade madlen? Vilka varden ser du i verksamheten?
For din organisation, for barn och unga, fér de unga
lasambassaddrerna? Anvand dina/organisationens svar pa de
har fragorna som utgangspunkt for ditt handledarskap.

e Ha ett startsamtal med den/de du handleder. Ta reda pa
hur de ser pa uppdraget, vilka starka sidor de tycker att de
har, vad de ser fram emot och om det dr ndgot de tycker
verkar svart/jobbigt. Lyssna in eventuella behov av stod eller
anpassningar. Det har forsta samtalet kan vara kort, det ar
nastan bara en fordel.
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Om du handleder flera: Ha en gemensam start /kickoff dar ni
som grupp gar igenom uppdraget och hur ni ska/kan arbeta
tillsammans.

Planera for regelbundna avstamningar i grupp och enskilt.

Planera in regelbundna avstamningar for dig med eventuella
kolleger och/eller samarbetspartners.

Om ni ar flera handledare kan ni ha stor nytta av att utbyta
erfarenheter. Planera in tid for detta.

Skapa psykologisk trygghet. Bekrafta att Ldsambassaddrerna
ar en ny verksamhet for er alla, dar ni utforskar och testar er
fram. Ni lar er gemensamt genom att gora olika aktiviteter
och komma fram till vad som funkade bra och vad som inte
funkade sa bra.

Foregd med gott exempel och bjud pa dig sjalv nar det galler
att vaga gora. Det kan vara genom att berdtta om nagon
tidigare erfarenhet, eller genom att delta aktivt i nagot ni

ska testa tillsammans. Det kan vara en sa enkel sak som att
sjunga hogt fastan du inte har nagon vidare sangrost, rita en
teckning fastan du inte ar ndgon vidare konstnar, ja, vad som
nu passar i situationen.

Ta tillvara varje lasambassadors starka sidor i arbetet som ska
utforas.

Anpassa efter eventuella svarigheter som finns. Ar det négon
som inte vill/kan/vagar lasa hogt? Pa vilka andra satt kan hen
lasframja och laspeppa i stallet?

Utmana efter hand. Den som inte vagat/klarat av en viss
uppgift i borjan, kanske vill testa efter en tid. Stam av och
utmana lagom.

Ge er tid for samtal, reflektioner och utvardering. Inte bara i
slutet, utan dven under pdgdende arbete.

Bekrafta varje ldasambassador i hens satt att utféra uppgifterna.

Planera in egen reflektionstid — vad har funkat och vad har
inte funkat? Vill du dndra pa ndgot i din handledning? Har det
hant positiva saker som du vill spinna vidare p4, eller har det
uppstatt svarigheter du behdver ta tag i?



e Om ni ar flera som handleder — planera in tid for
gemensamma avstamningar. Bade for att utvardera sen sist,
och for att planera framat.

o Vihartestat enkla mallar for egen reflektion for
lasambassaddrerna. De kan bade fungera fér dem som vill
skriva ner sina tankar, och som tankehjalp fér den som bara
vill fundera. De ar ocksa en utgangspunkt ndar man som
handledare har avstamningar med sin/sina ldasambassadorer.

Erfarenheter

« Atthandleda unga i rollen som lasambassaddrer ar visserligen
tidskrdvande men det ger sa mycket tillbaka. Ju battre man
rustas for uppdraget, desto storre mojligheter har man
att utvecklas — och att vara med och utveckla uppdraget.
Darfor ar det viktigt att handledare har tid avsatt for sjalva
handledningen. Det &r tiden for dialog och gemensamt
arbete som skapar forutsattningar for utveckling.

o Flera ar efterdt talar handledare, samordnare och praktikanter
med varme om sin tid i Lasambassaddrerna. Det de
aterkommer till &r framfor allt tvd saker: Den utveckling
som sker, och den verksamhet som genomférs. Utan
handledningen hade inget av detta varit mojligt.

Vi har haft deltagare som fragar om de kan fa sommar-
jobba hos oss. Och nar de har varit lasambassadorer - nér
de har inspirerats av vart arbete och kdnner att de sjalva
vill testa pa - det dr extra roligt. Att fa in deltagare som
varit med i flera ar. Det skulle jag nog sdga ar det basta.

(Samordnare, Tillsammans i Férening)

Jag minns framfor allt arbetet med ungdomarna
och att folja dem. Att se deras utvecklingskurva.
Jag tyckte att det var manga som hann
vaxa valdigt mycket.

(Handledare, Biblioteken i Malma)
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Det var roligt att vidlja bocker tillsammans
med vara lasambassadorer och trana pa hur
man kan tipsa om dem pa ett bra satt.
De blev riktigt duktiga pa det.

(Susanna, bibliotekarie, Biblioteken i Malmo)

Att skaffa bocker

Hur skaffar man de bocker man behéver? Ska man ha bocker
till utlaning eller att ge bort, eller bade och? Funkar det med
begagnade bocker eller ska det vara nya? Vi har testat bade
gavobocker och lanebdcker, nya bocker och begagnade. Det
viktigaste dr att planera hur man vill géra, och om man ska géra
pa samma satt eller olika satt under projektets gang.

Gavobocker

Gavobocker ar ett typiskt biblioteksord for bocker som biblioteken
ger bort. Vi har anvdnt oss av det inom Lasambassadorerna pa
olika satt inom vara respektive organisationer. Att ha gavobocker
ar inte nodvandigt. Men det brukar vara valdigt uppskattat. Nar
Biblioteken i Malmo har delat ut bocker under aktiviteter har det
varit en glad 6verraskning for mottagarna, och ibland ocksa varit
av symbolisk och bekraftande betydelse. Och ndr deltagarna

i Tillsammans i forenings bokcirklar har varit pa plats i en
bokhandel for att valja sina gavobdcker har det varit ett hogtidligt
statement; en bekraftelse pa deras medverkan.

Checklista

o Om nivill ha gdvobocker att dela ut men inte har budget
— undersok era mojligheter att soka pengar just for detta,
eller sponsring eller samarbete med nagon aktér som ar
intresserad av att vara med och betala.

o Planerainkdpen i god tid. Kanske kan ni fynda pa bokrean?
e Finns de gavobdcker ni vill ha i billiga utgdvor?

« Viljen blandning av bocker sd att det kan finnas ndgot for

manga.
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e Planera hur ni vill dela ut gavobdckerna. Ska det vara en
sarskild aktivitet vid ett eller ett par tillfallen? Eller ar det ndgot
ni vill ha under en langre period?

o Forsdkra er om att ni har gdvobdcker sé att det racker for det
tillfalle eller den aktivitet ni planerar.

e Om nivill besdka en bokhandel for att barn och unga sjalva
ska vélja sina gdvobocker — kontakta garna bokhandeln i
forvag sa att de ar beredda pa att ni kommer. Det kommer att
bli ett speciellt tillfalle bdde fér de som jobbar dar och for er.

Vi hade en massa bocker pa manga olika sprak. Det
fanns barn som inte kunde svenska. Och det fanns
en liten tjej som kdnde sig valdigt inkluderad nar vi
hade en bok pa hennes modersmal.

(Lasambassador, Biblioteken i Malmo)

Lanebocker

Lanebdcker. Denna sjalvklarhet och rikedom ar en palitlig

resurs i en verksamhet som Ldsambassaddrerna. Om ni
representerar ett bibliotek ar det formodligen sjalvklart for er att
tanka in dem som en tillgdng. Men om ni representerar en annan
typ av organisation kanske det inte ar lika sjalvklart.

Checklista

« Om nirepresenterar ett bibliotek dr det enkelt att ha
lanebocker med sig. En ordningsfraga ar om ni vill [dna ut
dem till er sjalva via ett institutionsldnekort, sa att bade ni och
andra kolleger har koll pa vilka bocker ni vill ha.

o Om nirepresenterar en férening eller ndgon annan aktor: Sok
upp ett bibliotek och fraga om ni kan samarbeta. Kan ni skaffa
ett institutionslanekort? Kan ni férutom "vanliga”lanebdcker
ocksa fa ta med er utgallrade bocker?

« Planeraigod tid vilka slags bocker ni behéver, och ungefar
hur manga.

o Ardet vissa extra populdra titlar kanske ni behdver reservera
dem. 24



Begagnade bocker

Begagnade bocker kan fungera bade som gavobocker och som
bocker att ha med sig pa aktiviteter att ldasa hogt ur eller lana ut
for lasning. Utbudet av begagnade bocker ar stort och det finns
flera fordelar med att valja det har alternativet, helt eller delvis.

Till exempel blir det inte samma kostnad per bok, och det ar
miljovanligt. Men det finns ocksa svarigheter. Vissa titlar och nya
populdra bocker kan vara svéra att fa tag pa. Det finns ocksd en
risk att man far med sig bocker som inte funkar for de malgrupper
man moter.

Checklista

e Borjaigod tid om ni vill satsa pd att anvanda begagnade
bocker. For om ni inte far in det ni behéver och vill ha, kanske
ni behover ordna fler bocker pa andra satt.

e Om nivill kopa begagnade bdcker hittar ni det pa antikvariat,
saljmarknader pd internet, loppmarknader och i second-
hand-butiker.

« Kolla er organisations regler for inkdp sa att du vet vad som
galler innan ni borjar kopa in.

« Vad letar ni efter? Bestam nagra kriterier i forvag. Tank till
exempel pa skick, pris, alder pa bockerna, typer av bocker,
vilka dldersmalgrupper de dr skrivna for. Bra frdgor att ha i
bakhuvudet ar: vilka bocker vill niha? Och minst lika viktigt:
vilka bocker vill niinte ha?

« Kontakta organisationer som saljer begagnade bocker —
kanske vill ndagon av dem samarbeta med er.

e Bocker som kan skankas till er: Ett utrop via sociala
medier, andra kommunikationskanaler, eller direkt till
samarbetspartners och boende i kommunen kan vara
ett sdtt att na ut.

o Forbered er praktiskt: Oavsett om ni soker begagnade bocker
som saljs eller skanks — forbered er praktiskt for att kunna ta
emot storre mangder. Tank pa plats och tider for mottagande.
Tank ocksa ut hur ni ska férvara dem.
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e Om ni tar emot bocker som skanks av privatpersoner —
fundera pa om ni bara vill ta emot dem eller om ni vill passa
pa att gora det lite mer personligt. Till exempel kan ni be
givarna skriva ett kort boktips om ndgon av bockerna de
ger bort. Eller bara berédtta i en halsning vilken som var deras
favoritbok och varfor.

e Om ni tar emot bocker som skanks — planera vad ni ska gora
med de bdcker som inte funkar for verksamheten.

o Tainte med er bocker som dr i daligt skick savida niinte
planerar en sdrskild aktivitet dar just de bockerna passar bra
(som till exempel i skapande aktiviteter — dar kan de verkligen
komma till anvandning).

o Tainte med bocker som niinte tror kommer att funka (om ni
inte har ndgon sarskild tanke med det). Det riskerar att dra ner
intrycket av det totala utbudet bocker.

Man markte pa de sma barnen, att om de
fick en bok, att de gick i vig med den i en san
dubbelfattning. Jag tror att det spred jattemycket
gladje hos jaittemanga barn i Malmao.

(Handledare, Biblioteken i Malmo)

Det har varit valdigt bra att vi har kunnat
ge bort bocker. Manga barn blir valdigt
tacksamma over att fa en bok.

(Handledare, Biblioteken i Malm©o)
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Att valja bocker

Hur véljer ni vilka bocker ni ska ta med er? Ju mindre ni vet om
den malgrupp ni kommer att traffa, desto viktigare att ni véljer
manga olika slags bocker. Och ju mer ni vet om sjdlva bockerna

ni har att valja bland, desto lattare blir det. Lat bdckerna vara

som en buffé. Det ska, i basta fall, finnas ndgot for alla. Ju mer
inkluderande sortiment ni har, desto mer valkomnande blir det for
de ni moter. Tank in aspekter som alder, intressen, laskunnighet,
sprak, funktionsnedsattningar och livssituationer — da har era
bocker en chans att vara relevanta for manga.

Om niinte dr vana vid att valja bocker, foreslar vi att ni ber ett
bibliotek om rad kring hur ni ska tanka.

Checklista

e Igenkanning: Ta med nagra bécker som ni tror att malgruppen
kan kanna igen pa nagot satt. Det kan till exempel vara
bocker som ni tror att de har hort pa forskolan, klassiska sagor,
bocker som finns som film, eller bocker i populdra amnen.

« Meraigenkanning: Ta med atminstone nagra bdcker som ni
sjdlva och/eller ldasambassaddrerna kanner till och har last och
gillar.

e Bedeunga ldasambassaddrerna vara med och valja ut bocker.
Vilka bocker tror de skulle funka?

e Peppa lasambassaddrerna att provldsa ett par av bockerna
hogt. Da kanner de sig sakrare nar de sen ska lasa hogt for
andra.

o Utga fran passion och laslust: Att tipsa om bdcker man sjalv
tycker ar bra — det smittar av sig och marks.

« Variera svarighetsgraden: Ta med allt fran mycket enkla
bilderbdcker och kapitelbocker, till mer avancerade. Ta med
bade tunna och tjocka bdcker. Tank ocksd pa att bocker dar
texten ar luftigare kan upplevas som mer lattldsta dn andra.

o Bocker pa flera sprdk: Att ta med bocker pd flera olika
sprak har flera vinster. Bland annat handlar det om att 6ka
tillgangligheten for de malgrupper ni méter, och att anvdanda

den samlade spradkkompetensen hos er som grupp. 97



Bocker i olika genrer och om olika @mnen: Ibland ar det
amnet snarare an boken som lockar. Ett barn som inte
verkar intresserad av lasning, kanske ar jatteintresserad av
enhdrningar, digitala spel, fotboll, hajar, ndgon musikstil, trad
eller flaggor.

Normkreativa bdcker: Bocker som representerar personer
med olika bakgrund, olika livssituationer och olika miljoer ar
viktiga for att skapa inkluderande sammanhang.

Bocker som ar tillgangliga for personer med olika typer av
funktionsnedsattningar: Det kan vara lattlasta bocker, taktila
bocker, bocker med punktskrift och bdcker med tecken.
Samarbeta med narmaste bibliotek for att fa rdd och tips.

Vi hade med oss en bok som var en fortsattning pa en serie.
Familjen kdnde igen sig i huvudpersonerna och de hade haft
den forsta delen som ljudbok och lyssnat pa tillsammans.
De blev jatteglada nar de fick den som gavobok. Bade for att
det paminde dem om ett fint minne de hade och for att de nu
fick fortsattningen. For familjen var det ocksa betydelsefullt
att de kunde identifiera sig med huvudpersonerna.

(Handledare, Biblioteken i Malmo)
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Att valja plats - eller platser

Hur véljer man plats for en verksamhet som Lasambassadorerna?
Och hur manga platser ska man valja? Det finns flera aspekter att
ta stallning till nar det galler vilka platser som ar lampliga. En del
kanske redan finns besvarat i er planering. Annat kommer ni att
komma fram till under arbetets gang.

Checklista

o Planerain tid for att ga /aka runt och rekognoscera i omrddet
eller kommunen dar ni ska ha verksamheten. Det ar bra att
gobra oavsett om ni redan kdanner omradet eller inte. For nu
har ni ldasambassadorsblicken pa er.

e Om niska ha flera platser: Planera minst ndgra av dem
tillsammans med de unga ldsambassaddrerna.

« Har nienidé om vilken malgrupp ni vill na? Valj i sa fall en
plats dar ni tror att den malgruppen befinner sig.

« Vill ni nd ett stort antal barn och unga? Valj en plats dar
manga ror sig/befinner sig.

e Vill nind barn och unga fran olika geografiska omraden? Valj
en plats som manga besoker. Det kan vara for att den ar en
standig malpunkt, till exempel en strand, en park, en extra
rolig lekplats eller en yta utanfér en popular verksamhet. Det
kan ocksa vara for att den ar en tillfallig malpunkt, till exempel
anvands for andra sommaraktiviteter som ar till for alla.

e Vill nind barn och unga fran ett specifikt geografiskt omrade?
Valj en eller flera platser som anvands i det omradet. Det kan
vara gardar vid flerfamiljshus, en lekplats, en park i omradet.
Det kan ocksa vara en plats dar det finns andra aktiviteter som
riktar sig till barn eller unga i omradet.

o Besok platsen i forvdg, helst samma veckodag tidpunkt som
ni planerar anvanda den. Forsok att provanvanda den. Finns
det ndgot som stor? Ljud, for mycket rérelse, andra aktiviteter?

o Passar platsen for era aktiviteter? Varfor/varfor inte?
o Arplatsen tillrackligt bekvam for att man ska vilja dar en stund?

« Finns det ndgon eller ndgra platser dar ni skulle kunna
samarbeta med andra aktérer som vill erbjuda aktiviteter till
samma aldersmalgrupp?
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» Finns det ndgonting i narheten av platsen som gor att folk
kommer att passera och har tid att stanna upp?

« Vil ni testa platser utomhus i det offentliga rummet eller vill
ni jobba nadra andra verksamheter, till exempel fritids, ©ppna
forskolor etc?

 Vill ni testa flera platser med olika funktioner och egenskaper?
Till exempel gardar, strander, parker, lekplatser, utomhusbad?

« Vill ni testa flera olika geografiska omrdden eller vill vi fokusera
pa ett omrade?

« Vad behdver ni veta om platserna i férvag nar det galler hur
valbesokta de dr, om det finns annan pdgdende verksamhet
som kan stora — eller tillféra nagot?

« Vilken utrustning behover ni for att kunna vara pd de olika
platserna?

« Behover nita reda pd mer om omradena eller platserna?

Erfarenheter

Olika platser fungerar olika bra for att nd olika typer av besokare.
P4 vissa platser ndr man manga som inte brukar besoka bibliotek,
eller brukar lasa, pa andra platser ar det mer blandat. Pa vissa
platser ndr man bade barn och foréldrar, pa andra platser kanske
det mest ar barn utan foraldrar.

Det hade ett starkt mervarde att vi var ute pa sa
manga olika platser, och att manga fick hdnga
en dag med oss. Att det var kanske ovantat men
valdigt valkommet. Att vi var med och skapade bra
minnen i bade barns och fordldrars sommarlov.

(Handledare, Biblioteken i Malm©o)

Vi har synts i manga olika omraden.
Och vi har liksom tagit tillbaka platser
till barn och unga.

(Handledare, Biblioteken i Malma)
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Det var valdigt roligt att komma ut till
gardarna med vara praktikanter. Vi hade
packat bibliotekets ladcykel med roliga,

snabblasta bocker och sommarbokshiaften.

(Susanna, bibliotekarie, Biblioteken i Malma)

Transport av material och er sjalva

Hur langt dr det mellan ert hogkvarter och den plats ni ska till?
Hur ska ni lattast forflytta er sjalva, bockerna och annat material ni
behover? Det galler att tdnka igenom det har i férvag, inte minst
darfor att forflyttningen tar tid.

Checklista

« Planerain den tid det tar med forflyttning. Se till att ni har
marginaler. Om den eller de unga lasambassadorerna ska
forflytta sig med buss eller cykel - se till att det finns busskort
eller fungerande cykel och hjalm.

e Omden eller de unga lasambassaddrerna ska ta sig pa egen
hand till platsen — ta reda pa sa att de har koll pa exakt vilken
plats ni ska till.

o Bocker ska baras sd latt som mojligt. Vi har testat rullvaskor,
ladcykel, ryggsdckar, tygkassar. Det beror pa vilka resurser
man har, hur manga man ar som hjalps at och hur langt man
ska bara dem.

o Setill att 6vrigt material dr packat i forvag pa ett satt som
funkar att transportera det pa.

Erfarenheter

Tillsammans i forening: Vi har inte haft ndgon budget for att ordna

med transporter. Vara lasambassadorer brukar ga. De har haft olika

utgangspunkter. Om vi till exempel har haft ldasambassaddrer som

ar verksamma inom fyra olika geografiska omraden, sa har de

startat dagen pa en plats i sitt respektive omrade. Och sen har de

gatt darifran till den plats de ska. 31



Biblioteken i Malmo: Under ett par somrar hade vi budget s

att vi kunde kopa busskort till vara praktikanter som de fick

ha under praktiken. Nar praktiken var slut lamnade de tillbaka
busskorten sa att ndsta grupp praktikanter kunde anvanda dem.
Busskorten underlattade, eftersom var startpunkt under de dren
var stadsbiblioteket, men vi var pa platser runt om i hela Malmo.
Nu kunde varje grupp praktikanter dka tillsammans med sin
handledare till platsen de skulle till. En miss vi gjorde var att vi inte
informerade praktikanterna i god tid innan praktiken att de skulle
fa busskort. En del hade redan kopt for egna pengar.

Varje gang vi var pa nagon plats,
dekorerade vi den sa att den skulle
kannas vialkomnande.

(Handledare, Biblioteken i Malmo)

Beratta att ni ar pa platsen - signalera
och kommunicera

Om man har en pop-up-verksamhet — hur visar man da bdast att
man ar pa plats och har ndgot att erbjuda? Vara vanligaste satt att
vacka uppmarksamhet har varit genom aktiviteter och med hjalp
av ljud och ndgon form av kannetecken.

Checklista

«  Skaffa t-shirts, nyckelband, stora namnskyltar eller nagot
annat synligt kannetecken som ni alla kan ha pa er. Aven
om det inte &r en uniform ska det visa och signalera att ni ar
lasambassadorer.

« Vill ni ha ndgot ljud som signalerar att ni dr pa vdg, eller ar
pa plats? Saga vad man vill om glassbilars melodier och
hogtalarsystem, men det ar ett exempel pa en verksamhet
som verkligen signalerar sin ankomst.

« Visa att ni finns genom att "moblera” platsen ni ar pa.

« Kanske kan ni ha ndgot kannetecken som vajar i vinden? En
vimpel, ballonger eller ett fladdrande tygstycke?

o  Ett parasoll kan fungera bade som skydd for solen och som
ett satt att synliggora en aktivitet.
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« Enellerflera skyltar som berdttar vad det ar for verksamhet
fungerar pa tva satt. Dels som ett att att informera, dels som
ett satt att markera narvaro.

« Attt sdtta igdang med ndgot, till exempel packa upp bocker
eller pysselmaterial, visar att ndgot ar pa gang.

e Garunt och ta kontakt med folk pa platsen. Beratta kort vad
ni gor och valkomna dem. Kanske kan ni ocksa ha en flyer att
dela ut, eller informationsmaterial om sommarboken?

« Ropa ut att en aktivitet snart ska borja. Om ni ar pa en plats
med relativt f& andra ljud kan detta funka.

« Starta med ndgon aktivitet redan innan er planerade tid
borjar. Detta brukar vacka nyfikenhet och géra att folk narmar
sig. Kanske kan ni borja bladdra i ndgon bok, borja kasta kubb,
eller boérja mala ndgot. Da signalerar ni genom handling att
nagot hander.

e Om nihar cyklar eller vaskor med er: Kld dem med
informationsmaterial sa fungerar de som skyltar samtidigt
som de ar transportmedel.

Erfarenheter

Ingen av oss har haft sarskilt stora budgetar fér marknadsforing.

Vi har till exempel inte haft rad att trycka upp sarskilt material.
Flera handledare och praktikanter inom Biblioteken i Malm& har
tyckt att det har varit jobbigt att det inte har synts tydligare vilka
man ar. Men ett dr gjorde de egna, ganska stora namnskyltar

som alla hade hdngande pa sig, dar det stod Lasambassaddrerna
Biblioteken i Malmao. Det hjadlpte. Det blev ocksd kreativa processer
nar praktikanter malade och gjorde egna valkomstskyltar.
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Att genomfora aktiviteter inom
Lasambassadorerna

Nu dntligen ar vi framme vid sjdlva aktiviteterna. Det vill sdga
att valkomna barn, unga och familjer att kolla in bocker, lyssna
pa hoglasning, lasa tillsammans eller pa egen hand. Kanske
ocksa att pyssla, skapa eller spela ndgonting. Vi delar upp det
har stycket i hoglasning, tillsammans Idsning, egen ldsning,
aktiviteter kopplade till Idsning och aktiviteter som lockbete,
variation och komplettering. Vi har ocksa med ett stycke om
Lasambassaddrerna som extra aktivitet ihop med ett eller flera
andra arrangemang.

Jag far upp de hdr minnena hur vi kommer till olika platser,
hur vi borjar pynta och skapa en fin miljo. Det kdnns som
att det ofta var fint vader. Har har vi barn och unga som
sitter pa filtar i graset och laser. Det var ju en stor del av
sommaren. Som dagliga laspicknicks mer eller mindre.
Det hér att hela tiden vara ute och méta manniskor.

(Handledare, Biblioteken i Malmo)
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Hoglasning

Nar det galler hoglasning har vara ldasambassaddrer och
handledare testat sig fram. Ofta har de sjalva forberett sig med
ett par bocker, men de har ocksé beredskap att ldsa andra bdcker.
Hogldasningen kan goras for en grupp eller for ett enskilt barn.
Hoglasningen kan vara att lasa en hel bilderbok, eller |asa ett
stycke ur en kapitelbok.

Checklista

« FOrmanga tar det tid att vanja sig vid att lasa hogt. Man kan
behdva 6va mdnga ganger. Det kan vara hjdlpsamt att fa hora
hur andra gor.

o Detarocksé bra att fa dva pa att lasa hogt ur flera sorters
bocker. Nagon kanske kanner sig mer bekvam med
smabarnsbilderbdcker, medan ndgon annan féredrar
kapitelbocker, eller faktabdcker.

o Forbered innan vem/vilka som dr beredda att ldsa hogt.

o De forsta gdngerna kan det underldtta om en handledare
inleder hoglasningen, och att nagon annan sedan tar dver.

« Kom ihdg att hoglasning precis som all Iasning kan goras pa
manga olika satt.

o Kanske vill tva hjalpas at med hdglasningen av en bok? Man
kan till exempel dela pa replikerna, eller hjalpas dat genom
att den ena ldser och den andra uppmarksammar bilderna
(om det finns nagra) Eller bara vara tva som "haller i”den har
stunden tillsammans.



Egen lasning

Det ar ocksd mojligt for en besdkare att ldsa helt pa egen hand.
Valja en bok som passar och ha sin egen lasstund. Ibland har
mor-eller farféraldrar, syskon eller foraldrar last for de barn de
varit tillsammans med. Ett satt att skapa incitament for egen
lasning ar att tipsa om sommarboken, eller liknande aktiviteter.
(Sommarboken ar en lasutmaning som manga bibliotek har
under sommaren. Om man laser ett visst antal bocker och skriver
kort om dem, sa far man en bok som present.) En sommar tipsade
vara lasambassadorer extra mycket om sommarboken. Tipsandet
ledde till att manga barn passade pa att borja lasa redan pd plats
hos Lasambassaddrerna.

Checklista

o Setill att ha med tillrackligt manga bocker sé att det racker
aven for dem som vill Idsa pa egen hand.

o Prata med besdkare och valkomna och peppa dem att lasa
sjdlva om de vill.

« Nikan ocksa se till att ha skriftlig peppig information om att
man garna far lasa sjalv.

Jag hade individuella samtal med alla i forvag for att kolla
- finns det individuella svarigheter, finns det osdkerhet
etcetera, sen 6vade vi pa hur vi kunde gora. En kille hittade
en fotbollsbok och gick runt och fragade barnen “"Messi eller
Zlatan,” och sa bladdrade de i den tillsammans. Man far hitta
satt som funkar for var och en utifran deras forutsattningar.

(Handledare, Biblioteken i Malmo)
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En kille kom varje dag men var inte intresserad av bocker, bara
de andra aktiviteterna. Sen en dag fick han syn pa en bok som
heter Krake spelar spel. Han fragade vilket spel de spelade i
boken. Da foreslog jag att vi kunde lasa boken tillsammans for
att ta reda pa det. Han blev verkligen engagerad i boken. Efter
det har han fortsatt komma och lasa.

(Samordnare,Tillsammans i Forening)

Tillsammanslasning

Tillsammanslasning kan vara att en eller flera besokare laser
tillsammans med en ldsambassador (och/eller en handledare).
Har har det oftast varit besdkarna som valt vilken bok man ska
lasa. Tillsammanslasning ar ibland ndgot som uppstar fran borjan,
ibland ndgot som kommer efter ett tag. Det har kan vara ett satt
att faktiskt fa prova att ldsa hogt utan att kdnna att det &r ndgon
prestation i det.

Checklista

« Tillsammansldasning kan vara dverenskommet fran borjan,
eller handa spontant. Det finns inget "ratt” satt, gor det som
passar i situationen.

o Tillsammanslasning kanske bara hander i borjan eller pa en
sida av boken, sen kanske resten blir hogldsning. Eller sa ar det
tvdrtom, att det blir mer och mer. L3t det bli som det blir.

o Tillsammanslasning kan vara superspeciellt for den eller de
bestkare som deltar i det. Hur stort steget ar for att vaga vara
med och lasa vet bara den personen sjalv. Eller sa kanske det
ar en besokare som verkligen har behov av att traffa snélla
medmanniskor. Det kan vara bra att bekrafta stunden man
haft tillsammans genom att tacka for den gemensamma
lasningen efterdt.
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Aktiviteter kopplade till lasning

Ofta har vi bjudit in till aktiviteter som man kan gora samtidigt
som man lyssnar pa en bok, eller efterat. Kanske haller man pa att
pyssla eller rita samtidigt. For en del barn och unga ar det ocksa
|attare att fokusera om man goér nagot med hdanderna samtidigt
som man lyssnar. Vi har ocksa haft hoglasning som pagar
samtidigt som lugna/tysta aktiviteter. Aven den eller de besokare
som enbart kommit for att géra armband, far da maéjlighet att
hora en bok samtidigt, och vara del av den gemenskapen. Ibland
har ldasambassaddrerna peppat besdkare att rita ndagot motiv som
hor ihop med boken de laser.

Checklista

o Forbered aktiviteter som funkar ihop med ldsning. Att mala
kdnda karaktarer fran bocker kan vara en aktivitet som ar latt
att kanna igen och forsta.

o Valj 1-2 aktiviteter per gdng. Om ni valjer fler kan det bli rérigt,
och ldsningen riskerar att forsvinna.

o Fast om nivill ha flera aktiviteter kan det funka, bara ni skapar
en struktur for det. Ett satt dr att dela in varje aktivitet i en
tydlig station, och skapa en rotation mellan stationerna.

« Planera hur det ska funka praktiskt pa platsen. Om besdkare
ska kunna rit och mala, behdver det finnas stadiga underlag
for pappren sa att det gar.

« Gdigenom materialet i forvdg, sd att ni i god tid mdrker om
nagot har tagit slut/har gatt sénder och behover ersattas.

o Informeral Garna bdde skriftligt och muntligt vad som finns
att gora.
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Under sommaren har vi pagaende aktiviteter som
fotboll eller pyssel som kanske ar mer lockande
for barnen. Jag samlar en liten grupp som kanske
bara star och tittar pa och tar med en bok och vi gar
och sétter oss en bit bort. Ibland har vi héglasning,
ibland vill de lasa sjalva.

(Samordnare, Tillsammans i forening)

Ovriga aktiviteter

Kubb, fotboll, pyssel, improviserad teater, sangstunder. Det ar kanske
de vanligaste aktiviteterna som Lasambassaddrerna haft vid sidan
om lasning. Att erbjuda andra aktiviteter kan fungera som ett satt
att vacka uppmarksamhet, locka besdkare som kanske inte hade
kommit annars, men som sedan kanske ocksa stannar for lasning.

Checklista
« Valj aktiviteter som kompletterar lasningen men inte stor den.

e Om du har aktiviteter som innebar rorelse eller ljud, lagg dem
innan eller efter lasningen, eller en bit bort.

o Fundera pa hur du kan koppla ihop olika bdcker och
aktiviteter. Finns det bocker i damnen som gor att en viss
aktivitet blir relevant sedan?

o Aktiviteter som syns eller hors kan locka besokare som
kanske inte marker eller ser Iasningen. Den sortens aktiviteter
kan funka bra som en start. Det kan ocksd vara ett satt for
besdkare att bilda sig en uppfattning om personerna som
ingdr i Lasambassaddrerna innan de sedan bestammer sig for
om de vill stanna kvar eller inte.

« Ofta samlas barn kring aktiviteter utan

att delta. Man kan erbjuda de barnen Vi har massor av olika bocker som vi tar
att vara med pa nagot annat i stéllet, med oss. sa att det ska finnas nagot for alla.
i det har fallet lasning. Till exempel har vi med oss fotbollsbocker

for de som ar fotbollsintresserade, och da
spelar vi ocksa lite fotboll.

(Handledare, Tillsammans i Férening)
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Lasambassadorerna som en extra
aktivitet i ett annat arrangemang

Oftast har vi haft Lasambassaddrerna som egna
arrangemangspunkter, men da och da har vi ocksa testat att ingd

i andras arrangemang. Det har till exempel varit omradesfestivaler,
fotbollskollo och scenkonst. Vara erfarenheter ar lika blandade
som arrangemangen vi varit en del av.

Checklista

o Arldsambassadorerna ett relevant komplement till det andra
arrangemanget?

« Ardet gynnsamt for mélgruppen/de tankta besékarna om
Lasambassadorerna ar med?

e Om man inte vet det — kan man testa en gang och sedan
utvardera?

o Funkar det praktiskt for Lasambassaddrerna att vara med?

o Nér passar det att Lisambassaddrerna ar med? Ar det innan
eller efter huvudarrangemanget, eller ar det under tiden? Vilka
fordelar och nackdelar finns med de olika alternativen?

e Hur ska ni mdrkas och synas om ni dr en del av ett storre
arrangemang? Har ni mojlighet att informera om att ni &r pa
plats?

« ArlLasambassadorerna med for att det verkar bra eller
for att det ar tvunget? Ibland férvantas man medverka
i vissa arrangemang for att ens organisation forvantas
medverka. Men kanske passar inte sjalva verksamheten med
arrangemanget som ska genomféras. Ga pa er magkansla och
lyft eventuella frégor med berdrda i forvag.
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Planering av varje enskild aktivitet -
och av helheten

Nar vi har genomfort Lasambassaddrerna har vi haft manga
olika aktivitetstillfallen. Forutom att det dr viktigt att planera varje

enskilt aktivitetstillfalle, &r det ocksa bra att ha en koll pa helheten.

Om man ar pa samma plats flera gdnger kan det vara bra att ha
lite olika upplagg for besékarnas skull. Om man har olika upplagg
har man ocksa sjalv storre maojlighet att komma fram till vad som
funkar bra och varfér. Det galler bade for Lasambassadorerna och
for besokarna.

Checklista

« Brainstorma/planera fram en bruttolista med olika slags
upplagg och aktiviteter som ni vill testa.

« Valj uppldgg utifran vad som verkar passa de férutsattningar
som finns.

o Jamfor de olika upplaggen ni testar och resonera kring vad
som funkar bra och varfor.

o Om ni hittar ett eller ndgra favoritupplagg - tilldt er att kora
det flera ganger.

« Om ndgot verkligen inte funkar- da kanske ni ska sluta gora
det, aven om ni egentligen hade planerat in att det skulle
goras flera ganger.

o Stallin eller andra nar ni behover, om det blir battre sa.



Fordelning av arbetstiden: utatriktat
arbete och allt det andra

De lasframjande aktiviteter vi har haft inom Lasambassadorerna,
har vi nastan alltid genomfort pa eftermiddagarna.
Formiddagarna har vi anvant till bland annat planering och
forberedelser, teambuilding samt vidareutbildning. Men
formiddagarna har ocksa funkat fint for att till exempel testa pa
andra arbetsuppagifter.

Det har sattet att ldgga upp dagarna p4, har gjort det lattare for
oss att vara flexibla och att utveckla verksamheten successivt.
Formiddagarna blir ocksa ett dterkommande tillfalle att
tillsammans gd igenom de aktiviteter man hade dagen innan. Ett
annat satt att se det pa ar att féormiddagarna (det "inre” arbetet)
ska ha ett innehall som gor att eftermiddagarna (det utatriktade
arbetet) fungerar. Anledningen till att vi valt férmiddagarna till
inre arbete och eftermiddagarna till utatriktat arbete, ar att vi

har arbetat med lasframjande i det offentliga rummet. Dar ar det
helt enkelt for folktomt pa férmiddagarna. Vi har ocksa kommit
fram till att det blir for mycket att Iata hela arbetsdagen besta av
lasframjande aktiviteter. Det orkar man inte i langden.

Det basta dar nar man har planerat nagot och
sen gor det forsta gangen och det funkar, att
det ger nagot positivt till barnen. Det dr nagot
positivt till varlden, och till mig.

(Lasambassador)

Det kanns valdigt najs att man ar med och
planerar. Man kdnner sig mer delaktig, att
man far anvanda sig av de idéerna som
man sjalv har kommit pa.

(Lasambassador)
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Checklista

o Fordela arbetstiden sd att det blir tillrackligt lang tid for bade
lasframjande aktiviteter och annat arbete som behdvs utforas.

o GOr ett schema for hela perioden. Det gér inget om ni inte
kdanner till allt som ska handa. Schemat ar anda bra for att
skaffa sig en Gverblick.

o Forsok berdkna hur 1ang tid varje moment nar ni lagger in
dem i schemat.

e Om ni tror att ett moment gdr snabbare an den tid som ar
avsatt i schemat, lagg da hellre in ett extra moment eller en
paus. Eller férbered handledare och ldsambassaddrer pa att
det kanske blir tid dver som de kan anvanda till annat. Det
skapar battre stamning och ett mer dynamiskt arbetsklimat.

» Forbered olika slags workshops och aktiviteter som ni kan ha
tillsammans med lasambassaddrerna pa er planeringstid, sa
att ni har ett lager att ta av vid behov. Kanske marker ni till
exempel att ni behdver plussa pad med mer teambuilding,
eller mer eget lasframjande arbete.

o Om niar ett bibliotek eller samarbetar med ett bibliotek:
Vilka olika arbetsuppgifter finns det som de unga
lasambassadorerna kan fa prova pa?

e Behover ni ndgra dagar dar ni ldgger upp arbetet helt
annorlunda? Att bryta den vanliga lunken kan skapa lite extra

PEPP.

o Kom ihdg att planera for firande, dtminstone i samband med
avslutningen.

En praktikant sa att han aldrig hade last en bok.
Sen fick han tips om en bok under praktiken.
Och sa borjade han ldasa. Sen var han helt fast i
boken och missade tiden till var samling,
han satt bara och laste.

(Handledare, Biblioteken i Malm©o)
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Bokcirklarna

Forord

En del av Lasambassaddrerna inom Tillsammans i férening ar de

bokcirklar vi genomfor varje termin. Har delar vi med oss av vara

erfarenheter av den verksamheten. Vi utesluter sant som vi redan
har beskrivit i texterna om den uppsokande verksamheten, dven
om en del av det ar giltigt nar det galler bokcirklarna ocksa.

Inledning

Sedan 2020 har Tillsammans i forenings ldasambassadorer

haft bokcirklar for barn och unga pa olika platser i Malmao. De
genomfors oftast pa skolor, men dven pd andra platser. Antalet
varierar: hitintills har man haft upp till 7 bokcirklar per termin. Till
bokcirklarna kommer barn och unga i olika dldrar och med olika
erfarenheter av bocker och lasning. En del dr avvaktande eller till
och med negativt installda till bocker fran borjan, medan andra
redan ar vana lasare. Successivt har vi arbetat fram en struktur
for den har kontinuerliga verksamheten. Det relationsbyggande
arbetet ar den allra viktigaste byggstenen. Samskapande och
involvering ar andra centrala delar. Men hur goér man for att barn
och unga som inte brukar lasa ska vilja borja delta i en bokcirkel?
Och vad ar det som gor att de fortsatter, och ar med hela tiden?
Har berattar vi konkret om arbetet och ger tips och forslag till
andra som vill testa pa liknande uppldgg.

Innan bokcirkeln hade jag aldrig tagit
upp en bok sjalv. Nu dlskar jag att
utforska bocker som finns! Jag har typ
hittat en ny hobby.

(Deltagare i bokcirkel)
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Det relationsbyggande arbetet i bokcirklarna

Precis som i det uppsdkande arbetet med Lasambassaddrerna ar
relationer en viktig grund. Eftersom bokcirklarna ar en kontinuerlig
verksamhet, dar man traffas en gang i veckan Gver en langre
tidsperiod, ar kontinuiteten viktig. Det ska helst vara samma ledare
under hela bokcirkeln. Bokcirkeln ar en pagaende aktivitet dar
man utvecklas tillsammans. For deltagarna ar det en stor trygghet
att mota samma ledare varje gang. En bra relation innebar bland
annat att man kanner sig sedd och bekraftad. Det behdver man
jobba med hela tiden. Nar det uppstar konflikter behdver man
vara noga med att |6sa dem pa ett objektivt satt. Att alla kdnner
sig horda och sedda, att alla har fatt sdga sitt. Det ar en stor del i
att bygga relationer.

Checklista

o Det relationsbyggande arbetet borjar samtidigt med
verksamheten. Och det slutar egentligen aldrig. Om grunden
ar bra byggd, kommer man att fortsatta vara en viktig
person aven efterat. Man minns varandra, och det kan bl
fina moten om man traffas. Det ar ett kvitto pa kvaliteten pa
verksamheten.

« Varndrvarande och bekrafta alla deltagare varje gang ni
traffas. Hitta ditt satt att bekrafta andra personer sa att det
hors att du menar vad du sager.

« Varuppriktig nar det galler din installning till olika bocker och
lasande.

« Varnyfiken och intresserad.

« Visarespekt for er gemensamma tid sd att alla far utrymme.
Som ledare dr det din uppagift att se till att inte en person tar
plats pa andras bekostnad.

« Att bygga tillit ar en del av att bygga goda relationer. Fundera
pa vilka mojligheter du har att skapa tillit under bokcirkeln.
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Pa en plats hade vi aterkommande barn i flera ar.
Man lar kinna dem. Nar fordldrarna ocksa kommer
forbi och uppskattar det, och man ocksa kan bygga

relation med deras foraldrar, det ar valdigt viktigt

tycker jag. Speciellt i det har arbetet som vi gor.

(Ledare, Lasambassadodrernas bokcirklar)

Det finns vissa faktorer som hojer
motivationen. Att traffa externa personer,
jobba mot verkligheten, vara pa andra
platser, det ar viktigt for barnen.

(Elisabet Niskakari, bibliotekarie, Malmo stad)

Konceptet

Att bokcirkeln skulle vara nagot mer an traffar dar man fokuserade
pa en bok — det hade vi bestamt fran borjan. Vi visste ocksa att vi
ville ha dterkommande tréffar sa att man som deltagare kunde
vara med under en langre period. Férutom de dterkommande
traffarna pa en och samma plats, har vi utflykter till andra stallen.
Varje bokcirkel avslutas med ett besok i en bokhandel, dar varje
deltagare viljer en bok som hen sedan far.

Platsen

De flesta bokcirklar har vi pa skolor runt om i Malmo. Nagra har
varit i foreningslokaler. Att ha en bokcirkel inom skolans omrade ar
|attare dn att ha den pa en annan plats, eftersom skolan associeras
med bocker och lasning, och lugn och ro. Nar vi har haft bokcirklar
i foreningslokaler har det blivit lite stojigare och svarare for
deltagarna att fokusera pa lasningen. Det kan verka udda att vi
lyckas locka icke lasvana barn och unga att ldsa i skolans miljo pa
fritiden. Kanske beror det pa att vi som aktor inte representerar
skolan och att det vi har inte dr lektioner, utan nagot annat.
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Checklista

«  Skolans lokaler funkar bra, men vélj ett annat rum an klassrum,
till exempel skolbibliotek, grupprum.

o Kom 6verens med den som &r kontaktperson for lokalen hur
allt praktiskt ska funka med nycklar, 6ppning och stangning.

« Kolla med ndgon som kanner till lokalen att det inte finns
nagon storande verksamhet i narheten.

o Det kanske viktigaste ar att kunna ha samma lokal alla ganger.
Annars blir det svart for deltagarna att hitta ratt. Det blir ocksa
svart for ledarna att planera eftersom de da kanske inte vet
hur lokalen ser ut.

« Planera mobleringen sa att den passar for dagens aktivitet.

o Det arviktigt att alla trivs i lokalen. Stam av med deltagarna
om de tycker att lokalen funkar.

En dag nér jag kom till en skola for att halla i en bokcirkel
var det tre tidigare deltagare som sag mig. "Fatma, Fatma
kommer du ihag mig? ropade en avdem. De gick i nian nu
men hade varit med i Lisambassadorernas bokcirkel nar
de gick i sexan. "Jag laser fortfarande, jag lovar, jag laser
fortfarande’, ropade hon. Det ar fint nar man efter tre ar
far sana kvitton pa effekterna det har.

(Samordnare, Tillsammans i férening)

Vi vill helst na alla barn oavsett om de
gillar lasa eller inte. Nar en “jamen jag
ar har for att fika”, blev jag jatteglad. Jag
tankte yes, vi har fatt hit den personen.

(Ledare, Tillsammans i férening)
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Information och kommunikation

Vi hade redan tidigare haft olika sorters verksamhet pa skolor, sa

vi har varit en kdnd samarbetspartner for flera skolor. Med tiden
har vi tagit kontakt med fler, och sd har skolor kontaktat oss och
bett oss ha en bokcirkel hos dem. Fér att barn och unga ska fa
reda pa bokcirkeln &r det viktigt med information bade fran skolan
och ledarna. Det ar ocksa viktigt att vi har nagon kontaktperson
pa skolan som vi kan nd nar det behovs och som kan informera
deltagarna om eventuella férandringar.

Checklista

« Vartydliga gentemot varandra inom och mellan
organisationerna om hur informationen och
kommunikationen ska ga till och vem som ska gora vad. Det
galler bade infor uppstarten och under terminen.

« Tatid pd er att informera, sarskilt infor en ny bokcirkel. Det
kan vara svart att starta en bokcirkel redan forsta veckan
pa terminen. Da kanske inte informationen hinner na alla
intresserade.

« Geinformation bdde muntligt och skriftligt. Alla tar till sig
informationen pa olika satt.

Lasambassadodrerna framjar inte bara lasning,
utan hela den personens utveckling. Det blev sa
tydligt nar vi pratade med deltagarna. Genom
att vi framjar lasning, tillkommer mycket annat
ocksa. Det handlar om att synliggora stora fragor,
som hbtq, normer, alla diskrimineringsgrunderna.

(Samordnare, Tillsammans i férening)
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Planering och struktur

Innan en bokcirkel borjar sa har vi gjort en 6vergripande
planering. | planeringen av upplagget finns alltid utrymme for
flexibilitet och forandringar. Det vi bestammer i forvag ar langden
pa bokcirkeln, vilka utflykter vi ska géra (och vilka datum). Vi

tar ocksa fram forslag pd bocker och aktiviteter for varje gang. |
planeringen ingdr ocksa att ta fram en risk- och konsekvensanalys.
For varje bokcirkel vi har lar vi 0ss nya saker som gor att vi kan
utveckla var planering till nasta gang. Det ar viktigt att tanka in
organisation och struktur nar man planerar en bokcirkel. Vad ska
goras vilken gang for att det ska bli en bra dynamik? Och hur ska
varje enskild traff vara upplagd?

Checklista

o Viljen eller flera bocker som ska lasas under bokcirkeln. Léana
eller kdp in sa manga exemplar som behovs.

« Planera nadgra reservbocker ifall vissa deltagare (eller alla)
behover en annan bok.

o GOr ett schema for hela bokcirkeln. Lagg in typ av
lasframjande aktivitet och pysselaktivitet.

o GOr ocksd interna scheman for varje gang. Forsok bedéma hur
lang tid de olika momenten kan ta. Stammer summan med
den tid som dr avsatt?

e Laggin forslag pa aktiviteter for hela bokcirkeln.
« Bokatid med de platser ni gor utflykt till under bokcirkeln.

e Se Over schemat — dr det en lagom mix av olika delar? Hanger
det ihop? Ar det ndgot som saknas?
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Vid varje introduktion sa brukar vi kéra en
workshop med barnen om vad vi ska lasa och
vilka aktiviteter vi ska gora. Sen brainstormar vi
kring lasning for att fa en uppfattning om vad
gruppen tycker om lasning.

(Samordnare, Tillsammans i forening)

Forsta traffen

Vid den forsta traffen for varje bokcirkel ligger fokus helt pd att
bygga relationer. Det ar viktigt att deltagarna kan kanna sig trygga
och bekvama med vara ledare. Vi vill ocksa att deltagarna ska
kdnna sig trygga och bekvdma med varandra. Da dr det lattare

for dem att vara aktiva i de lasframjande aktiviteterna. Vi fragar
ocksa efter deltagarnas férvantningar, nskningar och idéer

infor bokcirkeln. Den input vi far in har, anvander vi for att justera
planeringen. Det innebadr att deltagarna far ett kvitto pa att de ar
med och paverkar upplagget.

Checklista

» Forbered er nar det galler hur ni vill jobba relationsbyggande.
Det handlar mer om bemotande an aktiviteter, men aktiviteter
kan underlatta bade for er och for deltagarna.

« Tareda pa det ni kan om deltagarnas sprdkliga férmaga och
deras erfarenheter av bocker och lasande.

« Vartydlig med det som redan ar fast bestamt, som till
exempel studiebesok pa ett bibliotek, avslutande besok pa en
bokhandel.

o Vdlkomna den input ni kan ta hand om — att goéra det mojligt
for deltagarna att vara medskapare ar inkluderande och kan
starka intresset och peppen for att vara med.

e Ldmna information bade muntligt och skriftligt (och var
beredd att upprepa den nasta gang).
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De "vanliga” bokcirkeltraffarna

Vi ar tvd ledare vid varje bokcirkeltraff. Ibland har vi planerat

i forvag att vi ska dela gruppen, och ibland goér vi det vid

behov. En ledare fokuserar pa boken och en fokuserar pa andra
aktiviteter. Vi brukar ha hoglasning, men ocksa spraktraning och
samtal om boken. Vi dr noga med att ga igenom momentet
med hdglasning. Att det ar viktigt att visa respekt for den som
laser och att forsta att alla gor sa gott de kan. | borjan ar det flera
— eller manga — som ar obekvdma med att ldsa hogt. Men efter
nagra ganger brukar alla eller nastan alla vilja géra det. Férutom
lasning brukar vi lasframja genom att fordjupa oss i spraket.
Finns det ord de inte forstar, till exempel? Vi har ocksa samtal
om boken, och @mnen som boken handlar om. Vart minst lika
viktiga satt att lasframja ar att bygga upp aktiviteter kring boken.
Det kan vara allt frén att gdra en teater kring boken eller att gora
bokmarken. Ibland delar vi upp deltagarna i tva grupper for

att till exempel pyssla med en grupp och ldsa med en, och sen
skifta. Eller, om det dr deltagare som inte kan koncentrera sig, sa
tar en ledare ndgra avsides och gér ndgot annat med dem.

Checklista

o Kom till varje tréff med en planering, en reservplanering och
en beredskap att improvisera om varken planeringen eller
reservplaneringen fungerar.

« Vardrliga med deltagarna om det ar nagot som inte funkar.
Erbjud ett alternativ istallet.

e Foren del deltagare tar det Iang tid innan bok-och
lasintresset vacks. Ha tadlamod och lat dem ta det i sin takt.
Att de kommer och vistas i verksamheten kommer att smitta
av sig pa dem pd ndgot satt dven om de inte deltar aktivt i
det lasframjande.

« Setill att vara en medspelare. Inte bara visa eller titta pa. Ni
ska gora det de gor. Det ar det som bygger relationer.



Pa en skola laste vi bocker och berattade spokhistorier. Sen
borjade de skriva sina egna berattelser. Nasta steg blir att
de laser upp sina berattelser i Folkets park. Vi gor det efter

skoltid men bade skolbibliotekarien och fritids dr involverade.
De ar fantastiska och valdigt kreativa. | en bokcirkel i en
annan del av Malmo ar barnen intresserade av teater. Dar
brukar de ofta gora teater av bockerna de laser.

(Lasambassador, Tillsammans i forening)

Mer an bokcirkel

Ibland kan det som var en bokcirkel férvandlas till ett kreativt
arbete och kanske aven framtradanden. Ibland kanske man har
en beredskap att Idgga in det i planeringen fran bdrjan, och
ibland kan det uppsta mer ovantat. Att spela teater och att ldsa
egna texter ar tva sana exempel fran bokcirklar och samarbeten
vi har haft.

Checklista

» Ha beredskap att vara flexibel nar det galler bokcirkelns
upplagg. Da kan ni ta chansen att hoppa pa majligheter som
uppstar under bokcirkelns gang

» Kolla med deltagarna vad de ar intresserade av for kreativt
arbete nar ni startar bokcirkeln.

o Vaga testa. Om det ar givande for deltagarna och leder till
de mal ni har for verksamheten kommer det att ge er nyttiga
erfarenheter.

« Man blir klokare tillsammans. Om ni har méjligheter att
samarbeta med andra verksamheter som ni delar mal med,
sa kan det starka era verksamheter. Det kan ocksd ge bade
liknande och olika varden till era respektive verksamheter.
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Utflykter till litterdra och bokliga miljoer

Under vara bokcirklar brukar vi besdka ett bibliotek. Nagra
génger har vi ocksé varit pad Funnys Aventyr i Malmao, som &r

ett litterart upplevelsecentrum. Och varje bokcirkel avslutas

med att vi besoker en bokhandel tillsammans. Det ingar i
bokcirkelns budget att kunna képa en bok till varje deltagare. De
har besdken ar uppskattade av deltagarna. Det blir ett satt att
bekrdfta det litterdra sammanhanget, och ocksa ett satt att vara
tillsammans i en miljé som mdnga ar ovana vid.

Nar vi besoker bibliotek ser vi ocksa till att deltagarna far
information, antingen av en bibliotekarie, eller av oss ledare,

om allt man kan gora pa ett bibliotek. Vi marker att det har

en stor betydelse att vi kommer hit tillsammans. Aven om de
flesta har varit pa besok pa bibliotek med sin klass till exempel
nar de gick i forskoleklass, sdar det vardefullt att komma hit i

ett annat sammanhang som ar utanfor skoltid. Det bekraftar
ytterligare biblioteket som en milj¢ som ar tillganglig pa fritiden.
Nar vi besoker en bokhandel innebdr det ocksd att vi tar oss till
centrum. For yngre deltagare ar det lite speciellt i sig. For manga
ar det forsta gdngen de ar i en bokhandel, och fér annu fler ar det
forsta gangen de kdper en bok till sig sjdlva. Det blir lite som en
examensritual och det blir en hogtidlig kansla.

Att aka till en bokhandel tillsammans...

Det blir en jattefin grej. Jag ar alltid lika

forvanad over hur exalterade de ar att fa
aka pa de har grejerna.

(Verksamhetsledare, Tillsammans i forening)

Jag gillar inte att ldsa berattelser
men jag vill ha den har faktaboken
om mode som jag vill lasa for jag vill
bli modedesigner.

(Deltagare i bokcirkel)
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Checklista

Fundera pa vilka verksamheter som skulle vara bra
utflyktsmal for er bokcirkel. Kanske har ni ett sarskilt
tema som gor att det passar extra bra med nagon viss
verksamhet?

Boka tid langt i forvag med de ni ska gora utflykter hos sa att
ni vet vad som funkar.

Kolla om ni kan fa en guidad rundvandring eller presentation
av verksamheten ni besoker.

Ta reda pad i god tid hur ni ska ta er dit.

Fundera pa hur ni behdver férbereda deltagarna innan
utflykten. Vad behover de veta om stallet ni ska besdka? Hur
manga har varit dar forut?

Utvardera aktiviteterna. Samtala med era deltagare efter
utflykterna sa att ni far reda pa hur de upplevde det.

Det har varit en framgang att
Lasambassadorerna ar tillgangligt for
alla, inte bara for barn som alskar att lasa,
utan verkligen alla barn oavsett lasvana.

(Ledare, Tillsammans i férening)

Min mamma lamnade in blanketten
vi fick och jag har skapat ett
bibliotekskort. Jag har lanat hem
3 bocker som jag laser nu.

(Deltagare i bokcirkel)
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Det gor mig sa stolt 6ver Lasambassadorerna
att vi introducerar manga barn till lasning
och att lasning kan vara roligt.

(Ledare, Tillsammans i forening)

Jag langtar efter att ldsa senaste
delen av Handbok for superhjaltar,
den fick mig att borja lasa.

(Deltagare i bokcirkel)

Att rusta unga i rollen som lasambassadorer for
bokcirklar

Innan man bérjar som ldasambassador for en bokcirkel far

man en grundldggande utbildning som alla ledare inom
Tillslammans i férening gar innan de borjar jobba med barn
och unga. Vdra utbildningar ger ldasambassadérerna verktyg
for att folja var vardegrund, dar barnkonventionen ar den
viktigaste utgadngspunkten. Darfor har vi tva dagars utbildning
i just barnkonventionen. Andra delar av utbildningen ar
normkritik och diskrimineringsgrunderna. Lasambassadorerna
utbildas dven i las- och skrivsvarigheter; hur det kan markas
och hur man kan underlatta fér ndgon som har det. Nar vi
lagger upp introduktionen tillsammans med bibliotek utbildas
lasambassaddrerna aven i lasning, berattande och skrivande.
Varje bokcirkel har tva ledare. Vi brukar ha en kombination med
en erfaren ledare och en nyare.

Pa sa satt ar det lattare for den som ar ny att komma in i
arbetssattet och i det férhallningssatt som genomsyrar var
verksamhet. Samtidigt ar det ocksa majligt for den som ar ny

att bidra med vad hen ser och undrar 6ver i verksamheten. |
gemensamma samtal med andra ledare gar vi igenom vad som
funkar och inte. Vi vill att alla vara ledare ska kunna vara férebilder
for de barn och unga de méter. En del ledare som ar nya som
lasambassaddrer kanske inte sjalva dr vana ldsare fran borjan. Da
ar det extra viktigt att de hittar sitt satt att narma sig lasningen
och skaffar kunskap om bocker.
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Checklista

« Kom 6verens om vilken utbildning och handledning
ledarna for bokcirklarna ska ha. Det ska vara relevant just for
bokcirklar.

e Om bokcirklarna haller pa en termin, bor det finnas stod i
form av samtal eller handledning under hela terminen. Man
behover kanna sig trygg som ledare.

o Utvarderande samtal ar ett satt att fortsatta rusta varandra
och att utveckla verksamheten. Hitta en form som passar er
verksamhet.

o Setill att lasambassaddrerna/ledarna fér bokcirklarna
skaffar sig kunskap om vilka bocker som ar populdra hos
aldersmalgruppen som bokcirkeln riktar sig mot.

e Om ni samarbetar med en skola — kolla med pedagoger och
bibliotekarie vilka bocker eleverna redan har ast, och vad
som verkar vara populart bland dem.

e Som ledare ar ldsambassaddrerna forebilder. Aven om de inte
sjdlva har gillat att lasa, behover de hitta sin egen koppling till
bocker och litteratur.

Lasambassadorerna sjdlva har
ocksa utvecklat sin lasning och
sjalva inspirerats av arbetet.

(Samordnare, Tillsammans i forening)

Vissa ledare har inte sjalva tyckt om att ldsa fran
borjan. Da behover vi forst ge dem inspiration och
kunskap om varfor lasning ar viktigt. For att unga ska
fungera som lasande forebilder behover de inte lasa
massor pa sin fritid, men de behover veta hur de ka
arbeta med lasframjande aktiviteter.

(Samordnare, Tillsammans i Férening)
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Inkludering

Om man vill ha en inkluderande verksamhet ar det viktigt att
komma fram till vad man egentligen menar med det. Sedan
behdver man skapa forutsattningar for att ordna det sa. | var
forenings vardegrund ingdr det att inkludera alla. For oss ar det
har en kvalitetssakring av verksamheten. Det betyder ocksa att
alla ska kunna klara av att jobba sé att de bade kan inkludera alla
och genomfora verksamheten. Det har ar kanske det svaraste
med jobbet och det ar upp till varje organisation hur man vill se
pa det.

Checklista

o Atttankaigenom:Vad innebdr inkludering i er organisation
och hur brukar det tillampas? Hur skulle ni kunna tillampa
inkludering i ert satt att driva Lasambassaddrerna?

o Setill att alla Idsambassadorer har fatt tillrackligt med
utbildning for att kunna leda en inkluderande verksamhet.

« Vill ni bara vanda er till barn och unga som redan laser, eller
vill ni vanda er till alla som ar nyfikna pa att komma till en
bokcirkel, aven om de kanske bara kommer for fikan forsta
gangen?

o Tank pa hur ni informerar och bjuder in for att vara sa
inkluderande som majligt.

o Erbjud barnen det stdd de behdver.
« Utga fran varje barns forutsattningar och behov.

e Enannan form av inkludering ar att ledare och deltagare
ar med pa samma sdtt i bokcirklarna. Bdde nar det galler
planering och aktiviteter.

e Narman gor saker tillsammans skapar man ett
tillsammansskap och bygger en tillit. Da dkar chanserna for
att kunna inkludera alla.

o Attinkludera betyder inte att alla behover gora samma sak
samtidigt. Det galler att hitta former som fungerar. Det kan
vara att en ledare tar ett par barn avsides, antingen for att
gbra en annan aktivitet eller for att gora samma aktivitet i ett
mindre sammanhang.
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Ha gemensamma avstamningar dar ni kan ta upp allt som ar
svart — men ocksd det som funkar bra.

Ta stéd av varandra nar det finns utmaningar. Planera i forvag
hur ni ska hantera redan kanda utmaningar.

Uppmarksamma ert satt att inkludera nar ni ska utvardera
verksamheten. Identifiera de situationer dar ni arbetat
inkluderande. Hur gjorde ni och vad ledde det till? Nar ni har
samtal och reflektioner sd skapar ni ny gemensam kunskap.

Vi utestanger inte barn som inte skoter sig. Att slanga ut
barn ar en typ av oansvar, att skjuta ifran sig ansvaret.
Vara utbildningar ger oss verktyg for att inkludera alla.
Det ar jatteviktigt, det @r en del av var viardegrund. Det har
ar vad Tillsammans i forening star for: Alla barn ska med.

(Samordnare, Tillsammans i férening)
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Lasambassadorerna dr fortfarande ett
av de mest innovativa och spannande
projekt jag varit en del av, och nagot
jag bdr med mig i allt jag gor i dag.

Nagra avslutande ord till del 1

Citatet har ovanfor &r hamtat fran ett mejl som en handledare
skrev fyra ar efter sin anstallning i Lasambassaddrerna. Det hen
beskriver ar erfarenheterna fran tre manaders projektanstalining,
dar nio handledare kastades rakt in i arbetet, och dar mycket

av det praktiska inte var pa plats under de forsta veckorna. De
byggde bron medan de gick pa den. De arbetade medskapande;
handledare emellan och handledare - praktikanter emellan. De
foljde en del rdd, och forkastade andra. De utvecklade ndgot de
trodde pa, och ndgot som funkade i den kontexten de befann
sig. Precis det hoppas vi att ni som laser inspirationshandboken
ska gora.

Vihar medvetet valt att halla den har forsta delen av
inspirationshandboken sa konkret och kortfattad som mgjligt.
Samtidigt vill vi ocksa dela med oss av fler erfarenheter och
reflektioner. Darfor har vi valt att gora en del 2, dar vi fordjupar
oss i en del fragor som vi dterkommit till under de har aren. Del 2
finns att ladda ner digitalt via Biblioteksutveckling Region Skanes
webbplats. Dar resonerar vi kring méjligheter och svarigheter,
lardomar och vagval. Besok ocksa den digitala plattformen
Digiteket dar ni finner mer material om Ldsambassaddrerna.

Tack for er uppmarksamhet s& har langt och varmt lycka till med
ert eget lasframjande arbete!
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Denna inspirationshandbok ar producerad med stdd av Biblioteksutveckling, Region Skane.

Boken baserar sig pa erfarenheter fran manga medverkande
i Tillsammans i férening och Biblioteken i Malma.
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