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Forord

Ett av Region Skanes huvuduppdrag &r att framja samverkan inom
kompetensforsorjningsomradet, vilket ar avgorande for att sakerstalla hallbar
regional tillvaxt. En viktig del av detta arbete ar att skapa kunskapsunderlag

och prognoser for arbetsmarknaden samt identifiera efterfragade kompetenser.
Denna rapport syftar till att 6ka kunskapen om sysselsattningsgraden bland
aldre (65-74 ar) i Skane och dess utveckling 6ver tid. Rapporten har utarbetats av
Enheten for Samhallsanalys vid Region Skanes avdelning for Regional utveckling.
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Sysselsattning for personer dver 65 ar i Skane

Inledning

Sedan borjan av 2000-talet har sysselsattningsgraden bland personer 6ver 65
ar 6kat i Sverige. Okningen kan forklaras av flera faktorer, sdsom forbittrad
hélsa, lingre férviantad livsldngd, hogre utbildningsniva och firre slitsamma
yrken. Andra forklaringar dr politiska reformer pa skatte-, bidrags- och
pensionsomrédet sisom sdnkta arbetsgivaravgifter, indringar i Lagen om
anstillningsskydd, hojning av aldersgriansen for alderspension, striktare krav
for att bli beviljad sjukersiattning och fortidspension. Ytterligare reformer
som kan tdnkas ha bidragit till 6kat sysselsidttning hos dldre dr inférandet

av jobbskatteavdrag for personer 6ver 65 ar. Dessutom kan foretagens 6kade
efterfragan pa erfaren arbetskraft ha gynnat sysselsittningen hos dldre. Syftet
med denna rapport ir att 6ka kunskapen om sysselsittningsgraden bland dldre
(65-74 ar) i Skane och dess utveckling éver tid. Aldres sysselsittningsgrad ir en
allt viktigare fraga av tva skil. For det forsta kan en hog sysselsiattningsgrad
bland dldre bidra positivt till regionens ekonomiska intdkter. Fér det andra
visar den demografiska utvecklingen i Sverige, och sdrskilt i Skane, pa en
O6kande andel dldre i befolkningen. Denna utveckling innebér att farre
forvarvsarbetande maste forsorja en vixande grupp ildre.

Den demografiska fordndringen, tillsammans med de utmaningar som den
skanska arbetsmarknaden star infor de kommande aren, sdsom rationaliseringar
och strukturomvandlingar, understryker vikten av att inkludera dldre
arbetstagare for att sikerstilla bevarandet av viktig kompetens inom regionen.
Aldre arbetstagare innehar ofta omfattande arbetslivserfarenhet och hég
kompetens, vilket gér dem till en virdefull, men ibland underutnyttjad, resurs.
Deras kunskaper och erfarenheter ir av avgérande betydelse for féretag och
organisationer, sirskilt nar det giller att erbjuda expertrad, mentorskap och att
sdkerstilla kontinuitet och produktivitet pa arbetsplatsen.

Slutsatser
Rapporten nar féljande slutsatser:

» Sysselsattningsgraden bland éldre i Skane har 6kat 6ver tid, men jamfort med
andra ldn har Skane generellt haft en av de ldgsta sysselsattningsgraderna fér
aldre.

» Det finns betydande variationeri sysselsittningsgraden mellan olika
kommuner i Skéne.

« Det férekommer skillnader i "pensionsbeteende” mellan svenskfédda
och utrikes fédda. Utrikes f6dda tenderar att ldmna arbetslivet och ga i
fortidspension i hégre grad dn svenskfédda fore 65 ars alder. Efter 65 ar
ar andelen forvarvsarbetande hogre bland utrikes fodda, medan andelen
alderspensionirer ir ligre.
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Svenskt och
europeiskt perspektiv

Mellan 2001 och 2022 6kade sysselsiattningsgraden for aldersgruppen 15-74 ar fran
66,8 procent till 68,8 procent. Under samma period dkade sysselsdttningsgraden
for aldersgruppen 65-74 ar fran 9,7 procent till 18,1 procent - se Diagram 1.

Trots en generell 6kning varierade sysselsittningsgraden betydligt mellan

koén och fodelseland. Man hade i genomsnitt fem procentenheter hogre
sysselsittningsgrad dn kvinnor. Svenskfédda hade ungefir 10,6 procentenheter
hogre sysselsidttningsgrad dn utrikes fédda. Skillnaden mellan svensk och
utrikes fodda berodde pa att sysselsidttningsgraden &r sirskilt 1ag bland utrikes
fodda kvinnor. Statistiken visar ocksé att medan sysselsidttningsgraden sjunker
for svenskfodda efter 65 ars alder, tenderar den att 6ka for utrikes fédda.
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Diagram 1: Andel sysselsatta efter aldersgrupp, 2001-2022. | Killa: SCB (AKU).

Sysselséttningsgraden for personer i aldersgruppen 65-74 ar varierar dven
mellan olika branscher, yrken, anstéllningsformer (heltid och deltid) samt antal
arbetade timmar. Sysselsattningsgraden dr hogst inom finansiell verksamhet
och foretagstjanster (23 %), foljt av vard och omsorg (16 %) samt utbildning (10
%). Bland mén 6ver 65 ar dr jordbruk, skogsbruk och fiske en av de vanligaste
branscherna, med 9 % sysselsatta. Monstret for anstdllningsformer (heltid och
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deltid) samt antal arbetade timmar per vecka visar dven pa skillnader avseende
koén och alder. 76 procent av kvinnorna arbetar deltid, jaimfért med 66 procent av
maénnen. Det innebér att fler mén dn kvinnor arbetar heltid. Den genomsnittliga
arbetstiden visar ocksé pa konsskillnader. Mannen arbetar i genomsnitt 27
timmar per vecka, medan kvinnorna arbetar 24 timmar. antalet arbetade
timmar minskar med aldern fér bade mén och kvinnor.

Diagram 2 visar skillnaderna i sysselsidttningsgraden i Skane jamfort med det
nationella genomsnittet for ar 2022. Jimforelsen giller tva aldersgrupper: 65-69
ar och 70-74 ar. Trots en 6kning av sysselsidttningsgraden i Skane - fran 29,5
procent till 32,5 procent for aldersgruppen 65-69 ar och fran 15,4 procent till 16,8
procent for dldersgruppen 70-74 ar - har Skane en av de lagsta
sysselsittningsgraderna jaimfort med de andra ldnen. I storstadsregionen
Stockholm var sysselsdttningsgraden for aldersgruppen 65-69 ar marginellt
hégre édn riksgenomsnittet, medan sysselséttningsgraden for aldersgruppen
70-74 ar 1ag nagot lagre. I Vistra Gotalands 14n var avvikelse i
sysselsdttningsgraden for bade aldersgrupper hégre én riksgenomsnittet.
Liknande monster finns i flera mindre l4n som Gotland samt medelstora lin som
Uppsala och Jimtland, dar sysselsittningsgraden 6versteg riksgenomsnittet.
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Diagram 2: Avvikelse i procentenheter fran rikets sysselsattningsgrad for invanare i
aldrarna 65-74 ar, 2022. | Killa: SCB (BAS).

Att Skane avviker fran det nationella genomsnittet nir det géller
sysselsattningsgraden for dldre kan tyda pa att situationen &r mer utmanande
i Skane jamfort med andra delar av landet. Detta behéver dock nyanseras.

En férklaring till Skanes laga sysselsdttning dr att 14n med lag sysselséttning
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for yngre aldersgrupper ocksa ofta har 1ag sysselsiattning for aldersgruppen
65-74 ar, med vissa undantag. En annan férklaring ar att befolkningen i Skane
vuxit snabbare dn vad arbetsmarknaden kunnat absorbera under de senaste
decennierna. Omstruktureringar inom branscher som traditionellt sysselsitter
aldre, exempelvis industrisektorn, har ocksa paverkat arbetsmarknaden i Skane.

Sysselsiattningsgraden varierar, inte bara mellan ldnen, utan dven inom Skanes
fyra delregioner - se Diagram 3. Den hégsta sysselsdttningsgraden aterfinns i
Sydostra Skane, foljt av Norddstra Skane. Traditionella sektorer som industri
och jordbruk har en betydande inverkan pa sysselséttningsgraden bland dldre i
dessa omraden. De ldgsta sysselsittningsgraderna finns i Sydvéstra och
Nordvistra Skéne. En férklaring till detta kan vara att dessa omraden har
paverkats mer av omstruktureringar inom branscher som traditionellt
sysselsitter dldre, sdsom tillverkningsindustrin och jordbruket. Dessutom kan
den hogre konkurrensen om jobb i storstadsregionerna samt en mer
diversifierad arbetsmarknad ha paverkat sysselsidttningsgraden negativt for
dldre arbetstagare i dessa regioner.
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Diagram 3: Sysselsattningsgrad bland &ldre i Skanes fyra hérn, 2001-2015. | Killa:
Oresundsdatabasen Orestat.

Sysselsittningsgraden varierar &ven mellan kommunerna inom Skane.
Skillnaderna i sysselsidttningsgrad mellan kommunerna i Skéne ir storre dn de
regionala skillnaderna inom lénet. I Diagram 4 presenteras
sysselsédttningsgraden for aldersgruppen 65-69 ar i utvalda kommuner i Skane.
Dessa siffror kan i stor utstrackning ocksa appliceras pa aldersgruppen 70-74 ar,
med vissa undantag. Kommuner med hdg sysselsidttningsgrad ligger ofta i nira
anslutning till storre stdder, sdsom Horby (ca 40 %) och Lund (39 %), samt
landsbygdskommuner med framtriddande féretagskultur och hég andel
pendlare, exempelvis Bistad (38,6 procent) och Sjébo (36,8 procent). Den héga



Sysselsattning for personer dver 65 ar i Skane

sysselsittningsgraden kan forklaras av en stérre andel forviarvsarbetande dldre i
egna foretag, inklusive jordbruk, eller som ir verksamma vid nagot av regionens
hogre larosiaten. Kommuner med lagst sysselsdttningsgrad ar vanligtvis fore
detta industrikommuner som Bromoélla (25%), Burlév (26 %) och Landskrona (27
procent). Den ldgre sysselsédttningsgraden i dessa kommuner kan bero pa
strukturomvandlingar inom tillverkningsindustrin som lett till firre sysselsatta.
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Diagram 4: Sysselsattningsgraden bland aldre i utvalda kommuner i Skéne. | Killa: SCB
(BAS).

Ur ett europeiskt perspektiv har Sverige haft en av de hogsta
sysselsidttningsgraderna bland dldre. Enligt Eurostat var sysselsittningsgraden
for dldre i Sverige 19,9 procent ar 2022, vilket ar betydligt hogre 4n genomsnittet
for EU-27, som 1ag pa 10,3 procent samma ar. Det som sirskilt utmirker Sverige
ir den hogre sysselsiattningsgraden jamfért med manga andra europeiska lander.
Diagram 5 visar sysselsidttningsgraden for dldre mellan EU-medlemsstaterna
enligt regionala moénster i NUTS-2-regionerna. Kartan ir firgkodad dar
regioner med hog sysselsittningsgrad dr markerade i morkblatt, medan de

med lagre sysselsdttningsgrad ar roda. Kartan illustrerar att Sydsverige, som
bestar av Skane och Blekinge, har en hog sysselsattningsgrad, i niva med
regionerilinder som Island, Irland, Turkiet och Tyskland. Samtidigt har
manga regioner i Spanien, Frankrike samt i 6stra och sédra EU-ldnder en lag
sysselsattningsgrad. Sammanfattningsvis, &ven om Skane har en av de lagre
sysselsidttningsgraderna bland svenska lan, ligger regionen d4nda bland de hogsta
regionala sysselsidttningsgraderna bland de europeiska regionerna. Detta gor att
Skane, trots sina regionala variationer och utmaningar, kan betraktas som en av
de battre regionerna i Europa nir det giller sysselsattning bland aldre.
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Diagram 5: Sysselsattningsgrad bland aldre (65-74 ar) i europeiska regioner, 2023. | Killa:
Eurostat.
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Inkomster,
huvudanknytning och
etableringsgrad

I den f6ljande delen av rapporten analyseras sysselsidttningsgraden for dldre i
Skane, med fokus pa deras inkomster, etableringsgrad, huvudsakliga aktiviteter
samt uttriden fran arbetsmarknaden. Analysen bygger pa registerdata (RAKS)
sammanstélld av SCB, som omfattar hela den skanska befolkningen f6r aren
2001-2021. Aven om vart fokus ligger pa personer &ver 65 ir, foljer vi dessa
individer fran 55 till 74 ars alder. En fordel med att vart datamaterial anvinder
helaret som referensperiod ar att det mo6jliggor en noggrann uppféljning av in-
och utfléden mellan olika huvudsakliga aktiviteter.

Utvecklingen av genomsnittsinkomster

Det finns ett samband mellan sysselsiattningsgrad och inkomst, dir en hégre
sysselsattningsgrad generellt sett korrelerar med hégre inkomstnivaer. For att
studera inkomstutvecklingen for personer 6ver 65 ar anviande vi
inkomstbasbeloppet med 2011 som referenspunkt. Diagram 4 visualiserar
inkomstutvecklingen.

240
235
230
225

220

1 000-tals kronor

215

210

Diagram 6: Gernomsnittlig forvarvsinkomst for aldersgruppen 65-74 ar i Skane, 2001-2021,
uttryckt i tusentals kronor. | Kélla: SCB (RAKS).

Diagrammet visar att utvecklingen av genomsnittsinkomster fér personer 6ver

10
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65 ar i Skane 6kat under de senaste decennierna. Det dr ocksa tydligt att trots att
inkomsterna stiger, dr inkomsterna for gruppen som helhet relativt laga; till
exempel 6kar de i genomsnitt fran 220 till 236 tusen. Det framkommer skillnader
om vi betingar utvecklingen pé koén och utbildning. Kvinnor och personer med
lag utbildning har generellt sett ligre inkomster. Néir vi analyserar
genomsnittsinkomsterna med hénsyn till huvudsaklig aktivitet framtrider vissa
skillnader. I diagram 7 visas genomsnittsinkomsten for dldre utifran deras
huvudsakliga sysselsattning. For att forbattra lasbarheten har vi uteslutit
grupper med relativt laga inkomster, sasom de som deltar i arbetsmarknads-
politiska atgérder eller de som saknar inkomst, till exempel personer utan
inkomst eller de som vardar anhoriga. Diagrammet visar tydligt att inkomsterna
ar hogre for de som forvirvsarbetar, antingen som anstéllda eller genom eget
foretagande. Samtidigt 6kar féorvirvsinkomsterna, om dn fran en 1ag niva, dven
for de som har alderspension som huvudsaklig sysselsiattning.
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Diagram 7: Genomsnittsinkomsterna for aldre efter huvudsaklig aktivitet under perioden
2001-2022, uttryckt i tusentals kronor. | Killa: SCB (RAKS).

Vara resultat hittills tyder pa tva huvudsakliga trender: a ena sidan en positiv
inkomstutveckling for dldre som foérvirvsarbetar. A andra sidan finns dldre
med laga inkomster eller som inte dr etablerade pa arbetsmarknaden. Vara
resultat kan delvis tillskrivas 6kade incitament till forvirvsarbete genom
politiska reformer inom en rad omraden som skatt, bidrag och pensioner.
Indexjusteringar i inkomstbasbeloppet, som anpassas efter inflationen och
beriknat efter inkomstutvecklingen for personer i aldern 16-64 ar, bidrar ocksa
till inkomstutvecklingen. Eftersom detta i sin tur 6kar skillnaden mellan dldre
som dr etablerade pa arbetsmarknaden och de som star utanfér. For att analysera
forandringen i andelen dldre med laga inkomster 6ver tid, berdknar vi ett
etableringsmatt. Vi undersdker andelen dldre som har laga inkomst och dirmed
hamnariden ligsta inkomstbasbeloppskategorin med en inkomst motsvarade

11
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cirka 37 O00Kr.

Resultaten visar att andelen personer i den ligsta inkomstkategorin minskar
over tid. I borjan av perioden saknade cirka 84,76 procent av personer 6ver 65 ar
inkomst, vilket minskade till cirka 73,44 procent under tidsperioden.
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Diagram 8: Andel av individer mellan 65-74 &r i den ladgsta inkomstkategorin, 2001-2022. |
Kalla: SCB (RAKS).

Vad hander vid och runt pensionsaldern?

Det finns inte ndgon faststilld pensionsalder i Sverige, men det dr vanligast att
manga ldmnar arbetslivet runt 65 ars dlder. For att studera férdndringar 6ver
tid f6ljer vi individer utifran deras huvudsakliga aktivitet vid 64 ars dlder och
observerar forindringar over tid.

For att undersoka detta ndrmare studerar vi floden mellan huvudsakliga
aktiviteter fran 64 ars alder fram till pensionséaldern vid 66 ars alder. Diagram
9 visar att majoriteten avdem som forvirvsarbetar vid 64 ars alder gar 6ver
till att bli alderspensionérer. Vi ser ocksa att en mindre andel fortsétter att
arbeta. Nir forvarvsarbetande lamnar arbetsmarknaden sker det oftast genom
att de 6vergar till att bli alderspensionérer. En liknande utveckling syns
bland fortidspensionirer, dir manga blir alderspensionérer. Det férekommer
ocksa floden mellan andra aktiviteter, som 6vergang fran sjukskrivning till
alderspension, men dessa floden dr marginella. Resultaten i Diagram 9 pekar
pa att nir individer narmar sig denna typiska alder for pensionering, sker en
forandring i "pensionsbeteende”. Skillnaden dr som tydligast mellan svensk-,
och utrikes fédda.

12
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Diagram 9: Floden mellan huvudsakliga aktiviteter vid pensionséaldern, fran 64 ar (vénster
till 66 ar (hoger). | Kalla: SCB (RAKS).

Skillnader mellan svensk-och utrikesfodda

Nér individer nirmar sig denna typiska alder f6r pensionering, mérker vi en
fordandring i "pensionsbeteende”. Skillnaden &r tydligast mellan svensk- och
utrikes fodda. I Diagram 10 observerar vi att andelen férvarvsarbetande vid 64
ars alder var 47,43 procent bland svenskfédda jamfort med 34,03 procent bland
utrikesfodda. Samtidigt var andelen alderspensionérer hogre bland svenskfédda
an utrikes fédda. Daremot var andelen fortidspensionérer och de som erholl
ekonomiskt bistdnd hogre bland utrikesfédda. Vid 65 ars alder dr andelen
alderspensionérer hogre bland svenskfodda dn bland utrikes f6dda. Vid 68 ars
alder ar det fler utrikesf6dda som férvéarvsarbetar jamfort med svenskfodda,

13
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samtidigt som firre utrikesfédda dr dlderspensionirer. Over tid ser vi ocks4 att
andelen som erhaller ekonomiskt bistand 4r hégre bland utrikes fédda dn
svenskfédda. P4 samma sétt observerar vi att genomsnittsinkomsterna bland
forvirvsarbetande i aldersgruppen 55-64 ar dr hégre for svenskfodda jamfort
med utrikesfédda. Daremot, i aldersgruppen 65-75 ar, dr inkomsterna hégre for
utrikesfédda dn for svenskfodda.
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Diagram 10: Skillnader mellan svenskfédda och utrikesfodda efter alder, 2001-2022. | Killa:
SCB (RAKS).
Dessa resultat indikerar att utrikes fddda lamnar arbetsmarknaden i hogre
utstriackning dn svenskfodda fore pensionsaldern, men efter att den typiska
pensionsaldern har passerats, forandras monstret och skillnaden omvéands.
Utrikes fodda har tenderar att stanna kvar pa arbetsmarknaden langre 4n
svenskfédda, vilket aterspeglas i en hogre andel férvirvsarbetande och hégre
inkomster bland utrikesfodda vid 68 ars alder enligt Tabell 1.
Svenskfodda Utrikes fodda
64 ar 65 ar 68 ar 64 ar 65 ar 68 ar
Andel Forvarvsarbetande 47,43% 30,07% 3,74% 34,03% 24,66% 4,77%
Andel i\lderspensionéir 28,26% 61,77% 96,19% 1.27% 47,44% 85,25%
Andel Fortidspensionar 17,06% 5,90% 29,15% 11,40%
Andel som erhaller 0,28% 0,10% 0.01% 9,43% 7,,60% 5,67%
Ekonomiskt bistand
Tabell 1: Sysselsattningskategori bland aldre, efter alder och ursprung, 2001-2022. Blank

cell visar att gruppen ar for liten for att tillforlitligt beraknas | Killa: SCB (RAKS).
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Slutkommentar

I denna rapport presenteras sysselsiattningsgraden bland dldre i Skane ur

bade ett svenskt och europeiskt perspektiv. Rapporten inkluderar en 6versikt
baserad pa dldres inkomster, huvudsakliga anknytning och etableringsgrad

pé arbetsmarknaden. Overlag visar sysselsittningsstatistiken att
sysselsidttningsgraden bland dldre har 6kat de senaste decennierna. Trots denna
generella 6kning har Skane en av de lagsta sysselsidttningsgraderna bland dldre
jamfort med andra regioner. Statistiken avsl6jar ocksé betydande skillnader
beroende pa kon, alder och utbildningsnivé. Dessutom finns det stora variationer
inom linsdelar och mellan kommuner i regionen, samt mellan EU-ldnder. Denna
rapport bekriftar en del av den befintliga kunskapen om dldres sysselsidttning,
men den bidrar ocksa med tre viktiga insikter. For det forsta, trots en 6kning i
sysselsidttningsgraden, finns det fortfarande dldre som har svart att etablera sig
pa arbetsmarknaden och som under langa perioder saknar inkomst eller har
mycket laga inkomster. For det andra ér det stora skillnader i inkomster mellan
dldre som forvirvsarbetar och de som far erséttningar fran transfereringar. For
det tredje finns det skillnader i "pensionsbeteende” mellan svenskfédda och
utrikes fodda, sirskilt vid 65 ars alder. Fore pension dr genomsnittsinkomsterna
hogre for svenskfédda dn for utrikes fédda, och andelen fortidspensioner

ar lagre for svenskfodda. Efter 65 ar ar forhallandet omvént; vissa grupper

av utrikes fodda fortsétter arbeta och har hégre inkomster, medan en hogre
andel far ekonomiskt bistand. Dessa resultat tyder pa att uttridet fran
arbetsmarknaden borjar tidigare for utrikes fédda, men att en del avdem
fortsitter arbeta efter pensionsaldern. Svenskfédda tenderar att vanta till
pensionsaldern innan de limnar arbetslivet. Med en aldrande befolkning och
betydande skillnader i sysselsidttning och inkomst mellan personer med olika
bakgrund, ir det viktigt att fortsdtta analysera och forsta dessa trender for att
sikerstilla en hallbar arbetsmarknad for dldre.
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