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En analys om Skanes tillvaxt och utveckling — augusti 2020

Hur manga kan potentiellt jobba pa distans?

Att arbetapa distandar for mangavarit ett av demest patagligattryckenfor livet under
coronapandemi Det har gett nytt liv tillen debatt onlur arbetsliveb6r organiserasAllt fler
roster hors nu som saggtt distansarbetér det nya normalaAnstélldaharlart sigattanvanda
verktygsom Zoom, Teams och Skypamtidigt sonarbetsgivare hasettatt verksanheterhar
kunnatrulla patrots tomma kontonl. framsta ledet stail -sektorn Twitter sageratt all deras
personapermanenkommer att f arbeta hemifrafacebook tror att hélften av deras anstallda
kommeratt géra sa inom nagra dendessa forandringaverkar stracka sig langre #ih-sektorn
En tysk enkatunderstkningsadeatt drygt 70 procent aféretagenplanerar att erbjuda sina
anstalldaatt distansjobl efter pandemin Av de kontorsanstéllda i Frankrike, vilka athie
hemifran under nedstangningeittrycker endastn tredjedel att de vill tillbaka till kontorg&full
tid. Samtidigt finns det manga yrkesjukskoterskor, budandlakarepoliser,mekaniker, frisérer
med flera- somkraverenfysisk narvaro?

Redan fore corongmdemin var dessa forandringar pagaeigitalisering, en vaxande
tjanstesektor och krav pa flexibilitet har stadigt dkaekomsten av distansarbe@m
coronapandemipaskyndar den utvecklingenachsubstantiellfler valjer att arbeta fran ndgon
annan plats asitt kontor, vilka implikationefar detpa planering av bostader, lokaler, infrastruktur
ochkollektivtrafik? Av alla resor totalt i Skane retar cirka 20 procent till Betet En minskning

av antalet arbetsresskulle inte inneb&a att antalet resor totalt falt dramatiskt Daremot skulle
detrimligeninneb&ra emagotminskad belastning géollektivtrafik och vagaunder usningstrafik
Dessutom amedianreslandenhdgre forarbetsresor an for andra resoch drygt halften sker med
bil. 3

Dennaartikelvill framjaendiskussion om hur antalet som potentiefihldistansarbetskamatas
Utgangspunldn dren amerikansk studie som klassificer@0D yrken utifrardess mojligheteatt
utfora arbetsuppgifter pa distafi§&senom att nyckla fran amerikansk till svensk yrkesstandard
provar denna artikel att kldagisera svenska yrkeatifran mojligheten till distansarbeteDarmed
kan vi tentativiuppskattehur mangaem potentiellt karutféra sittarbetepa distan®chge en grund
for att goraantaganden om hur manga staktisktkan komma attlistansarbeteéDet senardigger
emellertid utafor denna artikels avgransning.

| Skane hafl60000 personer ett yrke som potentiellt kan utforas pa distansn@svarar 28

procent av de som forvarvsarbetar i lasttirst andelar finnsliund od Malmé. Dar har 37

procent sddana yrkeBakom regionala och kommunala skillnatigger olikheter i

branschstruktur. Inom IKT och avancerad tjanstepradnkian de flestgrkenpotentielltutféras

pa distans. Inom tillverkning eller social omsorg ardtgemotoetydligt svarareHalften av de
160000i Skanearbetar i en annan kommun &n de baémpendling till Malmé, Lund och
Helsingborgkommuner meen stor andeyrken som potentiellt kan utféras pa distans, kan komma
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att paverkasagotom coronapandemin bidrar till den attitydférandring hos arbetsgivare och
arbetstagare som vissa argumentéia

Klassificering av yrken i fran amerikansk till svensk yrkesstandard

For attkvantifierahur manga somotentielltkan arbeta pa distans behdver gitkens arbetsuppgifter
bedomawmch klassificeraburuvida dekan utforas pa distans elliete. Detfinns ingen sadan officiell
klassificering utifran svensk yrkstandarddaremoharen amerikansktudiegjort just detta®

Den anerikanska studien klassificerauruvidal 000 yrkenkan utféms padistanseller inte Deras
klassificering utgar frarden amerikanska yrkesstandardestandard Occugtional Classification
SOC For att oversatttill svenska forhallanden haie 1000 yrkena i SOQycklats tillde dngt 400
yrkena i den svenska yrégtandarden SSYK4_201Bo6r attgenomfora nycklingemnar vi behovt
vanda via den europeiska yrkesstandarden ISG%S Respektive svensktrke har alltsa fatten
klassificeringfran desskorresponderandiSCO-08-yrke, vilket i sin tur har hamtain klassificering
fran sin amerikanska motsvarighet.

Eftersomforhallandetmellan SOCISCO-08 och SSYK4 2012 inte ar-1-1 uppstar det problem
mangafall korresponderaett svenskt yrke till flerdSCO-08-yrken.Om fler &n halften av dessa ar
klassificerade som distansyrkear det svenska yrket ocksa koddtett distangrke. Omdet arfarre
an halfterblir utfallet etticke-distansyrke. Ingehansynhar tagits till stdeken pa de amerikanska
yrkena Det kan orsakagroblemom flertaletmindre yrken med especifik kodning slar ut ett stort
dominerandgirke meden annanklassning En annammodjlig felkalla &r om arbetsuppgifternaett
amerikanskt yrkéir annorlundga nagot avgorande satt otsvarandgrkei Sverige.

| den amerikanskatudienharlararekodas somett yrke mojligt att utféra pa distan®ettabeddéms
somrimligt eftersom skolsystemet i USlampat distansundervisning underonapandemirl.
Sverige hadetsamma gjorts fér gymnasigiiket mojligenkan paverka hur undervisningbadrivs
pa sikt.Men averom undervisningeteoretisktkan genomforas digitaiedéomsdet inte som
rimligt atti Sverigerdkna larare soratt potentiellt distansyrkieen postcorona ekonomiHéar har
darfor enmanuellhandpalaggning gjort$oljande SSYK4_201-grkenhar kodats onfran
potentiella distansyrketill icke-distansyrkenFoérskollarare Grundskollarare, Gymnasielarare,
ElevassistenBarnskotare, Speciallarare och specialpedagoger mwafintFritidspedagoger

Blir utfallet avatt nycklafran SOC till SSYK4_2012 rimligined ovanstdende manuella
forandringa? Tabellen nedawmisarde 15 storsta yrkenaomklassificerats somrken som
potentidlt kan ufoéras pa distans. En éversiktlig bedomnieg attde flestarimligen kanutforas
frdn en annan plats &ontoret,enforstaindikation péatt vandringen fran SOC till SSYK4 2012
via ISCG08inte gett ett orimligt utfall.

Ett mojligt undantag a6aljande butikschef och avdelningschefer i butigtt yrkesomintuitivt
bordekravaenfysisk narvarol dokumentationen till SSYK4_201dser viatt yrket handlar om

att: " Ansvarar och planerar for drift och I6pande verksamhet i butik. Leder, férdelar, kontrollerar
och foljer upp arbetet i butiken. Anstéaller och introducerar medarbetare. Datam daglig
saljverksamheteh?! De korresponderandamerikanska yrkena &eneral and Operations
ManagersochFirst-Line Supervisors of Retail Sales Workeagsav det senare inte klassificeras
som ett distansyrkédet ar mojligt att det svenska yrkets innehdll stidrre utstrackning svarar mot
First-Line Supervisors of Retail Sales Workénsvad det goér mabeneral and Operations
Managers Det senare kopplar till hela atta ISE@B8 yrken, vilka samtliga far klassificeringen yrken
som potentiellt kan utféras pa thas. Sddamoversattningsproblem kan enbart helt undvikas om
klassificeringen skulle utgatt frdn en empirisk studie pa svenska forhallanden.
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Tabell: De 15 vanligaste yrkena som kan utféras pa distans. Forvarvsarbetande 20-64 ar, riket, ar 2018

Yrke Antal

Foretagsséljarg 86000

Mjukvaru- och systemutvecklare m.ff 78000
Ovriga kontorsassistenter och sekreter] 68000
Planerare och utredare m. 59000
Ekonomiassistenter m.fl 37 000

Lednings och organisationsutvecklan 33000
Redovisningsekonomel 29000

Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 27000
Socialsekreterarg 24000

Banktjansteman 23000

Saljande butikschefer och avdelningscheferiby 23000
Personaloch HRspecialister 21000

Verkstéllande direktorer m.fll 20000
Marknadsanalytiker och marknadsférare m| 20000

Informatérer, kommunikatdrer och Pipecialister 20000

Vi gar vidare med att titta pde 15 vanligaste yrkersom inte bedomkunnautforas padistans.
Aven har verkar resultatéverlagrimligt. Samtligaav dessa yrken &r problematiska att utféra fran
distans i nagon storre utstracknifin kommentar till tabellen ar afide grundskollarare och
forskollarare vilka manuellt omkodatginns bland de storsta yrkena som inte kan utféras pa
distans.

Tabell: De 15 vanligaste yrkena som intekan utforas pa distans. Forvarvsarbetande 20-64 ar, riket, ar 2018

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldrebo¢ 132000

Grundskollérare] 104000
Butiksséaljarefackhandel 99 000
Barnskotare| 86 000

Butikssaljare, dagligvaro 73 000
Stadare 72 000

Forskollarare 68000

Vardbitraden| 68 000

Vardare, boendestodjarl 65 000
Personliga assistente 64 000
Restaurangoch koksbitraden m.fl 57000
Lastbilsférarem.fl. 55 000
Traarbetare, snickare m.ff 52000
Grundutbildade sjukskdterskq 47 000




Hur manga har ett yrke som potentiellt kan utféras pa distans?

29 procent av de forvarvsarbetande i Sverige har ett yrke som potentiellt kan utforas pél distans.
sarklass ®rst andel finns i Stockholms lan med drygt 40 procent. For Skanes déi0:200
personekett potentiellt distangrke. Det motsvarar 28 procent ae forvarvsarbetandden tredje
hdgsta andelen bland regioner i landébnstret ar attdn medstdrrestaderhar en stdrre andel med
yrken sonpotentiellt karutforas p&istans Férutom Skane hittar vi Vastra Gotaland, Uppsala och
Ostergotland med andelar pa mellan 27 och 29 proBenéinenmed lagst andefunt 20 procent,

ar Kalmar, Sédermanlandsavieborgpch Blekinge

Andel forvarvsarbetande med mojlighet att

arbeta pa distans
Dagbefolkning 20-64 ar, ar 2018

Stockholms lan 4
Riket -

Véstra Gétalands 1an -
Skane lan

Uppsala lan
Ostergdtlands 1an -
Vasternorrlands 1&n 1
Kronobergs lan -
Vasterbottens lan -
Véastmanlands 1&n -
Jéamtlands lan -
Orebro 1an 4
Hallands lan -
Norrbottens lan 4
Jonkdpings lan
Varmlands lan
Gotlands lan -
Dalarnas lan -
Blekinge lan -
Gavleborgs lan

Sédermanlands l&n

Kalmar lan -
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Vi kan jamfdra utfallet for riket meBingel & Neimars artikel. Sjalvfallet finns deskillnader i
utfall mendverlag liggewvart resultat linje med den amerikanska studien. Dingel & Neirteardar
i att 37 procent av de sysselsattddA har arbeten som kan utféras pa distéftéallet blir 31
procent om larare omklassificeras till ett iettistansyrke. Om vi kodartillbaka de manuellt
omkodade svenska yrkendorskollarare Grundskollarare, Gymnasiarare, Elevassistent,
Barnskotare, Speciallarare och specialpedagoger nirfitidspedagoger blir vart resultafor
Sverigeocksa37 procentStockholms utfall blid7 procent medan Skane och Vastra Gétaland
ligger pa rikssnittet.

Dingel & Neimangér aven en internationell jamforelse dar Sverige ingar. Utfallet for Sverige
landardarpadrygt 40 procent, bland de hogsta i varlden tillsammans med bland annat
Storbritannieroch Norgel den amerikanskatudiens internationella jamforelagcklades de 1000
amerikanska yrkemtill ISCO-08 pa tvasifferniva och datamtades fran Internation Labour
Organisation, ILO. Det steget paverkade resultatet for USA med fyra procentenheter,fm 37

till 41 procent.Den amerikanska studiens metixdamorlunda ardenna artiked. Delshar vi

nycklat pa fyrsifferniva, dels anvandérdata fran SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik.

En kommentar fran forfattarna till den amerikanska studien ar att andelen for USA p& 37 procent
bor betraktas som en Gvreagis som ovetiger den andel jobb som utéipa distansAndra sudier

8 Se foregaende kapitel oléraryrken som potentiella distansyrken.



visar att ungefar 25 procent av de forvarvsarbetahtfA arbetar hemma en genomsnittlig dag,
men av dessa @et manga som endast & hemma under en del av arbetsélagen.
enkatunderskning som WSP tog fram for att kartlagga mobilitetsféréandringar under
coronapandemin kom fram till att 18 procent i de tre sidsgegionerna i Sverige jobbauemifran

pa heltid fére pandeminamforelse med 47 procent under pandetin

Kommuner med m stor andel forvarvsarbetande som potentiellt kan arbeta p& distans finns
foretradesvis i storstadsregionerna, exempel8isina, Stockholm, Lund, Malmé, Mélndal och
Goteborgl andra hand ar sddana yrken kortoerade till regionala centrusom LinkGpirg,
Uppsala, Sundsvall, Umed eller Vaxfiven Almhult, dar IKEAs huvudkontogr enstor
arbetsgivare, har dretydandeandel som arbetarsédanarken

Andel férvarvsarbetande med méjlighet att arbeta
pa distans, topp-30 kommuner i Sverige
Dagbefolkning 20-64 ar, ar 2018

Solna -
Stockholm
Sundbyberg -
Almhult |
Malmé -
Lund -
Goteborg
MélIndal 4
Linkoping -
Uppsala -
Karlstad -
Sundsvall
Sollentuna -
Danderyd -
Nacka -
Vaxjo -
Umea -
Lulea 4
Lidingd
Lomma -
Ostersund o
Vésteras -
Upplands Vasby -
Téaby -
Helsingborg -
Orebro -
Jonkoping -
Boras -
Harnésand
Karlskrona
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| Ska&ne har férutom Lund och Malmo avemmma och Helsingborg erf andedistansarbetsbara
yrken.Dérefter foljer Burlov och Vellingeommuner medelativt farre sddana yrkeir
Orkelljunga, Ostra Goinge, Svaltv och Horb@r &r andelen forvarvsarbetande med yrken som

potentielltkan utfora pa distans runt 15 procent.

9 WSP (2020)



Andel férvarvsarbetande med mdojlighet att

arbeta pa distans
Dagbefolkning 20-64 ar, ar 2018

Malmé -
Lund -
Lomma -
Skane lan 4
Helsingborg -
Burlév -
Vellinge -
Angelholm -|
Landskrona
Svedala -
Kristianstad 4
Bastad -
Staffanstorp -
Ystad -
Héssleholm -
Perstorp
Astorp -
Hoganas -
Bromélla -
Hoor
Trelleborg -
Osby -
Kavlinge -
Klippan -
Simrishamn -
Eslév 1
Skurup -
Bjuv -

Sjébo
Tomelilla -
Svalév
Horby
Ostra Géinge -
Orkelljunga -
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Bakomderegionalaoch kommunalakillnadersom observerats ovdigger olikheter i
branschstrukturinom finans & férsékring, huvudkontor, IKT, media och ovrigeetagstjanster
(avser avancerad tjanstesektor som exempelvis redovisyidgsoch tekniska konsulter) kan
merparten av jobben utféras pa distaBkatser dar sddana branscher ar stora har ocksa en stor
andel som arbetanedyrken som potentiellt kan utforas pa distanem industribranscher, social
omsorg, foretagsservice (exempelvis stad), hadsb sjukvard eller areella livsmedelsnaringarna
behover daremot de allra flesta jobben utféras pa plats.

Andel férvarvsarbetande per bransch med maéjlighet

att arbeta pa distans
Forvarvsarbetande 20-64 ar, riket ar 2018

Finans & Forsakring
Huvudkontor -

i Media -
Ovriga féretagstjanster
FoU +

Ovrig partihandel
Offentlig forvaltning -
Textilindustri 4

Fastigheter -

E-handel -

Life Science
Elektronikindustri -

Energi

Kemisk industri |
Byggnadsmaterial -
Grafisk produktion m.m. -
Livsmedel -

Konstnarlig och kulturell verksamhet -
Fordonsindustri -
Travaruindustri |

Vatten, Avfall & Atervinning
Verkstadsindustri -

- Utbildning
Ovrig tillverkningsindustri
Halso- & Sjukvard -
Foretagsservice -
Forpackning -

Gummi- & Plastindustri
Detaljhandel -

Pappers- & Massaindustri
Besoksnéring -

Logistik & Transport -
Byggnadsindustri -
Utvinningsindustri -

Stal- & Metallindustri 4

Glas och keramiska artiklar -
Metallvaruindustri

Social omsorg -

Areella livsmedelsnéringar
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Pendlare som potentiellt kan distansarbeta

Av de 160000 forvarvarbetande i Skareom harett yrke som potentiellt kan utforaemifran ar

49 procent pendlarele arbetaalltsdi en annan kommun an dieebor i. | detta avsnitskavi titta

lite narmare papendlingsflodeain till Malmo, Lund och Helsingborgav personer medtt yrke som
potentiellt kan utforas pa distanéi visar antaletpendlaremed ett yrke som potentiellt kan utforas
pa distanssamthur stor andel desamotsvarar av totalt andel pendlaiegen data redovisas om det
ar farre an 20 pwllare fran en kommurtt redovisa pendlinggrommar pa kommunniva ar inget
skarpt underlag for infrastruktueller kollektivtrafikdimensioneringDetfangar exempelvis intatt
det kan finnasléra strdk mellan tvd kommuner.

Malmo

Malmé har storanfloden fran narliggande kommunay personermedyrken som potentiellt kan
utforas pa distangran Lundkommer5 800, vilketmotsvarar 50 procent av Lundendlare till
Malmo. Langre upp pa vastkuststraket tillfor Helsingborg dryg0R forvarvsarbetay vilket ar 55
procent av pendlarna darifrdfranLandskrona och Kavlingtlfor s 800 respektive 00 personer
med potentiella distansyrke8oderifrdn adderar Vellinge@0 och Trelleborg PO0personerFor
Vellinge motsvarar dedrygt halften av pndlarna medasamma grupidr Trelleborgsdel utgéren

tredjedel.
Antal pendlare till Malmo kommun med méjlighet till distansarbete Andel pendlare till Malmé kommun med méjlighet till distansarbete
Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018 Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018

1000 2000 3000 4000 5000 03 04 05 0.6

Kélla: SCB: Stativ Kélla: SCB: Stativ

Lund

Frdn Malmg ill Lund pendlar4 900personer med yrken som potentiebirkutforagpd distansDet
motsvaraidrygt 40procent avotalt antal pendlare darifrafrdn andra kommuner sydvast om Lund
tillférs 500 personer fran Vellinge, 300 fran Svedala och Trelleborg s@00 fran Staffanstorp.



Vasterifrdnpendlar 2 300 personell t.und frdn Lomma vilket motsvarar halften geendlarna
Norrifran bidrar KavlingeEslovoch Helsingborgned 1700, 1 000 respektive 20D
forvarvsarbetaregFor Kavlinge och Eslév motsvarar det 34 respektive 26 prasent
pendelstrommemedan det fér Helsingbosglelsvarar fi 46 procent

Antal pendlare till Lunds kommun med méjlighet till distansarbete Andel pendlare till Lunds kommun med mdjlighet till distansarbete
Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018 Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018

1000 2000 3000 4000 0.3 0.4 0.5 0.6
Kélla: SCB: Stativ Kélla: SCB: Stativ

Helsingborg

Inpendlingertill Helsingborgnorrifran kommer foretradesvis fran Héganas och Angelholm. Dessa
tvad konmuner bidrar med 1 200 respektiv€@d0 forvarvsarbetare som potentiellt kan arbeta pa
distans Dessautgor 38 respektive 31 proceat pendlarnaotalt fran dessa tva kommuner.
Soderifradn utmed vastkustbanan och EG:&lfor Malmé/Lund medckranskommuer drygt1 500
pendare, vilket ar nara halften av alla pendlare tatatifran Langre upgillfér Landskronaz00
personerOster om Helsingborg pendlar cirka 4@drén Astorp ocmastariika ménga fran Bjuv
Andelsmassigtitgérde en ganska liten apendlarna totalfran dessa tva grannkommup2t
respektivel5 procent



Antal pendlare till Helsingborgs kommun med mdjlighet till distansarbete Andel pendlare till Helsingborgs kommun med mdjlighet till distansarbete
Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018 Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6
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