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Inledning

Den 12 juni 2023 bjod Region Skane in till ett seminarium om forutsittningarna
for konstnérlig utbildning och utveckling i Skéne. Syftet med seminariet var
kunskapsdelning om utmaningar och méjligheter f6r utbildningsnitet och
yrkesverksamma kulturutdvare, samt att samtala om hur rekryteringen av
framtidens kulturutdvare kan breddas. Seminariet genomfordes i samverkan med
Lunds universitet och dgde rum pd LUX i Lund. Utgéngspunkten for seminariet
var konstnirlig utbildnings- och kompetensutveckling samt de utmaningar som
paverkar kultur- och utbildningssektorn i regionen. Malgruppen var verksamheter
inom kultur- och utbildningssektorn i Skane och riktade sig till de verksamheter
som har mandat och vilja att driva strategiska kunskapsfragor, dialog och
samverkan i regionen. Seminariet var en del av Region Skénes arbete med att
stiarka samverkan med kultur- och utbildningssektorn i Skane och en del av en
langre serie seminarier om professionella konstnéirers och kulturutdvares villkor 1
regionen.

Anna Lyrevik, rektorsrdd vid Lunds universitet inledde seminariet tillsammans
med Kamilla Rydahl, utvecklare villkor for konstnérligt skapande pa Region
Skanes kulturforvaltning. Anna Lyrevik berittade kort om bakgrunden till
seminariet och den grundkartlaggning Lunds universitet genomfort for Region
Skéne. I seminariets forsta del presenterades aktuella kunskapsunderlag om
utbildningsnit och breddad rekrytering till konstnérliga utbildningar och yrken.
Med utgangspunkt i fyra rapporter fran Lunds universitet, Kulturrddet,
Folkbildningsradet och Myndigheten for kulturanalys diskuterades de aktuella
utmaningarna som finns inom olika omréden och hur man tillsammans kan méta
de framtida utmaningarna. Den statistik och de forslag som presenterades sitter
ljus pa utmaningar for bade kultur- och utvecklingssektorn. En sammanfattning av
de fyra presentationerna finns i1 det forsta avsnittet av denna rapport.

Under seminariets andra del holls ett panelsamtal med representanter fran olika
konstnérliga utbildningar, institutioner och organisationer i Skéne. Lars Mogensen
stéllde fragor och modererade samtalet och panelen bestod av Sanimir Resic,
Annika Olsson, Pernilla Norrman, Max Lake och Jona Elfdahl. Panelsamtalet
utgick fran paneldeltagarnas perspektiv pa utmaningar och I6sningar som ar
relevanta bade for de egna verksamheterna men ocksé for hela kultur- och
utbildningssektorn i Skéne. En sammanfattande dokumentation av seminariet
presenteras 1 det sista avsnittet av denna rapport.
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Presentation av fyra aktuella
rapporter

Breddat deltagande pa folkhogskolans
estetiska kurser

Den forsta presentationen holls av Eva Astrom, utvirderingsansvarig pa
Folkbildningsradet. Eva Astrém sammanfattade relevanta delar ur
Folkbildningsradets rapport Breddat deltagande pa folkhégskolans estetiska
kurser - Berdittelser och idéer frdn sex skolor som nar deltagare ur
underrepresenterade grupper. Presentationen fran seminariet ssammanfattas
oversiktligt 1 detta avsnitt, men rapporten finns dven att ldsa i sin helhet pa
Folkbildningsridets webbplats.

Folkbildningsrddet tar varje ar, pd uppdrag av regeringen, fram en rapport som pa
olika sitt handlar om folkbildning i Sverige och dess betydelse for samhéllet.
Rapporterna visar ar efter ar att det sker en snedfordelad rekrytering till de
estetiska utbildningarna pa folkhdgskolorna. Statistiken visar att personer som ar
fodda i Norden och personer som har fordldrar som studerat pd hogre utbildningar
ar overrepresenterade bland de som studerar inom kulturomradet. Personer som é&r
fodda utanfor Norden och som har ldgutbildade fordldrar dr samtidigt
underrepresenterade. En annan ihéllande trend som rapporterna visar &r att
utbildningar i estetiska &mnen dr ojimnt fordelade geografiskt i Sverige.

En grupp ldrare som arbetar pa olika folkhogskolor, som gér under namnet
Grésrotsinitiativet, horde av sig till Folkbildningsrddet med synpunkter och
forslag. De menade att rapporterna fokuserade for mycket pa det som inte
fungerar, medan de saknar forslag pa 16sningar och verkliga exempel pa initiativ
som faktiskt fungerar. Med inspiration fran Grésrotsinitiativets forslag letade
Folkbildningsradet efter folkhogskolor som arbetat for att bredda rekryteringen till
estetisk utbildning, och vars arbete har visat markbara positiva resultat. Rapporten
kan ses som en idéskrift for hur folkhdgskolor kan arbeta konkret for att bredda
deltagandet och mangfalden i estetiska utbildningar och pd sé sétt minska
snedfordelning i representation hos de deltagande. De frigor som rapporten beror
ar bland annat hur man ska ga till viiga for att rekrytera fler som &r fodda utanfor
Norden pa utbildningarna. Presentationen belyser sétt att sdnka trosklarna for fler
att komma in 1 kulturlivet och pa utbildningen, men ocksa sétt att skapa
forutséttningar for pedagogerna att faktiskt arbeta med mangfaldsfragor.

Det finns ett flertal olika trosklar som behover sdnkas for att bredda deltagandet
pa utbildningarna. Utbildningarna som sker i landet dr ojamnt fordelade
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geografiskt vilket gor plats till en viktig faktor som paverkar mangfalden bland
deltagarna. Darfor dr det viktigt att kurserna som erbjuds béde finns pa ritt platser,
men ocksd dr forankrade i det kulturliv som redan finns dér. Detta kan ske genom
att bland annat erbjuda kurser inom de konstnérliga uttryck som det redan finns
intresse for pa platserna. Ett annat bra sitt for att {4 fler att intressera sig for
utbildningarna &r att erbjuda prova-pa-tillfillen dér deltagarna steg for steg kan
fatta tycke for utbudet. Ett annat sdtt att sdnka troskeln for deltagande dr genom att
nd ut med information om utbildningarna till de som inte far den genom foréldrar
eller sina andra sociala kretsar. Ytterligare en troskel #r kostnaderna. Aven om
folkhogskolor dr kostnadsfria sé finns det ofta materialkostnader och
terminskostnader som stianger ute de som inte har tillrdckliga ekonomiska
resurser.

Andra framgangsrika strategier i rapporten handlar om olika sétt att skapa
forutséttningar for folkhogskolor att faktiskt arbeta med frdgorna. Det ar viktigt att
det finns tillriackliga resurser for att arbeta med dessa frdgor. Representationen
bland de som arbetar pd skolorna har dven en stor betydelse eftersom den paverkar
vilka kontaktnit och vilka perspektiv som finns i ldrargruppen. Pengar dr ocksa
ett centralt amne i rapporten da det kostar att 6ka mangfalden. Folkhdgskolorna
maste fraga sig sjdlva om de ar beredda pa att arbeta for 6kad méangfald och ar
redo att 14gga energi pa nagot som har ett osikert resultat. Utvecklingsarbete &r
merarbete, och eldsjdlar som arbetar hart finns, men det ricker inte eftersom
eldsjélar tenderar att brianna ut sig.

Ett exempel fran rapporten dr en folkhogskola som ligger péa landsbygden och som
arbetar med att rekrytera frén en storstad 40 mil bort. De har anordnat en
kulturfestival i staden med en tavling dér deltagarna kan vinna en sommarkurs
med boende 4t sig sjdlv och sina kompisar. Det resulterade i att flera av deltagarna
sedan sokte in och fortsatte att studera pé skolan efter att sommarkursen var dver.
En hel del av skolorna verkar i stillet i stdderna och samverkar med lokal urban
kultur och blir pa sé sétt en del av det lokala kulturlivet.

Att bredda rekryteringen sammanfattas som for det forsta en demokratifraga. Det
handlar om vilka roster i samhaéllet som far vara fria och som far horas i vért
kulturliv. For det andra ar det en kvalitetsfridga. Det handlar om att fortsétta vara
relevant som utbildning. Sverige fordndras och folkhdgskolor behdver folja med
for att fortsdtta vara relevanta i samhéllet. Ménga av skolorna vill, och har provat
olika strategier men inte lyckats paverka bredden i rekryteringen. Dock finns det
en intention och vilja att gora detta vilket gor rapporten till ett viktigt underlag
med konkreta tips och metoder for att lyckas. Eva Astrom berittade att manga hor
av sig och sdger att de girna tar del av mer kunskap om hur man kan arbeta med
detta, exempelvis genom Folkbildningsradets rapport.
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Mojligheter, utmaningar, metoder

Den andra presentationen holls av tva representanter fran Kulturradet: Klara
Tomson, stabschef och Johanna Ovling, projektledare. De sammanfattade
Kulturrddets rapport Mdjligheter, utmaningar, metoder - ett kunskapsunderlag for
breddad rekrytering inom kultursektorn som finns att l4sa i sin helhet pa
Kulturrddets webbplats.

Kulturrddet fick i uppdrag att genomfora kunskapshdjande insatser for att
motverka snedrekrytering till kultursektorn och att vara ett nav for
erfarenhetsutbyte kring vilka mgjligheter det finns att bredda professionellt
deltagande bland kulturutdvare. For att gora detta har de utgéatt fran ett antal
fragestillningar om deltagande samt om hinder och mgjligheter for breddad
rekrytering. Rapporten ger inte en heltdckande bild av omradet utan dr snarare en
sammanstillning av befintlig kunskap som kan anvindas for underlag for att
bredda rekryteringen inom kultursektorn.

Rapporten visar att det finns en snedvridning av rekrytering till kultursektorns
utbildningar och 1 forldngningen till konstnarliga yrken. Kulturradet
uppmarksammade att det saknades heltdckande och aktuell statistik om konstnérer
och vilka som &r verksamma inom kultursektorn nér rapporten gjordes, och
rapporten hanvisar darfor bland annat till Konstnérsndmndens siffror fran 2014.
Statistiken visar att de som &r konstnéarligt yrkesverksamma i hogre utstrackning
har vélutbildade foréldrar, vilket beror pad en méingd olika faktorer. Nagra exempel
som har uppmarksammats i tidigare studier dr bland annat att antagningsprov till
utbildningar gynnar grupper som i storre utstrickning dr kulturaktiva fran tidig
alder och att kosystem och avgifter innebir en ekonomisk troskel. Att det
dessutom &r en osédker arbetsmarknad for kulturarbetare &r ett hinder for att
attrahera personer med simre ekonomiska resurser. En lang etableringstid for
konstnérliga yrken avskricker, eftersom det medfor en hogre risk for laga
pensioner och lag sjukpenninggrundande inkomst.

Aktorerna i systemet, som bestir av bland annat folkhogskolor, universitet,
kommunala kulturskolor, uppdragsgivare, civilsamhéllesaktdrer och
branschorganisationer, arbetar pé olika sitt for att bredda rekryteringen till
konstnirlig utbildning och yrkesverksamhet. Hogskolor och universitet arbetar
med att bredda rekryteringen da det dr lagstadgat, bland annat genom att anpassa
antagningsprov och urvalsprocesser. Flera aktorer uppmirksammar att tidiga
insatser for att bredda rekryteringen dr viktigt for att kunna astadkomma
fordndring, da skillnader mirks redan i tidig alder. Insatser behdvs inte minst i
skola och kulturskola utan &ven i andra delar av utbildningsnétet. Kulturradet har
gjort beddmningen att det finns ett behov av mer kunskap kring detta samt ett
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utvecklat samarbete mellan utbildnings- och kulturaktorer, genom dialog och
samverkan mellan aktGrer inom kultursektorn.

Kulturradet har gjort ett antal bedomningar som ska tydliggora vilka behov det
finns inom kultursektorn. Dessa kan sammanfattas av foljande punkter:

e Behov av mer kunskap

e Behov av fortsatt statligt stod till kulturskolan

e Behov av ekonomiska forutsittningar for att forbattra arbetsvillkor

e Behov av att utveckla ett samarbete mellan utbildnings- och kulturaktorer,
men ocksd mellan aktorer och utdvare

e Konstnérers arbetsforhallanden behdver stirkas

I diskussionen som foljde togs det upp att man i drtionden har vetat om att det
finns en snedvridning av kulturbranschen, men att Kulturradet anda ser ett behov
av mer kunskap om detta for att kunna vidta atgérder. En frdga som uppkom var
vilken ytterligare kunskap som egentligen behdvs for att kunna gé vidare till
handling. Ett svar var att rapporter som denna &r viktiga eftersom det behovs
kontinuerligt uppdaterade underlag och redskap for dialog och utveckling.

Grundkartlaggning av konst- och kulturutbildningar
i Skane

Den tredje presentationen holls av Katja Lindqvist, docent samt universitetslektor
vid Institutionen for tjdnstevetenskap pa Lunds universitet. Katja sammanfattade

rapporten Grundkartliggning av konst- och kulturutbildningar i Skdane som gar att
lasa 1 sin helhet pa Utveckling Skanes webbplats.

Rapporten har sammanstéllts pa uppdrag av Region Skane for att kartlagga konst-
och kulturutbildningar i Skdne och Danmark. Kartldggningen dr en del av Region
Skénes arbete med att stirka samverkan mellan kultur- och utbildningssektorn
inom utvecklingsomradet konstnérligt skapande. Rapporten ska fungera som en
O0gonblicksbild och inte som en vetenskaplig studie om dmnet. For att géra
kartlaggningen har tva enkéter och tva delkartldggningar gjorts. Slutsatserna som
har dragits utifrdn dessa &r att:

e Information om utbildningar finns endast delvis lattillgangligt

e Kommunala kultur- och musikskolor finns i samtliga Skanes kommuner

e Omfattningen av utbildningar skiljer sig mellan konstomraden

e Det finns flera yrkesinriktade utbildningar i Skéne for personer med
funktionsnedséttning
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e Det krivs sprakkunskaper i danska for att ta del av grundlaggande
hogskolestudier 1 Kopenhamn

e Samverkan sker 1 hog grad, men 1 olika former

e De flesta arbetar med breddad rekrytering, medan férre arbetar med
karridrplanering

e Det finns méinga tankar om utbildningsinfrastrukturens utveckling

e Produktions- och producentkompetens, hantverksfardigheter samt
ekonomisk kunskap efterfragas, liksom samverkan kring resurser

e Det finns utmaningar att mota langsiktig kompetensforsorjning

Nagra sammanfattande reflektioner utifran slutsatserna var att infrastrukturen for
fortbildning behover utvecklas, att boendeort bestimmer utbud men att man inte
far glomma att socioekonomisk status paverkar deltagande 1 utbildningar.
Ytterligare en reflektion var att andra kartldggningar pekar pa behov av
produktions- och hantverkskompetens, och att kompetensbrist finns framst i yrken
utan konstnérlig inriktning. Det rdder ingen brist pa professionellt utbildade inom
konstomradet, men dédremot finns det behov av annan utbildad personal inom
konstnérliga omraden. Film- och TV-produktion behover exempelvis fler
kompetenta film- och ljudtekniker, ndgot som &ven bekriftas av branschrapporter.
P& EU-niva har man borjat prata om fortbildning, utifrdn begreppen re-skilling
och up-skilling, inom de kulturella och kreativa sektorerna och relaterade
industrier. Rekommendationerna som rapporten for fram ar bland annat att Region
Skéane bor fora en dialog genom sina redan upparbetade kanaler och att
information om utbildningar av olika slag skulle kunna fortydligas.

Att bredda deltagandet i kulturlivet: Hinder och
moijligheter

Den fjirde presentationen holls av Jenny Johannisson, docent i biblioteks- och
informationsvetenskap samt utredare och stéllféretridande myndighetschef pa
Myndigheten for kulturanalys. Presentationen handlade om myndighetens rapport
Att bredda deltagandet i kulturlivet: hinder och mojligheter som finns att 1dsa 1 sin
helhet pa Myndigheten for Kulturanalys webbplats.

Rapporten ér ett resultat av ett regeringsuppdrag att identifiera hinder for
kulturdeltagande och foresld atgérder for att bredda deltagandet i1 kulturlivet.
Rapporten bekriftar mycket av det som de tidigare presentationerna redan tagit
upp, exempelvis att bredden pa deltagande i kulturlivet paverkas av sociala och
ekonomiska faktorer. Detta dr ndgot som har lyfts i Sverige sedan 1960-talet.
Myndigheten har gjort fyra nya empiriska fordjupningsstudier dar de tittade pa de
reformer som har genomforts de senaste 20 aren i syfte att bredda deltagandet, for
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att undersoka skillnader dver tid i invanares kulturvanor. De hinder som finns &r
kopplade till socioekonomiska, geografiska och demografiska faktorer trots att
alla i Sverige ska ha samma mgjlighet att delta i kulturlivet. Det ska &ven finnas
samma mojlighet for alla att vara professionellt kulturellt verksam i hela landet,
samt att dessutom kunna utvecklas och fortbilda sig under karridren.

Undersdkningarna visar att en examen inom kultur ger storre mojlighet att gora
karridr inom omradet och hélla sig sysselsatt efter studierna, men déremot &r
inkomstnivéerna ligre pd kulturomradet &n inom andra omréden pa
arbetsmarknaden. Dessutom &r andelen kombinatorer, det vill sdga de som
kombinerar en anstillning med eget foretag, mycket hogre pd kulturomradet én pa
resten av arbetsmarknaden. Rapporten visar pé att kvinnor dominerar inom den
hogre utbildningen inom kultur och pa arbetsmarknaden, men mén har en storre
chans att bli professionellt verksamma inom konstomradet. Utrikesfodda personer
ar kraftigt underrepresenterade inom bade examen och arbetsmarknad inom
konstomrddet &n inom andra utbildningsomraden och arbeten. Jenny talade &dven
om att de flesta som tar en examen bor i storre stdder och att utbildningsplatser
och arbetstillfdllen ar koncentrerade till staiderna. Detta behdver dock inte vara ett
problem sa liange kollektivtrafiken fungerar, men det gor den inte i ménga delar av
landet, vilket kan bli ett hinder om man vill utbilda sig. Till sist nimnde hon
vikten av att utbildningspolitiska aktdrer ska ha en néra dialog med aktdrer inom
kulturomradet och att man ska prioritera barn och unga. Det finns tydliga
skillnader i forutséttningar for barn och unga, dérfor ska regeringen prioritera att
utjimna dessa skillnader.
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Panelsamtal

Foto: Alva Ragnarsson

Panelen bestod av fem representanter fran konstnérliga utbildningar, institutioner
och organisationer i Skane. Samtalet leddes av Lars Mogensen och utgick fran
deltagarnas egna tankar om de olika verksamheternas utmaningar och mojligheter.
Amnena som berdrdes var allt frin stora vergripande politiska fragor till
konkreta villkor for konstnérer och kulturpedagoger i Skéne. De som deltog 1
panelsamtalet var:

Sanimir Resic - Docent i Europastudier, historiker, specialist i Balkanstudier
samt dekan pd Lunds universitets konstnérliga fakultet.

Annika Olsson - Docent i litteraturvetenskap, specialist pa relationen mellan
representation i1 olika former och vara demokratiska samhéllen. Dekan vid
fakulteten for Kultur och samhélle pd Malmo universitet.

Pernilla Norrman - Projektledare i regional utveckling vid
Konsthantverkscentrum, samt yrkesverksam keramiker.

Max Like - Regional samordnare for Musik 1 Syd samt verksamhetsledare for
Unga tankar om musik.

Jona Elfdahl - Representant for Gylleboverket - En tvarkonstnarlig plattform for
samtida konst, kultur och permakultur beldgen pa en f.d byggatervinning pa
Osterlens landsbygd.

Nedanfor foljer en sammanfattning av nagra av de huvudteman och perspektiv
som diskuterades under panelsamtalet.
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Arbetsvillkor och samhalle paverkar deltagande i
bade utbildning och yrkesliv

Arbetsmarknaden diskuterades som en faktor som péaverkar yrkesverksamma
kulturarbetares levnadsvillkor, vilket 1 sin tur paverkar vilka grupper som séker
sig till konstnérliga utbildningar. Att arbetsmarknaden &r sa svér for kulturarbetare
gOr att personer fran ekonomiskt utsatta situationer inte soker sig till konstnérlig
utbildning, vilket bidrar till snedfordelningen i rekryteringen. En fraga som dok
upp var varfor ndgon med knappa ekonomiska forutsattningar ska ta studielén for
att utbilda sig inom kultur, nar det finns utbildningar som leder till en tryggare
framtid. Den svara arbetsmarknaden som vintar for nyutexaminerade
kulturarbetare gor att personer med sdmre ekonomiska forutséttningar inte soker
sig till utbildningarna, vilket d&ven bidrar till att migranter och deras barn utgdr en
underrepresenterad grupp 1 rekryteringen. Det talas ofta om l6sningar for att na ut
med information till de grupper som &r underrepresenterade i utbildningarna, men
arbetsmarknaden och arbetsvillkoren kommer trots detta att fortsitta vara en
troskel. Detta belyses dven av panelen som ett symptom pa storre
samhdllsproblem, som stricker sig 6ver hela véirlden och som handlar om
ekonomi, politik, och klass.

Samtidigt finns det ett motsatt problem pa landsbygden, dér det i stéllet finns for
fa musikpedagoger. Varje enskild kommun har inte resurser att vara
allomfattande. En 16sning for att fordela arbetskraft dr att kommuner samarbetar
genom exempelvis ldrar-pooler och instrument-pooler. En annan 16sning &r att
vara kreativ 1 sdttet man utformar tjanster. Ett férslag som togs upp ér att erbjuda
anstéllningar pa landsbygden dér yrkesverksamma kulturutdvare kan lira ut pa
deltid samtidigt som de far dgna sig &t sin egen konstnirliga verksamhet pa deltid,
vilket dr hur Kulturskolan 1 Norge fungerar. Pa sa sétt lockas kulturarbetare till
landsbygden samtidigt som de far ekonomisk trygghet. Nagot som péaverkar detta
ar dock den hérda gransdragningen mellan kulturpedagoger och kulturutévare, pa
sa sétt att exempelvis musiker inte kan ha elever pa samma sitt som
musikpedagoger.

Nagot som skulle kunna forbattra arbetsvillkoren for yrkesverksamma
kulturutovare ar dven att satsa mer pa karridrviagledning. Om man ar forst 1
familjen med att utbilda sig &r det svarare att navigera i arbetslivet, eftersom det
inte gér att ta hjdlp av personer ur sitt eget nétverk.

Folkhogskolornas roll for utbildningsnatverket

Paneldeltagarna diskuterade folkhdgskolans viktiga roll i utbildningsnétverket.
Bland annat lyftes att personer frén Sverige &r vél forberedda for konstnérlig
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utbildning péd hogre nivé dé de i manga fall har studerat pa folkhdgskola innan.
Personer frén andra ldnder uppfattades som mindre forberedda dé de tenderar att
inte ha samma tillgéng till kostnadsfri forberedande utbildning jaimfort med
personer fodda i Sverige. Det lyftes dven inom panelen att folkhdgskolor har ett
viktigt fokus pa gemenskap och samarbete, pa ett sitt som universiteten saknar.
Det uttrycktes att universiteten lar ut mer individualistiska vérderingar om
framgang. Samtidigt lyftes det fram att universiteten har en roll att utbilda
spetskompetens, en slags elit inom konstomradena. Folkhogskolorna utbildar
eleverna utifrén flera olika syften, varav ett dr att forbereda elever for hogre
utbildning.

Att det inte finns nagon hogskoleutbildning for keramiker i Skéne gor att
folkhdgskolorna spelar en stor roll inom detta omrade, da de erbjuder en av fa
mojligheter till utbildning inom omrédet. Det faktum att det inte finns nadgon
liknande utbildning inom keramik utomlands gor Sveriges hantverk betydelsefullt
internationellt. Folkhogskolorna bidrar pé detta sitt till forvaltande och
utvecklande av hantverksméssigt kulturarv.

Samarbete over granser och kulturomraden

Inte alla kommuner har resurser att 1gga pa utbildning inom kultur- och
konstomradet. Darfor dr det viktigt att ha ett samarbete 6ver kommungrénserna
for att kunna tillse det nationella behovet av atervixt i kulturskapande. Det talades
daven om vikten av att samarbeta over olika konstarter och genrer. Lunds
universitet togs upp som ett exempel pa hur de inom en snar framtid vill samla
hela konstnérliga fakulteten i Vastra Hamnen i Malmd, da samlokalisering
stimulerar samarbetet mellan konstarter och kulturomraden. Det nimndes &dven en
vilja att samla hela musikomradet d& de flesta genrer dr utspridda i olika
organisationer for tillféllet, vilket gor det svart att utveckla musikomradet i stort.
Det finns ett behov av att skapa en gemensam samtalspart for politiker som
stracker sig utanfor mindre genrespecifika organisationer. Denna ska agera som en
gemensam genredverskridande grupp som politiker kan vénda sig till.

Under diskussionen lyftes det dven att “elevens val” forsvinner ur grundskolan
vilket paneldeltagarna sag som ett problem for det konstnérliga omrédet i stort.
Som en foljd av detta dr det &ven ménga profilutbildningar inom gymnasieskolan
som liaggs ned. Detta leder, menade paneldeltagarna, till en statussdnkning for de
estetiska &mnena i grundskolan. Ett samarbete mellan konstarternas olika
organisationer sdgs som helt avgdrande av deltagarna i panelen for att stérka alla
de estetiska @mnena inom gymnasieskolan.
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Geografiska faktorer

Deltagarna i panelen diskuterade de geografiska olikheterna vad géller
utbildningsmojligheter inom kulturomradet. Ett genomgéende tema 1 diskussionen
var att det finns farre utbildningsmojligheter pa sma orter. Boende 1 glesbygd har
langre avstand till hogre utbildning, som leder till arbete. Det dr ocksé svart att
utvecklas inom sitt yrke pa landsbygden da utbudet av vidareutbildning &r svagt.
Vill man fortsétta utbilda sig maste man bosétta sig i staden eftersom det dr dir de
flesta utbildningar ges. Panelen lyfte ocksé att konsthantverket i Skéne ar rikt,
men utbildningar inom omraden finns inte pa hogskoleniva i regionen. Detta
menade panelen har betydelse for konsthantverket da en akademisk kontext har ett
hogt varde pa omradet géllande kontaktytor och nitverk som skapas i anslutning
till utbildningarna. Déremot finns det andra typer av utbildningar &ven pa mindre
orter. Har finns ofta dven mojlighet till 1arlingskap inom konsthantverk, vilket kan
vara en annan ingéang till utbildning. Konstnarsyrket ér ett relativt ensamt arbete
vilket gor att larlings- och mentorskap ér viktigt for att knyta och behalla
kontakter. Ett konkret forslag fran panelen var att skapa stipendier for mentorskap,
dar kollegor kan arbeta som mentorer for varandra, vilket kan gora den
konstnérliga verksamheten mindre ensam samt att mdjliggora den forkovran som
kulturutovare behover for att utveckla sin konstnirliga verksamhet.

Nagot alla paneldeltagare var eniga om var att det ar viktigt att forankra konst-
och kulturomréadet lokalt. Det ska vara en del av ndrmiljén och finnas tillgdngligt
for alla. Det &dr ocksa av stor vikt att bejaka olikheter for att visa att alla &r
vilkomna och har en plats inom konst- och kultursektorn. Detta ar viktigt
eftersom konstutbildning och konstnérlig verksamhet stirks av lokalt samarbete,
lokal forankring, utbyte och gemenskap. Att ta fasta pa det kan styrka arbets- och
livsvillkoren for yrkesverksamma kulturutdvare pa landsbygden, men dven
minska snedfordelningen i vilka som utbildar sig och vilka som tar del av
kulturen.

Vagen framat

Panelen diskuterade genom hela samtalet hur framtiden for utbildning och
konstnérlig verksamhet skulle kunna se ut. Ett perspektiv som lyftes var att de
konstnérliga utbildningarna kan behdva fornyas med storre lyhdrdhet for
omviérldens utveckling och behov. Exempelvis har TV-seriernas popularitet lett
till en storre efterfragan pa skadespelare som kan arbeta med serier, en efterfragan
som Teaterhogskolan kan behdva vara medveten om 1 utformningen av
utbildningar framover. Forr sdg manga det som att studerande pa Teaterhdgskolan
utbildade sig till arbetsloshet, men idag kommer TV-bolag med sina behov till
Teaterhdgskolan.
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Ett annat perspektiv som togs upp var att konstnérlig utbildning behover behalla
sin sjélvstandighet eftersom konstnérlig utbildning har ett egenvirde utanfor
marknaden. Kulturutovande har ett virde dven for de som inte vill vara
yrkesverksamma inom kultur, liksom for samhéllet i stort. Konstnarliga
utbildningar och méjlighet till konstnérligt utdvande behdver finnas dven for dem
som inte utdvar kultur professionellt. Panelen belyste dven pd olika sitt vikten av
att undvika en for instrumentell syn pa konstnérlig utbildning. Det ir inte ett krav
att ha gatt konstnirlig utbildning for att bli yrkesverksam, och de som utbildats
konstnérligt kan bidra inom andra yrkesomraden. Pa sa sétt berikar konstnérlig
utbildning andra omraden, samtidigt som andra utbildningar i sin tur berikar de
konstnérliga omrédena.

Sammanfattningsvis uttrycktes det en méingfald av idéer for framtiden for
utbildningsnit och konstnirlig utveckling. Panelen uttryckte viljor att g vidare
fran att analysera till att ga till konkret handling av olika slag, samtidigt som dven
storre och filosofiska fragor om kulturens roll i samhéllet diskuterades. Slutligen
fanns forhoppningar om att detta seminarium kan vara en startpunkt for att bli en
langsiktig motesplats for samarbete och att initiativet kan fungera som en
avancerad kopplingsstation mellan olika verksamheter i Skéne.

Kamilla Rydahl avslutade dagen med att beritta att seminariet &r ett forsta steg
och en grund for det fortsatta utvecklingsarbetet i samverkan med aktorer inom
utbildningsnitet i Skdne. Framover dr dven professionens branschorganisationer
tankta ingd i arbetet. Infor ndsta arrangemang uppmanade hon alla att svara pa de
fragor som skulle skickas ut i efterhand dér var och en hade mojlighet att lamna
sin syn pd och tankar om nésta steg.

Fyra fragor

Efter seminariet skickades fyra fragor till samtliga deltagare och medverkande.
Med utgangspunkt i fortsatt aktiv dialog med deltagare och medverkande, men
ocksa utifran resultatet av responsen pa frigorna, kommer nésta steg att planeras
under hdsten 2023 med ett tdnkt genomforande under 2024.

1. Vad betyder strategisk samverkan for dig och din verksamhet?

2. Varfor behover vi strategiska dialoger/samverkan/kunskapsdelning pa tvirs
mellan utbildnings- och kultursektorn i Skane?

3. Olika typer av konkret samverkan pagar mellan utbildnings - och
kultursektorn i Skéne, hur ser kunskapsdelning ut om vad som gors?
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4. Har du tankar/idéer om nésta seminarium?

Referenslista rapporter och
uppdrag relaterade till seminariet

Lunds universitet
Grundkartlaggning av konst- och kulturutbildningar i Skane.

Grundkartldgegning av konst- och kulturutbildningar i Skane - Utveckling

Skéne (skane.se)

Kulturradet

Mojligheter, utmaningar, metoder — ett kunskapsunderlag for breddad
rekrytering inom kultursektorn.

Flera olika insatser behdvs for att bredda rekryteringen inom kultursektorn
(kulturradet.se)

Folkbildningsradet

Breddat deltagande pa folkhdgskolans estetiska kurser - Beréttelser och
idéer fran sex skolor som nar deltagare ur underrepresenterade grupper.

Breddat deltagande pa folkhdgskolans estetiska kurser - Folkbildningsradet
(folkbildningsradet.se)

Myndigheten for kulturanalys
Att bredda deltagandet i kulturlivet: hinder och mdjligheter

Att bredda deltagandet i1 kulturlivet - Kulturanalys

Region Skane
Regional kulturplan for Skane 2021-2024

Regional kulturplan for Skéane - Utveckling Skdne (skane.se)

Handlingsplan villkor for konstnérligt skapande

Handlingsplan Villkor for konstnéarligt skapande (skane.se)
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