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Inledning och valkomnande

Den 11 juni 2025 bjod Region Skane in till ett seminarium med tema ”Vi
maste organisera oss”. Seminariet dr den tredje i serien och syftar till

kunskapsdelning om mdéjligheter och utmaningar till utbildning och

kompetensutveckling inom det professionella konst- och kulturlivet i

Skane.

Jenny Andersson, rektor pa Glokala folkhégskolan, vilkomnade alla
till dagens seminarium genom att berdtta om hur skolan arbetar med
urban kultur och samhillsférindring. Ett exempel pa ett nuvarande
samarbete dr utbytet med en konstklass pa Vistbanken. En klass pa
Glokala folkhogskolan har traffat klassen i Vastbanken pa Zoom och
gjort gemensamma uppgifter under en lingre tid och nyligen akte
eleverna i Vistbanken till Sverige for att mala urban konst tillsammans

med de svenska eleverna.
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Valkommen!

Utbildningsnat och konstnarlig utveckling - varfor
ska vi prata om det?
11 juni 2025

Skanes
folkhogskslor

Anna Lyrevik, Region Skanes kulturchef, vilkomnade alla fran Region
Skanes hall.

Vilkommen!

Utbildningsnat och Kkonstnarlig utveckling - varfor
ska vi prata om det?

1juni 2025

Chrissie Faniadis, statsvetare, kulturstrateg och producent, var dagens

moderator.
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Vi maste organisera oss -
Civilsamhallets roll i forandringsarbete

f 1
\i maste organiserd 0SS!

pgskolan
Nils Phillips: ordférande Glokala folkhogsk

Nils Philips, ordférande pa Glokala folkhdgskolan, pratade om styrkan
av civilsamhéllet. Han gav sina perspektiv pa och erfarenheter av
minniskors férméga att organisera sig, eftersom det ligger djupt i
minniskans DNA. Vidare uppmanade han dven alla ”att bli skdningar”
istallet for Malmoiter, for att kunna se mer dn bara Malmo, eftersom det
finns mycket konst och kultur i hela Skdne som tenderar att inte
synliggoras. Han lyfte vidare att civilsamhillet gdrna skdmtsamt skryter
med att sdga "allt som dr gott i samhaillet har vi varit med och skapat”
och gav exempel pa hur civilsamhaéllet ofta fungerar som en
kompletterande faktor ndr samhillet brister. Nils berdttade vidare om
civilsamhallets roll - att vara obekvima, stokiga och vilja mer. Samtidigt
finns en allmén uppfattning om att det ar kris i civilsamhillet, men det
ar det inte, menade Nils Philips och pekade pa att fler ungdomar édn
nagonsin engagerar sig i olika ssmmanhang utan ersittning. Det svara
arbetet dr snarare att alla vill ha utveckling men att det inte ar lika latt

att férdndra sig sjalv eller sin verksamhet.
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Vad har hant sedan sist - och vart ar vi
pa vag? Grundkartlaggning

i

Grundkartldggning av konst-

och kulturutbildningar i Skane

Kamilla Rydahl, utvecklare p&4 Region Skine, berdttade om den
grundkartliggning av konst- och kulturutbildningar i Skane som gjordes
tillsammans med Lunds universitet 2022-2023. Kartliggningen var en
del av Region Skanes uppstartiatt utveckla former for stirkt samverkan
mellan kultur- och utbildningssektorn i regionen och den dr nu en viktig
deliden nya regionala kompetensplattformen Regional Skills

Partnership, som nyligen godkints av EU-kommissionen.

Katja Lindqvist, docent och universitetslektor vid Lunds universitet,
presenterade och sammanfattade kartliggningen Grundkartliggning av
konst- och kulturutbildningar i Skane. Kartliggningen undersokte
befintliga utbildningar i Skane samt Képenhamnsomradet och
innefattar omraden sa som musik, digitala spel, film, design, litteratur
och scenkonst. Rapporten bestér av tva delar och inrymmer utéver

slutsatser ocksa rekommendationer gillande det fortsatta
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utvecklingsarbetet med fokus utbildning och kompetensutveckling for

konst- och kulturlivet i Skane. Slutsatserna som lyfts ir att

e Det finnsinformation om utbildningar men det ir inte alltid litt att
hitta den

e Det finns tydliga skillnader mellan olika konstomraden, dir vissa har

fler utbildningar dn andra

e Det krivs sprakkunskaper i danska for att ta del av grundlaggande

hogskolestudier i Danmark/Képenhamn
e Samverkan skerihdg grad men iolika former
e Det finnsvissa mojligheter till fortbildning

e Deflestaarbetar med breddad rekrytering, vilket innebéir att man
forsoker fa in en bredare bakgrund péa de som studerar. Men farre

arbetar med karridrplanering

e Debehov som lyfts fram i dagens utbildning ar framfor allt

produktions- och producentkompetens.

Sammanfattningsvis visar rapporten att infrastrukturen fér
fortbildning behover utvecklas. Vidare att boendeorten bestimmer
tillgdng till utbudet och den socioekonomiska statusen paverkar

deltagande i utbildningar.

Slutligen anses det livslanga larandet vara svart att uppna med
nuvarande ekonomi i utbildningsinfrastrukturen och fragan som stills

dr vem som ska betala for det livslanga larandet.
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Samverkan pagar! Tva exempel

Varforen OK?

. ';etaerm’mzcm"—handslag"V< vill samverka”

« Inte ett bidrag eller ett stod for utfora ett uppdrag )

+ Utgar frén gemensamma mél som nas battre genor.n samvarl an

« Férutsatter msesidig respekt for b&da parternas sjalvstandighet
och roller

+ |dentifiera omraden dar man har ggmensamma malintressen

+ Och dar samverkan ger positiva effekter for bdda parter

Johnny Nilsson, ledamot i Ljungskile folkhégskola, pratade om vikten
av samverkan och sin tid som ordférande for Idéburen sektor Skane. Nar
Johnny flyttade till Malmo, blev han 6verraskad 6ver det stora
engagemang och den organisering som skett i Skane, men konstaterade
samtidigt vikten av hur mojligheter, resurser, kunskap och samverkan

behdvs for att omradet ska kunna utvecklas.

For att samverkan ska kunna ske maste den idéburna sektorn vara
vilorganiserad. De flesta dr 6verens om att viljan att samverka finns och
manga aktorer har gemensamma mal. Men menade ocksa att viljan att
samverka vixer fram nir man har identifierat sina mal och kinner att
det finns en battre chans att uppna malen med samarbete dn utan. I
detta finns ocksa en 6msesidighet for alla parters sjalvstindighet och
respekt for de ganger som malen skiljer sig at. Han pekade dven pa att det
maste finnas en identifieringsprocess, dir man forst tar reda pa
huruvida man sjalv dr intresserad av att jobba med ett projekt for att

darefter inleda ett samarbete. Utan identifieringsprocessen finns det en
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risk att man garien filla, dir man viljer samverkansprojekt efter var
det finns pengar, snarare dn att fundera 6ver om arbetet och malet dri

linje med den egna agendan.

Johnny Nilsson gav dven tre exempel pa samverkansprojekt han arbetat
med: vigleda nyanlinda, nya yrkesutbildningar samt att bredda
rekryteringen till kultursektorn. Resultatet av detta arbete blev
gemensamma projekt som drivits genom strukturerad och regelbunden
kontakt mellan idéburen sektor och det offentliga med en infrastruktur
som funkar. Avslutningsvis framhéivde han att fér att samverkan med
och inom den idéburna sektorn ska fungera kravs mycket talamod,

kontinuitet och langsiktighet.

STEM UP

ammans okar vi STEM-kompetensen |

s actn‘mglnruweckling‘

Skne. En féruts:

tillvixt samt grén Dchd\gilalomstailmﬂg.

www.skane.se/stemup

Tobias Hedkvist, ndringslivsutvecklare pa Region Skane, pratade om
det arbete som pagar inom Regional utveckling med mikromeriter och
STEM-up. STEM-up innebdr att frimja barn och ungas intresse for
naturvetenskap (science), teknik (technology), ingenjorsvetenskap
(engineering) och matematik (mathematics), att vilkomna

internationella talanger samt att skapa attraktiva arbetsgivare. Arbetet

9(28)



har tre prioriterade omraden: ett konkurrenskraftigt naringsliv, ett
sammanbundet Skine och stirkt kompetensférsérjning. Projekt som
man startat inom ramen for det hir utvecklingsarbetet &r till exempel
Hemkodat, som dr programmeringskurser for barn i arskurs 3-6 i

socioekonomiskt utsatta omraden.
STEM-ups fokusomraden ar:

e Kompetensutveckling for personal inom utbildning

e Skola-arbetsliv: STEM-insatser for unga (i och utanfér skolan)
e BildenavSTEM

e Utveckling av systematik

Tobias Hedkvist beridttade att enligt en undersékning av
matematikundervisningen i Astorps kommun svarade 39 procent av
barneniarskurs tre att det dr roligt att rakna och anvinda matematik,
medan i arskurs nio svarade bara 11 procent samma sak. Det visar pa att
matematik anses roligt i yngre aldrar, men att man tappar barnen nir de
garuppialdrarna. Han berdttade d4ven att ndsta ar kommer STEM-up att
ha en lararfortbildningskonferens, inspirerad av en konferens som

genomférdesiDanmark tidigareiéar.

Mikromeriter, Mimis, dr ett sitt att validera och hitta kompetensi
mindre bestandsdelar. Man pratar ofta om lirandet som livslangt, dar
man lir sig nagot varje dag, men samtidigt dr det bara en brakdel som
faktiskt dokumenteras. Med mikromeriter kan man synliggéra andra
slags kompetenser som méanniskor besitter. Sarskilt grupper som ligger
langt bort fran arbetsmarknaden kan gynnas av detta. For att det ska
fungera behovs ett gemensamt sprak for mikromeriter, sa att de funkar
over branscher och arbetsmarknader. Mikromeriter nimns mycket

inom EU, men begreppet dr inte sa etablerat i Sverige dnnu.
Mikromeriter behéver bygga pa 3 delar:

1. Skapare (bransch, myndighet)

2. Utfardare (utbildningsanordnare, arbetsgivare eller ideell férening)
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3. Mottagare (individ som bevisat att hen har de kompetenser som

pavisas av meriten)

Vill man ldsa vidare om mikromeriter finns det en rapport som heter
Mikromeriter i Skane - férstudie om forutsiattningar, behov och
potential for en férbattrad kompetensforsérjning som man kan ta del av

pa utveckling.skane.se.

Samverkan och samskapandei en
foranderlig omvarld

—-—

ien
kapande 1 €
arkan och samska|
i ssranderlig omvarld

universitet 1 dagatsget?
yperav skidrer nom kuitursekiom?

rvimed 0ss?

Jens Sjolander, projektledare samverkan och externa relationer vid

Malmoé universitet, och Annika Olsson, dekan for Fakulteten for Kultur
och Samhalle vid Malmo universitet, pratade om hur samverkan mellan

akademin och folkbildning kan stirkas.

Malmo universitet har i dagsliget mycket samverkan, det mesta inom
forskning. Universitetet funderar vidare pa hur de kan utveckla

samverkan ytterligare, sirskilt med olika typer av aktorer inom
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kultursektorn. Jens berdttade om den gemensamma studie Idéburen
sektor och Malmoé universitet genomférde tillsammans och som
resulterade i rapporten Strategiska partnerskap: Ett sdtt att fordjupa
samverkan i Malm6? Rapporten togs fram som en del av det Vinnova-
finansierade projektet Spets (Strategiska partnerskap for effektiv och
transparent samverkan) och dr en undersokning av den existerande
samverkan som finns mellan Malmo stad och Malmo universitet, samt
en diskussion om forutsittningarna for att utveckla den relationen
genom ett Strategiskt partnerskap. Studien huvudsakliga resultat visar

motiv till samverkan kopplat till tre teman:
1. Fyllabehov av kunskap och kompetensférsérjning

2. Ge konstruktiv kritik som stimulerar till nytdankande

3. Gelegitimitet — ge organisationerna 6kad legitimitet i deras arbete for

samhaillsforindring

De utmaningar som identifierats for samverkan ar att det dr valdigt
individbaserat. Oftast utgar samverkan fran eldsjialar som brinner for
samverkan och som far det att hdnda. Ju mer man organiserar sig desto
mindre individbaserat och mer héllbart i lingden blir det, beridttade

Jens Sjolander.
Nagra konkreta hinder att tinka pa:

e Kontakt tas med kort framférhallning
e Oklar kunskap och forstaelse om olika roller och uppdrag
e Byrakratiska hinder och olika kulturer

e Samverkan tenderar att rikta sig till storre och etablerade
organisationer. Man méaste vara man om att vara inkluderande, och
inte vinda sig till samma organisationer hela tiden. Det 4r mer sdllan

man vander sig till sociala rorelser och natverk.

e Behovavresurser for samverkan och med kapacitet att forvalta

lirdomar utan att fastna i "projektparadoxen”
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Jens Sjolander och Annika Olsson beridttade om en 6vergang fran 3-helix

till 5-helix och bredare former av samverkan:

e 5-helix: Offentlig sektor + idéburen sektor + marknadsaktorer +

akademin = samhillsentreprenorer
e 3-helix: Akademi + business + public sector

De beriattade d&ven om New European Bauhaus - ett EU-intiativ med
generellt fokus pa gron omstéllning och livsmiljoer Initiativet beskrivs
som ” An environmental, economic and cultural project, combining
design, sustainability, accessibility, affordability and investment to help

deliver the European Green Deal”.

Nagra av medlemmarna fran Skane som i dagsldget &r med i New
European Bauhaus édr: Form//Design Center, Malmoé universitet, Trans

Europe Halls och Region Skanes kulturférvaltning.

De moéjligheter pa sikt som identifierats dr bland annat utvecklad
samverkan med akademin kopplat till den regionala 6verenskommelsen
mellan Region Skane och folkbildningen samt utokad
studentsamverkan: praktik, gemensamma kurser och
arbetsmarknadsdagar. De har dven tittat pa l6sningar sa som
mikrokurser inom det ordinarie utbudet for att svara mot sektorns
behov.

Slutligen pratade de &ven om vikten av att sté fast vid vissa hallpunkter,
sirskilt nir det politiska landskapet borjar g i en annan riktning dn vad
man vill. Nar vissa saker inte blir prioriterade av regeringen blir det
viktigare att man organiserar sig och ser sin roll. En akademi har ocksa

mojlighet att ta stallning.

Annika Olsson avslutade med att siga att de ser fram emot mer
samverkan i framtiden. De ser odndliga moéjligheter och kommer att

fortsdtta att vara ett 6ppet universitet som star for demokratiska virden.
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"Varje samhallsfraga har en humanistisk
dimension”
- inledande forelasning

—

. STEM, STEAM och SHAPE

+ Science, Technology, Engineering and Mathematics
+ Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics
. Social Sclence, Humanities, and the Arts for People and the Economy

Henrik Andersson, docent i praktisk filosofi vid Lunds universitet samt

verksam i Humtank, féreldste om humaniora.

Humtank ir en tankesmedja for forskning och utbildning inom
humaniora som har tillkommit genom ett unikt samarbete mellan
humanistiska fakulteter vid ursprungligen tolv och fran och med hosten
2019 fjorton svenska universitet och hogskolor. Syftet dr att stirka
humanioras roll savil inom som utanfér de akademiska institutionerna.
Humtank, som sjosattes 2014, vill ocksa i offentligheten visa pa de
humanistiska &mnenas relevans och barkraft i samhéllet. Humtank
verkar pa bred front och deltar i samhéllsdebatten med syftet att fa till
stand en humanioravénlig forskningspolitik och en rattvis fordelning av
utbildningsresurser samt att férdndra allmidnhetens uppfattning om och

attityder till humaniora. Humtank skriver bland annat debattinligg,
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medverkar i seminarier och konferenser som t ex Almedalsveckan och
tar fram rapporter. Humaniora dr mer sjilvklar pa vissa utbildningar dn
andra och Humtank harien av sina senaste rapporter om humaniora i
professionsutbildningar, tittat ndrmare pa tre utbildningar dar
humaniora inte ar lika tydlig: lakarutbildningen, polisutbildningen och

civilingenjorsutbildningen.

STEM éir, som tidigare beskrivet, en forkortning for science, technology,
engineering och mathematics. For att visa pa vikten av konst och
humaniorainom STEM-admnena har i vissa sammanhang ett A lagts till,
och begreppet STEAM har uppstatt som ett sitt att betona konst och
humaniora inom ramen for teknikimnena. For att betona vikten av
humaniora som eget kunskapsomrade utvecklade fér nagra ar sedan The
British Academy begreppet SHAPE, Social science, Humanities, and the
Arts for the People and Economy. Men historiskt sett har inte
uppdelningen mellan teknik och humaniora funnits och det finns manga
innovatorer som befinner sig pa bada filten, Leonardo Da Vinci och

Alfred Nobel dr tva exempel.

Som det ser ut nu finns det inte s mycket plats for humaniorainom
STEM-utbildningar, frimst eftersom det redan ska fa plats med sa
mycket information i utbildningarna. STEM-dmnena konkurrerar
redan med varandra, och det dr svart att fa in mer &mnen utéver dessa.
Utbildningarna har daremot sett vikten i att inkludera humaniora och
har velat gora det, men har erkint att det r svart att ge dem plats. Nar
Henrik Andersson genomfért intervjuerna inom ramen fér Humtanks
rapport, har han stédllts motfragan: vilken plats finns det f6r STEM inom
SHAPE-utbildningarna? En fraga han anser berittigad di han sjalv vet
att han inte pratar om STEM i sina féreldsningar om SHAPE, och att det

dr viktigt att tinka i bada riktningarna.

Henrik Andersson framhéver att ingenjorerna ir framtidens
makthavare, och behover darfor ha med sig etik och filosofi. Viktiga
maktaktorer maste ha med sig viardefull kunskap fran SHAPE, sirskilt

med tanke pd samhaéllets utveckling, till exempel Al
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"Varje samhallsfraga har en humanistisk
dimension” - panelsamtal

illsammans!

Vimaste gora det t

on, Lunds universitet

Henrik Andersson, Katja Lindqvist, Marcus Bader, Jenny Andersson samt
moderator Chrissie Faniadis.

Efter foreldsningen f6ljde ett panelsamtal med tema ”Vi maste gora det
tillsammans - STEM + SHAPE for framtidens kompetensférsoérjning”.
De medverkande var Henrik Andersson, Katja Lindqvist, Jenny

Andersson samt Marcus Bader. Moderator var Chrissie Faniadis.

Katja Lindqvist pratade om hur hon varit med och arbetat fram tva
griansoverskridande utbildningar. Nagot som ar vildigt svart men har

gjorts pa till exempel arkitektutbildningen.

Henrik Andersson problematiserade begreppen STEM och SHAPE
eftersom de samtidigt alienerar. En avanledningarna att man till
exempel lade till ett Ai STEM (STEAM) var for att locka fler kvinnor till
tekniska utbildningar, STEM-utbildningarna.
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Jenny Andersson pratade om rollen folkhdgskolan har som folkbildare
och att jobba med hela individen. Allmén kurs pa folkhogskolan
motsvarar gymnasieskolan, och en utmaning utifran ett
kompetensférsérjningsperspektiv ar att manga elever pa
folkhogskolorna har listi andra linder, dar de ofta har hégre kunskap i
matematik dn vad svenskar har, men i stillet kimpar med att lira sig tva
sprak — svenska och engelska. Det finns strukturella utmaningar fér den
enskilde att né utbildning fér hégre nivaer och spraket ar en viktig

faktoridetta.

Katja Lindqvist talade om sin tid som involverad i KK-stiftelsen, en
stiftelse som skapade plattformar och mé6tesplatser pa tviars mellan

kunskapsomraden, bland annat Media evolution som finns kvar idag.

Marcus Bader, som ir projektledare och interaktionsdesigner vid
Musikcentrum Syd i Skane pratade om att hitta samarbetspartners. Det
upplevs mycket enklare att samarbeta med organisationer som arbetar
med 16n, eftersom de arbetar med ett hogre tempo och svarar pa mail
med mera, det 4r en utmaning att samverka mellan aktérer med helt

olika forutsattningar gillande tid och pengar.

I Panelen diskuterades dven huruvida Sverige uppfattas som ett
ingenjorsland eller kulturland, men att det ena inte beh6ver utesluta det
andra. Henrik Andersson menade att samverkan ocksé kan kiinnas
patvingat och dd ar det inte ratt 1ige. For samverkan innebér ocksa en
stor kostnad for individen, eftersom det kréaver att man satter siginiett

nytt imne, férstar hur andra arbetar och spraket som anvinds.
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Regional Skills Partnership/Pact for skills
- inledning

aggni universitet
cap - Grundkartlaggning Lunds

HUR SKA DET LIVSLANGA LARANDETS
UTBJLDNINGSINFRASTRUKTUR
FINAD IERAS?

Jenny Tingvall Kornmacher, Maria Lindblom, Kamilla Rydahl och

Camilla Sjostrand, Region Skanes kulturférvaltning, presenterade det
nya partnerskapet Regional Skills Partnership Skane for Cultural and
Creative Sectors and Industries (RSPSCCSI). Samarbetet Oppnar dorren
till 6ronmaéarkta EU-medel som enbart kan s6kas av aktorer inom
partnerskapet. Malet dr att utveckla nya former fér "reskilling” och
“upskilling” for professionella inom konst- och kultursektorn och stirka
infrastrukturen for livslangt larande. Det vill siga forbéittra
medborgarnas och arbetstagares firdigheter, siarskilt inom

digitalisering och hallbarhet.

Skane ar den forsta regionen i Sverige som dr med i partnerskapet som
involverar bade utbildnings- och kultursektorn i regionen. I det initiala
steget ingar t ex Malmo universitet, Lunds universitet, Hogskolan i
Kristianstad, samtliga studieférbund och folkhogskolor i regionen samt

ett flertal konst- och kulturinstitutioner och organisationer som t ex
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museer, centrumbildningar, scenkonstaktorer, kollektivverkstdder och
andra resurscentra som t ex Media Evolution och STPLN samt

kommuner som Helsingborgs kommun.

e Efterdialoger med de verksamheter som ar med i det forsta steget av
partnerskapet har ndgra gemensamma nimnare synliggjorts som

verksamheterna vill arbeta vidare med
e Naitverk och samarbete

- Utveckla strategiska och starka natverk mellan utbildnings- och
CCSI-ekosystem, vilket starker aktivt strategiskt samarbete kring
utbildning och behov, testa och utveckla reskilling och upskilling

satsningar, gemensamma piloter
¢ Innovation och samhallsomvandling

- Starkt stod for att navigera samhillsomvandlingen genom
innovation och samarbete, till exempel att testa nya format fér

samverkan och arbete
e Mangfald och tillganglighet

- Starka mojligheten for mer inkludering av alla kompetenser,
formagor och mangfald for en expansiv interregionalt starkt
arbetsmarknad med bred representation och relevant/intressant

kompetens

Dessa knyter an till de stora samhillsutmaningar som identifierats, det
vill siga den grona den sociala och den digitala transformationen. EU-
kommissionen godkinde partnerskapsansékan varen 2025 och Regional
Skills Partnership Skane for Cultural and Creative Sectors and
Industries (RSPSCCSI) lanserades 6 maj 2025. Framover kommer fler
aktorer fran bade utbildnings- och kultursektorn men ocksa kommuner
i regionen att kunna ansluta sig i det hdr langsiktiga arbetet att stiarka

mdjligheterna till kompetensutveckling for kultursektorn i hela Skéne.

Processen for partnerskapet dri gang och med dagens seminarium
boérjade den mer konkretiserande nivan genom eftermiddagens

workshop.
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Exempel pa EU-finansierad kompetensinsats -
Learn, Create, Engage

Frida Alkestrand Christensen, projektledare pa Media Evolution,
presenterade ESF - Learn, Create, Engage som drivs av Media Evolution
med stod av Region Skdne och EU. Media Evolution dr en community-
dgd, ideell plattform for samskapande, kunskapsdelning och

framtidstinkande, beligna i Malmo

Frida Alkestrand Christensen beréttar att Sverige dr ett av virldens mest
digitaliserade linder. Samtidigt saknas det kompetens, ndgot som
mairktes under pandemin som krivde en enorm omstillning. Det finns
dven en digital ojimlikhet, dir de kvinnodominerade branscherna oftast
dr mindre digitaliserade. Det kan bero pa att man inte haft méjlighet att
ta del av kompetensutveckling vilket bidrar till en férlorad
innovationspotential. Media Evolution jobbar generellt med
behovsanpassade insatser, diar kurserna uppdateras ofta, da teknik och

information snabbt blir gammal.

ESF-projektet Learn, Create, Engage, riktar sig till individer inom KKB i
Skane, sma och medelstora foretag, offentliga institutioner samt
frilansande och anstédllda genom skriaddarsydd kompetensutveckling.
Malet att lira fler att kombinera teknisk expertis och entreprendriellt
tdnkande men ocksa att skapa en gemensam plattform for lirande med

fikus pa digitala tekniker.

Projektet bygger pa fyra generella teman; Kurser och workshops, Data-
drivna strategier for kulturinstitutioner, Peer-learning program och
Oppna seminarier och férelisningar. Hittills har insatsen haft 170 unika
deltagare och 130 verksamheter. Majoriteten av deltagarna ar mellan 36-
69 ar, vilket visar att det &r madnniskor som redan dntrat karridrslivet

och som viljer att bredda sin kompetens lingre fram.
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Workshop - Regional Skills Partnership Skane

For att arbeta pa en konkretiserande niva holl Jenny Tingvall

Kornmacher och Maria Lindblom en workshop med syftet att ringa in
tva gemensamma teman inom re-skilling/up-skilling for kultursektorn i

Skane som man vill prioritera framat.

Workshopen gjordes i grupper om fyra, dir man anvénde sig av
Fishbowl-metoden. Metoden innebir att halva gruppen sitterieninre
cirkel och andra halvanien yttre cirkel runt om. Den inre cirkeln
diskuterar tillvigagangssiatt och omraden att arbeta med, medan den
yttre cirkeln lyssnar och antecknar. Sedan byter man plats och gor

samma sak igen.

Grupperna delades in efter fyra firger och satte sig i olika grupprum med
en gruppledare i varje rum. De hade drygt en timme pa sig att gora
workshopen och identifiera tva teman som de vill prioritera ar 2025-
2026.
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Grupperna diskuterade férdelar och nackdelar med begrepp sasom

STEM och SHAPE. Nackdelar kan vara att man kategoriserar virlden for
mycket och alienerar. Det diskuterades dven att man ibland gor enkla
saker komplicerat och att man ibland ska halla sig till det enklare. Det
pratades dven om att det upplevs svart att fa folk att dyka upp pa kurser
som erbjuds. Niar man presenterar kursidéer far man bra respons men
nir kursen vil dr i gang sa dyker ingen upp. En grupp gav ett férslag om
att man kan speed-dejta for lirande, dir man matchas ihop med en
person som till exempel dr yrkesverksam eller kunnig i ett omrade man
ar intresserad av att veta mer om. Alla grupperna var 6verens om att de
vill triffas oftare i sammanhang som fér dagens seminarium, for att

natverka och samtala.
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Efter gruppdiskussionerna atersamlades alla grupperna igen och svarade

pa en enkét via mentimeter.
Fragal: Vad tar du med dig?
Nagra av svaren var:

o Konstnirensrollisamhallet
o Hittaett system for att dela med oss av det vi kan erbjuda

¢ Behovetav fortsatt kontakt mellan olika kulturella aktdrer
e Modjligheter att triaffas och nidtverka

Fraga 2: Vilka forvintningar och arbete ser du framf6r dig kopplat till
RSP?

Nagra av svaren var:

¢ Intressanta samverkansformer

e Attvihittar mer konkreta insatser
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e Finansering av projekt kring kompetensh6jning
e Mogijlighet att g& kurser

e Tankar om samarbeten och aktiviteter

e Attvitriffas oftare som idag

er
presentation av workshopgrupp

1, Grupp gron (4 min)
2. Grupprod (4 min)

3. Grupp bla (4 min)
4, Grupp gul (4 min)

Dérefter fick alla grupperna presentera sina tva identifierade teman.

Grupp Gron hade ringat in kulturell hallbarhet och mentorskap som
teman. De pratade om att skapa en infrastruktur dir man kan nitverka
med varandra och anvinda sig av mentorskap for att fa férebilder att
byta kompetens med. Mentorskapet skulle d&ven vara bra for att se en
helhet och hitta broar mellan olika organisationer samt 6ka

representationen.

Grupp Ro6d hade ringat in konstnérligt ledarskap och infrastruktur fér
konstnirlig utveckling som teman. Gruppen hade diskuterat hur man
kan fa in underrepresenterade grupper i det konstnérliga ledarskapet

och hur man vill att konsten ska se ut i framtiden. De hade dven
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diskuterat spetskompetens for kulturutovare och att kunna
vidareutbilda sig senare ilivet, ndr man saknar kunskap for att ga vidare
i karridren. Det skulle kunna vara fem, tio eller tjugo ar senare, nir
varlden foriandrats, och att man da inte ska beh6va ombilda sigi
grunden utan bara gora en kortare utbildning. Gruppen diskuterade
dven l6sningar som att man gar ett ar nu, och ett ar senare, fér att haen
uppdaterad utbildning dir man inte kinner att man gjort sin utbildning

en gang nir man var ung som sen ska det funka for resten av livet.

Grupp Bla hade svart att ringa in teman da deras diskussioner inte varit
sd konkreta. Men de pratade om studiecirklar, att inkludera hela
regionen, hitta nya vigari karridren, kostnadsfordelar, nitverka for att

hitta spetskompetenser och att titta pa hela médnniskan.

Grupp Gul hade ringat in Gor nagot konkret och Speed-dating som
teman. De hade diskuterat att vi lar oss av varandra och varandras sprak.
Mandagar pa Media Evolution ir alltid kulturdagar - nagot som erbjuder
fysiska platser for att byta information, kunskap och niatverka. Gruppen
presenterade dven idén om speed-dejting for kulturbranschen, dar man
kan na experter och uppdrag. Till exempel kan man matchas ihop med

en konstnirivildmarken for att lara sig av hen.

Efter presentationerna avslutade Jenny Tingvall och Maria Lindblom
workshopen med att beritta att nista ging EU skickar ut forfragningar
till Regional Skills Partnership om att delta i olika saker s kommer de
att vidarebefordra det till de anslutna aktérerna for att se vem som vill
vara med. Regional Skills Partnership kan dven sjalva komma att skicka

ut inbjudningar pa eget initiativ.

Summering och avslutning

Jenny Andersson, som huserat dagens seminarium pa Glokala
folkhogskolan, tackade for dagen och uppmanade alla att ta kontakt med
sin lokala folkhogskola for att utnyttja lokaler under kvillar och helger

for att motas, halla workshops och nitverka.
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Kamilla Rydahl avslutade dagen med att vilkomna en kulturaktér som
vard for nista seminarium. Tanken med seminarieserien dr att motasi
verksamheternas olika vardagsmilj6er och nédsta gang ir det dags att ses
hos en kulturinstitution. Kamilla lyfte ocksa att seminarieserien om
utbildningsnit och konstnarlig utveckling, som syftar till att stirka
samverkan mellan utbildnings- och kultursektorn i Skne, nu utgor en
del av arbetet med Regional Skills partnership och att utéver de
aterkommande seminarierna, kommer Region Skane édven att
kontinuerligt bjuda in till mindre tematiska triaffar med start redan i
host. Detta for att ytterligare starka dialogerna mellan olika aktorer

inom sektorerna.

Under dagens seminarium lyftes pa olika sitt, inte minst under
workshopen, vikten av mangfald i det professionella konst och
kulturlivet. Kamilla berdttade att det pagar ett sarskilt
utvecklingsarbete i regionen med fokus pa breddad rekrytering till
konst- och kulturlivet. En av insatserna ar yrkesintegrationsprojektet
Konsten att delta som fokuserar pa professionella konstnéirer och
journalister som av olika anledningar flyttat eller flytt till Sverige.
Konsten att delta kommer att arrangera sin nationella konferens i

Malmo den 2 oktober, dit alla dr valkomna.

Kamilla tackade styrgruppen for gott samarbete om arets seminarium;
Petra Lundh, strategisk koordinator vid Skanes folkhdgskolor i
samverkan, Lena Gartmark, rektor for Skurups folkhogskola, Anders
Vestergard och Roger Johansson, rektorer for Fridhems folkhogskola

samt Jenny Andersson, rektor for Glokala folkh6gskolan.

Avslutningsvis betonade Kamilla att Regional Skills Partnership ar
Oppet for fler att ansluta sig. Vill din organisation bidra till ett
strategiskt kompetensarbete inom kultursektorn i Skdne? Valkommen

att kontakta Region Skanes kulturférvaltning!
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