Feedback omradesanalys Pedagogik

Bakgrund

En av Myndigheten for Yrkeshogskolans uppgifter ar att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar
inom yrkeshogskolan. Fran och med 2020 lanserades en ny modell for regional aterkoppling pa dessa
omradesanalyser. Som regionalt utvecklingsansvarig ska Region Skane aterkoppla i vilken grad de trender
som belyses ur ett nationellt perspektivi MYH:s omradesanalyser har signifikans for Skane. For denna
uppgift har Region Skane bjudit in representanter fran féretag, organisationer och branschforetradare till
dialog, nedan presenteras deras regionala aterkoppling. Denna summering har sammanstallts av YhiS maj
2021.

Intro

Det bor papekas att innehallet och slutsatserna i MYH:s rapport grundar sig pa det analysarbete som
utférdes innan Coronavirusets utbrott. Vilka konsekvenserna av pandemin blir pa 3—5 ars sikt ar i dagslaget
svart att forutse.

Nedan en kort summering av varje trend, stallningstagande i vilken grad det stammer for Skdne och
kommentar.

For varje trend ges branschféretradare majlighet att bedéma om konsekvenserna for kompetensbehovet i
regionen blir desamma som det som beskrivs i analysen utifran nedanstaende alternativ:

- Extra viktigt i var region

- Ja, viinstammer i beskrivningen

- Ja, men det finns regionala avvikelser

- Nej, viinstdmmer inte i beskrivningen

- Vetegj

- Ejaktuellt

Kort summering av samtliga trender

Individer med goda pedagogiska kunskaper &r av stor vikt for samhallet. Det pedagogiska
utbildningsomradet har darfor stor betydelse i arbetet med att skapa basta maojliga forutsattningar for
samhidllets kompetensforsorjning. Utbildning ger individer moéjligheten att tillgodose sig viktiga kunskaper
som pa manga vis ar en forutsattning for att kunna etablera sig i ett alltmer kunskapskravande samhalle.
Darfor ar sarskilt skolans nuvarande situation med stora utmaningar viktigt att finna [6sningar inom. En av
de storsta utmaningarna framdver inom skolan ar den stora kompetensbrist som forekommer.

Enligt Skolverkets langsiktsprognoser kommer det att vara ett underskott motsvarande 45 000 larare
framover.



Trender

1. Trafiklarare: Ett bradskande kompetensbehov for sakrare vagar och mer miljémedveten trafik
(tilltagande trend)

Trafikldrare ar en betydelsefull yrkesroll for att samhallet ska tillgodoses med goda trafikkunskaper.
Yrkeshogskolan, som enda utbildningsvag, har en viktig roll i att tillgodose arbetsmarknaden med framtida
kompetens inom trafiklararomradet. | nuldget finns det manga utmaningar for trafiklararbranschen. Bland
annat illegala trafikskolor, lagférandringar, automatisering, nya pedagogiska utmaningar och

framforallt utmaningen med den stora kompetensbristen.

Kommentar:
- Extra viktigt i var region

Enormt behov av trafikldrare, sdrskilt for tunga fordon samt flersprékiga trafikldrare och de med kunskap
om NPF diagnoser. Enorm potential att utveckla branschen ndr vi fdar fler behériga trafikicrare. En utmaning
ligger i att det saknas behériga yrkeslérare for att utbilda trafikldrare.

2. Férskolan i stort behov av mer kompetens pa flera nivaer (tendens)

En bra forskola paverkar och engagerar de flesta ndgon gang i livet. Barnens kunskaper fran forskolan ska
ldgga grunden for ett livslangt ldrande. Det gar ocksa att argumentera att férskolan ar en
samhadllsekonomisk investering i och med att forskolan mojliggor for individer med barn att i storsta mojliga
man arbeta och generera samhallsnytta. Precis som i manga andra pedagogiska branscher har forskolan
stora rekryteringsbehov. Antalet barn som gar i forskola kommer att fortsatt dka vilket kommer fa paverkan
pa forskolans framtida kompetens- och rekryteringsbehov. Bland annat skulle det kunna innebara ett okat
behov av barnskotare som vidareutbildat sig via yrkeshogskolan.

Kommentar:
- Extra viktigt i var region

Behévs 6kad tillstrémning av personal i férskolan fran alla utbildningsnivéaer. YH kan bidra med bland annat
barnskétare med specialinriktning sprakutveckling, barn i behov av sdrskilt stéd, digitalisering, drama —
musik — bild eller med kompetens inom olika sprak. Befintlig personal kan ocksG kompetenshdjas genom
korta YH-utbildningar med dessa specialinriktningar fér barnskétare.

Gdllande kompetensférsérjning inom férskolan dr det viktigt att utbildningar dr utformade sé att de
uppfyller de krav som finns pd barnskétare i enlighet med branschens standard och krav pd
yrkeskompetens.



3. Stodfunktioner i skolan del 1 — Mera stédfunktioner i skolan, stora flyktingstrémmar men ocksa stora
utmaningar for yrkesrollen studiehandledare (avtagande trend)

Studiehandledare ar en yrkesroll vars arbetsuppgifter ar att ge stod at elever som har svart att tillgodogora
sig undervisning pa grund av spraksvarigheter. Trots att Sverige under de senaste aren haft stora
migrationsstrommar sa ar det flera faktorer som paverkar yrkesrollen negativt. Indikationer pa en stramare
migrationspolitik framdver och minskande budgetunderlag for manga skolor beddms fa negativ paverkan
pa studiehandledares framtida efterfragan. Utdver detta verkar det vara sarskilt utmanande for
studiehandledare med kunskaper i mindre vanliga sprak eller for dem som ar verksamma i mindre
kommuner.

Kommentar:
- Ja, viinstdmmer i beskrivningen

Beskriver nuldget bra, behovet av studiehandledare dr minskande. Vi anser dock att man inte bara bér
fokusera pa studiehandledare baserat pd behov av sprékstod utifran flyktingstrémmar, utan ocksa titta
bredare pé hur yrkesrollen studiehandledare kan anvéndas till de behov som finns inom skolans vdrld inom
studiestédande funktioner. Idag verksamma studiehandledare kan lyfta sin kompetens inom omrddet
pedagogisk kompetens kopplat till styrdokument eller fjcrr- och digital undervisning. Studiehandledarna
behdéver ocksd bdttre férstd hur de kan anpassa planerat innehdll till de elever de handleder. Det ér stor
variation i denna férmdga hos studiehandledare ute i verksamheterna.

En utbildning fér studiehandledare sker férslagsvis genom en kort YH-utbildning.

4. Stodfunktioner i skolan del 2 — Lararassistenter kan vara en del av I6sningen, men pa vilken
kompetensniva? (Tilltagande trend)

Bristen pa larare ar stor i Sverige just nu och alla prognoser tyder pa ett fortsatt underskott av
lararkompetens framover. Som en effekt av detta har flertalet stodfunktioner inom skolan i storre
utstrackning blivit en attraktiv delldsning pa problemet. Enligt bland annat Sveriges kommuner och
Regioner (SKR) beddoms efterfragan av lararassistenter 6ka inom de narmaste aren. Regeringen har dven
valt att erbjuda statlig medfinansiering motsvarande en miljard kronor for att mojliggora

rekrytering av lararassistenter. Trots denna medfinansiering finns det anda indikationer pa att de reella
mojligheterna pa arbetsmarknaden nog ar lagre an vantat. Detta beror bland annat pa att manga
kommuner har en anstrangd ekonomisk situation, men dven osakerhet kring yrkesrollens arbetsuppgifter
och kompetensniva kan bli forsvarande faktorer inom de ndrmaste aren. Fortsatt forekommer det
utmaningar kring yrkesrollens arbetsuppgifter och arbetsmarknadens reella krav pa kompetensniva.
Skolverkets regeringsuppdrag ar en viktig del i arbetet med att fortydliga olika stodfunktioners uppdrag
inom skolan.

Kommentar:
- Ja, viinstdmmer i beskrivningen

Behovet av ldrarassistenter ser olika ut i Skdnes kommuner. Vissa har stérre behov, andra mindre och ndgon
inget behov alls. Detta dr inte en sjélvklar yrkeskategori i skolan idag, dé det inte finns sjdlvklara
arbetsuppgifter for ldrarassistenterna. Framfor allt behéver Idrarassistenterna en stérre kunskap i det
pedagogiska arbetet med eleverna. Ett pedagogiskt férhallningssdtt dr en viktig del i utbildningen, gdrna
som delkurs via hégskola/universitet.

Utifran ovan beskrivna utmaningar ser vi att det vore en férdel att samtliga Idrarassistenter utbildas pd
samma nivd och inte som idag pd olika utbildningsnivder. Hér ser vi att YH vore Idmpliga utbildningsniva.
Vidare ser vi att det vore en férdel med ett nationellt likvérdigt innehdll fér Iérarassistenter, detta for att
gora den utbildade anstdllningsbar i ett stérre geografiskt omrdde och éka méjligheten till att efterhand
byta arbetsplats. Ett nationellt likvdrdigt innehdll dr en garanti fér arbetsgivarna kring vad de fér vid en
anstdllning.



Ovrigt

Kommentar till avsnitt under trenden om trafiklérare. | dagsldget genomgdr béde elev och handledare den
s.k. introduktionsutbildningen (som ocksé kallas handledarutbildning). Det dr krav pd att bdda genomfér
kursen. Férslaget till den nya férarutbildningen dr att endast handledaren ska gé handledarutbildning och
att eleven ska genomféra en digital variant via plattformen som ska tas fram. Omrddesanalysens text
stdmmer inte helt, eftersom man far uppfattning om att det ér nytt att handledare ska gé en
handledarutbildning.

Vi ser ett behov av pedagog i fritidshem, en utbildning som kan ske inom YH. Eventuellt med ndgon form av
specialinriktning sG som sprakutveckling, barn i behov av sdrskilt stéd, digitalisering eller kompetens inom
olika sprak.

Socialstyrelsens senaste rapport (sldppt varen 2021) visar att endast 38 % av medarbetarna som arbetar
med funktionshinder hos barn och unga har relevant utbildning. Det finns ddrmed ett enormt stort behov av
riktade utbildningar kring funktionshinder hos barn och unga. Merparten av de socialpedagoger som
utbildas inom YH i Skdne idag gadr direkt till denna typ av arbete inom skolan, s hér finns definitivt behov av
en socialpedagogutbildning riktad mot funktionshinder hos barn och unga. Den skulle kunna ligga inom
omradet pedagogik.

Exempel identifierade bristyrken méjliga att utbilda fér inom YH

- Trafiklarare

- Trafiklarare for tunga fordon

- Trafiklarare- flersprakiga

- Pedagogi forskola

- Barnskétare med specialinriktning sprak- och sprakutveckling

- Barnskétare med kompetens inom drama, musik och bild

- Barnskdtare med specialinriktning barn i behov av sarskilt stod

- Barnskotare med inriktning digitalisering

- Lararassistent

- Socialpedagog

- Pedagog i fritidshem (ev. specialinriktning: barn i behov av sarskilt stod, digitalisering eller
kompetens inom olika sprak.

- Studiehandledare (kort YH)



